PAUTA DE REIVINDICAg()ES APRESENTADA A FENABAN, PARA A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO -
01.09.2007 a 31.08.2008

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL / AUMENTO REAL — As Empresas
de crédito reajustardo os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticadas em 31 de agosto de 2007, pela variagao do indice do INPC de
setembro/2006 a agosto/2007, acrescido do PIB projetado para 2007, a partir de 1° de
setembro de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Nao serdo compensados aumentos decorrentes de
promog¢ao e/ou equiparagao.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO - Durante a vigéncia desta
convengao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser admitido
com salario inferior a R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) mensais.

CLAUSULA TERCEIRA — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - As Empresas de
crédito efetuardao o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificagdo de Natal,
previsto no Decreto n° 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do
més de fevereiro e correspondera a metade da remuneragao base daquele més, salvo
se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO: Na folha de pagamento de novembro, quando do
pagamento do 13° Salario/Gratificagdo de Natal, sera descontado o
adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO - Durante a vigéncia desta
Convengdo, ao empregado admitido ou designado para a fungdo de outro, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - As Empresas de
crédito descontardo em folha de pagamento, mediante expressa autorizagdo dos
empregados, as seguintes despesas:

a) de farmacia e dentista, desde que mantidos pelas Entidades Sindicais e
Associagdes de empregados em Empresas de crédito;

b) de mensalidade para as Entidades Sindicais e para Associa¢des organizadas
e/ou integradas por empregados em Empresas de crédito. Na data do desconto,
as Empresas de crédito enviardo a relagdo de associados que sofrerdao os
descontos e, em relagdo complementar, os nomes dos associados que tiverem
seus descontos interrompidos naquele més;

c) de mensalidades referentes as contribuicbes mensais de associados
destinadas a manutencdo da sede esportiva das Entidades Sindicais, a
integralizagao de cotas de capital pela participagdo em Cooperativas de Crédito,



de Consumo, Educacionais e Habitacionais, organizadas, na forma da Lei, assim
como a dos seguros cujos agenciamentos sdo autorizados por entidades
sindicais ou cooperativas, mediante repasse, na mesma data, para a entidade
beneficiaria; e,

d) de prestagcbes devidas pelos seus empregados em razao de planos de
beneficios, de assisténcia médica, de empréstimos pessoais, inclusive os
contraidos junto as Cooperativas de Crédito, Consumo, Educacionais e
Habitacionais organizadas e/ou integradas por empregados em Empresas de
crédito, de seguro de vida (ou de outra natureza), associacdo de empregados ou
fundagdes das qual a Empresa seja mantenedora, ou participante.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados em favor das entidades, serdo
repassados as mesmas, nas datas dos respectivos descontos, sob pena de
multa a ser paga pelas Empresas de crédito no importe de 10% (dez por cento),
além da atualizacdo monetaria, aplicaveis sobre a importancia retida.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Para cada ano de
servico completo, ou que vier a completare-se, ano a ano, as Empresas de crédito
pagardo a cada empregado, a titulo de anuénio, 1% (um por cento) da sua
remuneragao total, observando-se o minimo de R$ 17,00 (dezessete reais), por ano
trabalhado, reajustado a partir de 1° de setembro de 2007 na forma prevista na
Clausula 12, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO UNICO: O adicional previsto nesta Clausula devera ser
sempre considerado e pago destacadamente.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas
extraordinarias serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 1°. Independentemente do numero de horas extras prestadas, ou do dia em
que forem trabalhadas, as horas extras serdo pagas com reflexo no repouso
semanal remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados, observada a
regulamentacao interna;

§ 2°. O calculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais recebidas em cada més;

§ 3° As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do
més subsequente serao devidas com acréscimo de 200% (duzentos por cento);

§ 4°. As horas extraordinarias prestadas por todos os Bancarios, Gerentes e
detentores de fungdes comissionadas, realizadas além da jornada normal de 6
horas diarias, deverao ser pagas com adicional de 100%; e,

§ 5° As horas extraordinarias excepcionalmente realizadas aos sabados,
domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 200% (duzentos por
cento).



CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO - A jornada de trabalho em periodo
noturno, assim definido o prestado entre as 21 (vinte e uma) horas e 7 (sete) horas,
sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - As Empresas de Crédito
pagarao adicional de insalubridade a todos os seus empregados que trabalhem em
locais insalubres.

§ 1°. Por ocasido da cessagao do contrato individual de trabalho, as Empresas
de crédito fornecerdo aos empregados que tenham exercido suas fungdes nas
condigdes do “Caput” desta Clausula, além dos documentos exigidos por lei,
atestado de saude.

§ 2° O recebimento pelo empregado do Adicional previsto na legislagao nao
desobriga as Empresas de crédito de buscarem solugbes para as causas
geradoras da insalubridade.

§ 3° As Empresas de crédito garantem as empregadas gestantes que trabalhem
em locais insalubres o direito de serem deslocadas — sem prejuizo da suas
remuneragdes — para outras dependéncias ou fungdes nao insalubres, tdo logo
notificados da gravidez, podendo retornar as dependéncias ou fungdes de
origem apos 06 (seis) meses do término das licencas-maternidade.

§ 4°. Os exames periédicos de saude dos empregados que trabalhem em locais
insalubres estarao também direcionados para o diagndstico das moléstias a cujo
risco se encontra submetidos.

§ 5° Os empregados que manuseiam numerario, passardao a perceber o
adicional de insalubridade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneragao do empregado.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - As Empresas de crédito
pagarao Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), a todos os seus
empregados. O pagamento sera efetuado no més da prestacdo dos servicos e de
acordo com o adicional previsto na legislagao vigente.

§ 1°. Por ocasidao da cessagao do contrato individual de trabalho, as Empresas
de crédito fornecerdo aos empregados que tenha exercido suas fungdes nas
condigdes do “Caput” desta clausula, além dos documentos exigidos por lei,
atestado de saude.

§ 2°. O recebimento, pelos empregados, do adicional previsto na legislagao, ndo
desobriga as Empresas de crédito de buscarem solugdes para as causas
geradoras da periculosidade.

§ 3°. Considera-se como perigoso o trabalho dos empregados, que mantenham
em seu poder nos sabados, domingos ou feriados, as chaves e segredos da
tesouraria, dos cofres e dos Caixas Eletrénicos das Empresas de crédito.



CLAUSULA 11 — GRATIFICAGOES — As Empresas de crédito pagardo, de forma
destacada, as seguintes gratificagdes aos empregados, na vigéncia da presente
Convencao:

a) GRATIFICAGAO DE FUNGAO — Com excecdo dos auxiliares e caixas, sera
pago a todo empregado uma Gratificagdo de Fungao, levando-se em
consideracao a responsabilidade do cargo, a qual nunca sera inferior a 70%
(setenta por cento) do salario do cargo efetivo, acrescido do Anuénio — Adicional
por Tempo de Servico e das demais verbas de natureza salarial fixa, ja
reajustadas na forma da clausula 12 supra, respeitados os critérios mais
vantajosos.

b) GRATIFICAGAO DE CAIXA — Aos empregados que exergam e aos que
venham a exercer, a fungdo de Caixa, inclusive aos empregados lotados nas
retaguardas dos pontos de venda que atuem na abertura/autenticagdo de
malotes e enquanto no efetivo exercicio de tal fungao, o direito a percepgao de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do salario do cargo efetivo, acrescido do
Anuénio — Adicional por Tempo de Servigo e das demais verbas de natureza
salarial fixa, ja reajustado na forma da clausula 1?2 supra, a titulo de Gratificacdo
de Caixa, para os Encarregados/Supervisor de Retaguarda de Caixas e
Tesoureiro, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem
em valor mais elevado.

§ 1°. A presente disposicado compreende, também, os Caixas encarregados de
recebimento de pedagio;

§ 2° Aos empregados detentores de fungdes Gerenciais, Administrativas,
Assistente de Gerente, Gerente de atendimento e Gerente Administrativo que
executem fungdo acumulada de caixa, tesoureiro ou supervisor de retaguarda
sera acrescido e pago de forma destacada, os mesmos valores do “caput”, como
Gratificagao de Caixa.

c) GRATIFICACAO SEMESTRAL — As Empresas de crédito pagaréo a todos os
seus empregados, gratificagdo de trés Remuneragbes Brutas, sendo 50% paga
no més de dezembro e 50% no més de junho.

d) GRATIFICACAO DE COMPENSADORES DE CHEQUES, INFORMANTES
DE CADASTRO E CONFERENTES DE ASSINATURAS - Aos exercentes das
funcbes de Compensadores de Cheques, Informantes de Cadastro e
Conferentes de Assinaturas e Digitadores, sera pago, no minimo, a importancia
mensal de R$ 100,00 (cem reais), respeitando-se o direito daqueles que
percebem vantagem superior.

CLAUSULA 12 - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGCAO - As Empresas de crédito
concederao aos seus empregados ativos, aposentados e pensionistas, Auxilio
Refeicao/Alimentagdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) a razdo de 22 (vinte e dois)
tiquetes por més, mediante crédito em conta corrente ressalvadas as situagbes mais
favoraveis relacionadas as disposi¢des da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto
a época de pagamento.

§ 1°. O Auxilio Refeigao/Alimentagdo sera concedido e antecipado
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao do beneficio, a razao de 22



(vinte e dois) tiquetes por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e
enquanto perdurar os afastamentos por doencga, licenga-maternidade ou
paternidade ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao do empregado no
curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2°. O empregado afastado por doenga ou acidente do trabalho, bem como as
empregadas afastadas por licenga maternidade, terdo garantidos o beneficio,
enquanto durar afastamento.

§ 3° As Empresas de crédito concederdao aos seus empregados, na mesma
data do pagamento da segunda parcela do 13° salario, o equivalente a um més
adicional de auxilio Refeicao/Alimentacao adicionais, a titulo de Bonificagdo
Natalina.

§ 4°. O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, tera natureza
remuneratéria, objetivando o reflexo por ocasido das aposentadorias dos
empregados.

CLAUSULA 13 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO - As Empresas de crédito
concederdo aos seus empregados ativos, aposentados e pensionistas,
cumulativamente com o beneficio da Clausula anterior, Auxilio Cesta Alimentagao, no
valor mensal de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), junto com o crédito do Auxilio
Refeicao previsto na clausula anterior:

§ 1°. O auxilio de que trata esta Clausula estende-se, também, as empregados
gue se encontrem em gozo de licenga maternidade/paternidade.

§ 2°. O empregado afastado por doenga ou acidente do trabalho, bem como as
empregadas afastadas por licenga maternidade, terdo garantidos o beneficio,
enquanto durar afastamento.

§ 3° As Empresas de crédito concederdao aos seus empregados, na mesma
data do pagamento da segunda parcela do 13° salario, auxilio cesta alimentagao
no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), a titulo de Bonificagdo Natalina.

§ 4°. O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, tera natureza
remuneratéria, objetivando o reflexo por ocasido das aposentadorias dos
empregados.

CLAUSULA 14 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA — As Empresas de crédito
pagardo aos seus empregadas (o0s), o valor mensal de R$ 380,00 (Trezentos e oitenta
reais), para cada filho, a partir do nascimento, até a idade de 10 (dez) anos.

§ 1°. O beneficio de que trata o “Caput” sera concedido inclusive nos periodos
de gozo de férias e enquanto perdurar os afastamentos por doencga, licenca-
maternidade / paternidade ou acidente de trabalho.

§ 2°. Os empregados poderao optar pelo reembolso das despesas realizadas
mensalmente com o internamento dos filhos com idade de até 10 (dez) anos em
creches, escolas primarias ou instituicbes analogas de sua livre escolha, bem
como optar pelo reembolso das despesas efetuadas com o pagamento de



empregada doméstica/baba, com contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e inscricdo no INSS. O reembolso devera ser
efetuado pela Empresa na data da entrega do recibo de despesa.

CLAUSULA 15 - AUXILIO DEPENDENTES EXCEPCIONAIS/DEFICIENTES FiSICOS
e PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — As Empresas de crédito
estenderdo o mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos empregados com
filhos ou dependentes “excepcionais”, “deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes” e/ou “portadores de necessidades especiais”, sem limite de idade, desde
que tal condigéo seja devidamente comprovada por atestado médico.

§ 1°. Além do auxilio de que trata o “Caput” desta clausula, as empresas
reembolsardo as despesas com tratamentos complementares que nao tenham
cobertura pelo plano / programa de saude conveniada e que sejam necessarias
e comprovadas por documentos médicos. Este reembolso sera pago na data da
entrega dos comprovantes de despesas, pelos empregados, responsaveis
legais. As empresas garantirdo a assisténcia referida acima aos empregados
responsaveis legais dos excepcionais, deficientes fisicos e/ou portadores de
necessidades excepcionais, através de profissionais da area, para dar suporte
psicolégico e apoio, sempre que necessarios.

§ 2°. As Empresas de crédito garantirdo a liberagdo do ponto dos empregados
dirigentes de associagbes de apoio aos excepcionais ou deficientes fisicos e/ou
portadores de necessidades especiais durante o periodo de participagdo em
Cursos, Seminarios, Congressos, Conferéncias e Similares relacionados a
atividade.

CLAUSULA 16 - AUXILIO EDUCACAO - As Empresas de crédito pagaréo o Salario-
Educacdo diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para indenizar as
despesas com educacdo de 1° grau e as despesas havidas com seus filhos em
estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovagao
exigida pelas respectivas normas reguladoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Salario-Educacdo ndo tem carater remuneratério
na relacdo de emprego e néo se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou a
remuneragao percebida pelos empregados nas Empresas de Crédito (§ 4° do
art. 1° do Decreto-Lei no 1.422, de 23.10.75).

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas de crédito que ja concedem o
beneficio quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada ou
Fundacdo, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséao,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 17 - AUXILIO FUNERAL - As Empresas de crédito concederdo aos seus
empregados, auxilio com despesas de funeral, no valor equivalente a 2 (duas)
remuneragdes basicas, no caso de falecimento dos filhos, cbnjuges, pais e
dependentes, no dia da apresentacdo de atestado de 6bito a empresa. No caso de
falecimento do proprio empregado(a), este auxilio, sera concedido quem comprovar o
pagamento das despesas do funeral.



CLAUSULA 18 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - Para ressarcimento
de despesas com transporte, e retorno a residéncia, as Empresas de crédito pagarao
aos seus empregados que trabalharem nas sessdes de compensagao em periodo por
esta Convencgao considerado noturno, e aos investigadores de cadastro, ajuda para
deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 60,00 (sessenta
reais), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja
percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

§ 1°. Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados
cuja jornada de trabalho termine entre 21 (vinte e uma) horas e 07 (sete) horas.

§ 2°. Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento
noturno ndo integra o salario dos que a percebem.

§ 3°. O disposto nesta Clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a
ajuda de custo de transporte, independentemente do horario de prestacéo de
trabalho.

§ 4° A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta Clausula sera
cumulativa com o beneficio do Vale-Transporte.

§ 5° O fornecimento de conducdo pelas Empresas de crédito ndo podera
substituir a verba desta Clausula.

CLAUSULA 19 - VALE TRANSPORTE - As Empresas de crédito concederdo o vale-
transporte ou o seu valor correspondente, por meio do pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, sem descontar qualquer participacdo do
empregado, que devera comunicar, por escrito, a Empresa, eventuais alteragdes das
condicdes declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - O empregado afastado da atividade laboral, em razao
de acidente do trabalho, continuara recebendo os vales transporte
correspondentes.

CLAUSULA 20 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - O empregado estudante tera
abonada suas faltas ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos
os efeitos legais, nas seguintes condicodes:

a) Nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas de
exame vestibular, para ingresso em estabelecimento de ensino superior
(Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacgao se fara
mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola;

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e
hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigco. A
comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio
de declaracao escrita do estabelecimento de ensino.



CLAUSULA 21 - AUSENCIAS PERMITIDAS - Ficam ampliadas as auséncias legais
previstas nos incisos |, Il, lll e IV do Artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, conforme
relacionado a seguir, respeitados os critérios mais vantajosos:

| - 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao(a) ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica;

Il - 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll - 05 (cinco) dias uteis consecutivos ou ndo, ao pai, no decorrer da primeira
semana de vida da crianga,;

IV - 01 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca, de esposa,
filho, pai ou mae;

V - 02 (dois) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

VI - 05 (cinco) dias por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de
14 anos;

VII - 01 (um) dia util, para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo;

VIII — nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o
empregado for convocado para depoimento em juizo ou em inquérito policial ou
judicial,

§ 1°. Para efeito desta Clausula, o sabado nao sera considerado dia util.

§ 2° Entende-se por ascendentes o pai, mae, avods, bisavos, e, por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da Lei Civil.

§ 3°. Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado houver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito do dependente, iniciar-se-a
a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subsequente.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO - Gozardo de
estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias apods o término da licenga-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigco militar, desde o alistamento até 30
(trinta) dias depois de sua desincorporagao ou dispensa,;

¢) doenca: Por 36 (trinta e seis) meses apds ter recebido alta médica, quem,
por doenca, tenha ficado afastado do trabalho;

d) acidente: Por 36 (trinta e seis) meses apds a cessagao do auxilio doenga
acidentario, independentemente da percepg¢ao do auxilio acidente;



e) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a implementagcdo das condigdes para aposentadoria pela
Previdéncia Social e, para os homens que tiverem 28 (vinte e oito) anos
comprovados de atividade profissional e, para as mulheres que tiverem
23 (vinte e trés) anos comprovados de atividade profissional.

f) Pai: durante a gravidez da esposa ou companheira e até 180 (cento e
oitenta) dias apds o nascimento do filho;

g) gestante/aborto: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, em caso de
aborto, mediante comprovacao, por atestado médico, a partir do término
da licenga médica,;

h) CIPA: desde o registro de sua candidatura, até 01 (hum) ano apods o final
do mandato, ao empregado membro da Comisséo Interna de Prevencéo
de Acidentes - CIPA;

i) Estabilidade para portadores de AIDS, cancer e LER/DORT; e,
j) Delegado sindical, na forma do paragrafo terceiro do Artigo 543 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese da empregada gestante haver sido
dispensada sem o conhecimento da gravidez pela empresa, e/ou pela
trabalhadora, esta tera o prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar da

comunicacgao da dispensa, para requerer o beneficio da, aliena “a”.

CLAUSULA 23 — OPGAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO - Manifestando-
se o0 empregado, por escrito, no sentido de exercer o direito de opcao retroativa
especificado nas Leis n°® 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos
quarto e quinto, ndo podera opor-se as Empresas de Crédito, que, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragdo do empregado a Caixa
Econdmica Federal, para regularizacdo da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICO: A opcédo retroativa do FGTS, na forma da presente
Clausula nao implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e
previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento da Empresa.

CLAUULA 24 — COMPLEMENTAGAO SALARIAL - AUXILIO DOENGA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO - Em caso da concessdo de
auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela Previdéncia Social,
fica assegurada ao empregado complementagdo salarial em valor equivalente a
diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo do beneficio previsto nesta Clausula sera
devida ao empregado, até a data do retorno ou da aposentadoria, aos afastados
por doenga ou acidente de trabalho.



CLAUSULA 25 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A Empresa arcara com o 6nus do
prémio de seguro de vida em grupo, por ela mantido, em favor de todos os
empregados.

§ 1°. O beneficio de que trata o “caput” devera abranger também os empregados
desligados para aposentadoria.

§ 2°. A Empresa adotara as providéncias necessarias para expedi¢cao de copia
de apdlice para todos os aposentados, objetivando maior transparéncia.

§ 3°. A Empresa adotara todas as providéncias ao seu alcance para evitar a
troca de seguradora E/ou de apdlice.

CLAUSULA 26 - INDENIZAGAO POR MORTE, INCAPACIDADE OU TRAUMA
DECORRENTE DE ASSALTO - Em consequéncia de assalto, sequestro ou ataque,
consumado ou nao, a qualquer Unidade, a empregado(a) ou a veiculo que transporte
numerario ou documentos, as Empresas de crédito pagardo indenizacdo ao
empregado(a) ou a seus dependentes legais, no caso de morte, incapacidade
temporaria / permanente, ou trauma, a importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

§ 1°. Enquanto o empregado(a) estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “Caput”, sem definicdo
quanto a invalidez permanente, as Empresa de Crédito complementardo o
beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13°
salario, salvo se a complementagao for paga por outra entidade, vinculada ou
nao, a empresa.

§ 2°. A indenizagéo de que trata a presente Clausula podera ser substituida por
seguro, a critério de cada empresa.

§ 3°. No caso de assalto a qualquer dependéncia do Banco, todo o empregado
presente tera direito, logo apds o ocorrido, a atendimento médico e psicolégico,
custeados pelas Empresa de Crédito, e sera feita a comunicagao a CIPA, onde
houver, e ao Sindicato da base territorial e respectiva Federagao.

§ 4°. As Empresas de Crédito examinardo as sugestdes apresentadas pelas
entidades sindicais, através da CONTEC, visando ao aprimoramento das
condigdes de seguranga de suas dependéncias.

§ 5°. As Empresas de Crédito assumira a responsabilidade, observado o limite
mencionado no “Caput”, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por
empregados, e/ou seus dependentes, em consequéncia de assalto ou de
sequestro a este relacionado.

§ 6°. As Empresas de Crédito se comprometem a efetuar o pagamento da
indenizagdo no prazo de 10 (dez) dias apdés a entrega da documentagao
comprovando que o beneficiario faz jus a ela.

§ 7°. As Empresas de crédito assegurardao pelo tempo que for necessario,
assisténcia médica e psicolégica, aos empregados e/ou seus dependentes,
vitimas de assalto, ataque ou sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.
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§ 8°. Seréo preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico em situagdes
plenamente identificadas.

§ 9°. Em caso de assalto, sera interrompido o funcionamento da unidade em que
ocorreu o fato, devendo a mesma ser fechada no dia do evento.

CLAUSULA 27 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO - Os
empregados ndo serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados das
Empresas de crédito, em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento
e/ou encaminhamento de documentos liquidaveis através do Servico de Compensacéao
de Cheques e outros Papéis.

CLAUSULA 28 — UNIFORME - As Empresas de crédito fornecerdo, gratuitamente, a
cada empregado, no minimo 02 (dois) trajes completos por semestre, quando seu uso
for previamente permitido ou obrigatério.

CLAUSULA 29 - INTERVALO PARA DESCANSO - Todos os empregados que estejam
exercendo atividades de entrada de dados, servicos de microfiimagem, call-center e
caixa executivo, sujeitos a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros superiores
e coluna vertebral, bem como os empregados do auto-atendimento, gozardo de 10
(dez) minutos de intervalo a cada 50 (cinqlenta) minutos de trabalho consecutivo, que
deveréao ser gozados fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo, sem que
ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo destes intervalos, nao
deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de
23/11/1990.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas de crédito dardo continuidade e
aperfeicoardo a politica geral de prevengédo, diagnostico, tratamento e
reabilitagdo das LER - Lesdes por Esforgos Repetitivos / DORT — Doencgas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho.

CLAUSULA 30 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - Mediante
solicitacdo da entidade sindical interessada, as empresas integrantes da categoria
econdmica, localizadas na base territorial das entidades sindicais convenentes, dardo
freqUéncia livre, remunerada, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes
na empresa, sem prejuizo de salario e, do tempo de servico e fungdo, enquanto
estiverem no exercicio de seus mandatos, a seus empregados que estejam exercendo
cargos de diregao e representacao sindical.

§ 1°. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo da entidade
sindical, sera de exclusiva responsabilidade do empregado, a designagdo de
suas férias, mediante comunicagcdo a Empresa para concessao do respectivo
adiantamento de férias, com observancia dos principios legais que regem o
assunto.
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§ 2°. QUANTO AS LIBERACOES - Quanto as liberagdes, respeitadas as
condicbes pré-existentes mais vantajosas, serdo observados o0s seguintes
parametros:

Até 500 empregados..........cccciimiiiiiiiiiiiiieiee e 04 Dirig. Sind.
Liberados
De 501 a 1000 empregados.......c..ccccevvviieeeeeeinnnnnnnnn. 06 Dirig. Sind.
Liberados
De 1001 a 2500 empregados.........ccccooeiiiuvnivnnnnnnnnn. 08 Dirig. Sind.
Liberados
De 2501 a 7500 empregados........ccccccovieieeeeeeennnnnnnnn. 10 Dirig. Sind.
Liberados
De 7501 a 10000 empregados.........ccccccveumvmvvnvennnnnn. 14 Dirig. Sind.
Liberados

Para Sindicatos de Capitais, Federagdes e Confederacdo 18 Dirigentes
Sindicais Liberados.

§ 3°. Fica assegurado ao empregado cedido, quando do seu retorno a Empresa,
a manutencdo da comissdo exercida a época de sua sessdo, bem como a
localizagdo na dependéncia de origem.

§ 4°. O empregado beneficiario desta Clausula, que tenha ou venha a completar
5 (cinco) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou com seu
sucessor, recebera um acréscimo salarial de 70% (setenta por cento) da ultima
remuneragao anterior a liberagdo, garantindo-se o minimo de R$ 3.034,50 (trés
mil, trinta e quatro reais e cinquenta centavos), verba que sera acrescida de 10%
(dez por cento), a cada 5 (cinco) anos completados pelo empregado.

§ 5°. As gratificagbes dispostas nos dois paragrafos imediatamente anteriores
sdo acumulaveis com a prevista no “caput” da alinea “a” da Clausula 12, bem
como com a remuneracao referente as horas extraordinarias, ainda que

contratuais.

§ 6° A gratificacdo prevista no paragrafo quarto acima sera considerada
também integrativa da remuneragao para efeito de calculo para aposentadoria e
de sua complementacgao prevista em regulamentos das Empresas de crédito.

§ 7°. A Empresa de crédito assegurara, a partir do retorno, em carater pessoal,
os direitos e as vantagens até entdo percebidos e efetivara a recolocagéo do
trabalhador na Empresa na fungéo comissionada igual ou equivalente a recebida
anteriormente, garantidas integralmente as suas gratificagdes e o exercicio de
sua funcéo.

§ 8°. As Empresas de crédito encaminharao carta-aviso a cada Dirigente

Sindical, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do vencimento de
suas férias, registrando o periodo de aquisi¢ao e o periodo limite para gozo.
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CLAUSULA 31 - DESCONTO ASSISTENCIAL — De conformidade com o aprovado nas
assembléias dos Sindicatos Profissionais e das Federagbes convenentes, os bancos
deduzirdo, a titulo de Desconto Assistencial, as importancias aprovadas, de cada um
dos seus empregados lotados em todas as agéncias bancarias referidas nesta
Convencgao Coletiva, de uma so6 vez, no més em que houver o primeiro pagamento do
salario reajustado, respeitado o direito de oposi¢céo, manifestado no prazo de 10 (dez)
dias contados da data da realizagao da assembléia que o aprovou, no horario das 9h00
as 17h00, na sede da entidade profissional, garantindo-se o minimo de R$ 55,00
(cinqienta e cinco reais), em consonancia com a interpretagdo da disposig¢ao
constitucional pertinente, consignado pelo STF no julgamento do RE 220.700-1-RS,
DJU de 13 de novembro de 1998.

§ 1°. As importancias descontadas de cada empregado, conforme estabelece o
“caput” desta Clausula, serdo recolhidas pelas empresas, no prazo de 5 (cinco)
dias apds o desconto, através de crédito em conta mantida pela Contec, a quem
cabera o repasse de 20% para as federacdes e 70% para os sindicatos
vinculados.

§ 2° Por ocasido dos repasses dos recursos de que trata o “caput’, as
Empresas de crédito encaminhardo a cada entidade as relagdes dos seus
empregados, com destaque dos que contribuiram e dos que apresentaram
oposicao.

§ 3°. Os valores ndo repassados as entidades sindicais no prazo estipulado
nesta Clausula serao acrescidos de:

a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos
trabalhistas, ou, na falta destes, pelo INPC, a partir do primeiro dia de atraso
(sexto dia apds o desconto);

b) multa de 10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do
trigésimo dia de atraso;

§ 5°. Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial, relacionada ao desconto da
contribuigcdo prevista na presente clausula, bem como quanto ao seu repasse,
as entidades sindicais devera ser solucionada pelo interessado junto a entidade
sindical, uma vez que as Empresas de crédito competira apenas o
processamento do débito.

CLAUSULA 32 — GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL - O
dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial, comunicar-se-a previamente com a Empresa,
que indicara representante para atendé-lo.

CLAUSULA 33 — QUADRO DE AVISOS — As Empresas de crédito colocardo a
disposicdo das Entidades Sindicais quadro de avisos para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdao encaminhados, previamente, ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagao
dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas
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matérias politico-partidaria ou ofensivas a quem quer que seja, que permanecerao
afixadas por 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 34 — PARTICIPAGAO EM CURSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS
SINDICAIS - Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre
prevista na Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do
servigo, para participacdo em cursos, seminarios ou encontros sindicais, desde que
comunicado a Empresa, por escrito, pela respectiva Entidade Sindical, com a
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sendo 05 (cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia nestas condicdes sera considerada como e
dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 35 — SINDICALIZAGAO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo
dos trabalhadores, as Empresas de crédito colocardo a disposicdo das entidades
sindicais, em todos os locais de trabalho, infra-estrutura, garantindo, ainda, condigdes
materiais minimas para sua realizacdo, fornecendo, mensalmente, a relacdo de
empregados admitidos e demitidos, liberados e transferidos.

CLAUSULA 36 — CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES -
As CIPA’s serao constituidas, em sua totalidade, por membros eleitos pelos
empregados, equiparando-se, suplentes e efetivos, para todos os efeitos de direito,
competindo-lhes, além das atribuicbes previstas em Lei, a fiscalizagdo das condicbes
de trabalho e saude.

CLAUSULA 37 — EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS / VACINAGAO - Durante a
vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, objetivando zelar, promover,
prevenir e preservar a saude do conjunto de seus empregados, a Empresa
providenciara, as suas préprias custas, o seguinte:

a) Vacinagado contra a gripe de todos os empregados e dependentes, no
més de fevereiro, custeadas pelo banco;

b) Vacinagao de todos os empregados e dependentes, contra febre amarela,
tifo, tétano, sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose, HPV e hepatites;

) Disponibilizacdo de exames peridédicos como os de préstata, mamografia,
meningite e HPV;

d) Distribuicdo e/ou afixacdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e
folders institucionais sobre prevencédo da saude em geral, e campanhas
especificas em casos de epidemias.

§ 1°. Os empregados nao serao onerados com os custos desta Clausula.

§ 2°. E vedado as Empresas de Crédito a exigéncia de exames médicos para
diagndstico do virus de HIV.
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CLAUSULA 38 — POLITICA SOBRE AIDS - As partes ajustam entre si a manutencéo e
continuidade dos trabalhos da Comissao Paritaria constituida nos termos da Clausula
Quadragésima da Convencdo Coletiva 1992/1993 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

PARAGRAFO UNICO: E vedada ao Banco a exigéncia de exames médicos
para diagnéstico do virus da doenga.

CLAUSULA 39 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO - O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 01.09.2007,
podera usufruir dos convénios de assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicolégica, fonoaudiologica, fisioterapica, de servigcos sociais e de medicina
alternativa, contratados pela Empresa, pelos periodos a seguir especificados, contado
do ultimo dia de trabalho efetivo, e determinados conforme tempo de emprego,
mantidas as condigdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as
situacdes mais favoraveis, inclusive para os dependentes.

Periodo de Vinculo com o Banco

Periodo de Utilizacdo do Convénio

Até 5 (cinco) anos

120 (cento e vinte) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos

180 (cento e oitenta) dias

Mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos

Acima de 15 (quinze) anos.

(

(
360 (trezentos e sessenta) dias
540 (quinhentos e quarenta) dias.

§ 1°. Os empregados dispensados sem justa causa até 31 de agosto de 2007,
estardo abrangidos pelas condigbes previstas na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2007/2008.

§ 2°. sera facultado ao empregado demitido continuar usufruindo os convénios
referidos no caput, mediante contribuicdo relativa a totalidade dos custos de
manutencio dos citados convénios.

CLAUSULA 40 - ACIDENTES DE TRABALHO — As Empresas de crédito remeterdo
aos sindicatos profissionais acordantes, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes
de Trabalho — CAT'’s.

CLAUSULA 41 — PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL -
Quando exigida pela lei, as Empresas de Crédito se apresentardo perante o 6rgao
competente, para a homologacgao da rescisdo contratual dos empregados e pagamento
das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou
dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissédo, quando da auséncia
do aviso prévio, de sua indenizagcdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

§ 1°. Se excedido o prazo, a Empresa de Crédito, até sua apresentagao para
homologacao, pagara ao ex-empregado importancia igual a que este receberia
se vigorasse o contrato de trabalho.

§ 2°. Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a
entidade profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a
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antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagdo do
ato.

§ 3°. Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a homologacéo,
o orgao homologador dara comprovagao da presenga do banco nesse ato. E
admitida a homologagao com ressalva.

§ 4°. Quando a homologacao for realizada perante os sindicatos profissionais, as
Empresas de Crédito lhe pagardo a importancia de R$ 38,00 (trinta e oito reais),
por homologacéo, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas.

§ 5°. As disposi¢des desta clausula ndo prevalecerao em face de norma legal
mais vantajosa sobre a matéria.

§ 6°. Coincidindo o término do prazo para homologagdo com sabado, domingo
ou feriado, a homologacao tera que ser feita no dia util imediatamente anterior.

§ 7°. O crédito em conta do ex-empregado feito pelo empregador, dos valores da
rescisdo, ndo o isenta do pagamento da multa em caso de descumprimento do
prazo legal, ou seja, o previsto no art. 477, § 6°. da CLT.

CLAUSULA 42 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 (um)
ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho farao jus a
férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo
ou fracao superior a catorze dias.

CLAUSULA 43 — AVISO PREVIO / CARTA DE DISPENSA - A demiss&o imposta pelo
empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA 44 - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTE SINDICAL-
ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO - Nas rescisdes contratuais de dirigentes
sindicais que ocorrerem exclusivamente por motivo de encerramento de
estabelecimento da Empresa, esta pagara 100% (cem por cento) dos salarios
correspondentes ao periodo restante do mandato e da estabilidade sindical, a titulo de
indenizacgao.

PARAGRAFO UNICO: Se o dirigente sindical assim o desejar, podera optar por
sua transferéncia para outra unidade da Empresa, sendo-lhe garantido o periodo
de estabilidade.

CLAUSULA 45 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA -
Se violada qualquer Clausula desta Convencgao, ficara o infrator obrigado a multa no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada clausula, na proporgao de 80% (oitenta
por cento) para o empregado, e 20% (vinte por cento) em favor da entidade sindical
proponente, aplicando-se sobre o numero de bancarios prejudicados da base sindical,
associados ou nao.
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CLAUSULA 46 — INDENIZAGAO ADICIONAL - Durante a vigéncia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, aos empregados que forem demitidos sem justa
causa, ou aqueles que desejarem rescindir espontaneamente o0 seu contrato, a
Empresa pagara, a titulo de indenizacao e assisténcia, as importancias definidas na
tabela que integra o Paragrafo Primeiro.

§ 1°. Para cumprimento do disposto no “caput”, ficam estabelecidos os seguintes
valores, proporcionais aos seguintes tempos de servicgo:

a) até 05 (cinco) anos de servico = 02 (dois) valores do aviso prévio;

b) acima de 05 (cinco) até 10 (dez) anos de servigo = 03 (trés) valores do
aviso prévio;

c) acima de 10 (dez) até 15 (quinze) anos de servigo = 04 (quatro) valores
do aviso prévio;

d) acima de 15 (quinze) = 5 (cinco) valores do aviso prévio;

§ 2°. Ao operacionalizar a rescisdo dos seus empregados, as Empresas de
crédito adotardo todos os procedimentos aplicaveis as demissdes sem Justa
Causa.

CLAUSULA 47 — COMISSOES PARITARIAS EM MESAS TEMATICAS - As entidades
signatarias ajustam entre si a implantacdo e a implementacdo das COMISSOES
PARITARIAS no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho, para discutir e estudar solugdes para temas de interesse comum, tais como:

Acordo Extrajudicial;

Funcionamento de agéncias em horarios especiais;
Jornadas Especiais;

Custo de agéncias pioneiras;

Compensacéo de horas extras;

7% e 82 horas;

Auxilio Educacional;

Saude;

Gratificagdo Semestral;

Estratégias de geragao de emprego.

N— N = e

S0 0000
N

CLAUSULA 48 — QUALIFICAGAO E RE-QUALIFICACAO PROFISSIONAL — No
periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2006, até o limite de R$ 684,09 (seiscentos e oitenta e quatro reais e nove
centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios
mais vantajosos.

§ 1°. O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida.
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§ 2°. O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos
receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de pagamento do curso.

§ 3°. O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

§ 4°. Os empregados dispensados até 31.08.2007, estdo abrangidos pelas
condi¢des da Convengéao Coletiva de Trabalho 2007/2008.

CLAUSULA 49 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - Convenciona-
se 0 pagamento, pelos Bancos, a todos os empregados, inclusive aos afastados, de
P.L.R. equivalente a 10% (dez por cento) do lucro liquido do exercicio de 2007,
acrescido do percentual de rentabilidade do setor financeiro, garantindo-se, no minimo,
duas remuneracdes brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em
setembro/2007, acrescido do valor fixo de R$ 3.000,000 (trés mil reais), a todos os
funcionarios, a ser pago como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da P.L.R,,
garantindo o minimo de uma remuneragdo bruta, acrescido de R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhentos reais) da parte fixa no més de setembro de 2007;

b) Pagamento da segunda parcela até o dia 01 de margo de 2008.

§ 1°. Os empregados aposentados e os afastados a partir de 1°/01/2007, por
doencga, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento
integral da P.L.R. ora estabelecida.

§ 2°. Aos empregados desligados seréo pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado.

§ 3° As Empresas de Crédito fardo o pagamento da PLR sem compensacao dos
Programas préprios de participacédo nos resultados.

§ 4°. Sera assegurado o acompanhamento de todas as informagdes necessarias
para a apuragao do desempenho financeiro das Empresas. Estes
acompanhamentos deverdo ser feitos por empregados indicados pelas
Entidades Sindicais Convenentes representativas dos trabalhadores para
exercerem as fun¢des de Auditores Sindicais, aos quais serdo assegurados as
mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais.

CLAUSULA 50 — SEGURANGA BANCARIA - Objetivando garantir a seguranca fisica e
psicologica de seus empregados e de seus usuarios, a partir da assinatura da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, as Empresas de crédito tém um prazo de 120 (cento
e vinte) dias para instalar, em todas as suas agéncias, portas de Seguranca e
equipamentos modernos e atualizados de seguranca.

§ 1°. Findo este prazo, as Empresas de crédito pagardo a multa de R$

25.000,00 (vinte e cinco mil), por agéncia infratora, em prol da entidade sindical
da base territorial.
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§ 2°. A garantia estabelecida no “caput” devera ser implementada em 120 (cento
e vinte) dias, a contar da assinatura deste acordo, salvo em unidades ja
adequadas as normas de seguranca:

a) instalagédo de portas de seguranga, vidros a prova de balas e recipientes
para guarda de objetos em todos os pontos de vendas (agéncias).

b) instalacao de escudo blindado em todas as unidades.

c) efetiva cobranca pela Empresa, das empresas contratadas para
prestagcédo de servigos de seguranca, exigindo treinamento aos vigilantes.

d) instalagdo de equipamentos de filmagem adequando a nova tecnologia,
com acompanhamento monitorado 24 (vinte e quatro) horas.

e) treinamento a todos os empregados com pessoas especialistas em
seguranga, e com cursos sobre procedimentos em caso de assalto,
sequestro ou ataque.

§ 3°. Fica vedado as Empresas de crédito atribuirem aos seus empregados a
tarefa de transporte de quaisquer numerarios, malotes e de chaves de acesso
aos cofres, sendo que, em caso de serem incumbidos dessa tarefa, poderao
deixar de executa-la, sem que isso seja caracterizado como infragao disciplinar.

§ 4°. As Empresas de crédito manterdo seguranga com vigilantes 24 horas por
dia, sendo que as unidades deverao ser abertas somente pelos empregados da
empresa de seguranga contratada.

§ 5°. E vedada a utilizacdo dos profissionais de seguranca em qualquer fungéo
que ndo seja a de garantir a segurangca da unidade e dos empregados das
Empresas de crédito e usuarios.

CLAUSULA 51 — ISENGAO DE TAXAS E TARIFAS BANCARIAS - Durante a vigéncia
da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as Empresas de crédito isentardo seus
empregados, bem como as suas entidades representativas, legalmente constituidas
(Sindicatos, Federagdes Contec e Clubes), de todas as taxas e tarifas, inclusive de
produtos de suas Coligadas.

CLAUSULA 52 - FINANCIAMENTO - Durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, as Empresas de crédito concederdo financiamento de até R$
10.000,00 (dez mil reais), a todo empregado que manifestar interesse.

PARAGRAFO UNICO: O financiamento sera concedido pelo prazo de até 60
(sessenta) meses, sem encargos.

CLAUSULA 53 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL - Os empregadores
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho asseguram a estabilidade
provisoria de todos os Dirigentes Sindicais efetivos e suplentes, integrantes das
Diretorias das Entidades Sindicais que a subscrevem, até 2 (dois) anos apds o término
dos seus respectivos mandatos, garantindo as devidas fungdes de comissionados.
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PARAGRAFO UNICO: As entidades sindicais signatarias deste instrumento
coletivo assumem o comprometimento de, durante a vigéncia desta Convengéao,
promoverem a adequacao de seus Estatutos sociais, de modo que o numero de
dirigentes a serem eleitos, detentores de estabilidade sindical, originarios do
pleito eleitoral imediatamente posterior ao que instalou 0 mandato em vigor,
observe o seguinte critério:

até 1000 trabalhadores na base: 30 dir. sindicais com estabilidade;

de 1001 a 2000:.......c.coeeeeiiieeeeeeeee e, 34 dirigentes com estabilidade;
de 2001 @ 3000:.......cueiiiieiiieiiaeeeeeeeeee s 38 dirigentes com estabilidade;
de 3001 a4000:.......ccoiieiieeeeieeeeee e 42 dirigentes com estabilidade;
de 4001 a5000:.......cccoiiiiiieieeeeeeeeeen, 46 dirigentes com estabilidade;
de 5001 a6000: ..., 50 dirigentes com estabilidade;
de 6001 a 7000:........ccooeeeiiieeeeeeee e, 54 dirigentes com estabilidade;
de 7001 a 8000:.......cooeee e, 58 dirigentes com estabilidade;
de 8001 a9000:........ccooieeiieeiieeeee e, 62 dirigentes com estabilidade;
de 9001 a 10000:.......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeean, 66 dirigentes com estabilidade;
Sindicatos de Capitais:..........ccccvvveeeeeeeeiinennnenn. 66 dirigentes c/estabilidade;
e Federagbes e CONTEC:............evvvvvnennn. 66 dirigentes com estabilidade.

CLAUSULA 54 - NUMERARIO FALSO - Ficam os empregados isentos do pagamento
de numerario falso eventualmente recebidos.

CLAUSULA 55 — LICENGA ADOGAO - As Empresas de crédito concederao licenca
remunerada as empregadas e empregados que adotarem menor de idade, no prazo de
10 (dez) dias apds a adogao, observando:

a) Crianga de até 2 (dois) anos incompletos, 90 (noventa) dias de licenga;
b) Crianga a partir de 2 (dois) anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenga.

PARAGRAFO UNICO. Para fins de concessdo da licenca tratada no “caput”’, sera
considerado como documento habil para comprovar a adog¢éo, o Termo de Adogao
ou o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogao.

CLAUSULA 56 — PARIDADE NA PROTEGAO AOS PAIS — Para fim de cumprimento
de qualquer norma, condi¢do, beneficio ou auxilio de protecdo a maternidade ou
paternidade previstos neste instrumento coletivo de trabalho, terdo tratamento paritario
na sua aplicacdo, as empregadas e os empregados investidos na condigdo de
adotante.

CLAUSULA 57 — HORARIO PARA AMAMENTACAO - As Empresas de crédito
assegurardao as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a
12 (doze) meses, 2 (dois) descansos especiais diarios de 01 (uma) hora cada um,
facultada a beneficiaria a opgéo pelo descanso unico de 02 (duas) horas.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso
serao de 02 (duas) hora cada, facultada a opcéo pelo descanso unico de 04
(quatro) horas.

CLAUSULA 58 — LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - As Empresas de
crédito considerarao como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os primeiros 15
(quinze) dias de licenga para tratamento de saude gozada por seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Que os bancos assumam o tratamento médico, inclusive
medicamentos, aos empregados que se aposentem por doencga profissional.

CLAUSULA 59 - VERBA CARATER PESSOAL /LER/DORT — As Empresas de Crédito
assegurardo, em carater pessoal, apos o término da licenga-saude, o pagamento das
vantagens relativas a gratificacdo que o0 empregado recebia na véspera do
afastamento, quando licenciado de suas fung¢des, com diagnostico de LER/DORT.

§ 1°. O empregado deixara de fazer jus a vantagem de gratificacdo que estiver
recebendo quando vier exercer, em carater definitivo, cargo comissionado com
remuneragao de valor igual ou superior ao do que vinha recebendo;

§ 2°. Caso o empregado venha a ocupar cargo comissionado com remuneragao
inferior a da gratificacdo recebida durante a licenca, recebera apenas a diferenga
existente.

§ 3°. Em caso de substituicdo de cargo comissionado, o empregado tera direito
nos dias de substituicdo, a vantagem de maior valor;

§ 4°. O Banco procurara, realizar o rodizio dos empregados que estejam
trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA 60 — TRABALHO DE GESTANTE - As Empresas de crédito
comprometem-se a remanejar as funcionarias gestantes de seus locais de
trabalho/atividade ou, se necessario, transferir para outra agéncia, inclusive para outra
cidade, se for o caso, de comum acordo, sempre que exigido em laudo médico,
comprovando a necessidade, sem prejuizo salarial.

§ 1°. O remanejamento podera ser cancelado quando a empregada retornar da
licenca maternidade/aleitamento;

§ 2°. A empregada podera permanecer na unidade para onde foi remanejada,
se for do seu interesse;

§ 3°% Nos casos em que nédo houver recomendagdo médica para
remanejamento, sera garantida a irremovibilidade da funcionaria gestante.

CLAUSULA 61 — JORNADA DE TRABALHO - A duracdo da jornada de trabalho dos
empregados das Empresas de crédito sera de 06 (seis) horas diarias continuas, de
segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, inclusive para os
comissionados.

§ 1°. Ficara assegurado ao empregado diariamente, um intervalo de 30 (trinta)

minutos para repouso e alimentagao, que estara incluso na Jornada de Trabalho
normal, ndo podendo ser acrescido a jornada sob hipétese alguma.
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§ 2°. Aos ocupantes de cargos profissionais, quando sujeitos a dedicacao
exclusiva ou jornada diferenciada, aplica-se o previsto nos seus contratos de
trabalho.

CLAUSULA 62 — ASSEDIO SEXUAL — Sera considerado falta grave o assédio sexual,
entendido como tal, qualquer manifestacdo que, mediante ameaca ou coacido e
consideradas nulas todas as penalidades, inclusive as despesas imputadas a vitima
em razao da resisténcia ao assédio previsto, confirmados os fatos, o (a) assediador (a)
devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.

§ 1°. As Empresas de crédito comprometem-se a combater o assédio sexual no
local de trabalho.

§ 2°. Durante a investigagdo ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato,
a vitima de assédio sexual ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a
nao ser a pedido.

CLAUSULA 63 — ASSEDIO MORAL — As Empresas de crédito coibirdo situacdes
constrangedoras no relacionamento entre seus empregados, comprometendo-se ainda
a incluir o tema nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e
relacionamento inter-pessoal.

CLAUSULA 64 — AUXILIO PARA PORTADORES DE AIDS, CANCER E DOENGAS
GRAVES - As Empresas de Crédito arcardo com as despesas com remedios, com
tratamentos extra-internagdo, ao empregado acometido de AIDS, Cancer e doencgas
crbnicas, mediante avaliagdo por médico indicado pelo Banco, bem como
apresentacao de comprovantes de realizagao das despesas.

PARAGRAFO UNICO - O presente beneficio sera estendido aos dependentes
legais dos empregados.

CLAUSULA 65 — DELEGADOS SINDICAIS — As Empresas de crédito reconhecerio os
delegados sindicais eleitos pelos empregados.

§ 1°. Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados em Empresas de crédito lotados em cada unidade, observada a
seguinte proporgao, assegurada pelo menos a eleicdo de 01 (um) por unidade:

a) até 100 empregados.........cccceevvvvvennnnnnnnn. 01 (um) delegado sindical;
b) de 101 a 200 empregados................. 02 (dois) delegados sindicais;
c) de 201 a 300 empregados.................. 03 (trés) delegados sindicais;
d) de 301 a 400 empregados............. 04 (quatro) delegados sindicais;
e) acima de 400 empregados............. .05 (cinco) delegados sindicais;

§ 2° Nas unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno serao eleitos
delegados sindicais para cada turno.

§ 3°. Serao observadas para o suplente, as mesmas prerrogativas e disposi¢des
previstas para aquele.

§ 4°. O Regulamento de Delegado Sindical fara parte do presente Acordo.

22



§ 5°. O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por motivo
de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que
comunicado pela chefia da sua unidade de lotagao.

CLAUSULA 66 — TERCEIRIZADOS — As Empresas de crédito deixardo de utilizar mao-
de-obra terceirizada.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas de crédito comprometem-se ainda a
contratar os atuais empregados das empresas terceirizadas, deferindo-lhes os
direitos inerentes a categoria profissional dos bancarios, inclusive a filiagao junto
ao sindicato dos bancarios da base territorial respectiva.

CLAUSULA 67 — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - No caso de dependéncia com
excesso de empregados em seu quadro, constatado na data do respectivo despacho
de remogao, as Empresas de Crédito assegurardo, nas transferéncias a pedido para
dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das
despesas com transporte de médveis, passagens, abono dos dias de transito, para
preparativos e instalagcdo, dando tratamento de remogdes concedidas no interesse do
servico e o crédito de valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem de R$ 100,00
(cem reais) cada, para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

§ 1°. As vantagens do "caput" aplicam-se também aos casos de fechamento de
dependéncias.

§ 2° Empresas de Crédito, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-
hospedagem, asseguradas no ‘"caput', efetuara o pagamento de valor
correspondente a mais 30 (trinta) verbas-hospedagem por més, aos
empregados excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso, removidos
no curso do periodo letivo, durante o tempo em que sua familia necessite
permanecer na cidade de origem em razao da continuidade do estudo de seus
filhos, até o final daquele semestre letivo, desde que estes estejam matriculados
no ensino fundamental e/ou médio, observando-se, como data-limite para
pagamento no primeiro semestre, o dia 30/06, e no segundo, o dia 30/11.

§ 3°. As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos empregados
que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

CLAUSULA 68 — INFORMES ELETRONICOS - As Empresas de crédito
disponibilizardo as Entidades Sindicais meio eletrénico para divulgacdes de informes
de interesse da categoria.

CLAUSULA 69 - COMUNICAGAO INTERNA — As Empresas de crédito disponibilizarao
as Entidades Sindicais “E-mail’s” de seus empregados, bem como o uso dos meios
eletrdnicos de comunicacgao, “intranet’, video/TV interno e radio comunicacao por alto-
falante, para divulgacado de assuntos de interesse dos empregados das Empresas de
crédito, assim como malotes de suas dependéncias para encaminhamento e
recebimento de correspondéncias de seus associados na base.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas de crédito concederdo senha eletrénica na
matricula do dirigente sindical em frequéncia livre, para utilizagdo na unidade
onde esta lotado, que possibilite acessar todas as comunicacgdes internas,
comuns aos funcionarios das Unidades das Empresas de crédito, bem como as
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Universidades Corporativas das empresas (Escola Eletrénica exclusiva dos
empregados).

CLAUSULA 70 - ESCALA DE FERIAS - A escala de férias sera elaborada anualmente
pela chefia, com a participagdo dos empregados de cada unidade, de modo que atenda
as conveniéncias dos servigcos e as necessidades dos empregados.

§ 1°. As Empresas de crédito concederao uma remuneracao bruta, a titulo de
“auxilio-férias”, a ser creditada juntamente com o adiantamento de férias.

§ 2°. As Empresas de crédito pagarao adicional de 100% (cem por cento) pelos
dias de férias convertidos em espécie.

CLAUSULA 71 — GOZO DE FERIAS — As Empresas de crédito se compromete a ndo
obrigar seus empregados a venderem férias, bem como nao obrigar o parcelamento de
sua fruicdo, deixando a faculdade de venda e/ou parcelamento ao livre arbitrio dos
empregados.

CLAUSULA 72 — RECUPERAGAO DO PODER DE COMPRA - As Empresas de
crédito incorporarao aos salarios e demais verbas de natureza salarial, a partir de 1° de
setembro de 2007, a variagdo do INPC do periodo de setembro de 1994 a agosto de
2003, compensando-se os reajustes concedidos no periodo.

PARAGRAFO UNICO: Do indice apurado e segundo negociacdo entre as Empresas
de Crédito e as Entidades Sindicais convenentes, estas incrementardo anualmente
parte daquele indice, nos salarios e nas verbas de natureza salarial de seus
funcionarios, todo primeiro dia do més de setembro de cada ano, até que seja reposto
todo o residuo inflacionario aos salarios dos seus funcionarios.

CLAUSULA 73 — ABONO - A titulo de produtividade, os bancos pagardo aos seus
empregados, o equivalente a uma remuneragao até 10 dias apds a assinatura da CCT
2007/2008, considerando todas as verbas de natureza econdmica praticadas pelos
bancos, assegurado o valor minimo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
liquido para cada empregado.

CLAUSULA 74 — GARANTIA DE EMPREGO / ESTABILIDADE GERAL - As
Empresas de crédito assegurarao a todos os seus empregados garantia de emprego, a
partir de 01.09.2007, ficando assegurado aos empregados que desejarem rescindir seu
contrato de trabalho com a Empresa, em quaisquer condicbes, os beneficios da
Indenizacao Adicional de que trata a Clausula 46.

CLAUSULA 75 — CONTRIBUIGAO AS ENTIDADES SINDICAIS — TAXA NEGOCIAL -
As Empresas de crédito contribuirdo, de uma so6 vez, a titulo de Taxa Negocial, a
importancia de R$ 55,00 (cinqlenta e cinco reais) por empregado, as Entidades
Sindicais, por intermédio da CONTEC.

§ 1°. A presente contribuicdo é unica e especifica, ndo guardando qualquer
relagdo com as contribuigdes sindicais descontadas pelas Empresas de crédito
dos seus empregados; e,

§ 2°. O pagamento do valor mencionado nesta Clausula devera ser feito até 10

(dez) dias apds a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, em
conta corrente indicada pela CONTEC, a quem cabera o repasse de 20% (vinte
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por cento) para as Federagdes e 70% (setenta por cento) para os Sindicatos
vinculados em igual prazo.

CLAUSULA 76 — ADIANTAMENTO DE FERIAS - As Empresas de crédito efetuardo
adiantamento de 1 (uma) remuneragao bruta, por ocasido das férias regulamentares a
seus empregados, para devolugdo em 11 parcelas.

CLAUSULA 77 - RENOVAGAO DE CLAUSULAS — As Empresas de Crédito renovaréo
todas as clausulas da Convencao revisanda que serdo transcritas para a Convengao
atual, com o reajuste dos valores pela variagdo do INPC de setembro/2006 a agosto de
2007 acrescido do PIB projetado de 2007, e as melhorias aqui requeridas ou
acordadas entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - A ndo renovacdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho até o dia 31 de agosto de 2007, implicara no cumprimento, pelas Empresas
de Crédito, do Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho mais vantajoso, assinado(a)
com Empresas do Sistema Financeiro, mantidas as clausulas mais benéficas do acordo
revisando.

CLAUSULA 78 — PLANO DE SAUDE — As Empresas de crédito manterdo o Plano de
Saude com as mesmas garantias e valores para o empregado aposentado apds seu
afastamento do trabalho.

CLAUSULA 79 - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera a
duracgéo de 01 (hum) ano, de 1° de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, no que
se refere as Clausulas de natureza econdémica, e de 02 (dois) anos, de 1° de setembro
de 2007 a 31 de agosto de 2009, para as Clausulas de natureza social e sindical,
convencionando-se que, em qualquer hipétese, vigorara até a assinatura de nova CCT.
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