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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA VARA DO TRABALHO
DE BRASILIA /DF

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, entidade sindical de grau superior de
ambito NACIONAL, organizada nos moldes do previsto nos artigos 533 e
seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), inscrita no CNPJ sob o
no. 33.644.568/0001-02, e no Ministério do Trabalho e Emprego sob o no°.
006.000.0000/00, com sede e Foro em Brasilia/DF, situado a Avenida W4
Sul, SEPEQ, 707/907, lote E, CEP 70390-078, vem respeitosamente, a
presenga de Vossa Exceléncia, por intermédio dos advogados e
representantes legais que esta subscrevem (instrumento de procuracdo

anexo), propor o presente

PROTESTO (NOTIFICACAO) INTERRUPTIVO DE PRESCRICAO

em face do BANCO DO BRASIL S.A., inscrito no CNP]J sob o n°

00.000.000/1192-45, com enderego no SCS Quadra Olyﬁﬂia-
- 0
i Nu()?“m]
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DF, CEP 70.399-900, o que faz pelos fatos e fundamentos de direito a seguir
expostos:

1. PRELIMINARMENTE

1.1. DA COMPETENCIA DESTE JUiZO PARA PROCESSAR A PRESENTE
MEDIDA DE PROTESTO JUDICIAL

Ab initio, curial ressaltar a competéncia deste r. Juizo
trabalhista de primeira Instancia para processar o presente pedido de
PROTESTO JUDICIAL, com fins a interromper o PRAZO PRESCRICIONAL para

propositura de eventuais agdes trabalhistas individuais contra o Banco do

Brasil S.A., visando ao pagamento da multa de 40% prevista no artigo
18, paragrafo 19, da Lei 8.036/90, que trata dos depositos realizados
pelo empregador ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

nas hipoteses de extincdo imotivada do contrato de trabalho, em
razao de aposentadoria obtida junto ao INSS.

De fato, a Confederagdo-Requerente almeja, in casu, a
INTERRUPCAO do lapso prescricional trabalhista para a propositura de agoes
individuais que discutam a incidéncia da MULTA de 40% sobre o saldo do
FGTS, nas hipdteses dos funcionarios aposentados pelo INSS que tiveram
seus contratos de trabalho ilegalmente extintos pelo Banco do Brasil S.A, a
despeito da novel orientagdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL sobre o tema.

Para tanto, ajuiza o presente pedido de Protesto Judicial, sob
o auspicio do Direito Coletivo do trabalho, tendo em vista tratar-se de direito
violado em ambito NACIONAL.
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Nesse sentido, aplica-se subsidiariamente as normas contidas
no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), especificamente quanto s regras

que regem as Agoes Coletivas, no caso, direito coletivo trabalhista.
Dessa feita, assim determina o artigo 93 do CDC, verbis:

“Art. 93. Ressalvada a competéncia da Justica Federal, é
competente para a causa a justica local:

(omissis)

IT - no foro da Capital do Estado ou no do Distrito Federal,
para os danos de ambito nacional ou regional, aplicando-se
as regras do Codigo de Processo Civil aos casos de
competéncia concorrente.” (destaques nossos)

Sobre o tema, a jurisprudéncia é univoca no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), tendo em vista o julgamento da ACP n°. 92.867/93, em
anexo, que pacificou o assunto, podendo ser aplicada analogamente a

hipotese dos presentes autos.

Conclui-se, pois, pela indubitdvel competéncia deste juizo
local, representado por uma das varas da Justica Trabalhista de primeira
Instancia de Brasilia/DF, em se tratando de ag&o postulando interrupgdo de

prazo prescricional de direito violado em a@mbito NACIONAL.

1.2. DA LEGITIMIDADE DA CONTEC

A entidade Requerente, CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC), é entidade
sindical de grau superior, atuante NACIONALMENTE, organizada nos moldes

do previsto nos artigos 533 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho

e P
9‘;&%@? 3

QrE

(CLT), pois veja-se:
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“Art. 533 - Constituem associagSes sindicais de grau superior
as federagdes e confederagbes organizadas nos termos desta
Lei.

(omissis)

Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-do com o minimo de
3 (trés) federagdes e terdo sede na Capital da Republica.

(omissis)

§ 20 - As confederagdes formadas por federacdes de Sindicatos
de empregados terdo a denominagdo de: Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores na Indlstria, Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais
e Aéreos, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes  Terrestres, Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em ComunicagGes e Publicidade, Confederacio

Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e

Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educagéo e Cultura.” (destaques nossos)

Também é crucial ressaltar o alcance do termo
“"Confederagdo”. Para o eminente doutrinador SERGIO PINTO MARTINS, “a
palavra sindicatos pode ser entendida num sentido amplo. Federagdo e

confederacdo também sio sindicatos num sentido amplo. Pertencem

ao sistema sindical”* (destaques nossos).

Ainda, curial reproduzir o teor do artigo 3°, da Lei 8.073/90,
litteris:

“"Art. 3° As entidades sindicais poderdo atuar como
substitutos processuais dos integrantes da categoria.”

Pois bem, conforme também leciona MARTINS, & fl. 205,
referido artigo 3° estabelece as “entidades sindicais” o poder de substituigdo
processual para qualquer situacdo trabalhista, e para todo membro da
categoria que encontra-se representada. Ainda, continua o professor,

“como o art. 3° da Lei n°. 8.073/90 faz referéncia a__entidades sindicais’, a
E%"_S"N
\S

Avenida W4 - SEP SUL - EQ 707/907 - Lote E - conjunto A/B - Brasilia-DF -
CEP: 70390-078 - Telefone: 0xx(061) 3244-5833 - Fax: 0xx(061) 3244-2743
E-mail: contec@contec.org.br - Home-page: www.contec.org.br




—— o~

~ TRT

CONTEC FLS0006
Confederacédo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de S
Creédito 10ZREGIAD

substituicdo processual no caso em comentdrio serd aplicada ao sindicato, a

federacdo e a confederacdo, que serdo os legitimados para propor a
acao”.

O texto constitucional, em seu artigo 8°, inciso III, também
autoriza ao sindicato, e, consequentemente, as Confederagdes, a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais, pois veja-se:

“Art. 80 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
0 seguinte:

(omissis)

ITI - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;” (destaques nossos)

De fato, a legitimidade da CONTEC, in casu, é patente, eis que
também deflui de seu ESTATUTO, conforme previsto nos artigos 1° e 20,

W,

alinea “a”:

“Art. 10 - A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito, (omissis), com sede e foro na cidade de
Brasilia - Distrito Federal e base de jurisdicio em todo o
territério nacional, tem como fins e objetivos principais a

coordenacdo e defesa dos direitos e interesses das

categorias profissionais dos trabalhadores nas empresas

de crédito (omissis).

Art. 20 - S3o prerrogativas da Confederagdo:

a)- protecdo dos direitos e interesses das categorias nela
compreendidas, perante terceiros, as autoridades

administrativas e as judiciarias.” (destaques nossos% :.'e-

=

' “Direito Processual do Trabalho - Doutrina e Prética Forense” (273 Ed., Atlas), a fl. 115

\,OURE“C‘Q
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Assim, resta clarividente a legitimidade da CONTEC para
propor o presente pedido de Protesto Judicial contra o Banco do Brasil S.A,
ante as flagrantes ilegalidades cometidas em razdo do n&o pagamento da
MULTA de 40% sobre o saldo no FGTS aos funciondrios que, em todo o

territorio nacional, tiveram seus contratos de trabalho ilegalmente extintos
pelo Banco do Brasil S.A. apés aposentarem-se pelo INSS.

Ex positis, em considerando o alcance do termo
“confederagdo” como entidade sindical legitimada para defender em juizo os
integrantes da categoria, qual seja, os “trabalhadores nas empresas de
crédito”, entre eles os funcionarios do Banco do Brasil S.A., e ainda, previsdo

estatutaria para tanto, ex vi dos artigos 1° e 29, alinea “a”, tem-se por
inquestionavel a legitimidade da CONTEC no caso in concreto.

1.3. DA DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DE ROL DE

SUBSTITUIDOS

Conforme cedigo, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL pacificou
entendimento no sentido de que a representagdo dos sindicatos (e,
naturalmente, das Confederagdes), € ampla e sem restricdes, sendo
prescindivel a outorga de autorizagbes de seus associados, bem como a

apresentagao do rol de substituidos.

Nesse sentido, o seguinte julgamento proferido pelo STF nos
autos do RE 210029/RS, litteris:
"PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 890, 1III DA

CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES

= N . s
g™
“QQV?—?‘.
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COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO.

O artigo 89, III da Constituicdo Federal estabelece a
legitimidade extraordindria dos sindicatos para defender em
juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria que representam. Essa legitimidade

extraordinaria é ampla, abrangendo a liquidagiio e a
execugao dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se

tratar de tipica hipétese de substituicido processual, é

desnecessaria qualquer autorizacio dos substituidos.

Recurso conhecido e provido.” (destaques nossos)

In casu, reitera-se que o direito a INTERRUPC?—‘\O do prazo
prescricional trabalhista pleiteado visa beneficiar a todos os funcionarios do
Banco do Brasil S.A., em ambito NACIONAL, independentemente de
filiacdo junto ao sindicato local, que tenham se APOSENTADO pelo INSS,
com o subseqiiente término ilegal e compulsério de seu contrato de trabalho
com a empresa-Empregadora, sem que houvesse o correspondente
pagamento da MULTA de 40% prevista no artigo 18 da Lei 8.036/90.

Portanto, respeitados  todos  os pressupostos  de
admissibilidade do presente pedido de Protesto Judicial, passa-se a analise do

meritum causae.

2. DO MERITO

Ab initio, ressalte-se a importancia do processo coletivo
trabalhista na organizagdo e condugdo do interesse pUblico, por meio de um
controle severo de um aparelho judiciario livre, auténomo e eficaz, que

proteja o trabalhador - sempre hipossuficiente - dos abusos e
D

arbitrariedades de seu empregador.
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Conforme cedigo, é evidente o prejuizo a que varios
funcionarios do Banco do Brasil S.A estdo sujeitos, ante a negativa em
realizar-se o pagamento da MULTA de 40% de que trata o artigo 18 da Lei
8.036/90, nas hipdteses noticiadas in casu, quais sejam, nos casos de
extingdo imotivada do contrato de trabalho em razdo da aposentadoria obtida
pelo funcionario perante o INSS.

Também inquestionavel a ilegalidade praticada pelo Banco do
Brasil S/A ao desrespeitar as decisdes do Supremo Tribunal Federal adotadas
nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) n°© 1.721 e n°® 1.770, no

sentido de que a_ aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato de

trabalho.

Desse modo, cabe a legitimados extraordinarios, tais como a
CONTEC, proporem agles transindividuais, de modo a coibirem as praticas
injustas e ilicitas praticadas pelo Banco do Brasil S.A, as quais resultam em

clarividente prejuizo aos funcionarios, conforme sera analisado a seguir.

2.1. DO PAGAMENTO DA MULTA DE 40% DO FGTS EM CASO DE
EXTINCAO IMOTIVADA DO CONTRATO DE TRABALHO POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA PELO INSS

Os funcionarios do Banco do Brasil S.A, que tenham obtido a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo junto ao INSS, nos termos do item
11, "b”, do LIC (Livro de Instrugdes Codificadas) n® 57-400-3-1, em anexo,

tiveram seus contratos de trabalho automaticamente extintos, sob

/ ‘;%;“Q?
pradet®

ivo
R0
: 8
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de "APOSENTADORIA”, conforme observa-se dos respectivos TRCT (Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho).

Ocorre que o STF decidiu, em ADI n° 1.721 e ADI n° 1.770,
que a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de trabalho.

Ademais, em respeito a decisdo da Suprema Corte, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) também revisou seu entendimento sobre a
matéria, de modo a CANCELAR, em 25/10/2006, a Orientagdo Jurisprudencial
(0J) no, 177 da SBDI-I, tendo-a substituido pela OJ 361, a qual dispde que
“a aposentadoria espontanea nao € causa de extingdao do contrato de trabalho
se o empregado permanece prestando servigos ao empregador apds a
jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem
direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depésitos efetuados
no curso do pacto laboral”.

Portanto, a partir do cancelamento da O] 177, a
jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de reconhecer o direito do
funcionario a multa de 40% do FGTS sobre todos os depésitos realizados
desde o inicio do contrato de trabalho, conforme preconiza a teoria da
Unicidade Contratual, para as hipoteses de extingao imotivada do contrato de
trabalho em razao da aposentadoria obtida perante o INSS.

Contudo, conforme ja afirmado alhures, o Livro de Instrugdes
Codificadas do Banco do Brasil (LIC n® 57-400-3-1, item “11”), em confronto

direto com as decisdes do STF e do TST, tragou os procedimentos a serem

adotados pela dependéncia do funcionario em CEWDORIA por
= e
- '//(- wgng&
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TEMPO DE CONTRIBUICAO ou IDADE, junto ao INSS, nos moldes que

seguem:

“Caso o funcionario opte por AGUARDAR O DEFERIMENTO DO
BENEFICIO EM ATIVIDADE, tdo logo concedida a aposentadoria
pelo INSS, a dependéncia deverd comunicar a GEREL
Brasilia/RETAB/APOSENTADORIA, pela via mais rapida, a data
do afastamento do funcionario, conforme opgdo “b” do doc.
1134., atentando que:

(omissis)
b) é vedada a continuacdo da prestacdo de servicos apés

a data da concessdao da aposentadoria pelo INSS;
(destaques nossos);

c) o registro do desligamento no aplicativo ARH sera realizado
pela GEREL Brasilia/RETAB/APOSENTADORIA.” (destaques
NOssos)

Dessa feita, todos os funcionarios que tiveram extinto o
contrato de trabalho, sob o motivo de "APOSENTADORIA" expresso junto ao
TRCT, fazem jus ao recebimento da multa de 40% do FGTS nos moldes do
prevista no artigo 18 da Lei 8.036/90.

A jurisprudéncia do TST corrobora toda a tese apresentada
alhures, tal como exemplifica a seguinte decisdo, publicada em 29 de maio de
2009:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL N.© 115 DA SDI-1 DO TST.

(omissis)

2. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. MULTA DE 40% DO FTGS.

Tendo o Regional, diante do entendimento do STF, que
motivou o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial

n.° 177 da SBDI-1, concluido :gg!%'morréncia da

/5:2 % ?N.DQ 10
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extincdo do contrato de trabalho da Reclamante apés a
sua aposentadoria espontinea, sendo devido o
pagamento da multa de 40% do FGTS em relacdo ao
periodo anterior e posterior a aposentadoria, ndo hé
como_se vislumbrar a existéncia de violacdo direta e

frontal a texto da Constituicdo ou contrariedade a

sumula desta col. Corte Superior, aptas a ensejar o
conhecimento da Revista.

(omissis) Agravo de Instrumento ndo provido™

Nnossos)

(destaques

A seguir, excerto do voto da Ministra Relatora no processo
judicial supra, o qual ilustra satisfatoriamente o melhor entendimento do TST
sobre a matéria:

“A tese decisoria adotada pelo Regional, pela qual o advento
da aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho,
encontra-se em consondncia com o que foi decidido pelo STF
nas ADINs n. os 1.721/DF e 1.770/DF. A Suprema Corte
concluiu pela inconstitucionalidade dos paragrafos 1.9 e 2.0 do
artigo 453 da CLT, o que motivou o cancelamento da 0OJ n.°
177 do TST.

Portanto, diante do entendimento do STF, tenho como
superada a questdo, concluindo pela nd8o ocorréncia da
extingdo do contrato de trabalho do Reclamante apds a sua
aposentadoria espontanea.

Com efeito, se o Regional concluiu pela inocorréncia da
extingdo do contrato de trabalho do Reclamante apds a sua
aposentadoria espontdnea, sendo devido o pagamento da
multa de 40% do FGTS durante toda vigéncia do contrato de
trabalho, ndo ha como se vislumbrar a existéncia de violacio
direta e frontal a texto da Constituicdo Federal ou
contrariedade a Sumula desta Corte Superior, aptas a
ensejarem o conhecimento da Revista.

Ademais, registre-se, por oportuno, que foi editada a recente
Orientagdo  Jurisprudencial n.© 361 da SDI-1, que
consubstancia o entendimento desta Corte sobre o tema em
debate, in verbis: .
N

e

O gent®
QURETH ores
2 TST- AIRR - 3003/2007-035-12-40, 4° Turma, kelatora Ministra Maria De Assis Calsing, DJ de
29/5/2009.

11
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“APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O
PERIODO. DJ 20, 21 e 23.05.20008. A aposentadoria
espontidnea ndo é causa de extincio do contrato de
trabalho se o empregado permanece prestando servicos
ao _empregador apos a jubilacdo. Assim, por ocasido da
sua dispensa imotivada, o empregado tem direito 3
multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depésitos
efetuados no curso do pacto laboral.’

Desse modo, verifica-se que o acorddo recorrido estd em
consondncia com a jurisprudéncia desta Corte, nos termos do
§ 4.0 do art. 896 da CLT e da Sumula n.° 333 do TST.

Agravo de Instrumento ndo provido." (destaques nossos)
Do exposto, conclui-se que, para os funcionarios do Banco do
Brasil S.A. que tiveram os contratos de trabalho ilegalmente extintos em
razdao da aposentadoria obtida pelo INSS, faz-se devido o pagamento de
multa de 40% do FGTS sobre todo o periodo laborado, nos moldes do artigo
18 da Lei 8.036/90, bem como do Principio da Unicidade Contratual.

2.2. DO PROTESTO INTERRUPTIVO

O Cddigo de Processo Civil, nos artigos 867 e seguintes, prevé
procedimento a fim de resguardar situagdes juridicas e prover a ressalva e

conservacao de direitos.

O Codigo Civil, por sua vez, considera o protesto judicial como

causa interruptiva da prescrigdo (art. 202).

Pois bem, ambos os dispositivos legais sdo aplicaveis no
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Importante ressaltar, por oportuno, a licdo de HUMBERTO
THEODORO JUNIOR, para o qual “o protesto ndo acrescenta nem diminui
direitos ao promovente. Apenas conserva ou preserva direitos porventura
preexistentes. Nao tem feigdo de litigio e é essencialmente unilateral em seu

procedimento. O outro interessado apenas recebe ciéncia dele™.

Ainda, continua o professor, a fl. 699, quando afirma que a
resolugdo da lide, no pedido de PROTESTO JUDICIAL, é sumdria, “sem
penetrar no mérito do direito da parte e sem mais profundo exame de

prova”.

Assim, o presente protesto tem a finalidade tdo-somente de
INTERROMPER a prescricdo de direitos conforme relatado supra, para
ingresso, no futuro, de eventuais agdes trabalhistas individuais.

3. DOS PEDIDOS

Em face do exposto, requer a V. Exa:

a) seja o Banco do Brasil S.A citado/notificado do presente
protesto interruptivo de prescrigdo, dando-se a ele pleno conhecimento de

todo o seu conteldo; e,

b) ap6s cumpridas as formalidades legais, espera nos termos

da legislagao em vigor, espera o recebimento dos autos. 0?%@0
)
gERh
™

*“Curso de Direito Processual Civil” (volume II, 412 Ed., Forense), a fl. 697
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Da-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais),

somente para fins processuais.
Pede deferimento.

/"\ Brasilia/DF, 12 de novembro de 2009.

RRES DAS NEVES RICARDO QUINTAS CARNEIRO
OAB/DF 943 OAB/DF 1.445-A

1

._//C_._J '
L RENCO FERREIRA DO PRADO
CPF: 004.431.231-87 - Presidente
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Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito
PROCURACAO
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS

TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC,
entidade sindical de grau superior, inscrita no CNPJ - MF sob o n°
33644568/0001-02, codigo sindical n° 006.000.00000-00, com sede na
Avenida W/4 - SEP/Sul, EQ 707/907, Conjunto “E”, em Brasilia-DF, por
seu presidente infra-assinado, LOURENGO FERREIRA DO PRADO,
brasileiro, casado, bancario, ftitular da Carteira de Identidade n°
80.409/SSP-DF e do CPF n° 004431231/87, nomeia e constitui seus
bastantes procuradores os Drs. JOSE TORRES DAS NEVES, brasileiro,
casado, advogado, inscrito na OAB-DF sob o n° 943, CPF n° 039732397-
20 e RICARDO QUINTAS CARNEIRO, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB-DF, sob o n° 1445-A, CPF n°® 900721707-00, ambos com
escritorio - profissional em Brasilia-DF, no enderego da outorgante
supracitado, para, em conjunto ou Separadamente, representa-la e
defendé-la em todos os seus direitos, conferindo aos constituidos os
poderes das clausulas ad judicia e a extra, bem como os especiais para
receber citagbes, celebrar acordos, transigir, desistir, dar e receber
qu:tagao praticar todos os atos necessarios e permitidos em direito para o
nho-deste mandato, inclusive substabelecer e, especialmente,
: *-FESTO (NOTIFICAGAO) INTERRUPTIVO DE PRESCRICAO
Baﬁco do Brasil S.A.

Brasilia, 09 de novembro de 2009.

OURENCO FERREI}?A DO PRADO
Presidente
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ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA FUNCIONAL.
COMPETENCIA TERRITORIAL.

] Agdo civil publica intentada pelo
Ministério Puablico do Trabalho diretamente
no Tribunal Superior do Trabalho visando a
imposigdo de obrigacgbes de fazer e de néo
fazer em favor de empregados de empresa de
dmbito nacional.

2. A acgdo civil publica “trabalhista” nan é
causa que se inscreve na competéncia
origindria dos Tribunais do Trabalho, pois:
a) assemelha-se mals a um dissidio
individual pluirimo; b) a Lei Complementar n°
75/93 deferiu ao Ministério Publico do
Trabalho a titularidade para a acdo civil
publica “junto aos odrgdos da Justigca do
Trabalho” (art. 83 “caput” e inc. III); c)
nio ha lei que cometa acs Tribunais do

Trabalho tal competéncia, mostrandoc-se
tecnicamente insustentdvel para tantoc a
invocagdc da analogia. Assim, comc todo

dissidio individual, deve ingressar perante
uma Vara dc Trabalho.

3, Na determinacgédo da competéncia
territorial, cumpre tomar em conta a
extensdo do dano, pautando-se pela

incidéncia analdgica da norma do art. 93, do
Cdédigo de Defesa do Consumidor. Portanto, é
competente para a causa a justiga local: I -
no foro do lugar onde ocorreu ou deva
ocorrer o dano, quando de &mbito local; II -
no foro da Capital do Estade ocu no do
Distrito Federal, para os danos de &ambito
nacional ou regional.

4. Postulando-se na agdo civil publica a
emissdo de provimentco jurisdicional em prol
de trabalhadores subaguaticos gque prestam
labor a empresa de &ambito nacional, em
diversos pontos do territério brasileiro,
fixa-se a competéncia territorial em uma das
Varas do Trabalho do Distrito Federal.

5. Declara-se, de oficio, a incompeténcia
funcional do Tribunal Superior do Trabalho e
determina-se o envioc dos autos & Vara do
Trabalho do Distrito Federal, a quem couber,
por distribuicgao.

relatados e discutidos estes autos de Ac8o Civil

em que & Autcr MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
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Réus PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, AQUASERVICE - NAVEGACAO LTDA. , OCEANICA
- SERVIGOS TECNICOS SUBMARINOS LTDA. e SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM

ATIVIDADES SUBAQUATICAS E AFINS.
O Ministério PUblico do Trabalho ajuizou acdo civil publica

em 24.09.1993 perante o Eg. Tribunal Superior do Trabalho, requerendo a imposicao
a PETROBRAS das obrigacbes de fazer mencionadas na alinea “a” da peticgdo inicial e
as empresas prestadoras de servigos subaquaticos, das obrigagdes de fazer
arroladas na alinea “b"”, com multa para a hipdétese de descumprimento (fls. 13/14).

A Eg. Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho julgou extinto o processo, sem exame do mérito, nos termos do art. 267,
inciso VI, do CPC, ao seguinte fundamento: “englobo as argiii¢gbes ora apreciadas
(ilegitimidade, inadegquacdo, inépcia da inicial e julgamento prejudicado) no
rétulo genérico da inexisténcia de interesse especifico do Ministério Piblico do
Trabalho para a a¢do dos autos” (sic, f1l. 388).

Inconformado, o Autor interpdés embargos a Eg. SDC/TST (fls.
392/404), aos gquais se negou provimento (fls. 518/522).

Irresignado, o Ministério Publico do Trabalho interpés
recurso extraordindrioc (fls. 529/533), admitido em 05.12.1996 (fls. 561/566). 0O E.
Supremo Tribunal Federal, em 08.04.2002, deu provimento ao apelo para, afastada a
ilegitimidade ativa, ‘“determinar que o feito tenha prosseguimento no foro
trabalhista competente” (f1. 596).

Remetidos os autos ao Eg. TST (fl. 613), o Exmo. Ministro
Presidente determinou, em 1°.10.2002, que me fosse redistribuido o presente
processo, “em virtude do afastamento definitive do Exmo. Ministro MANOEL MENDES DE
FREITAS desta Corte e de o substituto ndo compor a Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos” (fl. 616).

E o relatério.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA FUNCIONAL PARA A AGAO CIVIL
PUBLICA, SUSCITADA DE OFICIO.

Suscito de oficic preliminar de incompeténcia funcional, ou
hierdrquica, do Eg. Tribunal Superiocr do Trabalho. Entendo caber originariamente a
Vara do Trabalho o exame das questdes debatidas no presente processo.

A primeira vista, podem-se divisar motivos para uma certa
analogia entre a agio civil publica "trabalhista" e o dissidio coletivo de
contetideo econdmico, de tal modo que, ao menos n’alguns casos, parecerd mais
consentdneo com a natureza e finalidade daquela acdo especial reputa-la da

competénecia privativa dos Tribunais do Trabalho, maxime do Tribunal Superior do
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Trabalho, nos mesmos casos em gque sS&80 competentes para julgar os dissidios
coletivos (CLT, art. €78, I, a, e art. 22, I, a, da Lei n® 7.701, de 21.12.88).
Aparentemente, um cotejo entre os dois institutos revelaria que militam em prol
desse raciocinio os seguintes argumentos: a) a circunstdncia de ambos envolverem
interesses coletivos; b) o fato de o provimento Jjurisdicional consistir em
obrigacdo de fazer, ou de ndo fazer; c¢) a existéncia de empresas de ambito
nacional, ou de categorias com base territorial superior & &rea geografica de
exercicio da jurisdigdo pelos Tribunais Regionais do Trabalho; d) o receio de
decis®es discrepantes emanadas de distintos juizos de primeiro grau de jurisdigéo,
defrontando-se com a mesma matéria.

0 guadro assim desenhado, em principio, sugeriria que a agdo
civil publica "trabalhista" devesse ser regida, por analecgia, pelas normas gue
regulam a competéncia funcional dos Tribunais do Trabalho para o dissidio
coletivo. A acenada dialética, no entanto, revela-se equivocada, data venia.

Impende realgar, por primeiro, gque a agdo civil puablica
"trabalhista™, em que pese pressuponha a defesa de interesses coletivos e/ou
difusos, ndo exprime propriamente um dissidio coletivo, na acepgdo corrente em
direito e processo do trabalho.

Trata-se, a rigoe, de uma figura hibrida, com
caracteristicas do dissidio individual e do dissidio coletivo. Identifica-se com
este no que supbe uma pluralidade indeterminada de sujeitos em conflito. Todavia,
no ordenamento juridico brasileiro, aparta-se do dissidio coletivo e afina-se com
o dissidio individual no que tange ao objeto.

Sob tal enfoque, como se sabe, o dissidio coletiveo traduz-se
na criacdo de normas e condicgdes de trabalho, através do exercicio do chamado
poder normative da Justiga do Trabalho, enquanto o dissidio individual visa a
aplicacgdo da norma juridica preexistente.

Ora, é insofismavel que o escopo da acdo civil publica ndo é
a criacdo de novas normas Jjuridicas, mas a observancia das que Jj& existem,
presumnivelmente descumpridas. Logo, por mais irdénico e paradoxal que se mostre, a
acdo civil publica "trabalhista" assemelha-se mais a um dissidio individual
plairimo que a um dissidio coletivo.

Ndo impressiona também a possibilidade, similar ao dissidio
coletivo, de consistir em obrigagdo de fazer, ou de ndo fazer, o comando emergente
da sentenca que dirime o litigio na agdo civil publica.

A um, porque a imposicdoc de prestagdo dessa natureza ndo é

peculiaridade do dissidio coletivo: também se did no dissidio individual (ordem de
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reintegracdo, declaracdo de estabilidade no emprego, etc.).

A dois, porque, na agdo civil publica, a condenag¢do também
pode ter por objeto a condenagdo em dinheiro, gquer exteriorizando-se na
responsabilizacdo por danos causados, quer em multa (arts. 12 e 32, da Lei n°
7.347/85).

Insta ter presente também que a Lei Complementar n° 75/93,
como visto, deferiu ao Ministério Publico do Trabalho a titularidade para a acéo
civil publica "junto aos orgdos da Justiga do Trabalho" (art. 83, “caput” e inc.
III), o gue indubitavelmente também sinaliza gue nfdoc & apenas um dos seus o6rgdos o
competente para equaciond-la: em tese, a causa pode percorrer os drgados dos seus
trés graus de jurisdicgdo, o que, alids, vem sendo admitido na jurisprudéncia do
TST, cujas Turmas, de uns tempos a esta parte, tém julgado recurso de revista
interposto em agdo civil publica. Ora, se se cuidasse de causa da competéncia
origindria de Tribunal do Trabalho, naturalmente seria cabivel outro recurso e
destinadoe a outro 6érgdc do TST: recurso ordindrio (CLT, art. 895, "b"), da
competéncia funcional da Eg. SDI (Lei 7.701/88, art. 3°, III, "a").

Ndo menos relevante igualmente em prol do reconhecimento da
competéncia funcional das Varas do Trabalho & o argumento de que, em se tratando
de competéncia funcional ou hierdrquica e, portanto, absoluta (ditada pelo
interesse publico), cumpre a lei fixa-la expressamente, 0 gque ndo ocorre com a
acdo especial em apreco. Em semelhante circunstdncia, reputo tecnicamente
insustentidvel a invocacdo da analogia, ou de interpretagdo extensiva, para erigir
a agdo civil publica trabalhista em causa de competéncia origindria de Tribunal do
Trabalho.

Oportuno aqui o escdélio de RODOLFO DE CAMARGO MANCUSO, em

artigo doutrindric (Revista dos Tribunais n® 732, outubro de 1996, p. 32):

"Como se vé, a exegese conducente a atrair a agfio civil publica trabalhista para a
competéncia originaria dos Tribunais Laborais parece apresentar o risco de uma petigéo de
principio, na medida em que parte de uma premissa — a afirmada semelhanga entre essa
acdo e o dissidio coletivo — que, sobre néio restar suficientemente demonstrada, traz um
inconveniente adicional, qual seja o de permitir a ‘criagdo’ de uma hipdtese de
competéncia hierdrquica/funcional (portanto, absoluta), por meio de extensdo analdgica,
quando parece certo que, tratando-se de questfio processual de ordem publica, tal
competéncia sé poderia derivar de lei (processual, ou, ao menos de organizagfo

judiciaria)."
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Impende considerar, de outro lado, gque se o processo do
trabalho, neste passo, ¢é caudatdrio do processo civil, ndo se pode mutilar o
instituto ao transplantd-lo para o &mbitc do processo trabalhista, ignorando a
disciplina da competéncia funcional inscrita especificamente na Lei da Agdo Civil
Piblica (Lei 7.347/85) e no Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90, art.
93), que se lhe aplica subsidiariamente (art. 21). Ora, no civel, por isso mesmo,
sabidamente ¢é consensual gque a agdo civil publica toca sempre a conpeténcia
funcional do juizo de primeiro grau de jurisdigdo. Assim, ndo se atina o porqué de
a Justica do Trabalho enveredar por solucdo diferente, a pretexto eguivocado de
semelhanca com o dissidio coletivo, guando no civel a wvirtual amplitude nacional
da decisio proferida na agdo civil publica ndo desloca Jjamais a causa para a
competé&ncia origindria do Superior Tribunal de Justica, tampouco lesdo de nivel
estadual desloca a causa analogamente para a competéncia origindria de um Tribunal
de Justica.

Mas eis que sobreveio a Lei n°® 9.494, de 10.09.97, resultado
da conversd3o da Medida Proviséria n° 1.570, de 22.07.97, que passou a emprestar a

seguinte redagdo ao art. 16, da Lei n° 7.347/85 (LAP):

"Art. 16. A sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, nos limites da
competéncia territorial do érgio prolator, exceto de o pedido for julgado improcedente
por insuficiéncia de provas, hipdtese em que qualquer legitimado podera intentar outra

agdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova."

E interessante cotejar o preceito em tela com a redacdo

antiga do artigo 16 da Lei da Agdoc Civil Publica, que preceituava:

"Art. 16. A sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, exceto se a agio for
julgada improcedente por deficiéncia de provas, hipétese em que qualquer legitimado

poderé intentar outra agdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova."

Percebe-se, pois, que desde a edicgdo da Medida Provisdria n°
1.570, convertida na Lei n° 9.494, a inovacgdo estd em que se acrescentou a aludida
norma que o efeito erga omnes da sentenga civil estaria compreendido "nos limites
da competéncia territorial do drgdo julgador".

Dir-se-& que ao vincular a coisa julgada aos “limites da
competéncia territorial do orgdo prolator”, a lei igualmente delimitou a

competéncia funcional dos 6rgdos jurisdicionais de conformidade com a abrangéncia

H:\Documents and Settings\Ataide Oliveira\Configuragdes locais\Temporary Internet Files\Content. [ES\QGF ALTMO\TST-ACP-92867_1993_1[1].nf



TRT
fls.6
FLS0022

PROC. N° TST-ACP_Q%_D%%z/G%%Ul

da lesdo: desde que local, competente seria a Vara do Trabalho; se a abrangéncia
da lesdo for regional, a competéncia origindria seria, ent&o, de Tribunal Regional
do Trabalho; se, por fim, o danc afeta a mais de uma Regido, fixar-se-ia a
competéncia funcional do Tribunal Superior do Trabalho.

Em meu entender, todavia, o artigo 16 nfo permite semelhante
exegese no tocante a disciplina da competéncia funcional para a acdc civil
publica.

Penso gque a inovagdo em aprecgo, em notavel retrocesso,
concerne estritamente a eficdcia subjetiva da coisa julgada proveniente da acgdo
civil piblica; mais precisamente busca circunscrever o limite subjetivo da coisa
julgada vinculando-o & competéncia territorial do dérgdo prolator da decisdo.

A rigor, ndoc hé& por gque se baralhar esse aspecto com as
regras de determinacdoc da competéncia funcional e territorial. Obviamente, sdao
dois aspectos distintos e inconfundiveis: wum, a amplitude subjetiva da coisa
julgada produzida na agdo civil publica, isto &, a gquem afeta a decisdo nela
proferida; outro, a quem toca competéncia funcicnal e territorial de equacionar a
lide de dimensdo coletiva.

Bem a propésito, NELSON NERY JOUNIOR e ROSA MARIA ANDRADE

NERY, discorrendo acerca da alteracgdo legal em aprego, anotaram:

"(...) confundiram-se os limites subjetivos da coisa julgada erga omnes, isto é, quem
sdo as pessoas atingidas pela autoridade da coisa julgada, com jurisdigdio e competéncia,
que nada tém a ver com o tema."

(in “Cédigo de Processo Civil Comentado™, Ed. Revista dos Tribunais, 1997)
Igualmente RODOLFO DE CAMARGO MANCUSO considera inarredavel,

no estudo da agdo civil publica, “distinguir os 1limites subjetivos da coisa
julgada — seara gque melhor recepciona o© problema em questdo — de outras
categorias e institutos processuais, como a jurisdig¢do, a competéncia, ou mesmo a
organizagdo judicidria’” (Ag¢do Civil Publica, 5% edigdo, Ed. Revista dos Tribunais,
pags. 206/209).

Em realidade, portanto, a inovagdc da Lei n® 9.494/97 ndo
limitou ou alterou propriamente a competéncia funcional para a acdc civil publica.
Insisto: o que se quis foi limitar a coisa Jjulgada que dimana da acgdo civil
publica, circunscrevendo as pessoas beneficiarias ou atingidas pela deciséo
dquelas situadas na base territorial do juizo prolator.

Poder-se-4 objetar, entdc, qual terd sido o alcance da nova
e malsinada redacgdo do art. 16 da Lei n® 7.347/85.

A doutrina, com razdo, ndo tem poupado criticas & infeliz
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inovacdo do legislador.

A professora ADA PELLEGRINI GRINOVER recorda gue guando
surgiu o efeito erga omnes na Acgdo Civil Publica, em 1985, a tendéncia do
Judicidrio foi a de limitar os efeitos da sentenca, segundo critérics de
competéncia territorial. Porém, num segundoe momento, reconhecendo a verdadeira
natureza da ac&o coletiva, o Judicidrio passou a emprestar eficdcia erga omnes ou
ultra partes & decisdo proferida na agdo civil publica, transcendendo, assim, o©
admbito territorial origindrio do 6rgdoc prolator.

Eis porque a ilustre processualista entende que a pretendida
redugdo de eficdcia da coisa Jjulgada constitui retrocesso, reputando-a "na
contramdo da histdéria".

Arremata ainda ADA PELLEGRINI GRINOVER aduzindo que a
modificacdo produzida pelo Executivo "pecou pela incompeténcia" e revelou-se
ineficaz, notadamente porque "o que determina o &mbito de abrangéncia da coisa
julgada é o pedido e ndo a competéncia”, de tal modo que "se o pedido é amplo (de
dmbito nacional) ndo serd por Iintermédio de tentativas de restrig¢bes da
competéncia que o mesmo poderd ficar limitade" (in “Cdédigec Brasileiro de Defesa do
Consumidor”, comentado, Forense Universitéria, 5:2 edicio, péginas 717 e
seguintes) .

Palmilha nessa senda também KAZUO WATANABE, para quem todo o
sistema de tutela coletiva objetivou "tratar molecularmente os conflitos de
interesses coletivos, em contraposigdo a técnica tradicional de solugdo atomizada,
para com isso conferir peso politico maior as demandas coletivas, solucionar mais
adequadamente os conflitos coletivos, evitar decisbes conflitantes e aliviar a
sobrecarga do Poder Judicidrio, atulhado de demandas fragmentdrias". Acrescenta
que o aludido objetivo resultaria inegavelmente comprometido com a pretendida
limitacdo dos provimentos ao dmbito territorial do érgdc prolator, o que, de fato,
geraria a necessidade de multiplas agdes, tantas quantas fossem necessédrias para
abranger a extensdo do dano causado (in “Cddigo Brasileiro de Defesa do
Consumidor”, comentado, Forense Universitaria, 5% edicgdo, pag. 631).

Em meu entender, a acdo civil publica, precisamente porque
tutela direitos metaindividuais, rompeu os clnones da coisa julgada concebida para
a lide individual e restrita as préprias partes, como deriva do art. 472 do CPC.
Naturalmente, a prépria dimensdo da 1lide objeto da ACP, envolvendo direitos
coletivos ou direitos difusos, pressupde correlata projecdo coletiva da eficéacia
subjetiva da coisa julgada, diretriz, alids, j& consagrada em nosso ordenamento
juridico.
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E o gque busca a modificagdo encetada no referido art. 16 da
Lei n°® 7.347/857

Busca, a meu julzo, pulverizar ou fragmentar ou neutralizar
a tutela Jjudicial dos direitos difusos e coletivos mediante ACP, esvaziando
politicamente a relevéncia do instituto. Parafraseando KAZUO WATANABE, objetiva-se
emprestar tratamento "atomizado" a uma demanda coletiva, solucionando-se
"molecularmente" a matéria nela ventilada.

Supcnha-se a seguinte situacdo: ACP intentada para tutela de
trabalhadores menores, explorados na zona canavieira do Estado de Pernambuco, em
distintas fazendas de propriedade de empregador comum, situadas em localidades
atendidas por trés distintas Varas do Trabalho.

A prevalecer a nova redagdc do art. 16, circunscrevendo a
eficdcia da coisa Jjulgada aos limites da base territorial de cada Vara do
Trabalho, quase que se conferiria a agdo civil publica idéntico tratamento
conferido a tutela dos direitos individuais. Assim, se a tutela dos interesses
transindividuais dos trabalhadores permanece limitada & base territorial, isto
significaria que, ndo obstante se espraiem os danos aos trabalhadores decorrentes
da macrolesdo, o Ministéric Publico do Trabalho haveria de intentar uma agfo em
cada Vara do Trabalho, ¢ que se me afigura um rematado despropdsito, seja porque
contradiz a prépria natureza da acgdo coletiva, seja porque possibilita virtuais
decisdes discrepantes, seja porque provoca inelutédvel litispendé&ncia.

Ainda para ilustrar, suponha-se gque um Banco estatal
empregador, com agéncias em todo o territdédrio nacional, provogque lesdo a direito
subjetivo trabalhista em toda a sua coletividade de empregados, mediante alteracdo
ilicita das condig¢des de trabalho.

Ora, a aplicar-se literalmente o novel art. 16 da Lei n°
7.347/85, para coibir semelhante lesdo massiva, de ambito nacional, incumbiria ao
Ministério Publico do Trabalho propor tantas agdes civis publicas quantas sejam as
Varas do Trabalho de modo a abarcar todo o territdédrio abrangido pelo dano.

Convenhamos: semelhante fragmentacdo da agdo civil publica
importaria atentar contra a natureza coletiva do bem tutelado e somente
concorreria para que sobreviessem maltiplos e conflitantes provimentos
jurisdicicnais, gerando mais desprestigio e descrédito ao Poder Judiciario.

A bem de ver, a inovacdo do art. 16 da LAP encerra em si uma
contradigdo légica: reafirma a idéia de coisa julgada "erga omnes" derivante da
ACP, mas paradoxalmente, ao mesmo tempo, limita-a a alguns homens... Vale dizer: a

um tempo declara que a coisa julgada atinge toda a comunidade titular do direito
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material lesado, em todo o territédric nacional; de outro lado, também declara que
abrange estritamente as pessoas lesadas no ambito da competéncia territorial do
6rgdo prolator, o que, por dbvio, ndo sdo todos...

Em wvirtude dessa antinomia, h& que perquirir o sentideo que
se deve atribuir & novel redacido do art. 16 da Lei n® 7.347/85, & luz de uma
exegese légica e sistemdtica, mormente guiada pelo escopo de ndo extrair da norma
inteligéncia que ndo faga sentido, ou gue conduza a resultado absurdo.

Nesse diapasdo, insta realcar que o artigo 16 da LACP néo
pode ser interpretado isoladamente, cumprindo tomar em conta o contexto maior de
normas em gque se acha inscrito.

Na espécie, a restricdo territorial da eficdcia da deciséo
encontra o6bice no art. 21 da Lei n® 7.347/85, que remete o intérprete ao Titulo
III da Lei n® 8.078/90 (Cébdigo de Defesa do Consumidor), cujo artigo 103 persiste
regulando os efeitos da coisa julgada em agdo coletiva.

Reza, com efeito, o artigo 21 da Lei n° 7.347/85:

"Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo III da lei que instituiu o Codigo
de Defesa do Consumidor."

Por seu turno, disp&e o artigo 103, inscrito no aludido
Titulo III, Capitulo IV, do Cédigo de Defesa do Consumidor, que nas ac¢des
coletivas a sentencga fara coisa julgada erga omnes e ultra partes.

Ora, se é certo que a Lei n° 9.494/97 alterou o artigo 16,
ndo menos exato que n8o revogou ou alterou o mencionado artigo 21 da Lei n°
7347 /75

Ndo menos exato igualmente que o artigo 93 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor amplia sobremodo a competéncia territorial do 6rgdo prolator

da decisdo na acdo civil publica, vinculando-a & exata extensdo do dano apontado.

Estatui, com efeito, o art. 93, do CDC:

"Art. 93. Ressalvada a competéncia da justica federal, ¢ competente para a causa a
justica local:

I - no foro do lugar onde ocorreu ou deva ocorrer o dano, quando de dmbito local;

I - no foro da Capital do Estado ou no do Distrito Federal, para os danos de &mbito
nacional ou regional, aplicando-se as regras do Codigo de Processo Civil aos casos de
competéncia concorrente."

De sorte que se se der prevaléncia ao nunca assaz referido
art. 16, isto importara, inexoravelmente, negar vigéncia ao apontado art. 93 do

CDC, que também disciplina a agdo civil publica.
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Ante a contradigdo flagrante de normas concomitantemente
reguladoras do instituto, no afd de encontrar-se harmonia e coeréncia entre tais
normas, exsurge a seguinte e inafastdvel conclusio, em meu entender: é ineficaz, é
inoperante a modificacdoc introduzida pela Lei n°® 9.494/97 porque contradiz o
sistema de normas em gue se acha insculpido o art. 16 e nega a prépria natureza da
acdo civil publica. Ademais, a limitagdo territorial da eficdcia da deciséao
prolatada na acdoc civil publica gera a balburdia.

Portanto, & interpretacdo literal, método indigente de
hermenéutica, ha& que scbrepairar a exegese ldégica e sistemédtica.

Em suma, penso que:

a) a competéncia funcional para instruir e julgar acgdo civil
publica trabalhista, em qualquer caso, toca as Varas do Trabalho;

b) quanto a competéncia territorial, entendo que cumpre tomar
em conta a extensdo do dano, pautando-se pela norma do art. 93 do Cédigo de Defesa
do Consumidor.

Insta realgar que tal diretriz tem precedentes especificos
no Eg. Tribunal Superior do Trabalho: ACP-652.115/2000, DJ: 19-04-2002, Rel. Min.
RONALDO JOSE LOPES LEAL; ACP-754.436/2001, DJ: 15-03-2002, Rel. Min. RONALDO JOSE
LOPES LEAL; ROMS-458.254/1998, DJ: 10-08-2001, PG: 446; Rel. Min. JOAO ORESTE
DALAZEN; ACP-548.420/1999, DJ: 01-06-2001, PG: 472, Rel. Min. JOSE LUCIANO DE
CASTILHO PEREIRA; ACP-452.235/1998, DJ: 07 05 1999, PG: 00061, Rel. Min. JOSE
ALBERTO ROSSI; ACP-284.324/1996, DJ: 25-04-1997, PG: 15465, Rel. Min. JOSE LUIZ
VASCONCELLOS; ACP-154.931/1994, DJ: 29-11-1996, PG: 47434, Rel. Min. RONALDO JOSE
LOPES LEAL.

Na hipétese vertente, a presente agdoc civil publica foi
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face de PETROLEO BRASILEIRO S.A. -
PETROBRAS e de outras empresas de prestagdo de servigos subaquéticos.

No tocante & PETROBRAS, eis o pedido, em sintese:

a) imposicdo da obrigacdo de ndo exercer controle direto
sobre o pessoal contratado pelas prestadoras de servigos subaquaticos; e

b) imposigdo da obrigagdo de transportar de helicéptero seus
empregados e o0 pessoal contratado pelas prestadoras de servigos subaquaticos as
plataformas petroliferas.

No que concerne as empresas de prestacdo de servicos
subagquaticos, pleiteia o Autcr a imposigdo de obrigagdo de fazer consistente em:

a) limitar a seis horas didrias a jornada de trabalhe dos

mergulhadores saturados, dos mergulhadores rasos em atividade diurna e noturna
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ininterrupta, das equipes de apoic ao mergulho saturade e dos subaquaticos que
atuem na operagdo ROV e RCV (salvo negociacgéo coletiva); e

b) limitar a oito horas didrias a jornada de trabalho dos
mergulhadores rasos gque laborem apenas nc periodo diurnoc (salve negoclacéo
coletiva).

Como visto, postula-se na agdo civil publica a emissdo de
provimento jurisdicional em prol de trabalhadores subaquéticos que prestam labor a
empresa de admbito nacional, em diversos pontos do territério brasileiro.

E certo gue na instrugido do inguérito civil publico que
precedeu a presente ACP, as provas foram colhidas junto aos trabalhadores na
Bacia de Campos (RJ).

Entretanto, os alegados danos trabalhistas que agqui se
objetiva coibir nd&o se limitam & A&rea onde se deram as investigacgdes, pois
sabidamente a PETROBRAS mantém plataformas de extragdo de petrdleo em outros
pontos do territério nacional.

Em suma, a macrolesdo objeto da presente agdoc civil publica
ndo é local, tampouco regional: é nacional, pois pode espraiar-se por diversos
pontos do territério nacicnal, onde a PETROBRAS utilize-se de trabalhadores
subaquéticoes.

Em semelhante contexto, entendo que a competéncia
territorial para a agdo civil publica fixa-se em uma das Varas do Trabalho do
Distrito Federal, com fundamento no aludido art. 93, inciso II, do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90), combinado com o art. 21 da Lei da Acdo
Civil Publica (Lei n® 7.347/85).

E certo que a presente aclo civil publica também é dirigida
em desfavor de diversas empresas de prestagido de servigo subaquatico,
litisconsortes da demandada PETROBRAS e a quem esta terceiriza o labor de
mergulho. Considerando-se gue tais empresas tém sede na cidade do Rio de Janeiro e
que a prestacgdo de servigos em favor da PETROBRAS deu-se também na Bacia de Campos
(RJ) --- onde se concentrou a prova ao tempo do inguérito civil ---, poder-se-ia
cogitar da competéncia territorial da Vara do Trabalho de Macaé (RJ), a cuja
jurisdicdo submetem-se os conflitos trabalhistas oriundos da Bacia de Campos.

Penso gue, na espécie, configura-se conexdo de causa, pela
identidade de causa de pedir, entre a pretensdo juridica de direito material
dirigida & PETROBRAS e a pretensfdo cumulativa dirigida as demais Empresas
litisconsortes. Havendo conexdo, até mesmo para evitar decisdes discrepantes,

envolvendo as Reclamadas, o que poderia suceder em caso de desmembramento do
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processo, impde-se a unidade de julgamento da causa e a prorrogagdo de competéncia
territorial da Vara do Trabalhc do Distrito Federal, como deflui do art. 102 do
CPC.

Ante o exposto, declaro, de oficio, a incompeténcia
funcional do Eg. Tribunal Superior do Trabalho, determinando a remessa dos autos a
uma das Varas do Trabalho do Distrito Federal, para gue prossiga no exame e

julgamento da causa, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos doc Tribunal Supericr do Trabalho, por maioria, com o voto de prevaléncia
do Exmo. Ministro Vantuil Abdala, nos termos do art.252 do Regimento Interno desta
Corte, acolher a preliminar de incompeténcia funcional do Tribunal Superior do
Trabalho, argiiida de oficio pelo Exmo. Ministro Relator, determinando a remessa
dos autos a uma das Varas do Trabalho do Distrito Federal, para gue prossiga no
exame e julgamento da causa, como entender de direito. Ficaram vencidos os Exmo.

Ministros Rider Nogueira de Brito, Gelson de Azevedo e Carlos Alberto Reis de

Paula.
Brasilia, 14 de novembro de 2002.
JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator
Ciente:

Representante do Ministério Puablico do Trabalho
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Decreto n® 46.543, de 4 de Agostq_&& i
1959

Reconhece a Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Emprésas de
Crédito.

Q PRESIDENTE DA REPUBLICA, atendendo ao que lhe expés o Ministério de Estado dos Negécios do Trabalho, Inddstria e Comércio,
e, usando da atribui¢io que lhe confere o art. 537. § 3°, da Consolida¢io das Leis do Trabalho pelo Decreto-lei nimero 5.452. de t de
maio de 1934,

DECRETA:

Artigo finico. Fica reconhecida a Confederagio Nacional dos Trabathadores em Emprésas de Crédito, eom sede ma Capital da
Reptblica, como entidade sindical de grau superior, eoordenadora dos interésses profissionais dos trabathadores nas emprésas de
crédito em tado o territario nacional, na conformidade do regime instituido pela Consolidagdo das Leis do Trabatho.

Rio de Janeiro, 4 de agdsto de 1959; 1389 da Independéncia e 71° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Fernando Nobrega

Publicacao:

Calecao de Leis do Brasil - 1959 , Pagina 237 (Publicacio)
Diario Oficial da Unido - Se¢iio 1 - 05/08/1959 . Pagina 17113 (Publicacio)

http://www?2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin. html/textos/visualizarTexto.htmi?ide...  10/11/2009
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ATA DE APURACAO DAS ELEICOES REALIZADAS NA CONTEC NO DIA 50030

28.07.08 — Aos vinte e oito (28) do més de julho de 2008, as 18:05 horas, no

auditério da CONTEC, sito na Avenida W4 Sul SEPEQ 707/907, Lote E, Brasilia- DOREC | AO
DF, teve inicio o processo de apuracdo dos votos colhidos nas eleict

realizadas no mesmo dia, para escolha do Conselho Diretor, Conselho de
Diretores Setoriais, Conselho Fiscal e respectivos suplentes para o quadriénio
18.09.2008 a 18.09.2012, que dirigirdo a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC. Os trabalhos foram
iniciados e integralmente realizados na sede da Confederacdo referida no
enderego acima, presididos pelo Sr. JOSE AUGUSTO DA SILVA FILHO, o qual
convocou 0s Sr. ARTHUR BUENO DE CAMARGO para servir como escrutinador e
a mim, JOAO RODRIGUES FILHO para secretariar os referidos trabalhos de
apuragdo. O presidente da MESA APURADORA foi regularmente designado por
expediente proprio, firmado pelo presidente da CONTEC Sr. LOURENCO
FERREIRA DO PRADO. Pelo Sr. presidente da MESA APURADORA foi
determinado que se abrisse a urna e fosse contados todos os votos nela
existentes. Contados e conferidos, foi constatado que haviam comparecido e
votado todos os oito (8) delegados eleitores, das oito (8) Federacbes de
Bancarios e Securitarios filiadas. Feita a contagem das cédulas, verificou-se que
0 nlimero delas conferia com o nimero de Delegados que havia comparecido e
votado, isto €, oito (8) votos. Constatada a obtengdo do quorum previsto no
regimento eleitora! da CONTEC, o Sr. presidente da MESA APURADORA
anunciou que havia oito (8) votos validos, a favor da Chapa Unica concorrente
ao pleito. Em seguida, o presidente da MESA APURADORA proclamou eleita a
referida Chapa Unica que estava assim constituida: CONSELHO DIRETOR —
efetivos: Lourengo Ferreira do Prado - Presidente; Gladir Antonio Basso — 1°
Vice-Presidente; Edson Roberto dos Santos — 20 Vice- Presidente; Jodo Barbosa
— 39 Vice-Presidente; José Jesus Trabulo de Sousa — 4° Vice-Presidente;
Gilberto Antdnio Vieira - Secretdrio-Geral; Rumiko Tanaka - Diretora de
Finangas; Luiz Gustavo de Padua Walfrido - Diretor de Assuntos Legislativos;
Isald Joaquim Chacon — Diretor de Previdéncia Social e Complementar.
CONSELHO DIRETOR - Suplentes: Manoel do Bomfim Dias Sales; Nindberg
Barbosa dos Santos; Carlos de Souza; Raimundo Nonato da Costa; Antdnio
Francisco Furtado de Carvalho; Israel Lobo Coelho; Claudete Duarte Barbosa;
Pedro dos Santos Alvares Navarro; Carlos Roberto Rodrigues; José Antonio de
Lima; Rui Fernando Roesener; Renata de Souza Ferreira da Silva; José Ilton
Beli; Luiz Carlos dos Santos Barbosa; Nilton José Villa Ribia; Ivo Jorge de
Menezes Janior; Arimarcel Padilha de Castro; José Afonso de Carvalho.
CONSELHO DE DIRETORES SETORIAIS - Efetivos: a) Diretoria de Negociagdo
junto @ FENABAN: Arnaldo de Souza Benedetti; Edson Gurgel da Rocha: José
Anchieta de Oliveira Medeiros; Eudimar José Bandeira de Oliveira; Julcemar
Jorge Patricio Jacira Carvalho da Silva; José Herbert Fernandes Pimenta; Lucio
César Pires. Diretoria de Negociacdo junto & FENABAN - suplentes: Carlos
Raimundo Gdes Martins Lopes; Roémulo Cavalcanti Leite; Henrique Moreira
Barros; Fausto de Sousa JUnior; Marconi da Costa Moreira; Josivaldo Paes da
Silva; Mario Sérgio Visentainer; César Darde Doval; Sérgio Buba; Denialdo de
Carvalho; Andréa Falcdc Calado Siqueira; Paulo André de Barros Correia; José
Damaci de Lucena Junior; Carlos Roberto Aquiles; Gilberto Cabral de Andrade;
Maria Wilma dos Reis Silva. b) Diretoria de Negociagdo junto ao Banco do Brasil
S.A. - Efetivos: Odilon Carlos de Oliveira; José Alexandre da Silva; Elsie de
Andrade Farias; Antonio Ribas Maciel Jr., José Carlos da Silva Pereira; Efigénio
Afonso Machado de Carvalho; Maria de Fatima Barbosa de Almetda Luiz gﬁ
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Alberto Barreiros. Diretoria de Negociagdo junto ao Banco do Brasil S.A.F4 S0031
suplentes: Taciana Aranha Barreto Bittencourt; Deborah Sousa Soares; Emilson
de Souza; Joabe de Souza Gondim; Rita de Cassia Cavalcanti Silva, Lore'ﬁ]UREG A0
Camelo de Azevedo; Kleber Wagner Fonseca de Faria; Ricardo Wilson Fraiha;—————
Tereza Cristina Godoy Moreira dos Santos; Carlos Roberto Dondoni, Olinda de
Fatima Schiavon Martins de Souza; Devair Francisco Silva; Celino Félix Correia
Filho; Anisio Borba Cavalcanti; Marcio Rodrigo Pinto; Ademir José Basso. c)
Diretoria de Negociagdo junto a Caixa Econdmica Federal - efetivos: Thanios
Savio Pereira; Leoneide Pinheiro Santana; Rui Moreira; Dirceu Rogério Candido;
Cristiano Antunes; Claudete Claudino de Queiroz; Francisco Ailton Tavares;
Joaquim Alves da Costa Neto. Diretoria de Negociacio junto & Caixa Econdmica
Federal - suplentes: Samuel Ribeiro da Fonseca, Rachide Céssio Alencar Silva;
Carlos José Zimmer; Alberto Magno Cabral Freire; Luiz Gustavo de Padua
Walfrido Filho; Fernando Ricardo Franca do Nascimento; Luis Fernando Paulelli;
Pedro Jurkonis; Ademir Ferrari; Almir Aldrin Anjos Aguiar; José Seabra de
Azevedo Filho; Jair Bertolini; José Caitano de Oliveira; Maria Alzira Leite Silva;
Jesuino Cisne Moreira; Wesley Dias Moreira. d) Diretoria de Negociagdo junto
aos Bancos Estaduais/Regionais Federais - efetivos: Alcindo Jatobd Simdes;
Alcineide Severino Nipo; Eli Duarte Cruzeiro; José de Arimatea Dantas; Euzani
Martins Tomaz; Maria Dias de Oliveira, Herbert Floro da Silva; Marcus Francisco
Furghesti de Morais. Diretoria de Negociagdes junto a Bancos
Estaduais/Regionais Federais - suplentes: Antonio Marddnio Pereira de
Albuquerque; Francisco José Jacome de Melo, Adalgiza Ventura Alves; Adriano
Silva; Ricardo de Oliveira Mozzoni; Antoninha Lindacir Cavalheiro Franga;
Dorivaldo Joseé do Prado; Edmilson de Souza Macedo; Mary Gleice da Assuncdo
Tavares Dias; Waldomiro Bereza. e) Diretoria de Negociacdo junto as Empresas
de Seguros - efetivos: Raimundo Nonato de Aratjo Vieira; Cldudio Preto: Méarcia
Regina Miranda; Alceu Stival;, Marcos José Brittes; Adolfo Lima; Jorge Ibrahim
Said; 125 Francisco de Assis Faria. Diretoria de Negociacdo junto as Empresas
de Seguros - suplentes: Antonio Everton Sousa e Silva; Valdir Schwarstzhaupt
Brusch; Aldemir Cazarin; José Elias da Costa Martins; Gilvane Alves dos Santos;
Joel da Silva Moura Santos; José Cupertino Barbosa; Laércio Medeiros do
Nascimento; Francisco Assis Araljo; Waldemar de Oliveira Roga; José Cassimiro
da Cunha; Suzeli de Fatima Castro Rocha; Francisco Estevdo Tendrio; Jodo
Batista Neto; Diomar Miguel Rodrigues Schilbelbin; Maria de Lourdes de
Oliveira. Conselho Fiscal - Efetivos: Sérgio Roberto Pio; José Henrique da Costa
Mendes; Heiler Alves da Rocha. Conselho Fiscal - suplentes: Derivaldo de Jesus
Bastos; Paulo Roberto Félix; Airon Rodrigues Neto; Rogério Guterro; Igor
Bilobran; Ricardo Bogo. Ndo houve protesto, reclamacdo ou impugnacao, tendo
O processo de apuragdo transcorrido em perfeita ordem. E as 18:35 horas,
encerrada a presente apuragdo, foi lavrada por mim, JOAO RODRIGUES FILHO,
esta ata, que vai assinada pelo presidente Sr. JOSE AUGUSTO DA SILVA FILHO
e pelo escrutinador ARTHUR BUENO DE CAMARGO. Brasilia (DF), 28 de julho
de 2008.

{ DM J{} ¢0,q Jﬂ 'Jc\g’rn@ / ( Wd
SE AUGUSTO DA SILVA FILHO A"RQUR BUENO DECAMARGO

Presidente da Mesa Apuradora __Escfutinador
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/—@ernandes Pimenta; Liicio César Pires. Diretoria de Negocia¢io junto a

Fivow arsiiyada ceeda en micrafiloe
ATA DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR DA CONTEC-—--A6SS 563
dezoito (18) dias do més de setembro de dois mil e oito (2008), as 10,00 (dez)

horas, na sede social da CONTEC, situada na Avenida W4 Sul SEPBQUREGIAD
707/907 Lote E, Brasilia (DF), CEP-70390-078, tomou posse 0 Conselho
Diretor, efetivos e suplentes, Conselho de Diretores Setoriais, efetivos e
suplentes e Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, da Confederag@o Nacional

dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, para cumprir
mandato sindical, de quatro (04) anos, que se inicia no dia 18 de setembro de

2008 e expirard no dia 18 de setembro de 2012, que ficou assim constituido:
CONSELHO DIRETOR - Efetivos: Lourenco Ferreira do Prado -
Presidente; Gladir Antonio Basso 1° Vice-Presidente; Edson Roberto dos

Santos — 2° Vice-Presidente; Jodo Barbosa — 3° Vice-Presidente; José

Jesus Trabulo de Sousa — 4° Vice-Presidente; Gilberto Antonio Vieira -
Secretario-Geral; Rumiko Tanaka - Diretora de Finangas; Luiz Gustavo ‘H-\
de Padua Walfrido - Diretor de Assuntos Legislativos; Isat Joaquim
Chacon — Diretor de Previdéncia Social ¢ Complementar. CONSELHO -~
DIRETOR - Suplentes: Manoel do Bomfim Dias Sales; Nindberg Barbosa . b
dos Santos; Carlos de Souza; Raimundo Nonato da Costa; Antonio
Francisco Furtado de Carvalho; Israel Lobo Coelho; Claudete Duarte !
Barbosa; Pedro dos Santos Alvares Navarro; Carlos Roberto Rodrigues;
José Antonio de Lima; Rui Fernando Roesener; Renata de Souza
Ferreira da Silva; José Ilton Beli, Luiz Carlos dos Santos Barbosa; Nilton
José Villa Ribia; Ivo Jorge de Menezes Janior; Arimarcel Padilha de
Castro; José Afonso de Carvalho. CONSELHO DE DIRETORE
SETORIAIS - Efetivos: a) Diretoria de Negociagio junto a
FENABAN:Arnaldo de Souza Benedetti; Fdson Gurgel da Rocha; José ™|
Anchieta de Oliveira Medeiros; Eudimar José Bandeira de Oliveira; -
Julcemar Jorge Patricio; Jacira Carvalho da Silva; José Herbert

ENABAN - suplentes: Carlos Raimundo Gées Martins Lopes; Rﬁ){lplo )
Cavalcanti Leite; Henrique Moreira Barros; Fausto de Sousa Juni&r, :
Marconi da Costa Moreira; Josivaldo Paes da Silva; Mario, Sérgie "
Visentainer; César Darde Doval; Sérgio Buba; Denialdo de Ca.rval’_ho;
Andréa Falcdo Calado Siqueira; Paulo André de Barros Correiia’;;;j}Jbsé
Damaci de Lucena Junior; Carlos Roberto Aquiles; Gilberto Ca{lg'-_ri_;_‘_l;z"‘de o
Andrade; Maria Wilma dos Reis Silva. Diretoria de Negociagio jg-jn’_ffoﬁao S
Banco do Brasil S.A. - Efetivos: Odilon Carlos de Oliveira; “José i\ 37,
Alexandre da Silva; Elsie de Andrade Farias; Antonio Ribas Maciel Jr., »W
José Carlos da Silva Pereira; Efigénio Afonso Machado de Carvalho;
Maria de Fatima Barbosa de Almeida; Luiz Alberto Barreiros. Diretoria

de Negociacdo jurto ap Banco do Brasil S.A. - suplentes: Taciana Aranha
Soares; Emilson de Souza; Joabe de

valcanti Silva, Lorepa’ Camelo de ©
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Barbosa; Laércio Medeiros do Nascimento; Francisco Assis Arafjo; i

"

Azevedo; Kleber Wagner Fonseca de Faria; Ricar! Wilso i’.:ﬂF'f'ii"iﬁiaﬂ“g'd‘(j%‘%
Tereza Cristina Godoy Moreira dos Santos; Carlos Roberfo Dondoni,
Olinda de Fatima Schiavon Martins de Souza; Devair Francisco Silvagapec i io
Celino Félix Correia Filho; Anisio Borba Cavalcanti; Marcio Rodrigo
Pinto; Ademir José Basso. Diretoria de Negociagio junto a Caixa
Econdémica Federal - efetivos: Thénios Sivio Pereira; Leoneide Pinheiro
Santana; Rui Moreira; Dirceu Rogério Cindido; Cristiano Antunes;
Claudete Claudino de Queiroz; Francisco Ailton Tavares; Joaquim Alves
da Costa Neto. Diretoria de Negociagio junto 4 Caixa Econdmica Federal
- suplentes: Samuel Ribeiro da Fonseca, Rachide Cassio Alencar Silva;
Carlos José Zimmer; Alberto Magno Cabral Freire; Luiz Gustavo de
Piadua Walfrido Filho; Fernando Ricardo Franca do Nascimento; Luis
Fernando Paulelli; Pedro Jurkonis; Ademir Ferrari; Almir Aldrin Anjos
Aguiar; José Seabra de Azevedo Filho; Jair Bertolini; José Caitano de
Oliveira; Maria Alzira Leite Silva; Jesuino Cisne Moreira; Wesley Dias
Moreira. Diretoria de Negocia¢do junto aos Bancos Estaduais/Regionais
Federais - efetivos: Alcindo Jatoba Simoes; Alcineide Severino Nipo; Eli
Duarte Cruzeiro; José de Arimatea Dantas; Euzani Martins Toma
Maria Dias de Oliveira, Herbert Floro da Silva; Marcus Francis
Furghesti de Morais. Diretoria de Negociagdes junto a Bancos/
Estaduais/Regionais Federais - suplentes: Antdnio Mardonio Pereira de/ ,
Albuquerque; Francisco José Jacome de Melo, Adalgisa Ventura Alves;
Adriano Silva; Ricardo de Oliveira Mozzoni; Antoninha Lindacir
Cavalheiro Franca; Dorivaldo José do Prado; Edmilson de Souza
Macedo; Mary Gleice da Assuncido Tavares Dias; Waldomiro Bereza.
Diretoria de Negociagio junto as Empresas de Seguros - efetivos:
Raimundo Nonato de Aratjo Vieira; Cliudio Preto; Mdrcia Regina
Miranda; Alceu Stival; Marcos José Brittes; Adolfo Lima; Jorge Ibrahim
Said; Francisco de Assis Faria. Diretoria de Negociagio junto as
mpresas de Seguros - suplentes: Antonio Everton Sousa e Silva‘_;'._,‘\;/'.gﬂdig . 3
Schwarstzhaupt Brusch; Aldemir Cazarin; José Elias da Costa Mfii‘it‘:ins';\f}::
Gilvane Alves dos Santos; Joel da Silva Moura Santos; José Cgpgftino Lok by

Waldemar de Oliveira Roga; José Cassimiro da Cunha; Suzeli dé Fdtima ';
Castro Rocha; Francisco Estevio Tenério; Jodo Batista Neto; Diomar ‘>
Miguel Rodrigues Schilbelbin; Maria de Lourdes de Oliveira. Conselho
Fiscal - Efetivos: Sérgio Roberto Pio; José Henrique da Costa Mendes; ;
Heiler-Alves da Rocha. Conselho Fiscal - suplentes: Derivaldo de Jesus < -
Baszﬂ%, Paulo Roberto Félix; Airon Rodrigues Neto; Rogério Guterro; X
Ig

compan

ilebran; Ricardo Bogo. Em seguida, o Presidente da CONTE
iro Lourenco Ferreipa do Prado, agradeceu aos presentes a confianga ‘ g
ando ¥ sperava continuar co;a- b com o empenhoy /
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dedicagdo e colaboragdo de todos 0s membros da Dlretqrig{]ida ﬁiﬁﬁﬁ?ﬂe WSSy

forma a encaminhar adequadamente as lutas e reivindica¢tes dos bancarios e
securitarios brasileiros, para a consecugdo de conquistas e demais objetivogIREG 1A A0
das categorias profissionais representadas. E, as 11,30 horas, como nada mais
houvesse a tratar, foi encerrada a presente reunifio, da qual, eu, GILBERTO
ANTONIO VIEIRA, Secretério Geral da CONTEC, iavrel a presente ata que
vai assinada. Brasilia (DF), 18 de setembro de 2008. Tl
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CONTEC I

Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédite| S0036

Fundada em 23.JULAHO. 1958

Reconhecida »elo Decreto numero 46543, de 04 MAU
agosto do 19£9, do Excelentissimo Senhor Presidente

da Republica.

ESTATUTO
CAPITULO |

Da Constituicao e Finalidades

-y Art. 1° - A Confedcracdo Nacional dos Trabalhadores nas
;} Empresas de Crédito - CONTEC, entidade sindical de grau
: superior, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ-MF sob numero

33644568/0001-02, codigo — Ministério do Trabalho e Emprego
numero 006.000.00000-C0, com sede e foro na cidade de Brasilia
Distrito Federal e base de jurisdicdo em todo o territério naciona
tem como fins e objetives principais a coordenacédo e defesa dos
direitos e interesses das categorias profissionais dos trabalhaq’nge
nas empresas de crédito, realizacdo de cursos de fff
. profissionalizante, qualificagdo, requalificacao, aperfelg:oamei Q
# capacitacao profissionais, treinamento, retreinamento e recr age
*:‘?‘; de mao-de-obra e de relacionamento auténomo e independel
ey com os poderes publicos e demais associagdes proﬂssmna"g
. desenvolvimento da solidariedade social, com a subordlnagaj gleiok:
t interesses particulares aos nacionais.

TR W

Art. 2° - Sdo prerrogativas da Confederagéo:

a)- protecdc dos direitos e interesses das categorias nela
compreendidas, perante terceircs, as autoridades
administrativas e as judiciarias;

b)- eleger ou designar representantes das categorias que
coordena;

c)- colaborzr com: o zstado, como orgdo técnico e consultivo,
no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam
com as categorias gue coordena;

; ~—— .

Lourengo (Ferreira do Prado
Presidents #a CONTER
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CONTEC L
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Créditp ¢ 37

d)- criar os servicos de consultoria técnica para as

Federacdes; Sindicatos e Associagdes profissionais d&ﬂ\o
categorias que representa,;

e)- interceder junto as autoridades competentes, no sentido do
rapido andamento e solugdo de tudo que diga respeito
aos interesses das categorias;

f)- arrecadar as contribuicdes de lei, de todas as Federagdes
das categorias;

g)- receber das federacgdes filiadas as contribuicbes fixadas na
forma deste estatuto;

h)- firmar contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios
quando do interesse de duas ou mais entidades filiadas e
desde que por estas autorizadas;

I)- promover congressos, convencgdes ou reunides nacionais

Art. 3° - Sdo condigdes para o funcionamerito
Confederacgéo;

a)- a observancia rigorosa das leis e dos presentes estatd

b)- abstengdo de qualquer propaganda partidaria, seja
) politica, filosofica ou religiosa, como fator de preservacéo
da indispensavel unidade das categorias que coordena,
bem como e por igual motivo, de candidaturas a cargos
eletivos, estranhos a Confederacéo;

c)- inexisténcia do exercicio de cargos eletivos,
cumulativamente com os de emprego remuneratério
pela Confederacéo;

d)- gratuidade do excrcicio dos cargos eletivos, ressalvada a
hipdtese de afastamento do trabalho, para esse exercicio.

CAPITULO li
O L BEADY " i = =
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Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Créditol_ S003 8

Das Federag¢oes Filiadas 102REG!AD

Art. 4° - A toda Fzderacdo que participe das categorias

profissionais, satisfazendo as exigéncias da legislac&o sindical,
assiste o direito de requerer filiagdo a Confederacgéao.

Art. 5° - Séo direitos das Federacgdes filiadas:

a)- participar, por seus delegados, do Conselho de

Representantes;
b)- participar, por seu Presidente, do Conselho Consultivo;
c)- submeter ao estudo e deliberagdo da Confederacéo,

assuntos de interesse de seu filiado ou das categorls
que representa;

.,..!

e)- requerer, na forma deste estatuto, a convocagﬁ@j
Conselho de Representantes ou do Conselho Consultjy

cargos de representagao profissional;
g)- solicitar esclarecimentos a
Confederacéo;

h)- participar dos congressos, convengdes e das reunides
nacionais promovidas pela Confederagdo, respeitados os
respectivos regimentos;

i)- requerer medidas para solu¢do de seus interesses.

Art. 6° - Sdc deveres das Federagdes filiadas:

a)- comparecer as reuniées do Conselho de Representantes e
ao Conselho Consuitivos, por intermédio de seus

representantes credenciacos, toda vez que, para isto
forem convocadas, na forma deste estatuto:

5 P
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b)- cumprir este estawuto e acatar as deliberactes dos érgéos
administrativos, sem prejuizo do direito de defesa e do-
principio de auto deliberacdo em assuntos de sua
exclusiva competéncia;

UREG I AQ

c)- pagar, até o dia dez (10) do més seguinte ao seu
vencimento, a mensalidade devida a Confederacdo, em
base percentual fixada pelo Conselho de Representantes;

d)- recolher, imediatamente, a Confederacdo, na mesma base
estabelecida no item anterior, importancia correspondente
a arrecadacdes financeiras extraordinarias, decorrentes de
conquistas econdmicas obtidas pela categoria que
representa;

e)- ndo tomar, isoladamente, deliberagbes em assuntos de
interesse nacional das categorias profissionais; \

f)- atender, com presteza, aos pedidos de mformac;oeé at
pela Confederacéo;

g)- prestigiar a Confederacdo por todos os meios
alcance;

da

demais valores devidos a Confederagédo, na form
legislagcédo em vigor;

i)- exigir de seus delegados ou representantes junto aos
orgaos deliberativos da Confederagao relatérios peridédicos
de suas atividades, principalmente com respeito as
resolucdes adotadas;

j)- pagar as contribuicdes que forem regularmente
estabelecidas.

Art. 7° - Os filiados e seus representantes, individualmente,

estédo sujeitos as pena[idades de adverténcia, suspensdo e

'i
H..:

ﬁlfrﬁ\mﬁffo do qi.ladro a Confederacéo.

REGIS aa CIVIL DAS PESSDAS JURIDICAS z
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Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Créditg| 50040

§ 1° - Tratando-se de entidade filiada, compete a Diretoriaa
aplicacdo da penalidade; tratando-se de representante 4BIREG!AD
filiado, a competéncia € do d6rgdo onde representa o
filiado, observady a hierarquia administrativa, no caso de
pertencer a mais de um.

§ 2° - A penalidade de suspenséo tera o seu prazo fixado
pelo érgdo que a aplicar.

Art. 8° - A adverténcia sera aplicada, uma ou duas vezes,
desde que a natureza da infracdo n&o seja punida com suspensdo
ou eliminacdo ou, ainda, desde que se entenda deva a adverténcia
preceder a suspensao ou a eliminagao.

Art. 9° - E passivel de suspensé&o aquele que:

a)- desacatar qualquer o6rgdo d administragao 'Jdesta‘ .
Confederacéao; NE . g

b)- atrasar-se, injustificadamente, por mais de seis |ﬁ.e ;
pagamento de sua mensalidade; 1 N

c)- nao eleger, sem motivo justificado, a delegagad
Conselho de Representantes; OV

d)- ndo comparecer, sem motivo justificado, a trés (3) reij ides
consecutivas do Conselho de Representantes o
Conselho Consultivo.

Art. 10 - E passivel de eliminacdo aquele que:

a)- atrasar-se no pagamento de mais de doze (12)
mensalidades;

b)- deixar de autorizar a transferéncia da Contribuicdo Sindical
e demais valores devidos a Confedera¢édo, nos termos do
Art. 8° letra “h”;

c)- perder a investidura sindical com a cassag¢do de sua carta
sindical:

L JHIEID - BB
REGISTRO CIVIL DAS PEGSCAS JURIDICAS

pICO égﬁﬁigﬁﬁﬂ COPIA Eit MICROFILME SO
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Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Créditp| 50041

d)- praticar falta de natureza grave, prejudicial aos in’ceressesD _
da Confederacso ou que se desrespeite este estatuto: 0 REGTAD

e)- ndo comparecer, sem motivo justificado, a cindo (5)
reunides consecutivas do Conselho de Representantes ou
do Conselho Consultivo;

f)- reincidir em falta pela qual j& tenha sido punido com
suspensao.

Art. 11 - A aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade,
devera ser precedida de notificagdo ao indiciado, a fim de lhe
possibilitar a defesa, que devera ser feita por escrito.

Art. 12 - A simples manifestacdo da maioria ndo sera base

para a aplicagéo de qualquer penalidade n&o prevista no presente
estatuto.

CAPITULO 11l

Da Administracao

Art. 14 - A administragcdo da CONTEC sera exercida pelo seu
Sistema Diretivo, que é constituido pelos seguintes érgaos:

a)- Conselho de Representantes;
b)- Conselho Consultivo;

c)- Conselho Diretor;

d)- Conselho de Diretores Setoriais;

e)- Conselho Fiscal.

L B

s yeul
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Art. 15 - O Conselho de Representantes, 6rgdo supremo da -
administragdo, sera formado pelas delegaces das Federag:ﬁ%%gmgj
filiadas, sendo cada delegagéo constituida por dois (2) membros
efetivos e dois (2) suplen’zss, eleitos pelas filiadas, em assembléia
geral, de acordo com a lei vigente e suas resolugdes serdo
autbnomas, desde que ndo contrariem a legislacéo e este estatuto.

§ 1° - A posse de cada delegacdo, no Conselho de
Representantes devera ocorrer tdo logo vencido o
mandato da que estiver em exercicio.

§ 2° - A verificagdo de poderes de cada delegacéo é feita
uma so vez, pelo Presidente da Confederagéo, mediante
exame dos seguintes documentos:

a)- credencial para os delegados, inclusive suplentes,
expedida pela Federagao respectiva;

b)- copia auténtica das atas de instalacdo, votaf;éo e
apuracéo das eleicbes dos delegadog
representantes, inclusive suplentes;

£

c)- edital sobre o resultado do pleito enunciado na-ANjes
anterior. o

§ 3° - Constatado que a delegacéo preencheu os requ ' S

do paragrafo anterior, sera fornecido pela Confederagéo
um cartdo de identificacdo para cada delegado, inclusive
suplentes.

Art. 16 - O Conselho de Representantes é dirigido por uma
Mesa Diretora, constituida de um presidente e um secretario,
indicados no ato da instalacdo de cada reunido, dentre os
delegados presentes.

Art. 17 - As deliberagées do Conselho de Representantes
serdo adotadas por maioria absoluta de votos das organizagées
filiadas, em primeira convocagédo e, uma hora apds, em segunda
convocagao, por maiorie de filiados presentes, ressalvados os
casos previstos em lei @ nos Artigos 52, 62 e 64.

1
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Art. 18 - A representacdo de cada Federacdo filiada, no
Conselho de Representantes, é exclusiva dos delegados efetivad (REC!AD
ou de seus suplentes, na hlpotese do artigo seguinte.

Art. 19 - Os suplentzs de Delegado-Representante somente
exercerdo o mandato na hipdtese de perda do mandato do efetivo
ou, desde que credenciado pela Federagéo filiada, no impedimento
eventual desse.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Representantes:
a)- indicar sua Mesa Diretora;

b)- eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal da Confederagéo e
seus respectivos suplentes;

c)- eleger os candidatos a cargos de representacdo
profissional, nos casos em que a lei determinar;

sup[ementagoes

e)- discutir e votar as aplicagdes patrimoniais;
Slaen

f)- discutir e votar a aplicagdo de penalidades, os pedidps
reconsideragdes e 0s recursos previstos neste estatutoj«

g)- deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam &
submetidos pelo Conselho Diretor;

h)- opinar sobre os regimentos elaborados pelo Conselho
Diretor e discutir e votar o seu préoprio regimento;

i)- referendar a decisdo do Conselho Diretor que instituir
Delegacias e nomear os respectivos delegados;

j)- autorizar a firmatura de acordos coletivos, convencées
coletivas e contratos coletivos de trabalho, ou suscitar
Dissidios referidos no Artigo 2°, letra “h”, deste estatuto;

1)- tomar iniciativas na defesa dos interesses e direitos dos

o o et B e e R e
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m)- solicitar do Conselho Diretor as informacées de qwm
necessitar;

n)- decretar a perda de mandato de membros da
Administracdo da Confederacéo.

Art. 21 - As reunides do Conselho de Representantes serdo
ordinarias ou extraordinarias e sua convocagdo far-se-4 com
indicacdo do local, dia, hora e ordem do dia, por edital publicado
com antecedéncia minima de cinco (5) dias, no diario Oficial da
Unigo, sendo enviada uma cépia do mesmo a cada Federacéao
filiada e a seus delegados, por via postal.

Art. 22 - O Conselho de Representantes reune-se
ordinariamente:

a)- anualmente, para discutir e votar o Relatério do Conselho
Diretor e o Balango Financeiro referentes ao exercicio:
anterior, bem como a Proposta Orgamentaria para 0 &
exercicio futuro; " )

Representantes:

a)- por convocagdo do Conselho Diretor ou do Presidente da
\ Confederacio;

b)- por convocagdo da maioria de suas delegacdes.

§ Unico - As reunides extraordinarias sé poderao tratar dos
assuntos constantes da convocagéo respectiva.

Art. 24 - Em se tratando de reunido extraordinaria, por
iniciativa dos membros do préprio Conselho de Representantes, a
convocacao sera feita na forma do Art. 21, dentro de dez (10) dias
da entrega do requerimanto a Secretaria da Confederagéo.
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§ 1° - Na falta de convocacéo, a qual ndo podera se opor o
Presidente da Confederacéao, poderdo promové-la os ql.MAO
a tenham requerido.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, a instalagcdo da
reunido esta condicionada ao comparecimento da maioria
dos que a requereram.

Art. 25 - O Conselho Consultivo, constituido pelos Presidentes
das Federacdes filiadas, tem como finalidade:

a)- apreciar o andamento das campanhas reivindicatérias das
categorias representadas, tracando seus planos de acdo e
deliberando sobre a condugao das mesmas;

b)- planificar a realizagdo dos congressos, conyengoes,

encontros e reunides nacionais das categorias @u“wa G
destas; |

SECREVENTE

c)- deliberar sobre os demais assuntos que Ih‘m‘._ 5","
submetidos pelo Conselho Diretor ou um tergo (',35"_[ fif‘

competéncia do Conselho de Representantes.

§ 1° - As reunides do Conselho Consultivo ‘serdo
convocadas pelo Presidente da Confederacdo, por
telegrama, fax, telex ou carta, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ou por um terco
(1/3) das federacdes filiadas.

§ 2° - No impedimento do Presidente da entidade filiada,
este podera ser substituido por outro membro do
Conselho Diretor da respectiva organizagdo ou por
associado da mesma, devidamente credenciado.

§ 3° - As reuniées do Conselho Consultivo serdo presididas
e secretariadas, conforme deliberagcdo da maioria dos
seus membros.

L (D - el
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§ 4° - Nas deliberagdes, observar-se-a o critério de um (BREG! RO
voto para entidade presente, cabendo ao Presidente do S
Conselho Consultivo apenas o voto de desempate.

§ 5° - Havendo necessidade, outras pessoas poderdo ser
convidadas a participar das reunides do Conselho
Consultivo, entretanto sem direito a voto.

§ 6° - Compete, ainda, ao Conselho Consultivo elaborar o
Regimento Interno dos érgdos do Sistema Diretivo da
CONTEC, fixando-lhe as atribui¢cées e competéncia.

Art. 26 - O Conselho Diretor da CONTEC, ao qual compete a
administragéo da entidade, é constituido por nove (9) membros
efetivos e dezoito (18) suplente, eleitos pelo Conselho
Representantes, com mandato de quatro (4) anos, a saber: )

()]
B

a)- Presidente; ,.3
b)- 1° Vice-Presidente; A

c)- 2° Vice-Presidente; = e b

d)- 3° Vice-Presidente; -5

e) 4° Vice-Presidente;

f) Diretor Secretario-Geral:

g)- Diretor de Financgas;

h)- Diretor de Assuntos Legislativos;

i)- Diretor de Previdéncia Social e Complementar.
Art. 27 - Ao Conselho Diretor compete:

a)- dirigir a Confederacéo de acordo com este estatuto e com a
legislacdo e administrar o seu patriménio e promover o bem

estar dos filiados e de seus grupos profissionais:

1 H
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b)- instituir Delegacias da Confederagdo & nomear os
respectivos delegados, “ad referendum’” do ConselhB2REG!AD
Consultivo;

c)- cumprir a lei .2 as determinacbes das autoridades
competentes, bem como este estatuto, as préprias

resolucdes e as emanadas do Conselho de Representantes
e do Conselho Consultivo;

d)- elaborar os Regimentos dos servigos da Confederacéo;

e)- elaborar a proposta orgamentaria anual que, com o
Parecer do Conselho Fiscal, sera submetida ao Conselho
de Representantes;

f)- aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

g)- reunir-se, ordinariamente, seis (6) vezes por rano
extraordinariamente sempre  que necessarlo,,-

Conselho Diretor;

Cite, WL N B

h)- prestar aos filiados, ao Conselho de Represnentante’a{E -
Delegados deste, ao Conselho Consultivo e aos me,_‘:_:. ,
deste, as informac¢des de que necessitarem; \

i)- promover a execugao da proposta orgcamentaria;

J)- solicitar o concurso do Conselho de Representantes ou do
Conselhe Consultivo, quando assim julgar necessario;

|) admitir e demitir funcionarios, fixar-lhes os vencimentos e

gratificagbes, “ad referendum” do Conselho de
Representantes;

m)- designar representantes, quando ndo houver necessidade
de eleigdo para sua escolha;

n)- realizar convengdes, congressos, encontros ou reunides
nacionais das categorias profissionais que representa;

- =
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0)- receber os pedidos de renlncia e de hcenCIameno
formulados por gualguer membro do Sistema Diretivo
CONTEC;

UREG ! AD

p)- solicitar a convocacéo do Conselho de Representantes e
do Conseiho Consultivo, especificando o motivo:

q)- convocar, quando julgar necessario, qualquer de seus
membros para prestar servicos & Confederacdo, “ad
referendum” do Conselho Consultivo, observadas as
disposi¢cdes da alinea “d”, do art. 3° deste estatuto:

r- autorizar o pagamento das despesas de viagem de
membros dos 6rgéos da administragdo da Confederacao,
ou de pessoas a servigo desta, fixando nimero de diaria;
ajuda de custo ou outra forma que melhor convuer aos
interesses da entidade. o 1403

§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas, por votacdo,ah)
ou secreta, com a presenga minima de quatro (4) ‘ge\
membros, com direito a voz e voto. | 5 2

' )

§ 2° - Das decisdes do Conselho Diretor, qualquer d ‘sels

membros podera recorrer para o Conselho Consultive

Art. 28 - Ao Presidenie compete:

a)- representar a Confederagdo perante os poderes publicos
ou onde se faga necessaria sua presenga, em juizo ou fora
| dele;

b)- convocar as reuniées do Conselho Fiscal:

c)- convocar e instalar as reunides do Conselho de
Representantes e do Conselho Consultivo:

d)- convocar e presidir as reuriides do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas da CONTEC;

I —=__
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e)- convocar os suplentes do Conselho Diretor, do ConselhoEl
de Diretores Setoriais e do Conselho Fiscal, nos casos_%M“O
forma previstos neste estatuto;

f)- rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

g) assinar as atas das reunides do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas;

h)- assinar a correspondéncia privativa de seu cargo;

i)- assinar com o Diretor de Finangas, balanco, balancetes,
propostas orgamentarias, cheques, contratos, escrituras de
compra e venda ou permuta de imdéveis, saques e demais
documentos de crédito e débito;

j) ordenar o pagamento das despesas autorizadas;

vigor; : A

m)- designar, de acordo com o Conselho Diretor, mtegr‘
dos grupos de trabalhadores da Confederac;ao par'o ’
cargos de representagdo profissional, quando nao ot o
caso de eleigdo para a escolha de tais representantes, pela
autoridade competente.

§ 1° - As atribuiches de carater administrativo de
competéncia do Presidente poderdo ser por este
delegadas a membro ou membros do Conselho Diretor.

§ 2° - O Relatério mencionado na alinea “m” devera conter,
pelo menos:

[)- resumo das principais ocorréncias verificadas no ano
que se refere;

I)- relagdo dos filiados admitidos no ano:

] (_..—-—-_"'""M
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ll1)- relagéo dos filiados desligados no ano, especifican ng FRREG 1 70
as causas; 40

I\V)- Ba!ango Finariceiro;
RIS plﬁiétgg\, F@ggngzgmmggﬁmnstragao da Contribuigdo Sindical;
;a amﬁagﬁig&%m LA B ”““GU‘rS‘L %.Flanstltwgao do Conselho de Representantes, do
' Conselho Consultivo, do Conselho Diretor, da Diretoria

Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e das
Diretorias Especificas.

Art. 29 - Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

a)- substituir o Presidente em seus impedimentos, bem como
auxilid-lo no que for necessario;

b)- executar as funcbées que |he forem de!egadas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC.

| “i"

Art. 30 - Ao Segundo Vice-Presidente compete:

b)- executar as fungdes que forem delegadas no Reglmento F—
do Sistema Diretivo da CONTEC. |

Art. 31 - Ao Terceiro Vice-Presidente compete:

a)- Substituir o 2° Vice-Presidente em seus impedimentos
eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario;

b)- executar outras fungbes constantes do Regimento do
Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 32 — Ao 4° Vice-Presidente compete:

a)- substituir o 3° Vice-Presidente em seus impedimentos
eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario:

Lourenge (Ferreira do Prado
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_ b) ex_ecqtar outras funcdes constantes do Regimento ﬂJOQREGUiU
Sistema Diretivo da CONTEC. —_—

Art. 33 - Ao Secretario-Geral compete:

a)- substituir, sem prejuizo de suas atribuicdes, o 4° Vice-
Presidente nos seus eventuais impedimentos e faltas:

b)-assinara correspondéncia privativa do seu cargo:
| JFI0 - BRI |
‘mEEmTHﬂi"b UAS PERS0AS EBSiFEr! com o Presidente, as atas das reunides do

1000 wgugmﬁ LOPIA EM Hl@meﬁaleretor e da Diretoria Executiva:
0 H.000355

d)- ter sob sua responsabilidade os arquivos e os livros da
Secretaria, nas dependéncias da CONTEC:

e)- redigir e transcrever ou mandar redigir ou transcrever as
atas das reunides do Conselho Diretor e da Dlretrla
Executiva;

f)- fazer a leitura da ata e dos papéis de expedlent -
sessoes do Conselho Consultivo, do Conselho Direfpay
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Seto [aidsNe .
das Diretorias Especn‘lcas o) |

g)- supervisionar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria:

h)- delegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que lhe sdo conferidos neste artigo;

[)- executar outras fungdes que lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC:;

J)- responder pelas matérias relativas a satde e seguranca do
trabalho, assuntos legislativos, comunicacées e relacdes
intersindicais.

Art. 34 - Ao Diretor de Finangas compete:

a) substituir sem prejuizo de suas atribuicGes o Diretor
Secretario-Geral nos seus impedimentos pessoais e faltas;
Louren: errelra do [rado

Presidente da CONTEG
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b)- ter sob sua guarda e responsabilidade os valores

Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, S0052

pecuniarios da Confederacdo, bem como os livrost&HEG!AD

documentos da Tesouraria;

c)- assinar com o Presidente os documentos referidos na
alinea “i" do Art. 34,

d)- providenciar os documentos relativos a Tesouraria, tais
como pagamentos e recebimentos autorizados;

15 Qﬂm = Ei[‘ém}éoordenér e fiscalizar a contabilidade da entidade;
0 CIVIL DAS PESS0AS JURIDICAS |

R
QU TP T4 E)AFIGIE Biscalizar os servigos da Tesouraria;
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g)- recolher os dinheiro da Confederagdo aos
estabelecimentos de crédito designados pelo Conselho
Diretor, conservando na Tesouraria os fundos necessarios
ao custeio administrativo da entidade, cujo valor estd
limitado neste estatuto; i

s ke

i) providenciar a elaboragéo das pegas contabeis, referente

Proposta Orgamentaria anual, suas compiementagdéé\;" E

como as pecas contabeis do Relatério anual referfélgjn
alinea “m”, do Art. 28, deste estatuto;

a

j)- fornecer ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Conselho de Representantes as informacdes
solicitadas, referentes ao setor de finangas;

|)- delegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que lhe sdo conferidos neste artigo;

m)- executar outras fun¢ées que lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC,;

n)- responder pelas matérias relativas a assuntos econémicos.

0)- administrar o pessoal empregado da Confederacéo;

£ enge CFerretra do Frad,
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p)- Organizar e superintender a escrituragdo do livro 1%%[@}&0
inventario dos bens modveis e imdveis; e

q)- zelar pela conservagdo dos bens mdveis e imoveis da
entidade e ter sempre sob sua guarda o inventario dos bens
pertencentes ao seu patriménio;

r)- promover a tomada de pregos dos materiais necessarios
ao funcionamento da entidade, diligenciando sobre sua

aquisicao ;
r-----—--—-_ desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
E I T - BRiSlblederes clue lhe s&o conferidos neste artigo;
E GISTRO CIVIL DAS PESSDAS JU?'[DIE:E _I
Eg i’i:%fjg ﬁ%gggg 0D COPIA EX MICkeBIEEBiBN outras funcbes que lhe forem conferidas no
Ji

i Qogymnib do Sistema Diretivo da CONTEC;

u)- responder pelas matérias relativas a assuntos Judlmarlos
scciais e trabalhistas e de educacgéo e cultura.

Art. =5 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos compete: ;V?-

r,presentadas mantendo a Diretoria d@Vldat:‘_‘w
informada, :

b)- coordenar a atuagcdo da Assessoria Parlamentar e
supervisionar os servigos do respectivo Departamento;

c)- delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os poderes
que lhe séo conferidos neste artigo;

d) executar outras fungbes que lhe forem conferidos no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 36 — Ao Diretor de Previdéncia Social e Complementar
compete:

a)- incumbir-se do acompanhamento dos processos de
interesse da entidade e das organizagbes filiadas, em

Loarengo (Ferteira do Prado
Prosidente da CONTEC 18
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tramitacdo no Ministério do Trabalho € Emprego e
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; L@MAO

b)- acompanhar o cumprimento das resolucdes especificas de
congressos, convengdes e reunides nacionais;

c) acompanhar as campanhas, movimentos e outras formas
de luta empreendidas pelas categorias representadas, com
o objetivo de atendimento de reivindicagdes sociais;

d) coordenar a atuacdo da Assessoria Previdencidria e
supervisionar os servigos do respectivo Departamento;

e) fiscalizar e coordenar a atuacdo dos integrantes das
categorias representadas que estejam exercendo, no
plano nacional, delega¢ées ou fungdes designadas pela
entidade ou por organizacdes filiadas;

delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os pﬁﬂ,@r
1, IFIET0 - F’EQ"IL lque Ihe|s&o conferidos neste artigo; )

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS 1 AT
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Flnangas o Diretor de Assuntos Leglslatlvos e o Dlreto
Previdéncia  Social e Complementar constituem a Diretoria
Executiva da CONTEC, a qual compete a gestdo orgamentaria,
contabil, patrimonial e financeira da entidade, bem como, o
encaminhamento das matérias de natureza representativa das
entidades sindicais filiadas e de politica sindical.

§ 1° - Os integrantes da Diretoria Executiva da CONTEC
residirdo, obrigatoriamente, em Brasilia (DF).

§ 20 . A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma
(1) vez por semana ou a qualquer tempo por convocagao
do Presidente da CONTEC.

Art. 38 - O Conselhe de Diretores Setoriais da CONTEC, ao
qual compete desenvolver as negociagdes individuais, especificas
e coletivas junto a FENABAN, Banco do Brasil S.A., Caixa

=
2o 5 (Ferrelra do rado L
Presidente da CONTEC
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Econémica Federal, Bancos Estaduais/Regionais Federais e
Empresas de Seguros € constituido por quarenta (40) membé@%waO
efetivos e setenta e quatro (74) suplentes eleitos pelo Conselho de
Representantes, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A Diretoria de Negociacées junto a FENABAN é
constittida por oito (8) membros efetivos e dezesseis (16)
o UL - BB, et

REBISTRO CIVIL DAS PESSDAS J&lrb?é%n 1

Iﬁ”‘ﬂ,ﬁiﬁﬁw‘w tPIA EX KIRBOLE R Diretoria de Negociagéo junto ao Banco do Brasil

SA& constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

75 Y S

§ 3° - A Diretoria de Negociagéo junto a Caixa Econbmica
Federal & constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

gRE

f

CREVENTE

§ 4° - A Diretoria de Negociacao junto aos Bancos ESféiHu is
e Regionais Federais é constituida por oito (8) memb -
efetivos e dez (10) suplentes. &3
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f 50 - A Diretoria de Negociagéo junto as Empr‘_‘f' '

dezesseis (16) suplentes.

§ 6° - As reunides do Conselho de Diretores Setoriais oyl de £
cada Diretoria Setorial Especifica, serdo convocadas,
dirigidas e presididas pelo Presidente da CONTEC.

§ 7° - O Conselho de Diretores Setoriais se reunira
ordinariamente duas (2) vezes por ano, no minimo € em
qualguer tempo por convocacdo do Presidente da
CONTEC.

§ 8° - O Conselho de Diretores Setoriais ou cada Diretoria
Especifica se reunira, com a presenca minima de metade
e mais um de seus membros efetivos.

Art. 39 - O Conselno Fiscal & constituido por trés (3) membros
efetivos e seis (6) suplentes eleitos pelo Conselho de
Representante com mandato de quatro (4) anos.

,i?ﬁﬁw/%da 20
Presidents da CONTEG
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IREG | A
Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal: 102ZREG!AC

a)- dar parecer sobre a Proposta Orgamentaria e Proposta de
Suplementacédo de verbas;

b)- emitir parecer sobre o Balango anual e regularidade da
escrituracao;

c)- examinar e visar os livros e documentos de contabilidade.

§ Unico - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a
fiscalizagéo da gestdo financeira da Confederacéo.

Art. 41 - O Conselho Fiscal deve reunir-se, ordinariamente, a

cada quatro (4) meses para o desempenho de suas funcdes e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

como o0s seus pareceres, deverdo constar de ata, ém4 \

especial. RN

cabendo ao Presidente coordenar 0s trabalhos da reumao 3
Secretario lavrar a respectiva ata. @

§ 1° - O Conselho Fiscal se instalara, com a presenca de,
pelo menos, dois (2) de seus membros, no dia, hora e
local para o qual foram convocados pelo Presidente da

Confederagéo, por telegrama ou carta, com antecedé&ncia
minima de cinco (5) dias.

§ 2° - Os suplentes do Conselho Fiscal exercerdo suas
fun¢des em caso de eventual impedimento dos efetivos.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, também, por iniciativa
de, pelo menos, dois (02) de seus membros efetivos,
dando conhecimento ao Presidente da Confederacéo,
com antecedéncia minima de dez (10) dias, para a
competente convocacéo.

s ensms etstes soreene S g
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109REG!AD

| 1 OFLEID - BRASILIA | ,
| REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS ; CAPITULO IV

[FICOU ARQUIVADD COPIA EM MICROFILHE 50B

[0 N.00035583, Da Pérda do Mandato e das Substituices

Art. 44 - Todos os integrantes do Sistema Diretivo da
CONTEC devem traze-la informada sobre desempenho ou néo
das fungdes inerentes aos seus cargos e daqueles que Ihes forem
atribuidos.

Art. 45 - Os membros do Conselho Diretor, Conselho de
Diretores Setoriais e Conselho Fiscal da CONTEC, e respectivos
suplentes, perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a)- malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
(W]

b)- grave violacdo deste estatuto;

il o
el & s
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c)- abandono do cargo; N

d)- falecimento;

e)- renuncia; ‘ 2z

§ 1° - A renuncia deve ser manifestada por escrito e com
firma reconhecida, ao Presidente da Confederagdo ou
seu substituto legal.

§ 2° - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho de
Representantes.

§ 3° - A declaracéo de perda do mandato, exceto nos casos
das alineas "d” e “e", deve ser procedida de notificacao,
assegurando-se ao mteressado o direito de defesa.

Art. 46 - A convocacéo dos suplentes sera feita pelo Conselho
Diretor, “Ad Referendum” do Conselho Consultivo.

Art. 47 - Vagando o cargo de Presidente, sera ele exercido
pelo substituto iegal, na forma deste estatuto.

. -
Lourengo (Ferreira do Prado 22
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Art. 48 - O Diretor suplente e convocado ocupara o cargd’REG!AD
vago ou o que lhe couber, se feita a redistribuicdo de cargos e
eleicdo secreta e por voiiia:ie da maioria do Conselho Diretor, “Ad
Referendum” do Conselho Consultivo.

§ Unico - As substituicées a que se refere os Artigos 29, 30, 31
e 32 deste estatuto sdo de natureza eventual.

Art. 49 - Se ocorrer renlncia coletiva do Conselho Diretor e
nao houver, no minimo cinco (5) suplentes, o Presidente, ainda
que demissionario, convocara o Conselho de Representantes, a
fim de que este adote as providéncias necessarias a solucdo do
problema.

Art. 50 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na.
forma deste Capitulo, ndo podendo, entretanto, o membro do
Conselho de Diretores Setoriais e do Conselho Flscal que as;a
tenha procedldo ser eleito para qualquer mandato detn

abandono.
§ Gnico -Considera-se abandono do cargo a auséncia
justificada a trés (3) reunides sucessivas do érgdo a\o
pertenca. \

L, (FIEI0 - BRAGILIA

! b STRD CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS |
IF1  RQUIVADO COPTA EN MICROFILKE 506 |
10 #.v039583. |

CAPITULO V

Das Elei¢coes

Art. 51 - No Conselho de Representantes, a cada delegacéo
cabe um (1) voto, exercido pelo Deiegado-eleitor indicado pela
entidade representada.

§ 1° - Em caso de ser omitida a indicacdo, o voto sera
exercido pelc mais idoso dentre os integrantes da
delegacéo, salvo se dela fizer parte membro da Diretoria
do filiado, quando, entdo, o voto sera exercido por este.

%
.
a @

Lourempo (Ferreira do Vrado 23
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§ 2° - Se mais de um Delegado for Diretor da Federacao, a
filiada, o voto cabera ao mais graduado. 109REG ! AD

§ 3° - Na eleicdes ‘para os cargos de Conselho Diretor,
Conselho de Diretores Setoriais, Conselho Fiscal da
CONTEC e respectivos suplentes e para os cargos de
representacgao profissional, & indispensavel a candidatura
por meio de chapa devidamente registrada assistindo
esses direitos aos delegados e aos sindicalizados,
observadas as condi¢cbes de elegibilidade revistas na lei
vigente e no Regimento Eleitoral da Confederacéo.

§ 4° - Na auséncia do delegado efetivo, o suplente sé votara
se credenciado pela federagao filiada.

Art. 52 - Os cargos do Sistema Diretivo da CONTEC,
suplentes e representantes profissionais sé poderado ser conferidos -
a brasnelros smdlcallzados 0 cargo de Presudenta,

normas legais e regimentais vigentes na ocasido do pleito.

-

; REGISTRO EIVIL DAS PESSDAS JURIDICAS !
{
i

FIE‘U muzvaan COPIA EX HICROFILEE SOE i
{1 N.6003554. De Patrimonio e da Gestdo Financeira

CAPITULO VI

Art. 54 - Constitui o patriménio da Confederacao:
a)- as contribui¢gdes dos filiados

b)- as contribuicdes provenientes de lei;

c)- as rendas ndo especificadas;

d)- os bens moveis & imoveis existentes e os que forem

St

adquiridos.

[13 ll

§ Gnico - A percentagem de contribuigdo prevista no item
do A."ugo 6" nao podera sofrer alteracdo sem prévio

.

Louvengoe CFerrara de Prado 24
Prasidents da COMIES



CONTEC LY

Confederaciic Nacional doz Trabalhadores nas Empresas de Crédito, Sopg0

pronunciamento do Conselho de Representantesﬂ
presente, no minimo, dois tercos (2/3) dos filiados. 109REG!AQ

Art. 55 - A administracdo do patrimdnio da Confederagéo
correra pelas rubricas previstas na lei e em instrugdes vigentes.

Art. 56 - A Administragdo do Patriménio da Confederacéo,
constituido pela totalidade dos bens e direitos que a mesma
possuir, compete ao Conselho Diretor.

Art. 57 - Os imoveis sé poderdo ser adquiridos ou alienados,
bem como onerados, com autorizacdo do Conselho de
Representantes e na forma da iegislagéo vigente.

Art. 58 - Os atos que importarem em malversacdo ou
dilapidacao do patriménio séo equiparados ao crime de peculato e

penalidades previstas neste estatuto.

e D

- CAPITULO VI

REGISTRO CIVIL DAS PEGSOAS JURIDICAS i
|
i
i

Das Disposi¢coes Gerais
Ly ARQ%%ABB COP1A EM MICROFILME SDE

Fif
0 NS

efetivos do Conselho Fiscal com o de titular do Congéfﬁo e
Representantes.

Art. 60 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberacbes da assembléia geral do Conselho de Representantes,
concernentes aos seguintes assuntos:

a)- eleicdo para os 6rgaos do Sistema Diretivo da CONTEC e
seus respectivos suplentes e para representacées
profissionais;

b)- a aprovacédo de contas da Confederagdo, bem como de
suas propostas orcamentarias e respectivas
suplementacdes;

¢)- aplicagéo e alienacao do patrimdnio;

b -

Pommengo (Ferceita da" Prado .
Pragldante 0z CONTEG
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d)- julgamento dos atos do Conselho Diretor, da Direto fa
Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e da Diret
tortat u:-apemﬂca relativos a penalidades impostas;
L -

REGISTRO CIVIL D45 PEEE fIfSUPAehto de quaisquer outros recursos emanados de
Igﬂli ﬂnﬂﬂl\’ﬂﬂﬁ COPIA EM h@“@ﬁ%@é' dos demais ¢6rgdos administrativos da

C
Con .f\,dcrac;ao.

PPGlAO

Art. 61 - Em qualquer parte do territério nacional, a
Confederacdo, quando julgar oportuno, instituirda Delegacias ou
Secdes, para melhor atendimento de suas finalidades.

§ 1° - Os responsaveis pelas Delegacias terdo a
denominagdo de Delegados, enquanto chamar-se-do
Representantes os que responderem pelas Secdes.

§ 2° - As fungbes das Delegacias e Secbes serdo reguladas
por Regimento prdprio.

Art. 62 - As Federacdes filiadas ndo respondem, nem.mes
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Confedets ofj:?_j}
ressalvadas apenas aquelas decorrentes de planos fma O
acertados conjuntamente e, assim mesmo, no tocante as~ aNEesD
que, explicitamente, Ihes couberem. B ":' C

& EGin COMa QUE CONFERE

estatuto, emanado dos 6rgdos do Sistema Diretivo da CONTEC,
podera qualquer filiado recorrer, dentro de trinta (30) dias, para o
orgao administrativo imediatamente superior ou pelos meios legais
e competentes.

Art. 64 - No caso de dissolugédo da Confederacgéo, o que so se
dara por deliberagcdo expressa do Conselho de Representantes
para esse fim convocado, e com a presenca minimo de dois tergos
(2/3) dos filiados em condicdes de votar, serd decidida a
destinagdo do seu patrimdnio, ressalvadas as dividas decorrentes
de suas responsabilidades.

Art. 65 - Este Estatuto sé podera ser alterado, no todo em
parte, pelo Conselho de Representantes, em reunido
expressamente convocaca para esse fim, desde que presentes no
minimo dois tergos (2/3) de suas delegagdes, no pleno gozo de

26
.Eaurenpa C?e:rcim do Prado
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seus direitos estatutarios, em primeira convocagdo ou em segun
convocacgédo, com metade mais um dos votos das Delegacd
mencionadas:

IREG | AD

§ Unico - As deliberagdes serdo adotadas pela maioria

L, (FILI0 - BRAGI [habsolut dos presentes.

REGISTRO CIVIL DAS PEGSOAS JURIDICAS }

FICOU ARBUIVADO COPIA EM MICROFILME S0B |

0 N.00033383. Aprovado ém reunido do Conselho de Representantes de 10
de novembro de 1983. Processo Mtb.2000.002283/84. Publicado
no Diario Oficial da Unido de 09.03.84, pagina 3478.
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 19 de abril de 1993 (Brasilia-DF)
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 10 de julho de 1996 (Brasilia-DF)
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 28 de janeiro de 1998, em segunda convocacéo,
estando presentes os seguintes Delegados
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC, -
realizada no dia 22 de fevereiro de 2000, em segunda convocagao

estando presentes os seguintes Delegados

‘ _b 4 G
_ 4) ALFREDO BRANDAO HORSTH - Federagao dos
, Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e
" Distrité Federal:
: il s JOAO JOSE BANDEIRA - Federacdo dos Bancarios dos
- Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte;
6) LUCIO CESAR PIRES - Federagdo dos Bancarios nos
—.....-.Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul;
- =i - 7) JOSE JESUS TRABULO DE SOUZA - Federagdo dos
~*'Bancérios do Norte e Nordeste;
8) CICERO VIEIRA DE ARAUJO - Federagdo dos Bancarios
no Estado do Parana.

Zourenge CFereeita do Psado
Presidents da CONTEC
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o7 J?GW§L95AL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO 109REG ! AD

DISTRIBUIGAO DE FEITOS DE BRASILIA

CERTIDAO

Certifico que foi distribuido, nesta data, ao MM. Juizo da
044 Vara do Trabalho, o processo abaixo identificado

Processo 01939-2009-004-10-00-9
Classe Processual Acédo Trabalhista - Rito Sumarissimo

Parte Requerente Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
Crédito - Contec

Parte Requerida Banco do Brasil S.A.

Dou Fé.

Brasilia, 19 de novembro de 2009

‘ fa NELVA LIMA TEIXEIRA
L

Secao de’ Distribuicao de Feitos

\

TRT 1.1.1365
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) PODER JUDICIARIO .5 e /
yZ JUSTICA DO TRABALHO N
2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10? REGIAO ﬁ”

Processo n°: 01939-2009-004-10-00-9 A
Requerente(s):CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO- CONTEC

Requerido(s): BANCO DO BRASIL S.A

CONCLUSAO

Nesta data, faco os autos conclusos a Exma. Juiza do Trabalho
Naiana Carap Nery de Oliveira.

Brasilia/DF, 19/11/2009 (quinta-feira).

/ /

f?Puala Bk Moyrdo
Secretg e encia

Vistos etc.

1. Cite-se a parte requerida, encaminhando-lhe copia da peticao
inicial.

2. Custas pelo requerente, no importe de R$ 20,00, calculado
sobre R$ 1.000,00, valor dado a causa e aproveitado para este
fim. :

3. Ultimada a providéncia primeira, pagas as custas processuais e
decorridas 48 (quarenta e oito) horas, entreguem-se os autos a
requerente. ;

Data supra. ﬁ( e

(-
NAIANA C. dePEB ERY DE OLIVEIRA
Vuiz rabalho Auxiliar
4°VTB/DF

TRT 1.1.165-R



sapj097p

Fl: ,Q é;

d CESAR NEVES
PODER JUDICIARIO viaia
JUSTICA DO TRABALHO i

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO &

PUBLICAGAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

04® Vara do Trabalho de Brasilia/DF

Data de Digitacao: 20/11/2009 17:34
Data de Divulgagdo: 24/11/2009
Data de Publicacdo: 25/11/2009

Processo : 01939-2009-004-10-00-9

Reclamante: Confederagado Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito - Contec

Advogado ¢ RICARDO QUINTAS CARNEIRO
Reclamado : Banco do Brasil S.A.

Vistos etc.

l.Cite-se a parte requerida, encaminhando-lhe cdépia da peticdo inicial.
2.Custas pelo requerente, no importe de R$20,00, calculado sobre
R$1.000,00, valor dado a causa e aproveitado para este fim.

3.Ultimada a providéncia primeira, pagas as custas processuais e
decorridas 48 (quarenta e oito) horas, entreguem-se os autos ao
requerente. Juiz do Trabalho DENILSON BANDEIRA COELHO

Certidao

Certifico que o(a) despacho/decisadao acima transcrito (a) foi
encaminhado para divulgacdo no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho
na data indicada acima.

A data de publicacdo do despacho/decisdo, conforme art. 4°© da Lei
n® 11.419/2006, serd considerada o primeiro dia Gtil sequinte ao da
disponibilizagdo no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho, conforme
acima discriminada.

Brasilia/DF, 20/11/2009

CESAR NEVES VIANA
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PODER JUDICIARIO
2. JUBORIZRDL PHABRIPIO

= TRIDSNIQARRR TRMBABHYRABALHO DA 102 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 102 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF

Q.516 NORTE LT.2 BL.01 CJ.B SL.12/18 1S F:33481506 ASA NORTE, BRASILIA/DF 70770505
e-mail: svi04.brasilia@trt10.gov.br

Atendimento ao publico das 12 as 18 horas

Not/Int/Cit 1846 / 2009

INTIMAGAO DE DECISAO

PROCESSO 01939-2009-004-10-00-9
Reclamante CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC

Fica V. Sa intimado(a) para os fins previstos em lei de
que nos autos do processo em epigrafe foi pro- latada decisdo:

Cite-se a parte requerida, encaminhando-lhe cdpia da petigédo
inicial

BRASILIA/DF , 20 de NOVEMBRO de 2009
P/ MARCIO MAGALHAES BATIZO
DIRETOR DE SECRETARIA

Ilmo(a) Sr{a). Pualan

Banco do Brasil S.A.

Certifico que o presente

SCS QUADRA 1 BLOCO H : . ;
expediente foi encaminhado
ASA SUL i ao destinatdrio via postal
BRASTLIA DF em 23/11/2009 2F
OBSERVACAO: A partir de 1° de fevereiro de 2010 as Varas do Trabalho de . 5 i
Brasilia funcionarfio em novo endereco: Avenida W3 Norte, Quadra 513, lotes 2 e P/ MARCIO MAGALHAES BAIAO

3 DIRETOR DE SECRETARIA

emitida por seed

TRT 1.1.165
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Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Ny
Crédito :

EXMO. SENHOR DOUTOR JUIZ DA 004° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA/DF

Processo n° 01939-2009-004-10-00-9

CONFEDERACAO  NACIONAL  DOS -
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, nos
autos do processo em epigrafe, por seu procurador infra-assinado, vem
requerer a V.Exa. a juntada do comprovante de recolhimento das custas

processuais.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.
Brasilia, 2'17 de novembro de 2009,

]0#’/’” ORRES DAS NEVES
OAB-DF, inscricdo n° 943

Avenida W4 - SEP SUL - EQ 707/907 - Lote E - conjunto A/B - Brasilia-DF -
CEP: 70390-078 - Telefone: 0xx(061) 3244-5833 - Fax: Oxx(061) 3244-2743
E-mail: contec@contec.org.br - Home-page: www.contec.org.br
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37 PODER JUDICIARIO
5947, JUSTIGA DO TRABALHO v
=2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 102 REGIAO

s

Processo n°: 01939-2009-004-10-00-9

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos CONCLUSOS ao Exmo. Juiz
do Trabalho da 42 VT/DF.

Em 11 de dezembro de 205?, sexta-feira.

Diana Silva Gomes
Técnico Judiciario

Vistos os autos.

Intime-se o Requerente ao recebimento dos presentes autos,
prazo de 05 dias. /
Data supra.

NAIANA.CARAPEBA NERY DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho Auxillar - 42 VT/DF

TRT 1.1.165-R
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{Fl: 20O |

|
v GIDEON BEREIRA
PODER JUDICIARIO Dﬁﬁo ;

PEBERARSIFRARALHO i
JRENAB BERIGNALHBO TRABALHO DA 10? REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 102 REGIAO

PUBLICACAO NDO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

04® Vara do Trabalho de Brasilia/DF

Data de Digitacao: 14/12/2009 08: 44
Data de Divulgacao: 01/02/2010
Data de Publicacao: 02/02/2010

Processo : 01939-2009-004-10-00 -9

Reclamante: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Creédito - Contec

Advogado : RICARDO QUINTFAS CARMNEIRO

Reclamado : Banco do Brasil S.A.

Bl 69. Intime-se o Requerente ao recebimento dos presentes autos,
prazo de 05 dias.

Certidao
Certifico que o(a) despacho/decisdo acima transcrito (a) foi
encaminhado para divulgacdo no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho

na data indicada acima.
A data de publicagdo do despacho/decisdo, conforme art. 4° da Lei

n® 11.419/2006, serd considerada o primeiro dia Gtil seguinte ao da
disponibilizagao no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho, conforme

acima discriminada.

Brasilia/DF, 14/12/2009

£

GIDEON| PEREIRA DE BRITO

TRT 1.1.165-R




CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que no periodo de 25 a 29 de janeiro de
2010, foi realizada nesta Vara do Trabalho a 12 Inspegao Judicial Ordinaria, conforme Portaria de
Inspecao, publicado no Diario da Justiga do Trabalho Eletrénica da Justiga do Trabalho, pagina 113, no
dia 11.12.09, 6° feira.

CERTIFICO, ainda, que a partir de 17.12.09, foi vedado retirada de autos
em carga na forma do edital expedido, sem prejuizo dos prazos processuais que fluiram regularmente no
interregno.

CERTIFICO, por fim, que foram suspensos os servi¢os da Secretaria, do
Gabinete, bem como os prazos processuais, no periodo especificado no 1° paragrafo acima.

Era o que tinha a certificar_pelo qu&’f@g\os autos CONCLUSOS.
Em, 29.01.10, 62 feira 5&;@/
MARCIO MAGALHAES BAIAO
DIRETOR DE SECRETARIA
() CONHECIMENTO

M g ( ) EXECUGAO
( ) LIQUIDACAO
( ) ENCERRADO
() AG. CUMPRIMENTO DE ACORDO

DESPACHQO, conforme indicado:
Vistos e examinados os autos, em inspecao interna:
rocesso em ordem. Nada a decidir.

) Conclusos (GABINETE).
) A conclusdo (SECRETARIA).
) Oficie-se ao BACEN-JUD, através de correio eletrdnico na forma de estilo.
) Aguarde-se por 30 dias a manifestagdo do interessado, arquivando-se 0s autos
rovisoriamente, caso silente.

Presentes 0s pressupostos objetivos e subjetivos, subam os autos ao Eg. TRT-10% Regiao.
) Intime-se 0 ' para
) Cumpra-se o despacho da fl.
) Reitere-se o Oficiodafl.
) Ad. Contadoria
) Devolvam-se os autos ao MM. Juizo
)
)
e

(
(
(
(
P

Ao arquivo provisorio, até manifestagao do interessado.

Homologo os célculosdefls. __ / , fixando o débito exeqiiendo em R$ , Na data
| |, sem prejuizo de postenores atualizacbes e na forma dlscnmmada afl.
Expeca-se 0 competente mandado executorio/carta precatoria.
( ) Diga o autor em 05 dias, sobre o contido a fl.
( ) Cumpra-se a carta precatoria.
()
()
()

()
(
(
(
(
(
(
{
d

Oficie-se
Arquivem-se os autos com a devida baixa.
A Secretaria para:

Data supra.

Naiana Carapeba Nery de Oliveira
Juiza Auxiliar da 4 VT/DF




