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CONTEC
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA MM. VARA DO TRABALHO
DE BRASILIA /DF

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC,

entidade sindical de grau superior, de ambito nacional, organizada nos moldes
previstos nos artigos 533 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), inscrita no CNPJ sob o n® 33.644.568/0001-02, e no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n2 006.000.0000/00, com sede e Foro em Brasilia/DF, sita a
Avenida W4 Sul, SEPEQ, 707/907, Lote E, CEP 70390-078, vem mui
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, por seus procuradores que

esta subscrevem (instrumento de procuragao anexo), propor o presente

PROTESTO (NOTIFICACAO) INTERRUPTIVO DE PRESCRIGAO

em face do BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A., inscrito no CNPJ sob o n®
07.237.373/0001-20, com Sede na Praca Gal. Murillo Borges, n° 01, CEP 60035-

210, _Fortaleza-CE, com enderego no SCS, Quadra 2, Bloco C, Loja 115, /

%4 Sul— SEPEQ 707/907 — Lote E — Fone: (0xx 61) 3244 5833 — Fax: (Oxx
&) 394.2743 - E-mail-contec@contec.org.br — CEP-70390-078-Brasilia-DF
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Ed. Paulo Sarasate, CEP 70300-500, Brasilia/DF, o que faz pelos fatos & |

fundamentos de direito a seguir expostos:

1. PRELIMINARMENTE

1.1. DA COMPETENCIA DESTE MM. JUiZO PARA PROCESSAR A PRESENTE
MEDIDA DE PROTESTO JUDICIAL

Inicialmente, cumpre-nos ressaltar a competéncia deste MM. Juizo
Trabalhista de Primeira Instancia para processar o presente pedido de
PROTESTO JUDICIAL, visando interromper o PRAZO PRESCRICIONAL para
propositura de eventuais agdes trabalhistas individuais e/ou coletivas contra o
Banco do Nordeste do Brasil S.A., objetivando ao pagamento de HORAS EXTRAS
referentes as 72 e 82 horas laboradas por empregados que ndo se enquadram no
artigo 224, § 2° da CLT, bem como ao pagamento das HORAS EXTRAS
laboradas além da 82 hora para todos os empregados, independentemente de
efetivo enquadramento no mencionado artigo da CLT, além de direitos relativos a

desvios de fungao.

Com a proposi¢ao da presente Medida, a Requerente busca a
INTERRUPCAO do instituto da prescrigao para a propositura de agdes individuais
elou coletivas que objetivem: a) o pagamento de horas extras dos empregados
que ndo possuam poder EFETIVO de mando e gestdo, de forma que nao se
enquadram nas hipéteses de que trata o artigo 224, §2° da CLT; e, b) o
pagamento de horas extras aqueles empregados que, mesmo incluidos na
hipétese de que trata o artigo 224, § 2°, da CLT, tenham laborado além da 82

(oitava) hora diaria.

Assim, a Requerente ajuiza o presente pedido de Protesto

Judicial, em razao de tratar-se de direito violado em ambito NACIONAL. A

-

proposito, aplicam-se subsidiaﬁy&‘as normas contidas no Cédigo de Defesa /
S A

nn?m&g
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do Consumidor (CDC), especialmente aquelas que regem as Acoes Coletivaa.p
Nesse sentido, prevé o artigo 93 do CDC, verbis:

“Art. 93. Ressalvada a competéncia da Justica Federal, é
competente para a causa a justica local:

(omissis)

Il - no foro da Capital do Estado ou no do Distrito Federal, para

os danos de ambito nacional ou regional, aplicando-se as

regras do Cédigo de Processo Civil aos casos de competéncia

concorrente.” (destaques nossos)

A proposito, estatui o artigo 100 do Cédigo de Processo Civil:

Art. 100. E competente o foro:
(omissis)
IV - do lugar:
a) onde esta a sede, para a agdo em que for ré a pessoa juridica;
(omissis)
A jurisprudéncia no Colendo Tribunal Superior do Trabalho &
pacifica a respeito da questao, conforme precedente da Eg. SBD2 (ACP

154.931/94, Rel. Exmo. Min. Ronaldo Lopes Leal), bem assim do Supremo
Tribunal Federal (STF RE 206.220-1-MG, Rel. Min. MARCO AURELIO, in LTr.

A proposito, pedimos vénia para transcrever a seguinte ementa da
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Colendo Tribunal Superior

do Trabalho:

Ementa:
EMBARGOS DO RECLAMADO. 1. ACAO CIVIL PUBLICA.

COMPETENCIA FUNC@I\/DA AIARA DO TRABALHO. Correta a /.

AV W 4 Sul — SEPEQ 707/907 06 E—GNE: (Oxx 61) 3244.5833 — Fax: (Oxx 3
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decisdo proferia pela Turma, mediante a qual se manteve--0
reconhecimento da competéncia funcional da Vara do Trabalho para ko
processar e julgar Agdo Civil Publica. Incolume o artigo 896-da .
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Embargos n&o conhecidos!. p A
SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. O artigo 129,
paréagrafo 1.°, da Constituigdo Federal, atribui a terceiros a !egitimidade
ativa ad causam para propor a Acgdo Civil Publica em defesa de
interesses difusos e coletivos. Hipétese em que se revela correto o
reconhecimento do Sindicato para atuar em juizo. Embargos nao
conhecidos. (...) Processo: RR - 330004-12.1996.5.17.5555 Data de
Julgamento: 30/06/2008, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagao: DJ 15/08/2008.

E, para afastar qualquer possibilidade de duvida, a SDI Il do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, editou a OJ 130, in verbis:

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (Subsegao ll)

130. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL.
EXTENSAO DO DANO CAUSADO OU A SER REPARADO.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 93 DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR (DJ 04.05.2004).

Para a fixagdo da competéncia territorial em sede de agéo civil publica,
cumpre tomar em conta a extenséo do dano causado ou a ser reparado,
pautando-se pela incidéncia analégica do art. 93 do Cddigo de Defesa
do Consumidor. Assim, se a extensao do dano a ser reparado limitar-se
ao ambito regional, a competéncia é de uma das Varas do Trabalho da
Capital do Estado; se for de ambito supra-regional ou nacional, 0 foro é
o do Distrito Federal.

Portanto, ndao resta davida quanto a competéncia deste MM.

Juizo, representado por uma das MMV‘? ica Trabalhista de Primeira /
) /
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Instancia de Brasilia/DF, em se tratando de agao postulando interrupgao de prazo
prescricional de direito violado em ambito NACIONAL. |

1.2. DA LEGITIMIDADE DA CONTEC

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, é entidade sindical de grau superior, com

atuacao em todo o Territorio Nacional, criada nos moldes previstos nos artigos 533
e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), in verbis:

“Art. 533 - Constituem associagbes sindicais de grau superior as

federacdes e confederagdes organizadas nos termos desta Lei.
(omissis)

Art. 535 - As Confederagbes organizar-se-d0 com o minimo de 3
(trés) federagdes e terdo sede na Capital da Republica.

(omissis)

§ 2° - As confederagbes formadas por federagbes de Sindicatos de
empregados terdo a denominagdo de: Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, ~Confederagdo  Nacional — dos
Trabalhadores no Comércio, Confederagédo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Comunicagbes e Publicidade, Confederacdo _Nacional dos

Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederagao Nacional
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo e Cultura. /

(destaques no - QQQ@““
,/ Q:;Q.’\\\Q'

"\D@&‘& ot

4,
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Acrescente-se ainda que para o eminente doutrinador e Professor
SERGIO PINTO MARTINS, “sindicatos pode ser entendido num sentido amplo. -

Federagdo e confederacdao também sdo sindicatos num sentido amplo.()

Pertencem ao sistema sindical”.

Pedimos vénia para transcrever também o teor do artigo 3°, da Lei
8.073/90, in verbis:

“Art. 3° As entidades sindicais poderao atuar como substitutos

processuais dos integrantes da categoria.”

Assim, conforme nos ensina o i. Professor MARTINS, o referido
artigo 3° da as “entidades sindicais” o poder de substituicao processual para

qualquer situacao trabalhista, e para todo membro da categoria que

encontra-se representada. Acrescenta ainda o Prof. MARTINS, “como o art. 3° da

Lei n°. 8.073/90 faz referéncia a ‘entidades sindicais’, a substituigdo processual no caso
em comentério sera aplicada ao sindicato, a federagdo e a confederacdo, que serdo os

legitimados para propor a acao’.

O artigo 8°, inciso lll, da nossa Carta Magna também autoriza ao
sindicato, e, por conseguinte, as Confederacdes, a defender os direitos e
interesses coletivos ou individuais de sua categoria, inclusive em questoes
judiciais, in verbis:
“Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
(omissis)

/Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais da _cateqoria, _inclusive _em _questdes _judiciais ou

administrativas;- @t
- .@%Q

et
9\3@@ e
\'

I "Direito Processual do Trabalho — Doutrina e Pratica Forense” (272 Ed., Atlas) /-)///
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Portanto, a legitimidade da CONTEC, no presente caso- €.
evidente, além de também contida em seu ESTATUTO, conforme previsto nos |

artigos 1° e 2°, alinea “a™ 1700

“Art. 1° - A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito, (omissis), com sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito
Federal e base de jurisdicdo em todo o territério nacional, tem como

-

fins e objetivos principais a coordenagao e defesa dos direitos e

interesses das categorias profissionais dos trabalhadores nas

empresas de crédito (Omissis).

Art. 2° - Sdo premrogativas da Confederagao:

a) protecdo _dos direitos e _interesses das categorias nela

compreendidas, perante terceiros, as autoridades administrativas e as

judiciarias.”

A jurisprudéncia atual também confirma o presente entendimento,

conforme é possivel atestar da leitura dos julgados abaixo colacionados:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRESCRICAO QUINQUENAL.
INTERRUPCAO. VIOLACAO DO ARTIGO 172, I, DO CC.
PROVIMENTO. 1. Ha de ser processado 0 recurso de revista quando
cuida a parte de demonstrar a afronta direta pelo acérdao regional ao
artigo 172, Il, do CC. 2. Agravo de instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO QUINQUENAL.
INTERRUPGAO. VIOLACAO DO ARTIGO 1 72, I, DO CC.
PROVIMENTO. 1. O posicionamento desta Corte é no sentido de
que a Orientagao Jurisprudencial n° 359 da SBDI-1, ao
preconizar que a acao movida pelo sindicato, na qualidade de
substituto processual interrompe a prescrigao, nao faz qualquer

distingao entre a prescricao total e parcial, o que permite

concluir que ambas sao mterrws/ ®
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2. Recurso de revista conhecido e provido no particular. (RR - -
145940-49.1999.5.05.0492, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 16/12/2009, 7° Turma, Data
de Publicagao: 18/12/2009)"

Assim, resta caracterizada a legitimidade da CONTEC para propor
o presente pedido de Protesto Judicial contra o Banco do Nordeste do Brasil S.A,,
diante das flagrantes ilegalidades cometidas em razdo do nao pagamento de
HORAS-EXTRAS aos empregados que, em todo o territério nacional, exercem

supostos “cargos comissionados”, com a imposi¢éo de jornada de 8 (oito) horas,
em total desconformidade com o estritamente autorizado pelo § 2° do artigo 224
da CLT.

llicita a anuéncia do Banco do Nordeste do Brasil S.A. no que se
refere a corriqueira jornada de trabalho que ultrapassa 8 (oito) horas diarias,
independentemente de o empregado enquadrar-se nas hipéteses do artigo 224, §
2°da CLT.

Em razao do exposto, considerando também o alcance do termo
“confederagao” como entidade sindical legitimada para defender em juizo os
integrantes da categoria, ou seja, os ‘trabalhadores nas empresas de crédito”,
entre eles os empregados do Banco do Nordeste do Brasil S.A., bem como a
previsdo estatutaria tratada nos artigos 1° e 2°, alinea “a”, & inquestionavel a

legitimidade da CONTEC para propor o presente protesto judicial.

O atual Codigo Civil prevé o protesto como uma das causas de
interrupgao da prescrigéo. Seu artigo 203 estabelece que a interrupgao pode ser
promovida por qualquer interessado e, sendo o sindicato representante legal da
categoria profissional, tanto no que tange aos interesses gerais desta como no

tocante aos interesses individuais dos associados relati a %&i&dade. cabe-lhe a,;
“‘()'Q A
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defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive-em
T

questdes judiciais ou administrativas.

13. DA DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DO ROL DE
SUBSTITUIDOS

Conforme cedigo, o Excelso SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
pacificou entendimento no sentido de que a representagao dos sindicatos (e, por
conseguinte, das Confederagoes), € ampla e irrestrita, sendo desnecessaria a
outorga de autorizagdes de seus associados, bem como a apresentacao do rol de
substituidos.

Nesse sentido, pedimos vénia para transcrever a ementa do
julgamento dos autos do RE 599123 / PE, relatado pela i. Ministra CARMEN LUCIA, do
E. STF, publicado no DJe-156, divulgado em 19/08/2009, para publicagdo de
20/08/2009, in verbis:

“DECISAO RECURSO EXTRAORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. 1.
REPERCUSSAO GERAL DA QUESTAO CONSTITUCIONAL:
DESNECESSIDADE. INTIMACAO DO ACORDAO RECORRIDO
ANTERIOR A 3.5.2007. 2. LEGITIMIDADE PROCESSUAL DE
SINDICATO: ART. 8% INC. lll, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
PRECEDENTE DO PLENARIO. RECURSO EXT RAORDINARIO AO
QUAL SE NEGA SEGUIMENTO. Relatério 1. Recurso extraordinario
interposto com base no art. 102, inc. Ill, alinea a, da Constituigdo da
Republica contra o seguinte julgado do Tribunal Regional Federal da 5%
Regido:( ...) Argumenta que “A interpretagdo extensiva sobre a
propositura de ACP por entidade sindical em defesa de interesses
individuais homogéneos ndo pode prosperar. A acdo civil publica foi

instituida para defender aqueles bens tutelados na norma de regéncia,

qual seja a Lei n. 7. 347/1985. Trata-se de agdo especial, de curso
restrito para a defesa daqueles bens jund:cWos na norma, dcy/?

W 4 Sul — SEPEQ 707/907 — Lote E — Fone: (0xc61) 3244 g Oxx &
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modo que, se fosse a intengdo do legislador estender o &mbito—de

aplicagdo da ACP para a defesa dos interesses individuais homogéneos

outros, que ndo apenas relativos ao consumidor, teria que haver - - -

previsdo expressa” (fl. 619). Apreciada a matéria trazida na espécie,
DECIDO. (...) 5. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal firmou-sé no
sentido de que os sindicatos tém ampla legitimidade para atuar na
defesa dos direitos subjetivos individuais e coletivos de seus
integrantes. Nesse sentido : ‘PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8°,
Il DA CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS
OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. O artigo 8 IlI
da Constituicio Federal estabelece a legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinaria é ampla, abrangendo a liquidacao e a
execucao dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se tratar de
tipica hipotese de substituicao processual, € desnecessaria
qualquer autorizagao dos substituidos. Recurso conhecido e provido”
(RE 193.503, Redator para o acorddo o Ministro Joaquim Barbosa,
Plenario, DJ 24.8.2007). Dessa orientagao ndo divergiu o acordéo
recorrido. 6. Pelo exposto, nego seguimento ao recurso extraordinério
(art. 557, caput, do Cddigo de Processo Civil e art. 21, § 1° do
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal). Publique-se. Brasilia,
6 de agosto de 2009. Ministra CARMEN LUCIA Relatora.” (destaques

NOSSOS)

O direito 2 INTERRUPCAO do prazo prescricional trabalhista
postulado visa beneficiar a todos os empregados e ex-empregados do Banco do
Nordeste do Brasil S.A., em ambito NACIONAL, que laboram ou tenham lavorado
em jornada de 08 (oito) horas, sem exercer efetivo cargo de mando e gestao, em

evidente prejuizo ao disposto no artigo 224 e seguintes da CLT,

independentemente de filiagdo junto ao sindicato local. - Q@ o //
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Também objetiva amparar os empregados que frequentemente
sao compelidos a trabalhar em jornada que excede a 8* (oitava) hora, na m::'li-::uriai |
das vezes com o ponto eletrénico ja fechado, em razao do excesso de servigo, -
combinado com a escassez de mao-de-obra e agravado pelas metas abusivas
impostas pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A. | (

Assim, respeitados todos os pressupostos de admissibilidade do
presente pedido de Protesto Judicial, passa-se a discorrer sobre o meritum

causae.

2. DO MERITO

Inicialmente, faz-se necessario destacar a importancia do
processo coletivo trabalhista na organizacao e condugéo do interesse publico, por
meio de um controle severo de um aparelho judiciario livre, auténomo e eficaz,
que protege o trabalhador — sempre hipossuficiente — dos abusos e
arbitrariedades de seu empregador.

Conforme sabido, é evidente o prejuizo a que muitos empregados
do Banco do Nordeste do Brasil S.A. estao sujeitos, diante da imposi¢ao da
jornada de 8 (oito) horas para diversas modalidades de supostos “cargos
comissionados”, os quais nao preenchem as exigéncias de que trata o artigo 224 e

seguintes da CLT.

E inquestionavel a ilegalidade praticada pelo Banco do Nordeste
do Brasil S/A ao desrespeitar as exigéncias impostas pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, no que se refere aos requisitos necessarios para a imposicao da

jornada de 8 (oito) horas aos bancarios.

Por outro lado, € inaceitavel a pratica comum de trabalho além da

82 (oitava) hora diaria, sem que haja o seu necessad &hecimento e
\; L///
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remuneracdo a titulo de horas extras, mesmo que fundada apenas em prova

_ — = 5
testemunhal, em razao de ocorrer, na maioria das vezes, com o ponto eletrénico ja

fechado. =

De se registrar ainda que, infelizmente, o Banco Requerido F A
também exige que seus empregados exercam fungdes de maior responsabilidade
e complexidade, sem o respectivo pagamento, pratica que afronta a legislagao

trabalhista, em detrimento dos empregados do Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Assim, cabe a legitimados extraordinarios, tais como a CONTEC,
propor agdes transindividuais, de forma a inibir as praticas injustas e ilicitas
praticadas pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A, as quais resultam em evidente

prejuizo aos empregados.

2.1. DO DIREITO AO PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS AOS EMPREGADOS
«COMISSIONADOS” NAO INCLUIDOS NAS HIPOTESES DO ARTIGO 224 DA
CLT:

Os empregados do Banco do Nordeste do Brasil S.A. sao
comumente compelidos a trabalharem em regime de 8 (oito) horas diarias, em

face de exercerem supostos “cargos comissionados”.

Os referidos “cargos comissionados” sao criados pela edi¢ao dos
denominados “Planos de Cargos Comissionados” (PCC), e exigem o cumprimento
de jornada de 8 (oito) horas diarias, sob o pretexto de deterem uma fiducia

especial, ou seja, representariam “funcoes de confianga”.

A respeito da questdo, o Banco do Nordeste do Brasil S.A.

geralmente alega que os cargos comissionados encontram amparo no § 2° do

artigo 224 da CLT, o qual dispde, littefis—" .
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“Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em baneos,
|

casas bancarias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas

continuas nos dias uteis, com excegdo dos sabados, perfazendo um,

total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

(omissis)

§ 2° As disposigoes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem
fungbes de diregdo, geréncia, fiscalizagéo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da
gratificagdo ndo seja inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo

efetivo.”

Os sucessivos PCCs instituidos pelo Banco do Nordeste do Brasil
S.A. criaram diversos cargos comissionados, tanto para fungdes de geréncia,

quanto para fungdes eminentemente técnicas.

No entanto, a questéo tratada na presente medida de PROTESTO
JUDICIAL cuida da jornada de trabalho imposta aos empregados “comissionados”,
mas que, de fato, exercem fungdes de carater eminentemente técnico, nao
possuindo, assim, quaisquer poder de mando ou de geréncia, em flagrante
desrespeito ao artigo 224 da CLT.

Portanto, o interesse do Banco do Nordeste do Brasil S.A em
instituir “cargos comissionados” para o exercicio de fungdes técnicas € evidente: o
comissionamento desses empregados, em razao de trabalharem em regime de 08
(oito) horas didrias, implica em economia de custos com pessoal, na medida em
que o Adicional de Funga@o sempre representa a parcela bem inferior ao que seria
devido com o pagamento das HORAS-EXTRAS, limitando-se o referido Banco a,

no maximo, respeitar o limite imposto pela legislagao quanto ao acréscimo de 1/3
sobre o salario do Cargo Efeti o Qo0

o i

\.0“?&'“@ we%\@«\e / /
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Conforme reiterada jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas, - -
inclusive do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST), ndo basta que a funcao '

denominada “comissionada” seja simplesmente remunerada com o referido(i()] -

acréscimo de 1/3 para que seja legitima a imposigao da jornada de 08 (oito) horas
ao bancario, na forma prevista no artigo 224 da CLT. Faz-se necessario que,
concomitantemente, haja o EFETIVO reconhecimento do cargo de geréncia,

direcao, fiscalizagao, chefia ou equivalente.

Cumpre-nos destacar ainda que, independente da denominagao
conferida pelo empregador aos denominados “cargos comissionados’, deve-se
determinar o pagamento da 72 e 82 horas laboradas a titulo de JORNADA EXTRA,
visto que algumas fungdes comissionadas sugerem gradacdes de fidicia nao
condizentes com as reais atribuicbes relacionadas a atividade exercida pelo
empregado, de forma que, em respeito ao “Principio da Primazia da Realidade
sobre a Forma”, deve-se atentar para a efetiva atribuicdo de cargo de chefia ao
empregado para que o mesmo esteja apto a trabalhar em regime de 08 (oito)

horas diarias, conforme autoriza o artigo 244, § 2°, da CLT.

A jurisprudéncia majoritaria corrobora o entendimento da
Requerente, conforme se pode constatar pela leitura do v. acérdao do julgamento
em 24.06.2009, do RR 1308536-51.2004.5.04.0900, pela Egrégia Quinta Turma
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, relatado pelo i. Ministro Emmanoel
Pereira, divulgado no DEJT de 07.08.2009, in verbis:

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE
CONFIANCA. GRATIFICAGAO DE FUNGAO.

A mera percepg¢ao de gratificagao de funcao superior a um ter¢o do
salario do bancario ndo autoriza seu enquadramento na exceg¢ao

prevista no art. 224, § 2°, da CLT, quando resta consignado pelo

acérdiao recorrido que o reclamante nao tinha subordinados, 7/,?-’
tampouco usufruia de fidicia especial. Ws da SBDI-1. // /
— -—r-r.__.',‘dﬁl%"\" 4 i
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Recurso de revista ndo conhecido.” (grifos nossos)

Ademais, devemos destacar que o valor devido em razao das
HORAS-EXTRAS nao podera ser compensado com o total percebido a titulo de
Adicional de Fungao, conforme siimula 109 do C. TST:

“Bancario - Gratificagdo de Fungao - Compensagao de Salarios

O bancério ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba
gratificagdo de fungdo, ndo pode ter o salario relativo a horas

extraordinérias compensado com o valor daquela vantagem.”

Diante do exposto, conclui-se que, para os empregados do Banco
do Nordeste do Brasil S.A. lotados ou que tenham exercido atividades
“comissionadas”, mas de carater eminentemente técnico, sem comprovacao do
efetivo exercicio de atribuicbes com grau de fidicia especial, e mesmo que o
Adicional de Funcéo oferecido pelo empregador seja em valor superior a 1/3 do
salario do Cargo Efetivo, ndo sera permitida a aplicagédo do artigo 224, § 2° da
CLT. Nesse sentido, as 72 e 82 horas laboradas deverao ser remuneradas a titulo

de JORNADA EXTRA, sem compensacao de qualquer natureza.

2.2. DO DIREITO AO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
DECORRENTES DE DESVIO DE FUNCAO

Os empregados do Banco do Nordeste do Brasil S.A. também s&o
comumente compelidos a desempenharem fungbes mais complexas e de maior

responsabilidade pelas quais séo remunerados.

Tais exigéncias vém sendo praticadas pelo Banco Requerido, que

exige dos seus empregados que desempenhem funcdes mais complexas e de

maior responsabilidade, sem o respectivo paW )
/—c——-"l‘l Y //
ot
0 :
TRy %%Q; S (./) ’
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Tal situacao foi ainda agravada a partir de quando o Banca do

Nordeste do Brasil S.A. resolveu, unilateralmente, deixar de pagar pelasl

substituicbes de cargos/fungdes, nas hipoteses de auséncia dos seus titulares,

visto que os servigos continuam a serem obrigatoriamente realizados.

A respeito da questdo, o Banco do Nordeste do Brasil S.A.
geralmente alega que nos casos de auséncia dos titulares de cargos, os servigos
sdo executados por outros detentores dos mesmos cargos ou fungbes —
denominando tais substituicbes como laterais —, o que nao corresponde a
realidade, pois, na pratica, os outros detentores dos cargos / fungdes exercidas,
na grande maioria dos casos, se limitam a assinar os servicos feitos pelos

subordinados dos detentores dos cargos / fungées ausentes.

Assim, devemos destacar que, ao exercerem funcbes de maior
complexidade e responsabilidade, sem o respectivo pagamento, caracteriza a
ocorréncia do desvio de funcdo, que € proibido pela legislagao trabalhista

brasileira.

Assim, os empregados do Banco do Nordeste do Brasil S.A.
fazem jus as diferengas salariais decorrentes da pratica de desvio de fungao pelo
Banco Requerido, nos termos da sumula 275, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

SUM-275 - PRESCRICAO. DESVIO DE FUNGCAO E
REENQUADRAMENTO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n° 144
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Na agdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescri¢do so alcanga

as diferengas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu

o ajuizamento. {exWS — alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003) P i
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Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescrigdo é total,
contada da data do enquadramento do empregado. (ex-OJ n° 144 da SBDI- IR
1 - inserida em 27.11.1998)

2.3 DO PROTESTO INTERRUPTIVO

O artigo 867 e seguintes do Cdédigo de Processo Civil prevé
procedimentos a fim de resguardar situagbes juridicas e prover a ressalva e

conservacao de direitos.

Por outro lado, o artigo 292 do Cadigo Civil considera o protesto

judicial como causa interruptiva da prescrigao.

Os referidos dispositivos legais sao aplicaveis no ambito da
Justica do Trabalho. Admite-se, no processo do trabalho, a figura do protesto
judicial, mediante a aplicaga@o subsidiaria do disposto nos artigos 867 a 873 do
Codigo de Processo Civil. O protesto devidamente formalizado tem o condao de
provocar a interrupgao do fluxo do prazo prescricional, recomegando, a partir dai,

a contagem do lapso temporal para a propositura da agao.

A propésito, &€ oportuno destacar ainda a licado de HUMBERTO
THEODORO JUNIOR, de que “o protesto ndo acrescenta nem diminui direitos ao
promovente. Apenas conserva ou preserva direitos porventura preexistentes. Nao tem
feigdo de litigio e é essencialmente unilateral em seu procedimento. O outro interessado

apenas recebe ciéncia dele™.

O i. jurista acrescenta ainda que a resolucgéo da lide, no pedido de

PROTESTO JUDICIAL, é sumaria, “sem penetrar no mérs ito da parte e sem
ey W 00
ot

q()?@‘gime
\.O“RE“ ot /
2wCurso de Direito Processual Civil” (volume 11, 412 Ed., Forense), a fl. 697 / ~
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mais profundo exame de prova’. O julgado abaixo colacionado confirma-a

procedéncia da tese ora defendida:

“HORAS EXTRAS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE |
ATIVA. SINDICATO. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. PROTESTO
JUDICIAL. 1. O sindicato tem legitimidade para ajuizar protesto judiciéf na
qualidade de substituto processual da categoria que representa. A
jurisprudéncia dominante nesta Corte superior, bem como no Supremo
Tribunal Federal, orienta-se no sentido de admitir que o disposto no artigo
8°, inciso Ill, da Constituicdo da Republica assegura o exercicio, de forma
ampla, da substituigdo processual dos integrantes da categoria profissional
pelo sindicato respectivo, na defesa de seus interesses individuais e
coletivos. 2. -A agdo movida por sindicato, na qualidade de substituto
processual, interrompe a prescricdo, ainda que tenha sido considerado
parte ilegitima “ad causam— (Orientagdo Jurisprudencial n.° 359 da SBDI-I
do Tribunal Superior do Trabalho). 3. Reconhecidos os efeitos do
protesto interruptivo da prescri¢ao ajuizado pelo sindicato em relagao
a pretensao de horas extras. 4. Hipotese de afronta ao artigo 8°, Ill, da
Carta Magna. Recurso de revista conhecido e provido.” (Proc.: RR -
1221/2001-303-04-00.6 Data de Julgamento: 03/06/2009, Relator
Ministro: Lélio Bentes Corréa, 1 Turma, Data de Divulgacao: DEJT
19/06/2009).

Em face do exposto, o presente protesto judicial objetiva apenas
interromper a prescricao de direitos, conforme ja destacado, para ingresso, no

futuro, de eventuais acgoes trabalhistas individuais e/ou coletivas.

3. DOS PEDIDOS

EX POSITIS, requer aV-E’“/
S T\
A4
— QW

/ /l:.‘
W ) /
LQ\:‘?&“QQ o /// 7.
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a) seja o Banco do Nordeste do Brasil S.A. citado/notificade- do.
presente protesto interruptivo de prescricao, dando-se a ele
pleno conhecimento de todo o seu conteudo; e, i

b) apés cumpridas as formalidades legais, pede e espera,’ nos

termos da legislacao em vigor, o recebimento dos autos.

Da-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), apenas
para fins processuais.

Pede deferimento.

Brasilia/DF, 22 de Margo de 2010.

TATIANE RODRIGUES SOARES
OAB/DF 16.141

JOAO ANTONIO DOS SANTOS WILMUTH HARALDO ADAM
OAB-RS 42.847 OAB-DF 8.544

LOURENCO FERREIRA DO PRADO

CPF 004.431.231-87 - Presidente da CONTEC

Anexos:

1. Procuracgao;

2. Decreto 46.543-04/08/1959 CONTEC;

3. Estatuto da Autora; e,

4. Ata de elei¢ao e posse do Presidente e Conselho Diretor da Autora.

—— Vi
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PROCURACAO

OUTORGANTE: CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, entidade sindical inscrita -
no CNPJ n® 33.644.568/0001-02, sita na Av. W 4 Sul, SEPEQ
707/907, Lote E, Fone (061) 3244-5833, CEP 70.390-078, Brasilia
(DF), por seu presidente LOURENQO FERREIRA DO PRADO
portador da Identidade n°® 80.409-SSP-DF e do CPF ne
004.431.231-87, residente e domiciliado em Brasilia (DF)..

OUTORGADOS: GILBERTO ANTONIO VIEIRA, OAB/DF 8.914, TATIANE
RODRIGUES SOARES, OAB/DF 16.141, JOAO ANTONIO DOS
SANTOS, OAB-RS 42847 e WILMUTH HARALDO ADAM, OAB-
DF 8.544, todos brasileiros, advogados, residentes e domiciliados
nesta Capital, com Escritério a SCLN 315 Bloco "B", Conjunto 201,
Telefone 61.3347.5011, e-mail gv@gilbertovieira.adv.br, CEP
70.774-520, Brasilia/DF.

PODERES: Os mais amplos e ilimitados para o foro em geral, especialmente os
da clausula “AD JUDITIA ET EXTRA”, a fim de defender os direitos
e interesses do Outorgante, em conjunto ou separadamente, em
qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, especialmente para propor
PROTESTO (NOTIFICA(;AO) INTERRUPTIVO DE PRESCRICAO
de direito trabalhista dos empregados do BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL S.A, podendo transigir, desistir, renunciar ao direito
sob qual se funda a agéo, firmar e assinar compromissos, contestar
toda e qualquer agao, ratificar desisténcias, requerer justificacoes,
embargar, impugnar, agravar, apelar, interpor todo e qualquer
recurso. Enfim, praticar todos os demais atos que julgar
necessarios ao bom e fiel desempenho na defesa dos interesses
da Outorgante, podendo, ainda, substabelecer no todo ou em parte,
com ou sem reserva de poderes.

il de 2009. e
Brasilia/DF, 12 de novembro de 2009 P
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALumgg_gs NAS
EMPRESAS DE CREDITO CONTEC AP TRAT) 1
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LOURENCO FERREIRA DO PRADO

Presidente
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Decreto n® 46.543, de 4 de Agosto de 1959

r ™ N

Ei 00.7
Reconhece a Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Ia'ii'rpff‘ékﬂs' te
Crédito.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, atendendo ao que lhe expés o Ministério de Estado dos Negoeios do Trabalho, IndGstria e Comércio, ¢,-
usando da atribuigao que lhe confere o art. 537, § 32, da Consolidagio das Leis do Trabalho pelo Decreto-lei niimero 5.452. de 1t de maio de
1934,

DECRETA:

Artigo tnico. Fica reconhecida a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Emprésas de Crédito, com sede na Capital da Republica,
como entidade sindical de grau superior, coordenadora dos interésses profissionais dos trabalhadores nas emprésas de crédito em todo o
territorio nacional, na conformidade do regime instituido pela Consolidacio das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro, 4 de agosto de 1959: 138 da Independéncia ¢ 719 da Repiblica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Fernando Nobrega

Publicacao:
Colegao de Leis do Brasil - 1959 , Pagina 237 (Publicagio)
Diario Oficial da Unido - Se¢io 1 - 05/08/1959 , Pigina 17113 (Publicacio)

http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma...  23/3/2010



/

ATA DE APURACAO DAS ELEIgﬁES REALIZADAS NA CONTEC NO DIA
28.07.08 — Aos vinte e oito (28) do més de julho de 2008, as 18:05 horas, no
auditdrio da CONTEC, sito na Avenida W4 Sul SEPEQ 707/907, Lote E, Brasilia-
DF, teve inicio o processo de apuragdo dos votos colhidos nas eleicbes
realizadas no mesmo dia, para escolha do Conselho Diretor, Conselho de
Diretores Setoriais, Conselho Fiscal e respectivos suplentes para o quadriénio
18.09.2008 a 18.09.2012, que dirigirdo a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC. Os trabalhos foram
iniciados e integralmente realizados na sede da Confederacdo referida no
enderego acima, presididos pelo Sr. JOSE AUGUSTO DA SILVA FILHO, o qual
convocou 0s Sr. ARTHUR BUENO DE CAMARGO para servir como escrutmador e
a mim, JOAO RODRIGUES FILHO para secretariar os referidos trabalhos de
apuragdo. O presidente da MESA APURADORA foi regularmente designado por
expediente proprio, firmado pelo presidente da CONTEC Sr. LOURENCO
FERREIRA DO PRADO. Pelo Sr. presidente da MESA APURADORA foi
determinado que se abrisse a urna e fosse contados todos os votos nela
existentes. Contados e conferidos, foi constatado que haviam comparecido e
votado todos os oito (8) delegados eleitores, das oito (8) FederacGes de
Bancarios e Securitérios filiadas. Feita a contagem das cédulas, verificou-se que
o nUimero delas conferia com o nimero de Delegados que havia comparecido e
votado, isto €, oito (8) votos. Constatada a obtengdo do quorum previsto no
regimento eleitoral da CONTEC, o Sr. presidente da MESA APURADORA
anunciou que havia oito (8) votos validos, a favor da Chapa Unica concorrente
ao pleito. Em seguida, o presidente da MESA APURADORA proclamou eleita a
referida Chapa Unica que estava assim constituida: CONSELHO DIRETOR -
efetivos: Lourengo Ferreira do Prado - Presidente; Gladir Antonio Basso — 1°
Vice-Presidente; Edson Roberto dos Santos — 2° Vice-Presidente; Jodao Barbosa
— 39 Vice-Presidente; José Jesus Trabulo de Sousa — 4° Vice-Presidente;
Gilberto Antbnio Vieira - Secretario-Geral; Rumiko Tanaka - Diretora de
Finangas; Luiz Gustavo de Padua Walfrido - Diretor de Assuntos Legislativos;
Isall Joaquim Chacon — Diretor de Previdéncia Social e Complementar.
CONSELHO DIRETOR - Suplentes: Manoel do Bomfim Dias Sales; Nindberg
Barbosa dos Santos; Carlos de Souza; Raimundo Nonato da Costa; Antdnio
Francisco Furtado de Carvalho; Israel Lobo Coelho; Claudete Duarte Barbosa;
Pedro dos Santos Alvares Navarro; Carlos Roberto Rodrigues; José Antonio de
Lima; Rui Fernando Roesener; Renata de Souza Ferreira da Silva; José Ilton
Beli; Luiz Carlos dos Santos Barbosa; Nilton José Villa Ribia; Ivo Jorge de
Menezes Junior; Arimarcel Padilha de Castro; José Afonso de Carvalho.
CONSELHO DE DIRETORES SETORIAIS - Efetivos: a) Diretoria de Negociagdo
junto & FENABAN: Arnaldo de Souza Benedetti; Edson Gurgel da Rocha; José
Anchieta de Oliveira Medeiros; Eudimar José Bandeira de Oliveira; Julcemar
Jorge Patricio Jacira Carvalho da Silva; José Herbert Fernandes Pimenta; Llcio
César Pires. Diretoria de Negociagao junto a FENABAN - suplentes: Carlos
Raimundo Goes Martins Lopes; Romulo Cavalcanti Leite; Henrique Moreira
Barros; Fausto de Sousa JUnior; Marconi da Costa Moreira; Josivaldo Paes da
Silva; Mario Sérgio Visentainer; César Darde Doval; Sérgio Buba; Denialdo de
Carvalho; Andréa Falcdo Calado Siqueira; Paulo André de Barros Correia; José
Damaci de Lucena Junior; Carlos Roberto Aquiles; Gilberto Cabral de Andrade;
Maria Wilma dos Reis Silva. b) Diretoria de Negociagado junto ao Banco do Brasil
S.A. - Efetivos: Odilon Carlos de Oliveira; José Alexandre da Silva; Elsie de
Andrade Farias; Antonio Ribas Maciel Jr., José Carlos da Silva Pereira; Efigénio
Afonso Machado de Carvalho; Maria de Fatima Barbosa de Almeida; Luiz

Y



Alberto Barreiros. Diretoria de Negociagdo junto ao Banco do Brasil S.A. -
suplentes: Taciana Aranha Barreto Bittencourt; Deborah Sousa Soares; Emilson
de Souza; Joabe de Souza Gondim; Rita de Cassia Cavalcanti Silva, Lorena
Camelo de Azevedo; Kleber Wagner Fonseca de Faria; Ricardo Wilson Fraiha;
Tereza Cristina Godoy Moreira dos Santos; Carlos Roberto Dondoni, Olinda de
Fatima Schiavon Martins de Souza; Devair Francisco Silva; Celino Félix Correia
Filho; Anisio Borba Cavalcanti; Marcio Rodrigo Pinto; Ademir José Basso. c)
Diretoria de Negociagdo junto a Caixa Econ6mica Federal - efetivos: Thanios
Savio Pereira; Leoneide Pinheiro Santana; Rui Moreira; Dirceu Rogério Candido;
Cristiano Antunes; Claudete Claudino de Queiroz; Francisco Ailton Tavares;
Joaquim Alves da Costa Neto. Diretoria de Negociagdo junto a Caixa Econdmica
Federal - suplentes: Samuel Ribeiro da Fonseca, Rachide Cassio Alencar Silva;

Carlos José Zimmer; Alberto Magno Cabral Freire; Luiz Gustavo de Padua
Walfrido Filho; Fernando Ricardo Franga do Nasc:mento Luis Fernando Paulelli;
Pedro Jurkonis Ademir Ferrari; Almir Aldrin Anjos Aguiar; José Seabra de
Azevedo Filho; Jair Bertolini; Jose Caitano de Oliveira; Maria Alzira Leite Silva;

Jesuino Cisne Moreira; Wesley Dias Moreira. d) Diretoria de Negociacao junto
aos Bancos Estaduaus/Regmnars Federais - efetivos: Alcindo Jatobd Simdes;

Alcineide Severino Nipo; Eli Duarte Cruzeiro; José de Arimatea Dantas; Euzani
Martins Tomaz; Maria Dias de Oliveira, Herbert Floro da Silva; Marcus Francisco
Furghesti de Morais. Diretoria de Negociagdes junto a Bancos
Estaduais/Regionais Federais - suplentes: Antdnio Mardbnio Pereira de
Albuquerque; Francisco José Jadcome de Melo, Adalgiza Ventura Alves; Adriano
Silva; Ricardo de Oliveira Mozzoni; Antoninha Lindacir Cavalheiro Franga;

Dorivaldo José do Prado; Edmilson de Souza Macedo; Mary Gleice da Assungao
Tavares Dias; Waldomiro Bereza. e) Diretoria de Negociagdo junto as Empresas
de Seguros - efetivos: Raimundo Nonato de Aratjo Vieira; Claudio Preto; Méarcia
Regina Miranda; Alceu Stival; Marcos José Brittes; Adolfo Lima; Jorge Ibrahim
Said; 125 Francisco de Assis Faria. Diretoria de Negociacdo junto as Empresas
de Seguros - suplentes: Antonio Everton Sousa e Silva; Valdir Schwarstzhaupt
Brusch; Aldemir Cazarin; José Elias da Costa Martins; Gilvane Alves dos Santos;
Joel da Silva Moura Santos; José Cupertino Barbosa; Laércio Medeiros do
Nascimento; Francisco Assis Aratjo; Waldemar de Oliveira Roca; José Cassimiro
da Cunha; Suzeli de Fatima Castro Rocha; Francisco Estevdo Tendrio; Jodo
Batista Neto; Diomar Miguel Rodrigues Schilbelbin; Maria de Lourdes de
Oliveira. Conselho Fiscal - Efetivos: Sérgio Roberto Pio; José Henrique da Costa
Mendes; Heiler Alves da Rocha. Conselho Fiscal - suplentes: Derivaldo de Jesus
Bastos; Paulo Roberto Félix; Airon Rodrigues Neto; Rogério Guterro; Igor
Bilobran; Ricardo Bogo. N&o houve protesto, reclamagdo ou impugnacio, tendo
0 processo de apuragdo transcorrido em perfeita ordem. E as 18:35 horas,
encerrada a presente apuragao, foi lavrada por mim, JOAO RODRIGUES FILHO,
esta ata, que vai assinada pelo presidente Sr. JOSE AUGUSTO DA SILVA FILHO
e pelo escrutinador ARTHUR BUENO DE CAMARGO. Brasilia (DF), 28 de julho
de 2008.

DM j{b dofl.ﬂ. ldc\g?'”\d)

SE AUGUSTO DA SILVA FILHO ARTHUR BUENO D CAMARGO
Presidente da Mesa Apuradora \ ~_Escrutinador
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ATA DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR DA CONTEC-—--A0g——- 5
dezoito (18) dias do més de setembro de dois mil e oito (2008), as 10,00 (dez)
horas, na sede social da CONTEC, situada na Avenida W4 Sul SEPEQ IF
707/907 Lote B, Brasilia (DF), CEP-70390-078, tomou posse O Conselho
Diretor, efetivos e suplentes, Conselho de Diretores Setoriais, efetivos fe - 002
suplentes e Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, para cumptir
mandato sindical, de quatro (04) anos, que se inicia no dia 18 de setembro de
2008 e expirard no dia 18 de setembro de 2012, que ficou assim constituido:
CONSELHO DIRETOR - Efetivos: Lourengo Ferreira do Prado -
Presidente; Gladir Antonio Basso 1° Vice-Presidente; Iidson Roberto dos
Santos — 2° Vice-Presidente; Jodo Barbosa — 3° Vice-Presidente; José
Jesus Trabulo de Sousa — 4° Vice-Presidente; Gilberto Antonio Vieira -
Secretario-Geral; Rumiko Tanaka - Diretora de Financas; Luiz Gustavo ﬁ-\.
de Pidua Walfrido - Diretor de Assuntos Legislativos; Isat Joaquim
Chacon — Diretor de Previdéncia Social ¢ Complementar. CONSELHO
DIRETOR - Suplentes: Manoel do Bomfim Dias Sales; Nindberg Barbosa
dos Santos; Carlos de Souza; Raimundo Nonato da Costa; Antonio
Francisco Furtado de Carvalho; Israel Lobo Coelho; Claudete Duarte
Barbosa; Pedro dos Santos Alvares Navarro; Carlos Roberto Rodrigues;
José Antonio de Lima; Rui Fernando Roesener; Renata de Souza
Ferreira da Silva; José Ilton Beli, Luiz Carlos dos Santos Barbosa; Nilton
José Villa Ribia; Ivo Jorge de Menezes Jinior; Arimarcel Padilha de
Castro; José Afonso de Carvalho. CONSELHO DE DIRETORE |
SETORIAIS - [Efetivos: a) Diretoria de Negocia¢io junto 2a i }V\
FENABAN:Arnaldo de Souza Benedetti; Kdson Gurgel da Rocha; José |-
Anchieta de Oliveira Medeiros; Fudimar José Bandeira de Oliveira; ~
Julcemar Jorge Patricio; Jacira Carvalho da Silva; José Herbert
ernandes Pimenta; Liicio César Pires. Diretoria de Negociagao junto a
'ENABAN - suplentes: Carlos Raimundo Goes Martins Lopes; Rﬁ‘rgplo
Cavalcanti Leite; Henrique Moreira Barros; Fausto de Sousa J;l'lllli_') r; e V!
Marconi da Costa Moreira; Josivaldo Paes da Silva; Mario  Sérgia_ "
Visentainer; César Darde Doval; Sérgio Buba; Denialdo de Carvalho;
Andréa Falcdo Calado Siqueira; Paulo André de Barros Correia; José oy
Damaci de Lucena Junior; Carlos Roberto Aquiles; Gilberto Ca,l;p'_ra'l_'__-'de ‘a; ;
Andrade; Maria Wilma dos Reis Silva. Diretoria de Negociagio j:uqnfmao b
Banco do Brasil S.A. - Efetivos: Odilon Carlos de Oliveira; “José w

Lo

Alexandre da Silva; Elsie de Andrade Farias; Antonio Ribas Maciel Jr., -
José Carlos da Silva Pereira; Efigénio Afonso Machado de Carvalho;
Maria de Fatima Barbosa de Almeida; Luiz Alberto Barreiros. Diretoria
de Negociagiio jurito ap Banco do Brasil S.A. - suplentes: Taciana Aranh:
Barrpeto Bittenco a Soares; Emilson de Souza; Joabe de

t; Deborah S
Sowza ndim;/ Rita|\de Cassi: valeanti Silva, Lorep# Camelo de & ° {\
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Azevedo; Kleber Wagner Fonseca de Faria; Rl(.‘éllé]()Wf sonisFraiha;
Tereza Cristina Godoy Moreira dos Santos; Carlos Roberto Dondoni,
Olinda de Fatima Schiavon Martins de Souza; Devair Francisco Silva; '
Celino Félix Correia Filho; Anisio Borba Cavalcanti; Mircio Rodrige "
Pinto; Ademir José Basso. Diretoria de Negociagio junto 2 Caixa
Econémica Federal - efetivos: Thanios Savio Pereira; Leoneide Pinheiro .
Santana; Rui Moreira; Dirceu Rogério Candido; Cristiano Antunes; :
Claudete Claudino de Queiroz; Francisco Ailton Tavares; Joaquim Alves
da Costa Neto. Diretoria de Negociagao junto a Caixa Economica Federal
- suplentes: Samuel Ribeiro da Fonseca, Rachide Céssio Alencar Silva;
Carlos José Zimmer; Alberto Magno Cabral Freire; Luiz Gustavo de
Padua Walfrido Filho; Fernando Ricardo Franca do Nascimento; Luis
Fernando Paulelli; Pedro Jurkonis; Ademir Ferrari; Almir Aldrin Anjos
Aguiar; José Seabra de Azevedo Filho; Jair Bertolini; José Caitano de
Oliveira; Maria Alzira Leite Silva; Jesuino Cisne Moreira; Wesley Dias
Moreira. Diretoria de Negocia¢io junto aos Bancos Estaduais/Regionais
Federais - efetivos: Alcindo Jatoba Simoes; Alcineide Severino Nipo; Eli
Duarte Cruzeiro; José de Arimatea Dantas; Euzani Martins Tomay
Maria Dias de Oliveira, Herbert Floro da Silva; Marcus Francis
Furghesti de Morais. Diretoria de Negociagdes junto a Bancos
Estaduais/Regionais Federais - suplentes: Antonio Mardénio Pereira de/ ,
Albuquerque; Francisco José Jacome de Melo, Adalgisa Ventura Alves; .
y 7 Adriano Silva; Ricardo de Oliveira Mozzoni; Antoninha Lindacir \
Cavalheiro Frang¢a; Dorivaldo José do Prado; Edmilson de Souza >\

-
Q\ Macedo; Mary Gleice da Assungio Tavares Dias; Waldomiro Bereza. = °

Diretoria de Negociag¢iio junto as Empresas de Seguros - efetivos:
Raimundo Nonato de Araujo Vieira; Cliaudio Preto; Marcia Regina

\ Miranda; Alceu Stival; Marcos José Brittes; Adolfo Lima; Jorge Ibrahim
' Said; Francisco de Assis Faria. Diretoria de Negocia¢io junto as
Empresas de Seguros - suplentes: Antonio Everton Sousa e Silva; Valdir

)
4Schwarstzhaupt Brusch; Aldemir Cazarin; José¢ Elias da Costa Mar-tms,\":

Gilvane Alves dos Santos; Joel da Silva Moura Santos; José Cl'__lpet"tinou
, Barbosa; Laércio Medeiros do Nascimento; Francisco Assis Arnﬁjo;i"

Waldemar de Oliveira Roga; José Cassimiro da Cunha; Suzeli dé Fatima o
Castro Rocha; Francisco Estevio Tenorio; Joao Batista Neto; .Dio_‘r:narv-'-:)
Miguel Rodrigues Schilbelbin; Maria de Lourdes de Oliveira. (?:Qijls:élho /
Fiscal - Efetivos: Sérgio Roberto Pio; José Henrique da Costa Mendes;
@Z Heiler Alves da Rocha. Conselho Fiscal - suplentes: Derivaldo de Jesus

Bastés: Paulo Roberto Félix; Airon Rodrigues Neto; Rogério Guterro;
Ig ilobran; Ricardo Bogo. Em seguida, o Presidente da CONTE
P S 1;/&1 iro Lourengo F erre{iﬁ o Prado, agradeceu aos presentes a confianga

ando sperava continuar contay b com o empenhoy
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i
dedicacio e colaboragdio de todos os membros da Dneldﬂ'ﬁ“lﬁﬁﬁ?ﬁjﬁ}fﬁ@,H&‘”“‘ Lae
forma a encaminhar adequadamente as lutas e reivindicactes dos bancarios e
securitarios brasileiros, para a consecugao de conquistas e demais objetivos  [F] -
das categorias profissionais representadas. E, as 11,30 horas, como nada mais
houvesse a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual, eu, GILBERTO. 0027
ANTONIO VIEIRA, Secretario Geral da CONTEC, lavrei a presente ata que

vai assinada. Brasilia (DF), 18 de setembro de 2008. ?'QQJ}&“ A
QD H\ \a;i\‘:
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CONTEC

Confederac¢ao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
Fundada em 23.JULHO.1958 TTIRT
Reconhecida peio Decreto numero 46543, de 04 de
agosto do 193¢, do Excelentissimo Senhor Presidente

da Republica. 00?

ESTATUTO
CAPITULO |

Da Constituicao e Finalidades

} Art. 1° - A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito - CONTEC, entidade sindical de grau

b superior, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ-MF sob numero
33644568/0001-02, codigo — Ministério do Trabalho e Emprego

numero 006.000.00000-00, com sede e foro na cidade de Brasilia -
Distrito Federal e base de jurisdicdo em todo o territério nacional,
tem como fins e objetives principais a coordenacgao e defesa

, direitos e interesses das categorias profissionais dos trabalhador v
1 nas empresas de crédito, realizagdo de cursos de fensmo : >
e profissionalizante, qualificagéo, requalificacdo, aperfeicoamenta_e), =
i capacitagao profissionais, treinamento, retreinamento e reciclz > gl
' de mao-de-obra e de relacionamento auténomo e independentg” . %

ik com o0s poderes pﬂblicos e demais associagées profissiohais- ™~ J‘:;—,

" interesses particulares aos nacionais.
Art. 2° - Sao prerrogativas da Confederagao: < =

a)- protecdo dos direitos e interesses das categorias nela
compreendidas, perante terceiros, as autoridades
administrativas e as judiciarias;

b)- eleger ou designar representantes das categorias que
coordena;

c)- colaborar com o Estadc, como érgao técnico e consultivo,
no estudo e solican dos problemas que se relacionam
com as catedqorias gile coordena;

- -
AETA 1 : e
1, GFICI0 - BRé Sﬁuﬂ | Lotmeno (Feceetra o Drado
REGISTRD LT /1L DAS PESSDAS JURIDICAS | Presidente da CONTEG
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CONTEC

Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

d)- criar os servicos de consultoria técnica para as i, —
Federacdes; Sindicatos e Associacdes profissionais das
categorias que representa; F “A o

e)- interceder junto as autoridades competentes, no sentido do
rapido andamento e solugdo de tudo que diga respeito
aos interesses das categorias;

f)- arrecadar as contribuicées de lei, de todas as Federacbes
das categorias;

g)- receber das federagdes filiadas as contribuigdes fixadas na
forma deste estatuto;

h)- firmar contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios
quando do interesse de duas ou mais entidades filiadas e
desde que por estas autorizadas;

I)- promover congressos, convengdes ou reunidées nacionais
. -~
com representantes das categorias que coordena. 3

METNE

1)

ILSCREVENTE

j) representar, no ambito nacional as categorias que coords

--'-';'u,.ll Clrivay
JSUBSTITUTG[

Art. 3° - Sé&o condicbes para o funcionameﬁt'_.'f-j
Confederacéo; 40,

a)- a observancia rigorosa das leis e dos presentes estatufc

b)- abstencdo de qualquer propaganda partidaria, seja
politica, filosofica ou religiosa, como fator de preservacgéao
da indispensavel unidade das categorias que coordena,
bem como e por igual motivo, de candidaturas a cargos
eletivos, estranhos a Confederacéo;

c)- inexisténcia do exercicio de cargos eletivos,
cumulativamente com os de emprego remuneratério
pela Confederacéo;

d)- gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a
hipotese de afastamento do trabalho, para esse exercicio.

CAPITULO II

T
|
{
I
I
1
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CONTEC

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

Das Federacoes Filiadas
Art. 4° - A toda Fzderagdo que participe das categoriés
profissionais, satisfazendo as exigéncias da legislagao smdicah,
assiste o direito de requerer filiagdo a Confederacao.

Art. 5° - Sao direitos das Federacdes filiadas:

a)- participar, por seus delegados, do Conselho de
Representantes;

b)- participar, por seu Presidente, do Conselho Consultivo;
c)- submeter ao estudo e deliberagdo da Confederagao,
assuntos de interesse de seu filiado ou das categorias

que representa,

e)- requerer, na forma deste estatuto, a convocqgébg d
Conselho de Representantes ou do Conselho Consultivo;

=
U}: '“m_' .'.
3 UVU| cul

f)- votar e ser votada, através de membros da categ:
representa, para os o6rgaos administrativos e
cargos de representacao profissional,

g)- solicitar esclarecimentos &  Administragéo)~ da

Confederagao;

h)- participar dos congressos, convengdes e das reunides
nacionais promovidas pela Confederacéo, respeitados os
respectivos regimentos;

i)- requerer medidas para solugéo de seus interesses.

Art. 6° - Sao deveres das Federacgdes filiadas:

a)- comparecer as reuniées do Conselho de Representantes e
ao Conselho Consultivos, por intermédio de seus

representantes credenciados, toda vez que, para isto
forem convocadas, na forma deste estatuto;

|
i
1
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CONTEC

Confederag¢ao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

b)- cumprir este estatuto e acatar as deliberagées dos 6rgaos—
administrativos, sem prejuizo do direito de defesa e do
principio de auto deliberagdo em assuntos de sua
exclusiva competéncia;

c)- pagar, até o dia dez (10) do més seguinte ao seu
vencimento, a mensalidade devida a Confederacdo, em
base percentual fixada pelo Conselho de Representantes;

d)- recolher, imediatamente, a Confederagdo, na mesma base
estabelecida no item anterior, importancia correspondente
a arrecadacoes financeiras extraordinarias, decorrentes de
conquistas econémicas obtidas pela categoria  que
representa;

e)- ndo tomar, isoladamente, deliberagcbes em assuntos de
interesse nacional das categorias profissionais;

pela Confederacao;

f)- atender, com presteza, aos pedidos de mformat;oés &3 =

g)- prestigiar a Confederacdo por todos os meios \aa. eu
alcance;

h)- autorizar os estabelecimentos bancarios competentes’a
procederem a transferéncia da Contribuicdo Sindical e
demais valores devidos a Confederacdo, na forma da
legislagao em vigor,;

i)- exigir de seus delegados ou representantes junto aos
orgaos deliberativos da Confederacao relatérios periodicos
de suas atividades, principalmente com respeito as
resolucdes adotadas;

j)- pagar as contribuicbes que forem regularmente
estabelecidas.

Art. 7° - Os filiados e seus representantes, individualmente,
estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e
: N 0 do quadro da Confederacao.

REGISTRO CIVIL DAG PEGSOAS JURIDICAS
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Confederaciao Nacional do: Trabalhadores nas Empresas de Crédito

§ 1° - Tratando-se de entidade filiada, compete a Diretoria a~

aplicacé@o da penalidade; tratando-se de representante de

filiado, a competéncia € do érgdo onde representa o -

filiado, observado a hierarquia administrativa, no caso de
pertencer a mais de um. :

§ 2° - A penalidade de suspensdo tera o seu prazo fixado
pelo 6rgéo que a aplicar.

Art. 8° - A adverténcia sera aplicada, uma ou duas vezes,
desde que a natureza dz infragdo nao seja punida com suspensao
ou eliminagdo ou, ainda, desde que se entenda deva a adverténcia
preceder a suspensao ou a eliminagao.

Art. 9° - E passivel de suspensao aquele que:

a)- desacatar qualquer o¢rgdo d administracéo _desta
Confederacéo; "

D

b)- atrasar-se, injustificadamente, por mais de seis meses no

pagamento de sua mensalidade; -

c)- nao eleger, sem motivo justificado, a deleg
Conselho de Representantes;

d)- ndo comparecer, sem motivo justificado, a trés (3) renio
consecutivas dc Conselho de Representantes o
Conselho Consultivo.

Art. 10 - E passivel de eliminacéo aquele que:

a)- atrasar-se no pagamento de mais de doze (12)
mensalidades;

b)- deixar de autorizar a transferéncia da Contribuicdo Sindical

e demais valores devidos a Confederacao, nos termos do
Art. 6° letra “h”;

c)- perder a investidura sindical com a cassagao de sua carta
sindical,

|
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CONTEC

Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

d)- praticar falta de natureza grave, prejudicial aos interesses .1
da Confederacdo ou que se desrespeite este estatuto;
) ) . ) Fi. 0034
e)- ndo comparecer, sem motivo justificado, a cindo (5)
reunides consecutivas do Conselho de Representantes ou
do Conselho Consultivo;

f)- reincidir em falta pela qual ja tenha sido punido com
suspensao.

Art. 11 - A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade,
devera ser precedida de notificagdo ao indiciado, a fim de lhe
possibilitar a defesa, que devera ser feita por escrito.

Art. 12 - A simples manifestacdo da maioria ndo sera base
para a aplicacdo de qualquer penalidade nao prevista no presente
estatuto.

Art. 13 - Os filiados que tenham sido eliminados dq,nqua ro
social, poderdo reingressar na Confederagdo, desde ique &
reabilitem a juizo do Conselho de Representantes, e liquider
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

21

R
SURLVENTE

i
SuBSTNUTEL_IE

CAPITULO 1lI

Wi}

Da Administracao

Art. 14 - A administracdo da CONTEC sera exercida pelo seu
Sistema Diretivo, que € constituido pelos seguintes 6rgaos:

a)- Conselho de Representantes;
b)- Conselho Consultive;

c)- Conselho Diretor;

d)- Conselho de Diretores Setoriais;

e)- Conselho Fiscal.

L - ==
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Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

Art. 15 - O Conselho de Representantes, 6rgdo supremo da—

administracdo, sera formado pelas delegacdes das Federacdes
filiadas, sendo cada delegagéo constituida por dois (2) membras
efetivos e dois (2) suplentes, eleitos pelas filiadas, em assembléia
geral, de acordo com a lei vigente e suas resoluctes serao
auténomas, desde que nao contrariem a legislacéo e este estatuto.

§ 1° - A posse de cada delegagdo, no Conselho de
Representantes devera ocorrer tdo logo vencido o
mandato da que estiver em exercicio.

§ 2° - A verificagdo de poderes de cada delegacéo ¢é feita
uma so vez, pelo Presidente da Confederacdo, mediante
exame dos seguintes documentos:

a)- credencial para os delegados, inclusive suplentes,
expedida pela Federacao respectiva;

b)- copia auténtica das atas de instalacgéo, votacgap
apuracao das eleicoes dos
representantes, inclusive suplentes;

anterlor

§ 3° - Constatado que a delegacédo preencheu os reqwéltos
do paragrafo anterior, sera fornecido pela Confederagao
um cartdo de identificacdo para cada delegado, inclusive
suplentes.

Art. 16 - O Conselho de Representantes & dirigido por uma
Mesa Diretora, constituida de um presidente e um secretario,
indicados no ato da instalagdo de cada reunido, dentre os
delegados presentes.

Art. 17 - As deliberagcées do Conselho de Representantes
serao adotadas por maioria absoluta de votos das organizacgoes
filiadas, em primeira convocagédo e, uma hora apds, em segunda
convocacgao, por maioria de filiados presentes, ressalvados os
casos previstos em lei @ nos Artigos 52, 62 e 64.

RtGIﬂTS
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Art. 18 - A representacdo de cada Federagao filiada, no—
Conselho de Representantes, & exclusiva dos delegados efetivos,
ou de seus suplentes, na hipotese do artigo seguinte. -

Art. 19 - Os suplentes de Delegado-Representante somente
exercerao o mandato na hipétese de perda do mandato do efetivo.
ou, desde que credenciado pela Federacao filiada, no impedimento
eventual desse.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Representantes:
a)- indicar sua Mesa Diretora;

b)- eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal da Confederacéo e
seus respectivos suplentes;

c)- eleger os candidatos a cargos de representaqzao
profissional, nos casos em que a lei determinar;
(‘Jl-"'
d)- discutir e votar o Relatério e o Balango Financeiro anua] 5
Diretoria, bem como a Proposta Orgamentaria (e s SO
suplementacées;

e)- discutir e votar as aplicagdes patrimoniais;

f)- discutir e votar a aplicagdo de penalidades, os pedidos
reconsideracdes e o0s recursos previstos neste estatuto;

g)- deliberar sobre quaisquer assuntos que |he sejam
submetidos pelo Conselho Diretor;

h)- opinar sobre os regimentos elaborados pelo Conselho
Diretor e discutir e votar o seu préprio regimento;

i)- referendar a decisdo do Conselho Diretor que instituir
Delegacias e nomear os respectivos delegados;

j)- autorizar a firmatura de acordos coletivos, convencgées
coletivas e contratos coletivos de trabalho, ou suscitar
Dissidios referidoz no Artigo 2°, letra “h”, deste estatuto;

l)- tomar iniciativas na defesa dos interesses e direitos dos

- .

"'!::I!
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m)- solicitar do Conselho Diretor as informagses de que L

necessitar, £ <0037

n)- decretar a peida de mandato de membros da -

Administragado da Confederacao.

Art. 21 - As reuniées do Conselho de Representantes serado
ordinarias ou extraordinarias e sua convocagao far-se-a4 com
indicagd@o do local, dia, hora e ordem do dia, por edital publicado
com antecedéncia minima de cinco (5) dias, no diario Oficial da
Uni&o, sendo enviada uma cépia do mesmo a cada Federacéo
filiada e a seus delegados, por via postal.

Art. 22 - O Conselho de Representantes reune-se

ordinariamente:

a)- anualmente, para discutir e votar o Relatério do Conselho ?ff
Diretor e o Balango Financeiro referentes ao exercic 23S
anterior, bem como a Proposta Orgamentaria fafa <}
exercicio futuro; o352

b)- a cada quatro (4) anos, para eleger o Conselho Diretor\\o. 553
Conselho de Diretores Setoriais, o Conselho Fiscal: -
CONTEC e respectivos suplentes: o S £5

Art. 23 - Relne-se, extraordinariamente, o Conselho de ;
Representantes:

a)- por convocacédo do Conselho Diretor ou do Presidente da
Confederacao;

b)- por convocagéo da maioria de suas delegacées.

§ Gnico - As reunides extraordinarias s6 poderao tratar dos
assuntos constantes da convocagéo respectiva.

Art. 24 - Em se tratando de reunido extraordinaria, por
iniciativa dos membros do préprio Conselho de Representantes, a
convocacgao sera feita na forma do Art. 21, dentro de dez (10) dias
da entrega do requerimento & Secretaria da Confederacéo.

L0 - Bellth
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§ 1° - Na falta de convocacdo, a qual ndo podera se oporo- 7

Presidente da Confederacéo, poderdo promové-la os que
a tenham requerido. -

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, a instalacao c@
reunido esta condicionada ao comparecimento da maioria

dos que a requereram.

Art. 25 - O Conselho Consultivo, constituido pelos Presidentes
das Federacdes filiadas, tem como finalidade:

a)- apreciar o andamento das campanhas reivindicatérias das
categorias representadas, tracando seus planos de acéo e
deliberando sobre a condugcao das mesmas;

b)- planificar a realizagdo dos congressos, convencoes,
encontros e reuniées nacionais das categorias ou _parte
e 0

destas;

c)- deliberar sobre os demais assuntos que lhe  fi
submetidos pelo Conselho Diretor ou um tergo (143
federacbes filiadas e que ndo sejam de exclu
competéncia do Conselho de Representantes. =\ -

§ 1° - As reunides do Conselho Consultivo :s&rio
convocadas pelo Presidente da Confederagédo, por
telegrama, fax, telex ou carta, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ou por um tergco
(1/3) das federacoes filiadas.

§ 2°- No impedimento do Presidente da entidade filiada,
este podera ser substituido por outro membro do
Conselho Diretor da respectiva organizacdo ou por
associado da mesma, devidamente credenciado.

§ 3° - As reuniées do Conselho Consultivo seréo presididas
e secretariadas, conforme deliberacdo da maioria dos

seus membros.

sl
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§ 4° - Nas deliberagses, observar-se-a o critério de um (1) TRT
voto para entidade presente, cabendo ao Presidente do
Conselho Consultivo apenas o voto de desempate. FL 0039

§ 5° - Havendo necessidade, outras pessoas poderdo ser
convidadas a participar das reunides do Conselho
Consultivo, entretanto sem direito a voto.

§ 8° - Compete, ainda, ao Conselho Consultivo elaborar o
Regimento Interno dos 6rgédos do Sistema Diretivo da
CONTEC, fixando-lhe as atribuicées e competéncia.

Art. 26 - O Conselho Diretor da CONTEC, ao qual compete a
administragdo da entidade, é constituido por nove (9) membros
efetivos e dezoito (18) suplente, eleitos pelo Conselho' de .
Representantes, com mandato de quatro (4) anos, a saber: B

a)- Presidente;
b)- 1° Vice-Presidente;

c)- 2° Vice-Presidente;

d)- 3° Vice-Presidente;

e) 4° Vice-Presidente;

f) Diretor Secretario-Geral;

g)- Diretor de Financas;

h)- Diretor de Assuntos Legislativos:

i)- Diretor de Previdéncia Social e Complementar.

Art. 27 - Ao Conselho Diretor compete:

a)- dirigir a Confederagdo de acordo com este estatuto e com a
legislagé@o e administrar o seu patriménio e promover o bem
estar dos filiados e de seus grupos profissionais:

: ] | | =
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b)- instituir Delegacias da Confederagdo e nomear os 1p;
respectivos delegados, “ad referendum” do Conselho
Consultivo; cl -

c)- cumprir a lei e as determinacbes das autorldades '
competentes, bem como este estatuto, as proprias =
resolucdes e as emanadas do Conselho de Representantes =
e do Conselho Consultivo;

D

~

d)- elaborar os Regimentos dos servigos da Confederagso:;

e)- elaborar a proposta orgamentaria anual que, com o
Parecer do Conselho Fiscal, serd submetida ao Conselho
de Representantes;

f)- aplicar as penalidades previstas neste estatuto:

g)- reunir-se, ordinariamente, seis (6) vezes por 4no, &,
extraordinariamente, sempre que necessarlo iz POy

convocagdo do Presidente ou da maioria dos membros\j
Conselho Diretor;

Frng

g}

CNEVENTE

A LY E
_leuBRsTITUIGE, J

it

deste, as mformac;,oes de que necessitarem;
i)- promover a execugao da proposta orgcamentaria;

j)- solicitar o concurso do Conselho de Representantes ou do
Conselho Consultivo, quando assim julgar necessario:

I) admitir e demitir funcionarios, fixar-lhes os vencimentos e

gratificagbes, “ad referendum” do Conselho de
Representantes;

m)- designar representantes, quando ndo houver necessidade
de eleicdo para sua escolha;

n)- realizar convengdes, congressos, encontros ou reunides
nacionais das categorias profissionais que representa;

| L0 -HEIE
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0)- receber os pedidos de renlncia e de licenciamento ™ ;

formulados por qualquer membro do Sistema Diretivo da
CONTEC;

— -

p)- solicitar a convocagdo do Conselho de Representantes e
do Conselho Consultivo, especificando o motivo:

q)- convocar, quando julgar necessario, qualquer de seus
membros para prestar servicos 2 Confederacédo, “ad
referendum” do Conselho Consultivo, observadas as
disposi¢des da alinea “d”, do art. 3° deste estatuto:

r)- autorizar o pagamento das despesas de viagem de
membros dos 6rgdos da administragdo da Confederacao,
ou de pessoas a servico desta, fixando numero de diaria,

ajuda de custo ou outra forma que melhor convier aos.-
interesses da entidade.

FEREG

511

CIREVENTR
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§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas, por votacdo - abErt

ou secreta, com a preseng¢a minima de quatro (4) e sé
membros, com direito a voz e voto.
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Art. 28 - Ao Presidente compete: G

a)- representar a Confederagéo perante os poderes publicos

ou onde se faga necessaria sua presenca, em juizo ou fora
dele;

b)- convocar as reuniées do Conselho Fiscal:

C)- convocar e instalar as reunibes do Conselho de
Representantes e do Conselho Consultivo:

d)- convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor, da

Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas da CONTEC;

1, (FILT0 - BRASILIA |
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e)- convocar os suplentes do Conselho Diretor, do Conselho™
de Diretores Setoriais e do Conselho Fiscal, nos casos e
forma previstos neste estatuto;

(ol

f)- rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;
g) assinar as atas das reunides do Conselho Diretor, da

Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas;

h)- assinar a correspondéncia privativa.de seu cargo;
)- assinar com o Diretor de Finangas, balanco, balancetes,

propostas orgamentarias, cheques, contratos, escrituras de

compra e venda ou permuta de imdveis, saques e demais
documentos de crédito e débito;

J) ordenar o pagamento das despesas autorizadas:

vigor;

m)- designar, de acordo com o Conselho Diretor, integra !

dos grupos de trabalhadores da Confederacéo p'ar:?é 0s
cargos de representagdo profissional, quando ndo for o
caso de eleigdo para a escolha de tais representantes, pela

autoridade competente.

§ 1° - As atribuicdes de carater administrativo de
competéncia do Presidente poderdo ser por este
delegadas a membro ou membros do Conselho Diretor.

§ 2° - O Relatério mencionado na alinea “m” devera conter,
pelo menos:

I)- resumo das principais ocorréncias verificadas no ano
que se refere;

I)- relaca@o dos filiados admitidos no ano;

—
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I11)- relag&o dos filiados desligados no ano, especificando 11

as causas,;

I\V)- Balang:o Financeiro;

L UFIEIH BHQEILIQM}m,Q@rI'lonstragao da Contribuicado Sindical; .

REBISTI\D CIUIL DAS FESS0AS JI

FICOU ARUUIVADD COPIA EM MICR 8
1015 éﬁggu% . UU"I?E %onstltwgao do Conselho de Representantes, do

Tonselho Consultivo, do Conselho Diretor, da Diretoria
Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e das
Diretorias Especificas.

Art. 29 - Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

a)- substituir o Presidente em seus impedimentos, bem como
auxilia-lo no que for necessario;

b)- executar as fungées que |he forem delegadéé‘mn
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC. S E s

Art. 30 - Ao Segundo Vice-Presidente compete:

a)- substituir o Primeiro Vice-Presidente em seus eventyai
impedimentos, bem como auxilia-lo no que for necessério;

b)- executar as fungdes que forem delegadas no Regimento
do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 31 - Ao Terceiro Vice-Presidente compete:

a)- Substituir o 2° Vice-Presidente em seus impedimentos
eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario;

b)- executar outras fungdes constantes do Regimento do
Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 32 — Ao 4° Vice-Presidente compete:
a)- substituir o 3° Vice-Presidente em seus impedimentos

eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario:;

Lourengo Ferreica do Prado
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b) executar outras fungdes constantes do Regimento do-
Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 33 - Ao Secretério-Geral compete:

a)- substituir, sem prejuizo de suas atribuices, o 4° Vice-
Presidente nos seus eventuais impedimentos e faltas:

b)--assinara correspondéncia privativa do seu cargo;

1, R - BRI |

| REBISTRD CIVIL DAS PG04S BE&iFar! com o PTes:dente as atas das reunides do

imuu E%’mégqnn COPIA EN HﬁMHﬂDIDlretor e da Dlretorla Executiva;
10 N.00

d)- ter sob sua responsabilidade os arquivos e os livros da
Secretaria, nas dependéncias da CONTEC:

e)- redigir e transcrever ou mandar redigir ou transcrever, as

atas das reunies do Conselho Diretor e da Dil;étpr@
Executiva; | '

f)- fazer a leitura da ata e dos papéis de expediente,'

Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setorlé
das Diretorias Espeolflcas

g)- supervisionar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria; -

h)- delegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que |lhe s&o conferidos neste artigo:

i)- executar outras fungdes que lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC:

J)- responder pelas matérias relativas a saude e seguranca do
trabalho, assuntos legislativos, comunicagdes e relagdes
intersindicais.

Art. 34 - Ao Diretor de Finangas compete:

a) substituir sem prejuizo de suas atribuicées o Diretor
Secretario-Geral nos seus impedimentos pessoais e faltas:
Louren erreira do Prado

Presldents da CONTEC
16

0044

BSTITUTE L CRR



CONTEC

Confederac¢io Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

b)- ter sob sua guarda e responsabilidade os valores TR]
pecuniarios da Confederagdo, bem como os livros e

documentos da Tesouraria; FLT004F~

c)- assinar com o Presidente os documentos referidos na
alinea “i" do Art. 34;

d)- providenciar os documentos relativos a Tesouraria, tais
como pagamentos e recebimentos autorizados;

1 UFIEIU Bﬁgﬂ,ﬂoorden:ﬁr e fiscalizar a contabilidade da entidade;
REGISTRO CIVIL DAS PESSO0AS JURIDICAS }

I@gﬁg@ggéwm COPIA EX YIAMFIGHE dll?fllscallzar 0s servigos da Tesouraria;

r-—........-.-——-__ =

g)- recolher os dinheiro da Confederacdo aos
estabelecimentos de crédito designados pelo Conselho
Diretor, conservando na Tesouraria os fundos necessarios
ao custeio administrativo da entidade, cujo valer*'est
limitado neste estatuto; :

como as pecas contabeis do Relatério anual referido na
alinea “m”, do Art. 28, deste estatuto;

j)- fornecer ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Conselho de Representantes as informagées
solicitadas, referentes ao setor de financgas;

I)- delegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que |he séo conferidos neste artigo;

m)- executar outras funcées que lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC;

n)- responder pelas matérias relativas a assuntos econémicos.

0)- administrar o pessoal empregado da Confederagao;
P eNngo L f;’
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p)- organizar e superintender a escrituracdo do livro de 11

inventario dos bens méveis e imoveis;

q)- zelar pela conservacdo dos bens moéveis e imoveis da
entidade e ter sempre sob sua guarda o inventario dos bens
pertencentes ao seu patriménio;

r- promover a tomada de pregos dos materiais necessarios
ao funcionamento da entidade, diligenciando sobre sua
aquisicao ;

IFL,
107K

L, (FLCLD -

s)—delegarn desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os

fllpi@deres due Ihe sdo conferidos neste artigo:
GI5TRO CIUIL DAS PESSDAS JURIDICAS l

ggg%évﬁnn COPIA Elt)qmaelsnan outras fungdes que lhe forem conferidas no

Rpmmenib do Sistema Diretivo da CONTEC:

u)- responder pelas matéerias relativas a assuntos Judftﬂarlos
sociais e trabalhistas e de educacéo e cultura. ¢

Art. 35 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos compete:

representadas, mantendo a Diretoria dewdaj
informada;

b)- coordenar a atuagdo da Assessoria Parlamentar e
supervisionar os servigos do respectivo Departamento;

C)- delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os poderes
que Ihe sao conferidos neste artigo;

d) executar outras fungbes que lhe forem conferidos no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 36 — Ao Diretor de Previdéncia Social e Complementar

compete:

a)- incumbir-se do acompanhamento dos processos de
interesse da entidade e das organizagées filiadas, em

Lousengo Ferreiza do Prado
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tramitagdo no Ministério do Trabalho e Emprego e

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;
b)- acompanhar o cumprimento das resolugcées especificas de
congressos, convengdes e reuniées nacionais; 1
c) acompanhar as campanhas, movimentos e outras formas
de luta empreendidas pelas categorias representadas, com
o objetivo de atendimento de reivindicagdes sociais;

d) coordenar a atuacdo da Assessoria Previdenciaria e
supervisionar os servigos do respectivo Departamento;

e) fiscalizar e coordenar a atuagdo dos integrantes das
categorias representadas que estejam exercendo, no

plano nacional, delega¢gdes ou fungbes designadas pela’

entidade ou por organizacgdes filiadas;

(N <

f) —delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os p Idere

|
l
i
!
:

t. OFICTO - BRQSIL[ﬁque Ihe| sdo conferidos neste artigo;
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TCOU ARQUIVADD COPIA EXONICROEXe@catar outras funcdes que lhe forem conferi
N.00035583. T

Regimento da Diretoria.

Art. 37 - O Presidente, o Diretor Secretario-Geral, o Diretor de
Financas, o Diretor de Assuntos Legislativos e o Diretor de
Previdéncia  Social e Complementar constituem a Diretoria
Executiva da CONTEC, a qual compete a gestdo orgamentaria,
contabil, patrimonial e financeira da entidade, bem como, o
encaminhamento das matérias de natureza representativa das
entidades sindicais filiadas e de politica sindical.

§ 1° - Os integrantes da Diretoria Executiva da CONTEC
residirdo, obrigatoriamente, em Brasilia (DF).

§ 20 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma

(1) vez por semana ou a qualquer tempo por convocagao
do Presidente da CONTEC.

Art. 38 - O Conselho de Diretores Setoriais da CONTEC, ao
qual compete desenvolver as negociagdes individuais, especificas
e coletivas junto a FENABAN, Banco do Brasil S.A., Caixa

2o % ( Ferreira do prat;'o 19
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Economica Federal, Bancos Estaduais/Regionais Federais & 1, —

Empresas de Seguros € constituido por quarenta (40) membros

efetivos e setenta e quatro (74) suplentes eleitos pelo Conselho :;le 104 ¢

Representantes, com mandato de 4 (quatro) anos. o
§ 1° - A Diretoria de Negociacdes junto a FENABAN &

| corstitgida por oito (8) membros efetivos e dezesseis (16)

N TR i

| REBISTRY EIUIL DAS FESS0AS Jlﬁ&‘b?l.l.&n I

|Elﬁnﬂ{,3§§%§m CIELVEN MOgFULIE ﬂgd)iretoria de Negociagao junto ao Banco do Brasil

SAT€ constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

§ 3° - A Diretoria de Negociagdo junto a Caixa Econémica
Federal é constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

§ 4° - A Diretoria de Negociacdo junto aos Bancos Esfaiéua f?.i';
e Regionais Federais é constituida por oito (8) membro e
efetivos e dez (10) suplentes. T =

§ 5° - A Diretoria de Negociag&o junto as Empresas\d
seguros €& constituida por oito (8) membros efetl os\e
dezesseis (16) suplentes. )

§ 6° - As reunides do Conselho de Diretores Setoriais otf de ) [
cada Diretoria Setorial Especifica, serdo convocadas,
dirigidas e presididas pelo Presidente da CONTEC.

§ 7° - O Conselho de Diretores Setoriais se reunira
ordinariamente duas (2) vezes por ano, no minimo e em
qualquer tempo por convocagdo do Presidente da
CONTEC.

§ 8° - O Conselho de Diretores Setoriais ou cada Diretoria

Especifica se reunira, com a presenca minima de metade
e mais um de seus membros efetivos.

Art. 39 - O Conselho Fiscal & constituido por trés (3) membros
efetivos e seis (6) suplentes eleitos pelo Conselho de
Representante com mandato de quatro (4) anos.

.t?ﬁmn' Drado 20
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Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
a)- dar parecer sobre a Proposta Orcamentaria e Proposta de A
Suplementacéo de verbas; :

b)- emitir parecer sobre o Balango anual e regularidade da
escrituracéao;

C)- examinar e visar os livros e documentos de contabilidade.

§ Gnico - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a
fiscalizagéo da gestéo financeira da Confederacao.

Art. 41 - O Conselho Fiscal deve reunir-se, ordinariamente, a
cada quatro (4) meses para o desempenho de suas funcdes e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

Art. 42 - Todas as deliberages do Conselho Fiscal’’ assim
como os seus pareceres, deverdo constar de ata, em: Itvro'
especial.

Art. 43 - Em cada reunido do Conselho Fiscal, \s
escolhidos, dentre os presentes, um presidente, e um secretari
cabendo ao Presidente coordenar os trabalhos da reuni&o &’ ao
Secretario lavrar a respectiva ata. 5

§ 1° - O Conselho Fiscal se instalara, com a presenca de,
pelo menos, dois (2) de seus membros, no dia, hora e
local para o qual foram convocados pelo Presidente da
Confederacgao, por telegrama ou carta, com antecedéncia
minima de cinco (5) dias.

§ 2° - Os suplentes do Conselho Fiscal exercerdo suas
fungdes em caso de eventual impedimento dos efetivos.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, também, por iniciativa
de, pelo menos, dois (02) de seus membros efetivos,
dando conhecimento ao Presidente da Confederacao,
com antecedéncia minima de dez (10) dias, para a
competente convocacgao.

- L e
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|
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RERISTRA CIVIL DAS PEGSOAS JURIDICAS ; CAPITULO IV
FICOU ARGUIVADO COPIA EM HICROFILME SOB |

i Ao Da Pérda do Mandato e das Substituicoes

|
|
|
|
|

Art. 44 - Todos os integrantes do Sistema Diretivo da
CONTEC devem traze-la informada sobre desempenho ou néo
das funcdes inerentes aos seus cargos e daqueles que lhes forem
atribuidos.

Art. 45 - Os membros do Conselho Diretor, Conselho de
Diretores Setoriais e Conselho Fiscal da CONTEC, e respectivos
suplentes, perderao seus mandatos nos seguintes casos: -

CREVENTE

a)- malversacao ou dilapidagao do patriménio social; nZ * g
b)- grave violacao deste estatuto; 58S
c)- abandono do cargo;

d)- falecimento;

e)- renuncia;

§ 1° - A renuncia deve ser manifestada por escrito e com
firma reconhecida, ao Presidente da Confederacdo ou
seu substituto legal.

§ 2° - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho de
Representantes.

§ 3° - A declaracdo de perda do mandato, exceto nos casos
das alineas “d" e “e”, deve ser procedida de notificagéo,
assegurando-se ao interessado o direito de defesa.

Art. 46 - A convocacgao dos suplentes sera feita pelo Conselho
Diretor, “Ad Referendum” do Conselho Consultivo.

Art. 47 - Vagando ¢ cargo de Presidente, sera ele exercido

pelo substituto legal, na forma deste estatuto.
ourengo (Ferreira do '}']rmfa 22
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Confederac¢do Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

[RT
Art. 48 - O Diretor suplente e convocado ocupara o cargo
vago ou o que lhe couber, se feita a redistribuicdo de cargosre: g5
eleicéo secreta e por voritade da maioria do Conselho Diretor, "Ad
Referendum” do Conselho Consultivo.

§ tnico - As substituicées a que se refere os Artigos 29, 30, 31
e 32 deste estatuto sdo de natureza eventual.

Art. 49 - Se ocorrer renuncia coletiva do Conselho Diretor e
nao houver, no minimo cinco (5) suplentes, o Presidente, ainda
que demissionario, convocara o Conselho de Representantes, a

fim de que este adote as providéncias necessarias a solugdo do
problema.

Conselho de Dlretores Setoriais e do Conselho F:scal :
tenha procedido, ser eleito para qualquer mand

- -_l -i-;‘.‘f_i‘l.u‘r‘_‘:‘ __JECCREVE

cinco (5) anos, contados da data em que for declarado 0
abandono. Ye ©
§ anico -Considera-se abandono do cargo a ausencr\g nao
justificada a trés (3) reuniées sucessivas do 6rgdo ‘a que F
pertenca.

L, (FICI0 - BRAGILIA

I REGISTRO CIVIL DAS PESS0AS JURIDICAS
I
gy

CAPITULO V

FICDU QRRLIUAﬂU COPTA EM WICROFILME S0B

Das Eleigées

Art. 51 - No Conselho de Representantes, a cada delegacao
cabe um (1) voto, exercido pelo Delegado-eleitor indicado pela
entidade representada.

§ 1° - Em caso de ser omitida a indicacdo, o voto sera
exercido pelo mais idoso dentre os integrantes da
delegacao, salvo se dela fizer parte membro da Diretoria
do filiado, quan-o, %oyotoseré exercido por este.

Lourengo CFerreita do Prado 23
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Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

§ 2° - Se mais de um Delegado for Diretor da Federacdo 1+

filiada, o voto cabera ao mais graduado.
o Sl 00 1T

§ 3° - Na eleicdes para os cargos de Conselho Diretor,
Conselho de Diretores Setoriais, Conselho Fiscal da
CONTEC e respectivos suplentes e para os cargos de
representacéo profissional, € indispensavel a candidatura
por meio de chapa devidamente registrada assistindo
esses direitos aos delegados e aos sindicalizados,
observadas as condi¢cdes de elegibilidade revistas na lei
vigente e no Regimento Eleitoral da Confederagao.

§ 4° - Na auséncia do delegado efetivo, o suplente s6 votara
se credenciado pela federagao filiada.

Art. 52 - Os cargos do Sistema Diretivo da CONTEC,
suplentes e representantes profissionais s6 poderao ser conferidos
a brasileiros, sindicalizados; o cargo de Presidente '
Confederagao € privativo de brasileiro nato, também sindicatizado.

L

. Jon _
Art. 53 - O processo eleitoral e as votacbes obedecgra = o
normas legais e regimentais vigentes na ocasido do pleito. ! \ o
j—
! 22
- , AN
CAPITULO VI e

| FEGISTRU CIVIL DAS PESSUAS JURIOICHS |
[FICOU ARQUTVADD COPIA EM MICROFILAE
10 N.00035583.

Dm'Patriménio e da Gestao Financeira

Art. 54 - Constitui o patriménio da Confederacao:
a)- as contribuicoes dos filiados

b)- as contribuicées provenientes de lei;

c)- as rendas nao especificadas;

d)- os bens moveis e imoveis existentes e os que forem
adquiridos.

§ unico - A percentagem de contribuicdo prevista no item “c”
do Artigo 6° ndo podera sofrer alteracdo sem prévio

Loarverige CFerreira de Prado 24
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pronunciamento do Conselho de Representantes,

presente, no minimo, dois tergos (2/3) dos filiados.

Art. 85 - A administizcdo do patrimoénio da Confederat;ao
correra pelas rubricas previstas na lei e em instrugées vigentes. 10

Art. 56 - A Administracdo do Patriménio da Confederacéo,
constituido pela totalidade dos bens e direitos que a mesma
possuir, compete ao Conselho Diretor.

Art. 57 - Os imdveis sO poderado ser adquiridos ou alienados,
bem como onerados, com autorizagdo do Conselho de
Representantes e na forma da legislagéo vigente.

Art. 58 - Os atos que importarem em malversagdo ou

dilapidacé@o do patrimdnio sé&o equiparados ao crime de peculato e

serdo punidos nos termos da lei respectiva, sem prejugze d S
penalidades previstas neste estatuto.

|
1
|
|

L, FLLID - BRAGILIA

CAPITULO VII

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS I
EICDU ﬁRﬁgégnBﬂ COPIA EM KICROFILHE SOB }
i i

Das Disposigoes Gerais

Art. 59 - E incompativel o exercicio simultaneo de"dérgos
efetivos do Conselho Fiscal com o de titular do Conselho de
Representantes.

Art. 60 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberagdes da assembléia geral do Conselho de Representantes,
concernentes aos seguintes assuntos:

a)- eleicao para os 6rgaos do Sistema Diretivo da CONTEC e
seus respectivos suplentes e para representacoes
profissionais;

b)- a aprovacdo de contas da Confederacdao, bem como de
suas propostas orcamentarias e respectivas
suplementacoes;

c)- aplicacao e alienagao do patriménio;

s
1
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Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

d)- julgamento dos atos do Conselho Diretor, da Diretoria IR
Executlva do Conselho de Diretores Setoriais e da Diretoria
i Iﬂ Rh If pecifica, relativos a penalidades impostas; o

Iﬁﬁf‘ﬁigﬁﬂ'ﬁf Eiﬂﬁﬂﬁﬁﬁehto de quaisquer outros recursos emanados de

IFICOU #RQULYAD0 COPIA EX HIGRBI4BE8 | dos  demais  6érgdos  administrativos  da
DU Genfederhicio.

Art. 61 - Em qualquer parte do territorio nacional, a
Confederagdo, quando julgar oportuno, instituird Delegacias ou
Secodes, para melhor atendimento de suas finalidades.

§ 1° - Os responsaveis pelas Delegacias terdo a
denominagdo de Delegados, enquanto chamar-se- ao
Representantes os que responderem pelas Secdes.

§ 2° - As fungdes das Delegacias e Segées serdo regu?ada
por Regimento proprio.

ressalvadas apenas aquelas decorrentes de planos f:nan'el oé“:1

acertados conjuntamente e, assim mesmo, no tocante as . artes
que, explicitamente, lhes couberem. K

Art. 63 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este
estatuto, emanado dos 6rgdos do Sistema Diretivo da CONTEC,
podera qualquer filiado recorrer, dentro de trinta (30) dias, para o
6rgéo administrativo imediatamente superior ou pelos meios legais
e competentes.

Art. 64 - No caso de dissolugcao da Confederacgéo, o que sé se
dara por deliberacdo expressa do Conselho de Representantes
para esse fim convocado, e com a presenca minimo de dois tercos
(2/3) dos filiados em condigcbes de votar, serd decidida a
destinagao do seu patriménio, ressalvadas as dividas decorrentes
de suas responsabilidades.

Art. 65 - Este Estatuto sé podera ser alterado, no todo em
parte, pelo Conselho de Representantes, em reunido
expressamente convocada para esse fim, desde que presentes no
minimo dois tergos (2/3) de suas delegagdes, no pleno gozo de

— 2%
Pourengo (Ferreira do Zado
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seus direitos estatutarios, em primeira convocagéo ou em segunda ;.
convocagao, com metade mais um dos votos das Delegacdes
mencionadas: -

{ Onico - As deliberacdes serdo adotadas pela maioria

1, BEICI0 - BRﬁSILIﬂabSO'UtP dos presentes.

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
FIEI]U anauwm)u COPIA EX NICROFILME SO0B I
00033383, Aprovado ém reunido do Conselho de Representantes de 10
de novembro de 1983. Processo Mtbh.2000.002283/84. Publicado
no Diario Oficial da Unido de 09.03.84, pagina 3478.
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 19 de abril de 1993 (Brasilia-DF) '
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTE
realizada no dia 10 de julho de 1996 (Brasilia-DF) CEO
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONT -C
realizada no dia 28 de janeiro de 1998, em segunda convpcag
estando presentes os seguintes Delegados
Alterado em reuni@o do Conselho de Representantes da CONT
realizada no dia 22 de fevereiro de 2000, em segunda convoy ag
estando presentes os seguintes Delegados :

. 1) GLADIR ANTONIO BASSO - Federacgéao dos Bancarios do
Estado do Parana;
2), JOAO BARBOSA - Federacido dos Bancarios no Estado
de Santa Catarina;
-----—;----u—mﬁ)J:ERNANDO VILAR - Federacao dos Bancarios no Estado
-.""" da'Pafaiba’
-4y ALFREDO BRANDAO HORSTH - Federacdo dos
Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goids, Tocantins e
" Distrito Federal;
5) JOAO JOSE BANDEIRA - Federacdo dos Bancarios dos
Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte;
6) LUCIO CESAR PIRES - Federacdo dos Bancarios nos
Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul;
+0 7) JOSE JESUS TRABULO DE SOUZA — Federagdo dos
“ Bancarios do Norte e Nordeste;
8) CICERO VIEIRA DE ARAUJO - Federagao dos Bancarios

no Estado do Parana.
%ﬂﬁg
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™ PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10* REGIAO

RECIBO 123333 | - Data da inclusdo: 24/03/2010 02:03 | Arhprimir
Classe processual Protesto Fi 0051
Rito processual ORDINARIO

Municipio BRASILIA

Tramitacao preferencial Maior de 65 anos

Valor da a¢iio R$ 1.000,00

Reclamante  Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito (33.644.568/0001-02)
Reclamado  Banco do Nordeste do Brasil Sa (07.237.373/0001 -20)

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que o ndo-preenchimento de dados cadastrais necessérios ao
presente ato, decorre da inexisténcia destes e/ou desconhecimento por parte do
interessado. 7

IMPORTANTE

As informagdes constantes do cadastro prévio serdo excluidas do banco de dados, caso
decorrido o prazo de 15 dias sem que seja efetuada a apresentagdo da peca inicial,
documentos correspondentes e do recibo de pré-cadastratamento, no local em que se
realize a distribui¢do respectiva. Sua ndo apresentagio implicard em novo pré-
cadastramento para a distribui¢do da correspondente acdo.

Conciliar é 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO -
/. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

SEGAO DE DISTRIBUIGAO DE FEITQS DE BRASILIA/DF
\

Certidido de Distribuicio

Processo : 0000351-20.2010.5.10.0001

Classe Processual: Protesto :

Parte Requerente : Confederacao Nac 'dos Trab Nas Empresas de Credito
Parte Requerida : Banco do Nordeste do Brasil S. A.

Certifice que o processo acima identificado foi
distribuido aleatoriamepte, nesta data, com compensagao, ao MM.
Juizo da 1* Vara do Trabalho. :

Dou Fé.

Brasilia/Df, 25 de margo de 2010

' NMLVA LIMA TEIXEIRA -
Secdo de Distribuicdo de Feitos
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=47 JUSTICA DO TRABALHO
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3 _";
01®* Vara do Trabalho de Brasilia-DF

BV 3 -

g
e St

Processo n?@ 00351-20.2010.5.10.0001

CONCLUSAO

Nesta data faco conclusos os
autos ao Exmo Juiz Titular da 01* Vara
do Trabalho de Brasilia-DF.

Em 267/03/2010.

Silvia M M Marinho
Assistente/ do Juiz

Vistos os autos.

Expeca-se mandado para intimar a
requerida, enviando cépia da inicial.

Cumprida a medida, intime-se o
requerente para comprovar o recolhimento
das custas processuais no valor de RS
10,64, a fim de receber os autos do
protesto, prazo de 48 horas.

Publigque-se

Em 26/03

TRT 1.1.165-R



PODER JUDICIARIO - |
JUSTICA DO TRABALHO i b,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10° REGIAO

1* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF §
SEPN 513, BLOCO B, LOTES 2/3, SALAT 10 - ASA NORTE - BRASILIA/DF
- Atendimento ao publico das 10 as 18 horas

MANDADO DE INTIMAC. \CHO/DECISAQ = . - |
PROCESSO N° 0000351-20.2010.5.10.0001 MANDADO N®243/2010

LT R

REQUERENTE Confederagio Nac, dos Trab. Nas Empresas de CPF: 33.644.568/0001-02
Credito .
REQUERIDO  Banco do Nordeste do Brasil S. A. CPF/CNPI:07.237.373/0001-20

'Endereco da Diligéncia: SCS Quadra 2 Bloco C Lote 115 - Asa Sul - BRASILIA-DF

O(A) Juiz(a) do Trabalho MAURO SANTOS DE OLIVEIRA GOES, da 1* VARA DO
TRABALHO DE BRASILIA/DF, MANDA que o Oficial de Justica Avaliador Federal se dirija
ao endereco acima ¢ INTIME Banco do Nordeste do Brasil S. A. para tomar ciéncia da inicial,
cipias seguem anexas.

Caso seja criado qualquer obstaculo ao cumprimento deste mandado, fica o Oficial de
Justica autorizado a requisitar forca policial, bem como proceder as diligéncias necessirias em
qualquer dia ou hora (art. 770, Paragrafo Unico, da CLT; art. 172, §§1°¢ 2°, do CPC)

CUMPRA-SE NA FORMA DA LEL
Assinado pelo(a) Diretor de Secretaria, por ordem do(a) Juiz(a) do Trabalho.
BRASILIA, 30/03/2010.

e~
JANDIRA MARQU DE MOURA ARRUDA
Diretor(a) de Secretaria, Em Exercicio

V4
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1* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF
SEPN 513, BLOCO B, LOTES 2/3, SALA T 10 - ASA NORTE - BRASILIA/DF
Atendimento ao publico das 10 as 18 horas

MANDADO DE INTIMACAO DE DESPACHO/DECISAO |

-

PROCESSO N° 0000351-20.2010.5.10.0001 . MANDADO N" 243/2010

LR

REQUERENTE Confederagiio Nac. dos Trab. Nas Empresas de CPF: 33.644.568/0001-02
Credito
REQUERIDO  Banco do Nordeste do Brasil S. A CPF/CNPJ:07.237.373/0001-20

' Endereco da Diligéncia: SCS Quadra 2 Bloco C Lote 115 - Asa Sul - BRASILIA-DF d

O(A) Juiz(a) do Trabalho MAURO SANTOS DE OLIVEIRA GOES, da 1* VARA DO
TRABALHO DE BRASILIA/DF, MANDA que o Oficial de Justica Avaliador Federal se dirija
ao endereco acima e INTIME Banco do Nordeste do Brasil S. A. para tomar ciéncia da inicial,
copias seguem anexas. '

Caso seja criado qualquer obstaculo ao cumprimento deste mandado, fica o Oficial de
Justica autorizado a requisitar forca policial, bem como proceder as dllu_,cnuds necessarias em
qualquer dia ou hora (art. 770, Paragrafo Unico, da CLT; art. 172, §§1° ¢ 2°, do CPC)

CUMPRA-SE NA FORMA DA LEL ) _
Assinado pelo(a) Diretor de Secretaria, por ordem do(a) Juiz(a) do Trabalho.
BRASILIA, 30/03/2010.
it
JANDIRA MARQUES DE MOURA ARRUDA
Diretor(a) de Secretaria, Em Exercicio
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T

12 VT DE BRASILIA — DF
REQUERENTE: CONF. NAC. DOS TRAB. NAS EMP. DE CREDITO
PROCESSO: 351/10

CERTIDAO

Certifico e dou fé que, em cumprimento ao mandado retro, compareci no dia 12.04.10 ao
endereco indicado, onde procedi a intimacdo do Requerido, na pessoa do Sr. Sérgio José da Silva

Santos, gerente geral, que de todo o contetido do mandado tomou ciéncia e recebeu a contrafeé.
Brasilia, 12 de abril de 2010
Byt
JOAQUIM | C SERRA

Oficial de Justica Federal

TRT 1.1.165-R
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. LEILA MACHADO
PODER JUDICIARIO BARBOSA
JUSTICA DO TRABALHO Pusakg |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10¢ REGIAO

sapi097p

PUBLICAGAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGCA DO TRABALHO

01®* Vara do Trabalho de Brasilia/DF

Data de Digitac50; 17/06/2010 13:42
Data de Divulgacdo: 18/06/2010
Data de Publicacdo: 21/06/2010

Processo : 0000351-20.2010.5.10.0001
Requerente: Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito

Advogado : GILBERTO ANTONIO VIEIRA
Requerido: Banco do Nordeste do Brasil S. A.

Intime-se o requerente para comprovar o recolhimento das
custas processuais no valor de R$ 10,64, a fim de receber os autos do
protesto, prazo de 48 horas. Em 26/03/10.

- Certidao :

Certifico que -o(a) despacho/decisdo acima transcrito (a) foi
encaminhado para divulgacdo no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho
na data indicada acima.

A data de publicacdo do despacho/decisdo, conforme art. 42 da Lei
n® 11.419/2006, serad' considerada o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho, conforme

acima discriminada.
LEILA MACﬁKﬁg/BARBOSA

Brasilia/DF, 17/06/2010
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EXMO. SENHOR DR. JUIZ DA 1* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA/DF

i e fa b 400 R £ AR
Juntada nos fermos do art, 162 § 4° OPY
R

em 23 1 06 /10 (3 r

N SO ey
Letla Machado Barbosa

Dirstora de Secrelaris
19 VTR

Processo n° RT-0000351-20.2010.5.10.0001

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC,
nos autos do processo em epigrafe, por seu procurador infra-assinado, vem

requerer a V. Exa. a juntada do comprovante de recolhimento das custas

processuais.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Brasilia, 22 de junho de 2_9 10.

%/})
ANTONIO VIEIRA
”OAB — DF 1 8914
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‘—m\ GILBERTO VIEIRA ADVOGADOS E CONSULTORES S/C "

=it GILBERTO ANTONIO VIEIRA ¢ 5 B,
TATIANE RODRIGUES SOARESS %2, OV
a4 JOAO ANTONIO DOS SANTO!
OLGA DE OLIVEIRA MACHADO SANTOS SANTIAGO.. QO
DEBORA MAGANEIRO VIEIRA
LUIZ CARLOS VIEIRA

et
&

EXMO. SR. DR. JUIZ FEDERAL DA MM. 1* VARA DO
TRABALHO DE BRASILIA-DF

Processo n® RT — 0000351-20.2010.5.10.0001 <

Jﬁnia{a fi0s termos do art, 162 § 4%, Gpr:
Er: ._.E{:-_'J ; l:’ ‘.L—T_ (‘\'4

[M] DjuEwTpUEIY N

tora de Secrstaris
{f 18VTRB

2/2-0ER10-L TaHT-0T02- A0+

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO, ja devidamente qualificado nos autos do processo

em epigrafe, por seus procuradores in fine assinados, vem, mui
respeitosamente, a presenga de V. Ex®, requerer a juntada do
substabelecimento em anexo.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Brasilia (DF), 23 de junho de 2010.
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Gl NIO VIEIRA LUIZ CARLOS VIEIRA
“OAB-DF 8.914 OAB-DF 8.335/E
SCLN 315 - Bloco B - Conjunto 201 l

e-mail: gv@gilbertovieira.adv.br - Fax: (61) 340-3191 - Fone: (61) 347-5011
70.774-520 - BRASILIA - DISTRITO FEDERAL



SUBSTABELECIMENTO

OUTORGANTE: GILBERTO ANTONIO VIEIRA, OAB/DF n° 8.914, brasileiro,
advogado, residente e domiciliado nesta Capital, com
escritdrio a SCLN 315, Bloco B, n®.54, Conjunto 201, Fone
3347.5011, CEP 70.774-520, Brasilia (DF).

OUTORGADOS:LUIZ CARLOS VIEIRA, OAB-DF 8.335/E, brasileiros,
residente e domiciliado nesta Capital, estagiarios em direito
no escritério sito @ SCLN 315, Bloco B, n? 54, Conjunto 201,
Fone 3347.5011, CEP 70.774-520, Brasilia (DF).

PODERES:Os outorgados por CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO,
constantes dos autos do processo RT - 0000351-
20.2010.5.10.0001 em tramite na MM. 12 Vara do Tribunal
Regional do Trabalho da 10 Regido desta Circunscrigao,
mantendo para si os mesmos poderes.

Brasilia (DF), 23 de junho de 2010.
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