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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA MM. 2 VARA DO
TRABALHO DE BRASILIA /DF

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC,

entidade sindical de grau superior, de ambito nacional, organizada nos moldes
previstos nos artigos 533 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), inscrita no CNPJ sob o n¢ 33.644.568/0001-02, e no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n2 006.000.0000/00, com sede e Foro em Brasilia/DF, sita a
Avenida W4 Sul, SEPEQ, 707/907, Lote E, CEP 70390-078, vem mui
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, por seus procuradores que

esta subscrevem (instrumento de procuragao anexo), propor o presente

PROTESTO (NOTIFICAGAO) INTERRUPTIVO DE PRESCRIGAO

em face do BANCO DA AMAZONIA S.A., inscrito no CNPJ sob o n°
04.902.979/0001-44, com Sede na Av. Presidente Vargas, n2 800, 3° andar, Bairro
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Bloco B, Edificio Marcos, Brasilia/DF o que faz pelos fatos e fundamentos de

direito a seguir expostos:
1. PRELIMINARMENTE

1.1. DA COMPETENCIA DESSE MM. JUiZO PARA PROCESSAR A PRESENTE
MEDIDA DE PROTESTO JUDICIAL

Inicialmente, cumpre-nos ressaltar a competéncia deste MM. Juizo
Trabalhista de Primeira Instancia para processar 0 presente pedido de
PROTESTO JUDICIAL, visando interromper 0 PRAZO PRESCRICIONAL para
propositura de eventuais acdes trabalhistas individuais e/ou coletivas contra o
Banco da Amazdnia S.A., objetivando ao pagamento de HORAS EXTRAS
referentes as 72 e 82 horas laboradas por empregados que nao se enquadram no
artigo 224, § 2° da CLT, bem como ao pagamento das HORAS EXTRAS
laboradas além da 82 hora para todos 0s empregados, independentemente de
efetivo enquadramento no mencionado artigo da CLT, além de direitos relativos a

desvios de funcao.

Com a proposi¢cao da presente Medida, a Requerente busca a
INTERRUPCAOQ do instituto da prescrigdo para a propositura de ag¢des individuais
e/ou coletivas que objetivem: a) o pagamento de horas extras dos empregados
que nao possuam poder EFETIVO de mando e gestao, de forma que nao se
enquadram nas hipoteses de que trata o artigo 224, §2° da CLT; e, b) o
pagamento de horas extras aqueles empregados que, mesmo incluidos na
hipotese de que trata o artigo 224, § 2° da CLT, tenham laborado além da 8°

(oitava) hora diaria.

Assim, a Requerente ajuiza o presente pedido de Protesto

Judicial, em razao de tratar-se de direito violado em TIONAL. .
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A jurisprudéncia no Colendo Tribunal Superior do Trabalho €

pacifica a respeito da questdo, conforme precedente da Eg. SBD2 (ACP

154.931/94, Rel. Exmo. Min. Ronaldo Lopes Leal), bem assim do Supremo
Tribunal Federal (STF RE 206.220-1-MG, Rel. Min. MARCO AURELIO, in LTr.

A proposito, pedimos vénia para transcrever a seguinte ementa da

Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Colendo Tribunal Superior

do Trabalho:

Ementa:

EMBARGOS DO RECLAMADO. 1. ACAO CIVIL PUBLICA.
COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO. Cometa a
decisdo proferia pela Turma, mediante a qual se manteve o
reconhecimento da competéncia funcional da Vara do Trabalho para
processar e julgar Agdo Civil Publica. Incélume o artigo 896 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Embargos ndo conhecidos. 2.
SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. O artigo 129,
paragrafo 1.°, da Constituigdo Federal, atribui a terceiros a legitimidade
ativa ad causam para propor a Ag¢do Civil Publica em defesa de
interesses difusos e coletivos. Hipotese em que se revela correto o
reconhecimento do Sindicato para atuar em juizo. Embargos n&o
conhecidos. (...) Processo: RR - 330004-12.1996.5.17.55655 Data de
Julgamento: 30/06/2008, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicag¢do: DJ 15/08/2008.

Quanto a questao territorial, assim estatui o artigo 100 do Cédigo

de Processo Civil:

Art. 100. E competente o foro:

sis) / /
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V - do lugar do ato ou fato:
a) para a acao de reparacéo do dano;
(omissis)

E, para afastar qualquer possibilidade de davida, a Orientagao
Jurisprudencial 130 da Secao de Dissidios Jurisprudenciais Il teve seu texto
editado. Inicialmente, fixava a utilizacdo subsidiaria do artigo 93, inciso Il, do
Codigo de Defesa do Consumidor, em caso de dissidios coletivos. Segundo o
texto original da OJ 130 da SDI-ll, que absorvera o referido dispositivo legal, seria
de competéncia de uma das Varas do Trabalho da Capital do Estado, em se
tratando de dano regional, e, em caso de dano supra regional ou nacional, o foro

seria o do Distrito Federal.

Embora o texto da referida Orientagao Jurisprudencial tenha sido
alterado, a competéncia deste Juizo ndo é afastada no presente caso. Confira-se

a nova redagao da OJ 130, in verbis:

“ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART.

93 (redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| — A competéncia para a Agdo Civil Publica fixa-se pela extensdo do

dano.

Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades
sujeitas a jurisdigdo de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia
serd de qualquer das var s das localidades atingidas, ainda que
vinculadas a Tribunais Regi rabalho distintos.
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Il — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional,
ha competéncia concorrente para a Agao Civil Publica das varas do

trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

v Estara prevento o juizo a que a primeira a¢do houver sido

aistribuida.” (destaques nossos)

Da alteragao, infere-se nao mais haver obrigatoriedade de se
submeter tais agdes a Justica do Trabalho do Distrito Federal, bastando que sejam
manejadas perante as varas do trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

E & exatamente essa a hipotese que aqui se afigura, sendo
qualquer das Varas do Trabalho de Brasilia, local da sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 10? Regido competentes para a apreciagdo da demanda que aqui se

apresenta, diante da inexisténcia de prevencao.

Portanto nao resta duvida quanto a competéncia deste MM.
Juizo, representado por uma das MM. Varas da Justica Trabalhista de Primeira
Instancia de Brasilia/DF, em se tratando de a¢ao postulando interrup¢ao de prazo

prescricional de direitos violados em ambito NACIONAL.

1.2. DA LEGITIMIDADE DA CONTEC

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO CONTEC, ¢ entidade sindical de grau superior, com
atuacao em todo o Territério Nacional, criada nos moldes previstos nos artigos 533

e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), in verbis:

“Art. 533 - Constituem associagbes sindicais de grau superior as

federagdes e confederacdes or as nos termos desta Lei. /

e QR‘:\Y‘WO CL/
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(omissis)

Art. 535 As Confederagdes organizar-se-40 com 0 minimo de 3

(trés) federagdbes e terdo sede na Capital da Republica.
(omissis)

§ 2° - As confederagbes formadas por federagbes de Sindicatos de
empregados terdo a denominagdo de: Confederaggo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, Confederagdo  Nacional dos
Trabalhadores no  Comércio, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em

Comunicagbes e Publicidade, Confederagcdo Nacional dos

Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederagdo Nacional

dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagédo e Cultura.”

(destaques nossos)

Acrescente-se ainda que para o eminente doutrinador e Professor
SERGIO PINTO MARTINS, “a palavra sindicatos pode ser entendido num sentido

amplo. Federacdo e confederacdo também sado sindicatos num sentido

amplo. Pertencem ao sistema sindical™.

Pedimos vénia para transcrever também o teor do artigo 3°, da Lei
8.073/90, in verbis:

“Art. 3° As entidades sindicais poderdo atuar como substitutos

processuais dos integrantes da categoria.”

Assim, conforme nos ensina o i. Professor MARTINS, o referido

artigo 3° da as “entidades sindicais” substituicdo processual para

%90

I “Direito Processual do Trabalho - Doutrina e 'l;if:@?orense" (272 Ed., Atlas), a fl. 115 .
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gualquer_situacido trabalhista, e para todo membro da cate_oria que se

encontra representada. Acrescenta ainda o Prof. MARTINS, “como o art. 3° da Lei

n°. 8.073/90 faz referéncia a ‘entidades sindicais’, a substituicdo processual no caso em

comentario sera aplicada ao sindicato, a federagdo e a confederacdo, que serdo os

legitimados para propor a acdo’. (destaques nossos)

O artigo 8°, inciso lil, da nossa Carta Magna também autoriza ao
sindicato, e, por conseguinte, as Confederagbes, a defender os direitos e
interesses coletivos ou individuais de sua categoria, inclusive em questbes
judiciais, in verbis:
“Art. 8°E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
(omissis)

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais _da cateqoria, inclusive em questées judiciais ou

administrativas,” (destaques nossos)

Portanto, a legitimidade da CONTEC, no presente caso é
evidente, alem de também contida em seu ESTATUTO, conforme previsto nos

artigos 1° e 2°, alinea “a™

“Art. 1° - A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito, (omissis), com sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito

Federal e base de jurisdicao em todo o territério nacional, tem como

fins e objetivos principais a coordena¢do e defesa dos direitos e

interesses das categorias profissionais dos trabalhadores nas

empresas de crédito (0missis).

Art. 2° - S&o prer a Confederacéo:

R
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a) protecdo _dos__direitos e interesses das categorias nela

compreendidas, perante terceiros, as autoridades administrativas e as

judiciarias.” (destaques nossos)

A jurisprudéncia atual também confirma o presente entendimento,

conforme € possivel atestar da leitura dos julgados abaixo colacionados:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRESCRICAO QUINQUENAL.
INTERRUPCAO. VIOLACAO DO ARTIGO 172, I, DO CC.
PROVIMENTO. 1. Ha de ser processado o recurso de revista quando
cuida a parte de demonstrar a afronta direta pelo acérddo regional ao
artigo 172, Il, do CC. 2. Agravo de instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO QUINQUENAL.
INTERRUPCAO. VIOLACAO DO ARTIGO 172, I, DO CC.
PROVIMENTO. 1. O posicionamento desta Corte é no sentido de
que a Orientagdo Jurisprudencial n°® 359 da SBDI-1, ao
preconizar que a agdo movida pelo sindicato, na qualidade de
substituto processual interrompe a prescrigdo, ndo faz qualquer
distingdo entre a prescrigdo total e parcial, o que permite

concluir que ambas sao interrompidas.

2. Recurso de revista conhecido e provido no particular. (RR -
145940-49.1999.5.05.0492, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 16/12/2009, 7 Turma, Data
de Publicagao: 18/12/2009)"

Assim, resta caracterizada a legitimidade da CONTEC para propor
o presente pedido de Protesto Judicial contra o Banco da Amazénia S.A., diante
das flagrantes ilegalidades cometidas em razdo do ndo pagamento de HORAS-

EXTRAS aos empregados que, em todo o territério nacional, exercem supostos

“cargos comissionados”, com a imposicdo e jornada minima de 8 (oito) horas, em
total desconformidade com o estritamente ' 1izado pelo § 2° do artigo 224 da

o ann??™ 7//(3)\
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llicita a anuéncia do Banco da Amazédnia S.A. no que se refere a
corriqueira jornada de trabalho que ulirapassa 8 (oito) horas diarias,
independentemente de o empregado enquadrar-se nas hipéteses do artigo 224, §
2°da CLT.

De igual modo, deve ser repelida a anuéncia do Banco da
Amazdnia S.A. da execravel caracterizagao do desvio de funcdo de seus
empregados, quando exercem atividades completamente diversas daquelas para

os quais foram contratados.

Em razao do exposto, considerando também ¢ alcance do termo
‘confederacac” como entidade sindical legitimada para defender em juizo os
integrantes da categoria, ou seja, os “trabalhadores nas empresas de crédito’,
entre eles os empregados do Bancc da Amazdnia S.A., bem como a previsdo
estatutaria tratada nos artigos 1° e 2° alinea “a’, é inquestionavel a legitimidade

da CONTEC para propor o presente protesto judicial.

O atual Codigo Civil prevé o protesto como uma das causas de
interrupcao da prescricao. Seu artigo 203 estabelece que a interrupgao pode ser
promovida por qualquer interessado e, sendo ¢ sindicato representante legal da
categoria profissional, tanto no que tange aos interesses gerais desta como no
tocante aos interesses individuais dos associados relativos a atividade, cabe-lhe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em

questdes judiciais cu administrativas.

1.3. DA DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DO ROL DE
SUBSTITUIDOS

Conforme cedico, o Excelso SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
pacificou entendimento no sentido de que representagdo dos sindicatos (e, por

conseguinte, das Confede ~ | e ampla e irrestrita, sendo desnecessaria a
1
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outorga de autorizacoes de seus associados, bem como a apresentagao do rol de

substituidos.

Nesse sentido, pedimos vénia para transcrever a ementa do

julgamento dos autos do RE 599123 / PE, relatado pela i. Ministra CARMEN LUCIA, do
E. STF, publicado no DJe-156, divulgado em 19/08/2009, para publicagdo de
20/08/20089, in verbis:

“DECISAO RECURSO EXTRAORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. 1.
REPERCUSSAO GERAL DA QUESTAO CONSTITUCIONAL:
DESNECESSIDADE. INTIMACAO DO ACORDAO RECORRIDO
ANTERIOR A 352007. 2. LEGITIMIDADE PROCESSUAL DE
SINDICATO: ART. 8° INC. lll, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
PRECEDENTE DO PLENARIO. RECURSO EXTRAORDINARIO AO
QUAL SE NEGA SEGUIMENTO. Relatdrio 1. Recurso extraordinario
interposto com base no art. 102, inc. lll, alinea a, da Constituigdo da
Republica contra o seguinte julgado do Tribunal Regional Federal da 52
Regido:. ( ..) Argumenta que “A interpretagdo extensiva sobre a
propositura de ACP por entidade sindical em defesa de inferesses
individuais homogéneos ndo pode prosperar. A agéo civil publica foi
instituida para defender aqueles bens tutelados na norma de regéncia,
qual seja a Lei n. 7.347/1985. Trata-se de agdo especial, de curso
restrifo para a defesa daqueles bens juridicos descritos na norma, de
modo que, se fosse a intengdo do legislador estender o ambito de
aplicagdo da ACP para a defesa dos interesses individuais homogéneos
outros, que ndo apenas relativos ao consumidor, tenia que haver
previsdo expressa” (fl. 619). Apreciada a matéria trazida na espécie,
DECIDO. (...) 5. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal firmou-se no
sentido de que os sindicatos tém ampla legitimidade para atuar na
defesa dos direitos subjetivos individuais e coletivos de seus
integrantes. Nesse sentido: ‘PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. &°,
Il DA CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO

P AL. DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS//
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OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. O artigo 8°, Il
da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidagdo e a
execugdo dos creditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se tratar de

tipica hipotese de substituicdo processual, é deshecessaria

qualquer autorizacao dos substituidos. Recurso conhecido e provido”

(RE 193.503, Redator para o acoérddo o Ministro Joaquim Barbosa,
Plenédrio, DJ 24.8.2007). Dessa orientagdo ndo divergiu o acérddo
recorrido. 6. Pelo exposto, nego seguimento ao recurso extraordinario
(art. 557, caput, do Cddigo de Processo Civil e art. 21, § 1° do
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal). Publique-se. Brasilia,
6 de agosto de 2009. Ministra CARMEN LUCIA Relatora.” (destaques

nossos)

O direito a INTERRUPCAO do prazo prescricional trabalhista
postulado visa beneficiar a todos os empregados e ex-empregados do Banco da
Amazonia S.A., em ambito NACIONAL, que laboram ou tenham lavorado em
jornada de 08 (oito) horas, sem exercer efetivo cargo de mando e gestdo, em
evidente prejuizo ao disposto no artigo 224 e seguintes da CLT,

independentemente de filiacado junto ao sindicato local.

Também objetiva amparar os empregados que frequentemente
sdo compelidos a trabalhar em jornada que excede a 82 (oitava) hora, na maioria
das vezes com o ponto eletrénico ja fechado, ou em flagrante desvio de fungao,
em razado do excesso de servigo, combinado com a escassez de mao-de-obra e

agravado pelas metas abusivas impostas pelo Banco da Amazdnia S.A.

Assim, respeitados todos os pressupostos de admissibilidade do

presente pedido de Protesto Judicial, passa-s d ~“sobre o meritum

causae. // o \Q) ¢
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2. DO MERITO

Iniciaimente, faz-se necessario destacar a importancia do
processo coletivo trabaihista na organizagao e conducgao do interesse publico, por
meio de um controle severo de um aparelho judiciario livre, autbnomo e eficaz,
que protege o trabalhador sempre hipossuficiente dos abusos e

arbitrariedades de seu empregador.

Conforme sabido, € evidente o prejuizo a que muitos empregados
do Banco da Amazénia S.A. estao sujeitos, diante da imposigao da jornada de 8
(oito) horas para diversas modalidades de supostos “cargos comissionados”, os

quais nao preenchem as exigéncias de que trata o artigo 224 e seguintes da CLT.

E inquestionavel a ilegalidade praticada pelo Banco da Amazénia
S/A ao desrespeitar as exigéncias impostas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, no que se refere aos requisitos necessarios para a imposigcao da

jornada de 8 (oito) horas aos bancarios.

Por outro lado, € inaceitavel a pratica comum de trabalho além da
82 (oitava) hora diaria, sem que haja o seu necessario reconhecimento e
remuneracdo a titulo de horas extras, mesmo que fundada apenas em prova

testemunhal, em razao de ocorrer, na maioria das vezes, com o ponto eletronico ja

fechado.

De se registrar ainda que, infelizmente, o Banco Requerido
também exige que seus empregados exercam funcdes de maior responsabilidade
e complexidade, sem o respectivo pagamento, pratica que afronta a legislagao

trabalhista, em detrimento dos empregados do Banco da Amazoénia S A.

Assim, cabe a legitimados extraordinarios, tais como a CONTEC,

propor agdes transindividuais, de forma a ini 'ca?sf injustas e ilicitas///
ot /
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praticadas pelo Banco da Amazénia S.A, as quais resultam em evidente prejuizo

aos empregados.

2.1. DO DIREITO AO PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS A0S EMPREGADOS
“COMISSIONADOS” NAO INCLUIDOS NAS HIPOTESES DO ARTIGO 224 DA
CLT:

Os empregados do Banco da Amazbnia S.A. sdo comumente
compelidos a trabalharem em regime de 8 (oito) horas diarias, em face de

exercerem supostos “cargos comissionados”.

Os referidos “cargos comissionados” sdo criados pela edigdo dos
denominados “Planos de Cargos Comissionados” (PCC), e exigem o cumprimento
de jornada de 8 (oito) horas diarias, sob o pretexto de deterem uma fiducia

especial, ou seja, representariam “fungdes de confianga”.

A respeito da questdo, o Banco da Amazdnia S.A. geralmente
alega que os cargos comissionados encontram amparo no § 2° do artigo 224 da

CLT, o qual dispde, litteris:

“Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas
continuas nos dias Uteis, com excegdo dos sabados, perfazendo um

total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

(omissis)
§ 2° As disposigbes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem
fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da
gratificagdo nédo seja inferior a 1/3 (um o saldrio do cargo
o0
. R
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Os sucessivos PCCs instituidos pelo Banco da Amazbnia S.A.
criaram diversos cargos comissionados, tanto para fung¢des de geréncia, quanto

para fun¢ées eminentemente técnicas.

No entanto, a questao tratada na presente medida de PROTESTO
JUDICIAL cuida da jornada de trabalho imposta aos empregados “comissionados’,
mas que, de fato, exercem fungdes de carater eminentemente técnico, nao
possuindo, assim, qualquer poder de mando ou de geréncia, em flagrante

desrespeito ao artigo 224 da CLT.

Portanto, o interesse do Banco da Amazdénia S.A em instituir
“cargos comissionados” para o exercicio de funcgbes técnicas & evidente: o
comissionamento desses empregados, em razao de trabalharem em regime de 08
(oito) horas diarias, implica em economia de custos com pessoal, na medida em
que o Adicional de Fungao sempre representa a parcela bem inferior ao que seria
devido com o pagamento das HORAS-EXTRAS, com o adicional constitucional,
limitando-se o referido Banco a, no maximo, respeitar o limite imposto pela

legislagao quanto ao acréscimo de 1/3 sobre o salario do Cargo Efetivo.

Conforme reiterada jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas,
inclusive do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST), nao basta que a funcéo
denominada “comissionada” seja simplesmente remunerada com o referido
acréscimo de 1/3 para que seja legitima a imposicao da jornada de 08 (oito) horas
ao bancario, na forma prevista no artigo 224 da CLT. Faz-se necessario que,
concomitantemente, haja o EFETIVO reconhecimento do cargo de geréncia,

direcao, fiscalizacao, chefia ou equivalente.

Cumpre-nos destacar ainda que, independente da denominagao
conferida pelo empregador aos denominados ‘cargos comissionados”, deve-se
determinar o pagamento da 72 e 82 horas laboradas a titulo de JORNADA EXTRA,

visto que algumas fungbes comissionadas s ere adagoes de fiducia nao
o 7

.
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condizentes com as reais atribuicbes relacionadas a atividade exercida pelo
empregado, de forma que, em respeito ao “Principio da Primazia da Realidade
sobre a Forma®, deve-se atentar para a efetiva atribuicao de cargo de chefia ao
empregado para que 0 mesmo esteja apto a trabalhar em regime de 08 (oito)

horas diarias, conforme autoriza o artigo 224, § 2°, da CLT.

A jurisprudéncia majoritaria corrobora 0 entendimento da
Requerente, conforme se pode constatar pela leitura do v. acordao do julgamento
em 24.06.2009, do RR 1308536-51.2004.5.04.0900, pela Egrégia Quinta Turma
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, relatado pelo i. Ministro Emmanoel
Pereira, divulgado no DEJT de 07.08.2009, in verbis:

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE
CONFIANCA. GRATIFICAGCAO DE FUNCAO.

A mera percepgao de gratificagdo de fungdo superior a um tergo do
salario do bancario ndo autoriza seu enquadramento na excegao
prevista no art. 224, § 2° da CLT, quando resta consignado pelo
acordao recorrido que o reclamante ndo tinha subordinados,
tampouco usufruia de fidacia especial. Precedentes da SBDI-1.

Recurso de revista ndo conhecido.” (grifos nossos)

Ademais, devemos destacar que o valor devido em razao das
HORAS-EXTRAS nao podera ser compensado com o total percebido a titulo de

Adicional de Fungao, conforme sumula 109 do C. TST:

“Bancario - Gratificagdo de Fungdo - Compensagéo de Salarios

O bancério ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba

gratificagdo de fungdo, ndo pode ter o saldrio relativo a horas

extraordindrias compensado com o v a vantagem.”
&

r
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Diante do exposto, conclui-se que, para os empregados do Banco
da Amazonia lotados ou gque tenham exercido atividades “comissionadas”, mas de
carater eminentemente técnico, sem comprovagdo do efetivo exercicio de
atribuicdes com grau de fiducia especial, e mesmo que o Adicional de Fungao
oferecido pelo empregador seja em valor superior a 1/3 do salario do Cargo
Efetivo, nao sera permitida a aplicacao do artigo 224, § 2° da CLT. Nesse
sentido, as 72 e 8?2 horas laboradas deverao ser remuneradas a titulo de

JORNADA EXTRA, sem compensagao de qualguer natureza.

22. DO DIREITO AO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
DECORRENTES DE DESVIO DE FUNCAO

Os empregados do Banco da Amazdnia S.A. também sdo
comumente compelidos a desempenharem fungdes mais complexas e de maior

responsabilidade pelas quais sdo remunerados.

Tais exigéncias vém sendo praticadas pelo Banco Requerido, que
exige dos seus empregados que desempenhem fungdes mais complexas e de

maior responsabilidade, sem o respectivo pagamento.

Tal situacdo foi ainda agravada a partir de quando o Banco da
Amazdnia resolveu, unilateralmente, deixar de pagar pelas substituicbes de
cargos/funcbes, nas hipoteses de auséncia dos seus titulares, visto que os

servicos continuam a serem obrigatoriamente realizados.

A respeito da questdo, o Banco da Amazdnia S.A. geralmente
alega que nos casos de auséncia dos titulares de cargos, 0s servigos sao
executados por outros detentores dos mesmos cargos ou fungbes — denominando
tais substituicdes como laterais —, 0 que nao corresponde a realidade, pois, na

pratica, os outros detentores dos cargos / fungbes Xxerci grande maioria

) £
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dos casos, se limitam a assinar os servicos feitos pelos subordinados dos

detentores dos cargos / fungdes ausentes.

Assim, devemos destacar que, ao exercerem fungbdes de maior
complexidade e responsabilidade, sem o respectivo pagamento, caracteriza a
ocorréncia do desvio de funcédo, que é proibido pela legislagao trabalhista

brasileira.

Assim, os empregados do Banco da Amazdnia S.A. fazem jus as
diferencas salariais decorrentes da pratica de desvio de funcdo pelo Banco
Requerido, nos termos da sumula 275, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,

in verbis;

SUM-275 - PRESCRICAOQ. DESVIO DE  FUNCAO E
REENQUADRAMENTO (incomporada a Orientagdo Jurisprudencial n°® 144
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Na agdo que objetive corngir desvio funcional, a prescrigdo s alcanga
as diferengas salariais vencidas no petiodo de 5 (cinco) anos que precedeu
0 ajuizamento. (ex-Sumula n° 275 — alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescrigdo é tolal,
contada da data do enquadramento do empregado. (ex-OJ n° 144 da SBDI-
1-inserida em 27.11.1998)

2.3 DO PROTESTO INTERRUPTIVO

O artigo 867 e seguintes do Codigo de Processo Civil prevéem
procedimentos a fim de resguar ar situagdes ju idi rover a ressalva e

conservacao de direitos / E’\RADOPRADQ

»92 LOURENQOFE&\G%@
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Por outro lado, o artigo 202 do Cédigo Civil considera o protesto

judicial como causa interruptiva da prescrigao.

Os referidos dispositivos legais também sdo aplicaveis no dmbito
da Justica do Trabalho. Admite-se, no processo do trabalho, a figura do protesto
judicial, mediante a aplicacdo subsidiaria do disposto nos artigos 867 a 873 do
Cddigo de Processo Civil. O protesto devidamente formalizado tem o condédo de
provocar a interrupgao do fluxo do prazo prescricional, recomegando, a partir dai,

a contagem do lapso temporal para a propositura da agéo.

A proposito, € oportuno destacar ainda a ligago de HUMBERTO
THEODORO JUNIOR, de que “o protesto ndo acrescenta nem diminui direitos ao
promovente. Apenas conserva ou preserva direitos porventura preexistentes. Né&o tem
feicao de litigio e é essencialmente unilateral em seu procedimento. O outro interessado

apenas recebe ciéncia dele’.

O i. jurista acrescenta ainda que a resolugdo da lide, no pedido de
PROTESTO JUDICIAL, é sumaria, “sem penetrar no mérnto do direito da parte e sem
mais profundo exame de prova’. O julgado abaixo colacionado confirma a

procedéncia da tese ora defendida:

“HORAS EXTRAS. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE
ATIVA. SINDICATO. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. PROTESTO
JUDICIAL. 1. O sindicato tem legitimidade para ajuizar protesto judicial na
qualidade de substituto processual da categoria que representa. A
jurisprudéncia dominante nesta Corte superior, bem como no Supremo
Tribunal Federal, orienta-se no sentido de admitir que o disposto no artigo
8°, inciso lll, da Constituigdo da Republica assegura o exercicio, de forma
ampla, da substituicdo processual dos integrantes da categoria profissional
pelo sindicato respectivo, na defesa de seus interesses individuais e
coletivos. 2. A agdo m or sindicato, na qualidade de substituto

4 &
" “Curso de Direito Processual Civ’ o ume HK O, Forense), a fl. 697 / ' \li/
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processual, interrompe a prescrigdo, ainda que tenha sido considerado
parte ilegitima ad causam-- (Orientagdo Jurisprudencial n.° 359 da SBDI-I
do Tribunal Superior do Trabalho). 3. Reconhecidos os efeitos do
protesto interruptivo da prescri¢do ajuizado pelo sindicato em relagao
a pretensao de horas extras. 4. Hipotese de afronta ao artigo 8° Ill, da
Carta Magna. Recurso de revista conhecido e provido.” (Proc.: RR -
1221/2001-303-04-00.6 Data de Julgamento: 03/06/2009, Relator
Ministro: Lélio Bentes Corréa, 12 Turma, Data de Divulga¢ao: DEJT
19/06/2009).

Em face do exposto, o presente protesto judicial objetiva apenas
interromper a prescricdo de direitos, conforme ja destacado, para ingresso, no

futuro, de eventuais a¢des trabalhistas individuais e/ou coletivas.

3. DOS PEDIDOS
EX POSITIS, requer a V. Exa:

a) seja 0 Banco da Amazédnia S.A. citado/notificado do presente
protesto interruptivo de prescricdo, dando-se a ele pleno

conhecimento de todo o seu conteudo; e,

b) apés cumpridas as formalidades legais, pede e espera, nos

termos da legislagao em vigor, o recebimento dos autos.

Em atendimento ao contido no artigo 830 da CLT, os procuradores
da Autora declaram que as copias que instruem o presente protesto interruptivo,

sao auténticas.

Da-se a causa o valor de R$ 1.000,00 u eais), apenas

" . ]
para fins processuais. / '
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. o“n“\P“\o

Av. W 4 Sul - SEPEQ 707/907 — Lote E ~ Fone: (Oxx 61) 3244.5833 — Fax: (Oxx 19
61) 3244.2743 — E-mail- contec@contec.org.br — CEP-703980-078-Brasilia-DF




CONTEC

Confederacgao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

Pede deferimento.
Brasilia/DF, 08 de junho de 2015.

<
GILBE = "ANTONIO VIEIRA TATIANE RODRIGUES SOARES
OABI/DF 8.914 OAB/DF 16.141

RAQUEL ROCHA VILARINHO
OAB-DF 44.019

LO GO FERREIRA DO PRADO
CPF 004.431.231-87 - Presidente da CONTEC

Anexos:

. Procuragao;

. Decreto 46.543-04/08/1959 CONTEC,;

. Estatuto da Autora;

. Atas de eleigao e de posse do presidente e conselho diretor da Autora;
. Cadastro no Ministério do Trabalho;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica junto a Receita Federal; e,
Cépia Acdrdao ACP 92867-26.1993.5.55.5555 do C. TST.
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Av. W 4 Sul - SEPEQ 707/907 — Lote E — Fone: (Oxx 61) 3244.5833 — Fax: (0x> 20
61) 3244.2743 — E-mail: contec@contec.org.br — CEP-70390-078-Brasilia-DF



OUTORGANTE:

OUTORGADOS:

PODERES:

PROCURACAO

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, entidade sindical de grau
superior inscrita no CNPJ sob n? 33.644.568/0001-02, com sede
na Av. W 4 Sul, SEP-EQ 707/907, Lote E Conj. AB, Ed.
CONTEC, Fone (61) 3244-5833, CEP 70390-078, Brasilia (DF),
por seu presidente LOURENGCO FERREIRA DO PRADO,
portador da Identidade n° 80.409-SSP-DF e do CPF n°
004.431.231-87, residente e domiciliado em Brasilia (DF).

GILBERTO ANTONIO VIEIRA, OAB-DF 8914, TATIANE
RODRIGUES SOARES, OAB-DF 16.141 e RAQUEL ROCHA
VILARINHO, OAB-DF 44.019, todos brasileiros, advogados,
residentes e domiciliados em Brasilia (DF), com Escritério
Profissional sito a SHN |, CA 1 Bloco A, s/n?, Sala 217, Deck
Norte, fone 61.3347.5011, CEP 71503-501, Lago Norte,
Brasilia/DF.

Os mais amplos e ilimitados para o foro em geral, especialmente
os da clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" a fim de defender os
direitos e interesses da Outorgante em qualquer juizo, Instancia
ou Tribunal, especialmente para propor PROTESTO
(NOTIFICACAQ) INTERRUPTIVO DE PRESCRIGAQ de direito
trabalhista dos empregados do Banco da Amazénia S.A., com
poderes para transigir, desistir, renunciar ao direito sob qual se
funda a agao, receber, dar quitacao, firmar e assinar
compromissos, propor e contestar toda e qualquer acéo,
concordar com calculos e avaliacbes, ratificar desisténcias,
requerer justificagbes, embargar, impugnar, agravar, apelar,
interpor todo e qualquer recurso. Enfim, praticar todos os demais
atos que julgar necessarios ao bom e fiel desempenho na defesa
dos interesses da Outorgante, podendo, ainda, substabelecer no
todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes.

Brasilia (DF), 27 de maio de 2015.

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPR SAS DE CREDITO - CONTEC

|
¢ ¢

LOUR NCOF R IRADO PRADO
P Presidente



Vocé esta aqui:Pagina Inicial > Atividade Legislativa >Legislacdo >Detalhes da Norma

Legislacio

Legislacdo Informatizada - Decreto n° 46.543, de 4 de
Agosto de 1959 - Publicac¢ido Original

Veja também:
Dados da Norma

Decreto n° 46.543, de 4 de Agosto de 1959

Reconhece a
Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em
Emprésas de Crédito.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, atendendo ao que lhe expds o Ministério de Estado
dos Negocios do Trabalho, Industria € Comércio, e, usando da atribuigdo que lhe
confere o art. 537, § 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho pelo Decreto-lei nimero
5.452, de 1 de maio de 1934,

DECRETA:

Artigo unico. Fica reconhecida a Confederag@o Nacional dos Trabalhadores em
Emprésas de Crédito, com sede na Capital da Republica, como entidade sindical de grau
superior, coordenadora dos interésses profissionais dos trabalhadores nas emprésas de
crédito em todo o territorio nacional, na conformidade do regime instituido pela
Consolidagio das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro, 4 de agdsto de 1959; 138° da Independéncia e 71° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Fernando Nobrega

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Secéo 1 de
05/08/1959
Publica¢iio:

o Diario Oficial da Unifo - Seco 1 - 5/8/1959, Pagina 17113 (Publicagdo

Original)
e Colecio de Leis do Brasil - 1959, Pagina 237 Vol. 6 (Publicag¢o Original)

o A Camara
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Fundada em 28.JULHO.1958

Reconhecida pelo Decreto nimero 46543, de 04 de
agosto do 1959, do Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica.

ESTATUTO
CAPITULO |
Da Constituicao e Finalidades

Art. 1° - A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito - CONTEC, entidade sindical de grau
superior, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ-MF sob numero
33644568/0001-02, cédigo — Ministério do Trabalho e Emprego
numero 006.000.00000-00, com sede e foro na cidade de Brasilia -
Distrito Federal e base de jurisdicdo em todo o territério nacional,
tem como fins e objetivos principais a coordenacédo e defesa dos
direitos e interesses das categorias profissionais dos trabalhadores
nas empresas de crédito, realizagdo de cursos de ensino
profissionalizante, qualificagéo, requalificacédo, aperfeicoamento e
capacitacao profissionais, treinamento, retreinamento e reciclagem
de mao-de-obra e de relacionamento autdnomo e independente
com os poderes publicos e demais associagdes profissionais, no
desenvolvimento da solidariedade social, com a subordinagao dos
interesses particulares aos nacionais.

Art. 2° - Sao prerrogativas da Confederagao:

a)- protecdo dos direitos e interesses das categorias nela
compreendidas, perante terceiros, as autoridades
administrativas e as judiciarias;

b)- eleger ou designar representantes das categorias que
coordena;

c)- colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo,
no estudo e solucdo dos problemas que se relacionam
com as categorias que coordena;

1

i Lourengo (Fereeica do Prado
J S0AS Presidents da CONTEG
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d)- criar os servicos de consultoria técnica para as
Federacgbes; Sindicatos e Associacdes profissionais das
categorias que representa;

e)- interceder junto as autoridades competentes, no sentido do
rapido andamento e solugcdo de tudo que diga respeito
aos interesses das categorias;

f)- arrecadar as contribuigdes de lei, de todas as Federactes
das categorias;

g)- receber das federacodes filiadas as contribuicdes fixadas na
forma deste estatuto;

h)- firmar contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios
guando do interesse de duas ou mais entidades filiadas e
desde que por estas autorizadas;

I)- promover congressos, convencdes ou reunides nacionais
com representantes das categorias que coordena.

j) representar, no ambito nacional as categorias que coordena.

Art. 3° - Sao condigdes para o funcionamento da
Confederacéo;

a)- a observancia rigorosa das leis e dos presentes estatutos;

b)- abstencdo de qualquer propaganda partidaria, seja
politica, filoséfica ou religiosa, como fator de preservagao
da indispensavel unidade das categorias que coordena,
bem como e por igual motivo, de candidaturas a cargos
eletivos, estranhos a Confederacgao;

c)- inexisténcia do exercicio de cargos eletivos,
cumulativamente com os de emprego remuneratorio
pela Confederacgao;

d)- gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a
hipotese de afastamento do trabalho, para esse exercicio.

CAPITULO II

r enge (Ferreira de frade 2
Pigsidente da GUNIEG
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Das Federagoes Filiadas

Art. 4° - A toda Federagdo que participe das categorias
profissionais, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical,
assiste o direito de requerer filiagdo a Confederacao.

Art. 5° - S&o direitos das Federacdes filiadas:

a)- participar, por seus delegados, do Conselho de
Representantes;

b)- participar, por seu Presidente, do Conselho Consultivo;

c)- submeter ao estudo e deliberagdo da Confederacéo,
assuntos de interesse de seu filiado ou das categorias
que representa;

e)- requerer, na forma deste estatuto, a convocacdo do
Conselho de Representantes ou do Conselho Consultivo;

f)- votar e ser votada, através de membros da categoria que
representa, para os o6rgdos administrativos e para os
cargos de representacao profissional;

g)- solicitar esclarecimentos a  Administracdo da
Confederacao;

h)- participar dos congressos, convengbes e das reunides
nacionais promovidas pela Confederagdo, respeitados os
respectivos regimentos;

i)- requerer medidas para solu¢do de seus interesses.

Art. 6° - S&0 deveres das Federacdes filiadas:

a)- comparecer as reunides do Conselho de Representantes e
ao Conselho Consultivos, por intermédioc de seus

representantes credenciados, toda vez que, para isto
forem convocadas, na forma deste estatuto;

- ousengo (Ferretra do Prado
Prosidents da CONTEC 3
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b)- cumprir este estatuto e acatar as deliberacdes dos orgdos
administrativos, sem prejuizo do direito de defesa e do
principio de auto deliberacdo em assuntos de sua
exclusiva competéncia

C)- pagar, ate o dia dez (10) do més seguinte ao seu
vencimento a mensalidade devida a Confederac&o, em
base percentual fixada pelo Conselho de Representantes:;

d)- recolher, imediatamente, a Confederacdo, na mesma base
estabelecida no item anterior, importancia correspondente
a arrecadacodes financeiras extraordinarias, decorrentes de
conquistas econdmicas obtidas pela categoria qgue
representa;

e)- nado tomar, isoladamente, deliberacdes em assuntos de
interesse nacional das categorias profissionais;

f)- atender, com presteza, aos pedidos de informacgdes feitos
pela Confederacao,

g)- prestigiar a Confederagao por todos os meios ao seu
alcance;

h)- autorizar os estabelecimentos bancarios competentes a
procederem a transferéncia da Contribuicdo Sindical e
demais valores devidos a Confederacao, na forma da
legislacéo em vigor,;

i)- exigir de seus delegados ou representantes junto aos
orgaos deliberativos da Confederacdo relatorios periddicos
de suvas atividades, principalmente com respeito as
resolucdes adotadas;

j)- pagar as contribuicdes que forem regularmente
estabelecidas.

Art. 7° - Os filiados e seus representantes, individualmente,

estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e

ao do quadro da Confederacao.

Lourengo CFeereiea o ’L)rado
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§ 1° - Tratando-se de entidade filiada, compete a Diretoria a
aplicacdo da penalidade; tratando-se de representante de
filiado, a competéncia € do érgdo onde representa o
filiado, observado a hierarquia administrativa, no caso de
pertencer a mais de um.

§ 2° - A penalidade de suspensdo tera o seu prazo fixado
pelo érgao que a aplicar.

Art. 8° - A adverténcia sera aplicada, uma ou duas vezes,
desde que a natureza da infracao néo seja punida com suspenséo
ou eliminacédo ou, ainda, desde que se entenda deva a adverténcia
preceder a suspensdo ou a eliminacao.

Art. 9° - E passivel de suspensao aquele que:

a)- desacatar qualquer 6rgdo d administracdo desta
Confederacéo;

b)- atrasar-se, injustificadamente, por mais de seis meses no
pagamento de sua mensalidade;

c)- ndo eleger, sem motivo justificado, a delegacdo do
Conselho de Representantes;

d)- ndo comparecer, sem motivo justificado, a trés (3) reunides
consecutivas do Conselho de Representantes ou do
Conselho Consultivo.

Art. 10 - E passivel de eliminagdo aquele que:

a)- atrasar-se no pagamento de mais de doze (12)
mensalidades;

b)- deixar de autorizar a transferéncia da Contribuigao Sindical
e demais valores devidos a Confederacao, nos termos do
Art. 6° letra “h”;

c)- perder a investidura sindical com a cassacéo de sua carta
sindical;

l Lourengo (Ferreira do Prado
| Presidents da CONTEC
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d)- praticar falta de natureza grave, prejudicial aos interesses
da Confederacéo ou que se desrespeite este estatuto;

e)- ndo comparecer, sem motivo justificado, a cindo (5)
reunides consecutivas do Conselho de Representantes ou
do Conselho Consultivo;

f)- reincidir em falta pela qual ja tenha sido punido com
suspensao.

Art. 11 - A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade,
devera ser precedida de notificacdo ao indiciado, a fim de lhe
possibilitar a defesa, que devera ser feita por escrito.

Art. 12 - A simples manifestacdo da maioria ndo sera base
para a aplicagdo de qualquer penalidade ndo prevista no presente
estatuto.

Art. 13 - Os filiados que tenham sido eliminados do quadro
social, poderdo reingressar na Confederacdo, desde que se

reabilitem a juizo do Conselho de Representantes, e liquidem seus
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO Il
Da Administragao

Art. 14 - A administracdo da CONTEC sera exercida pelo seu
Sistema Diretivo, que é constituido pelos seguintes érg&os:

a)- Conselho de Representantes;
b)- Conselho Consultivo;

c)- Conselho Diretor;

d)- Conselho de Diretores Setoriais;

e)- Conselho Fiscal.

i
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Art. 15 - O Conselho de Representantes, 6rgdo supremo da
administracdo, sera formado pelas delegac¢des das Federacgdes
filiadas, sendo cada delegacdo constituida por dois (2) membros
efetivos e dois (2) suplentes, eleitos pelas filiadas, em assembléia
geral, de acordo com a lei vigente e suas resolugbes serdo
autébnomas, desde que n&o contrariem a legislacéo e este estatuto.

§ 1° - A posse de cada delegacdo, no Conselho de
Representantes devera ocorrer tdo logo vencido o
mandato da que estiver em exercicio.

§ 2° - A verificacdo de poderes de cada delegacdo é feita
uma sé vez, pelo Presidente da Confederacdo, mediante
exame dos seguintes documentos:

a)- credencial para os delegados, inclusive suplentes,
expedida pela Federagao respectiva;

b)- cépia auténtica das atas de instalagdo, votacdo e
apuracéo das eleicdes dos delegados
representantes, inclusive suplentes;

c)- edital sobre o resultado do pleito enunciado na alinea
anterior.

§ 3° - Constatado que a delegagdo preencheu os requisitos
do paragrafo anterior, sera fornecido pela Confederagédo
um cartdo de identificagdo para cada delegado, inclusive
suplentes.

Art. 16 - O Conselho de Representantes € dirigido por uma
Mesa Diretora, constituida de um presidente e um secretario,
indicados no ato da instalagcdo de cada reunido, dentre os
delegados presentes.

Art. 17 - As deliberagbes do Conselho de Representantes
serdo adotadas por maioria absoluta de votos das organizagbes
filiadas, em primeira convocagéo e, uma hora apds, em segunda
convocagdo, por maioria de filiados presentes, ressalvados os
casos previstos em lei e nos Artigos 52, 62 e 64.

Loutengo Fereelen A rado
Presidente da CONTEC 7
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Art. 18 - A representacdo de cada Federacdo filiada, no
Conselho de Representantes, é exclusiva dos delegados efetivos,
ou de seus suplentes, na hipdtese do artigo seguinte.

Art. 19 - Os suplentes de Delegado-Representante somente
exercerdo o mandato na hipdtese de perda do mandato do efetivo
ou, desde que credenciado pela Federagao filiada, no impedimento
eventual desse.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Representantes:
a)- indicar sua Mesa Diretora,

b)- eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal da Confederacéo e
seus respectivos suplentes;

c)- eleger os candidatos a cargos de representacdo
profissional, nos casos em que a lei determinar;

d)- discutir e votar o Relatério e o Balango Financeiro anual da
Diretoria, bem como a Proposta Orgcamentaria e suas
suplementacdes;

e)- discutir e votar as aplicagdes patrimoniais;

f)- discutir e votar a aplicagdo de penalidades, os pedidos de
reconsideracdes e os recursos previstos neste estatuto;

g)- deliberar sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam
submetidos pelo Conselho Diretor;

h)- opinar sobre os regimentos elaborados pelo Conselho
Diretor e discutir e votar o seu proprio regimento;

- referendar a decisdo do Conselho Diretor que instituir
Delegacias € nomear os respectivos delegados;

j)- autorizar a firmatura de acordos coletivos, convengdes
coletivas e contratos coletivos de trabalho, ou suscitar
Dissidios referidos no Artigo 2°, letra “h”, deste estatuto;

)- tomar iniciativas na defesa dos interesses e direitos dos

-ﬁliad-os:-—-i : ::
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m)- solicitar do Conselho Diretor as informag¢ées de que
necessitar;

n)- decretar a perda de mandato de membros da
Administragao da Confederacao.

Art. 21 - As reunides do Conselho de Representantes serdo
ordinarias ou extraordinarias e sua convocag¢do far-se-a4 com
iIndicagcao do local, dia, hora e ordem do dia, por edital publicado
com antecedéncia minima de cinco (5) dias, no diario Oficial da
Unido, sendo enviada uma copia do mesmo a cada Federacao
filiada e a seus delegados, por via postal.

Art. 22 - O Conselho de Representantes reune-se
ordinariamerte:

a)- anualmente, para discutir € votar o Relatério do Conselho
Diretor e o Balango Financeiro referentes ao exercicio
anterior, bem como a Proposta Orgcamentaria para o
exercicio futuro:

b)- a cada quatro (4) anos, para eleger o Conselho Diretor, o
Conselho de Diretores Setoriais, o Conselho Fiscal da
CONTEC e respectivos suplentes;

Art. 23 - Reune-se, extraordinariamente, o Conselho de
Representantes:

a)- por convocacado do Conselho Diretor ou do Presidente da
Confederacao;

b)- por convocacdo da maioria de suas delegagdes.

§ Gnico - As reunides extraordinarias sé poderdo tratar dos
assuntos constantes da convocacgao respectiva.

Art. 24 - Em se tratando de reunido extraordinaria, por
iniciativa dos membros do préprio Conselho de Representantes, a
convocacdo sera feita na forma do Art. 21, dentro de dez (10) dias
da entrega do requerimento a Secretaria da Confederagéo.

ourengo ( Ferreica do [Drado 9
Presidente da CONTEC
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§ 1° - Na falta de convocacéo, a qual hdo podera se opor ¢
Presidente da Confederagao, poderdo promové-la os que
a tenham requerido.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, a instalacdo da
reunido esta condicionada ao comparecimento da maioria
dos que a reguereram.

Art. 25 - O Conselho Consultivo, constituido pelos Presidentes
das Federacdes filiadas, tem como finalidade:

a)- apreciar o andamento das campanhas reivindicatérias das
categorias representadas, tracando seus planos de agéo e
deliberando sobre a condugao das mesmas;

b)- planificar a realizagdo dos congressos, convengdes,
encontros e reuniées nacionais das categorias ou parte
destas;

c)- deliberar sobre os demais assuntos que l|he forem
submetidos pelo Conselho Diretor ou um tergo (1/3) das
federagbes filiadas e que ndo sejam de exclusiva
competéncia do Conselho de Representantes.

§ 1° - As reunides do Conselho Consultivo serdo
convocadas pelo Presidente da Confederagdo, por
telegrama, fax, telex ou carta, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ou por um tergo
(1/3) das federagées filiadas.

§ 2° - No impedimento do Presidente da entidade filiada,
este podera ser substituido por outro membro do
Conselho Diretor da respectiva organizagdo ou por
associado da mesma, devidamente credenciado.

§ 3° - As reunides do Conselho Consultivo serdo presididas
e secretariadas, conforme deliberacao da maioria dos
seus membros.
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§ 4° - Nas deliberacées, observar-se-a o critério de um (1)
voto para entidade presente, cabendo ao Presidente do
Conselho Consultivo apenas o voto de desempate.

§ 5° - Havendo necessidade, outras pessoas poderdo ser
convidadas a participar das reunides do Conselho
Consultivo, entretanto sem direito a voto.

§ 8° - Compete, ainda, ao Conselho Consultivo elaborar o
Regimento Interno dos 6rgaos do Sistema Diretivo da
CONTEC, fixando-lhe as atribuicdes e competéncia.

Art. 26 - O Conselho Diretor da CONTEC, ao qual compete a
administracao da entidade, é constituido por nove (9) membros
efetivos e dezoito (18) suplente, eleitos pelo Conselho de
Representantes, com mandato de quatro (4) anos, a saber:

a)- Presidente;

b)- 1° Vice-Presidente;

c)- 2° Vice-Presidente;

d)- 3° Vice-Presidente;

e) 4° Vice-Presidente;

f) Diretor Secretario-Geral,

g)- Diretor de Finangas;

h)- Diretor de Assuntos Legislativos;

i)- Diretor de Previdéncia Social e Complementar.

Art. 27 - Ao Conselho Diretor compete:

a)- dirigir a Confederacéo de acordo com este estatuto e com a

legislacéo e administrar o seu patrimdnio e promover o bem

estar dos filiados e de seus grupos profissionais;
¥
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b)- Instituir Delegacias da Confederagdo e nomear os
respectivos delegados, “ad referendum” do Conselho
Consultivo;

c)- cumprir a lei e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como este estatuto, as proprias
resolugcdes e as emanadas do Conselho de Representantes
e do Conselho Consultivo;

d)- elaborar os Regimentos dos servicos da Confederacgao;

e)- elaborar a proposta or¢amentaria anual que, com o
Parecer do Conselho Fiscal, serd submetida ao Conselho
de Representantes;

f)- aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

g)- reunir-se, ordinariamente, seis (6) vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo do Presidente ou da maioria dos membros do
Conselho Diretor;

h)- prestar aos filiados, ao Conselho de Representantes, aos
Delegados deste, ao Conselho Consultivo e aocs membros
deste, as informacdes de que necessitarem:;

i)- promover a execugao da proposta orgamentaria;

j)- solicitar o concurso do Conselho de Representantes ou do
Conselho Consultivo, quando assim julgar necessario;,

l) admitir e demitir funcionarios, fixar-lhes os vencimentos e
gratificagées, ‘“ad referendum” do Conselho de
Representantes;

m)- designar representantes, quando ndo houver necessidade
de eleicdo para sua escolha;

n)- realizar convengdes, congressos, encontros ou reuniées
nacionais das categorias profissionais que representa,

Lourengo Ferroiva do rado
Prosidente da CONTES
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0)- receber os pedidos de renlUncia e de licenciamento
formulados por qualquer membro do Sistema Diretivo da
CONTEC;

p)- solicitar a convocagao do Conselho de Representantes e
do Conselho Consultivo, especificando o motivo;

q)- convocar, quando julgar necessario, qualquer de seus
membros para prestar servigos a Confederacdo, “ad
referendum” do Conselho Consultivo, observadas as
disposicdes da alinea “d", do art. 3° deste estatuto;

r)- autorizar o pagamento das despesas de viagem de
membros dos 6rgédos da administragdo da Confederacao,
ou de pessoas a servico desta, fixando nimero de diaria,
ajuda de custo ou outra forma que melhor convier aos
interesses da entidade.

§ 1° - As deliberacdes serdo tomadas, por votacdo, aberta
ou secreta, com a presenga minima de quatro (4) de seus
membros, com direito a voz e voto.

§ 2° - Das decisdes do Conselho Diretor, qualquer de seus
membros podera recorrer para o Conselho Consultivo;

Art. 28 - Ao Presidente compete:

a)- representar a Confederagao perante os poderes publicos
ou onde se faca necessaria sua presenca, em juizo ou fora
dele:

b)- convecar as reunides do Conselho Fiscal;

c)- convocar e instalar as reunibes do Conselho de
Representantes e do Conselho Consultivo;

d)- convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas da CONTEC;

SCOAS TURIDI Lourengo (Ferreira o [rado
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e)- convocar os suplentes do Conselho Diretor, do Conselho
de Diretores Setoriais e do Conselho Fiscal, nos casos €
forma previstos neste estatuto:

f)- rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

g) assinar as atas das reunifes do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas;

h)- assinar a correspondéncia privativa de seu cargo:

i)- assinar com o Diretor de Finangas, balanco, balancetes,
propostas orcamentarias, cheques, contratos, escrituras de
compra e venda ou permuta de imdéveis, saques e demais
documentos de crédito e débito;

J) ordenar o pagamento das despesas autorizadas;

)- elaborar o Relatério de atividades da CONTEC anual e,
depois de aprovado pelo Conselho Diretor, submete-lo ao
Conselho de Representantes, na forma da legislacdo em
vigor,

m)- designar, de acordo com o Conselho Diretor, integrantes
dos grupos de trabalhadores da Confederagdo para os
cargos de representacdo profissional, quando nao for o
caso de eleicdo para a escolha de tais representantes, pela
autoridade competente.

§ 1° - As atribuicbes de carater administrativo de
competéncia do Presidente poderdo ser por este
delegadas a membro ou membros do Conselho Diretor.

§ 20 _ O Relatdrio mencionado na alinea “m” devera conter,
pelo menos:

)- resumo das principais ocorréncias verificadas no ano
que se refere;

I)- relacéo dos filiados admitidos no ano;

‘ .
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lIl)- relagdo dos filiados desligados no ano, especificando
as causas;

I\V)- Balanco Financeiro;

¥om Demonstragao da Contribuigdo Sindical;

W- %Qnstituigéo do Conselho de Representantes, do
Conselho Consultivo, do Conselho Diretor, da Diretoria
Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e das
Diretorias Especificas.

Art. 29 - Ao Primeiro Vice-Presidente compete:

a)- substituir o Presidente em seus impedimentos, bem como
auxilia-lo no que for necessario;

b)- executar as fun¢bes que lhe forem delegadas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 30 - Ao Segundo Vice-Presidente compete:

a)- substituir o Primeiro Vice-Presidente em seus eventuais
impedimentos, bem como auxilia-lo no que for necessario;

b)- executar as fungbes que forem delegadas no Regimento
do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 31 - Ao Terceiro Vice-Presidente compete:

a)- Substituir o 2° Vice-Presidente em seus impedimentos
eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario;

b)- executar outras fungdes constantes do Regimento do
Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 32 — Ao 4° Vice-Presidente compete:
a)- substituir o 3° Vice-Presidente em seus impedimentos

eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario;

Lourengo (Teereica do Prado
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b) executar outras fungdes constantes do Regimento do
Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 33 - Ao Secretario-Geral compete:

a)- substituir, sem prejuizo de suas atribuicées, o 4° Vice-
Presidente nos seus eventuais impedimentos e faltas:

by-assinara correspondéncia privativa do seu cargo;

IﬁmmseunD:Dlretor e da Diretoria Executiva;

d)- ter sob sua responsabilidade os arquivos e os livros da
Secretaria, nas dependéncias da CONTEC;

e)- redigir e transcrever ou mandar redigir ou transcrever, as
atas das reunides do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva;

f)- fazer a leitura da ata e dos papéis de expediente, nas
sessfes do Conselho Consultivo, do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas;

g)- supervisionar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

h)- delegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que lhe sdo conferidos neste artigo;

i)- executar outras funcdes que lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC;

j)- responder pelas matérias relativas a saude e seguranga do
trabalho, assuntos legislativos, comunicagbes e relagbes
intersindicais.

Art. 34 - Ao Diretor de Finangas compete:

a) substituir sem prejuizo de suas atribuigbes o Diretor
Secretario-Geral nos seus impedimentos pessoais e faltas;

Louren 7:rrdra de pr:n{a
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b)- ter sob sua guarda e responsabilidade os valores
pecuniarios da Confederacdo, bem como os livros e
documentos da Tesouraria;

c)- assinar com o Presidente os documentos referidos na
alinea “i” do Art. 34,

d)- providenciar os documentos relativos a Tesouraria, tais
como pagamentos e recebimentos autorizados;

goordenar e fiscalizar a contabilidade da entidade;
fYdingir fiscalizar os servigos da Tesouraria;

g)- recolher os dinheiro da Confederacdo aos
estabelecimentos de credito designados pelo Conselho
Diretor, conservando na Tesouraria os fundos necessarios
ao custeio administrativo da entidade, cujo valor esta
limitado neste estatuto;

h)- providenciar a elaboracado de balancetes mensais do Livro
Raz&o e apresenta-los a reuniao da Diretoria;

1) providenciar a elaboragao das pegas contabeis, referentes a
Proposta Orgamentaria anual, suas complementacgdes, bem
como as pegas contabeis do Relatério anual referido na
alinea “m”, do Art. 28, deste estatuto;

j)- fornecer ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Conselho de Representantes as informacoes
solicitadas, referentes ao setor de financas;

- delegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que lhe sdo conferidos neste artigo;

m)- executar outras funcdes que lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC;

n)- responder pelas matérias relativas a assuntos econémicos.

0)- administrar o pessoal empregado da Confederag&o;

?
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p)- organizar e superintender a escrituracdo do livro de
Inventario dos bens moveis e imoéveis;

q)- zelar pela conservagdo dos bens moveis e imoveis da
entidade e ter sempre sob sua guarda o inventario dos bens
pertencentes ao seu patrimonio;

r)- promover a tomada de precos dos materiais necessarios
ao funcionamento da entidade, diligenciando sobre sua
aquisicao ;

elegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os

lbederes due Ihe sdo conferidos neste artigo;
DAS PESSOAS JURIDICAS |

o~ i s e s e e e

COPI crexeeuaan outras fungdes que lhe forem conferidas no
Reglmenio do Sistema Diretivo da CONTEC:

u)- responder pelas matérias relativas a assuntos judiciarios,
sociais e trabalhistas e de educacéo e cultura.

Art. 35 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos compete:

a)- acompanhar, nas Casas do Legislativo Federal, a marcha
da tramitacdo de projetos de interesse das categorias
representadas, mantendo a Diretoria devidamente
informada;

b)- coordenar a atuagdo da Assessoria Parlamentar e
supervisionar os servigos do respectivo Departamento;

c)- delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os poderes
que lhe sdo conferidos neste artigo;

d) executar outras fun¢des que lhe forem conferidos no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 36 — Ao Diretor de Previdéncia Social e Complementar
compete:

a)- incumbir-se do acompanhamento dos processos de
interesse da entidade e das organizacbes filiadas, em

Lourengo ( Feerelra do rado
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tramitagdo no Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:

b)- acompanhar o cumprimento das resolucées especificas de
congressos, convengdes e reunidées nacionais;

C) acompanhar as campanhas, movimentos e outras formas
de luta empreendidas pelas categorias representadas, com
o objetivo de atendimento de reivindicagdes sociais;

d) coordenar a atuacdo da Assessoria Previdenciaria e
supervisionar os servigos do respectivo Departamento;

e) fiscalizar e coordenar a atuacdo dos integrantes das
categorias representadas que estejam exercendo, no
plano nacional, delegac¢des ou fungdes designadas pela
entidade ou por organizac¢ées filiadas;

——F) delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os poderes
que lhe sao conferidos neste artigo;
|
axéiﬁié‘nr outras funcdées que lhe forem conferidas no
eglménto da Diretoria.

Art. 37 - O Presidente, o Diretor Secretario-Geral, o Diretor de
Financas, o Diretor de Assuntos Legislativos € o Diretor de
Previdéncia  Social e Complementar constituem a Diretoria
Executiva da CONTEC, a qual compete a gestdo orgcamentaria,
contabil, patimonial e financeira da entidade, bem como, o
encaminhamento das matérias de natureza representativa das
entidades sindicais filiadas e de politica sindical.

§ 1° - Os integrantes da Diretoria Executiva da CONTEC
residirdo, obrigatoriamente, em Brasilia (DF).

§ 20 . A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma
(1) vez por semana ou a qualquer tempo por convocagao
do Presidente da CONTEC.

Art. 38 - O Conselho de Diretores Setoriais da CONTEC, ao
qual compete desenvolver as negociag¢des individuais, especificas
e coletivas junto a FENABAN, Banco do Brasil S A, Caixa

La o (Ferretra dr Drade 19
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Econdmica Federal, Bancos Estaduais/Regionais Federais €
Empresas de Seguros, € constituido por quarenta (40) membros
efetivos e setenta e quatro (74) suplentes eleitos pelo Conselho de
Representantes, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A Diretoria de Negociacdes junto a FENABAN &
a1 constittida por oito (8) membros efetivos e dezesseis (16)

PESSOAS Jﬁ‘rb%?snﬁes'
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COPTA ER HIGROSRLIE ?lebiretoria de Negocia¢do junto ao Banco do Brasil
“S’A. e constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

§ 3° - A Diretoria de Negociacdo junto a Caixa Econdmica
Federal é constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

§ 4° - A Diretoria de Negociacao junto aos Bancos Estaduais
e Regionais Federais & constituida por oito (8) membros
efetivos e dez (10) suplentes.

§ 5° - A Diretoria de Negociacédo junto as Empresas de
seguros € constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

§ 6° - As reunides do Conselho de Diretores Setoriais ou de
cada Diretoria Setorial Especifica, serdo convocadas,
dirigidas e presididas pelo Presidente da CONTEC.

§ 7° - O Conselho de Diretores Setoriais se reunira
ordinariamente duas (2) vezes por ano, ho minimo e em
qualquer tempo por convocagdo do Presidente da
CONTEC.

§ 8° - O Conselho de Diretores Setoriais ou cada Diretoria
Especifica se reunira, com a presenga minima de metade
e mais um de seus membros efetivos.

Art. 39 - O Conselho Fiscal é constituido por trés (3) membros
efetivos e seis (6) suplentes eleitos pelo Conselho de
Representante com mandato de quatro (4) anos.

¢ remgo CFeretra et [rade 20
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Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
a)- dar parecer sobre a Proposta Orgamentaria e Proposta de
Suplementacgao de verbas;

b)- emitir parecer sobre o Balango anual e regularidade da
escrituragao;

c)- examinar e visar os livros e documentos de contabilidade.

§ Unico - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a
fiscalizagao da gestao financeira da Confederacéo.

Art. 41 - O Conselho Fiscal deve reunir-se, ordinariamente, a
cada quatro (4) meses para o desempenho de suas func¢des e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

Art. 42 - Todas as deliberagées do Conselho Fiscal, assim
como 0s seus pareceres, deverdo constar de ata, em livro
especial.

Art. 43 - Em cada reunido do Conselho Fiscal, serédo
escolhidos, dentre os presentes, um presidente, e um secretario,
cabendo ao Presidente coordenar os trabalhos da reunido e ao
Secretario lavrar a respectiva ata.

§ 1° - O Conselho Fiscal se instalarad, com a presenca de,
pelo menos, dois (2) de seus membros, no dia, hora e
local para o qual foram convocados pelo Presidente da
Confederacao, por telegrama ou carta, com antecedéncia
minima de cinco (5) dias.

§ 29 - Os suplentes do Conselho Fiscal exercerdo suas
funcdes em caso de eventual impedimento dos efetivos.

§ 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, também, por iniciativa
de, pelo menos, dois (02) de seus membros efetivos,
dando conhecimento ao Presidente da Confederagao,
com antecedéncia minima de dez (10) dias, para a
competente convocagao.

Lousango Ferretra do Prado
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Da Perda do Mandato e das Substituigdes

Art. 44 - Todos os integrantes do Sistema Diretivo da
CONTEC devem traze-la informada sobre desempenho ou nio
das fungées inerentes aos seus cargos e daqueles que lhes forem
atribuidos.

Art. 45 - Os membros do Conselho Diretor, Conselho de
Diretores Setoriais e Conselho Fiscal da CONTEC, e respectivos
suplentes, perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a)- malversacédo ou dilapidagdo do patriménio social;

b)- grave violagao deste estatuto;

c)- abandono do cargo;

d)- falecimento;

e)- renuncia;

§ 1° - A renuncia deve ser manifestada por escrito e com
firma reconhecida, ao Presidente da Confederacdo ou

seu substituto legal.

§ 2° - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho de
Representantes.

§ 3° - A declaracdo de perda do mandato, exceto nos casos
das alineas "d" e “e", deve ser procedida de notificacédo,
assegurando-se ao interessado o direito de defesa.

Art. 46 - A convocagédo dos suplentes seré feita pelo Conselho
Diretor, “Ad Referendum” do Conselho Consultivo.

Art. 47 - Vagando o cargo de Presidente, sera ele exercido
pelo substituto legal, na forma deste estatu o.

N
3]
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Art. 48 - O Diretor suplente e convocado ocupara o cargo
vago ou o que lhe couber, se feita a redistribuicdo de cargos e
elei¢cdo secreta e por vontade da maioria do Conselho Diretor, “Ad
Referendum” do Conselho Consuiltivo.

§ Unico - As substituices a que se refere os Artigos 29, 30, 31
e 32 deste estatuto sdo de natureza eventual.

Art. 49 - Se ocorrer renlncia coletiva do Conselho Diretor e
nao houver, no minimo cinco (5) suplentes, o Presidente, ainda
que demissionario, convocara o Conselho de Representantes, a
fim de que este adote as providéncias necessarias a solugdo do
problema.

Art. 50 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na
forma deste Capitulo, ndo podendo, entretanto, o membro do
Conselho de Diretores Setoriais e do Conselho Fiscal, que assim
tenha procedido, ser eleito para qualquer mandato de
administragdo ou de representagdo profissional, pelo espago de
cinco (5) anos, contados da data em que for declarado o
abandono.

§ unico -Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo
justificada a trés (3) reunibes sucessivas do 6rgao a que
pertenca.

CAPITULO V

- e et T T

Das Eleigdes

Art. 51 - No Conselho de Representantes, a cada delegacao
cabe um (1) voto, exercido pelo Delegado-eleitor indicado pela
entidade representada.

§ 1° - Em caso de ser omitida a indicagdo, o voto sera
exercido pelo mais idoso dentre os integrantes da
delegacéo, salvo se dela fizer parte membro da Diretoria
do filiado, quando, entdo, o voto sera exercido por este.

Lourengo do [rado 23
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§ 2° - Se mais de um Delegado for Diretor da Federacéo
filiada, o voto cabera ao mais graduado.

§ 3° - Na eleicdes para os cargos de Conselho Diretor,
Conselho de Diretores Setoriais, Conselho Fiscal da
CONTEC e respectivos suplentes e para os cargos de
representacéo profissional, € indispensavel a candidatura
por meio de chapa devidamente registrada assistindo
esses direitos aos delegados e aos sindicalizados,
observadas as condi¢cbes de elegibilidade revistas na lei
vigente e no Regimento Eleitoral da Confederacéo.

¥ 4° - Na auséncia do delegado efetivo, o suplente s votara
se credenciado pela federacao filiada.

Art. 52 - Os cargos do Sistema Diretivo da CONTEC,
suplentes e representantes profissionais s6 poderdo ser conferidos
a brasileiros, sindicalizados;, o cargo de Presidente da
Confederacéao é privativo de brasileiro nato, tambem sindicalizado.

Art. 53 - O processo eleitoral e as votagbes obedecerdo as
normas legais e regimentais vigentes na ocasiao do pleito.

CAPITULO VI

-

Do.Patrimonio e da Gestéo Financeira
Art. 54 - Constitui o patrimdnio da Confederagao:
a)- as contribui¢es dos filiados
b)- as contribuigdes provenientes de lei;

c)- as rendas nao especificadas;

d)- os bens moveis e imoéveis existentes e os que forem
adquiridos.

[{JP}]

§ Unico - A percentagem de contribui¢cdo prevista no item “c
do Artigo 6° nao podera sofrer alteracdo sem prévio
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pronunciamento do Conselho de Representantes,
presente, no minimo, dois tergos (2/3) dos filiados.

Art. 55 - A administracdo do patriménio da Confederacéo
correra pelas rubricas previstas na lei e em instrucées vigentes.

Art. 56 - A Administracdo do Patrimdnio da Confederacéao,
constituido pela totalidade dos bens e direitos que a mesma
possuir, compete ao Conselho Diretor.

Art. 57 - Os imoveis s6 poderdo ser adquiridos ou alienados,
bem como onerados, com autorizacdo do Conselho de
Representantes e na forma da legislagao vigente.

Art. 68 - Os atos que importarem em malversacdo ou
dilapidacdo do patrimdnio s&o equiparados ao crime de peculato e
serdo punidos nos termos da lei respectiva, sem prejuizo das
penalidades previstas neste estatuto.

- | CAPITULO VII

]
P URIDICAS | . .~ .
BEGISTRO CIVIL DAS PESSOAS | --—-|  Das Disposigoes Gerais

“ICOU ARQUIVADD COPIA EN KICROFILME SOE |
} K.00035583. I

-

Art. 59 - E incompativel o exercicio simultaneo de cargos
efetivos do Conselho Fiscal com o de titular do Conselho de
Representantes.

Art. 60 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberacbes da assembléia geral do Conselho de Representantes,
concernentes aos seguintes assuntos:

a)- eleicdo para os 6rgédos do Sistema Diretivo da CONTEC e
seus respectivos suplentes e para representagoes
profissionais;

b)- a aprovagdo de contas da Confederagéo, bem como de
suas propostas orcamentarias e respectivas

suplementagbes;

c)- aplicagéo e alienagéo do patrimonio;

=7 —
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d)- julgamento dos atos do Conselho Diretor, da Diretoria
Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e da Diretoria

setorral-Especifica, relativos a penalidades impostas:

%?f— fUlB%E‘ﬁehto de quaisquer outros recursos emanados de
lédide8s | dos demais orgdos  administrativos  da
—Gonfederacao.

Art. 61 - Em qualquer parte do territério nacional, a
Confederagéo, quando julgar oportuno, instituira Delegacias ou
Sec¢des, para melhor atendimento de suas finalidades.

§ 1° - Os responsaveis pelas Delegacias terfo a
denominagdo de Delegados, enquanto chamar-se-do
Representantes os que responderem pelas Secoes.

§ 20 - As funcées das Delegacias e Secgdes serdo reguladas
por Regimento proprio.

Art. 62 - As Federacoes filiadas ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacbes assumidas pela Confederacéo,
ressalvadas apenas aquelas decorrentes de planos financeiros
acertados conjuntamente e, assim mesmo, no tocante as partes
que, explicitamente, lhes couberem.

Art. 63 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este
estatuto, emanado dos orgdos do Sistema Diretivo da CONTEC,
podera qualquer filiado recorrer, dentro de trinta (30) dias, para o
drgao administrativo imediatamente superior ou pelos meios legais
e competentes.

Art. 64 - No caso de dissolucao da Confederacgdo, o que so se
dara por deliberacdo expressa do Conselho de Representantes
para esse fim convocado, e com a presenga minimo de dois tergos
(2/3) dos filiados em condigdes de votar, sera decidida a
destinagdo do seu patrimonio, ressalvadas as dividas decorrentes
de suas responsabilidades.

Art. 65 - Este Estatuto so podera ser alterado, no todo em
parte, pelo Conselho de Representantes, em reuniao
expressamente convocada para esse fim, desde que presentes no
minimo dois tercos (2/3) de suas delegac¢des, no pleno gozo de

26
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seus direitos estatutarios, em primeira convocacéo ou em segunda
convocacao, com metade mais um dos votos das Delegacées
mencionadas:

§ Unico - As deliberagcbes serdo adotadas pela maioria

L, (FICID - ERACTL labsoluth dos presentes.
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0 M.00035383, Aprovado ém reunido do Conselho de Representantes de 10
de novembro de 1983. Processo Mth.2000.002283/84. Publicado
no Diario Oficial da Unido de 09.03.84, pagina 3478.
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 19 de abril de 1993 (Brasilia-DF)
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 10 de julho de 1996 (Brasilia-DF)
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 28 de janeiro de 1998, em segunda convocacéo,
estando presentes os seguintes Delegados
Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 22 de fevereiro de 2000, em segunda convocacéo,
estando presentes os seguintes Delegados:

1) GLADIR ANTONIO BASSO - Federagao dos Bancarios do
Estado do Parana;

2) JOAO BARBOSA - Federacéo dos Bancarios no Estado
de Santa Catarina;

3) FERNANDO VILAR - Federagao dos Bancarios no Estado
da Paraiba;

4) ALFREDO BRANDAO HORSTH - Federagdo dos
Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e
Distrito Federal;

5) JOAO JOSE BANDEIRA - Federacdo dos Bancarios dos
Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte;

6) LUCIO CESAR PIRES - Federagéo dos Bancarios nos

Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul;
7) JOSE JESUS TRABULO DE SOUZA — Federagado dos

Bancarios do Norte e Nordeste; |
8) CICERO VIEIRA DE ARAUJO — Federagéo dos Bancarios

no Estado do Parana.

Lourenge (Fereeira’ do Prado
Prasidonte da CONTEC
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ATA DE APURACAO DAS ELEICOES REALIZADAS NA
CONTEC NO DIA 02.08.12 — Aos dois (02) dias do més de agosto
de 2012, as 18:15 horas, no Hotel Quro Branco Praia, sito na
Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 431, Tambad, Jodo
Pessoa (PB), teve inicio o processo de apuragdo dos votos colhidos
nas eleigcdes realizadas no mesmo dia, para escolha do Conselho
Diretor, Conselho de Diretores Setoriais, Conselho Fiscal e
respectivos suplentes para o quadriénio 18.09.2012 a 18.09.2016,
que dirnigirdo a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito — CONTEC. Os trabalhos foram iniciados e
integralmente realizados no endereco acima, presididos pelo Sr.
WILTON PEREIRA DIAS, o qual convocou os Srs. JOAO
RODRIGUES FILHO, ANTONIO TELMI DANTAS NOBRE e JAIRO
BARROS DE OLIVEIRA para secretariar os referidos trabalhos de
apuracdo. O presidente da MESA APURADORA foi regularmente
designado por expediente préprio, firmado pelo presidente da
CONTEC Sr. LOURENCO FERREIRA DO PRADO. Pelo Sr.
presidente da MESA APURADORA foi determinado que se abrisse
a urna e fossem contados todos os votos nela existentes. Contados
e conferidos, foi constatado que havia comparecido e votado todos
os oito (8) delegados eleitores, das oito (8) Federa¢bes de
Bancarios e Securitarios filiadas. Feita a contagem das cédulas,
verificou-se que o numero delas conferia com 0 numero de
Delegados que havia comparecido e votado, isto &, oito (8) votos.
Constatada a obtenc¢&o do quorum previsto no regimento eleitoral
da CONTEC, o Sr. presidente da MESA APURADORA anunciou
que havia oito (8) votos validos, a favor da Chapa Dois concorrente
ao pleito. Em seguida, o presidente da MESA APURADORA
proclamou eleita a referida Chapa Dois que estava assim
constituida: - 01 - Lourengo Ferreira do Prado — Presidente; 02 -
Serafim Gianocaro - 1° Vice-Presidente: 03 - Edson Roberto dos
Santos - 2° Vice-Presidente; 04 - Jodo Barbosa - 3° Vice-
Presidente: 05 - José Jesus Trabulo de Sousa -4° Vice-Presidente;
06 - Gilberto Antonio Vieira - Secretario-Geral; 07 - Rumiko Tanakar

- Diretora de Financas; 08 - Gladir Antdnio Basso - Diretor Assuntos®

Legislativos — 09 - Luiz Gustavo de Padua Walfrido - - Diretor de
Previdéncia Social Complementar. CONSELHO DIRETOR -
SUPLENTES — 10 - Isau Joaquim Chacon; 11 - Nindberg Barbosa
dos Santos: 12 - Carlos de Souza; 13 - Raimundo Nonato da Costa;
14 - Antdnio Francisco Furtado de Carvalho; 15 - lIsrael Lobo
Coelho: 16 - Claudete Duarte Barbosa; 17 - Jo&o Luis Torres Neto;
18 - Tereza Thie Muraoka Vicente; 19 - José Anténio de Lima; 20 -
Rui Fernando Roesener: 21 - Renata de Souza Ferreira da Silva; 22
- Renato Marcos Dambroz; 23 - José Augusto Cordeiro; 24 - Nilton

DIRETORES SETORIAIS - DIRETORIA DE NEGOCIACA
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José Villa Rubia: 25 - Ivo Jorge de Menezes Junior; 26 - Arimarcel
Padilha de Castro; 27 - José Afonso de Carvalho. CONSELHO D ,4@



FENABAN — EFETIVOS — 28 - Manoel Barros Neto: 29 - Silvio
Kanner Pereira Farias; 30 - José Anchieta de Oliveira Medeiros: 31 -
Eudimar Jose Bandeira de Oliveira; 32 - Lourival Siedschlag Filho;
33 - Celino Félix Correia Filho; 34 - José Herbert Fernandes
Pimenta; 35 - Jdlio Heitor Gomes de Castro. DIRETORIA
NEGOCIACAO FENABAN — SUPLENTES - 36 - Carlos Raimundo
Goes Martins Lopes; 37 - Romulo Cavalcanti Leite; 38 - Henrique
Moreira Barros; 39 - Fausto de Sousa Junior; 40 - Marconi da Costa
Moreira; 41 - Josivaldo Paes da Silva; 42 - Rosinaldo Estacio; 43 -
Clarissa de Oliveira Gongalves; 44 - Sérgio Buba; 45 - Denialdo de
Carvalho; 46 - Marcelino Cunegundes da Silva; 47 - Paulo André de
Barros Correia; 48 - José Damaci de Lucena Junior; 49 - Carlos
Roberto Aquiles; 50 - Jodo Geraldo de Brito Barbosa; 51 — Edson
Antonio Leidens; DIRETORIA NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL
— EFETIVOS - 52 - Odilon Carlos de Oliveira; 53 - Gilberto Cabral
de Andrade; 54 - Elsie de Andrade Farias; 55 - Antonio Ribas Maciel
Jr.; 56 - José Carlos da Silva Pereira; 57 - Efigénio Afonso Machado
de Carvalho; 58 — Manoel Iris Teles de Souza; 59 - Luiz Alberto
Barreiros. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL -
SUPLENTES - 80 - Taciana Aranha Barreto Bittencourt; 61 -
Deborah Sousa Soares; 62 - Emilson de Souza; 63 - Joabe de
Souza Gondim; 64 - Rita de Cassia Cavalcanti Silva; 65 - Lorena
Camelo de Azevedo; 66 - Kleber Wagner Fonseca de Faria; 67 -
Ricardo Wilson Fraiha; 68 - Tereza Cristina Godoy Moreira dos
Santos; 69 - Edson Correia Capinski; 70 - Olinda de Fatima
Schiavon Martins de Souza; 71 - Ana Lucia Barbosa dos Santos; 72
- Dorgival Harrisson Trajano Rodrigues Vilar, 73 - Anisio Borba
Cavalcanti; 74 - Akila Daiane Kriech Zanela; 75 - Inés Manica
Lobregat. DIRETORIA NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — EFETIVOS — 76 - Thanios Savio Pereira; 77 - Leoneide
Pinheiro Santa; 78 - Rui Moreira; 79 - Dirceu Rogério Candido; 80 -
Daniela Nunes Correa; 81 - Claudete Cladino de Queiroz; 82 -
Francisco Ailton Tavares; 83 - Joaquim Alves da Costa Neto;-
DIRETORIA NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
SUPLENTES - 84 - Samuel Ribeiro da Fonseca; 85 - Rachide
Casio Alencar Silva; 86 - Reginaldo Filus; 87 - Alberto Magno
Cabral Freire; 88 - Luiz Gustavo de Padua Walfrido Filho;, 89 -
Fernando Ricardo Franga do Nascimento; 90 - Marcelo dos Santos;
91 - Pedro Jurkonis; 92 - Maria de Lourdes Antdnio de Jesus; 93 -
Almir Aldrin Anjos Aguiar, 94 - Gisele Fernandes Barros; 95 -
Claudia de Mello Costa Passos; 96 - José Caitano de Oliveira; 97 -
Ayla Maria Tabosa Chaves Adelino; 98 - Jesuino Cisne Moraes; 99
- Wesley Dias Moreira. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCOS
ESTADUAIS/REGIONAIS/FEDERAIS - EFETIVOS — 100 - Alcindo
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Jatoba Simdes; 101 - Alcineide Severina Nipo; 102 - Eli Duarte
Cruzeiro: 103 - Luiz Nelson Franga do Nascimento; 104 - Euzani

Martins Tomaz; 105 - Ataliba Costa Pereira; 106 - Rinaldo Jacin



da Silva; 107 - Fabiola Heizen. DIRETORIA NEGOCIACAO
BANCOS ESTADUAIS / REGIONAIS/FEDERAIS — SUPLENTES -
108 - Antdnic Marddnio Pereira de Albuquerque; 109 - José Maria
Correia do Nascimento; 110 - Adalgisa Ventura Alves; 111 - Adriano
Silva; 112 - Ricardo de Oliveira Mozzoni; 113 - Claudecir de Oliveira
Souza; 114 - Dorivaldo José do Prado; 115 - Raimundo Nonato
Veras Junior; 116 - Mary Gleice da Assuncdo Tavares Dias; 117 -
Waldomiro Bereza. DIRETORIA NEGOCIACAO EMPRESAS DE
SEGUROS - EFETIVOS - 118 - Raimundo Nonato de Araujo
Vieira; 119 - Claudio Preto; 120 - José Luiz Manhdes: 121 - Félix
Barboni; 122 - Marcos José Brittes; 123 - Adolfo Lima; 124 - Jorge
Ibrahim Said; 125 - Joel da Silva Moura Santos. DIRETORIA DE
NEGOCIACAO EMPRESAS DE SEGURQOS — SUPLENTES - 126 -
Silvane Campos de Almeida; 127 - Valdir Schwarstzhaupt Brusch;
128 - Ademir Cazarin; 129 - José Elias da Costa Martins; 130 -
Gilvane Alves dos Santos; 131 — Luiz Carlos Pedroso Schauenberg;
132 - Dione Goncgalves dos Reis; 133 - Jodo Batista de Carvalho;
134 - Francisco Assis Araujo; 135 - Helder Soares Teixeira; 136 -
José Cassimiro da Cunha; 137 - lvone Kuns ; 138 - Francisco
Estevao Tendrio; 139 - Jodo Batista Neto; 140 - Sandro Luiz Pereira
da Silva; 141 - Carlos Adriano Rolon. CONSELHO FISCAL -
EFETIVOS - 142 - Sérgio Roberto Pio; 143 - José Henrigue da
Costa Mendes; 144 - Heiler Alves da Rocha. CONSELHO FISCAL -
SUPLENTES - 145 - Derivaldo de Jesus Bastos; 146 - Paulo
Roberto Félix; 147 - Airon Rodrigues Neto; 148 - Edenilson Wise;
149 - Igor Bilobran — 150 - Flavio Augusto de Oliveira Ortega. A
Chapa Um integrada pelos candidatos: CONSELHO DIRETOR -
EFETIVOS - Lourenco Ferreira do Prado — Presidente; Gladir
Anténio Basso - 1° Vice-Presidente; Edson Roberto dos Santos - 2°
Vice-Presidente; Jodo Barbosa - 3° Vice-Presidente; José Jesus
Trabulo de Sousa -4° Vice-Presidente: Gilberto Antonio Vieira -
Secretério-Geral; Rumiko Tanaka - Diretora de Finangas; Luiz
Gustavo de Padua Wilafrido - Diretor Assuntos Legislativos — Isau

Joaquim Chacon - - Diretor de Previdéncia Social Complementar. -

CONSELHO DIRETOR - SUPLENTES - Nindberg Barbosa dos
Santos: Carlos de Souza; Raimundo Nonato da Costa; Antonio
Francisco Furtado de Carvalho; Israel Lobo Coelho; Claudete
Duarte Barbosa; Edson Antonio Leidens; Carlos Roberto Rodrigues;
José Antdnio de Lima; Rui Fernando Roesener; Renata de Souza
Ferreira da Silva; Nilton José Villa Rubia; Ivo Jorge de Menezes
Junior: Arimarcel Padilha de Castro; José Afonso de Carvalho.
CONSELHO DE DIRETORES SETORIAIS - DIRETORIA DE
NEGOCIACAO FENABAN — EFETIVOS — Julio Heitor Gomes; Luiz
Carlos Pedroso Schauenberg; José Anchieta de Oliveira Medeiros;
Eudimar José Bandeira de Oliveira; Julcemar Jorge Patricio; Ana
Lucia Barbosa dos Santos; 34 - José Herbert Fernandes Pimenta.
DIRETORIA NEGOCIACAO FENABAN — SUPLENTES - Carlos

N



Raimundo Gées Martins Lopes; Rémulo Cavalcanti Leite; Henrigue
Moreira Barros; Fausto de Sousa Junior; Marconi da Costa Moreira;
Josivaldo Paes da Silva; Mario Sérgio Visentainer; Cesar Darde
Doval; Sérgio Buba; Denialdo de Carvalho; Andréa Falcdo Calado
Siqueira; Paulo André de Barros Correia; José Damaci de Lucena
Junior; Carlos Roberto Aquiles; Gilberto Cabral de Andrade: Maria
Wilma dos Reis Silva. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCO DO
BRASIL — EFETIVOS Odilon Carlos de Oliveira; José Alexandre da

Silva; Elsie de Andrade Farias; Antonio Ribas Maciel Jr.: José
Carlos da Silva Pereira; Efigénio Afonso Machado de Carvaitho;
Dorgival Harrisson Trajano Rodrigues Vilar; Luiz Alberto Barreiros.
DIRETORIA NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL — SUPLENTES -
Taciana Aranha Barreto Bittencourt; Deborah Sousa Soares:;
Emilson de Souza; Joabe de Souza Gondim; Rita de Céassia
Cavalcanti Silva; Lorena Cameolo de Azevedo; Kieber Wagner
Fonseca de Faria; Ricardo Wilson Fraiha; Tereza Cristina Godoy
Moreira dos Santos; Manoe! Barros Neto; Olinda de Fatima
Schiavon Martins de Souza; Celino Félix Correia Filho; Anisio Borba
Cavalcanti; Akila Daiane Kriech Zanela. DIRETORIA NEGOCIACAO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — EFETIVOS —=Thanios Savio
Pereira; Leoneide Pinheiro Santa: Rui Moreira; Dirceu Rogério
Candido; Cristiano Antunes; Claudete Cladino de Queiroz;
Francisco Ailton Tavares; Joaquim Alves da Costa Neto;
DIRETORIA NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
SUPLENTES - Samuel Ribeiro da Fonseca; Rachide Cassio
Alencar Silva; Alberto Magno Cabral Freire; Luiz Gustavo de Padua ,}\
Walfrido Fitho; Fernando Ricardo Franca do Nascimento; Luiz \
Fernando Pauleli; Pedro Jurkonis; Ademir Ferrari; Almir Aldrin Anjos \
Aguiar; José Seabra de Azevedo Filho; Claudia de Mello Costa N
Passos; José Caitano de Oliveira; Ayla Maria Tabosa Chaves
Adelino; Jesuino Cisne Moraes; Wesley Dias Moreira. DIRETORIA
NEGOCIACAO BANCOS ESTADUAIS/REGIONAIS/FEDERAIS -
EFETIVOS -Alcindo Jatoba Simdes; Alcineide Severina Nipo; Eli

Duarte Cruzeiro; José de Arimatea Dantas; Euzani Martins Tomaz;

Maria Dias de Oliveira; Herbert Floro da Silva; Marcus Francsico
Furghesti de Morais. DIRETORIA NEGOCIAGAOC BANCOS
ESTADUAIS / REGIONAIS/FEDERAIS — SUPLENTES - Anténio
Mardénio Pereira de Albuquerque; Francisco Jacome de Melo;,
Adalgisa Ventura Alves; Adriano Silva; Ricardo de Oliveira Mozzoni;
Antoninha Lindacir Cavalheiro Franca: Dorivaldo José do Prado;
Mary Gleice da Assun¢do Tavares Dias; Waldomiro Bereza. :
DIRETORIA NEGOCIACAO EMPRESAS DE SEGUROS - -
EFETIVOS — Raimundo Nonato de Araujo Vieira; Claudio Preto; v &
Marcos José Brittes; Adolfo Lima; Jorge Ibrahim Said; Francisco de

Assis Faria. DIRETORIA DE NEGOCIACAO EMPRESAS DE
SEGUROS - SUPLENTES - Antonio Everton Sousa e Silva; Valdir
Schwarstzhaupt Brusch; Ademir Cazarin; José Elias da Costa



Martins; Gilvane Alves dos Santos; Joel da Silva Moura Santos;
José Cupertino Barbosa; Laércio Medeiros do Nascimento;
Francisco Assis Ara(jo; José Cassimiro da Cunha; Suzeli deFatima
Castro Rocha; Francisco Estevdo Tendrio; Joado Batista Neto;
Diomar Miguel Rodrigues Schibelbin; Carlos Adriano Rolon.
CONSELHO FISCAL - EFETIVOS Sergio Roberto Pio;, José
Henriqgue da Costa Mendes; Heiler Alves da Rocha. CONSELHO
FISCAL — SUPLENTES - Derivaldo de Jesus Bastos; Paulo
Roberto Félix; Airon Rodrigues Neto; Rogério Guterro; igor Bilobran;
Ricardo Bogo, registrada regularmente e que também concorreu ac
pleito ndo obteve nenhum voto. N&o houve protesto, reclamacgao ou
impugnacao, tendo o processo de apuracao transcorrido em perfeita
ordem. E as 18:35 horas, encerrada a presente apuracao, foi
lavrada por mim, JOAO RODRIGUES FILHO, esta ata, que vai
assinada pelo presidente Sr. WILTON PEREIRA DIAS e pelos
escrutinadores  ANTONIO TELMI DANTAS NOBRE e JAIRC
BARROS DE OLIVEIRA. Jo&o Pessoa (PB), 18 de agosto de 2012.
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' ATA DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR DA CONTEC - A
dezoito (18) dias do més de setembro de dois mil e doze (2012), as 10,00 (dez)
horas, na sede social da CONTEC, situada na Avenida W4 Sul SEPEQ
707/907 Lote L, Brasilia (DF), CEP-70390-078, tomou posse o Conselho
Diretor, efetivos e suplentes, Conselho de Diretores Setoriais, efetivos e
suplentes € Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, para cumprir
mandato sindical de quatro (04) anos, que se inicia no dia 18 de setembro de
2012 e expirara no dia 18 de setembro de 2016, que ficou assim constituido:
CONSELHO DIRETOR - Efetivos: 01 - Lourenco Ferreira do Prado —
Presidente; 02 - Serafim Gianocaro - 1° Vice-Presidente; 03 - Edson Roberto
dos Santos - 2° Vice-Presidente; 04 - Jodo Barbosa - 3° Vice-Presidente; 05 -
José Jesus Trabulo de Sousa -4° Vice-Presidente; 06 - Gilberto Antonio Vieira
- Secretario-Geral; 07 - Rumiko Tanaka - Diretora de Financas; 08 - Gladir
Antdnio Basso - Diretor Assuntos Legtslativos -~ 09 - Luiz Gustavo de Padua
Walfrido - - Diretor de Previdéncia Social Complementar. CONSELHO
DIRETOR - SUPLENTES - 10 - Isat Joaquim Chacon; 11 - Nindberg
Barbosa dos Santos; 12 - Carlos de Souza; 13 - Raimundo Nonato da Costa;
14 - Antdénio Francisco Furtado de Carvalho; 15 - Israel Lobo Coelho; 16 -
Claudete Duarte Barbosa; 17 - Jodo Luis Totres Neto; 18 - Tereza Thie
Muraoka Vicente; 19 - José Anténio de Lima; 20 - Rui Fernando Roesener; 21
- Renata de Souza Ferreira da Silva; 22 - Renato Marcos Dambroz; 23 - José
Augusto Cordeiro; 24 - Nilton José Villa Rubia; 25 - Ivo Jorge de Menezes
\ Junior; 26 - Arimarce] Padilha de Castro; 27 - José Afonso de Carvalho. [ |
" CONSELHO DE DIRETORES SETORIAIS - DIRETORIA DE L
NEGOCIACAO FENABAN — EFETIVOS — 23 - Manoel Barros Neto; 29 -
Silvio Kanner Pereira Farias; 30 - José Anchieta de Oliveira Medeiros; 31 -
7 Eudimar José Bandeira de Oliveira; 32 - Lourival Siedschlag Filho; 33 -
hno- Félix Goneia Filho; 34 - José Herbert IFernandes Pimenta; 35 - Julio
\_ Heitor ‘Gomes de Castro. DIRETORIA NEGOCIACAO FENABAN -
‘ “UPLENTES - 36 - Carlos Raimundo Gées Martins Lopes; 37 - Rdmulo \
Cavalcanti Leite; 38 Hennquc Moreira Barros; 39 - Fausto de Sousa Junior;
~40 - Malcom da Costa Moreira; 41 - Josivaldo Paes da Silva; 42 - Rosinaldo
Estacio; 43 - Clarissa de Oliveira Gongalves; 44 - Sérgio Buba; 45 - Denialdo
de Carvalho; 46 - Marcelino Cunegundes da Silva; 47 - Paulo André de Barros
. Correia; 48 - José Damaci de Lucena Junior; 49 - Carlos Roberto Aquiles; 50 -
"\ Jodo Geraldo de Brito Barbosa; 51 — Edson Antonio Leidens; DIRETORIA
NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL — EFETIVOS — 52 - Odilon Carlos de
Oliveira; 53 - Gilberto Cabral de Andrade; 54 - Elsie de Andrade Farias; 53 -
Antonio Ribas Maciel Jr.; 56 - José Carlos da Silva Pereira; 57 - Efigénio
Afonso Machade~de Carvalho; 58 — Manoel Iris Teles de Souza; 59 - Luiz
Alberto Barrgifos| DIRETORIA NEGOCIAGAO BANCO DO BR =
SUPLI"NTF:S 6(5 aclana A1 anha Baneto Bittencourt; 61 - Deb
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Soares; 62 - Emilson de Souza; 63 - Joabe de Souza Gondim; 64 - Rita depni

Céssia Cavalcanti Silva; 65 - Lorena Camelo de Azevedo; 66 - Kleber Wagner

Fonseca de Faria; 67 - Ricardo Wilson Fraiha; 68 - Tereza Cristina Godoy
Moreira dos Santos; 69 - Edson Correia Capinski; 70 - Olinda de Fatima
Schiavon Martins de Souza; 71 - Ana Lucia Barbosa dos Santos; 72 - Dorgival
Harrisson Trajano Rodrigues Vilar; 73 - Anisio Borba Cavalcanti; 74 - Akila
Daiane Kriech Zanela;, 75 - Inés Manica Lobregat. DIRETORIA
NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL — EFETIVOS - 76 -
Théanios Savio Pereira; 77 - Leoneide Pinheiro Santana; 78 - Rui Moreira; 79 -
Dirceu Rogério Candido; 80 - Daniela Nunes Correa; 81 - Claudete Cladino
de Queiroz; 82 - Francisco Ailton Tavares; 83 - Joaquim Alves da Costa Neto;
DIRETORIA NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SUPLENTES — 84 - Samuel Ribeiro da Fonseca; 85 - Rachide Casio Alencar
Silva; 86 - Reginaldo Filus; 87 - Alberto Magno Cabral Freire; 88 - Luiz
Gustavo de Pédua Walfrido Filho; 89 - Fernando Ricardo Franc¢a do
Nascimento; 90 - Marcelo dos Santos; 91 - Pedro Jurkonis; 92 - Maria de
Lourdes Antdnio de Jesus; 93 - Almir Aldrin Anjos Aguiar; 94 - Gisele
Fernandes Barros; 95 - Claudia de Mello Costa Passos; 96 - José Caitano de
Oliveira; 97 - Ayla Maria Tabosa Chaves Adelino; 98 - Jesuino Cisne Moraes;
99 - Wesley Dias Moreira. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCOS
ESTADUAIS/REGIONAIS/FEDERAIS - EFETIVOS - 100 - Alcindo Jatobéd
Simdes; 101 - Alcineide Severina Nipo; 102 - Eli Duarte Cruzeiro; 103 - Luiz
Nelson Franca do Nascimento; 104 - Fuzani Martins Tomaz; 105 - Ataliba
Costa Pereira; 106 - Rinaldo Jacinto da Silva, 107 - Fabiola Heizen.
DIRETORIA NEGOCIACAO BANCOS ESTADUAIS /
REGIONAIS/FEDERAIS — SUPLENTES — 108 - Anténio Mardénio Pereira
de Albuquerque; 109 - José Maria Correia do Nascimento; 110 - Adalgisa
Ventura Alves; 111 -'Adriano Silva; 112 - Ricardo de Oliveira Mozzoni; 113 -
Claudecir de Oliveira Souza, 114 - Dorivaldo José do Prado; 115 - Raimundo

Nonato Veras Junior; 116 - Mary Gleice da Assungéo Tavares Dias; 117 -

Waldomiro Bereza. DIRETORIA NEGOCIACAO EMPRESAS DE

/T SEGUROS —EFETIVOS — 118 - Raimundo Nonato de AIaUJO Vieira; 119 -

3 Claudio Preto; 120 - José Luiz Manhées; 121 - Félix Barboni; 122 - Marcos

s

José Brittes; 123 - Adolfo Lima; 124 - Jorge Ibrahim Said; 125 - Joel da Silva
Moura Santos. DIRETORIA DE NEGOCIACAO EMPRESAS DE
SEGUROS — SUPLENTES — 126 - Silvane Campos de Almeida; 127 - Valdir
Schwarstzhaupt Brusch; 128 - Ademir Cazarin; 129 - José Elias da Costa
Martins; 130 - Gilvane Alves dos Santos; 131 — Luiz Carlos Pedroso

Schauenberg; 132 - Dione Gongalves dos Reis; 133 — Jodio Batista de>.

Carvalho; 134 - rancisco Assis Aratjo; 135 - Helder Soares Teix , 36 -
José Cassimir 1a Cunha; 137 - Ivone Kuns ; Y38 -—F cisco Estevio

Tendrio; 139 atista Net ' 140 - Sandro Luiz ira da Silva; 141 -
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Carlos Adriano Rolon. CONSELHO FISCAL — EFETIVOS - 142 - Sérgici}if

Roberto Pio; 143 - José Henrique da Costa Meades; 144 - Heiler Alves da
Rocha. CONSELHO FISCAL - SUPLENTES - 145 - Derivaldo de Jesus
Bastos; 146 - Paulo Roberto Félix; 147 - Awon Rodrigues Neto; 148 -
Edentlson Wise; 149 - Igor Bilobran — 150 - Flavio Augusto de Oliveira
Ortega. A Chapa Um integrada pelos candidatos: CONSELHO DIRETOR -
EFETIVOS - Louren¢o Ferreira do Prado — Presidente; Gladir Anténio Basso
- 1° Vice-Presidente; Edson Roberto dos Santos - 2° Vice-Presidente; Jodo
Barbosa - 3° Vice-Presidente; José Jesus Trabulo de Sousa -4° Vice-
Presidente; Gilberto Antonio Viewa - Secretario-Geral; Rumiko Tanaka -
Dirctora de Finangas; Luiz Gustavo de Padua Wlafrido - Diretor Assuntos
Legislativos  Isad Joaquim Chacon - - Dirstor de Previdéncia Social
Complementar. CONSELHO DIRETOR - SUPLENTES — Nindberg Barbosa
dos Santos; Carlos de Souza; Raimundo Nonato da Costa; Anténio Francisco
Furtado de Carvalho; Israel Lobo Coelho; Claudete Duarte Barbosa; Edson
Antonio Leidens; Carlos Roberto Rodrigues;, José Antdnio de Lima; Rui
Fernando Roesener; Renata de Souza Ferreira da Silva; Nilton José Villa
Rubia; Ivo Jorge de Menezes Junior; Arimarcel Padilha de Castro; José
Afonso de Carvalho. CONSELHO DE DIRETORES SETORIAIS -
DIRETORIA DE NEGOCIACAO FENABAN - EFETIVOS - Julio Heitor
Gomes; Luiz Carlos Pedroso Schauenberg; José Anchicta de Oliveira
Medeiros; Eudimar José Bandeira de Oliveira; Julcemar Jorge Patricio; Ana
Licia Barbosa dos Santos; 34 - José Herbert Fernandes Pimenta. DIRETORIA
NEGOCIACAO FENABAN - SUPLENTES - Carlos Raimundo Gdes
Martins Lopes; Rémulo Cavalcanti Leite; Henrique Moreira Barros; Fausto de
Sousa Junior; Marconi da Costa Moreira; Josivaldo Paes da Silva; Mario
Sérgio Visentainer; Cesar Darde Doval; Sérgio Buba; Denialdo de Carvalho;
Andréa Falcio Calado Siquéira; Paulo André de Barros Correia; José Damaci
de Lucena Junior; Carlos Roberto Aquiles; Gilberto Cabral de Andrade; Maria
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Wilma dos Reis Silva. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL ~ -

EFETIVOS Odilon Carlos de Oliveira; José Alexandre da Silva; Elsie de
Andrade Farias; Antonio Ribas Maciel Jr.; José Carlos da Silva Pereira;
Bfigénio Afonso Machado de Carvalho; Dorgival Harrisson Trajano
Rodrigues Vilar; Luiz Alberto Barreiros. DIRETORIA NEGOCIACAO
BANCO DO BRASIL — SUPLENTES — Taciana Aranha Barreto Bittencourt;
Deborah Sousa Soares; Emilson de Souza; Joabe de Souza Gondim; Rita de
Cassia Cavalcanti Silva; Lorena Cameolo de Azevedo; Kleber Wagner
Fonseca de Faria; Ricardo Wilson Fraiha; Tereza Cristina Godoy Moreira dos
Santos; Manoe: Barros Neto; Olinda de Fatima Schiavon Martins de Souza,
Celino Félix Correia Filho; Anisio Borba Cavalcanti; Akila Daiane Kriech
7Zancla IRETORIA NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
EFET  OS —Tianios Savio Pereira; Leoneide Pimtheiro : Rui Moreira;

A N .l
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Dirceu Rogério Candido; Cristiano Aitunes; Claudete Cladino de Quciidy;
Francisco Ailton Tavares; Joaquim Alves da Costa Neto; DIRETORIA
NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL SUPLENTES

Samuel Ribeiro da Fonseca; Rachide Cassio Alencar Silva; Alberto Magno
Cabral Freire; Luiz Gustavo de Padua Walfiido Filho; Fernando Ricardo
Franca do Nascimento; Luiz Fernando Pauleli; Pedro Jurkomis, Ademir
Ferrari; Almir Aldrin Anjos Aguiar; José Scabra de Azevedo Filho, Claudia
de Mello Costa Passos; José Caitano de Oliveira; Ayla Maria Tabosa Chaves
Adelino; Jesuino Cisne Moraes, Wesley Dias Moretra. DIRETORIA
NEGOCIACAO BANCOS ESTADUAIS/REGIONAIS/FEDERAIS -

. EFETIVOS —-Alcindo Jatoba Simdes; Alcineide Severina Nipo; Eli Duarte

Cruzeiro; José de Arimatea Dantas; Euzani Martins Tomaz; Maria Dias de
Oliveira; Ferbert Floro da Silva; Marcus Francsico Furghesti de Morais.
DIRETORIA NEGOCIACAO BANCOS ESTADUAIS /
REGIONAIS/FEDERAIS  SUPLENTES  Anténio Mardonio Pereira de
Albuquerque; Francisco Jacome de Melo; Adalgisa Ventura Alves; Adriano
Silva; Ricarzdo de Oliveira Mozzoni; Antoninha Lindacir Cavalheiro Franca;
Dorivaldo José do Prado; Mary Gleice da Assungédo Tavares Dias; Waldomito
Bereza. DIRETORIA NEGOCIACAO EMPRESAS DE SEGUROS -
EFETIVOS — Raimundo Nonato de Aradjo Vieira; Claudio Preto; Marcos
José Brittes; Adolfo Lima; Jorge Ibrahim Said; Francisco de Assis Faria.
DIRETORIA DE NEGOCIACAO EMPRESAS DE SEGUROS

SUPLENTES - Antonio Everton Sousa e Silva; Valdir Schwarstzhaupt
Brusch; Ademir Cazarin; José Elias da Costa Martins; Gilvane Alves dos
Santos; Joel” da Silva Moura Santos; José Cupertino Barbosa; Laércio
Medeiros do Nascimento; Francisco Assis Aratijo; José Cassimiro da Cunha;
Suzeli deFatima Castro Rocha; Francisco Estevidio Tenodrio; Jofio Batista Neto;
Diomar Miguel Rodrigues Schibelbin; Carlos Adriano Rolon. CONSELHO
FISCAL — EFETIVOS Sérgio Roberto Pio; José Henrique da Costa Mendes;
Heiler Alves da Rocha. CONSELHO FISCAL -- SUPLENTES — Derivaldo de
Jesus Bastos;Paulo Roberto Félix; Airon Rodrigues Neto; Rogério Guterro;
Igor Bilobran; Ricardo Bogo. Em seguida, o Presidente da CONTEC,
companheiro Lourengo Ferreira do Prado, agradeceu aos presentes a confianga
nele depositada, salientando que esperava contiruar contando com o empenho,
dedicacdo e colaboracfio de todos os membros da Dirctoria da CONTEC, de
forma a encaminhar adequadamente as lutas e reivindicagdes dos bancarios e
securitarios brasileiros, para a consecugfo de conquistas e demais objetivos
das categor:as profissionais representadas. E, as 11,30 101as(<;zm/oln{'1da mais

B

houvesse a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qua ERTO
ANT O VIEIRA, Secretario Geral da CONT C ( resente ata
vai da. Brasilia (DF), 18 dle setembro de 20 .
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Extrato Cadastro - SIRT Pagina 1 de 1

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 50062

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO
COORDENACAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DO CADASTRO
Entidade : B e
CADASTRO ATIVO
CNPJ: 33.644.568/0001-C2 Grau Entidade: Confederagao Codigo Sindical: 000.006.000.00000-0
Razdo Social: CONFEDERACAO NAC DOS TRAB NAS EMPRESAS DE CREDITO H
Denominagdo: CONTEC Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito

Representagéo - . T m———

Area Geoecondmica: Urbano Grupo: Trabalbador Classe: Oficial Profissional

Categoria: Trabalhadores em Empresas de Crédito

Base Territorial: Nacional

Dados de Localizacdo

Logradouro: SEPS 707/907 NUumero: 000
Complemento: Ed. CONTEC Lote E, Cj. A/B Bairro: Asa Sul  CEP: 70.390-078 Localidade/UF: Brasilia/DF
E-Mail: contec@contec.org.br Site: www.contec.org.br
DDD 1: 61 Telefone 1: 32445833 DDD 2:61 Telefone 2: 32445717
Diretoria W mm———
Data inicio mandato: 18/09/2012 Data término mandato: 18/09/2016
Dirigentes Sindicais Funcdo ICS |RF
LOURENCO FERREIRA DO PRADO Presidente X X
RUMIKO TANAKA [Tesoureiro
IGLADIR ANTONIO BASSO Diretor
LUIZ GUSTAVO DE PADUA WALFRIDO Diretor
HEILER ALVES DA ROCHA Membro do Conselho Fiscal
DOSE HENRIQUE DA COSTA MENDES Membro do Conselho Fiscal
ISERGIO ROBERTO PIO Membro do Conselho Fiscal
IGILBERTO ANTONIO VIEIRA [Secretario Geral
EDSON ROBERTO DOS SANTOS \Vice-Presidente
JOAQ BARBOSA \Vice-Presidente
i JOSE JESUS TRABULO DE SOUSA \/ice-Presidente
| EERAFIM GIANOCARO Vice Presidente
i
Filiagao - S

Central Sindical: UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES UGT
CNPJ: 09.067.053/0001-02

Histérico do Cadastro -~ oo S

REQUERIMENTO PROCESSO/FASE DATA SITUACAQ
SRO3614 L020 POOS5 A1958 15/08/2006)valida
5D03298 [END |[DIR|FIL| 22/07/2007Ngo Valida
SD06725 |FIL| 17/01/2008|N&o Valida
p12757 [FIL 416000.006764/2008-75 28/03/2008Valida
i [5D20880 | DIR| 16000.034374/2008-95 15/12/2008valida
i I5D32869 |DIR| 21/03/20 10N&o Valida
E SD38511 |FIL| 07/08/2010|N&o Valida
i |5D68768 |END|DIR] 6000.004659/2012-88 09/10/2012}valida

http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/HistoricoEntidadeDetalhesHTML... 28/05/2015



Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impressao Pagina 1 de 1

Receita Fedesal
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agdo CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA FUNCIONAL. COMPETENCIA
TERRITORIAL.

1. Agdo civil publica intentada pelo Ministério Publico do
Trabalho diretamente no Tribunal Superior do Trabalho
visando a imposicdo de obrigacdes de fazer e de nao fazerx
em favor de empregados de empresa de ambito nacional.

2. A acdo civil publica "trabalhista" ndo é causa que se
inscreve na competéncia origindria dos Tribunais do
Trabalho, pois: a) assemelha-se mais a um dissidio
individual plurimo; b) a Leil Complementar n® 75/93 deferiu
ao Ministério Publico do Trabalho a titularidade para a
acdo «civil ©publica "junto aos OJrgdos da Justigca do
Trabalho" (art. 83 "caput" e inc. III); c) ndo ha lei que
cometa aos Tribunais do Trabalho tal competéncia,
mostrando-se tecnicamente insustentavel para tanto a
invocacéao da analogia. Assim, como todo dissidio
individual, deve ingressar perante uma Vara do Trabalho.

3. Na determinacdoc da competéncia territorial, cumpre
tomar em conta a extensdo do dano, pautando-se pela
incidéncia analdégica da norma do art. 93, do Cdédigo de
Defesa do Consumidor. Portanto, é competente para a causa
a justica local: I - no foro do lugar onde ocorreu ou deva
ocorrer o cano, quando de ambito local; II - no foro da
Capital do Estado ou no do Distrito Federal, para os danos
de ambito nacional ou regional.

4. Postulando-se na acdo civil publica a emissdo de
provimento jurisdicional em prol de trabalhadores
subaquaticos que prestam labor a empresa de ambito
nacional, em diversos pontos do territdédrio brasileiro,
fixa-se a competéncia territorial em uma das Varas do
Trabalho do Distrito Federal.

5. Declara-se, de oficio, a incompeténcia funcional do
Tribunal Superior do Trabalho e determina-se o envio dos
autos a Vara do Trabalho do Distrito Federal, a gquem
couber, por distribuicdo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Acdo Civil Publica n°® TST-ACP-92.867/93.1, em que é Autor
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e Réus PETROLEO BRASILEIRO
S.A. - PETROBRAS, AQUASERVICE - NAVEGACAO LTDA., OCEANICA
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- SERVICOS TECNICOS SUBMARINOS LTDA. e SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES SUBAQUATICAS E AFINS.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou acgao
civil ©publica em 24.09.1993 perante o Eg. Tribunal
Superior do Trabalho, requerendo a imposigdo a PETROBRAS
das obrigacgdes de fazer mencionadas na alinea "a" da
peticdo 1inicial e as empresas prestadoras de servigos
subaquaticos, das obrigac¢des de fazer arroladas na alinea
"b", com multa para a hipbétese de descumprimento (fls.
13/14).

A =Zg. Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho Jjulgou extinto o processo, sem exame
do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do CPC, ao
seguinte fundamento: "englobo as argiii¢bes ora apreciadas
(ilegitimidade, inadequag¢do, inépcia da inicial e
julgamento prejudicado) no rotulo genérico da inexisténcia
de interesse especifico do Ministério Publico do Trabalho
para a agdo dos autos" (sic, fl. 388).

Inconformado, o Autor interpds embargos a Eg.
SDC/TST (fls. 392/404), aos quais se negou provimento
(fls. 518/522).

Irresignado, o Ministério Publico do Trabalho
interpds recurso extraordindrio (fls. 529/533), admitido
em 05.12.1996 (fls. 561/566). O E. Supremo Tribunal
Federal, em 08.04.2002, deu provimento ao apelo para,
afastada a ilegitimidade ativa, "determinar que o feito
tenha prosseguimento no foro trabalhista competente" (fl.
596) .

Remetidos os autos ao Eg. TST (fl. 613), o Exmo.
Ministro Presidente determinou, em 1°.10.2002, que me
fosse redistribuido o presente processo, "em virtude do
afastamento definitivo do Exmo. Ministro MANOEL MENDES DE
FREITAS desta Corte e de o substituto ndo compor a Se¢do
Especializada em Dissidios Coletivos" (fl. 616).

£ o relatério.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA FUNCIONAL PARA A AGAO
CIVIL PUBLICA, SUSCITADA DE OFICIO.

Suscito de oficio preliminar de incompeténcia
funcional, ou hierdrquica, do Eg. Tribunal Superior do
Trabalho. Entendo caber originariamente a Vara do Trabalho
o exame das questdes debatidas no presente processo.

A primeira vista, podem-se divisar motivos para
uma certa analogia entre a agao civil publica
"trabalhista" e o dissidio coletivo de conteido econdmico,
de tal modo que, ao menos n'alguns casos, parecera mais
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consentaneo com a natureza e finalidade daquela acéo
especial reputé-la da competéncia privativa dos Tribunais
do Trabalho, maxime do Tribunal Superior do Trabalho, nos
mesmos casos em que sdo competentes para julgar os
dissidios coletivos (CLT, art. 678, I, a, e art. 2°, I, a,
da Lei n° 7.701, de 21.12.88). Aparentemente, um cotejo
entre os dois institutos revelaria que militam em prol
desse raciocinio oS seguintes argumentos: a) a
circunsténcia de ambos envolverem interesses coletivos; b)
o fato de o provimento Jjurisdicional <consistir em
obrigacdo de fazer, ou de ndo fazer; c) a existéncia de
empresas de ambito nacional, ou de categorias com base
territorial superior a 4&rea geografica de exercicio da
jurisdi¢do pelos Tribunais Regionais do Trabalho; d) o
receio de decisdes discrepantes emanadas de distintos
juizos de primeiro grau de jurisdigdo, defrontando-se com
a mesma matéria.

O quadro assim desenhado, em principio, sugeriria
que a acdo civil publica "trabalhista" devesse ser regida,
por analogia, pelas normas que regulam a competéncia
funcional dos Tribunais do Trabalho para o dissidio
coletivo. A acenada dialética, no entanto, revela-se
equivocada, data venia.

Impende realcar, por primeiro, que a agdo civil
publica "trabalhista", em que pese pressuponha a defesa de
interesses coletivos e/ou difusos, nao exprime
propriamente um dissidio coletivo, na acepgao corrente em
direito e processo do trabalho.

Trata-se, a rigor, de uma figura hibrida, com
caracteristicas do dissidio individual e do dissidio
coletivo. Identifica-se com este no que supde uma
pluralidade indeterminada de sujeitos em conflito.
Todavia, no ordenamento juridico brasileiro, aparta-se do
dissidio coletivo e afina-se com o dissidio individual no
que tange ao objeto.

Sob tal enfoque, como se sabe, o dissidio
coletivo traduz-se na criacdo de normas e condigdes de
trabalho, através do exercicio do chamado poder normativo
da Justica do Trabalho, enquanto o dissidio individual
visa & aplicacdo da norma juridica preexistente.

Ora, ¢é insofismavel que o escopo da agdo civil
publica ndo é a criacdo de novas normas Jjuridicas, mas a
observancia das que ja existem, presumivelmente
descumpridas. Logo, por mais irdénico e paradoxal que se
mostre, a acdo civil publica "trabalhista" assemelha-se
mais a um dissidio individual plarimo que a um dissidio
coletivo.
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Ndo impressiona também a possibilidade, similar
ao dissidio coletivo, de consistir em obrigacdo de fazer,
ou de nao fazer, o comando emergente da sentenga que
dirime o litigio na acgdo civil puUblica.

A um, porque a 1imposicdo de prestagdo dessa
natureza ndo é peculiaridade do dissidio coletivo: também
se dé& no dissidio individual (ordem de reintegracéo,
declaracdo de estabilidade no emprego, etc.).

A dois, ©porque, na agdo civil ©publica, a
condenagcdo também pode ter por objeto a condenacdo em
dinheiro, quer exteriorizando-se na responsabilizacéo por
danos causados, quer em multa (arts. 1° e 3°, da Lei n°
7.347/85) .

Insta ter presente também que a Lei Complementar
n°® 75/93, como visto, deferiu ao Ministério Publico do
Trabalho a titularidade para a acdo civil publica "junto
aos o6rgdos da Justig¢a do Trabalho" (art. 83, "caput" e
inc. III), o que indubitavelmente também sinaliza que néo
& apenas um dos seus 6rgdos o competente para equaciona-
la: em tese, a causa pode percorrer os o6rgdos dos seus
trés graus de jurisdig¢d@o, o que, aliads, vem sendo admitido
na Jjurisprudéncia do TST, cujas Turmas, de uns tempos a
esta parte, tém julgado recurso de revista interposto em
acdo civil publica. Ora, se se cuildasse de causa da
competéncia originaria de Tribunal do Trabalho,
naturalmente seria cabivel outro recurso e destinado a
outro oérgadc do TST: recurso ordinario (CLT, art. 895,
"p"), da ccmpeténcia funcional da Eg. SDI (Lei 7.701/88,
art. 3°, II11I, "a").

Ndo menos relevante igualmente em prol do
reconhecimento da competéncia funcional das Varas do
Trabalho ¢é o argumento de que, em se tratando de
competéncia funcional ou hierdrquica e, portanto, absoluta
(ditada pelo interesse publico), cumpre a 1lei fixéa-la
expressamente, o gque ndo ocorre com a agdo especial em
apreco. Em semelhante circunstancia, reputo tecnicamente
insustentdvel a invocacdo da analogia, ou de interpretacgdo
extensiva, para erigir a ag¢do civil publica trabalhista em
causa de competéncia origindria de Tribunal do Trabalho.

Oportuno aqui o escdlio de RODOLFO DE CAMARGO
MANCUSO, em artigo doutrinario (Revista dos Tribunais n°
732, outubro de 1996, p. 32):

"Como se vé, a exegese conducente a atrair a agdo civil publica trabalhista para a
competéncia origindria dos Tribunais Laborais parece apresentar o risco de uma peti¢&o
de principio, na medida em que parte de uma premissa -- a afirmada semelhanga entre
essa a¢dio e o dissidio coletivo -- que, sobre ndo restar suficientemente demonstrada,
traz um inconveniente adicional, qual seja o de permitir a 'criagéo’ de uma hipétese de
competéneia hierarquica/funcional (portanto, absoluta), por meio de extensdo
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analdgica, quando parece certo que, tratando-se de questdo processual de ordem
publica, tal competéncia s6 poderia derivar de lei (processual, ou, ao menos de
organizagdo judicidria)."

Impende considerar, de outro lado, que se o
processo do trabalho, neste ©passo, ¢é —caudatario do
processo civil, ndo se pode mutilar o instituto ao
transplantéd-lo para o é&mbito do processo trabalhista,
ignorando a disciplina da competéncia funcional inscrita

especificamente na Lei da Agdo Civil Publica (Lei
7.347/85) e no Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/90, art. 93), que se lhe aplica subsidiariamente
(art. 21). Ora, no civel, por isso mesmo, sabidamente &

consensual que a acgdo civil ©ptblica toca sempre a
competéncia funcional do juizo de primeirc grau de
jurisdigdo. Assim, ndo se atina o porqué de a Justicga do
Trabalho enveredar por solucdo diferente, a pretexto
equivocado de semelhangca com o dissidio coletivo, quando
no civel a virtual amplitude nacional da decisdo proferida
na agdo civil publica ndo desloca Jjamais a causa para a
competéncia originaria do Superior Tribunal de Justicga,
tampouco lesdo de nivel estadual desloca a causa
analogamente para a competéncia origindaria de um Tribunal
de Justica.

Mas eis que sobreveio a Lei n°® 9.494, de
10.09.97, resultado da conversdo da Medida Provisdria n°
1.570, de 22.07.97, qgque passou a emprestar a seguinte
redacdo ao art. 16, da Lei n° 7.347/85 (LAP):

"Art. 16. A sentenga civil fard coisa julgada erga omnes, nos limites da
competéncia territorial do o6rgio prolator, exceto de o pedido for julgado
improcedente por insuficiéncia de provas, hipotese em que qualquer legitimado poderd
intentar outra a¢&o com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova."

E interessante cotejar o preceito em tela com a
redacdo antiga do artigo 16 da Lei da Agdo Civil Publica,
que preceituava:

"Art. 16. A sentenca civil fara coisa julgada erga omnes, exceto se a ag@o for julgada
improcedente por deficiéncia de provas, hipotese em que qualquer legitimado podera
intentar outra agio com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova."

Percebe-se, pois, que desde a edigdo da Medida
Provisdbéria n° 1.570, convertida na Lei n° 9.494, a
inovacdo estd em que se acrescentou a aludida norma gque ©
efeito erga omnes da sentenga civil estaria compreendido
"nos limites da competéncia territorial do érgdo
julgador".

Dir-se-4 que ao vincular a coisa julgada aos
"limites da competéncia territorial do Jdrgdo prolator", a
lei igualmsnte delimitou a competéncia funcional dos
6rgdos jurisdicionais de conformidade com a abrangéncia da
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lesdao: desde que 1local, competente seria a Vara do
Trabalho; se a abrangéncia da lesdo for regional, a
competéncia originaria seria, entdo, de Tribunal Regional
do Trabalhc; se, por fim, o dano afeta a mais de uma
Regido, fixar-se-ia a competéncia funcional do Tribunal
Superior do Trabalho.

Em meu entender, todavia, o artigo 16 ndo permite
semelhante exegese no tocante a disciplina da competéncia
funcional para a agdo civil publica.

Perso que a 1novagdo em aprego, em notavel
retrocesso, concerne estritamente a eficacia subjetiva da
coisa Jjulgada proveniente da acdo civil publica; mais
precisamente busca circunscrever o limite subjetivo da
coisa julgada vinculando-o a competéncia territorial do
6rgdo prolator da decisdo.

A rigor, ndo hd por que se baralhar esse aspecto
com as regras de determinacdo da competéncia funcional e
territorial. Obviamente, sd3o dois aspectos distintos e
inconfundiveis: um, a amplitude subjetiva da coisa julgada
produzida na acdo civil publica, isto é, a quem afeta a
decisdo nela proferida; outro, a gquem toca competéncia
funcional e territorial de equacionar a lide de dimensdo
coletiva.

Bem a propdsito, NELSON NERY JUNIOR e Rosa Maria
Andrade Nery, discorrendo acerca da alteracdo legal em
aprego, anotaram:

"(...) confundiram-se os limites subjetivos da coisa julgada erga omnes, isto €, quem
sdo as pessoas atingidas pela autoridade da coisa julgada, com jurisdi¢do e
competéncia, que nada tém a ver com o tema."

(in "Cddigo de Processo Civil Comentado", Ed. Revista dos Tribunais, 1997)

Igualmente RodolFo de Camargo Mancuso considera
inarredavel, no estudo da agd&o civil publica, "distinguir
os limites subjetivos da coisa julgada -- - seara que
melhor recepciona o problema em questdo - -- de outras
categorias e institutos processuais, como a jurisdig¢do, a
competéncia, ou mesmo a organizagdo judicidria" (Agdo
Civil Publica, 52 edicdo, Ed. Revista dos Tribunais, pags.
206/209) .

Em realidade, portanto, a inovagdo da Lei n°

9.494/97 nao limitou ou alterou propriamente a competéncia
funcional para a acdo civil publica. Insisto: o que se
quis foi limitar a coisa julgada que dimana da acdo civil
publica, circunscrevendo as pessoas beneficiarias ou
atingidas pela deciséo aquelas situadas na base
territorial do juizo prolator.
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Pocer-se-a objetar, entdo, qual terd sido o
alcance da nova e malsinada redacdo do art. 16 da Lei n°
7.347/85.

A doutrina, com razdo, nado tem poupado criticas a
infeliz inovacdo do legislador.

A professora Ada Pellegrini Grinover recorda que
quando surgiu o efeito erga omnes na Acdo Civil Publica,
em 1985, a tendéncia do Judicidrio foi a de limitar os
efeitos da sentenga, segundo critérios de competéncia
territorial. Porém, num segundo momento, reconhecendo a
verdadeira natureza da agdo coletiva, o Judicidrio passou
a emprestar eficdcia erga omnes ou ultra partes & deciséo
proferida na acdo civil publica, transcendendo, assim, O
ambito terr_torial originario do 6rgdo prolator.

Eis porque a ilustre processualista entende que a
pretendida redugdo de eficacia da coisa julgada constitui
retrocesso, reputando-a "na contramdo da histdria'.

Arremata ainda Ada Pellegrini Grinover aduzindo
que a modificagdo produzida pelo Executivo "pecou pela
incompeténcia” e revelou-se ineficaz, notadamente porque
"o gque determina o &mbito de abrangéncia da coisa julgada
é o pedido e ndo a competéncia’", de tal modo que "se o
pedido é amplo (de é&mbito nacional) ndo serd por
intermédio de tentativas de restrig¢des da competéncia que
0 mesmo poderd ficar limitado"” (in "Cdédigo Brasileiro de
Defesa do Consumidor", comentado, Forense Universitéaria,
5% edicao, paginas 717 e seguintes).

Palmilha nessa senda também kazuo Watanabe, para
quem todo ¢ sistema de tutela coletiva objetivou "tratar
molecularmente os conflitos de 1Interesses coletivos, em
contraposi¢cdo a técnica tradicional de solug¢do atomizada,
para com 1sso conferir peso politico maior as demandas
coletivas, solucionar mais adequadamente os conflitos
coletivos, evitar decisdes conflitantes e aliviar a
sobrecarga do Poder Judicidrio, atulhado de demandas
fragmentdrias". Acrescenta que 0 aludido objetivo
resultaria inegavelmente comprometido com a pretendida
limitacdo dos provimentos ao ambito territorial do Orgao
prolator, o que, de fato, geraria a necessidade de
miltiplas &¢des, tantas quantas fossem necessarias para
abranger a =xtensdo do dano causado (in "Cdédigo Brasileiro
de Defesa do Consumidor", comentado, Forense
Universitéaria, 5% edigdo, pag. 631).

Em meu entender, a acao civil publica,
precisamente porque tutela direitos metaindividuais,
rompeu os canones da coisa julgada concebida para a lide
individual e restrita as proéprias partes, como deriva do
art. 472 dc CPC. Naturalmente, a prodpria dimensdo da lide
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objeto da ACP, envolvendo direitos coletivos ou direitos
difusos, pressupde correlata projecdo coletiva da eficéacia
subjetiva da coisa julgada, diretriz, alias, ja consagrada
em nosso ordenamento juridico.

E o que busca a modificacdo encetada no referido
art. 16 da Lei n°® 7.347/85?

Busca, a meu Jjulzo, pulverizar ou fragmentar ou
neutralizar a tutela Jjudicial dos direitos difusos e
coletivos mediante  ACP, esvaziando politicamente a
relevancia do instituto. Parafraseando KAZUO WATANABE,
objetiva-se emprestar tratamento "atomizado" a uma demanda
coletiva, solucionando-se "molecularmente" a matéria nela
ventilada.

Suponha-se a seguinte situacdo: ACP intentada
para tutela de trabalhadores menores, explorados na zona
canavieira do Estado de Pernambuco, em distintas fazendas

de propriedade de empregador comurn, situadas em
localidades atendidas por  trés distintas Varas do
Trabalho.

A prevalecer a nova redacdo do art. 16,

circunscrevendo a eficdcia da coisa julgada aos limites da
base territorial de cada Vara do Trabalho, quase que se
conferiria a acdo civil ©pUblica idéntico tratamento
conferido a tutela dos direitos individuais. Assim, se a
tutela dos interesses transindividuais dos trabalhadores
permanece limitada a base territorial, isto significaria
que, n&o okstante se espraiem os danos aos trabalhadores
decorrentes da macrolesao, o Ministério Piblico do
Trabalho haveria de intentar uma agdo em cada Vara do
Trabalho, o que se me afigura um rematado despropdsito,
seja porque contradiz a proépria natureza da agdo coletiva,
seja porque possibilita virtuais decisdes discrepantes,
seja porque provoca inelutavel litispendéncia.

Ainda para 1ilustrar, suponha-se que um Banco
estatal empregador, com agéncias em todo o territério
nacional, provoque lesdo a direito subjetivo trabalhista
em toda a sua coletividade de empregados, mediante
alteracdo ilicita das condig¢gdes de trabalho.

Ora, a aplicar-se literalmente o novel art. 16 da
Lei n® 7.347/85, para coibir semelhante lesdo massiva, de
ambito nacional, incumbiria ao Ministério Publico do
Trabalho propor tantas ac¢des civis publicas quantas sejam
as Varas do Trabalho de modo a abarcar todo o territdrio
abrangido pelo dano.

Convenhamos: semelhante fragmentagdo da agao
civil publica importaria atentar contra a natureza
coletiva do bem tutelado e somente concorreria para que
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sobreviessem multiplos e conflitantes provimentos 77
jurisdicionais, gerando mails desprestigio e descrédito ao
Poder Judiciério.

A Dbem de ver, a inovagdo do art. 16 da LAP
encerra em 31 uma contradigdo ldégica: reafirma a idéia de

coisa Jjulgada "erga omnes" derivante da ACP, mas
paradoxalmente, ao mesmo  tempo, limita-a a alguns
homens... Vale dizer: a um tempo declara que a coisa

julgada atinge toda a comunidade titular do direito
material lesado, em todo o territdério nacional; de outro
lado, também declara que abrange estritamente as pessoas
lesadas no Aambito da competéncia territorial do o4rgéo
prolator, o que, por 6bvio, ndo sao todos...

Em virtude dessa antinomia, h& que perquirir o
sentido que se deve atribuir a novel redagdo do art. 16 da
Lei n® 7.347/85, a luz de uma exegese lbogica e
sistematica, mormente guiada pelo escopo de n&o extrair da
norma inteligéncia que ndo fag¢a sentido, ou que conduza a
resultado absurdo.

Nesse diapasdo, insta realgar que o artigo 16 da
LACP n&o pode ser interpretado isoladamente, cumprindo
tomar em conta o contexto maior de normas em que se acha
inscrito.

Na espécie, a restricgcdo territorial da eficacia
da decisdo encontra oébice no art. 21 da Lei n°® 7.347/85,
gque remete o intérprete ao Titulo III da Lei n°® 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor), cujo artigo 103 persiste
regulando os efeitos da coisa julgada em agdo coletiva.

Reza, com efeito, o artigo 21 da Lei n° 7.347/85:

"Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo III da lei que instituiu o
Codigo de Defesa do Consumidor.”

Por seu turno, dispde o artigo 103, inscrito no
aludido Titulo III, Capitulo IV, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, que nas ag¢des coletivas a sentenca fara coisa
julgada erga omnes e ultra partes.

Ora, se & certo que a Lei n® 9.494/97 alterou o
artigo 16, ndo menos exato que ndo revogou ou alterou o
mencionado artigo 21 da Lei n® 7.347/75.

Ndo menos exato igualmente que o artigo 93 do
Cédigo de Defesa do Consumidor amplia sobremodo a
competéncia territorial do oérgdo prolator da decisdo na
acdo civil publica, vinculando-a a exata extensdo do dano
apontado.
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Estatui, com efeito, o art. 93, do CDC:

"Art. 93. Ressalvada a competéncia da justica federal, ¢ competente para a causa a
justic¢a local:

I - no foro do lugar onde ocorreu ou deva ocorrer o dano, quando de dmbito local;

IT - no foro da Capital do Estado ou no do Distrito Federal, para os danos de ambito
nacional ou regional, aplicando-se as regras do Codigo de Processo Civil aos casos de
competéncia concorrente."

De sorte que se se der prevaléncia ao nunca assaz
referido art. 16, isto importaréd, inexoravelmente, negar
vigéncia ao apontado art. 93 do CDC, que também disciplina
a agdo civil publica.

Ante a contradigdo flagrante de normas
concomitantemente reguladoras do instituto, no afa de
encontrar—-se harmonia e coeréncia entre tais normas,
exsurge a seguinte e 1inafastavel concluséo, em meu
entender: é ineficaz, é inoperante a modificagdo
introduzida pela Lei n® 9.494/97 porque contradiz o
sistema de normas em que se acha insculpido o art. 16 e
nega a proépria natureza da agdo civil publica. Ademais, a
limitagao territorial da eficacia da decisdao prolatada na
acdo civil publica gera a balburdia.

Portanto, a interpretacgéo literal, nmétodo
indigente de hermenéutica, hé& Qque sobrepairar a exegese
légica e sisteméatica.

Em suma, penso que:

a. a competéncia funcional para instruir e julgar agéo
civil publica trabalhista, em qualquer caso, toca as
Varas do Trabalho;

b. quanto a competéncia territorial, entendo que cumpre
tomar em conta a extensdo do dano, pautando-se pela
norma do art. 93 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Insta realcar que tal diretriz tem precedentes
especificos no Eg. Tribunal Superior do Trabalho: ACP-
652.115/2000, DJ: 19-04-2002, Rel. Min. RONALDO JOSE LOPES
LEAL; ACP-754.436/2001, DJ: 15-03-2002, Rel. Min. RONALDO
JOSE LOPES LEAL; ROMS-458.254/1998, DJ: 10-08-2001, PG:
446; Rel. Min. JOAO ORESTE DALAZEN; ACP-548.420/1999, DJ:
01-06-2001, PG: 472, Rel. Min. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
PEREIRA; AC>2-492.235/1998, DJ: 07 05 1999, PG: 00061, Rel.
Min. JOSE ALBERTO ROSSI; ACP-284.324/1996, DJ: 25-04-1997,
PG: 15465, Rel. Min. JOSE LUIZ VASCONCELLOS; ACP-
154.931/1994, DJ: 29-11-1996, PG: 47434, Rel. Min. RONALDO
JOSE LOPES LEAL.
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Na hipdétese vertente, a presente acido civil
publica foi ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
em face de PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS e de
outras empresas de prestacdo de servigos subaquaticos.

No tocante & PETROBRAS, eis o pedido, em sintese:

a. imposicdo da obrigagdo de ndo exercer controle direto
sobre o pessoal contratado pelas prestadoras de
servigos subaquaticos; e

b. imposic¢do da obrigacdo de transportar de helicédptero
seus empregados e o pessoal contratado pelas
prestadoras de servigos subaquaticos as plataformas
petroliZeras.

No que concerne as empresas de prestagcido de
servicos subaquaticos, pleiteia o Autor a imposicgdo de
obrigagdo de fazer consistente em:

a. limitar a seis horas diarias a jornada de trabalho dos
mergulhadores saturados, dos mergulhadores rasos em
atividade diurna e noturna ininterrupta, das equipes
de apoio ao mergulho saturado e dos subaquaticos que
atuem na operacdo ROV e RCV (salvo negociacédo
coletiva); e

b. limitar a oito horas didrias a jornada de trabalho dos
mergulhadores rasos que laborem apenas no periodo
diurno (salvo negociagdo coletiva).

Como visto, postula-se na ag¢do civil publica a
emissao de provimento jurisdicional em prol de
trabalhadores subaqudticos que prestam labor a empresa de
ambito nacional, em diversos pontos do territdrio
brasileiro.

E certo que na instrugdo do 1inguérito civil
publico que precedeu a presente ACP, as provas foram
colhidas junto aos trabalhadores na Bacia de Campos (RJ).

Entretanto, os alegados danos trabalhistas due
aqui se objetiva coibir nédo se limitam a area onde se
deram as 1investigag¢des, pois sabidamente a PETROBRAS
mantém plataformas de extragdo de petrdéleo em outros
pontos do territdério nacional.

Em suma, a macrolesdo objeto da presente acgao
civil publica ndo é local, tampouco regional: é nacional,
pois pode espraiar-se por diversos pontos do territdrio
nacional, onde a PETROBRAS utilize-se de trabalhadores
subaquiticos.

Em semelhante contexto, entendo que a competéncia

territorial para a ac¢d3o civil piblica fixa-se em uma das
Varas do Trabalho do Distrito Federal, com fundamento no
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aludido art. 93, inciso 1II, do Cbdigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078/90), combinado com o art. 21 da
Lei da Acgdo Civil Publica (Lei n°® 7.347/85).

E certo que a presente acdo civil publica também
¢ dirigida em desfavor de diversas empresas de prestacao
de servigo subaquatico, litisconsortes da demandada
PETROBRAS e a quem esta terceiriza o labor de mergulho.
Considerando-se que tais empresas tém sede na cidade do
Rio de Janeiro e que a prestacdo de servigcos em favor da
PETROBRAS deu-se também na Bacia de Campos (RJ) --- onde
se concentrou a prova ao tempo do inquérito civil ---,
poder-se-ia cogitar da competéncia territorial da Vara do
Trabalho de Macaé (RJ), a cuja jurisdic&o submetem-se os
conflitos trabalhistas oriundos da Bacia de Campos.

Penso que, na espécie, configura-se conexdao de
causa, pela identidade de causa de ©pedir, entre a
pretensdo juridica de direito material dirigida a
PETROBRAS € a pretensdao cumulativa dirigida as demais
Empresas litisconsortes. Havendo conexdao, até mesmo para
evitar decisdes discrepantes, envolvendo as Reclamadas, o
que poderia suceder em caso de desmembramento do processo,
impde-se a unidade de julgamento da causa e a prorrogacgio
de competéncia territorial da Vara do Trabalho do Distrito
Federal, como deflui do art. 102 do CPC.

Ante o exposto, declaro, de oficio, a
incompeténcia funcional do Eg. Tribunal Superior do
Trabalho, determinando a remessa dos autos a uma das Varas
do Trabalhc do Distrito Federal, para que prossiga no
exame e julgamento da causa, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por
maioria, com o voto de prevaléncia do Exmo. Ministro
Vantuil Abdala, nos termos do art.252 do Regimento Interno
desta Corte, acolher a preliminar de incompeténcia
funcional co Tribunal Superior do Trabalho, argliida de
oficio pelo Exmo. Ministro Relator, determinando a remessa
dos autos a uma das Varas do Trabalho do Distrito Federal,
para que prossiga no exame e Jjulgamento da causa, como
entender de direito. Ficaram vencidos os Exmo. Ministros
Rider Nogueira de Brito, Gelson de Azevedo e Carlos
Alberto Reis de Paula.

Brasilia, 14 de novembro de 2002.
JOAO ORESTE DALAZEN

Ministro Relator
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RECIBO 404744 | - Data da inclusdo: 05/06/2015 03:06 Imprimir

Classe processual Aggio Trabalhista - Rito Ordinario

Rito processual ORDINARIO

M unicipio BRASILIA

Valor da acio R$ 1.000,00

Reclamante Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito (33.644.568/0001-
02)

Endereco: Quadra SEPS 707/907

Cidade BRASILIA

Reclamado Banco da Amazonia Sa (04.902.979/0001-44)

Endereco: Avenida Presidente Vargas - de 381/382 n° 800, 3° Andar

Cidade = BELEM

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que o nfo-preenchimento de dados cadastrais necessarios ao
presente ato, decorre da inexisténcia destes e/ou desconhecimento por parte do nteressado.

GILBERTO ANTONIO VIEIRA - DF/08914

IMPORTANTE

As informagdes constantes do cadastro prévio serfo excluidas do banco de dados, caso
decorrido o prazo de 15 dias sem que seja efetuada a apresentagdio da pe¢a micial,
documentos correspondentes € do recibo de pré-cadastratamento, no local em que se realize
a distribuicdo respectiva. Sua nfio apresentagio implicara em novo pré-cadastramento para a
distribuicdo da correspondente ago.

Conciliar é 10
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£ JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO

& SEGCAO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS DE BRASILIA/DF

¢

Certiddo de Distribuicao

Processo : 0000933-41.2015.5.10.0002

Classe Processual: Protesto

Parte Requerente : Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito
Parte Requerida : Banco da Amazonia Sa

Certifico que o processo acima identificado foi
distribuido aleatoriamente, nesta data, com compensac¢édo, ao MM.
Juizo da 22 Vara do Trabalho.

Dou Fé.

Brasilia/Df, 08 de junho de 2015

L
DENICY ALMEIDA N ES DA SILVA
Secdo de Distribuig¢do de Feitos

)
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Processo n° 00933/2015 - 22 Vara do Trabalho de Brasilia/DF

CONCLUSAO
Nesta data, fago conclusos os presentes autos
ao Juiz do Trabalho. P

Brasilia-DF., 11/06/20 (5°-feira)

[van Lu unior
A 1ario

Vistos etc. ’

_ Trata-se de PROTESTO JUDICIAL, formulado por
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO — CONTEC em face do BANCO DA AMAZONIA SA..

Defiro o pedido.

Notifigue-se a requerida, por via postal.

Custas processuais no importe de R$ 20,00, pagas pele
requerente, no prazo de 5 dias.

Efetuada a regular notificacao, decorrido o prazo de 48
horas e pagas as custas, devolvam-se os autos a requerente,
independentemente de traslado. (CPC, art. 872).

Data supra.

Publique-se.

Brasilia-DF, 11 de junho de 2015.

LAR\)SS%’EIZWA LOBO SILVEIRA

Juiza do Trabalho
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~ JUSTICA DO TRABALHO JUNIOR |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ

PUBLICAGAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

02® Vara do Trabalho de Brasilia/DF

Data de Digitacdo: 12/06/2015 08:52
Data de Disponibilizacdo: 15/06/2015
Data de Publicacédo: 16/06/2015

Processo : 0000933-41.2015.5.10.0002

Requerente: Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito

Advogado : GILBERTO ANTONIO VIEIRA
Requerido: Banco da Amazonia Sa

Trata-se de PROTESTO JUDICIAL, formulado por CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC em face do BANCO DA
AMAZONIA S.A..

Defiro o pedido.

Notifique-se a requerida, por via postal.

Custas processuais no importe de R$ 20,00, pagas pela requerente, no
prazo de 5 dias.

Efetuada a regular notificagdo, decorrido o prazo de 48 horas e pagas
as custas, devolvam-se o©0s autos a requerente, independentemente de
traslado. (CPC, art. 872).

Data supra.

Publique-se.

Certidao
Certifico que o(a) despacho/decisdo acima transcrito (a) foi
encaminhado para disponibilizag¢do no Didrio Eletrdnico da Justica do

Trabalho na data indicada acima.
A datz de publicacdo do despacho/decisdo, conforme art. 4° da Lei

n°® 11.419/2006, serd considerada © primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho, conforme

acima discriminada.

Brasilia/DF, 12/06/2015

ELIEL ARAUJO DO NASCIMENTO JUNIOR
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22 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF
SEPN 513 BLOCO B LOTES 2/3 SALAS T12, 14, 16 E 17 ASA NORTE
CEP 70.760-522 BRASILIA/DF
e-mail: svt02 brasilia@trt10.jus.br - Telefone: 33481505
Atendimento ao publico das 9 as 18 horas
Intimacao n° 1.759/2015

PROCESSO N°.0000933-41.2015.5.10.0002
REQUERENTE: Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito
REQUERIDO: Banco da Amazonia Sa

INTIMAGAO DE ATO/DESPACHO/DECISAQ

Fica Vossa Senhoria intimado(a) do(a) ato/despacho/decisdo abaixo ou cuja copia segue
anexa.

“Trata-se de PROTESTO JUDICIAL, formulado por CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC em face
do BANCO DA AMAZONIA S A

Defiro o pedido.

Notifique-se a requerida, por via postal.

Custas processuais no importe de R$ 20,00, pagas pela requerente, no
prazo de 5 dias.

Efetuada a regular notificagao, decorrido o prazo de 48 horas e pagas as
custas, devolvam-se os autos a requerente, independentemente de traslado. (CPC, art. 872).

Data supra.

Publique-se.”
Brasilia, 12 de junho de 2015

ELIEL ARAUJO DO NASCIMENTO JUNIOR

Técnico Judiciario

Banco da Amazonia Sa

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS , N° 800, 3° ANDAR - Campina -
BELEM-PA.

Certifico que o presente expediente foi
encaminhado ao destinatario, via postal, em
15/06/2015.

ELIEL ARAUJO DO NASCIMENTO JUNIOF

Técnico Judiciario



CONTEC
Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA MM. 2* VARA DO

TRABALHO DE BRASILIA /DF

12

Processo 0000933-41.2015.5.10.0002

Bras na/pr
100090
22/06/2015 15 08-1¢

TRT 10R . gpf
/00933 2015 g3
00 1p0g 547/2015

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.
vem mui tempestiva e

entidade ja devidamente qualificada nos autos,
respeitosamente, requerer a juntada do comprovante de recolhimento de custas

anexo.
Pede deferimento.
Brasilia/DF, 20 de junho de 2015.
)
S
G AN ONIOVIEIRA TATIANE RODRIGUES SOARES
AB/DF 8.914 OAB/DF 16.141

RAQUEL ROCHA VILARINHO
OAB-DF 44.019

(

SIPROCESS G

¥

1

Av, W 4 Sul — SEPEQ 707/907 — Lote E ~ Fone: (Oxx 61) 3244.56833 — Fax: (Oxx
61) 3244.2743 — E-mail- contec@contec.org.br  CEP-70390-078-Brasilia-DF
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Cadigo de Recothimento 18740-2
MINISTERID DA FAZENDA
Numero do Processo 00009334120155100002
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
Guia de Recclhimento da Uniao Competéncia 06/2015
GRU JUDICIAL
22/06/2015

Vencimento

Nore do Contribuinte / Recolhedor: .
CONF.NAC. TRAB. NAS EMPR. DE CREDITO-CONTEC

CNPJ ou CPF do Contribuinte

33.644.568/0001-02

S/A
[STNB7483FCAF8ACBC57033BC25B05COF8F7]

(=) Valor Total

Nome da Unidade Favorecida: =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A.REGIAO UG/ Gestao 080016 / 00001
Nome do Requerente / Autor: (=) Valor do Principatl 20,00
CNPJ/CPF do Requerente / Autor: 32.644.568/0001-02 (-) Desconto/Abatimento
Segao Judiciaria: Vara: Classe: (-) Outras dedugdes
Base de Calculo: (+) Mora / Multa
Instrugdes: As informagdes inseridas nessa guia sdo de exclusiva responsabilidade (+) Juros / Encargos
do contribuinte. que devera, em caso de duvidas, consultar a Unidade Favorecida
dos recursos .

(+) Outros Acréscimos
Pagamento Exclusivo na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil
20,00

85870000000-6 20000280187-3 40001102336-3 44568000102-1

R
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S , JOANA BA?ESTA
PODER JUDICIARIO SILVA BERBOSA
£ & JUSTICA DO TRABALHO )
\ef o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

PUBLICAGAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

022 Vara do Trabalho de Brasilia/DF

Data de Digitacdo: 03/07/2015 13:40

Data de Disponibilizacdo: 09/07/2015

Data de Publicacdo: 10/07/2015

Processo : 0000933-41.2015.5.10.0002

Requerente: Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito
Advogado ! GILBERTO ANTONIO VIEIRA

Requerido: Banco da Amazonia Sa

Intime-se a requerente para comparecer a Secretaria da Vara para
recebimento dos autos(protesto) no prazo de 05 dias.

Certidao

Certifico que of(a) despacho/decisdo acima transcrito (a) foi
encaminhado para disponibilizag@o no Didrio Eletrdnico da Justiga do
Trabalho na data indicada acima.

A data de publicacdo do despacho/decis&o, conforme art. 4© da Lei
n® 11.419/2006, sera considerada o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizagdo no Didrio Eletrodnico da Justica do Trabalho, conforme
acima discriminada.

Brasilia/D¥, 03/07/2015

JOANA BATISTA SILVA BARBOSA
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Folha: _§5
PODER JUD[C,A'R,O IAGO BEZERRA EPIFANIO DA SILV/
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

Proc: 0933-2015-002-10-00-0

CERTIDAO

Certifico que nesta data entrcguei os presentes autos ao

Advogado GILBERTO ANTONIOQ VIEIRA (CARGA PARA ADVOGADO DO
RECTE) OAB 8914-DF Telefone 3475011

com vistapor § dias conforme protocolo No 002421/ 2015
do sistema de CARGA DE PROCESSOS.

Brasilia, 10 de 07 de 2015 ( 6a_Feira)

2* VARA BRASILIA
IAGO BEZERRA EPIFANIO DA SILVA

CERTIDAO

Certifico que os presentes autos foram
devolvidos na presente data.
Brasilia, /] ( *feira).

2° VARA BRASILIA DF



