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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA  VARA DO TRABALHO
DE BRASILIA /DF

F ]
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, entidade sindical de grau superior de
ambito NACIONAL, organizada nos moldes do previsto nos artigos 533 e
seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), inscrita no CNPJ sob o
ne. 33.644.568/0001-02, e no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n@,
006.000.0000/00, com sede e Foro em Brasilia/DF, situado a Avenida W4
Sul, SEPEQ, 707/907, lote E, CEP 70390-078, vem respeitosamenle, a
presenca  de Vossa Exceléncia, por intermédio dos advogados e
represcntantes legais que esta subscrevem (instrumento de procuragao

anexo), propor o presente

PROTESTO (NOTIFICACAQO) INTERRUPTIVO DE PRESCRICAO

em face do BANCO DO BRASIL S.A., inscrito no CNP] sob o n®
00.000.000/0001-91, com endereco no SCS QLIELEII'E 01, Bloco “"H", Brasilia-
DF, CEP 70.399-900, 0 que faz pelos fatos e fundamentos de direito a seguir

— i
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1. PRELIMINARMENTE

1. DA COMPETENCIA DESTE JUIiZO PARA PROCESSAR A PRESENTE
MEDIDA DE PROTESTO JUDICIAL

Ab  initio, curial ressaltar a competéncia deste r. Juizo
trabalhista de primeira Instdncia para processar o presente pedido de
PROTESTO JUDICIAL, com fins a interromper o PRAZO PRESCRICIONAL para
propositura de eventuais acdes trabalhistas individuais contra o Banco do

Brasil 5.A., visando ao pagamento de HORAS EXTRAS referentes as 79

e 82 horas r r funcionarios gue ndo se enauadram no

artigo 224, §2°, da CLT, bem como ao pagamento das HORAS EXTRAS

laboradas além da 82 hora para todos os funcionarios,

independentemente de efetive enguadramento no mencionado artigo

da CLT.

De fato, a Confederacao-Requerente almeja, in casu, a
INTERRUPCAQ do lapso prescricional trabalhista para a propositura de acoes
individuais que discutam o pagamento de horas extras agueles funcionarios
que nao possuem poder EFETIVO de mando e gestdao, de modo a nao
estarem incluidos nas hipoteses previstas no arligo 224, §29, da CLT,

Também a presente medida visa interromper o prazo
prescricional para a propositura de agao individuais que discutam o
pagamento de horas extras agueles funcionarios que, mesmo incluidos na
hipotese do artigo 224, §2°, da CLT, rntlneuamente laboram em regime
superior ao limite de 8 (oito) h Liﬂ#&

Vil L—'" )
S - 2
-
Avenida W4 —SEP SUL - BQ 707 /907 - Lote E— conjunda A/B - Brasilia-DF -
CTT 70390-078 - Telefone: (haf(a]) 3244-5833 - Fax: Dxx(()al) 3244-2743

Fomanl: contectcontec.org. b - Home-page: www.conlec.org.br




CONTEC
Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas l'mpresas de

Credito

Para tanto, ajuiza o presente pedido de Protesto Judicial, sob
n auspicie do Direito Coletivo dao trabalho, tendo em vista tratar-se de direito

vinlado em ambito NACIONAL.

Nesse senlido, aplica-se subsidiariamente as normas contidas
no Cadigo de Defesa do Consumidor (CDC), especificamente quanto as regras

que regem as Agbes Coletivas, no caso, direito coletivo trabalhista.
Dessa feita, assim determina o artigo 93 do CDC, verbis:
"Art. 93, Ressalvada a competéncia da Justica Federal, e
compelente para a causa a justica local:

(omissis)

11 - no foro da Capital de Estado ou no do Distrito Federal,
para os danos de ambito nacional ou regional, aplicanda-se
as regras do Codigo de Processo Civil aos casos de
competéncia concarrenle.” (destaques nossos)

Sohre o tema, a jurisprudéncia € univoca no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), tendo em vista o julgamento da ACP n®. 92.867/93, em
anexo, que pacificou o assunto, pedendo ser aplicado analogamente a

hipotese dos presentes autos,

Conclui-se, pois, pela indubitivel competéncia deste juizo
local, representado por uma das varas da Justiga Trabalhista de primeira
Instadncia de Brasilia/DF, em se tratando de agdo postulando interrupgéo de

prazo prescricional de direito violado em ambito NACIOMNAL.

1.2. DA LEGITIMIDADE DA CONTEC

A entidade Reguerente, CONFEDERACAD NACIONAL DOS

TEABALHADORES MNAS EMPRESAS DE CFE_DITD (CONTEC), € entidade
sindical de grau superior, atuante NACIONAL -_NH:'ﬁa:ﬁmda nos moldes

- ,i';.- = |
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do previsto nos artigos 533 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT), pois veja-se:

“Art. 533 - Constituem assoclagoes sindicais de grau superior
as federacoes e confederagoes organizadas nos termos desta
Len

{amissis)

Arl. 535 - As Confederagoes organizar-se-ao com o minime de
3 (trés) federacoes ¢ terdo sede na Capilal da Republica.

{omissis)

§ 70 - As confederacies formadas por federactes de Sindicatos
de emprogados terdo a denominagao de: Confederagao
Macional dos Irabalhadores na Industria, Confederagao
Macional dos Trabalhadores no Comércio, Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais
e Aereos, Confederagao MNacional dos Trabalhadores em
Transportes lerrestres, Confederagao MNacional tos
Trabalhadores em Comunicagoes e Publicidade, Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e
Confederacao Macional dos Trabalhadores em
Fstabelecimentos de Educagdo ¢ Cultura.” (destaques nossos)

Também € crucial ressaltar o alcance do termo

"Confederacdn”. Para o eminente doutrinador SERGIO PINTO MARTINS, “a

palavra sindicatos pode ser entendida num senlidoe amplo. Federacao e

confederacio também sdo sindicatos num sentido amplo. Pertencem

ao sistema sindical"' (destagues nossos).

Ainda, curial reproduzir o Leor do artigo 39, da Lei 8.073/90,

litleris:

substitutos

“arl. 3¢ As entidades .sindicais poderdo atuar como
i da categoria.”

P Giraite Provessual do Traballo - Deibring e Prdtica Forense® (279 Ed,, Atas), afl, 115

Avenida W4 — SEP SUL = EQ 707 /907 — Lote E - conjunto A/B— Brasilia-[F -

CEP: 70390-078 - Tele

Fone: Dxx(061) 3244-5833 - Fax: (hkx(0a1) 3244-2743

L-mail conteciBcontec.orge. b - IHome-page: www.conlec.org.br



CONTEC
Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de

Credhito

Pois bem, conforme tambem leciona MARTINS, & f. 205,
referido artigo 39 estabelece as “entidades sindicais” o poder de substituigao
processual para qualquer situacao trabalhista, e para todo membro da
categoria gue encontra-se representada. Ainda, continua o professor,

"eomo o art. 3¢ da Lei n®, 8.073/90 faz referéncia a 'entidades sindicais’, a

substituicdo processual no caso em comentdrio serd aplicada ao sindicato, a

federacio e a confederacao, que scrac os legitimados para propor a

o

acao”.

O texto constitucional, em seu arligo 89, inciso 111, também
autoriza ao sindicato, e, consequentemente, as Confederacoes, a defesa dos
direitos e interesses colelivos ou individuais da categoria, inclusive em

questoes judiciais, pois veja-se:

“Art. 80 E livre a associagao profissional ou sindical, observado

o seguinte:
(omissis)
III - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses

cole ou _individuais i inclusive
guestoes judiciais ou administrativas;” (destaques nossos)

De fato, a legitimidade da CONTEC, in casu, é patente, eis que

também deflui de seu ESTATUTO, conforme previsto nos artigos 19 e 29,

alinea "a":
“art. 19 - A Conferleragao  Macional dos Trabalhadores nas
Empresas de Credito, (omissis), com sede e foro na cidade de
Brasilia — Distrito Federal e base de jurisdicdo em todo o
territdorio _nacional, tem como fins e objetivos principais a
coordenacdo ¢ defesa dos direitos e interesses das
categorias profissionais'dos trabalhadores nas empresas

de crédito (omissis). =

= ;
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Art. 20 - S30 prerrogativas da Confederacao:

rotecio dos direitos e interesses das categorias nela
compreendidas, perante Lerceiros, as autoridades
administralivas e as judiciarias.” (destaques nossos)

Assim, resta clarividente a legitimidade da CONTEC para
propor o presente pedido de Protesto Judicial contra o Banco do Brasil 5.A,
ante as flagrantes ilegalidades cometidas em razao do nao pagamento de
HORAS-EXTRAS aos funcionarios que, em todo o territdrio nacional,
exercom supostos “cargos comissionados”, com a imposicdo de jornada de 8
{oite) horas, em total desconformidade com o estritamente autorizado pelo

529 do artigo 224 da CLT.

Tambem ilicita a anuéncia do Banco do Brasil 5.4 com relagao
4 corriqueira jornada de trabalho que ultrapassa 8 horas diarias,
independente se o funcionario enquadra-se nas hipoteses do artigo 224, § 20

da CLT.

Ex positis, em considerando o alcance do termo
‘confederacao” como entidade sindical legitimada para defender em juizo os
inteqrantes da categoria, gual seja, os “trabalhadores nas cmpresas de
crédito”, entre eles os funcionarios do Banco do Brasil S.A.; e ainda, previsao

estatutdria para tanto, ex vi dos artigos 1° e 29, alinea “a", tem-se por

inquestiondvel a legitimidade da CONTEC no caso in concreto.

1.3. DA DESNECESSIDADE DE APRESENTACAO DE ROL DE
SUBSTITUIDOS

Conforme cedico, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL pacificou
ontendimento no sentido de que a representagac dos sindicatos (e,

naluralmente, das Confederagoes), € amp{a___@ﬁ-&Efﬁ“ restricoes, sendo

=
<y i
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prescindivel @ outorga de autorizagbes de seus associados, bem como a

apresentacio do rol de substituidos.

Nesse sentido, o seguinte julgamento proferido pelo STF nos

aulos do RE 210029/RS, litteris:

"PROCESSO  CIVIL.  SINDICATO,  ART., 89, 1L DA
CONSTITUIGCAO FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAD
PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES
COLETIVOS QU TNDIVIDUAIS, RECURS0O CONHECIDO E
PROVIDC.

() artign 89 1l da Conslituicdo Federal eslabelece a
legitimidade extraordinaria dos sindicatos para defender em
juizo os direitos e interesses colelivos ou individuais dos
integrantes da categoria que representam. Essa legitimidade

extraordinaria _é ampla, abrangendo a liguidacdo e a
execucdo dos créditos reconhecidos aos Lrabalhadores, Por se

tratar de tipica hipélese de substiluigBo processual, &
desnecessaria_gualquer autorizacdo dos substituidos,
Recurso conhecido e provido.” (destaques nossos)

In casu, reilera-se que o direito a INTERRUPCAO do prazo
prescricional trabalhista pleiteado visa beneficiar a todos os funcionarios do
Banco do PBrasil S.A., em &dmbito NACIONAL, independentemente de
filiacdo junto ao sindicato local, que laboram em jornada de 08 (oito)
horas, sem que exercam eofetive cargo de mando e gestdo, em evidente

prejuizo ao disposto no artigo 224 e sequintes da CLT.

Também visa beneficiar os funcionarios que lrequentemente
sio compelidos a trabalhar em jornada gque excede a 82 hora, muitas vezes
com o ponto eletrbnico ja fechado, em razao do excesso de servigo

ocasionado pela escassez de mao-de-obra-e pelas etas abusivas impostas
o

pelo Banco do Brasil 5.A. e e

Avenida W4 —SEP UL, - BQ 707 /907 — Lole E- conjunto A/B— Brasilia-DF -
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Fartanto, respeitados todos 0s pressupostos de
admissibilidade do presente pedido de Protesto Judicial, passa-se & analise do

mertum causae.

2. DO MERITO

Ab  nitio, ressalte-se a importancia do processo  coletivo
Ilrabalhisla na organizacdo ¢ conduc3o do interesse publico, por meio de um
conlrole severo de um aparelho judiciario livre, auténomo e eficaz, que
protege o frabalhador - sempre hipossuficiente - dos abusos e

arbitrariedades de seu empregadaor.

Conforme cedico, e evidente o prejuizo a que varios
funcionarios do Banco do Brasil 5.A estdo sujeilos, ante a imposicao da
jornada de 8 (oito) horas para diversas modalidades de supostos "cargos
comissionados”, 0s quais ndo cumprem com as cxigéncoias impostas pelo

artigo 224 e seguintes da CLT.

Nesse sentido, também inguestionavel a ilegalidade praticada
pelo Banco do Brasil 5/A ao desrespeitar as exigéncias impostas pela
Consolidagan das Leis Trabalhistas, no que tange aos requisitos basicos para

a imposicdo da jornada de 8 (oito) horas ao bancario.

Do mesmo modo, e inaceitavel a pratica corrigueira de laboro
para alem da 83 hora, sem que haja o seu devido reconhecimento e
remuneracao a titulo de horas exfras, mesmo que fundada tdo somente em
prova testemunhal, em razao de icgﬁrﬂrgf:,:‘ﬁ?l?ﬁaimia das vezes, com o ponlo

cletrénico ja fechado. TG, Vi
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Desse modo, cabe a legitimados extraordinarios, Lais como a
CONTEC, proporem aciies transindividuais, de modo a colbirem as praticas
injustas e ilicitas praticadas pelo Banco do Brasil S.A, as quais resultam em

clarividente prejuizo aos funcionarios, conforme sera analisado a seguir.

2.1. DO DIREITO AO_ PAGA DE -EXTRAS AOS
FUNCIONARIOS “"COMISSIONADOS” NAO INCLUIDOS NAS

HIPOTESES DO ARTIGO 224 DA CLT:

Os bancarios, funcionarios do Banco do Brasil S.A.,
especificamente, nao raro sao compelidos a laborarem em regime de 8 (oito)

horas diarias, em razao de exercerem supostos “cargos comissionados”,

Referidos “cargos comissionados”, por sua vez, sao criados
pela edicdo dos "Planos de Cargos Comissionados” (PCC), e exigem o
cumprimento de jornada de 8 (oito) horas, sob o pretexto de apresentarem

uma fidicia especial, ou seja, seriam “fungdes de confianca”.

Nesse sentidn, o Banco do Brasil S.A. alega que os cargos
comissionados estdo sempre amparados pelo § 2° do artigo 224 da CLT, o

qual dispoe, verbis:

"Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregades em
bancos, casas bancarias e Caixa Foondmica Federal sera de 6
(seis) horas continuas nos dias (teis, com excecdo dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho
por semana.

{omissis)

§ 29 - As disposigies deste artigo ndo se aplicam aos que
exercem funcoes de diregdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalenles, ou  que desempenhemn outros cargos do
confianca, desde que o valorda gratificagdo ndo seja Inferior a
1/3 (um lerca) do salario do ;a_r.gr-;g‘?e'tim_"

= T

-'{___.I{".-- b ]
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De falo, os sucessives PCC  criaram diversos cargos
comissionados, tanto para fungoes de geréncia, guanto para funcoes

cminentemente tecnicas.,

Contudo, toda a problematica objeto da presente medida de
PHOTESTO JUDICIAL diz respeito a jornada de trabalho imposta aos
funcionarios “"comissionados”, mas que exercem fungoes de carater
eminentemente técnico, nao possuindo, porltanto, quaisquer prerrogativas de

mando ou de geréncia, em flagrante desrespeito ao artigo 224 da CLT.

Ora, @ obvio o inleresse do Banco do Brasil S5.A em criar
“rargos comissionados” para o exercicio de fungoes tecnicas: o
comissionamento desses funcionarios, em razao de trabalharem em regime
de 08 horas diarias, gera economia de custos com pessoal, na medida em
que o Adicional de Funcdo (AF) sempre corresponde a parcela bastante
inferior an que seria devido com o pagamento das HORAS-EXTRAS,
limitando-se o Banco do Brasil a, quando muito, respeitar o limite imposto

por Lei quanto ao acréscimo de 1/3 sobre o salario do Cargo Efelivo.

Contudo, conforme reiterada jurisprudéncia dos Tribunais
I rabathistas, dentre eles o proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST), nao
hasta gue a funcao dita "comissionada” seja simplesmente remunerada com
o referido acréscimo de 1/3 para gue seja legitima a imposicao da jornada de
08 (oito) horas ao bancario, na forma prevista no artigo 224 da CLT. Faz-se
necessario que, concomitantemente, haja o EFETIVO reconhecimento do

cargo de geréncia, direcao, fiscalizagao, chefia ou equivalente,

Ademais, curial ressaltar que, independente da denominagao

conferida pelo empregador ao “cargo ::c:m"rg_s__'_u;_r_;tm-'fci"'j' deve-se determinar o

1
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pagamento da /79 o 89 horas laboradas a titulo de JORNADA EXTRA, eis que
algumas  fungoes comissionadas  sugerem  gradacoes de  fidacia nao
condizentes com as reais atribuigoes relacionadas a atividade exercida pelo
funcionario, de modo que, em respeita ao "Principio da Primazia da Realidade
sobre a Forma”, deve-se atentar para a efetiva atribuicao de cargo de chefia
ao funcionario para que o mesmo esteja apto a laborar em regime de 08

(oito) horas, tal como autoriza o artigo 244, §2°9, da CLT.

A orientagdo  jurisprudencial € majoritaria nesse sentido,
conforme demonstra-se a partir de acorddos do Tribunal Superior do
lrabalho (TST), ad litteram:

"HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO
220, 2R C1T

A constatacdo isolada de gue o bancario percebe
gqratificacGo de funcio, ainda gue em valor superior a
um terco do salario do cargo efetivo, por si s nfo

permite a aplicacao do artigeo 224, § 29, da CLT.

A caracterizacgidn do desempenho de fungao de conflianga
hancaria supBe a prova de outorga ao cmprogado de um
minimo de poderes de mando, gestio efou supervisdo no
dmbito do estabelecimento de modo a evidenciar uma fidicia
especial,

Afronta o arligo B96 da CLT decisde de Turma do TST gue
afasla a olensa ao artigo 224, § 29, da CLT, a despeilo de o
TRT de origem haver excluido da condenacdo as horas extras
exeedentes da sexta didria baseando-se, exclusivamente, na
gratificagao de Tungdo percebida pelo Reclamants,

Fmhargos de que se conhece ¢ & que se da provimento.”
(destagues nossos)

lambém, recente acérdﬁbﬂg_—?ﬁﬁﬁ_ publicado em 07 de agosto

tle 2009: e

=

PS b= RR- 2SS 9T, Ac, SBIDIL, Bebator Mantsteo Joi Cpeste Dalagen, in PULE de 3R,
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"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO
DE CONFIANCA. GRATIFICACAD DE FUNCAD.

A mera percepcao_de gratificacao de funcao superior a
um_kerco do_ salario do bancario ndo  autoriza seu
enquadramento na excecao prevista no art. 224, § 2°,
da CLT, guando resta consignado pelo acordio recorrido
gue o reclamante ndo tinha subordinados, tampouco

usufruia de fidicia especial. Precedentes da SBDI-1.

rrd

Recurse de revista nde conhecido.™ (destaques nossos)

Por fim, a titulo de arremate, faz-se importante ressaltar que

o valor devido em razdo das HORAS-EXTRAS nao podera ser compensado

com o total percebido a titulo de Adicional de Funcdo, ex vi da siimula 109 do
T5T:

"Bancario - Gratificacdo de Fungdo - Compensagdo de Salarios

O bancario ndo enguadrado no § 2° do arl. 224 da CLT, que
receba gratificacdo de fungdo, ndo pode ler o salario relativo a
horas extraordinarias compensado com o valor dagquela
vanlagem,”

Do exposto, conclui-se que, para os funcionarios do Banco do

Brasil lotades em atividades “comissionadas”, mas de carater eminentemente

técnica, sem comprovacao do efetivo exercicio de atribuigoes com grau de

fiducia  especial,

o mesmo que o Adicional de Funcao oferecido pelo

empregador seja em valor superior a 1/3 do salario do Cargo Efetivo, ndo

sera permitida a aplicagdo do artigo 224, § 29, da CLT. Nesse sentido, as 72 e

83 horas laboradas deverdo-ser remuneradas a litulo de JORNADA EXTRA,

serm compensacao de qualquer-nattiFeza,

. V/{—T _'*r
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2.2. DO PROTESTO INTERRUPTIVO

0 Cadigo de Processo Civil, nos artigos 867 ¢ seguinfes, preve
procedimentos a fim de resguardar situagoes juridicas e prover a ressalva e

conservacao de direitos,

0O Codigo Civil, por sua vez, considera o protesto judicial comao

causa interruptiva da prescrigao (arl, 202).

Pois bem, ambos os dispositivos legais sao aplicaveis no

armbito da Justica do Trabalho.

Importante ressaltar, por oportuno, a licdo de HUMBERTO
IHEODORO JUNIOR, para o qual "o protesto ndo acrescenta nem diminui
direitos ao promovente. Apenas conserva ou preserva direitos porventura
precxistentes, Ndo Lem feigao de litigio e e essencialmente unilateral em seu

procedimento. O outro interessado apenas reccbe ciéncia dele™.

Ainda, continua o professor, a fl. 699, guando afirma que a
resolucao da lide, no pedido de PROTESTO JUDICIAL, ¢ sumaria, “sem
penetrar no mérito do direito da parte e sem mais profundo exame de

prowva”,

Assim, o presente protesto tem a [linalidade tdo-somente de
interromper a prescricdo de direitos conforme relalado supra, para ingresso,
no future, de eventuais agoes trabalhié‘ta&_;iﬂd‘m‘lﬁﬁgis.

_ ,_.;_.-;-*q'_ i
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3. DOS PEDIDOS
Em face do exposto, requer a V. Exa:

a) seja o Banco do Brasil S.A citado/notificade do presente
protesto interruptivo de prescricdo, dando-se a ele pleno conhecimento de

Fodo o seu conteddo; &,

b) apos cumpridas as formalidades legals, nos termos da

legislacdo em vigor, espera o recebimento dos autos.

Da-se a causa o valor de R§ 1.000,00 (hum mil reais),

somente para hins processuais.
Pede deferimenlo.

Brasilia/DF, 12 de novembro de 2014.

RICARDO QUINTAS/CARNEIRO CAIO A. RIBAS DA SILVA PRADO
OAB/DF - 14.962

S | ’
l =z i': ‘_fJ_d__,.f.;'_j __/ b / //z - ff;:;:;’f:q%d"_jé"in et
ABIANDO SANTO \j d GES LJ}E[RENQG FERREIRA DO PRADO
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PROCURACAO

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, entidade sindical de grau superior, inscrita no
CNIY - M seb oo n® 33644568/0001-02, codigo sindical n" 006.000.00000-00. com sede na
Avenida WA - SEP/Sul, FQ 707/907, Conjunto “E7, em Brasilia-DEF, por scu presidente inlia-
assinodo, LOURENCO FERREIRA DO PRADO. brasileiro. casado. bancario, titular da
Carterrs de Identidade n® 80 40%SSP-DF ¢ do CPL n" Q0443123 1/R7. nomeia e consbilui seus
hastantes procuradores og Drs RICARDO QUINTAS CARNEIRO. brasiletro, casado.
advogmdo,  OAB-DI 0 1L445-A. CPF o 900.721.707-00. CAIGO ANTONIO RIBAS DA
SHLVA PRADO, brasileiro, casado, advogado, OAB/DI n" 14,962, CI'F n 245 977 698-54 ¢
FABIANO SANTOS BORGES. brasileiro. divorciado, advogado, OAB/DI n® 12,998, CPI
1 289.646.242-200 10dos conm eseritorio profissional no SEPS- LQ 707007, Conj. L, Bloco C,
Lidh, San Marino, Salas 508/509, em Brasilia DI, CLEP 70390-078 - Telelones: (61) 3242-
0425 - Fax (61) 3443-0524, para, em conjunto ou separadamente, representi-la ¢ delendé-la
ent lodos os sens direitos. conlerindo aos constitluidos os poderes das clausulas ad judicia ¢ a
extra, hem como os especiais para receber citagoes, celebrar acordos, transigir, desistir, dar e
receher quitagio. praticar lodos os atos necessarios ¢ permitidos em direito para o desempenho
deste mandato. inclusive substabelecer, especialmente. propor PROTESTO ( NOTIFICACAO)
INTERRUPTIVO DI PRESCRICAQ em face do Banco do Brasil 5.A.

Brasilia. 10 de novembro de 20014,

e %} (|
Lﬂl.fRf’lN(,fﬂ FERREIRA DO PRADO

Piesidente

Av. W4 SEP SUL — EQ 707/907 — Lote. “Ii" - Conjunto A/B - Brasilia - DI -
CTP: 70390-078 - Telefone: Oxx(61) 3244-5833 - [ax: Oxx(061) 3244-2743
c-mail: contec(wcontec.org. b : Home-page: www.contec.org.br
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JOD/xqr/aes

agao CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA FUNCIONAL. COMPETENCIA
TERRITORTAL .

L. Acan civil pliblica Lolenlada pelg Ministério Pablico do

Trabalho diretamente no  Tribunal Superler do  Trabalho
Visando 4 dlnposicio de obrigacdes de fazer &= de pap Fazer
om favor de empregades de empresa de ambito nacional.

oA agan civil pabllca "lrabalhista" nae & causa gue se
inscerave na competéncia  origindria dos  Tribunais do
Traballio, proiss a) assemeTha—ze mals & LLIT) dinsidio

Priddvidual plisime; b)Y & Led Complementar 0 75/93 deleriug
A0 Ministério Poablico do Trabolho a Liltularidade para a

dede ciwil publieca "junto aos drgdos da  Jusiiga oo
Trabwallio™ (arl, B3 "capue" e inc. 111); ¢) nde ha lei que
Comed q ALIS Tribungis do  Trabalhe Lal competancia,
mostrando-se tecnicamente insustentavel [raca Lankea @A
Lriw ocanizae eda analogia. AEsim, latiylal tocla dlssidlo

individual, deve ingressar petante uma Vara do 1M'rabalho.

. Na determinacac da competéncia territorial, cumpre
romar em oanta a extensac do danp, pantando-se pela
tneidencia analdgica da norma do art. 893, do Cadige de
Nolesa do Consumidor. Porlanle, ¢ compelenbe para a causa
a4 jJustiga local: 1 - no fore do lugar onde ocorreu ou deva
prorrer o dano; quando de ambito Tocal: |l - no foro da
cCapital de Estado ou no do Distrite FPederal, para os danes
de ambibo nacional oo cegdonad.

4.  Poes=ztulande-se na agao civil pablica a emissao de
provinento jurisdicional am pral de trabalhadoras
aibaguaticos  que preatam labor a empresa  de  ambito
nacional ,  em diverses pontos do berritoric brasileire,
Lisma—se o compeléncida Lerellortal em uma das Vdias do
Trabalha do st rito Federal.

Tribinal Superior do Trabalho g delemmina-%c¢ o envio dos
jitos a Vara do Trabalhe de Dislrilo Federal; a guem
counbier, por odistreliboaleao.

b Neclara—se, de oficie, a incompeténcia funcional do

Vil=las, relalagos & disculbides estes aulos doe
Moo Tiwd b POl ica " EST-ACP-892.867/93.1, em gue & Antor
MINISTERTO PUBLICO DO TRABALHO ¢ Rous PETROLEO BRASILEIRO
S.A. - PETROBRAS, AQUASERVICE - HNAVEGARCAO LTDA., OCEANICA

IHi]T.-'-'H|'|1iuu::am.“.-'.I:a'l._']:1.*:._!1r.n’1:t}1t:+l.1llzu.|1tiIin‘.adﬂ'.l.-’inlcil'ﬂTl:nl'.tlc'-‘."':-u:lim1 printinteiroTeor...  12/1172014
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SERVICOS TECNICOS SUBMARINOS LTDA. « SINDICATO NACIONAL
POS TRABATLHADORES EM ATIVIDADES SUBAQUATICAS E AFINS,

b Ministerin Poblice do Trabalhe ajuizou acao
vl pubtlica em .08, 1993 perante o Eqg. Teibwneal
Syperrior do Trogbalho; reguerendo a imposicdo 4 PETROBRAS
chas  obrlgacdes de Lazer 'menclonadasz nag aljinea "a7  da
peebiodao iniaial o 4% empresas prestadoras de servigos
subaguaticos, das obrigacées de fazer arroladeas na alinea
"t ool mulla para a hlpdlegl e deseumprimento’ (Fls,
S I

N Eg. Secdo de Dissldios Colelivos do Tribunal
Superior do Mrabalho Julgouw extlole o processo, sem exame
div méarito, nos fermos do oart. 267, dnciso VT de CPOS ao
soguinte Lonwdamenleo: “epnglobe as argilygdes org apreciadas
{0 tegitinidachs, dnadeguacdao, inepcia ld darfesiad =
i lgamento prejudicadoe) no rotunlo genariao da inesislinciy
de dnterasse especifico do Ministerio Pablico do Traballo
pradd of e dos aulos™ (sice L1, 388).

[noonformada, o Autor interpds embargos 4 By,
shesrar (Lls. 422/404),  aos qguals  se negou  provimento
(fdse H18/522)

lrresfonardo, o Ministério Pablico do  ‘I'rabalho
inlerpos roculse exlraordinario (Lls. 529/533), admilido
el 051219886 (Lls. 561/566). 0O E. Supremo Tribunal
FPoederal, ©m 08.04.2002, deu provimento a0 apela parca,
atastada a ilegitimidade ativa, "determinar que o Ffeilo
Fonha prossegquimento no fore trabatbhista competente™ (£1.
AR .

Femetidos o8 avtes aa kg, THT (1. 613}, o Fxmo.
Minlatro Presidente determinon, em 1".10.2002, que me
nsse redistribiubdde o presente processo, "o wvistude do
dlaslamenbe debfinilive de Exaro, Ministro MANGEL MENDES. DE
FREITAS ddiosla Corloe o de o suhstitiito nda compor a3 S8¢an
Raprciad {xacda em Dissidios Coeletivos" [tL. 616).

F. v ralatiéric.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA FUNCIONAL PARA A AGAO
CIVIL PﬁBLICA, SUSCITADA DE OFICIO.

Sngcito de olicia preliminar de  incompeléncia
Fumicdenal, oo hierdeguica, do Bg. Tribomal Superior do
rabalbio. Enlonde cdaber orlgindviamente a Vara da I'rabalhe
1 exdatie clag quastoes debhatidas ne presenle progesso.

Ao oprimelra wista, podem-se diviszar motivoes para
LETe cerl analogia entre Fl agao civil ptblica
"itrabalhista" & o dissidieo eoletivo de conteido econdémico,
die Al moedo gbe, ao menes b'alguns cgsos, parcocerd mods

bty faphencansastjus br/consultamifieada2finteiro Teor.do2achon—printlntenro leor.. 127112014
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anEenlanes com a natureza £ Linalidade daguela agdo
cspechal repula-la s competéncia privativa dos Tribunais
Iy 'Ffrabalho, maxime do Tribunal Supocior do Trabalbo, nos
MESMOS Casos  em ogue  sdo compeoloenles para julgar oS
dissidlos coleblvos (C10, art. 678, I, 4, e art., 22, 1, &,
da Led o n® 7 o0L, de 21.12.88) . Aparentemente, um coktede
erilre os dois inglitutes revelarld Jue militam ou prol
iEsse taclocinio 0= seqninlLes ALUMENTOS: <) =
circunstancia de ambos convolverem interesses coletives; [))
v Late de o provigienlo jurisdicional  conslulir  em
abifgacas die Lazer, en de naeg fazer; ¢) a existéncia de
emprasas  die ambibe nacional; oun de calegerlas com base
Lertitorial superior 4 dfca yoografica de exercleio da
Jurisdican pelos ''"ibunais Regionais do Trabalhp: d) o
receio  de  decisées discrepantes emanadas de distinlos
Thizeos de primeiro grau de Jurisadigde, delronkando-se com
G omesma mareria.

0 quadre assim desenhado, em principlo, sugeriria
que a4 agao civil pablica "lroabalhista" devesse sér regida,
par  analogia, pelas normas gue regulam a compeléneia
funcional  dos  Tribunals do Trabalheo para o dissidio
col el ive., A acenada  dialatica, no  enbtanlo, revela so
e ivircada,  data ventas

tmpende realgar, por primeiro, que a acdo civil
publica "trabalhista", em que pese pressupoenha a defesa do
I nlerasses clel Dvios elau difusos, A Cxprime
propriaments um dissidio coletivo, na acepcido corrente em
direito & processe. doe trabalhos

Trata -se, a rlgor, de umd figura hibrida, com
caracteristicas de dissidio dndividual o do dissidioe
cren Lol D, ldentifica—-se com  este no  gue  supbe  Tma
plirralidade indeterminada e sujelbos o canflito.
Toduvia, no ordenamento juridice brasileire, aparcla—-se do
diszidio colelivo ¢ atina-se com o dissidio individual no
qui Lange ao objeto.

Sob Lal  entogue, como =e =sabe, o0 dissidio
coletive Lraduz-#c¢ na criagido de normaz e condicdées de
Liabalho, através Jdo oxercicio do thamado podoer normative
da stica do Trabalha, enguanto o dissidio individual
viza 4 aplicacao da norma juridica preexistente.

ra, <« insofismavel gue o escopo da agds ciwvil
publica nado & a criagac de novas normas Juridicas, mas a
GbsO Evaie Ly idepss (S]NES Jéa exisbom, presumive]men o
desonmpridas. logo, por mais drénico e paradoxal gue se
mastre, a agac civil pablica "trabalhista" asscuclha-—-se
mais o i dissidio individual plarimo que a3 om dissidio
Lol v

by Zaphicacaod s jus. br/eonsuliaunificada2/inteiro Teordoaction—printinteiro Teor..— 12/11/2014
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Mao lmpressiona também o possibilidade, similac
o dissidio eolellvo, de consislic em obrigacao de fazer,
meodie nae fazer, o comande emergenle da senlenga  ghe
diridme o 1Iligle na acdo ¢clvil publica.

A um, porgque a4 imposicdo de  preslacac  desgsa
fnatureza ndo e pecullaridade do dissidio coleblvo: também
£ dev o dissidio  individual (ordem de reinlegracao,
declaragan de estabilidade no emprego, ele.).

A dois, pardile, nd  acds  givil  publica, el
condenacao Lambém pode Ler por obijete a comdenacado  em
dirthelra, qier exleriorizande—-se na responsahbilizacdo 20T
(anog  cabsades, guer em omulbta (arts. 12 e 32, da lLei n®°
L 39/85).,

Ilnsta bEer prescnle bambém mque a Lel Complemanlar
nt L83, como visto; deleriu aeo Ministérie Boblico do
Frabalho o Lilwularidade para a acdao ¢ivil pablica "junto
aos Orgdos da Jusliga do Vrabalho" (arlL. 83, "eapul" e
et TEDY o ogque indubitavelmente também sinaliza gue ndo
oAapenas um dos Sous Orados o competente para cquaciona-—
Pa: am Lese, a cansa pode percorrer os 0rgans dos seus
Lres qrans de Jurisdicas, o gue, alids, wvem sendo admitido
o Jurisprodéncia de TST, cujas 'Turmas, de uns Lempas a
cula parte, tém dulgado recurso de revista inlorposte em
aao givilt mbliesa. Gra, Lo s coldasse de causa o da
cunpe L e La origiraria o Tribunal ro Trabalho,
naluralmenle seria cabivel culre recurso e destinado a
out ro organ oo TSYWr recurse ordindrio (CLT, arh. 8095,
"B, da ecompeténcla Lunclonal da Eg. 5D (lei 7.701/88,

sk, 3%, L, "amy,

Maao ME S relevante igualmente em prol ey
reconhecimento  da competéncia  Luncional das Varas do
Truballio o o argomento de gue, om ose Lratando de
compelLéncia funcienal ou hierdrguicd ¢, porlLanto, abselula
(dilada pelo interesse piblico), cumpre 4 lei fFixa—-la
erprossamenle; o gue nido ocorre com A agdo especial em
apiraco, B semelhanle dirconstdncia, veputo teonlooamentsa
insnstentavel a4 invocacas da analogia, ou de interpreldacio
orlonsive, para erigir a acan civil pablica trabalhista em
cavsa de compeléncla origindcia de Troibunal da Frabalho.

Oporluno agul o escélio de RODOLEO DE  CAMARGO
MANCUS0, em arlligo doulcindrie (Revisla dos Pribunals g
fi2, outubro de 1996, p. 32):

"Comoe se v, o exegese conducente o atrair @ agdo civil pablica waballista para a
competdncia griginaria dos Tribunais Laborais parcee apresentar o riseo de uma petigio
de primeipiv. na medida em que parte de uma premissa - a atirmada semelhanga entre
essit aeho ¢ o dissidio coletive — que. sobre nfio restar suficientemente demonsirada,
fe g ineonvenicnte adicional, qual scjo o de permitiv o ‘criaciio’ de uma hipatese de
competencin  hicrirgquica/funcional  (portanto.  absoluta).  por meio  de  extensio

i aphicacaod st s hr/eensultauni ficada Yinteiro T eor.doaction—printnteiro Teor..  1211/2014
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sintldgicn, guando parece cerlo que, (ratando-se de questio processunl de ordem
priblica. tal competdneia s6 poderia derivar de lei (processual. ou. a0 menos de
orpanizacio judiciariag.”

[mpende considerar, e outroe  lade, gue He 0
S AR Tt S T i Lrabhalho; nesre passn, & caudalario oo
procenhe civid, na g poade motilar o dnstilule ao

Lransplanbd-1le para o ambito do processo brabalhista,
lgnorandn a disgiplina da competénclia funclienal inscrita
cnapeci Ficamente [A | e Acao Ciwvil ET 8 { Led
oA RS e no Codigo de Defesa  do  Consumidor ([ Led
Mo a0, act, 93) . gue se lhe aplica subsgidiaviamenLe
fart. 2y, Ora, noe civel, poer isso nesmo, sabidamente &
consensual o gue a0 acdoe civil  pablica toga  sempre A
compebanaia Fogied e | do  Juizo  de  primelro yran  de
inrlsdican, Assim, nan se atina o porgud de a Justica do
Traketlho  enveredar por solecio diferents, a npretexlio
cygulvocado de gemellanga com O dissidlo colelisve, guando
nee cnvel g wirtual amplitude nacional da decisao prolerida
na acan cavil piobhlica nde desleoca Jamais a causa paca @
competénaia eriginaria doe Buperior Tribunal de Juslica,
EAampenteo l==3n e nivel estadnal deslona 2 Ca LS
airlogamenbe para o compeléncia origlnaria de um Tribunal

cles dust Leal,

Mas ejs que sebreveio a Lei n®  9.4494, de
Ta.09,.97, resultado da convorsio da Medida ProvisGoria n®
Lowio, de 22,070,389, que passoun a emprestar a seguinle
redacas anoart. 16, da Lei n® 7T.347T/85 HLAP):

AL 160 A sentenga civil lard coisa julpada erga ommes. nos limites da
competencia fervitorial do  drgao  prolator, cxccte de o pedido for julgado
intprocedente por insuficicneia de provas, hipotese em que qualquer legitimado podera
ilentar outra acio com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova,”

£ interessante cotedjar o preceileo em Lela com a
redacao antiga do artige 16 da Lei da Agdo Clvil Pablics,

(e preceifibava:

AL 160 A sentenga civil Fard coisa julgada erga ommey. exceto seu agao lor julgada
inprocedente por deliciéneia de provas, hipotese em que qualquer legiimado poderd
mlentar outia acdo com idéntico [undamento. valendo-se de nova prova,"

Forcebe-s58, pois, que desde o edicae da Medida
Provisoria n® 1.5, econvercllds na Lei n® o 9.494, @
inovdcdao esta em gue s¢ acrescentou a aludida notma gne o

foito erga omnes (o scnlenca civil estaria compreendido
"nos imiles le compaténnia territorigd cles Argdo

il gpenedine™ |

Dir—se—=a que ao yvinanlar a coisa julgoeda  aos
Mlimites de competéncia terriferial do orgaoe prolator”, a
| ‘&3 teraadlmenble  del Uhld au a competéncia Funcional  cddos

Grgados Jurisdicionais de conlormidade com a abrangéncia da

hitpeaphicacaos st s br/consultaunilicada2/inteivo Teordo?action printlnteiwoTeor..  12/1 172014
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lesao: desde que loeal, compesftente seria a Vara do
Teaballies; se a abrangdiicia da J1esds  ler regional, a
ompelcncig originaria secia, entdo, de Tribunal Hegionai
do Trabalho; se, por Lim, o dano afela o mais de uma
Reglac, ligar=se—id 4 cCeompelénecia Tobhclonal do v ilwur

Stiperior do Trabalheo.

Ein el entender, todavia, o arligo 16 ndao permite
semelhante exeyese no tocante a disciplina da competéncia
funcienal para a acao civil piablica.

Petnson guir o inovacan  em aprogo, em  nolavel
polroces=so, concerne estritamente a eficacia subjetiva da
eoiza Julgada proveniente da «dcdo civil publica; mais
prrecisamentce  busca circurscrever o limite subjelive da
anisa Julgada vinculando—e a competénclia Lerriteorial du
organ prolator da decisao,

A rigor, nao ha por que s baralhar esse aspocto
com as reqras de delerminacdo da competénclia Luncional e
lecritortal . Obviamente, sdo dois aspectos distinlos e
ineonlundiveis: mm, a amplitude subjcliva da ooisa Inligada
produzida no acido eivil priblica, izt @, 4 yuem afeta a
decisao nela profefida; eatre, a quem Loca competéncia
funcional e Lepritorial de equaciconar a lide de dlmensae
s et iva.,

Qo o proposito, NELSON NMRY JUNTOR e Rosa Maria
Andrade Nery, discoerrendo acerca da alteracao legal em
Apreco, anobaram:

") conlundivam-se os limites subjetivos da coisa julgada erga omnes. isto &, quem
sio0as pessvas alingidas pela awtoridade da coisa julgada. com jurisdicio ¢
compelénciia gue nada 1ém o ver com o lema,"

(i "Coddivo de Processo Civil Comentads", Ld, Revista dos I'ribunais. 1997)

eppalmente RodolFo de Camargo Mancuso considera
inarredavel, no estudo da agdo aivil pablica, "disliinguir
v dimiters gibjetiveos da ceisa Jjulgada sedia  guc
e d Frear rlmmgnﬁuﬁd o preoabiloma om guesldo —— de outras
otagerias e instifutas processpais; como a Jurisdicde, a
ompcl Spcia, ol meswmo  a organizacde  judiciaria®  (Agdo
5% edicao; Bd. Revista dos Tribunais, pags-

Civr b Puabdicay,
G209 .,

kim  realidade, portanto;, a inovacdo da lLei n®
oA /9 nAae Limiton ou alterow propriamenlte a competénoda

Funcienal pata « acan <civil]l poiblica. Tnsislo: o gue 58
miis foir Timitar 4 coiza Julgada gue dimana dda acgao ciwvil
ikl d e, clrocunscrevenda s prsmoas bBoenesficiarias it
e T negiiedlas pela vl I 530 Avpnel as ailtuadas Ml base

Porrgd Loarigl da juizo prolalor,

ity daplicacaod st josfconsultauni icada2/inteiro’ | cordo?action=printinieivo leor... 1241 12014
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Puder—se—a objetar, ontas, qgual Lerd sido o
Veance da pnova & malsinada fedacdo do oart. 16 da lei n®
a4 /s,

Ao doulting, com razdo, fnao Lom poupade crilicas a
infeliz lnoevacao do legisiador.

A pralessora Ada Pellegrinl Grinover recorda gue
gquetidn. suvgin o efello crga omnes na Aeao Civil il iz,
oo IUES, g kend@&noia do Judleddrie Feod a de limitar os
efeitos da sonlopga,  seqgundo crllérios de  compeléncia

arilordal. Parém, nom segundo momenlo; reconhecondo a
verdladelra natureza da agao coletiva, o Judiciaria passou
Goempreslary eficacla erga omnes: ou ulttra partes & decisan
proferida o acdo civil pniblica, Lranscendendn; assim o
ambito tervilorial griginarie do oOrgas prolator.

Bis porque a iluslre procassualista enlende gue a
nraeltandida roducao de seficacia da colsa julgada wonmsLilLui
rel rocesso, repulando—da "nd contiamio da hisboria™.

Arremata ainda Ads Pellegrini Grinover aduzindo
gques A modilicdeaon prodozida pele Execulive "pecon pela
Incompeténcia™ ¢ revelou-se dineficaz, notadamenle porgue
"o que determinae o ambito de abrangencia da coisa julgada
oo podide & nde a ecompetépcia®, de tal modo gues "se o
pecdido & aupdo fefe  Amhito  haclongl) nae Serd Ble T
Intermedio de Lentativas de restrigoes da competéncia gue
o omeEsme podderd Llcdd Limitade” (fr "Cddice RBrasllofro de
ixtiesa oo Conswmicor", comenlado, Forense UWUniversilarcla,
5% edicao, paginas 717 & sequintes).

Palmilha nessa senda Lambém kazuo Watanabe, para
gquem kodo o sistema de tutela colebiva objetivou "tralar
merlccnlarmente os conflitos de Inleiesses coletives, o
coulraposicae 4 tennifea tradicionsl] de selucdo atomizada,
INE e inso conferir peso. poalitico maior as dewandas
colotivas, solucionalr mals adequadamente o3 coullitos
il fvies, owdlar ddocisdos conflitantes e aliviar @
sobrecarga oo Poder  Judicdario; atulhade o demandas
[ VoGl dadasr, Acrescenta e o aludido objetivo
pesulbatia dnegavelmenle comprometide com a  prelondida
Hmitacao dos provimentos ae ambito Lberritorial do drgde
prrolalar, 0o gue, de  fatoe, gerdarla a necessidade  de

il iplas agoes, lLanlas quantas Fossem necessarias para
abranger a exlensan do dano causado (in "Codigo Brasileiro
el Bt sy (e ral Consim bcdo s, comentado, Folonse

Umiwersitaria, 57 adigio, pag. G31):

Eh fE L enLopider, £l HTE TS eiwil prilal Lea,
reci samente Do ue tutelia direiles meLaipndividilagis,

rompEn os canones da coisa julgada cenceblda para a Tide
indiwvidual o restrita as proprias partes, como declva do
Art. 472 do UPC. Naluralmente, a propria dimensde da Jide

e aphicaeaod s jus, br/consul ianileada Y inteivo Teordo?action—printnteno Teor..  12/11/2014
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objelo da ACF, envolvenda direitos coletlvos ou direites
difusos, pressupde cerrelata projecdc coletiva da eficacia
subjetiva da coisa julgada, diretriz, alids, ja consagrada

e nopsso ordenamento juridico.

E o gue busca a modi ficagdo encetada no referido

art. 16 da Lei n® 1.347 /857

Busca, a meu julzo, pulverizar ou fragmenialr
neutralizar a tulbela Jjudicial dos dirsitos difusos
coletivos mediante ACPE, esvaziando politicamente

o1} ]
T
=

relevancia deo dinstituto. Parafraseando KAZUO WATANABE,
gbjetiva-ss emMpresStar tratamento "atomizado" a uma demanda

coletiva, solucicnando-se wmalecularmenta" a mateéria
ventilada.

nela

Suponha-se a seguinte situagao: BCP intentada

para tutela de trabalhadoras menores, explorados na

zona

canavieira do Estado de Pernambuco, em distintas fazendas

de  propriedade de empregador comum, situadas
localidades atendidas por trés distintas Varas

Trabalho.

& prevaleger @ nova redacaeo do ait.

e
o

16,

circunscrevendo a eficacia da coisa julgada aos limites da
hase territorial de cada Vara do Trabalho, guase gue s3se
conferiria 4 agao civil publica idéntico tratamento

4

conferido & tutela dos direitos individuais. Aszim, se a
tutela dos inberessss transindividuais dos trapalhadoras
permangce limitada 2 base territorial, 1isto significaria
gque, nao abstants se sspralem o5 danos aos trabalhadores

decorrentes da macrolesao, o Ministério Pablico

do

Trabalho haveria de dintentar uma agio em cada Vara do
Prabalho, ¢ qus s= me alfigura um rematado despropésito,
seja porgue contradiz a propria natureza da agac coletiva,
seja porgus possibilita virtuais decisdes discrepantes,

seja porque provoca inelutavel litispendéncia.

Zinda para 1ilustrar, suponha-se& que um Banco
estatal empregador, com agénclas em todo © territério
nacional, provegue lesdc a direito subjetivo trabalhista
em toda a sua coletividade de empregados, mediante

alteragido ilicita das condigdes de trabalho.

Ora, a aplicar-se literalmente © novel art., 16 da

Lei n® 7.347/85, para coibir semelhants lesao massiva,
ambito nacional, incumbiria ao Ministérie Pablico

e
do

Trabalho propor Tantas agoes civis publicas quantas sejam
as Varas do Trabalho de modyu a abarcar tode o territorio

abrangide pelo dano.

Convenhames: semelhante fragmentacido da

aCdo

civil publica importaria atentart gontra & nEtureza

coletiva do bem tutelado e soments goncorreria para

innxﬁhpHcatauSJsLhnihwhunsuhauniﬁcudal#hﬁchuTeULdu?acﬂon=:rhnhuchuTﬁuL"
| I

que
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sobreviessem mitliiplos 2 conflitantes provimentos
jurisdicienais, gerando mais desprestigio e descrédilo ao
Poder Judiciario.

A bem de ver, a linovacgao do art: 16 da LAP
ercerra em si uma contradigdo logilca: reafirma a idéia de
coisa julgada “erga omnes" derivante da ACPE, mas
paradexalmante, ac mesmo  Lempo, limita—a & alguns
homens... Vale dizer: & um Telpo declara gue a gcolsa

julgada atinge teoda =2 comunidade titular do direito
material lesado, em todo O territoTric nacicnal; de outro
lado, também declara gue aprangs estritamente as pesSsS04s
lesadas no ambito da competéncia territorial do orgao
prolator, o que, POr 6bvio, ndo sdo bodos. ..

Em virtude dessa antinomia, ha gue perguirir o
sentide gue se deve atribuir 5 novel redacaoc do art. 16 da
Lei n°  7.347/85, & luz de uma eXeyese logica €
sistematica, mormente guiada pelo escopo de nac extrair da
norma inteligéncia gue nac faga sentido, ou que conduza a
resiultado absurdoe.

Nesse diapasdop, insta realgar gque © artigoe 16 da
IACP nac pode ser iInterpretado isoladamente, cumprindo
tomar em Conta o contexto malor & noimas em gue se acha
inscrito.

Na espécie, a xestrigad territorial da eflicacia
da decis3o encontra ébice no art, 21 da Lei n°® 7.347/85,
que remete o intérprete ao Pitulo ITII da Lei n°® 8.078/90
(Cadige de Defesa do Consumidor), cujo artige 103 persiste
regulando os efeites da coisa julgada em acio coletiva.

Reza, com efeito, o artigo 21 da Lei n® 7.347/85:

"Art. 21, Aplicam-se a delesa dos direitos ¢ intercsses difusos, coletivos ¢
individuais, no que for cabivel, os dispositives do Titule UL da lei que instituiu o
Cédigo de Defesa do Consumidor.”

Por seu tufno, dispde o artige 103, inscrite no
s1ludido Titule ITT, Capitule IV, do Coédigo de Defesa do
Consumidor, gue nas agdes coletivas a sentenca fara colsa
julgada erga omnes & ullra parres.

Ofa, se & certo gue & Lel n® 9,494/97 alterou o
artige 16, ndc menos exato gue nio revogou ou alterou O
mencionado artlge 21 da Leli n® 7.347/75.

Nao menos exabo igualmenls gue 0O artigo 83 do
Codige de Defesa do Consumidor amplia sobremodo a
competéncia territorial de orgso prolater da decisdo na
agao civil publica, vinculando-a 4 exata extensao do dano
aponLaga.

hittp:/faplicacand .Ist._ius.hrl’cm]sullauniﬁcadzﬂ.*intﬂim'l'-:m'.cIu?aminn'—prinﬂnmim Feor... 12/11/2014
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Estatui, com efsito, © arl. 83, de CDE:

"Art. 93. Ressalvada a competéncia da justica federal, ¢ competenle para a causa @

justica local: 1 AL

I - no foro do lugar onde ocorreu ou deva 0COTIEE O dano. quando de ambito local:

11 - no foro da Capital do Estado ou no do Distrito Federal. para os danos de ambito
nacional ou regional. aplicando-se as regras do Codigo de Processo Civil aos casos de
competéncia concorrente.”

be sorte gue se s& der prevaléncida ao nunca assaz
referide art. 16, isto importara, inexoravelmenle, negar
yigéncia ao apontado art. 93 do CDC, que tambhenm disciplina
a acgao civil piblica.

Ante = gontradigdo flagrante de NOTmAS
cohcomitantemente reguladoras do institute, mno afa de
encontrar—-se harmonia e coerancia entre tals normas,
exsurge a Seguints = inafastavel conclusdao, em meu
entendesr: & ineficaz, & inoperante a modificacac
introduzida pela Lei n® §.494/97 porgque contradiz o
siatema de normas em gue Se acha insculpideo o art. 16 e
nega 4 propria natureza da acac civil pablica. Ldemais, a
limitacdo territorial da oficacia da decisao prolatada na
scdo civil publica gera a halbirdia.

Fortante, & interpretagao literal, método
indigente de hermernéutica, ha gque sobrepalrar a ExXBgese
logica e sistematica.

km suma, penso gue:

a. a competénecia funciocnal para instruir e julgar acaoc
civil pablica trabalhista, em qualguer casoc, toca as
Varas do Trabalho;

b. gquanto a competéncia territorial, sntendo gque cumpre
tomar em conta a sxtensao do dano, pautando-se pela
norma do art. 93 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Insta realgar gque tal diretriz tem precedentes
especificos nc Eg. Tribunal Superier deo Trakalho: ACP-
652.115/2000, DJ: 19-04-2002, Rel. Min. RONALDO JOSE LOPES
|LEATL,; ACP-754.436/2001, DJ: 15-03-2002, Rel. Min. ROMNALDO
Josf: LOPES LEAL; ROMS-458.254/1998, DJ: 10-08-2001, PG:
446; Rel. Min. JOAQ ORESTE DALAZEN; ACP-HA4B.420/1999, DJ:
nN1-06-2001, PG: 472, Rel. Min. JosE LUCTANO DE CASTILHO
PEREIRA: ACP-492.235/1998, DJ: 07 05 1999, PG: 00061, Rel.
Min. JOSE ALBERTO RO8S5I; ACP-284.324/1996, DJ: 25-04-1887,
po: 15465, Rel. Min. JOSE LULZ VASCONCELLOS; RCE-
154.931/1994, DJ: 29-11-19%6, PG: 47434, Rel,. Min. RONALDO
JOSE LOPES LEAL.

hitp:/faplicacaos.1st jus.br/consulta unificada2/inteiro Teor.doaction=printInteiroTeor... 1 21112014
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Na hipétese vertente, a4 presente Aagao

civil

piblica foi ajnizada pelo Ministério Publico do Trabalho

em face de PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
oulkras empresas de prestacgac de servigus subaguaticos.

No tocante A PETROBRAS, eis o pedido, em sint

= de

eE5e:

a. imposigdc da obrigacac de nao exercer controle direto

sobre o pessoal contratado pelas prestadoras de
servicos subaguaticos; e

b, imposigio da obrlgacao de transportar de helicoptero

seus empregados 2 O pessoal contratado pslas

prestadoras de servigos subaguaticos as plataiormas

petroliferas.

Mo cue concerne Aas empresas de prestagaoc de
servicos subagquaticos, pleiteia o Aulor a imposigio de

obrigagao de fazer conslstente am:

a. limitar a seis horas diarias a jornada de trabalho dos
mergulhadoras saturados, dos mergulhadores rascs el
albividade diunrna e noturna ipinterrupta, das equipes
de apoio ao mergulho saturado e doz subagualicos gue

atuem na operagdc ROV e RCV {salve negociagan
caletival; e

b. limitar a olto heras diarias a jornada de trabalho dos

mergulhadores rasos (ue laborem apenas no periodo
diurno (salvo negociacdo coletiva).

Como visto, postula-se na agaoc civil publica a

emissan de provimento jurisdicional em prol

de

trabhalhadores subaguaticos gue prestam labor a empresa de
ambito nacional, sim diversos pontos do territorio

brasiledire:

£ certo que na instrugdc do inquérito
publico que precedey a presentie ACP, as provas

civil
foram

colhidas junto aes trabalhadores na Bacia de Campos (RJ).

Entretanto, os alegados danes trabalhistas gque
agui se objetiva: coibir n3do se limitam a area onde se
deran as investigacdes; Ppols sahidamente a PETROBRAS
mantém platatormas de extragao de petrdieoc em outros

pontos do tercitorio nacional,

Fm suma, & macrolesdo objeto da presente
civil piblica na3o & local, tampouco regional: & naci

AgAo
onal,

pois pode espralar-se por diversos pontes do territérie
nacional, onde a FETROBRAS utilize-se de trabalhadores

gubagquaticos.

Em ssemelhanite Cconlexto, entendo que a competéncia

territerial para 2 acdo civil piblica fixa-se em um
Yaras do Trabalho do Bistrito federal, com fundamen

hitp:/faplicacao3. st jus.br/consullaunificada2/ inteiro Teor.do?action=printinieiroTeor...
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gludide art. 2

incise I1, do Cbdigo de Defesa ~donoa

r
consumidor. (Lei n® §.078/%0); combinade com o drt. 21 da

Lei da Acao Civil Publica (Lei n® 7.347/83).

B certo que a presente acdo civil pablica tambéem
& dirigida em desfaver de diversas empresas de prestacdo
de servigo subaguatico, litisconsorles «da demandada
DETROBRAS & a guem esta terceiriza o labor de mergulho.
Considerando-5e gque tals cmpresas tém sede na cidade do
Bip de Janeiro e que a prestagdo de servigos em favor da

PETROBRAS deu—se também na Hacia de Campos (RJ} ——-
e congenlbrou a prova ag tempe de inguérito civil

onde

¥

poder-se-ia cogitar da competéncia terrilorial da Vara do
Trabalho de Macag (RJ), a cula jurisdicao submetem-5e 0%

conflitos trabalhistas oriundos da Bacia de Campos.

pensp gue, na espécle, configura—se conexao s

causa, pela identidade de causa de pedir, entre
pretensdo Jjuridica de direitc material dirigida

A
=l

PETROBRAS & a pretensao cumulativa dirigida as demais
Empresas litisconsories. Havendo consexio, afé mesmo para
evitar decisdes discrepantes, snvolvendo as Reclamadas, ©
cque poderia suceder em Caso de desmembramento do processo,
impoe-se¢ a unidade de julgamente da causa € a prorrogagio
de competéncia territorial da Vara do Trabalho do Distrito

Federal, como deflul do art. 102 do CPC.

Ante &) exposto, declaro, de sficio,
incompeténcia funclonal do Eg. ‘Tribunal Superior

= |
Ao

Trabalhg, determinando a remessa dos autos a uma das Varas

do Trabalho do Distrite Federal, para Qque prossiga
sxame e julgamento da causa, CoOmo entender de direito.

1I8TO POSTO

ACORDAM os Ministros da BSegao Especializada

no

2T

Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, poOr
maioria, com o voto de prevaléncia do ExXmo. Ministro
vantuil Abdala, nos termos do art.?52 do Reglmento Interno
desta Corte, acolher a preliminar de incompeténcia
funcional do Tribunal Superior do Trabalho, argiiida de
oficio pele Exmo. Ministro Relator, determinande a remessa
dos autos a uma das Varas do Trabalhoe do Distriteo Federal,
para gque prossiga no exame € julgamento da g¢ausa, como
entender de direito. Ficaram vencidos os Exmo. Ministros
Rider WNogusira de Brito, Gelson de Azevedo e Carlos

mlberto Bels de Panla.
frasilia, 14 de novembro de 2002.
JOAO ORESTE DALAZEN

Ministroe Relator
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Ciente:

Representante do Ministério Pablico do Trabatho

fl=.

PROC. N° TST-ACP-92.867/93.1

PROC. N° PST-ACP-92.867/93.1

CATEMPATPTIRY R Lemphdinudoc

L EMPAP TIRVRH Femphinu due
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Legislacao

Legislacdo Informatizada - Decreto n® 46.543, de 4 de
Agosto de 1959 - Publicac¢ao Original

Veja também:
Dados da Norma

Decreto n° 46.543, de 4 de Agosto de 1959

Reconhece i
Confederagio Nacional
dos Trabalhadores em
Entprésas de Crédito,

O PRESINDENTE DA REPUBLICA, atendendo ao que The expos o Ministerio de Estado
dos Negacios do Trabalho, Industra ¢ Comeércio. e, usando da atribuigio gque The
confere o art. 537, & 3", da Consolidagao das Leis do Trabalho pelo Decreto-ler numero
5.452, de | de maio de 1934,

DECRETA:

Artizo tnico. Fica reconhecida @ (onfederagio Nacional dos Trabalhadores cm
Emprésas de Crédito, com sede na Capital da Republica, como entidade sindical de grau
superior. coordenadora dos interésses profissionats dos trabalhadores nas empresas de
crédito em todo o territorio nacional, na conformidade do regime instituido pela
Consolidagio das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro, 4 de agosto de 1959: 1387 da Independéncia ¢ 71 da Republica.

TUSCELINO KUBITSCHEK
Fernando Nobrega

Este texto nio substitui o original publicado no Do Oficial da Unido - Segio 1 de
05/08/1959
Publicagiao:
e Diario Oficial da Unido - Segdo | - /81959, Pagna 17113 { Publicagaon
Original)

o Colegao de Leis do Brasil - 1959, Pagina 237 Vol. 6 (Publicagho Chaginal)

e A Camarn



ATA DE POSSE DO CONSELHO DIRETOR DA CONTEC - Aos " ;‘-_|
dezoito (18) dias do més de setembro de dois mil e doze (2012), as 10,00 (dez)
loras, na sede social da CONTEC, situada na Avenida W4 Sul SEPEQ

_ 707/907 Lote E, Brasilia (DF), CLEP-70390-078, tomou posse o Conselho Y

Diretor. efetivos ¢ suplentes, Conselho de Dirctores Setoriais, efetivos ¢ '
suplentes ¢ Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, da Confederagio Nacional
dos ‘Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, para cumprir (% A
mandato sindical de quatro (04) anos, que se inicia no dia 18 de setembro de -

- 2012 e expirard no dia 18 de setembro de 2016, que ficou assim constituido:

\ \  CONSELHO DIRETOR - Ifetivos: 01 - Lourengo Ferreira do Prado —

._ Presidente: 02 - Serafim Gianocaro - 1 Vice-Presidente; 03 - Edson Roberto

dos Santos - 2° Viee-Presidente; 04 - Joao Barbosa - 3° Vice-Presidente; 05 - _
Jasé Jesus Trabulo de Sousa 4% Vice-Presidente; 06 - Gilberto Antonio Vieirta [ - [
_ Secretario-Geral; 07 - Rumiko Tanaka - Diretora de Finangas; 08 - Giladir

\ Antonio Basso - Diretor Assunlos Legislativas — 09 - Luiz Gustavo de Padua

Y]
)

ML Walfrido - - Diretor de Previdéncia Social Complementar. CONSELHO
Mo DIRETOR - SUPLENTES - 10 - Jsat loaquim Chacon: |1 - Nindberg
o IR Barhosa dos Santos: 12 - Carlos de Souza; 13 - Raimundo Nonato da Cosla;
\ \x 14 - Antonio Francisco Furtado de Carvallio: 15 - Israel Lobo Coelho; 16 -
~\ Claudete Duarte Barbosa: 17 - Jodo Luis Torres Neto; 18 - Tercza Thie

V. Muraoka Vicente; 19 - José Antonio de Lima; 20 - Rui Fernando Roesener; 21
_ Renata de Souza Ferreira da Silva; 29 _ Renato Marcos Dambroz; 23 - José
Augusto Cordeiro; 24 - Nilton José Villa Ribia; 25 - Ivo Jorge de Menezes
Junior: 26 - Arimarcel Padilha de Castro; 27 - José Afonso de Carvalho.

|
If CONSELHO DE DIRFTORES SETORIAIS - DIRETORIA DE
i NEGOCIACAO FENABAN — EFETIVOS — 28 - Manoel Barros Neto; 29 - !
i_ Silvio Kanner Pereira Farias; 30 - José Anchieta de Oliveira Medeiros; 31 - 4
Fudimar José DBandeira de Oliveira; 32 - Lourival Siedschlag Filho; 33 - 4 ]
Celino Félix Correia Filho; 34 - José Herbert Fernandes Pimenta; 35 - Jalio L )
Heitor Gomes de Castro. DIRETORIA NEGOCIACAO FENABAN —
( SUPLENTES - 36 - Carlos Raimundo Gées Martins Lopes: 37 - Romulo /
s _~ Cavalcanti Leite; 38 - Henrique Moteira Barros; 39 - Fausto de Sousa Jtmior; " Z/

N 40 - Marconi da Cosla Moreira: 41 - Josivaldo Paes da Silva: 42 - Rosinaldo Lr\ f
. ;? listacio: 43 - Clarissa de Oliveira Gongalves; 44 - Sérgio Buba; 45 - Denialdo ‘Ly;f{
N ) Mg Carvalho: 46 - Marcelino Cunegundes da Silva; 47 - Paulo Andre de Barros \)\ -
Correia; 48 - José Damaci de Lucena Junior; 49 - Carlos Roberto Aquiles; 50 - |"f
Jodo: Geraldo de Brito Barbosa; 51 — Edson Antonio Leidens; DIRETORIA \'}\
NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL — EFETIVOS — 52 - Odilon Carlos de N

™
) Oliveira; 53 - Gilberto Cabral de Andrade: 54 - Elsie de Andrade Farias; 55 - s
*f Antonio Ribas Magciel Jr.; 36 - José Carlos da Silva Pereira; 57 - Efigénio "1y ~
“/ Afonso Machado de Carvalho; 38 — Ma_rg_q;l- I£i5 Teles de Souza; 59 - Luiz W
Alberto Barpeivos. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL — .0\

| SUPLENTJES | 60 - Taciana Aranha Barreto Bittencourt; 61 - Deborah Sousa. . "/
! |I ’ A S ’\&;‘ > "
Y F i el y "




Soares: 62 - Emilson de Souza; 63 - Joabe de Souza Gondim; 64 - Rita de
Cassia Cavaleanti Silva: 65 - Lorena Camelo de Azevedo; 66 - Kleber Wagner
Fonseca de Taria; 67 - Ricardo Wilson Fraiha; 68 - Tereza Cristina Godoy
Moreira dos Santos; 69 - Edson Correia Capinski; 70 - Olinda de Fatima
Gchiavon Martins de Souza: 71 - Ana l.tcia Barbosa dos Santos; 72 - Dorgival

Diaiane

[ riech

Zanela; 75 -

[nés

Manica

Lobregal.

Harrisson Trajano Rodrigues Vilar; 73 - Anisio Borba Cavalcanli; 74 - Akila

DIRETORIA

NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FTEDERAL — EFETIVOS — 76 -
Thanios Savio Pereira: 77 - Leoneide Pinheiro Santana; 78 - Rui Moreira; 79 -
Dirceu Rogério Cindido; 80 - Daniela Nunes Correa: 81 - Claudete Cladino
de Queiroz; 82 - Francisco Ailton Tavares; 83 - Joagquim Alves da Costa Neto;

DIRETORIA NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDLRAL -
SUPLENTES — 84 - Samuel Ribeiro da Fonseca; 85 - Rachide Casio Alencar

Silva: 86 - Reginaldo Filus; 87 - Alberlo Magno Cabral Treire; 88 - Luiz

Gustave de Padua Walfrido Filho; 89 - Fernando Ricardo Franga do
Nascimento: 90 - Marcela dos Santos; 91 - Pedro Jurkonis; 92 - Maria de

Lourdes Anténio de Jesus; 93 - Almir Aldrin Anjos Aguiar; 94 - Gisele

Fernandes Barros: 95 - Claudia de Mello Costa Passos; 96 - José Caitano de

Oliveira: 97 - Ayla Maria Tabosa Chaves Adelino; 98 - Jesuino Cisne Moraes;
99 . Wesley Dias Moreira. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCOS
ESTADUAIS/REGIONAIS/FEDERAIS - EFETIVOS — 100 - Alcindo Jatoba
Simdes: 101 - Aleineide Severina Nipo; 102 - Eli Duarte Cruzeiro; 103 - Luiz
Nelson Franca do Nascimento; 104 - Euzani Martins Tomaz; 105 - Ataliba
(osta Pereira: 106 - Rinaldo Jacinto da Silva; 107 - Fabiola Heizen.
ESTADUAIS /
REGIONAIS/FEDERAIS — SUPLENTES — 108 - Antdnio Mardonio Pereira
de Albuquerque; 109 - José Maria Correia do Nascimento; 110 - Adalgisa
Ventura Alves: 111 - Adriano Silva; 112 - Ricardo de Oliveira Mozzoni; 113 -
Claudecir de Oliveira Souza: 114 - Dorivaldo José do Prado; 115 - Raimundo

DIRETORIA

Waldomiro

NEGOCIACAO

Bereza.

BANCOS

Nonato Veras Junior; 116 - Mary Gleice da Assungdo Tavares Dias; 117 -
DIRETORIA NEGOCIACAO EMPRESAS DE
}. SEGUROS — EFETIVOS — 118 - Raimundo Nonato de Aratjo Vieira; 119 -

Claudio Preto: 120 - José Luiz Manhdes; 121 - Félix Barboni; 122 - Marcos

Moura Santos,

José Brittes: 123 - Adolfo Lima; 124 - Jorge [brahim Said; 125 - Joel da Silva

DIRETORIA DE NEGOCIACAO EMPRESAS DE

SEGUROS ~ SUPLENTES — 126 - Silvane Campos de Almeida; 127 - Valdir
Schwarstzhaupt Brusch; 128 - Ademir Cazarin; 129 - Jos¢ Elias da Costa
f Marling: 130 - Gilvane Alves dos Santos: 131 — Luiz Carlos Pedroso ©.

\

Jogé Cassipito
Tendrioy 13 ‘}II'— Toi

/ AN,

17y Schavenberg; 132 - Dione Gongalves dos Reis; 133 — Jodo Batista de
A Carvalho; 134 - Francisco Assis Aranjo; 133+ Helder Soares Teixeira; 136 -
da Cunha; 137 - Ivorie Kuns :
\11 Batista Neto;- 140 - Sandro Tuiz Pereira da Silva; 141 -

138 - Francisco Estevao
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Carlos Adriano Rolon. CONSELHO FISCAL — EFETIVOS — 142 - Sérgio
Roberto Pio: 143 - José Henrique da Costa Mendes; 144 - leiler Alves da
Racha. CONSELHO FISCAL — SUPLENTES — 145 - Derivaldo de Jesus
Bastos: 146 - Paulo Roberto Félix; 147 - Airon Rodrigues Neto; 148 -
denilson Wise; 149 - lgor Bilobran — 150 - Flavio Augusto de Oliveira
Ortega. A Chapa Um integrada pelos candidatos: CONSELHO DIRETOR —
EFETIVOS - Lourengo Ferreira do Prado — Presidente; (iladir Anténio Basso
_ 1® Viee-Mesidente: Fidson Roberto dos Santos - 2° Vice-Presidente; Jodo
Barbosa - 3° Vice-Presidente; José Jesus Trabulo de Sousa -4 Vice-
Presidente: Gilberto Antonio Vieira - Secretario-Geral: Rumiko Tanaka -
Diretora de Financas; Luiz Gustavo de Padua Wlafrido - Diretor Assunlos
Legislativos Isa Joaquim Chacon - - Diretor de Previdéncia Social
Complementar. CONSELHO DIRETOR - SUPLENTES — Nindberg Barbosa
dos Santas; Carlos de Souza; Raimundo Nonato da Costa; Antdénio Francisco
Furtado de Carvalho; Israel Lobo Coelho; Claudete Duarte Barbosa; Edson
Antonio Leidens: Carlos Roberto Rodrigues; losé Antonio de Lima; Rui
Fernando Roesener: Renata de Souza Ferreira da Silva; Nilton Jose Villa
Rabia; Ivo Jorge de Menezes Junior: Arimarcel Padilha de Castro; José

"\(*’mhnm de Carvalho. CONSELHO DE DIRETORES SETORIAIS -

DIRETORIA DE NEGOCIACAO FENABAN — EFETIVOS — Julio Heifor
Gomes: Luiz Carlos Pedroso Schauenberg; José Anchieta de Oliveira

\ Medeiros: Eudimar José Bandeira de Oliveira; Julcemar Jorge Patricio; Ana

LGicia Barbosa dos Santos; 34 - José Herbert Fernandes Pimenta. DIRETORIA
NEGOCIACAO FENABAN - SUPLENTES - Carlos Raimundo Goes
Martins Lopes; Rdmulo Cavaleanti Leite; Henrique Moreira Barros; Fausto de
Sousa Junior; Marconi da Costa Moreira; Josivaldo Paes da Silva; Mario

Séraio Visentainer; Cesar Darde Doval; Sérgio Buba; Denialdo de Carvalho;

Andréa Faledo Calado Siqueira; Paulo André de Barros Correia; José Damaci
de Lucena Junior: Carlos Roberto Aquiles; Gilberto Cabral de Andrade; Maria
Wilma dos Reis Silva. DIRETORIA NEGOCIAGAO BANCO DO BRASII. —
ETETIVOS Odilon Carlos de Oliveira; José Alexandre da Silva; Elsie de

Radrigues Vilar; Luiz Alberto Barreiros, DIRETORIA NEGOCIACAOQ
RANCO DO BRASIL — SUPLENTES — Taciana Aranha Barreto Bitlencourt;
Deboral Sousa Soares; Pmilson de Souza; Joabe de Souza Gondim; Rita de

p—

Andrade Farias; Antonio Ribas Maciel Jr.; José Carlos da Silva Percira; |
Efigénio Afonso Machado de Carvalho; Dorgival Harrisson Trajano

Céssia Cavaleanti Silva; Lorena Cameolo de Azevedo; Kleber Wagner

Fonseen de Faria; Ricardo Wilson Fraiha; Tereza Cristina Godoy Moreira dos

Santes; Manoel Barros Neto: Olinda de Fatima Schiavon Martins de Souza;
CelingA%élix Correia Filho; Anisio Borba _(_’.‘ayalcant’:;ﬁhki]ﬂ Daiane Kriech
Zanela. DIRETORIA NEGOCIACAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
EFETIVO$ —Thapios Savio Pereira; 'Lganeidc Pinheiro Santa; Rui Moreira; 4/ -
.' 4 LA . I == |
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Direeu Rogério Cindido; Cristiano Antunes; Claudete Cladino de Queiroz; )
Francisco Ailton Tavares; Joaquim Alves da Cosla Neto; DIRETORIA i
| [ NEGOCIACAO CAIXA FECONOMICA FEDERAL — SUPLENTES
(- Samuel Ribeiro da Fonseca; Rachide Cassio Alencar Silva; Alberto Magno
X Cabral Freire: Luiz Gustavo de Padua Walfrido Filho: Fernando Ricardo
Franca do Nascimento; Luiz Fernando Pauleli: Pedro Jurkonis; Ademir
Ferrari: Almir Aldrin Anjos Aguiar; José Seabra de Azevedo Filho; Claudia
de Mello Costa Passos; José Caitano de Oliveira; Ayla waria Tabosa Chaves
Adeling: Jesuino Cisne Moraes; Wesley Dias Moreira. DIRETORIA
NEGOCIACAO  BANCOS FSTADUAIS/REGIONAIS/FEDERAIS -
FFETIVOS —Alcindo Jatobad Simdes; Aleineide Severina Nipo; [l Duarte J#
Cruzeiro: José de Arimatea Dantas; Euzani Martins Tomaz; Maria Dias de |
\\i = —Oliveira; Terbert Floro da Silva; Marcus Trancsico Furghesti de Morais, .
. DIRETORIA NEGOCIACAO BANCOS ESTADUAIS / \
REGIONAIS/FEDERAIS ~ SUPLENTES — Antdnio Marddnio Pereira de o
-\ * Albuquerque; Francisco Jacome de Melo; Adalgisa Ventura Alves; Adriano [ 07
N\ Silva: Ricardo de Oliveira Mozzoni; Antoninha Lindacir Cavalheiro Franga; I\
. Dorivaldo Jos¢ do Prado; Mary Gleice da Assungao ‘Tavares Dias; Waldomiro
|' \ /Bereza. DIRETORIA NEGOCIACAQ EMPRESAS DE SEGUROS —
/" EFETIVOS — Raimundo Nonato de Aradjo Vieira; Claudio Preto; Marcos :
/ \ José Brittes; Adolfo Lima; Jorge Ihrahim Said: TFrancisco de Assis Faria.
= DIRETORIA DE NEGOCIACAO EMPRESAS DE SEGUROS - f..\J
! SUPLENTES - Antonio Everton Sousa e Silva; Valdir Schwarstzhaupt |
Brusch: Ademir Cazarin; José Llias da Costa Martins: Gilvane Alves dos
gantos: Joel da Silva Moura Santos; José Cupertino Barbosa; Laéreio o~ /3 /

e

Medeiros do Nascimento; Francisco Assis Araljo: José Cassimiro da Cunhay |’ s
Suzeli deFatima Castro Rocha; Francisco Estevao Tenorio; Jog@o Batista Neto, ||
Diomar Miguel Rodrigues Schibelbin; Carlos Adriano Rolon. CONSELHO._ - f
FISCAL — EFETIVOS Sérgio Roberto Pio; José Henrique da Costa Mendes; \
Heiler Alves da Rocha. CONSELHO FISCAL — SUPLENTES — Derivaldo de _.
Jesus Bastos: Paulo Roberto Félix; Airon Rodrigues Neto; Rogério Guterro; - / "r
lcor Bilobran; Ricardo Bogo. F'm seguida, o Presidente da CONTEC, &'
companheiro Lourengo Ferreira do Prado, agradeceu aos presentes a confianga’,. N3
nele depositada, salientando que esperava continuar contando com o empenho, ),
" dedicagio e colaboragio de todos os membros da Diretoria da CONTEC, de
forma a encaminhar adequadamente as lutas e reivindicagoes dos banearios ¢
_ ) securitdrios brasileiros, para a consecucgdo de conquislas e demais objetivos
' {7 das calegorias profissionais representadas. E, as 11,30 horas, como nada mais
A7+ howyesse a tratar, foi encerrada a presentc reunido, da qual, en, GILBERTO
A ANTONIO VIEIRA, Sccretirio Geral da CONTEC, lavrei a présenic ala que
{val fihsiu{jf;!a. Brasilia (DF), 18 de setembro de 2012. £ e
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CONTEC
Confederag¢io Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

Fundada em 28.JULHO. 1958
Reconhecida pelo Decreto numero 46543, de 04 de
agosto do 1959, do Excelentissimo Senhor Presidente

da Republica.

ESTATUTO
CAPITULO |
Da Constituigao e Finalidades

Art. 1% - A Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito - CONTEC, entidade sindical de grau
superior, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ-MF sob nlimero
33644568/0001-02, codigo — Ministério do Trabalho e Emprego
numero 006.000,00000-00, com sede e foro na cidade de Brasilia -
Distrite Federal e base de jurisdicdo em todo o territério nacional,
tem como fins e objetivos principais a coordenacdo e defesa dos
direitos e interesses das categorias profissionais dos trabalhadores
nas empresas de crédito, realizagao de cursos de ensino
profissionalizante, qualificacéo, requalificagdo, aperfeicoamento e
capacitacdo profissionais, treinamento, retreinamento e reciclagem
de mao-de-obra e de re!acmnamentc- autonomo e independente
com os poderes publicos e demais associagbes profissionais, no
desenvolvimento da solidariedade social, com a subordinacao dos
interesses particulares aos nacionais.

Art. 2° - Sdo prerrogativas da Confederacéo:

a)- protecdo dos direitos e interesses das categorias nela
compreendidas, perante terceiros, as autoridades
administrativas e as judiciarias;

b)- eleger ou designar representantes das categorias que
coordena;

¢)- colaborar com o Estado, como érgéo téenico e consultivo,
no estudo e solugéo dos problemas que se relacmnam
com as categorias que coordena;



CONTEC

Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

d)- criar os servicos de consultoria tecnica para as
Federacoes; Sindicatos e Associacdes profissionais das
categorias que representa;

e)- interceder junto as autoridades competentes, no sentido do
rapido andamento e solugdo de tudo que diga respeilo
aos interesses das categorias,

f)- arrecadar as contribuicdes de lei, de todas as Federacoes
das categorias,

g)- receber das federacdes filiadas as contribui¢tes fixadas na
forma deste estatuto;

h)- firmar contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios
quando do interesse de duas ou mais entidades filiadas e
desde que por estas autorizadas,

I)- promover congressos, convengoes ou reunides nacionais
com representantes das categorias que coordena,

j) representar, no ambito nacional as categorias que coordena.

Art. 3° - S83o condicdes para o funcionamento da
Confederagao,

a)- a observancia rigorosa das leis e dos presentes estatutos;

b)- abstencdo de qualquer propaganda partidaria, seja
politica, filosofica ou religiosa, como fator de preservacao
da indispensavel unidade das categorias que coordena,
bem como e por igual motivo, de candidaluras a cargos
eletivos, estranhos a Confederacéo,

c)- inexisténcia do exercicio de cargos eletivos,
cumulativamente com os de emprego remuneratorio
pela Confederacao,

d)- gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a
hipétese de afastamento do trabalho, para esse exercicio.

CAPITULO II

!
B
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Das Federacoes Filiadas

Art. 4° - A toda Federagdo que participe das categorias
profissionais, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical,
assiste o direito de requerer filiagdo a Confederacao.

Art. 5° - Sao direitos das Federagdes filiadas:

a)- participar, por seus delegados, do Conselho de
Representantes,

b)- participar, por seu Presidente, do Conselho Consultivo,

c)- submeter ao estudo e deliberagdo da Confederacao,
assuntos de interesse de seu filiado ou das categorias
gue representa;

e)- requerer, na forma deste estatuto, a convocacao do
Conselho de Representantes ou do Conselho Consuitivo;

f)- votar e ser votada, através de membros da categoria que
representa, para os oOrgdos administrativos e para 0s
cargos de representacao profissional;

g)- solicitar esclarecimentos a  Administragao da
Confederacéao;

h)- participar dos congressos, convencbes e das reunioes
nacionais promovidas pela Confederacao, respeitados 0s
respectivos regimentos;

i}- requerer medidas para solugao de seus interesses.
Art. 6° - Sdo deveres das Federacoes filiadas:

a)- comparecer as reunides do Conselho de Representantes e
ao Conselho Consultivos, por intermédio de seus
representantes credenciados, toda vez que, para isio

~ forem convocadas, na forma deste estatuto,

T
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b)- cumprir este estatuto e acatar as deliberagdes dos Grgdos
administrativos, sem prejuizo do direito de defesa e do
principio de auto deliberagao em assuntos de sua

exclusiva competéncia,

c)- pagar, até o dia dez (10) do més seguinte ao seu
vencimento, a mensalidade devida a Confederagao, em
base percentual fixada pelo Conselho de Representantes;

d)- recolher, imediatamente, a Confederacdo, na mesma base
estabelecida no item anterior, importancia correspondente
a arrecadagoes financeiras extraordinarias, decorrentes de
conquistas econdémicas obtidas pela categoria que
representa;

e)- ndo tomar, isoladamente, deliberacbes em assuntos de
interesse nacional das categorias profissionais;

f)- atender, com presteza, aos pedidos de informacoes feitos
pela Confederacao;

g)- prestigiar a Confederagdo por todos 0s meios ao seu
alcance;

h)- autorizar os estabelecimentos bancarios competentes a
procederem & transferéncia da Contribuicao Sindical e
demais valores devidos a Confederagédo, na forma da
legislacdo em vigor,

- exigir de seus delegados ou representanies junto aos
orgdos deliberativos da Confederagao relatorios periodicos
de suas atividades, principalmente com respeito  as
resolucdes adotadas;

j> pagar as contribuigbes que forem regularmente
estabelecidas.

Art. 79 - Os filiados e seus representantes, individualmente,
estdo sujeitos as penalidades de adveriéncia, suspensao e
.;.__r.,_,gﬁ‘r';_j_\mgf;ggn do quadro da Confederacao.
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§ 19 - Tratando-se de entidade filiada, compete a Diretoria a
aplicacdo da penalidade; tratando-se de representante de
filiado, a competéncia & do 6rgdo onde representa o
filiado, observado a hierarquia administrativa, no caso de
pertencer a mais de um.

§ 20 - A penalidade de suspensdo tera o seu prazo fixado
pelo 6rgao que a aplicar.

Art. 8° - A adverténcia sera aplicada, uma ou duas vezes,
desde que a natureza da infragcao nao seja punida com suspensao
ou eliminacéo ou, ainda, desde que se entenda deva a adverténcia
preceder a suspensdo ou a eliminagao.

Art. 9° - E passivel de suspensdo aquele que:

a)- desacatar qualquer oOrgao d administracac desta
Confederacao;

b)- atrasar-se, injustificadamente, por mais de seis meses no
pagamento de sua mensalidade;

c)- nao eleger, sem motivo justificado, & delegacao do
Conselho de Representantes;

d)- ndo comparecer, sem motivo justificado, a trés (3) reunioes
consecutivas do Conselho de Representanles ou do
Conselho Consultivo.

Art. 10 - E passivel de eliminacao aquele que:

a)- atrasar-se no pagamento de mais de doze (12)
mensalidades;

b)- deixar de autorizar a transferéncia da Contribuigao Sindical
e demais valores devidos a Confederagdo, nos termos do
Arl. 6° letra "h";

c)- perder a investidura sindical com a cassagao de sua carta
sindical, .
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d)- praticar falta de natureza grave, prejudicial aos interesses
da Confederacao ou que se desrespeite este estatuto;

e)- nao comparecer, sem motivo justificado, a cindo (9)

reunioes consecutivas do Conselho de Representantes ou
do Conselho Consultivo,

f\- reincidir em falta pela qual ja tenha sido punido com
sUSpensao.

Art. 11 - A aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade,
devera ser precedida de notificagao ao indiciado, a fim de lhe
possibilitar a defesa, que devera ser feita por escrito.

Art. 12 - A simples manifestagdo da maioria nao sera base
para a aplicagdo de qualquer penalidade ndo prevista no presenie
estatuto.

Art. 13 - Os filiados que tenham sido eliminados do quadro
social, poderao reingressar na Confederacdo, desde que se
reabilitem a juizo do Conselho de Representantes, e liquidem seus
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO Il
Da Administragao

Art. 14 - A administracdo da CONTEC sera exercida pelo seu
Sistema Diretivo, que é constituido pelos seguintes orgaos:

a)- Conselho de Representantes;
b}- Conselho Consultivo;

¢)- Conselho Diretor;

d)- Conselho de Diretores Setoriais;

e)-Conselho Fiscal,

¥ 'l'JI'l'l"'[-‘ ' I el I||-_| ady
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Art. 15 - O Conselho de Representantes, orgac supremo da
administracdo, sera formado pelas delegacbes das Federacoes
filiadas, sendo cada delegagdo constituida por dois (2) membros
efetivos e dois (2) suplentes, eleitos pelas filiadas, em assembléja
geral, de acordo com a lei vigenite e suas resolugoes serao
auténomas, desde que ndo contrariem a legislagao e esle estatuto.

§ 1© - A posse de cada delegagdo, no Conselho de
Representantes devera ocorrer tao logo vencido o
mandato da que estiver em exercicio.

§ 20 - A verificacdo de poderes de cada delegacao € fefta
uma so vez, pelo Presidente da Confederacdo, mediante
exame dos seguintes documentos:

a)- credencial para os delegados, inclusive suplentes,
expedida pela Federacao respectiva;

b)- copia auténtica das atas de instalagdo, votacao e
apuragao das eleicoes dos delegacdos
representantes, inclusive suplentes,

¢)- edital sobre o resultado do pleito enunciado na alinea
anterior.

§ 3¢ - Constatado que a delegagdo preencheu os requisitos
do paragrafo anterior, sera fornecido pela Confederacao
um cartio de identificagdo para cada delegado, inclusive
suplentes.

Art. 16 - O Conselho de Representantes € dirigido por uma
Mesa Diretora, constituida de um presidente e um secretario,
indicados no ato da instalacdo de cada reunido, dentre os
delegados presenies.

Art. 17 - As deliberagoes do Conselho de Representantes
serdo adotadas por maioria absoluta de votos das organizagoes
filiadas, em primeira convocagéo e, uma hora apts, em segunda
convocacdo, por maioria de filiados presentes, ressalvados os
casos previstos em lei e nos Artigos 52, 62 e 64.

Finvenga  Feevelen ofor [l
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Art. 18 - A representacao de cada Federagao filiada, no
Conselho de Representantes, & exclusiva dos delegados efetivos,
ou de seus suplentes, na hipotese do artigo seguinte.

Art. 19 - Os suplentes de Delegado-Representante somente
exercerdo o mandato na hipotese de perda do mandato do efetivo
ou, desde que credenciado pela Federacao filiada, no impedimento
eventual desse.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Representantes:

a)- indicar sua Mesa Diretora;

b)- eleger a Diretoria € o Conselho Fiscal da Confederacao e
seus respectivos suplentes;

c)- eleger os candidatos a cargos de representacao
profissional, nos casos em que a lei determinar;

d)- discutir e votar o Relatorio e o Balango Financeiro anual da
Diretoria, bem como a Proposta Orgamentaria e suas
suplementacoes;

e)- discutir e votar as aplicagoes patrimoniais;

f)- discutir e votar a aplicagé@o de penalidades, os pedidos de
reconsideracoes e 0s recursos previstos neste estatuto;

g)- deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Diretor;

h)- opinar sobre os regimentos elaborados pelo Conselho
Diretor e discutir e votar o seu proprio regimento;

i)- referendar a decisao do Conselho Diretor que instituir
Delegacias e nomear os respectivos delegados;

i)- autorizar a firmatura de acordos coletivos, convengoes
coletivas e contratos coletivos de trabalho, ou suscitar
Dissidios referidos no Artigo 2°, letra "h", deste estatuto;

)- tomar iniciativas na defesa dos interesses e direitos dos

fillados: N
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m)- solicitar do Conselho Diretor as informagées de que

necessitar;
n)- decretar a perda de mandato de membros da

Administracao da Confederagao.

Art. 21 - As reunides do Conselho de Representantes serao
ordinarias ou extraordinarias e sua convocagao far-se-a com
indicacéo do local, dia, hora e ordem do dia, por edital publicado
com antecedéncia minima de cinco (5) dias, no diario Oficial da
Unido, sendo enviada uma copia do mesmo a cada Federacao
filiada e a seus delegados, por via postal.

Art. 22 - O Conselho de Representantes reune-se
ordinariamente:

a)- anualmente, para discutir e votar o Relatorio do Conselho
Diretor e o Balango Financeiro referentes ao exercicio
anterior, bem como a Proposta Qrgamentaria para o
exercicio futuro;

b)- a cada quatro (4) anos, para eleger o Conselho Diretor, o
Conselho de Diretores Setoriais, o Conselho Fiscal da
CONTEC e respectivos suplentes;

Art. 23 - Reune-se, extraordinariamente, o Conselho de
Representantes:

a)- por convocagao do Conselho Diretor ou do Presidente da
Confederacao,

b)- por convocacao da maioria de suas delegagoes.

§ Unico - As reunides extraordinarias sé poderdo tratar dos
assuntos constantes da convocagéo respectiva.

Art. 24 - Em se tratando de reunido extraordinaria, por
iniciativa dos membros do proprio Conselho de Representantes, a
convocacdo serd feita na forma do Art. 21, dentro de dez (10) dias
da entrega do requerimento a Secretaria da Confederagao.

A O I
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§ 1° - Na falta de convocagéo, a qual ndo podera se 0por o
Presidente da Confederacéo, poderao promove-la os que
a tenham requerido.

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, a Instalagao da
reunido esta condicionada ao comparecimento da maioria
dos que a requereramn,

Art. 25 - O Conselho Consultivo, constituido pelos Presidentes
das Federagoes filiadas, tem como finalidade:

a)- apreciar o andamento das campanhas reivindicatorias das
categorias representadas, tracando seus planos de acao e
deliberando sobre a conducao das mesmas,

b)- planificar a realizagdo dos congressos, convengoes,
encontros e reuniées nacionais das categorias ou parte
destas;

c)- deliberar sobre o0s demais assunios que lhe forem
submetidos pelo Conselho Diretor ou um ter¢o (1/3) das
federacbes filiadas e que n&do sejam de exclusiva
competéncia do Conselho de Representantes.

§ 10 . As reunides do Conselho Consultivo serao
convocadas pelo Presidente da Confederacao, por
telegrama, fax, telex ou carta, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ou por um tergo
(1/3) das federagoes filiadas.

§ 29 - No impedimento do Presidente da entidade filiada,
este podera ser substituido por outro membro do
Conselho Diretor da respectiva organizagcao ou por
associado da mesma, devidamente credenciado.

§3° - As reunices do Conselho Consultivo serdo presididas
e secretariadas, conforme deliberagdo da maioria dos
seus membros.
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§ 4° - Nas deliberacoes, observar-se-a o critério de um (1)

voto para entidade presente, cabendo ao Presidente do
Conselho Consultivo apenas o voto de desempate,

§ 5° - Havendo necessidade, outras pessoas poderdao ser
convidadas a participar das reunides do Conselho
Consultivo, entretanto sem direilo a voto.

§ 68° - Compete, ainda, ao Conselho Consultivo elaborar o
Regimento Interno dos orgéos do Sistemna Diretivo da
CONTEC, fixando-lhe as atribuigoes e competéncia,

Art. 26 - O Conselho Diretor da CONTEC, ao qual compete a
administracdo da entidade, & constituido por nove (9) membros
efetivos e dezoito (18) suplente, eleitos pelo Conselho de
Representantes, com mandato de quatro (4) anos, a saber.

a)- Presidente;
b)- 1° Vice-Presidente,
c)- 2° Vice-Presidente;
d)- 3° Vice-Presidente;
e) 4° Vice-Presidente;
f) Diretor Secretario-Geral;
g)- Diretor de Financas,
h)- Diretor de Assuntos Legislativos;
i)- Diretor de Previdéncia Social e Complementar,
Art. 27 - Ao Conselho Diretor compete:
a)- dirigir a Confederacéo de acordo com este estatuto & com a

legislacdo e administrar o seu patriménio e promover o bem
estar dos filiados e de seus grupos profissionais,

? J
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b)- instituir Delegacias da Confederagdo & nomear 0s
respectivos delegados, "ad referendum” do Conselho

Consultivo;
c)- cumprir a lei e as determinagcoes das autoridades

competentes, bem como este estatuto, as proprias
resolucbes e as emanadas do Conselho de Representanies
e do Conselho Consultivo,

d)- elaborar os Regimentos dos servigos da Confederacao,

e)- elaborar a proposta orcamentaria anual que, com o
Parecer do Conselho Fiscal, sera submetida ao Conselho
de Representantes;

f)- aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

g)- reunir-se, ordinariamente, seis (6) vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario,  por
convocacdo do Presidente ou da maioria dos membros do
Conselho Diretor;

h)- prestar aos filiados, ao Conselho de Representantes, aos
Delegados deste, ao Conselho Consultive e aos membros
deste, as informacoes de que necessitarem;

i)- promover a execucao da proposta orgamentaria,

j)- solicitar o concurso do Conselho de Representantes ou do
Conselho Consultivo, quando assim julgar necessario;

|y admitir e demitir funcionarios, fixar-lhes os vencimentos e
gratificagées, “ad  referendum” do Conselho de
Representanies]

m)- designar representantes, quando néo houver necessidade
de eleicao para sua escolha;

m)- realizar convengoes, cCongressos, encontros ou reunioes
nacionais das categorias profissionais que representa;
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0)- receber os pedidos de renuncia e de licenciamento
formulados por qualquer membro do Sistema Diretive da
CONTEC;

p}- solicitar a convocagéo do Conselho de Representantes e
do Conselho Consultivo, especificando o motivo;

q)- convocar, quando julgar necessario, qualquer de seus
membros para prestar servigos a Confederacao, Yad
referendum” do Conselho Consultivo, observadas as
disposicoes da alinea “d", do art. 3° deste estatulo;

r)- autorizar o pagamento das despesas de viagem de
mermbros dos orgdos da administragdo da Confederacao,
ou de pessoas a servigo desta, fixando numero de diaria,
ajuda de custo ou outra forma que melhor convier aos
interesses da entidade.

§ 1° - As deliberacoes serdo tomadas, por votagao, aberta
ou secreta, com a presenga minima de quatro (4) de seus
membros, com direito a voz e voto.

§{ 29 _ Das decisBes do Censelhe Diretor, qualquer de seus
membros podera recorrer para o Conselho Consultivo,

Art. 28 - Ao Presidente compete:

a)- representar a Confederagao perante o0s poderes publicos
ou onde se faca necessaria sua presenca, em juizo ou fora
dele;

b)- convocar as reuniées do Conselho Fiscal,

¢)- convocar e instalar as reunioes do Conselho de
Representantes e do Conselho Consultivo,

d)- convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas da CONTEC,
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e)- convocar os suplentes do Conselho Diretor, do Conselho
de Diretores Setoriais e do Conselho Fiscal, nos casos e
forma previstos neste estatuto;

f)- rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

g) assinar as atas das reunides do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas;

h)- assinar a correspondéncia privativa de seu cargo,

i)- assinar com o Diretor de Finangas, balanco, balancetes,
propostas orgamentarias, cheques, contratos, escrituras de
compra e venda ou permuta de imoveis, saques € demais
documentos de crédito e débito;

j) ordenar o pagamento das despesas autorizadas,

)- elaborar o Relatério de atividades da CONTEC anual e,
depois de aprovado pelo Conselho Diretor, submete-lo ao
Conselho de Representantes, na forma da legislagao em
vigor,

m)- designar, de acordo com o Conselho Diretor, integrantes
dos grupos de trabalhadores da Confederagao para os
cargos de representag@o profissional, quando nao for o
caso de eleicio para a escolha de tais representantes, pela
autoridade competente.

§ 19 - As atribuicbes de carater administrativo de
competéncia do Presidente poderdo ser por esle
delegadas a membro ou membros do Conselho Diretor,

§ 29 _ O Relatorio mencionado na alinea "m" devera conter,
pelo menos:

I)- resumo das principais ocorréncias verificadas no ano
que se refere;

I1)- relacao dos filiados admitidos no ano;
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[11}- relacdo dos filiados desligados no ano, especificando
as causas;

IV)- Balango Financeiro;
) Demonstragac da Contribuicdo Sindical;
Vl) '!Cnnstituigao do Conselho de Representantes, do
—Conselho Consultivo, do Conselho Diretor, da Diretoria
Executiva, do Conselho de Diretores Setorials e das
Diretorias Especificas.
Art. 29 - Ao Primeiro Vice-Presidente compete!

a)- substituir o Presidente em seus impedimentos, bem como
auxilia-lo no que for necessario,

b)- executar as fungoes que Ihe forem delegadas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC,

Art. 30 - Ao Segundo Vice-Presidente compete:

a)- substituir o Primeiro Vice-Presidente em seus eventuais
impedimentos, bem como auxilia-lo no que for necessario;

b)- executar as fungdes que forem delegadas no Regimento
do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 31 - Ao Terceiro Vice-Presidente compete:

a)- Substituir o 2° Vice-Presidente em seus impedimentos
eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario;

b)- executar outras fungoes constantes do Regimento do
Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 32 — Ao 4° Vice-Presidente compete:

a)- substituir o 3° Vice-Presidente em seus impedimentos

eventuais e auxilia-lo em que se fizer necessario,
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b) executar outras fungbes constanies do Regimento do
Sistema Diretivo da CONTEC.
Art. 33 - Ao Secretario-Geral compete:

a)- substituir, sem prejuizo de suas atribuictes, o 4* Vice-
Presidente nos seus eventuais impedimentos e faltas;

_____b)-assinara correspondéncia privativa do seu cargo,

:‘é?j}%:_._'-'a’sg.j_r{rar'com o Presidente, as atas das reunioes do
10 COPL EX .a:ﬂﬂrmaﬁlhniDiremr e da Diretoria Executiva;
d)- ter sob sua responsabilidade os arquivos e os livios da
Secretaria, has dependéncias da CONTEC;

e)- redigir e transcrever ou mandar redigir ou transcrever, as
atas das reunides do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva;

f)- fazer a leitura da ata e dos papeis de expediente, nas
sessBes do Conselho Consultivo, do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Setoriais e
das Diretorias Especificas,

g)- supervisionar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria,

h)- delegar, desde gue autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que lhe sdo conferidos neste artigo;

i)- executar outras funces gue lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC;

j)- responder pelas matérias relativas a salide e seguranca do
trabalho, assuntos legislativos, comunicacoes e relacoes
intersindicais.

Art. 34 - Ao Diretor de Finangas compete:

a) substituir sem prejuizo de suas atribuicées o Diretor
Secretario-Geral nos seus impedimentos pessoais e faltas,

e
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b)- ter sob sua guarda e responsabilidade os vdlores
pecuniarios da Confederagao, bem como os livios e
documentos da Tesouraria;

c)- assinar com o Presidente os documentos referidos na
alinea "i" do Art. 34;

d)- providenciar os documentos relativos a Tesouraria, tais
como pagamentos e recebimentos autorizados;

[

Il - e}~ goordenar e fiscalizar a contabilidade da entidade;
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L Lopin EF P dirighn ei%fi%acalizar 0s servicos da Tesouraria;

g)- recolher os dinheiro da Confederacio aos
estabelecimentos de crédito designados pelo Conselho
Diretor, conservando na Tesouraria os fundos necessarios
ao custeio administrativo da entidade, cujo valor esta
limitado neste estatuto;

h)- providenciar a elaboracao de balancetes mensais do Livro
Razao e apresenta-los a reuniao da Diretoria,

i) providenciar a elaboragéo das pecas contabeis, referentes a
Proposta Orgamentaria anual, suas complementacoes, bem
como as pegas contabeis do Relatério anual referido na
alinea "m”, do Art. 28, deste estatuto,

j)- fornecer ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Conselho de Representantes as informacoes
solicitadas, referentes ao setor de financgas,

I)- delegar, desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
poderes que lhe séo conferidos neste artigo;

m)- executar outras funcgoes que lhe forem conferidas no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC,

n)- responder pelas matérias relativas a assuntos econdmicos.

o)- administrar o pessoal empregado da Confederacao,
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p)- organizar e superintender a escrituragdo do livro de
inventario dos bens moveis e imoveis,

q)- zelar pela conservacdo dos bens moveis e Imovels da
entidade e ter sempre sob sua guarda o inventario dos bens
pertencentes ao seu patriménio;

r)- promover a tomada de precos dos materiais necessarios
ao funcionamento da entidade, diligenciando sobre sua
aquisicao ,

s)-delegar; desde que autorizado pelo Conselho Diretor, os
1 = BN ;mgderea que Ihe sdo conferidos neste artigo,
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t}-:axEﬂutar outras fungdes que lhe forem conferidas no
_Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC,

u)- responder pelas matérias relativas a assuntos judiciarios,
sociais e trabalhistas e de educagao e cultura,

Art. 35 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos compete:
a)- acompanhar, nas Casas do Legislativo Federal, a marcha
da tramitacdo de projetos de interesse das categorias

representadas, mantendo a Diretoria devidamente
informada;

b)- coordenar a atuacdo da Assessoria Parlamentar e
supervisionar os servicos do respectivo Departamento,

c)- delegar, desde que autorizado pela Diretoria, os poderes
que lhe séo conferidos neste artigo;

d) executar outras funcées que |he forem conferidos no
Regimento do Sistema Diretivo da CONTEC.

Art. 36 — Ao Diretor de Previdéncia Social e Complementar

compete:

a) incumbir-se do acompanhamento dos processos de
interesse da entidade e das organizagdes filiadas, em

PR
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tramitagdo no Ministério do Trabalho e Empregoe e
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,

b)- acompanhar o cumprimento das resolugdes especificas de
congressos, convengoes e reunides nacionais;

c) acompanhar as campanhas, movimentos e outras formas
de luta empreendidas pelas categorias representadas, com
o objetivo de atendimento de rejvindicagdes sociais,

d) coordenar a atuacdo da Assessoria Previdenciaria e
supervisionar os servigos do respectivo Departamento;

e) fiscalizar e coordenar a atuag@o dos Integrantes das
categorias representadas que estejam exercendo, no
plano nacional, delegagdes ou fungbes designadas pela
entidade ou por organizagoes filiadas;

) delegar, desde que autorizado pela Diretoria, 0s poderes
0= WG tque thel s@o conferidos nesie artigo,

i 65 PESS0S JURLDICAS |
et nigdmexecutar outras fungdes que lhe forem conferidas no
__Regimento da Diretoria.

Art. 37 - O Presidente, o Diretor Secretario-Geral, o Diretor de

Finangas, o Diretor de Assuntos Legislativos e o Diretor de

Previdéncia Social e Complementar constituem a Diretoria

= Executiva da CONTEC, a qual compete a gestdo orgamentaria,

contabil, patrimonial e financeira da entidade, bem como, ©

encaminhamento das matérias de natureza representativa das
entidades sindicais filiadas e de politica sindical.

§ 1° - Os integrantes da Diretoria Executiva da CONTEC
residirdo, obrigatoriamente, em Brasilia (DF).

§ 29 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma
(1) vez por semana ou a gualquer tempo por convocacao
do Presidente da CONTEC.

Art. 38 - O Conselho de Diretores Setoriais da CONTEC, ao
qual compete desenvolver as negociagoes individuais, especificas
e coletivas junto a4 FENABAN, Banco do Brasil SA, Caixa

|4
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Econémica Federal, Bancos Estaduais/Regionais Federais e
Empresas de Seguros, & constituido por quarenta (40) membros
efelivos e setenta e quatro (74) suplentes eleitos pelo Conselho de
Representantes, com mancdato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A Diretoria de Negociacbes junto a FENABAN &
.., constittida por oito (8) membros efetivos e dezesseis (16)
1 Ustplentes.

CHELHIE e L AT Diretoria de Negociagao junto ao Banco do Brasil
SA & constituida por oito (8) membros efelivas e
dezesseis (16) suplentes.

§ 3° - A Diretoria de Negociagdo junto & Caixa Econdmica
Federal é constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

§ 42 - A Diretoria de Negociacao junto aos Bancos Estaduais
e Regionais Federais & constituida por oito (8) membros
efetivos e dez (10) suplentes.

§ 52 - A Diretoria de Negociacdo junto as Empresas de
seguros é constituida por oito (8) membros efetivos e
dezesseis (16) suplentes.

§ 8° - As reunides do Conselho de Diretores Setoriais ou de
cada Diretoria Setorial Especifica, serdo convocadas,
dirigidas e presididas pelo Presidente da CONTEC,

§ 7° - O Conselho de Direlores Setoriais se reunira
ordinariamente duas (2) vezes por ano, no minimo e em
qualquer tempo por convocagao do Presidente da
CONTEC.

§ 8° - O Conselho de Diretores Setoriais ou cada Diretoria
Especifica se reunira, com a presenga minima de metade
e mais um de seus membros efetivos.

Art. 39 - O Conselho Fiscal é constituido por trés (3) membros
efetivos e seis (6) suplentes eleitos pelo Conselho de
Representante com mandato de quatro (4) anos.

ﬁda_;d_ 20
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Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
a)- dar parecer sobre a Proposta Orgamentaria e Proposta de

Suplementacéo de verbas,

b)- emitir parecer sobre o Balanco anual e regularidade da
escrituracéo,

c)- examinar e visar os livros e documentos de contabilidade.

§ Gnico - A competéncia do Conselho Fiscal e limitada a
fiscalizag@o da gestao financeira da Confederacao.

Art. 41 - O Conselho Fiscal deve reunir-se, ordinariamente, a
cada quatro (4) meses para o desempenho de suas funcoes e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

Art. 42 - Todas as deliberacées do Conselho Fiscal, assim
como os seus pareceres, deverdo constar de ata, em livro

especial.

Art. 43 - Em cada reunidaoc do Conselho Fiscal, seréo
escolhidos, dentre os presentes, um presidente, e um secretario,
cabendo ao Presidente coordenar os trabalhos da reuniac e ao
Secretario lavrar a respectiva ata.

§ 1° - O Conselho Fiscal se instalara, com a presenca de,
pelo menos, dois (2) de seus membros, no dia, hora e
local para o qual foram convocados pelo Presidente da
Confederacéo, por telegrama ou carta, com antecedencia
minima de cinco (5) dias.

§ 2 - Os suplentes do Conselho Fiscal exercerdo suas
fungbes em caso de eventual impedimento dos efetivos,

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, tambeém, por iniciativa
de, pelo menos, dois (02) de seus membros efetivos,
- dando conhecimento ao Presidente da Confederacao,
com antecedéncia minima de dez (10) dias, para a
competente convocagao.
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CAPITULO IV

Da Perda do Mandato e das Substituices

Art. 44 - Todos os integrantes do Sistema Diretivo da
CONTEC devem traze-la informada sobre desempenho ou nao
das funcoes inerentes aos seus cargos e daqueles que lhes forem

atribuidos.

Art. 45 - Os membros do Conselho Diretor, Conselho de
Diretores Setoriais e Conselho Fiscal da CONTEC, e respectivos
suplentes, perderao seus mandatos nos seguintes casos!

a)- malversacédo ou dilapidacao do patrimonio social,

b)- grave violacdo deste estatuto;

c)- abandono do cargo,

d)- falecimento;

e)- renuncia,

§ 1° - A renuncia deve ser manifestada por escrito e com
firma reconhecida, ao Presidente da Confederacdo ou

seu substituto legal.

§ 2° - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho de
Representantes.

§ 3° - A declaragado de perda do mandato, exceto nos casos
_das alineas “d" e "e", deve ser procedida de notificacao,
assegurando-se ao interessado o direito de defesa.

Art. 46 - A convocacédo dos suplentes sera feita pelo Conselho
Diretor, “Ad Referendum” do Conselho Consultivo.

Art. 47 - Vagando o cargo de Presidente, sera ele exercido
pelo substituto legal, na form@te estatufo.
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Art. 48 - O Diretor suplente e convocado ocupara o cargo
vago ou o que lhe couber, se feita a redistribuicdo de cargos e
eleicdo secreta e por vontade da maioria do Conselho Diretor, "Ad
Referendum” do Conselho Consultivo.

§ Uinico - As substituicoes a que se refere os Artigos 29, 30, 31
e 32 destle estatuto sédo de natureza eventual.

Art. 49 - Se ocorrer renuncia coletiva do Conselho Diretor e
nao houver, no minime cinco (5) suplentes, o Presidente, ainda
que demissionario, convocara o Conselho de Representantes, a
fim de que este adote as providéncias necessarias a solucao do
problema.

Art. 50 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na
forma deste Capitulo, ndo podendo, entretanto, o membro do
Conselho de Diretores Setoriais e do Conselho Fiscal, que assim
tenha procedido, ser eleito para qualguer mandato de
administragdo ou de representagao profissional, pelo espaco de
cinco (5) anos, contados da data em que for declarado o
abandono.

§ Unico -Considera-se abandono do cargo a auséncia nao
justificada a trés (3) reunites sucessivas do orgéao a que
pertenca.

';I.-E.:; iR _ CAPITULO V

[t S PESHOAS JHRIBILAS

| Das Eleicoes

Art. 51 - No Conselho de Representantes, a cada delegacac
cabe um (1) voto, exercido pelo Delegado-eleitor indicado pela
entidade representada,

§ 1° - Em caso de ser omitida a indicagao, o voto sera
exercido pelo mais idoso dentre os integrantes da
delegacéo, salvo se dela fizer parte membro da Diretona

do filiado, quando, entéo, o voto sera exercido por este.
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§ 2° - Se mais de um Delegado for Diretor da Federagdo
filiada, o voto cabera ao mais graduado.

§ 3° - Na eleicbes para os cargos de Conselho Diretor,
Conselho de Diretores Setoriais, Conselho Fiscal da
CONTEC e respectivos suplentes e para os cargos de
representacédo profissional, e indispensavel a candidatura
por meio de chapa devidamente registrada assistindo
esses direitos aos delegados e aos sindicalizados,
observadas as condigoes de elegibilidade revistas na le
vigente e no Regimento Eleitoral da Confederacao.

§ 4° - Na auséncia do delegado efetivo, o suplente so votara
se credenciado pela federacao filiada.

Art, 52 - Os cargos do Sistema Diretivo da CONTEC,
suplentes e representantes profissionais s6 poderao ser conferidos
a brasileiros, sindicalizados;, o cargo de Presidente da
Confederacao é privativo de brasileiro nato, tambem sindicalizado.

Art. 53 - O processo eleitoral e as volagoes obedecerdo as
normas legais e regimentais vigentes na ocasiao do pleito.

CAPITULO VI

o __ ”H_I:.l.:.:LéFatrimﬁnin e da Gestdo Financeira
Art. 54 - Constitui o patriménio da Confederagao:
a)- as contribuictes dos filiados

b)- as contribuigbes provenientes de lei;

c)- as rendas ndo especificadas;

d)- os bens moveis e imoveis exisientes e os que forem
adquiridos,

§ tinico - A percentagem de contribuigdo prevista no item "¢

do Artigo 6° nao podera sofrer alteragdo sem previo
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pronunciamento do Conselho de Representantes,
presente, no minimo, dois tergos (2/3) dos filiados.

Art. 55 - A administracao do patriménio da Confederacao
correra pelas rubricas previstas na lei e em instrugoes vigentes.

Art. 56 - A Administracdo do Patriménio da Confederacao,
constituido pela totalidade dos bens e direitos que a mesma
possuir, compete ao Conselho Direlor.

Art. 57 - Os imoveis s poderdo ser adquiridos ou alienados,
bem como onerados, com autorizagdo do Conselho de
Representantes e na forma da legislacao vigente.

Art. 58 - Os atos que importarem em malversagdo ou
dilapidacao do patriménio sdo equiparados ao crime de peculato e
serdo punidos nos termos da lel respectiva, sem prejuizo das
penalidades previstas neste estatuto.

e CAPITULO VI
icasibe ol _'_'_'_'__'?'_"_"i';___”:':": iz Das Disposigoes Gerais

=71 !.!IL.I )

'|| }
bkl

EH HIONETL N Gl
R Tl

Art. 59 - E incompativel o exercicio simultaneo de cargos
efetivos do Conselho Fiscal com o de titular do Conselho de
Representantes.

Art. 80 - Serdao sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberagtes da assembléia geral do Conselho de Representantes,
concernentes aos seguintes assuntos:

a)- elei¢ao para os orgaos do Sistema Diretivo da CONTEC e
seus respectivos suplentes e para representagoes
profissionais;

b)- a aprovagao de contas da Confederagéo, bem como de
suas propostas orcamentarias 5 respectivas
suplementacoes;

¢)- aplicacao e alienacao do patriménio,
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d)- julgamento dos atos do Conselho Diretor, da Diretoria
Executiva, do Conselho de Diretores Setorlais e da Diretoria

e 'I_'S'eturialE;speciﬁca, relativos a penalidades impostas,

pL - DL

LU T fliigatento de quaisquer outros recursos emanados de

LUt Hdecigtés | dos demals drgdos administrativos da

— Confederacao.

Art. 61 - Em qualquer parte do territorio nacional, a
Confederacdo, quando julgar oportuno, instituira Delegacias ou
Secbes, para melhor atendimento de suas finalidades,

§ 1° - Os responsaveis pelas Delegacias terdo a
denominagao de Delegados, enquanto chamar-se-ao
Representantes os que responderem pelas Segoes.

§ 2° - As funcdes das Delegacias e Sec¢des serdo reguladas
por Regimento proprio.

Art. 82 - As Federacdes filiadas nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacées assumidas pela Confederacao,
ressalvadas apenas aquelas decorrentes de planos financeiros
acertados conjuntamente e, assim mesmo, no tocante as parles
que, explicitamente, lhes couberem.

Art. 63 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este
estatuto, emanado dos 6rgdos do Sistema Diretivo da CONTEC,
podera qualquer filiado recorrer, dentro de frinta (30) dias, para o
orgao administrativo imediatamente superior ou pelos meios legajs
e competentes.

Art. 64 - No caso de dissolucédo da Confederagao, o que so se
dara por deliberacdo expressa do Conselho de Representantes
para esse fim convocado, @ com a presenca minimo de dois tergos
(2/3) dos filiados em condigdes de votar, sera decidida a
destinagdo do seu patriménio, ressalvadas as dividas decorrentes
de suas responsabilidades.

Art. 65 - Este Estatuto so podera ser alterado, no lodo em
parte, pelo Conselho de Representantes, em reuniao
expressamente convocada para esse fim, desde gue presenies no
minimo dois tercos (2/3) de suasfﬁj_@gagﬁes, no pleno gozo de

e
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seus direitos estatutarios, em primeira convocagao ou em segunda
convocacdo, com metade mais um dos votos das Delegaces
mencionadas:

__§ Onico - As deliberactes serdo adotadas pela maioria

LT - [j4S) | jabsoluta dos presentes.

M T Ii=TT
AS TURTONGAS
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_Aprovado em reuniao do Conselho de Representantes de 10
de novembro de 1983. Processo Mth.2000.002283/84. Publicado
no Diario Oficial da Unido de 09.03.84, pagina 3478.

Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 19 de abril de 1993 (Brasilia-DF)

Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 10 de julho de 1996 (Brasilia-DF)

Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 28 de janeiro de 1998, em segunda convocagao,
estando presentes os seguintes Delegados

Alterado em reunido do Conselho de Representantes da CONTEC,
realizada no dia 22 de fevereiro de 2000, em segunda convocacao,
estando presentes os seguintes Delegados:

1) GLADIR ANTONIO BASSO - Federacéo dos Bancarios do
Estado do Parana:
2) JOAO BARBOSA - Federacao dos Bancarios no Estado

de Santa Catarina;
3) FERNANDO VILAR - Federacéo dos Bancarios no Estado

da Paraiba:

4) ALFREDO BRANDAO HORSTH - Federagdo dos
Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goijas, Tocantins e
Distrito Federal;

5) JOAO JOSE BANDEIRA - Federacéo dos Bancarios dos
Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte;

6) LUCIO CESAR PIRES - Federacdo dos Bancarios nos

Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul;

7) JOSE JESUS TRABULO DE SOUZA - Federacdo dos
Bancarios do Norte e Nordeste;

8) CICERO VIEIRA DE ARAUJO — Federagao dos Bancarios
no Estado do Parana,
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO X
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10° REGIAQ Al

RECIBO 381075 | - Data da inclusdo: 18/11/2014 03:11 Tmnprr

Classe processual Protesto

Rito processual  ORDINARIO

Municipio BRASILIA

Valor da acio RS 1.000.00

Reclamante Confederacao Nee dos Trab Nas Empresas de Credito (313.644.568/0001-
02)

Endereco: Quadra SEPS 707/907 Lote L

Cidade BRASILIA
Reclamado Banco do Brasil Sa (00.000.000/0001-91)

Enderego:  SCS Quadra | Bloco [1 Lote 30
Cidade  BRASILIA

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que o ndo-preenchimento de dados cadastrais nccessarios
ao presente ato. decorre da inexisiéneia destes glou desconhecimento por parte do
interessado. =

,,-""’-—- - _,-"'f

7
—l
FABIANG SANTOS ]!U[,i{iE% - D120
]

|

IMPORTANT}
|

As informagdes constantes do cadastro prévio serfo excluidas do banco de dados. caso
decorrido o prazo de 15 dias sem que scja el uada a apresentagiio da pega inicial,
documentos correspondentes e do recibo de pré-cadastratamento, no local em que se
realize a distribuigio respectiva. Sua nfio apresentagdo implicards em novo pré-
cadastramento para a distribui¢ao da correspondente agao.

Coneciliar & 10

https://www.irt 10.jus.br/servicos/sistemas/apl icacoes/precad/recibo.php?id_pre cad=... I8/11/2014
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAQ

SECAO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS DE BRASILIA/DF

Certidio de Distribuicao

Processo : 0001811-03.2014.5.10.0001

Ciansse Precessual: Protesbo

Paite Requerente : Confederacaoc Nac dos Trab Nas Empresas de Credito
Parte Reguerida : Banco do Brasil 5a

Cerbifico gque o procssso scima idenlificado foi
distribuido alesatoeriamente, nesta data, ocom compensacio, ao MM,
Juizo da 1% Vars do Trabalho.

Dou Fé.

Brasilia/Df, 18 de novembro de 2014

[
NENICY ALMEIDA NONES DA STTVA
Secaop de Distribuicdo de Feituvs
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01° Vara do Trabalho de Brasilia-DF
Procasso n° 0O001811-03,.2014,5.10.0001

CONCLUSAO

Nesta data faco concliisos o3
autos & Exma Juiza Auxiliar da 01° Vara
do Trabalho de Brasilia-DF.

Fm 26/11/2014.

R F
, ;
Leila Machabo-Barbosa

Diretocta d%j%%ﬂretaria
/

Vistos as autos.

Exbeca-ss mandado para intimar o
requerido, enviando-lhe copia da
inicial.

Cumprida a medida, intime-se o
requerente para comprovar o recolhimento
das custas processuals no valor de RS
10,64, a fim de receber o0s autos do
protesto, prazo de 5 dias.

Em 26/11/2014,

L e

Juiza do Trabalho

TRT 1.1.165

™

£y

o



PODER JUBDICIARIO
JUSTLCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALNHO 10° REGIAG

1* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF
SEPN 313, BLOCO B, LOTES 2/3, SALAT 13 - ASA NORTE
CEP 70.760-330 - BRASILIA/DF
c-mail: svi0 1 brasilia@@irt 0. jus.br - Telefone: 348-1569-1372
Atendimento an piablice das 9 as 15 horas

. MANDADO DE INTIMACAO DE DESPACHO/DECISAO

PROCESSO W7 0001811-03.2014.5.10.0001 MANDADO N L154/2014

TR

REQUERENTE: Confederncno Nac dos Tral Mas Empresas de CPF/CNPI 13644 568/0001-02
Credito
REQUERIDC: Ranco do Brasit 5a CPECNPI:00.000.000:0001-91

‘Enderego da Diligéncia: SCS QUADRA 1, BLOCO TI - Asa Sul - BRASILIA-DF - CEP:
70399900,

rﬁ. Juiza do Trabalho REJANE MARIA WAGNITZ, da 1" VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA/DF. MANDA que o Oficial de Justica Avaliador Federal se dirija ao endereco acima ¢

INTIME o requerido Banco do Brasil Sa a lomar ciencia do Protesio (notificaciio)
Interruptivo de Prescriciio. cuja ¢opia segue anexa,

Caso seja criado qualguer obstdculo ao cumprimento deste mandade, fica o Oficial de
Justica autorizado a requisitar forga policial. bem coma proceder as diligéncias necessdrias em
qualquer dia ou hora (art. 770, Pardgrafo Unico, da CLT: art. 172, §81%e 2% do CPC)

Obs:  Segue anexa cdpia da inicial.

CUMPRA-SE NA FORMA DA LEL
Assinado pelo(a) Diretora de Secretaria, por ordem dofa) Juizia) do Traballio.
BRASILIA. D2/12/2014.

(assinado digitalmente)
LEILA MACHADO BARBOSA

Diretors de Secretaris

Pocuments sssinadn com ceriicado digial por LEILA MACHADD BARBOSA am 11122014, com lundamento no A 17 AFRHR QLVEES B0YAAIDR
FI22006, publiceda no DOLU de 2001 272006

Esls documento pode ser verificada no enderego hitp:hwaw,irt 10, jus brivalidador.htm com o cédige 1 - 4IBTISQ0TREPRIVFEM
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AN DO BRASIL 54,

LA VMAIRA DO TIABALHD DE BRASILIA- L

FEANERADID) T [T TIREAC AD

10 shas

A DEFINIR

Min - Tedos o5 dogmentas eptan anmia il
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1171272084 19:41

LEILA MACHADD BARBOSN

AGUARDANDO DESTRIBUICAD

LS., A dniarmacnes pcims oxibidos esten gravidos na Eancs dodados, imprmir aponeys e devowam,

i-

. o - . . a I T
hiies: Sintramel et 1O jus bymandados/mmlmandadelnteerado. mml idInteprado—4389
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO e,
CENTRAL DE MANDADOS

CERTIDAO
MANDADO 11542014 MANDADO DE INTIMAGAD
PROCESSO 1811/2014-001 1A, VARA DO TRABALHD DE BRASILIA-DF

Cerlilico que, em cumprimento ao mandado em epigrafe, realizei as seguinles diligénclas:

DATA. | HORA: TIFO ENNERECD. = — - “AESULTAD

PoEmND

OFabLEES 145 LifRAHA BON, @, B2 £ Decosraln Finoocil Genied, Sala 007 Baasiiaf BANCD [MIBRAGN. Ba

Ceadifico gue, em cumprimanto das v. dﬁlgnnina:jﬁes contidas no mandado 1154/14, ditdgl-me, em 07.01.16, a0 SCN, Q. 02, Ed. Corporate
Financial Canter, Sala 602, Brasilia/DF & procad| 4 INTIMACAD DO BANCO DO BRASIL S/4, na pessos da Sra. $IQMARA LLIE LA DA
ROCHA, Gerente de Servigos, 4 qual, apds temar cenhedimenlo de lodo o conleddo da T, mandado; recabieu a contralg, exarando nota de
cienle.

For ser expressao da verdade, firmo a prasente.
1A0I2015 20.08 22

Enviado Eletronicamente

INACTA MARIA DA SILVA
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& BANCODOBRASIL

Assessoria Juridica Reglonal

12
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 1° VARA DO TRABALI
DE BRASILIA — DF

T8 100010

Processo n% RT-1811-03.2014.5.10.0001

Reclamante;: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADOR
NAS EMPRESAS DE CREDITO

Reclamado: BANCO DO BRASIL 5.A

N AR

00.002. 47112045
T RORATRARR ORI <o

TRT 10R - 8DF Brasiia/DF

01811 2014 001 10 00 3

BANCO DO BRASIL S.A. ja qualificado nos autos sob

referéncia, que lhe move, vem respeitosamente, & presenca de Vossa
Exceléncia, por seu advogado que esta subscreve, dizer que os estagiarios:
JOIBERTH DOUGLAS NUNES DA SILVA, inscrito na OAB/DF 12800-E,
CPF 960.612.001-53, VALKIRIA LUCENA SILVA, inscrita na OAB/DF
13327-E, CPF 036.377.261-81, KATISLAYNE DELFINO DA SILVA
OAB/DF 13433-E CPF 032.529.991-96, , DEBORA GARRIDO MARTINS,
inscrita na OAB/DF 13676/E, CHRISTIANKELLY PINHEIRO FERNANDES, inscrito
na OABIDF 13416-E, CPF 033.704.841-02, LEILA MAGALHAES SELL OAB/DF
13681/E CPF 045.910.819-07, MARCOS VINICIUS ALVES PEREIRA, OAB/DF
14.245/E, CPF 107.419.486.13 e o advogado: PATRICK NORONHA MAIA,
inscritc na OABIDF 40.219, CPF: 007.534.271-50 estao devidamente
autorizados a refirar os autos do processo sob referéncia, da Secretaria

dessa D. Vara, para carga elou obten¢do de copias, sob a

responsabilidade do advogado subscrevente.

Mestes termos,
Pede deferimento
Brasilia, DF, 19 de @eim 2015,

i

)
-

- e’rﬁa Coelho

~50S _ Quadra 01 = Bloco F_n° 30 — Ed, Gamargo Corréa — 8° e 8° Andar — Sefor Comercial Sul
GEP 70.397-900 - Brasilia OF - Fone: (D61) 3310-9407 — Fax; (061) 310-9409
E-mail: ajuredf@bb.com,br



£ BANCODOBRASIL

Assessoria Jurfdica Regional

SUBSTABELECIMENTO

SUBSTABELECO, com reserva, os poderes que me foram
outorgados pelo Banco do Brasil S.A., por intermedio da procuragao ja
juntada aos autos, aos estagiarios: JOIBERTH DOUGLAS NUNES DA
SILVA, inscrito na OAB/DF 12800-E, CPF 960.612.001-53, VALKIRIA
LUCENA SILVA, inscrita na OAB/DF 13327-E, CPF 036.377.261-81,
KATISLAYNE DELFINO DA SILVA OAB/DF 13433-E CPF 032.529.991-96,
DEBORA GARRIDO MARTINS, inscrita na OAB/DF 13676/,
CHRISTIANKELLY PINHEIRO FERNANDES, inscrito na OAB/DF 13416-
E, CPF 033.704.841-02, LEILA MAGALHAES SELL OAB/DF 13681/E CPF
045.910.819-07, MARCOS VINICIUS ALVES PEREIRA, OAB/DF 14.245/E,
CPF 107.419.486.13 e o advogado: PATRICK NORONHA MAIA, inscrito
na OAB/DF 40.219, CPF: 007.534.271-50 estac autorizados
especificamente para fazer carga elou obtencdo de copias dos autos n®
RT-1811-03.2014.5.10.0001 movido por: Banco do Brasil Associa¢ao dos
gerentes do S.A em face do BANCO DO BRASIL S.A., nos termos do art.
3°, § 2" da Lei 8.906/94.

Brasilia, DF, 19 de Janeiro 2015.

SCS - Quadra 01 — Bloco F n® 30 — Ed. Camargo Corréa — 8% e 8% Andar — Setor Comerclal Sul
CEP 70.397-900 — Brasilia DF - Fone: (061) 3310-9407 - Fax: (061) 310-9409
E-mall: ajuredf@bb.com.br



sapjoip

o A ';‘ |

LEL L MaCHRT
PODER JUDICIARIO BRRROSA
JUSTICA DO TRABALHO L I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAD £k

PUBLICACAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGCA DO TRABALHO

01® Vara do Trabalho de Brasilia/DF

Data de Bigitagaao: 27/01/2015 09:08
Data de Disponibilizagdo: 28/01/2015
Data de Publicacio: 29/01/2015

Processe : 0001811-03.2014.5.10.0001
Requerente: Confederacao Nac dos Trab Nas Empresas de Credito

Advogado @ FABIANO SANTOS BORGES
Reguarido: Banco. do Brasil Sa

InkLime-3e g regusrente para COomMprovar o recalhimente das custas
processuais no wvalor de R$ 10,84, a fim de receber os  autos do
protesto, prazo de 5 dias.

Certidao

Certifice que ofa) despacho/decisdo acima transcrite (a) foi
encaminhade para disponibilizagdc no Diario Eletronice da Justica do
Trabalho na data indicada acima.

A data de publicagdo do despacho/decisdo, conforme art. 4° da Lel
n® 11.419/2006, seri considerada o primeirc dia dtil seguinte ao da
disponibilizagan no Didrio Eletrdnico da Justiga do Trabalho, conforme
acima discriminada.

Rrasilia/DF, 27/01/2015

o

|

-~ ',._- 7

EEILL MAGHADD BARBOSA



Fiar TAmANLS G VLA

" 'f'IH- AR T B,
e g T y

f=d)

g —=
seotin it AN T4



CONTEC

Confederagio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

Excelentissimo(a) Senhor(z) Doutor(a) Juiz(iza) do Trabalho da 1% Vara do Trabalho
de Brasilia — DF

Processo n® RT-1811-03.2014.5.10.0001

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS

EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC. entidade sindical de grau superior, inscrita
no CNPJ sob o n® 33644568/0001-02, ja qualificada nos aulos do processo em
epigrafe, em gue contende com a BANCO DO BRASIL S/A, sociedade de economia
mista, inscrita no CNPJ sob o n® 00000000/0001-91, VEM REQUERER a juntada da
guia DARF em anexo, comprobaloria do recolhimento das cuslas processuais, cuja

autenticidade se declara, na forma do art, 830 da CLT.

Pede deferimento.
Brasilia, 2 de fevereiro de 2015,

Ricardo Quintas Cameiro
Advogado
OAB/DF n® 1.445-A

Av.W4 SEP SU L‘IE__Q_'F{ZJ?.-"E?U? LLE Conjs.A/B - Brasilia-DF-CEP.:70390-07%
Tel.0xx(61)244-5833 Fax.: Oxx(61)244-2743
E-mail: conteciocontec.org br - Home-page: www.contec.orp.br
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