ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS (PR), DISCIPLINADO PELA LEI N° 10.101/2000

O BANCO ITAU S/A, estabelecido & Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100, S&o Paulo/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.701.190/0001-04, o BANCO BANERJ S/A., estabelecido a Rua da
Alfandega, n°® 28 — 9° andar, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 33.385.724/0001-19, o
BANCO BANESTADO S/A, estabelecido a Rua Monsenhor Celso, n® 151 — 11° andar, Curitiba/PR,
inscrito no CNPJ sob o n°® 76.492.172/0001-910 BANCO BEMGE S/A, estabelecido a Rua Albita, n°
131, Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 17.298.092/0001-30 e o BANCO BEG S/A,
estabelecido a praca do Bandeirante, n°® 546, Goiania/, doravante designados BANCOS ACORDANTES
e, de outro lado, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE
CREDITO — CONTEC, por seus representantes e procuradores devidamente qualificados para este fim,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para estabelecer o programa proprio de
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS e sua forma de pagamento, conforme clausulas a seguir:

Clausula Primeira — Objeto

O presente Acordo tem por objeto formular PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS —
PR — conforme o disposto na Lei 10.101 de 19/12/2000.

Clausula Sequnda — Elegiveis

Ser&o elegiveis ao PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, objeto deste instrumento,
todos os empregados dos BANCOS ACORDANTES, que tenham sido admitidos até 31 de dezembro do
exercicio anterior e estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro do respectivo exercicio.

Paragrafo Primeiro

O empregado admitido até 31 de dezembro do exercicio anterior e que se afastou a partir de 1° de
janeiro do respectivo exercicio, por doenca, acidente do trabalho, licenca remunerada ou licenca
maternidade, faz jus ao pagamento integral da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR.

Paragrafo Segundo

Os empregados admitidos ou desligados, exceto por justa causa, durante o respectivo exercicio, terao
direito ao pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PR proporcional, & razéo de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido por més trabalhado ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
desde que tenham participado no programa durante, no minimo, 90 (noventa) dias.

Clausula Terceira — Apuracio dos valores da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR

No periodo de vigéncia deste Acordo, ano base 2004, fica instituido o PROGRAMA DE REDUCAO DE
DESPESAS, que visa a redugéo por meio do uso racional de recursos/minimizagdo do desperdicio e
otimizacdo de processos que leva a reducdo de custos administrativos, através da participagéo ativa
dos funcionarios com o encaminhamento de sugestdes que visem a reducgdo de despesas, aprovadas
pelo Comité de Avaliagdo, apds verificagdo da aplicabilidade, abrangéncia, retorno e
criatividade/originalidade.



Paragrafo Primeiro

O PROGRAMA DE REDUGCAO DE DESPESAS visa reduzir as despesas administrativas dos BANCOS
ACORDANTES, exceto as relativas a de pessoal.

Paragrafo Segundo

A base de redugdo dos custos administrativos dos BANCOS ACORDANTES ¢é o total das despesas
efetuadas no ano de 2003, que atingiu a quantia global de R$ 3,942 bilhdes, ja excluidas as de pessoal.

Paragrafo Terceiro

Para o pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR, objeto do presente Acordo Coletivo,
pagamento este que beneficiara todos os funcionarios dos BANCOS ACORDANTES, serdo
considerados os valores de reducdes de custos apontados na tabela abaixo:

Valores das Redugdes Valores de Despesas para 2004 Valor da PR a ser pago
(R$ Milhdes) (R$ bilhdes) aos funcionérios (R$)
Até 32 3,942 a 3,910 200,00

De 32,1 2a 62,0 3,909 a 3,880 350,00

De 62,1 a 112,0 3,879 a 3,830 500,00

De 112,1 a 162,0 3,829 a 3,780 1.000,00

162,1 ou mais 3,779 ou menos 1.500,00

Paragrafo Quarto

As contas administrativas que foram definidas como base para apuragdo da redugéo de custos sao:

v Processamento de Dados e Telecomunicagoes;

v Depreciagdo e Amortizagao;

v Instalagoes;

v’ Servigos de Terceiros;

v Despesas com Despesas do Sistema Financeiro;
v’ Transportes;

v Agdes Civeis, Legais e Judiciais;

v Materiais;

v’ Seguranga;

v Despesas com Comercializagdo — Cartdes de Crédito;
v’ Sinistros;

v Despesas Tributarias;

v Outras Contas Administrativas, exceto de pessoal.

Clausula Quarta — Periodicidade de Distribuicdo

O pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PR sera feito em uma Unica parcela,
juntamente com a 22 parcela da PLR estabelecida na Convencgao Coletiva de Trabalho.

Clausula Quinta — Formas de Afericao

Para atestar as redugbes estimadas no PROGRAMA DE REDUCAO DE CUSTOS, os BANCOS
ACORDANTES contratardo uma empresa de auditoria independente, que apontara, através de relatorio
inicial, quais s&o as contas e os seus respectivos valores de 2003 que servirdo de base para a reducao
de despesas, apontando, através de relatérios periddicos, as redugbes ocorridas e, apdés o
encerramento do programa que se dara em 31.12.04, sera emitido um relatério final que servira de base
para o pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, conforme prevé o § 3° da clausula terceira
deste Acordo Coletivo.



Clausula Sexta — Compensacao

Os valores decorrentes do pagamento da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR, a todos os
funcionarios dos BANCOS ACORDANTES, apontados no § 3° da clausula terceira deste Acordo
Coletivo ndo serdo compensados com outros programas proprios dos BANCOS ACORDANTES, de
participagdo nos resultados ou participagdo nos lucros ou resultados, estabelecidos pela Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria.

Clausula Sétima — Programas Especificos mantidos pelos BANCOS ACORDANTES

Ficam fazendo parte deste Acordo, os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados proprios,
inclusive dos anos anteriores, mantidos pelos BANCOS ACORDANTES, cujas metas, indicadores e
forma de afericdo foram fixados pelos BANCOS ACORDANTES, nos proprios programas, nas
respectivas vigéncias, nos moldes do paragrafo 1° do art. 2° da Lei n° 10.101/00.

Clausula Oitava — Arquivamento

O presente Acordo sera arquivado na respectiva entidade sindical dos trabalhadores.

Clausula Nona — Vigéncia

O prazo de vigéncia deste Acordo é de 12 (doze meses) meses, a partir de sua assinatura.

Sao Paulo, 30 de Margo de 2004.
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