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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008, de ambito nacional, que celebram, de
um lado, como empregador, 0 BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - CNPJ
07.237.373/0001-20 - e, de outro, como representante dos empregados, a
CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE

CREDITO (CONTEC) - CNPJ 33.644.568/0001-04.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 01.09.2007, o Banco
concedera aos empregados reajuste de 6,00% (seis por cento) sobre as verbas fixas, de
natureza salarial, inclusive o Diferencial de Mercado (DM), e os demais beneficios, pelos
valores praticados em agosto de 2007.

Paragrafo Unico - Em fungdo do Ajuste Preliminar de Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado entre as partes em 30.10.2007, o Banco ja concedeu o indice de reajuste definido no

caput desta clavusula.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - O Banco mantera
sistematica de remuneragdo de horas extras, sobre as quais incidird o adicional de 50%
(cingtienta por cento) sobre a hora normal.

Parigrafo Unico - As horas extras terfio reflexo no repouso semanal remunerado (RSR) —
sabados, domingos e feriados — quando prestadas durante toda a semana a que se referir o

repouso.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - A jomada de trabalho em periodo
notumo, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e as seis horas do dia seguinte,
sera remunerada com acréscimo de 35% (tninta e cinco por cento) sobre o valor da hora

diuma, ressalvadas as situactes mais vantajosas.

CLAUSULA QUARTA - INSALUBRIDADE - O pagamento do Adicional de
Insalubridade previsto na legislagio nfo desobriga o Banco de buscar resolver as causas
geradoras da insalubridade.

Paragrafo Primeiro - As empregadas gestantes que recebam adicional de insalubndade terdo
assegurado o direito de serem deslocadas para outra dependéncia n&o insalubre, tao logo o
Banco seja notificado da gravidez.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de saide dos empregados que percebem
Adicional de Insalubridade estarfo também direcionados para o diagnostico das doengas a
cujo risco se encontrem submetidos.

Paragrafo Terceiro - A percepgo do Adicional de Insalubridade serd anotada no Registro de
Empregado do respectivo beneficiario.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, de dmbito nacional, que celebram, de um lado,
como empregador, o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - CNPJ
07.237.373/0001-20 - e, de outro, como representante dos empregados, a
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CREDITO (CONTEC) - CNPJ 33.644.568/0001-04. continuagfio

CLAUSULA QUINTA — GRATIFICACAO DE FUNCAO - O valor da Gratificagdo de
Fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidagio das Leis do Trabalho, serd
complementado aos comissionados que exercem as fungdes previstas naquela disposig¢do
legal, sempre que seu montante ndo atingir o equivalente ao percentual de 55% (cingiienta e
cinco por cento) do valor do Vencimento do Cargo do Analista Bancario 1 mais um tergo
sobre este valor, correspondente a Gratificagio Mensal.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES - Aos
empregados que exercem a fun¢do de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Cimara de Compensagio do Banco do Brasil S A, enquanto no exercicio
efetivo de tais fungdes, o Banco pagara a importincia mensal de R$ 82,40 (oitenta e dois reais
€ quarenta centavos), a titulo de gratificagio de compensador de cheques.

Paragrafo Unico - Os que ja percebem esta gratificagdo e nio estejam credenciados pela
Cémara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A,, continuardo a recebé-la, enquanto no

exercicio efetivo da funcdo.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO - O Banco conceders aos scus empregados
auxilio refeicio no valor de R$ 14,72 (quatorze reais e setenta e dois centavos), sem
descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refei¢io ou tiquetes alimentagfo,
facuitado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais
favoraveis relacionadas as disposigSes da clausula ¢ seus paragrafos, inclusive quanto a época
de pagamento.

Paragrafe Primeiro - Os tiquetes refeicio referidos no caput poderfo ser, também,
substituidos por cartio eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput
desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo
normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo serd revertido para tiquetes refeicio.

Paragrafo Segundo - O auxilio refei¢io sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razfio de 22 (vinte ¢ dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente do
trabatho e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga, ndo cabendo nesse caso
a restituigio dos tiquetes ja recebidos. Nos casos de admissdo ¢ de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Parigrafo Terceiro - Os empregados que, comprovadamente, utilizarem os restaurantes do
Banco de forma gratuita ou subsidiada nfio fardo jus & concessdo do auxilio refei¢do. N
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Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, de dmbito nacional, que celebram, de um Iado,
como empregador, 0 BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - CNPJ
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Paragrafo Quarto - O empregado poderd optar, por escrito € com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgdo apos o transcurso de
180 dias, desde que haja comprovada dificuldade de aceitagdo do tiquete refeigdo, na
localidade, pelos estabelecimentos conveniados.

Parigrafo Quinto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nfo terd
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as
altera¢tes dadas pela Portana GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAOQ - O Banco concedera aos
seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta
Alimentagio, no valor mensal de R$ 252,36 (duzentos e cinqiienta e dois reais e trinta e seis
centavos), sob a forma de 18 (dezoito) tiquetes, no valor de R$ 14,02 (quatorze reais e dois
centavos) cada um, junto com a entrega do Auxilio Refeig¢do previsto na clausula anterior,
observadas as mesmas condigOes estabelecidas no seu capuf € §§ 2°e 5°.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes alimentagio referidos no capuf poderio ser substituidos
pela emissdo de cartdio eletrfnico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 25236
(duzentos e cingiienta e dois reais e trinta e seis centavos), nas localidades em que esse meio
de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagfio nommal pelos estabelectmentos conveniados, o
cartdo sera revertido para tiquetes alimentagao.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Cesta-Alimentac@o € extensivo & empregada que se encontre
em gozo de licenga-maternidade.

Parigrafo Terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, inclusive
por conta do INSS, faz jus a cesta alimentagfo.

CLAUSULA NONA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO - O Banco
concedera, até o dia 30 do més de novembro de 2007, aos empregados que na data da
concessdo estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta
Alimentagdo, no valor de R$ 25236 (duzentos e cingiienta e dois reais e trinta e seis
centavos), através de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de 18 (dezorto) tickets de RS

14,02 (quatorze reais ¢ dois centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no capuf desta clausula é extensivo a empregada

que se encontre em gozo de licenca-matermnidade na data da concessgo. @
) %K
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Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, de ambito nacional, que celebram, de um lado,
como empregador, o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - CNPJ
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Paragrafo Segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, inclusive
por conta do INSS, na data da concesséo, faz jus a Décima Terceira Cesta Alimentagio.

Pardgrafo Terceiro - A Cesta Alimentagdo concedida nos termos desta clausula €
desvinculada do salario e nio tem natureza remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-CRECHE - O Banco pagara Auxilio-creche no valor
de R$ 181,40 (cento e oitenta e um reais e quarenta centavos) por cada filho ou menor sob
guarda ou tutela de empregado, cuja idade esteja compreendida entre os quatro meses,
contados a partir do dia do nascimento, € 0s seis anos € onze meses.

Paragrafo primeiro — A concessfo sera iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certiddo de nascimento, observada a idade

minima prevista no capuf desta Clausula.

Paragrafo segundo — Nos casos de adogio e de guarda ou tutcla, a concessdo do Auxilio-
creche tera inicio a partir da data do requerimento, que ndo serd inferior & de emissdio do
Termo de Adogio ou da data de emissdo do documento judicial de guarda ou tutela, em
ambos os casos observada a idade minima prevista no capuf desta Clausula.

Paragrafo terceiro — Esse beneficio podera ser concedido além do limite de idade
estabelecido no caput desta Clausula, se os beneficiarios forem portadores de problemas de
satide consideradas de alta complexidade e gravidade, a depender de analise técnica por parte
de profissional médico do Banco, observada a condi¢iio de dependente econdmico inscrito
para efeito de dedugio do Imposto de Renda.

Paridgrafo guarto — Nio serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai ¢ mie forem empregados do Banco, cOnjuges ou nio,
o beneficio serd pago preferencialmente & m#e, exceto por decisdo judicial ou requerimento
de ambos designando o empregado beneficiano.

Parigrafo quinto— os signatarios entendem que a concessfio prevista nesta clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

,,,,,,

empregados, auxilio funeral no valor de R$ 486,56 (quatrocentos e oitenta e seis reais e
cingilenta e seis centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situagBes serd exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o

abito. % \j\ Q
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Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, de dmbito nacional, que celebram, de um lado,
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Parigrafo Unico - Caso o Banco ja conceda o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessio, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO -
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, o Banco pagaré aos
seus empregados credenciados pela Cimara de Compensagio do Banco do Brasil S.A, que
participem de sessdo de compensacdo em periodo por esta Convengdo considerado noturno, ¢
aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
importancia de R$ 50,78 {cinqiienta reais e setenta e oito centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento notumo, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em
valor mais elevado.

Parigrafo Primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados
cuja jormada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Parigrafo Segundo - Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento
noturn¢ ndo integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula nfio prejudicara os empregados que recebem
a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestacdo de trabalho.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que o Banco jé fornece condu¢io néio poderé substitui-la
pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto - A azjuda para deslocamento noturmno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE - O Banco conceders o
vale-transporte ou adquirird bilhetes de passagem para fornecimento aos empregados, nas
localidades onde nfo houver o funcionamento da sistematica de vales, ou, onde ndo seja
possivel o atendimento das situagbes anteriores, o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicio Federal, e, também, em cumprimento as
disposi¢Bes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagio dada pela Lei n® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95247, de 16 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-
366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, se¢do 1, p. 314. Cabe ao empregado
comunicar ao Banco, por escrito, as alteragGes nas condi¢des declaradas inicialmente.
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Parigrafo Unico - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Ginico do artigo 5° da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagdo do Banco nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente & parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario

basico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - O
empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagio se fard mediante a apresentaciio da respectiva inscri¢do e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria

gscola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 {quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagdio em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A comprovacio da prova escolar obrigatoria deverd ser efetuada
por meio de declaragfio escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGALIS - Além das auséncias abonadas
previstas no nonmativo interno, os empregados poderdo ausentar-se sem prejuizo dos salarios
ou outras repercussdes funcionais nas seguintes situagoes:

I-1 (um) dia para internacio hospitalar, por motivo de doenca de cdnjuge, filho, pai ou mie;

I - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO -
Gozarfio de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissdo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
maternidade; .

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois

de sua desincorporagéo ou dispensa; i
V4 18
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¢) doenga: Por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagdio do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da

Lei 8.213, de 24.07.1991,

e} pré-aposentadoria: Por 12 {(doze) meses imediatamente anteriores 4 complementagédo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislac@o vigente,
os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo
empregaticia com o Banco;

[) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores &
complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os cntérios
estabelecidos pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de
28 (vinte ¢ oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com
o mesmo Banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementaggo
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislagdo vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculagiio empregaticia minterrupta com o mesmo Banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao Banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico,

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata
esta clausula, deve observar-se que:

I - aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisdria somente sera adquinda a partir
do recebimento, pelo Banco, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condices previstas, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o Banco os exigir;
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II - aos abrangidos pelas alineas "e", "f" ¢ “g” a estabilidade nfo se aplica aos casos de
demissdo por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e
se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o
tempo minimo necessario a aquisi¢éo do direito a ela.

Pardgrafo Segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pelo Banco, de seu estado gravidico, teré ela o prazo de 60 dias, a contar da
comunicagfo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob
pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso T, letra
"b" do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OPCAO PELO FGIS, COM EFEITO
RETROATIVO - Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por
escrito, no sentido de exercer o direito de opgdo retroativa especificado nas Leis n% 5.958/73
e 8.036/90, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o Banco, que,
no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragdo & Caixa Econdmica Federal,

para a regularizagio da opgdo retroativa.

Paragrafo Unico - A opgdo retroativa pelo FGTS, na forma da presente clausula, ndo
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO ¢ AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO - O Banco concederd
complementagdo de Auxilio-doenga previdencidrio e Auxilio-doenga acidentario, pela
diferencga entre o somatorio das verbas fixas recebidas e o beneficio da Previdéncia Social, a
todos os seus empregados que se afastarem por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou
acidente do trabalho, observadas as disposi¢oes do Regulamento Interno de Pessoal (CIN-
PESSOAL).

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - O Banco mantera um
plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo a responsabilidade
pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% para o Banco e 50% para o segurado.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO - O Banco pagaré indenizagio no
valor igual a R$ 82.411,82 (oitenta e dois mil, quatrocentos e onze reais e oitenta e dois
centavos), em favor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou
invalidez permanente, em conseqtiéncia de assalto intentado, consumado ou nfo, contra o

Banco ou contra o empregado a servigo do Banco. % Sy\
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Paragrafo Primeiro - Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta clausula, o
Banco pagara, durante o periodo em que o afastamento ndo seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenga entre a remuneragdo total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse e o valor de Auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - O Banco assumira, também, a responsabilidade por prejuizos materiais
comprovadamente soffidos por empregado ou seus dependentes legais, em conseqiiéncia de

assalto ou seqiiestro a este relacionado, observado o limite estabelecido nesta Clausula e
desde que o prejuizo tenha relagdo com o assalto de que o empregado haja sido vitima em
funcio e no exercicio do trabalho do empregado no Banco.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou seqiiesiro
previstos no caput desta Clausula, o Banco assegurara assisténcia médica e psicoldgica cuja
necessidade seja identificada em laudo emitido por médico do Banco, pelo prazo por este

definido.

Paragrafo Quarto - O Banco examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades
signatarias, visando ao aprimoramento das condigdes de seguranga de suas dependéncias.

CLAUSULA \IIGES]N[A PRIMEIRA - MULTA POR IRREGULARIDADE NA
COMPENSACAO - As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagiio de
cheques e as taxas de devolugo ficardo por conta do Banco e ndo poderdo ser descontadas

dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME - Quando exigido ou previamente
permitido pelo Banco, seré por ele forecido, gratuitamente, o umforme do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIGITADORES: INTERVALO PARA
DESCANSO - Nos servicos permanentes de digitagio, a cada periodo de 50 (cingiienta)
minutos de trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao
deduzido da jomada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de

23.11.1990.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DTRIGENTES SINDICAIS - O
Banco concedera licenga ndo remuncrada na forma do paragrafo segundo do artigo 543 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos e investidos em carater

efetivo em cargos de diregéo de entidades sindicais\_7
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como empregador, o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - CNPJ
07.237.373/0001-20 - e, de outro, como representante dos empregados, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO (CONTEC) - CNPJ 33.644.568/0001-04. continuacio

Paragrafo Primeiro - O Banco, mediante solicitagio da entidade interessada, garantira o
salario que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exergam ou venham a exercer em carater efetivo mandato de diregéo
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federagio ou da Confederagio), limitados estes a 19 (dezenove) empregados, para toda a base
do Banco, sendo que 5 (cinco) destes a CONTEC.

Paragrafe Segundo - A cessiio deveré ser solicitada a Area de Desenvolvimento Humano
pela Confederagio interessada, que encaminhara, juntamente com o pedido de cesséo, a copia
da ata de posse/eleicdo dos dirigentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA
INTRANET - O Banco permitira a utilizagdo do quadro de avisos e do malote pelos
Sindicatos e pela AFBNB ¢ disponibilizara na /ntranet do Banco um /fink para a home page

das entidades representativas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SINDICALIZACAQ - Facilitar-se-4 as entidades
sindicais profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, a cada 12 (doze) meses,
em dia, local e horario previamente acordados com a dire¢do do Banco.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA) - O Banco encaminhard copia do ato convocatorio de eleicbes da
CIPA, & entidade sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagio aos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS - O
empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que serfio realizados a critério de
médico indicado pelo Banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTES DE TRABALHO - O Banco remetera
aos sindicatos profissionais, mensalmente, as Comunica¢es de Acidentes de Trabalho

(CAT).

CLAUSULA TRIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL - Quando exigida pela lei, 0 Banco se apresentara perante o 6rgio
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competente, para a homologagio da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das
parcelas decorrentes, até o primeiro dia 0til imediato ao término do contrato, ou dentro de dez
dias contados da data da notificagio da demisso, quando da auséncia do aviso prévio, de

sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono

de emprego.

Paragrafo Primeiro - Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentagio para homologacio,
pagara ao ex-empregado importincia igual & que este receberia se vigorasse o contrato de

trabalho.

Paragrafo Segundo - Nio comparecendo o empregado, o Banco dara do fato conhecimento a
entidade profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagio do ato, o que o desobrigara do
disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado, para a
homologagdo, o orgdo homologador dard comprovagdo da presenga do Banco nesse ato. E

admitida a homologagfo com ressalva.

Paragrafo Quarto - As disposigdes desta clausula nfio prevalecerio em face de norma legal
mais vantajosa sobre a materia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado
com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servigo ou fragdo superior a catorze dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA - A demissio imposta
pelo empregador serda comunicada aoc empregado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO - Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator
obrigado a pagar a multa no valor de R$ 17,55 (dezessete reais e cingiienta e cinco centavos),
a favor do empregado, que sera devida, por acfo, quando da execugfo da decisfo judicial que
tenha reconhecido a infragio, qualquer que seja o niimero de empregados participantes,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) - Os
dias nfo trabalhados no periodo de 24.9.2007 a 16.10.2007, nfo serdo descontados e nem

compensados. : A\
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO -
Eventuais diferencas de saldrio, de tickets refei¢io ou de cesta alimentacfio, relativas aos
meses de setembro e outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de

novembro/2007.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - No
periodo de vigéncia deste Acordo, o Banco arcard com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2007, até o limite de RS 725,13
(setecentos e vinte e cinco reais e treze centavos), com Cursos de Qualificagio e/ou
Requalificagio Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer ao Banco a vantagem estabelecida. :

Paragrafo Segundo - O Banco efetuara o pagamento, diretamente & empresa ou entidade,
apOs receber, do ex-empregado, as seguintes informacgOes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracgio, valor ¢ forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro - O Banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS ABONADAS - Aos empregados
admitidos a partir de 08.10.1996 serdo permitidas 5 (cinco) auséncias abonadas, ndo
acumulaveis, a serem utilizadas no periodo de vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Unico - Se o empregado utilizar, até 31.08.2008, quantidade inferior ao permitido
no caput desta Clausula, podera utilizar as demais até o inicio de utilizagdo das proximas

féras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA — CIN-PESSOAL - O
Banco mantera a Comissdo Pantaria designada no Acordo 2006/2007 encarregada de
proceder a revisdo do normativo interno de recursos humanos (CIN-PESSOAL) e apresentar
propostas de alteraciio a esse documento.

Paragrafo Unico - Referida comissdo serd composta por 4 (quatro) empregados, sendo 2
(dois) indicados pelo Banco e dois pelas entidades e tera prazo de conclusio dos trabalhos

fixado em trés meses, prorrogaveis até o final deste acordo_:%
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COE}IFEDERACAO NACIONAIL. DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO (CONTEC) - CNPJ 33.644.568/0001-04. continuacio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PASSIVO TRABALHISTA - O Banco mantera as
negociagBes com as entidades de representagio dos empregados para estudar soluges vidveis
para 0 Banco e empregados com vistas 4 resolugio de a¢des trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A
SERVICO - Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, o Banco
pagara, aos seus dependentes legais, indenizago adicional equivalente ao valor do seguro de
vida em grupo (cobertura basica), no qual ¢ estipulante.

Pardgrafo Unice - A indenizagio de que trata esta clausula poderé ser substituida por seguro,
sem Onus para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO PARA AMAMENTACAO -
O Banco assegurara as empregadas maes, com filho (inclusive por adocio) de 1dade inferior a
6 (seis) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a

op¢do pela redugdo da jornada em uma hora.

Parigrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serfio de 1 (uma) hora
cada, facultada a opcéo pela redugio Gnica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS - A
representagio sindical no Banco poderd ser constituida por imiciativa dos empregados em
conjunto com o sindicato respectivo, na razio de um delegado sindical para cada grupo de 50
(cinqiienta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Parigrafo Primeiro - Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos
termos do artigo 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo o respectivo

mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Segundo - O delegado sindical atuard como elemento de ligacio dos empregados
com os sindicatos da classe bancaria.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em
seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, nio

prejudique o normal andamento dos servigos.

Parigrafo Quarto - O delegado sindical ser eleito em carater efetivo, admitindo-se a figura
do suplente, assegurando-se a este o disposto no pardgrafo primeiro desta clausula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado ac Ambiente de
Gestdo de Pessoas do Banco. g

i
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CREDITO (CONTEC) - CNPJ 33.644.568/0001-04. continuagio

Parigrafo Quinto - O sindicato devera fornecer ao Ambiente de Gestio de Pessoas do
Banco, com 10 (dez) dias de antecedéncia da eleigio, o niimero de delegados e o nome dos
candidatos, por lotagdo, com as respectivas matriculas no Banco.

Paragrafo Sexto - O sindicato deverd apresentar taibém, em observancia ao que dispde o
paragrafo anterior, a relagio dos representantes eleitos até 10 (dez) dias ap0s a realizagdo do
pleito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETORNO DE DIRIGENTES
SINDICAIS — No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo Banco para o
exercicio de mandatos nas suas respectivas entidades de representagdo da categoria, o Banco
assegurara sua lotagdo na cidade e, preferencialmente, na unidade onde se encontravam a
época da liberagio, garantindo, também, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos ¢
vantagens percebidos por ocasido da liberagéo.

Paragrafo Unice - O Banco garantird ao empregado que retomar as condigdes para sua
requalificagio ou atualizagio profissional, que viabilize a sua participagdo em concorréncia
para ocupar funce comissionada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BNB (AFBNB) E CONTRIBUICOES DE
ASSOCIADOS - O Banco liberara do expediente de trabatho o presidente e dois diretores da
Associaco dos Funcionarios do BNB (AFBNB), durante a vigéncia dos respectivos
mandatos, devendo ser informados ao Banco os nomes destes empregados.

Paragrafo Primeiro - O Banco assegurara a estabilidade no emprego e irremovibilidade aos
empregados eleitos para exercerem cargos de diregio na AFBNB, nos termos do artigo 543 da
CLT, pelo prazo correspondente aos respectivos mandatos.

Parigrafo Segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotagSes de
origem e nas fungdes anteriormente exercidas.

Paragrafo Terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus empregados as
contribuigdes dos associados a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de

Representantes da AFBNB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL
- O Banco abonara as auséncias ao servi¢o de 1 (um) empregado por unidade de lotagdo, par
participar de encontros regionais, estaduais ou nactonais e congressos de interesse da
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Acordo Coletive de Trabalho 2006/2007, de dmbito nacional, que celebram, de um lado,
como empregador, o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - CNPJ
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CREDPITO (CONTEC) - CNPJ 33.644.568/0001-04. continuaciio

categoria, limitadas a 3 (trés) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5
(cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante concordancia do gerente da respectiva
unidade em fung&o da necessidade dos servigos.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos do limite aqui referido os dias de transito (um dia
antes e outro depois), se ndo coincidirem com fim de semana ou feriado.

Paragrafo Segundo - O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotagio, devendo referida entidade fazer a solicitagdo a

Area de Desenvolvimento Humano do Banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FISCALIZACAQ DE RESTAURANTE - O
Banco liberars, durante 1 (uma) hora por dia, 1 (um) empregado, treinado, lotado na
dependéncia mais proxima, para fiscalizar o funcionamento de restaurante mantido pela

empresa e notificar o 6rgdo responsavel das irregularidades acaso observadas.

Paragrafo Unico - O empregado e o respectivo suplente serdio indicados pelo sindicato em
cuja base territorial esteja localizado o restaurante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL - O Banco
procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados, assegurada a
oportunidade de oposi¢io, de contribui¢do no valor definido pelas assembléias realizadas

pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
deste Acordo, para a notificacdo ao Banco, pelas entidades sindicais, dos valores a serem
descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuais atrasos, incorregdes
ou omissdes de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos, no serfo objeto de

acerto posterior por parte do Banco.

Paragrafo Segundo - O desconto sera efetuado quande da folha de pagamento do més
subseqiiente ao término do prazo estabelecido no paragrafo anterior e repassado, no prazo de
10 (dez) dias, as respectivas entidades sindicats.

Paragrafo Terceire - Esse desconto ndo podera ser efetuado em relacio ao empregado que
manifestar sua discordincia junto as entidades.

Paragrafo Quarto - A discorddncia mencionada no paragrafo terceiro devera ser protocolada
junto ao Sindicato dos Bancéarios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo,
cabendo ao sindicato informar ac Banco, no mesmo prazo definido no paragrafo primeiro

\
&/\
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desta clausula, a relagdo dos empregados que se opuseram ao desconto ou a inexisténeia de
0posigao.

Paragrafo Quinto - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuigio devera ser solucionada pelo interessado junto & propria entidade sindical, uma
vez que ao Banco competird apenas o processamento do débito dos valores aprovados pelas
respectivas assembléias gerais e a ele informados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO - A implementagio
do sistema eletrdnico para registro ¢ controle de freqiiéncia dos empregados do BNB sera
iniciada durante o ano de 2007, mediante assinatura de acordo especifico entre o Banco e os
Sindicatos da categoria em que constardo as condigdes de funcionamento da nova sistematica.

Paragrafo primeiro — No sistema de ponto eletronico o proprio empregado fara as anotagdes
dos horéarios relativos a sua jomada de trabalho, que deverfio ser validados pela empresa.

Pardgrafo segundo — Quando a jomada de trabalho for executada parcial ou integralmente
fora da dependéncia (servige externo, viagem a servigo, treinamento etc), os registros no
ponto eletrénico serdo efetuados postenormente pelo proprio empregado, preferencialmente,
ou pelo Banco, mediante validagiio dos registros pelo empregado no sistema.

Paragrafo terceiro — As partes ajustam que a sistematica em questdo atende a exigéncia do
Art. 74 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) e ao disposto nas Portarias 1.120, de
08.11.1995, e 3.626, de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo quarto — Do acordo especifico deverdo constar obrigatoriamente o prazo para
inicio e conclusdo da nova sistematica, as condi¢des de flexibilizagio da jornada de trabalho,
os regulamentos e os critérios para o registro e assinalagfo eletronica da jornada de trabalho.

Paragrafo quinto — O Banco podera, nas hipOteses legalmente previstas, a seu exclusivo
critério, dispensar os empregados ocupantes de fungdes comissionadas ou de cargos
comissionados do registro relativo a sua jomada de trabalho, considerando-se validos, para
todos os efeitos, os registros pré-assinalados pela Empresa no sistema de ponto eletrénico.

Paragrafo sexto — O Banco, para os empregados ainda ndo incluidos no controle de jornada
de trabalho, mantera a Folha Individual de Presenca (FIP) utilizada pela Empresa.

Paragrafo sétimo — As partes ajustam que a Folha Individual de Presenca atende as
exigéncias constantes do Artigo 74 da Consolidagfo das Leis do Trabalho e ao disposto na
Portariano 1.120, de 08.11.1995, e 3.626, de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo oitavo — A anotacdo diaria ¢ o controle das ocorréncias relacionadas com a Folha
Individual de Presenca (FIP) devem observar as regras inscritas na CIN-PESSOAL.
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Paragrafo nono — Para a realizagio da prorrogaggo de expediente, nas dependéncias em que
ainda nfo esteja implantado o Ponto Eletrnico, os empregados assinardo acordo individual

especifico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS - O
Banco ampliard a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com
calendario que sera disponibilizado no sistema de concesséo de férias.

Parigrafo Primeire - A utilizagdo das fénas poderd ser fracionada em até dois periodos,
desde que um deles nédo seja inferior a 10 dias, mediante solicitagio do empregado na escala
de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os prazos para alteracdio dessas escalas,
previstos no regimento intemo de pessoal.

Paragrafo Segundo -~ Aos empregados admitidos apos 22/03/1988, sera assegurada a
concessdo do Empréstimo para Férias, nas condi¢fes previstas na CIN-PESSOAL.

Parigrafo Terceiro - O empregado que fizer a opgo pelo fracionamento da utilizagio das
férias somente podera solicitar 0 Empréstimo para Férias em uma das fracGes.

Paragrafo Quartoe -O empregado podera optar pela conversdo de 1/3 das férias em Abono
Pecuniario, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as disposi¢des da CIN-
PESSOAL sobre o assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — NEGOCIACOES PERMANENTES — O Banco se
compromete a realizar negociagdes permanentes durante a vigéncia do presente acordo,
acerca de temas suscitados pelas entidades representativas dos seus empregados, em datas a
serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Paragrafo dinico: A discussdo de temas complexos podera ocorrer através da constituigio de
Grupos de Trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composi¢io serfo admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DG BANCO DE
DISSIDIOS E CONVENCOES COLETIVAS - O Banco fica desobrigado do cumprimento
de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de Convengdes e Dissidios Coletivos firmados
ou ajuizados para viger concomitantemente com este Acordo, que envolvam Entidades
Sindicais, Federagbes e Confederagdes de Bancos e de Bancarios de todo o territorio nacional.

”
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Banco do
Nordeste

Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, de 4mbito nacional, que celebram, de um lado,
como empregador, o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - CNPJ
07.237.373/0001-20 - e, de outro, como representante dos empregados, a
CONFEDERACAOQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO (CONTEC) - CNPJ 33.644.568/0001-04. continuacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA - As clausulas do presente
Acordo terdo vigéncia no periodo de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

Fortaleza, CE, 07 de margo de 2007.

Pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A

Oswaldo Serpefo de Oliveira
Diretor Administrativo
CPF: 627.672.917-53

A

Eliane L% /Sﬂ de Matod
Superinten de Desenv01v1mento Humano

CPF: 232.230.813-72

i
\.

Pela Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC)

A
‘\ ,(\,Wm MML Q ;&iw\/

Jos¢ Jesys Trabulo de Sousa
Vrg:e-Premdente
CPF: 003.085.013-49
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