ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo ©presente instrumento, de um lado, representando a
categoria profissional, a CONTEC - Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, CNPJ 33.644.568/0001-
02, céd. No Ministério do Trabalho e Emprego 006.000.0000-00
com sede, foro, em Brasilia situado a Av. W4 Sul, SEPEQ,
707/907, lote E - Cep 70390-078, por seus representantes
legais, e, de outro lado, o BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A.
- BANESPA, por seus representantes legais, celebram ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO na forma do Art. 7°, VI e XXVI da
Constituicdo e Art. 611, paragrafo 1° da Consolidacédo das
Leis do Trabalho mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios e demais verbas salariais vigentes em 31 de
agosto de 2001 terdo os seus valores mantidos em 1° de
setembro de 2001 e a partir desta data, na vigéncia do
presente acordo, ou de sua prorrogacdo nos termos da cléausula
852 (cldusula de vigéncia), serdo corrigidos ao término de
cada periodo de 12 meses sempre que o indice da inflacéo
acumulada em cada um desses periodos, medido pelo INPC,
ultrapassar a 9,8% (nove inteiros e oito décimos porcento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O percentual do reajuste a ser aplicado serd o que
ultrapassar a 9,8% (nove inteiros e oito décimos porcento) em
cada um desses periodos de 12 meses, até o término da
vigéncia do presente acordo ou da sua prorrogacdo nos termos
da cldusula 852 (cldusula de vigéncia), incidindo
automaticamente no dia seguinte ao término do periodo a que
se refere.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ndo serdo compensados o0s aumentos decorrentes de promocgdo,
transferéncia, equiparacao salarial ou término de
aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os reajustes previstos nesta clausula excluem qguailsquer
outros decorrentes de convencdo coletiva.



PARAGRAFO QUARTO:

Os reajustes previstos nesta clédusula sdo compensaveis com
reajustes salariais que vierem a ser determinados por
legislacdo especifica.

CLAUSULA 2°: SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste Acordo, para a Jjornada de trabalho
didria de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser
admitido com salario inferior a:

a)Pessoal de Portaria, Continuos e Servente: RS 398,85
(trezentos e noventa e oito reais e oitenta e cinco
centavos) ;

b) Pessoal de Escritdério: RS 582,97 (quinhentos e oitenta e
dois reais e noventa e sete centavos);

c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, dque
efetuam pagamentos ou recebimentos: 582,97 (guinhentos e
oitenta e dois reais e noventa e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como
admitido em lei, serd observado o saladrio de ingresso
estabelecido neste Acordo, na proporcdao das horas de sua
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o salario resultante da aplicacdo de reajustes
previstos na cldusula primeira for de wvalor inferior ao
salario de ingresso aqui estabelecido, prevaleceréd, como novo
salario, a partir da data do reajuste, o valor minimo
previsto nesta cléausula.

CLAUSULA 32: SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa)
dias de banco, ndo poderdo perceber remuneracao inferior aos
seguintes valores:

a)Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 439,32
(quatrocentos e trinta e nove realis e trinta e dois
centavos) ;

b) Pessoal de Escritdério: RS 641,53 (seiscentos e quarenta e
um reals e cinguenta e trés centavos);



c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, dque
efetuam pagamentos ou recebimentos: R$ 641,53 (seiscentos e
qguarenta e um reais e cingienta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracdo total minima de R$882,44
(oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro
centavos), nesta compreendidos o Saldrio de Ingresso, a
Gratificacdo de Caixa previstos neste Acordo, e Outras Verbas
pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, ndo cumulativas com as preexistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até
o dia 15 (gquinze) de cada més, receberdo o novo salario,
previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste
mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15
(quinze) do més, fardo jus ao novo saldrio a partir do dia 1°
do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos
estagidrios sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA 4°: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos admitidos até o dia 31 de dezembro de cada ano, o BANESPA
pagara, até o dia 30 do maio do ano seguinte, na vigéncia
deste acordo, metade do saldrio do més, a titulo de
adiantamento da Gratificacdo de ©Natal, relativa ao ano em
curso, salvo se o empregado ja& o tiver recebido por ocasido
do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:

O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do
artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no
artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no caput desta cléausula, aplica-se,
também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més
de janeiro.

ADICIONAIS

CLAUSULA 52: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o Adicional por Tempo de Servico de RS 17,19
(dezessete reais e dezenove centavos) mensais por ano



completo de servico ou que vier a se completar na vigéncia do
presente Acordo Coletivo, ficando assegurada, aos empregados
que o percebem, a opgdo prevista na clausula 81® (clausula de
opg¢dado) .

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Aos empregados admitidos a partir de 20/11/2000 n&do seréa
concedido o adicional por tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O adicional previsto nesta clausula deverd sempre ser
considerado e pago destacadamente do saldrio mensal.

CLAUSULA 62: QUINQUENIOS

Os guinguénios (abono de cinco por cento para cada lustro
completo de servico efetivo prestado ao BANESPA) previstos no
Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20/11/2000,
continuardo sendo assegurados aos empregados admitidos antes
de 20/11/2000, como direito pessoal, nos termos em dgue O
disciplinava o referido Regulamento, assegurando-lhes a opcao
prevista na clausula 81% (clausula de opcéo).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A incidéncia dos qgliingiiénios continua sendo objeto de titulos
préprios, discriminados e destacados nos comprovantes de
pagamento de saldrio e ndo abrangera eventuais complementos
de comissdo de funcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O beneficio previsto na presente clausula ndo é acumuléavel
com o adicional de tempo de servico de que trata a cliusula
5% do presente acordo, prevalecendo sempre o que for maior.

CLAUSULA 72: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50%
(cingienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando prestadas durante toda a semana anterior, o Banco
pagaréa, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por
base o somatdédrio de todas as verbas salariais fixas, entre
outras, ordenado, adicional por tempo de servico,
gratificacdo de caixa e gratificacdo de compensador.



CLAUSULA 82: ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o
prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 92: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de
insalubridade ou ©periculosidade em ©postos de servicgos
bancarios localizados em empresas, serd concedido aos
bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacéo
vigente.

PARAGRAFO UNICO:

Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, o
Banco fornecerda ao empregado que tenha exercido suas funcgdes
nas condic¢des do caput desta clausula, além dos documentos
exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 10%: GRATIFICACAO DE FUNCAO

O wvalor da Gratificacdo de Funcdo, de que trata o § 2° do
artigo 224, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo seré
inferior a 55% (cinglienta e cinco por cento), a excecdo do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual ¢é de 50%
(cinglienta por cento), sempre 1incidente sobre o salario do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigco ou
giingiiénios, Jja com os reajustes porventura decorrentes da
cldusula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos
enquanto o empregado beneficidrio dela permanecer no cargo em
que a recebia, e as demais disposicdes especificas previstas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos
aditivos, firmados entre a Fenaban e oS sindicatos
acordantes.

CLAUSULA 112: GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos
que venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, as
funcdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcdo de RS
163,56 (cento e sessenta e trés realis e cinguenta e seis
centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa,



respeitando-se o direito dos que Ja& percebem esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a
gratificacdo de funcdo estabelecida na cléausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO:

A presente disposicéao compreende, também, 0s Caixas
encarregados de recebimento de pedéagio.

CLAUSULA 122: GRATIFICAGCAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Os empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques,
quando estiverem credenciados pela Camara de Compensacdo do
Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais
funcdes, receberao a importancia mensal de RS 54,21
(cinglienta e quatro reais e vinte e um centavos), a titulo de
gratificacdo de compensador de cheques, respeitando-se o
direito dos que J& recebem esta mesma vantagem em valor mais
elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os que jJa& percebem esta gratificacdo e ndo estejam
credenciados pela Camara de Compensacdao do Banco do Brasil
S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo
da funcdo em que a recebiam.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A gratificacdo de compensador de cheques sera também devida
nas condicdes mails amplas que porventura sejam estabelecidas
para a aquisicdo do direito em convencdes entre os sindicatos
acordantes e a FENABAN, nos termos, ambito territorial e
durante a vigéncia das referidas convencdes.

CLAUSULA 132: GRATIFICACAO DE DIGITADOR

Fica wextinta a gratificacdao de digitador, respeitado o
direito dos que Jja& a recebiam enquanto permanecerem no
efetivo exercicio desta funcdo e lotados nas A&reas de
processamento de dados.

CLAUSULA 143: GRATIFICACAO DE CONFERENTE

Fica extinta a gratificacdo de conferente, respeitado o
direito dos que Jja& a recebiam enquanto permanecerem no
efetivo exercicio da funcdo e lotados nas areas de
processamento de dados.



AUXILIOS, COMPLEMENTAGCOES SALARIAIS E INDENIZAGOES

CLAUSULA 15%: AJUDA REFEICAO OU ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados auxilio refeicdo no
valor de RS 10,66 (dez reals e sessenta e seis centavos), sem
descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes
refeicao ou tiquetes alimentacao, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situacdes mais favoraveis relacionadas as disposicdes da
cldusula e seus paréagrafos, 1inclusive quanto a época de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente,
até o Ultimo dia Util do més anterior ao beneficio, a razédo
de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, 1inclusive nos
periodos de gozo de férias e até o 180° (centésimo
octagésimo) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admissdao e de retorno ao trabalho do
empregado no curso do més o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacao
ndo caberd restituicdo dos tiquetes j& recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o Banco conceder auxilio semelhante a seu empregado,
mediante fornecimento de refeicdo, podera optar pela
concessdo prevista nesta clidusula por intermédio do sistema
de refei¢cdes—-convénio credenciado para tal fim pelo
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco ndo farao
jus a concessdo do auxilio refeicdo.

PARAGRAFO QUARTO:

O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por ticket alimentacdo, sendo
possivel mudar a opcdo apds o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO QUINTO:

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cléausula,
ndo terd natureza remuneratdria, nos termos da Lei n°® 6.321
de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTb n° 87, de 28.01.97 (D.0.U. 29.01.97).

CLAUSULA 162: AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O Banco concederd aos seus empregados, cumulativamente com o
beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta Alimentacdo, no



valor mensal de R$ 153,00 (cento e cinglenta e trés reais),
sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 38,25
(trinta e oito reais e vinte e cinco centavos) cada um, junto
com a entrega do Auxilio Refeigcdo previsto na clausula
anterior, observadas as mesmas condig¢des estabelecidas no seu
caput e paragrafos 1° e 5°.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O Auxilio Cesta-Alimentacdo é extensivo a empregada gque se
encontre em gozo de licenca-maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, faz
jus a cesta alimentacdo, por um prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Quando o Banco Jj& conceder auxilio similar, com valor minimo
equivalente, ndo sera devido o auxilio aqui previsto,
respeitado o critério mais vantajoso.

CLAUSULA 172: AJUDA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a
residéncia, o Banco pagard aos seus empregados credenciados
pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A, que
participem de sessdo de compensacdo em periodo por este
Acordo considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro,
ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
importédncia de R$ 33,41 (trinta e trés reais e quarenta e um
centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que J& percebam esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Tgual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite
e sels horas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Dado seu carater indenizatdério, a ajuda de custo para
deslocamento noturno ndo integra o salario dos que a
percebem.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do
hordrio de prestacdo de trabalho ou em valor superior.
PARAGRAFO QUARTO:

Quando o Banco fornecer conducdo ndo poderd substitui-la pela
verba desta cléiusula.



PARAGRAFO QUINTO:
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula
serd cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA 182: AUXILIO CRECHE/BABA

O Banco reembolsard aos seus empregados, até o valor mensal
de R$ 123,47 (cento e vinte e trés reais e quarenta e sete
centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e
trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas,
semestralmente, com ©O 1internamento deste em creches ou
instituic¢des analogas de sua livre escolha. Reembolsaréo,
também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a
entrega de cdépia do recibo desta, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando ambos os cbnjuges forem empregados o pagamento nao
serad cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por
escrito, o cdbnjuge que deverd perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O "auxilio creche" ndo serd cumulativo com o "auxilio baba",
devendo o beneficidrio fazer opcgdo escrita por um ou outro,
para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do
Trabalho n® 865, de 14 de setembro de 1995 ( DOU, Secédo I, de
15/09/95), e atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT, da Portaria n°® 1, baixada pelo Diretor
Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da
Portaria n° 3.29%90, do Ministério do Trabalho (DOU de
05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria Mtb
n°® 670, de 20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui
previstos atendem, também, 0s requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°® 3048, de
06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em
seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.

PARAGRAFO QUARTO:

Caso até a idade de 83 (oitenta e trés) meses do(a) filho(a)
ainda ndo tenha sido efetivada a matricula na 12 série do 1°
Grau, o limite da concessdo do beneficio serd estendido até a
matricula na 1% série do 1° Grau, respeitado o limite de 90
(noventa) meses de idade.



PARAGRAFO QUINTO:

O reembolso, conforme estipulado no caput, sera também feito
pelo Banco aos seus empregados ou funcionarias que,
comprovadamente, através de atestado fornecido pela APAREX,
tenham filhos excepcionais ou portadores de deficiéncia
fisica que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nestas
mesmas condicdes, gque vivam sob sua dependéncia, mediante
tutela ou curatela, sem limite de idade, prevalecendo o valor
base estipulado no caput da presente Clausula para cada
excepcional ou portador de deficiéncia fisica.

PARAGRAFO SEXTO:

Sem prejuizo da comprovagdo rotineira com periodicidade
semestral, prevista no caput, os beneficiarios desta clausula
se obrigam a atender imediatamente, sob pena de suspensdo do
beneficio, convocacdo pelo Banco para comprovacdo em prazo
menor.

CLAUSULA 192: AUXILIO EDUCACAO

O Banco pagara o Salario-Educacdo diretamente aos seus
empregados, de qualquer idade, para indenizar, nos limites do
art. 10, do Decreto n°® 87.043, de 22.03.82, com a redacao
dada pelo Decreto n° 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n°
91.781, de 15.10.85 e, ainda, nos termos das Leis n°
9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98, de
18.12.98 (DOU, de 19.12.98) e alteracdes posteriores, as
despesas com sua educacdo de 1° grau e as despesas havidas
com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7
e 14 anos, mediante a comprovacadao exigida pelas respectivas
normas reguladoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edicdo da
Medida Proviséria n°® 1518-1 (D.0.U., de 18.10.96, secdo 1,
padg. 21260/61), e reedicgdes posteriores, convertida nas Leis
n°® 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98, de
18.12.98 (DOU, de 19.12.98) que alteram a legislacdo que rege
o0 Saléadrio-Educacédo, os alunos regularmente atendidos, como
beneficidrios das modalidades de ensino fundamental, quer
regular, quer supletivo, na forma da legislacdo em vigor,
continuam a ter, desde 1° de Jjaneiro de 1997, o beneficio
assegurado, vedados novos 1ingressos, conforme vier a ser
estabelecido pelo Poder Executivo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Salario-Educacdo ndo tem carater remuneratdédrio na relacéo
de emprego e ndo se vincula, para nenhum efeito, ao saléario
ou a remuneracdo percebida pelos empregados no banco (§ 4° do
art. 1° do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Quando o Banco conceder o beneficio, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja
patrocinador, ficaréa desobrigado de sua concessao,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 202: VALE TRANSPORTE

O Banco concederada o vale-transporte, ou o seu valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro,
até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e com a
Portaria do Ministério do Trabalho n°® 865, de 14 de setembro
de 1995 ( DOU, Secadao I, de 15/09/95), e, também, em
cumprimento as disposig¢cdes da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro
de 1985, com a redacdo dada pela Lei n° 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de
16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a
decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC),
publicada no DJ 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado
comunicar, por escrito, ao banco, as alteracdes nas condicdes
declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO:

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da
Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacao
do Banco nos gastos de deslocamento do empregado seré
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do
seu salario béasico.

CLAUSULA 212%: AUXILIO FUNERAL

O Banco pagard aos seus empregados auxilio funeral no valor
RS 344,15 (trezentos e quarenta e quatro reais e quinze
centavos) pelo falecimento de cbnjuge e de filhos menores de
18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo do devido atestado,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

CLAUSULA 22°: INDENIZAGAO POR MORTE ou INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo O
roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados ou a
veiculos qgue transportem numerario ou documentos, o Banco
pagard indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais,
no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia
de RS 127.025,96 (cento e vinte e sete mil, vinte e cinco
realis e noventa e seis centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput,
sem definicdo quanto a invalidez ©permanente, o Banco
complementard o beneficio previdenciario até o montante do
saldrio da ativa, inclusive o 13° saléario, salvo se a
complementacdo for paga por outra entidade, vinculada, ou
ndo, ao Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A indenizacdo de que trata a presente clidusula poderad ser
substituida por seguro, a critério do banco.

PARAGRAFO TERCEIRO:

No caso de assalto a qualquer agéncia Dbancaria, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico logo
apbés o ocorrido, e serd feita comunicacdo a CIPA, onde
houver.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA 232: JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente estipulado que o intervalo 1legal de 15
(quinze) minutos para repouso estd incluido na Jjornada de 6
(seis) horas diarias, ndo podendo ser acrescido a Jjornada em
qualquer hipdtese.

CLAUSULA 24°: TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a
atendimento telefdnico e processamento de dados, em razdo de
executar atividades de interesse publico, que tornam
indispensavel a continuidade do trabalho, impondo, por via de
consequiéncia, a necessidade de adequacao da Jjornada e do
hordrio de trabalho dos trabalhadores, de sorte a garantir a
ndo 1nterrupcdo daquelas atividades, as partes acordam
estabelecer condicdes especials de trabalho, conforme as
seguintes disposicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As condicdes previstas nesta clausula sao aplicaveis
exclusivamente aos empregados abrangidos pelo artigo 224 e
paradagrafos da CLT, integrantes da categoria profissional dos
bancarios, que prestam servicos nas areas ligadas a
atendimento telefdnico e processamento de dados, ficando
estabelecido o cumprimento de Jjornada semanal de cinco dias,
entre segunda-feira e domingo, inclusive feriados, conforme
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previsto em escala mensal de revezamento previamente
organizada, ficando asseguradas as seguintes condicdes
minimas:

a) descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias
consecutivos, coincidentes, ao menos em duas vezes por més,
com sabados e domingos; e

b) wuma folga de carater compensatdrio, quando o trabalho
ocorrer em dia considerado feriado, na mesma semana em que O
trabalho for realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os demais dias de descanso semanal remunerado serdo gozados
de segunda-feira a domingo, ndao necessariamente de forma
consecutiva.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As condicdes de Jjornada ©previstas nesta Clausula serdo
aplicaveis aos empregados com contrato de trabalho em curso
em 01/09/2001 e aos que vierem a ser admitidos posteriormente
para as mesmas Aareas.

PARAGRAFO QUARTO:

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito
ao pagamento do valor adicional wunitdrio igual a R$32,00
(trinta e dois reais), para cada dia de trabalho que ocorrer
aos Sabados, Domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO:

O empregado dque exerce cargo remunerado com Comissdo de
Funcdo de Chefia tera direito ao acréscimo do percentual de
55% (cingienta e cinco por cento) sobre o adicional
estabelecido no paragrafo anterior, por dia de trabalho em
sdbados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEXTO:

O pagamento mencionado nos Paragrafos Quarto e Quinto seré
efetuado em folha do més seguinte ao da efetiva prestacdo dos
servicos, Jjuntamente com o pagamento da remuneracdo mensal a
que fizerem Jus o0os empregados abrangidos pela presente
cldusula, sob a rubrica “plantdes”.

PARAGRAFO SETIMO:

Esta cldusula ndo se aplica ao trabalho prestado aos sébados,
domingos e feriados de forma eventual.

CLAUSULA 25°: COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os comprovantes de pagamento de saldrios, com discriminacéo

dos descontos e base de calculo serdo fornecidos pelo Banco
fechados e lacrados.
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CLAUSULA 262: PROIBICAO DE DESCONTOS

Salvo quando autorizado pelo empregado, ¢é expressamente
vedado ao Banco a efetivacdo de desconto em folha de
pagamento dos valores decorrentes da celebracdo de negdcios
juridicos de natureza civil, respeitada integralmente a
disposicdo do Artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 272: TRANSPORTE DE NUMERARIO

O Banco, por intermédio de seus administradores, se obriga a
cumprir as normas legals e administrativas pertinentes ao
transporte de numerdrio feito por seus empregados, ficando
estabelecido que o nédo cumprimento das normas ensejara a
aplicacdo das sancdes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 282: UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por
ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do empregado.

ABONOS DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA 292: ABONO DE AUSENCIAS - CONGRESSO

Serad abonada 1 (uma) auséncia por ano para 1 (um) empregado
no maximo eleito por cada Unidade, para participar, na
qualidade de representante da unidade, no Congresso Nacional
dos Banespianos.

PARAGRAFO UNICO:

Para os efeitos desta clausula entende-se como unidade a
Agéncia, o PAB com mais de 30 (trinta) empregados, os Nucleos
Regionais de Servicos e os Departamentos.

CLAUSULA 302: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigco e
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para 1ingresso em estabelecimento de
ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacdo se fard mediante a apresentacéao
da respectiva 1inscricdo e do calendario dos referidos
exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela
prbépria escola.
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b) Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso
prévio de 48 (quarenta e o0ito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com
a presenca do empregado ao servico. A comprovacao da
prova escolar obrigatdédria deverd ser efetuada por meio de
declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 31%: AUSENCIAS ABONADAS

Ficam ampliadas as auséncias legals previstas nos incisos I,

IT, III e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,

respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes

termos:

I - 4 (quatro) dias Gteis consecutivos, em caso de
falecimento de cdébnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia

econbmica;

IT -5 (cinco) dias 1Gteis consecutivos, em virtude de
casamento;

III - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai,

garantido o minimo de 3 (trés) dias uUteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;
IV -1 (um) dia para doacao de sangue, comprovada;

V - 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de
doenca de cbnjuge, filho, pai ou mae;
VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou

dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds.

VII - nos termos da Lei n°® 9.853, de 27-10-99
(DOU 28-10-99), gquando o empregado tiver que comparecer a
juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para efeito desta cliausula sabado ndo serd considerado dia
atil.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Entende-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavds, e por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA 322: LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA DE FILHO

Todos os empregados que, comprovadamente, venham a internar
filho (a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro(a), em
estabelecimento hospitalar, terdo direito a 2 (duas) faltas,
ou seja, o dia da internacdo e o subseqgiente, que serdo
considerados como de efetivo trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando se tratar de internacdo de filho(a) excepcional ou
portador de deficiéncia fisica, fica dispensado o limite de
idade maxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A internacdo ocorrida apdés as 18 (dezoito) horas sera
considerada como efetivada no dia subseqiente, para os
efeitos desta Clausula.

CLAUSULA 33%: LICENCA PREMIO

A licenca-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do
Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20/11/2000,
continuard a ser assegurada aos empregados admitidos antes de
20/11/2000 nas condicdes de aquisicdo, pagamento e gozo
previstas naquele regulamento, assegurando-se-lhes o direito
a opcdo prevista na clausula 812 (clausula opcéo).

CLAUSULA 342: FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fard jus a férias
proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo e
de efetivo servico.

PARAGRAFO UNICO:
E considerado més completo de servico o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

ESTABILIDADES

CLAUSULA 352: GARANTIA DE EMPREGO

Durante o periodo compreendido entre a data da assinatura do
presente acordo e 31 de outubro de 2002, o Banco se
compromete a ndo despedir seus empregados exceto por motivo
de justa causa, observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A garantia tempordria de emprego prevista nesta clausula é
concedida apenas aos empregados admitidos até 20.11.2000.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Para efeito de aplicacdo desta clausula nédo sera considerado
0 periodo de aviso-prévio concedido antes do termo inicial do
prazo do caput ou que concedido naquele prazo ultrapasse o
seu termo final.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Ndo serdo consideradas despedida o término do contrato por
prazo determinado, a extincdo do contrato por aposentadoria,
e a despedida procedida por pedido escrito e prévio do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO:

Na hipdtese de despedida sob a alegacdo de Jjusta causa,
contestada esta judicialmente, com resultado final a favor do
empregado beneficiado por esta clausula, farad ele Jjus a
reintegracdo até o término do periodo de garantia ou, se
ultrapassado este, aos salarios e vantagens do periodo de
afastamento até o termo final do periodo de garantia,
considerando-se a rescisdo como efetivada em 01/11/2002 para
os efeitos da clausula de garantia de salarios.

PARAGRAFO QUINTO:

Ficam excluidos da aplicacdo desta clausula os empregados que
aderiram ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV
encerrado em 25 de abril de 2001 e cujo desligamento, nos
termos daquele PDV, foil programado para data compreendida no
periodo aqui previsto, observado, ainda, o disposto na
clausula 45°.

CLAUSULA 362: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisdéria no emprego, salvo por
motivo de Jjusta causa para demissdo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 600
(sessenta) dias apds o término da licenca-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacdao ou dispensa;

c) doenca : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido
alta médica, quem, por doenca, tenha ficado

afastado do trabalho, ©por tempo igual ou superior a
6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacdo do
auxilio doenca acidentario, 1independentemente da
percepcdo do auxilio acidente, consocante artigo 118
da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do
filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo maximo de 15 (gquinze)
dias, contados do nascimento;

f) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em
caso de aborto comprovado por atestado médico.
g) adogao: A empregada (o) que vier a adotar filho(a)

com idade inferior a 3 (trés) anos, por 120 (cento e
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vinte) dias a partir da obtencdo da guarda da
crianca, ainda que provisdrio.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipdétese de a empregada gestante ser dispensada sem O
conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico, tera ela o
prazo de 60 dias, a contar da comunicacado da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula,
sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao
previsto no artigo 10, 1inciso II, letra "b", do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitdrias.

CLAUSULA 372: ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADOS EM REGIME
DE PRE-APOSENTADORIA

Gozardo de estabilidade provisdéria no emprego, salvo motivo

de justa causa para a demissdo:

a) os empregados do BANESPA que tiverem 5 (cinco) ou mais
anos de vinculo empregaticio com o Banco, por 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a complementacao aos
requisitos minimos para a aquisicéo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social;

b) os empregados do BANESPA que tiverem no minimo 25 (vinte e
cinco) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta no
BANESPA, se do sexo masculino, ou no minimo 21 (vinte e um)
anos de vinculacdo 1ininterrupta ao BANESPA, se do sexo
feminino, por 36 (trinta e seis) meses 1imediatamente
anteriores a complementacdo dos requisitos minimos para
aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia
Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A estabilidade provisdéria de que trata o caput sera adquirida
a partir do recebimento, pelo Banco, da comunicacdo por
escrito do empregado, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condic¢des previstas, e se extinguird se ndo for requerida a
aposentadoria imediatamente apds completado o) tempo
necessario a sua aquisicéao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para efeito do cbmputo do tempo de vinculacdo empregaticia
quando aqui previsto como requisito para a aquisicao da
estabilidade provisdéria serd computado o tempo de vinculacéo
empregaticia em outra empresa do conglomerado BANESPA.

CLAUSULA 382%: ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir
do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao
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ou representacdo de entidade sindical ou de associacéao
profissional, até 1 (um) ano apds o final do seu mandato,
caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos termos da Lei (Artigo
543, Paragrafo 3° da CLT).

PARAGRAFO UNICO:
Entende-se por entidade sindical a Confederacdo, Federacdes e
Sindicatos.

CLAUSULA 392: ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS MEMBROS DA CIPA

E vedada a dispensa, sem Jjusta causa, dos membros da CIPA,
efetivos e suplentes, eleitos pelos empregados, desde a
inscricdo para as eleicdes até 1 (um) ano apds o término do
mandato, conforme letra “a” do Inciso II do Artigo 10 do Ato
das Disposigdes Transitdérias da Constituicdo Federal/88.

PARAGRAFO UNICO:
E vedada a transferéncia do cipeiro do seu local de trabalho,
funcdo ou cargo, sem expressa anuéncia do mesmo.

CLAUSULA 402: DIRIGENTES DA AFUBESP

Os atuails dirigentes da AFUBESP gozardo de estabilidade
provisdédria, salvo motivo de justa causa para a demissédo, até
31 de maio de 2002, assegurado a trés dentre eles a
frequéncia livre, no curso do atual mandato, nos termos em
que ela é concedida aos dirigentes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A AFUBESP indicard formalmente e por escrito, nos 5 dias
seguintes a assinatura deste Acordo, quais os trés dirigentes
que terdo garantida a frequéncia livre como aqui previsto.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Os demais atuais dirigentes da AFUBESP que j&a vinham
usufruindo da freqiéncia livre sé poderdo dela usufruir, até
31/05/2002, mediante reembolso ao BANESPA da remuneracao
total inclusive encargos correspondentes.

DIGITADORES

CLAUSULA 41°: DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50

(cingiuenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da
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jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°
3751, de 23.11.1990.

COMPENSADORES

CLAUSULA 422: MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao
de cheques e as taxas de devolucdo ficardo por conta do banco
e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.

APOSENTADORIA E PENSAO

CLAUSULA 432: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados admitidos até 22/05/75 , o
pagamento de complementacdo de suas aposentadorias, bem como
de suplementacdao de pensdo aos dependentes no caso de
falecimento de tais empregados, nos valores limites e
condicdes estabelecidos no Regulamento de Pessoal que estava
vigente em 20/11/2000, exceto naqueles casos em que Jja houve
migracao para outros planos de complementacao de
aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A complementacdo de aposentadoria ou suplementacdo de pensao
serad concedida aos empregados aos quais for devida a partir
da data em qgque obtiverem do INSS o beneficio previdenciario
correspondente, com desligamento do emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica ressalvado aos beneficiados desta clausula a opcgéo
voluntdria deles, quando empregados ativos, pela rescisdo do
contrato de trabalho com extincdo indenizada do direito aqui
garantido nos termos da cléusula 45°% (rescisdo do contrato
com extincdo 1indenizada do direito a complementacdo de
aposentadoria) ou pela migracdo para plano especifico de
previdéncia complementar nos termos da clausula 44°.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na wvigéncia do presente acordo coletivo ou no de sua
prorrogacdo automatica nos termos da clausula 85% (cléausula
de vigéncia) fica assegurado, em carater extraordinario
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estritamente limitado aquele periodo, a ndo reducdo dos
valores de complementacdo de aposentadoria para ex-—-empregados
e o de suplementacdao de pensdo para o0s seus dependentes,
enquanto a eles fizerem Jjus, gque vinham sendo pagos com
referéncia a agosto/2001 ou gque passarem a ser pagos com
referéncia ao més do inicio do Dbeneficio, para bases de
cdlculos inferiores aos valores daqueles meses de referéncia,
enquanto permanecerem fazendo Jjus ao beneficio, em
conseqiéncia de reajustes supervenientes, pelo INSS, dos
beneficios de aposentadoria e pensdo. O excesso decorrente
desta garantia, enquanto ela durar, serd pago sob o titulo de
abono extraordinario/complementacdo, e serd compensavel, no
mesmo periodo, com aumentos da complementacao ou
suplementacdo que derivarem dos reajustes salariails previstos
na clausula primeira.

CLAUSULA 44°: MIGRACAO VOLUNTARIA PARA PLANO ESPECIFICO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA OS EMPREGADOS ATIVOS “PRE -
75" .

O Banco 1ira, na vigéncia deste acordo coletivo, propor aos
potenciais beneficiarios do direito discriminado na cléausula
43%, a migracdo para um plano especifico de previdéncia
complementar. Este plano sera constituido sob a forma de
contribuicéo definida, no ambito do BANESPREV, com

caracteristicas definidas e detalhadas no respectivo
regulamento. No desenho desse plano, © Banco compromete-se a
contribuir para a constituicdo de uma poupanca (reserva

matematica) equivalente a 80% do valor da reserva matematica
individual que seria aportada inicialmente pela patrocinadora
se o interessado tivesse aderido na época proépria, ao Plano
PRE-75 aprovado pelo oficio 251/SPC/C01 de 31 de janeiro de
2000. O calculo desse valor tomara por base o salario vigente
na data da opcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A  poupanca (reserva mateméatica) prevista no caput sera
complementada, mediante contribuicdo mensal equivalente a 10%
(dez por cento) do saldrio vigente na data da opcdo, vertida
em partes iguais (isto é, cinco por cento por cada um) pelo
participante ativo e o patrocinador, desde a data da opcgao
pelo plano até a data da aposentadoria ou do desligamento do
participante do BANESPA, prevalecendo a que ocorrer primeiro,
facultado ao participante, nestes casos e por sua conta, a
manutencdo da contribuicdo mensal, integralmente.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

A inscricdo no plano serda feita mediante proposta individual,
formulada pelo proéprio interessado, acompanhada de declaracéo
de dependentes, depois de o interessado ter recebido o
Regulamento do referido Plano, e simultaneamente com ©
preenchimento e assinatura de impresso préprio (Termo de
Adesdo) expressando a concordancia com os termos daquele
Regulamento e a renuncia aos beneficios e vantagens
assegurados pelo Estatuto Social, pelo Regulamento de Pessoal
e por demais normativos 1internos e convencgdes ou acordos
coletivos cujos fundamentos guardem consonadncia com quailisquer
beneficios ou vantagens previstos no Regulamento do Plano.
PARAGRAFO TERCEIRO:

O prazo para a adesdo e inscricdo terminard no trigésimo dia
apdés a aprovacdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

CLAUSULA 452: RESCISAO DO CONTRATO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ANTES DE 22/05/75 COM EXTINGCAO INDENIZADA DO DIREITO A
COMPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA.

O Banco 1ira oferecer aos seus empregados ativos potenciais
beneficidrios do direito discriminado nos termos da cléausula
439, a adesao, em prazo cujo 1inicio e término sera
estabelecido pelo Banco, a um plano especifico para a
resciséao de seus contratos de trabalho com extincédo
indenizada daqueles direitos, devendo a oferta compreender,
além dos Dbeneficios concedidos aos empregados que optaram
pelo Plano de Desligamento Voluntario - PDV encerrado em
25/04/2001, o pagamento de wuma indenizacdo pela extincéo
daqueles direitos em valor equivalente a 90% do wvalor da
reserva matematica individual que seria aportada inicialmente
pela patrocinadora se o interessado tivesse aderido na época
prépria, ao Plano PRE-75 aprovado pelo oficio 251/SPC/C01 de
31 de janeiro de 2000. O céalculo desse valor tomara por base
0 salario vigente em 31.08.2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O pagamento da 1indenizacdo pela extincdo do direito aos
beneficios de complementacdo acima referida sera efetivado
mediante crédito do seu valor no plano PGBL-PREVIMIX a
disposicdo do empregado aderente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A adeséo ao plano previsto nesta clausula far-se-a
individualmente, mediante impresso préprio, fornecido pelo
Banco, com indicacdo dos direitos existentes indenizados e
quitacdo dos mesmos, assinada pelos interessados, e seré
objeto de homologacdo, sem ressalva, na mesma ocasido em que
for homologada a rescisdo do contrato de trabalho.

22



PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica explicitado que os beneficios e pagamentos decorrentes
da rescisdo do contrato de trabalho com extincdo indenizada
do direito as complementacdes de beneficios previdenciarios
ndo sdo cumuldveis com aqueles previstos na clausula 35°
(garantia de emprego) e na clausula 50° (garantia de
salario), as quais ndo serdo aplicadas aos que aderirem ao
Plano aguil previsto.

CLAUSULA 462: GOZO DE FERIAS E LICENCA PREMIO PARA O
EMPREGADO EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

A partir da data em que restarem 12 (doze) meses para O
empregado admitido antes de 20/11/2000 e que n&o tenha feito
a opg¢do prevista na clausula 81°%.(clausula de opcgéo),
completar o0s requisitos minimos necessarios para sua
aposentadoria, poderda o mesmo usufruir das licencas prémio
adquiridas desde o inicio do contrato de trabalho que ainda
ndo tenham sido gozadas, nem pagas em pecunia pelo Banco,
independentemente da anuéncia deste, bastando que o
respectivo requerimento, que podera englobar periodos
sucessivos, seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO UNICO:
As disposigdes contidas no caput da presente Cléusula
aplicam-se também as férias adquiridas, cujo pedido deveré
ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA 472: OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do
FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opcéado
retroativa especificado nas Leis n®°s 5.958/73 e 8.036/90, e
Decreto n°® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo poderé
opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera
encaminhar a declaracdo a Caixa Econbmica Federal, para a
regularizacdo da opcdo retroativa.

PARAGRAFO UNICO:

A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula,
nao implicaréa prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdencidrios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento
do banco.
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GESTANTES E ADOGAO

CLAUSULA 482: PROTECAO A FUNCIONARIA GESTANTE

O Banco assegurara, para a empregada gestante, o 1imediato
remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a
qualquer agente nocivo, 1nsalubre ou perigoso, para outra
unidade no estabelecimento da empresa, ficando assegurada a
gestante, se houver o} remanejamento de funcdao, a
irredutibilidade da remuneracéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas
funcdes, a qualguer tempo por ordem médica, sem prejuizo do
salario, tempo de servico e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A empregada gestante que exerca a funcdo de caixa é
assegurado o remanejamento da atividade, sendo este
remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5°
(quinto) més de gestacdo, ficando assegurado a partir do 6°
(sexto) més da gestacdo, sem qualquer prejuizo quanto ao
recebimento da gratificacdo respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO:

E vedado ao Banco exigir de suas funciondrias atestado de
laqueadura de trompas, testes de gravidez ou qualquer outra
imposicdo contréaria aos preceitos constitucionais
concernentes aos direitos individuais, ao principio de
igualdade entre os sexos e a protecdo a maternidade, e que
tenham como objetivo controlar a populacdo da empresa.

CLAUSULA 492: LICENGCA GESTANTE OU ADOCAO

A empregada tera direito a licenca gestante de 120 (cento e
vinte) dias corridos, sendo extensivo o beneficio a
funcionaria quando da adocdo de crianca até 6 (seis) anos de
idade, a partir da concessdo do direito de guarda, ainda que
provisodria.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 502: GARANTIA DE SALARIO.

Os empregados do BANESPA admitidos até 20/11/2000, despedidos
sem justa causa, com data da comunicacdo da despedida entre o
dia 01/11/2002 e a data do término da vigéncia do presente
acordo (31/08/2003) ou da sua prorrogacdo prevista na
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cldusula 85% (clausula de vigéncia) se ela ocorrer, fardo jus
a uma indenizacdo especial pela rescisdo, arbitrada pela
perda de salarios no curso da vigéncia do acordo, calculada
da seguinte forma:

Comunicacdo da Despedida Valor da indenizacao
arbitrada com base no
saléario

Novembro/2002 6 (seis) saléarios

Dezembro/2002 6 (seis) saléarios

Janeiro/2003 5 (cinco) salérios

Fevereiro/2003 5 (cinco) salérios

Marco/2003 4 (quatro) salarios

Abril/2003 4 (quatro) saléarios

Maio/2003 até o) termo|3 (trés) saldrios

final da vigéncia do

acordo ou de sua

prorrogacdo prevista

na clausula 85°

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A presente clausula ¢é cumulativa com a clausula 51°¢
(Indenizacdo Adicional na Rescisdo), quando esta incidir.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Ndo serdo consideradas despedida o término do contrato a
prazo determinado, a extincdo do contrato por aposentadoria e
a despedida ©para atender pedido escrito e prévio do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Ficam excluidos da aplicacdo desta clausula os empregados que
aderiram ao Programa de Desligamento Voluntario encerrado em
25/04/2001 e cujo desligamento efetivo fol programado para
data a partir de 01/09/2001, observado, ainda, o disposto na
clausula 45°.

CLAUSULA 512: INDENIZACAO ADICIONAL NA RESCISAO

As cldusulas das convencdes coletivas entre a FENABAN e os
sindicatos acordantes que prevejam o direito ao recebimento
de indenizacdo adicional aos empregados despedidos no curso
de determinados periodos nelas especificados serdo aplicadas
pelo BANESPA, sempre que adqueles periodos se enquadrarem no
prazo do presente Acordo ou de sua prorrogacdo nos termos da
cldusula 85% (clausula de vigéncia), observado o periodo de
vigéncia dagquelas convencodes, o ambito territorial de
aplicacdo das mesmas, € 0s respectivos termos e condicgdes.
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PARAGRAFO UNICO:

A indenizacdo prevista no caput desta clausula, quando
houver, é cumulativa com aquela estabelecida na clausula 50°%
(Garantia de Saléario).

CLAUSULA 522: EMPREGADOS DESPEDIDOS DEPOIS DE 25/04/2001 NAO
OPTANTES PELO PDV.

Aos ex-empregados admitidos antes de 20/11/2000 gque tenham
sido despedidos por iniciativa do Banco, sem justa causa, no
periodo entre 25/04/2001, inclusive, e a data da assinatura
do presente acordo, exclusive, e que nao tenham optado pelo
Programa de Desligamento Voluntdrio - PDV, no prazo fixado
até 25/04/2001 sdo garantidos, nas condicdes abaixo, o0s
beneficios daquele Programa, observado o que segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A indenizacdo PDV serd calculada com base no salario vigente
na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

E condicdo para o recebimento dos beneficios aqui previstos
que o0 ex-empregado manifeste por escrito e expressamente
junto ao Banco, em formulario préprio pelo Banco fornecido,
sua concordancia com a rescisdo do contrato nos termos do
PDV, e quitacdo de qualquer pretensdo a este titulo, no prazo
de 30 dias contado do 2° dia util apds a assinatura do
acordo, devendo o pagamento da indenizacdo ocorrer no prazo
de 10 dias seguintes ao da entrega, contra recibo, daquela
manifestacédo.

CLAUSULA 532: CARTA DE DISPENSA
A demissdo 1imposta ©pelo empregador serd comunicada ao
empregado por escrito.

CLAUSULA 542: ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO

O empregado dispensado sem Jjusta causa, a partir de
1°.09.2001, podera wusufruir dos convénios de assisténcia
médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do uUltimo dia de trabalho
efetivo e determinados conforme tempo de servico no banco,
computado para efeito desta clausula o tempo de servico
anterior nas empresas do conglomerado BANESPA, na CABESP ou
em empresas 1incorporadas, mantidas as condicdes do plano ao
qual se vincula o empregado, respeitadas as situacdes mais
favoraveis.
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Vinculo Empregaticio com Periodo de Utilizagdo do

o Banco Convénio

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 90 (noventa) dias

10 (dez) anos

Mais de 10 (dez) até 180 (cento e oitenta) dias

20 (vinte) anos

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta)
dias

PARAGRAFO UNICO:
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto

de 2001, estdo abrangidos pelas condig¢des previstas no Acordo
Coletivo de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 552: PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o Banco se apresentara perante o
6rgdo competente, para a homologacdo da rescisdo contratual
dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o
primeiro dia Util imediato ao término do contrato, ou dentro
de dez dias contados da data da notificacdo da demisséao,
quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da
dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de
abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentacdo para
homologacdo, pagara ao ex-empregado importédncia igual a que
este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nao comparecendo o) empregado, o) Banco daréa do fato
conhecimento a entidade profissional, mediante comprovacdo do
envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o
desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a
homologacdo, o 6érgdo homologador dard comprovacdo da presenca
do Banco nesse ato. E admitida a homologacdo com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO:

Quando a homologacdo for realizada perante os sindicatos
profissionais, o Banco lhe pagard a importédncia de RS 2,04
(dois reais e quatro centavos), por homologacdo, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.
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PARAGRAFO QUINTO:
As disposicdes desta clausula nédo prevalecerdo em face de
norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 56%: MULTA FGTS NAS DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA

Nos casos de demissdao sem Jjusta causa, por iniciativa do
Banco, o empregado fara Jjus a importadncia igual a 40%
(quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos
realizados pelo Banco na sua conta wvinculada do FGTS,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros, de acordo com o previsto no paragrafo 1° do Artigo 18
da Lei n°® 8036/90, sem prejuizo dos saques efetuados.

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA 572: PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

Os empregados admitidos até 20/11/2000, e enquadrados no
Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras nos termos do
Regulamento de Pessoal que estava vigente em 20/11/2000,
permanecerdo nele enquadrados, com niveis salariais a que
faziam Jjus, considerando-se o referido Plano, para este
efeito, como em extincéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado
como garantia de cargo ou emprego, esta objeto de clausula
especifica (clausula 359, garantia de emprego) , nao
transforma os cargos em comissdo, nos termos do regulamento
que estava vigente em 20/11/2000, em cargos efetivos, e nem
impede a aplicacdo dos termos e condicbdes previstas naquele
regulamento e demais normas que estavam vigentes em
20/11/2000, no que pertine a ocupacdo de cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A administracdo do BANESPA poderd estabelecer nova forma de
organizacdo e administracdo de cargos e salarios para oOs
empregados admitidos depois de 20/11/2000.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O BANESPA assegurard aos empregados admitidos até 20/11/2000
a faculdade de fazer a opc¢cdo individual, voluntédria e por
escrito, quando for do interesse deles, de migracdo para nova
organizacdo de cargos e salarios que vier a estabelecer,
assegurada a irredutibilidade da —respectiva remuneracao,
observado, quanto a isto, os paragrafos seguintes.
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PARAGRAFO QUARTO:
A irredutibilidade da remuneracao serd assegurada dos
seguintes modos:

a) O “salario total anterior”, considerado para esse efeito
como o conjunto e somatdério das verbas pagas com a

denominacdo de “ordenado”, “complemento de ordenado”,
“comissdo de funcado I, “complemento de comissadao”
(constante do Plano de Cargos e Saladrios em Extincéo);
“comissédo de funcéo I1”, “comissédo de funcéo -

complemento 60%” ndo podera ser inferior ao somatdrio das
verbas, entre as quais este valor serd distribuido, que
passardo a ser pagos com o titulo de “saldrio-base”,
“gratificacdo de funcdo” e, se for o caso, com o titulo
de “wvantagem individual” - esta compreendendo a “vantagem
individual/saléario base” e a “vantagem
individual/gratificacdo de funcdo” nas mesmas proporcdes
das verbas de referéncia - vantagem individual esta que
serd paga em item prdéprio para cobrir o eventual excesso
do “salario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratdrias a que estiver fazendo jus
o empregado, como, por exemplo, gratificacdes de funcdes
especiais previstas em acordo ou convencao coletiva

(p.ex.: caixa, digitador, compensacao de cheques etc),
adicionais salariais, adicional de representacdo
conglomerado, continuarao sendo pagas, enquanto

permanecerem existindo os pressupostos que subordinavam o

direito a elas, destacadamente, em titulos proéprios.
PARAGRAFO QUINTO:
A vantagem individual integrard a base de cadlculo para todas
as verbas que eram calculadas em funcdo do somatdério das
verbas consideradas na composicdo do “salario total
anterior” ficando, contudo, expressamente pactuado gque néao
serad computada para calculo da gratificacdo de funcdo do novo
cargo ou de aplicacdo da clausula 10% do presente acordo.

PARAGRAFO SEXTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos quarto e
quinto, sera reajustada sempre que ocorrer reajustes gerais
de saldrio e na mesma proporcdo dos reajustes, sendo porém

compensavel com os aumentos decorrentes de aumentos
individuais de mérito, ou por promog¢cdo, ou por revaloracdo do
cargo.

PARAGRAFO SETIMO:
O BANESPA podera também, por sua propria iniciativa e
critério, e 1independentemente do disposto no paréagrafo
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terceiro, oferecer a empregado admitido antes de 20/11/2000,
a opcdo de migracao, com cargos e posicdes funcionais da sua
nova estrutura de organizacdo de pessoal, observadas as
mesmas garantias previstas nos paragrafos anteriores.
PARAGRAFO OITAVO:

Para o efeito da opcdo aqui prevista cada empregado recebera
uma comunicacdo nominal e escrita das informacdes necesséarias
sobre a nova organizacdo de pessoal, o cargo para o qual
estaria migrando, composicdo da remuneracdo, Dbeneficios,
procedimento para a adesdo e prazos.

CLAUSULA 582: SUBSTITUICAO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao empregado admitido para a
funcdo de outro dispensado, sera garantido saldrio igual ao
do empregado de menor salario na funcdo admitido depois de
20/11/2000, sem considerar vantagens pessoais.

SAUDE E CONDIGCOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 592: CONSTITUICAO E ELEICAO DOS MEMBROS DAS CIPAS

O BANESPA encaminhard cépia do ato convocatdrio de eleicdes
da CIPA, a entidade sindical profissional 1local, na mesma
data da sua divulgacdo aos empregados.

PARAGRAFO UNICO:

Fica ressalvada a vigéncia até 05.07.2002 da clausula 88 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2000/2001, entre as mesmas
partes, por forca da sua prorrogacao determinada no
Aditamento de 28.06.2001.

CLAUSULA 602: FORUM DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

Serd mantido o Foérum para estudo, discussdo e proposta de
sugestdes de politicas, programas, projetos e acdes de saulde,
condic¢cdes de trabalho e prevencdo de sinistros, entre os
representantes da Administracdo do Banco, de entidades de
representacdo e 6rgdos técnicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O Foérum serd constituido por 1 (um) representante por CIPA
localizada, até o maximo de 17 representantes, Banco,
Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, Federacdo dos Bancarios
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul e FETEC/ CNB, contando
sempre gue necessario com assessoria externa.
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PARAGRAFO SEGUNDO:
As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao Banco
convocar e coordenar as reunides e debates.

CLAUSULA 612: COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdencidrio ou de
auxilio-doenca acidentdrio pela Previdéncia Social, fica
assegurada ao empregado complementacdo salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importédncia recebida do INSS
e o) somatdrio das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as

seguintes condicdes:

a) sera devida pelo periodo méximo de 24 (vinte e quatro)
meses, para cada licenca concedida a partir de 1°.09.2001.
Os empregados que, em 1°.09.2001, ja estavam afastados e
percebendo a complementacdo, fardo Jjus ao beneficio até
completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao
banco submeter o empregado a Jjunta médica, devendo, para
isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do
fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo,
solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do médico para compor a
junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdao da
complementacdo e constatado pela Jjunta médica dque o
empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas
funcdes, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a Jjunta médica, a
complementacdo deixard de ser paga pelo banco, mesmo que
ndo tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um
de 1livre escolha do banco, e outro, por este escolhido,
dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por
escrito da formacdo da Jjunta médica, a ndo indicacdo de
médico para compor a junta, por uma das partes, resultard no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico
indicado pela outra parte.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara
com as despesas do médico por ele escolhido dentre os
indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela
da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da
junta, sera indicado, de comum acordo entre o banco e o
sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas
despesas de contratacdo serdao de responsabilidade do banco,
até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO:

Quando o empregado ndo fizer Jjus a concessdo do auxilio-
doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacdo
salarial nas condicgdes dos §§ 1° e 2°, desde que constatada
a doenca por médico indicado pelo banco.

PARAGRAFO SEXTO:

A complementacdo prevista nesta cldusula sera devida também
quanto ao 13° saléario.

PARAGRAFO SETIMO:

Se o Banco conceder o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja o
patrocinador, ficaréa desobrigado de sua concessao,
respeitando-se os critérios mais vantajosos, observado
sempre, contudo, oS limites e condicdes previstos no
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO OITAVO:

O banco fard o adiantamento do auxilio doenca previdenciario
ou auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo
receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo
bérgao previdenciario, que devera ser comunicado,
imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisao do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades
provisdérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, o banco efetuard a correspondente compensacido nas
verbas rescisdrias.

PARAGRAFO NONO:

Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacdo salarial
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a malis ou a menos, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO:

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com
o dos demais empregados.
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CLAUSULA 622: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o Onus do prémio de seguro de vida em
grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado, no
periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, durante a vigéncia deste Acordo e desde
que ndo esteja percebendo a complementacdo salarial de que
trata a clausula anterior.

CLAUSULA 632: ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

O Banco darad atendimento médico de emergéncia, nos seus
ambulatérios e no hordrio de funcionamento destes, préprios
ou contratados com terceiros.

PARAGRAFO UNICO:

O Banco se obriga a manter, plantdo com médico, ambuldncia-
UTI e motorista habilitado nas dependéncias do NASBE,
inclusive nos finais de semana e feriados.

CLAUSULA 64°: EXAMES MEDICOS

O empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que
serdo realizados a critério de médico indicado pelo Banco. Os
resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 65%: SEGURANCA BANCARIA

O Banco deverd tomar providéncias para dotar suas instalacdes
de condicdes adequadas de seguranca, nos termos da legislacao
federal vigente para este tema.

CLAUSULA 66%: POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

O Banco adotara a politica sobre AIDS que for preconizada
pela comissdo paritaria instituida pela clausula trigésima
sétima da convencao coletiva 2000/2001 firmada pelos
sindicatos signatédrios do presente acordo com a FENABAN ou a
clausula que vier a ser estabelecida em convencdo com a
FENABAN e os sindicatos signatéarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica terminantemente proibida, por parte do empregador, a
exigéncia de exame admissional e/ou periddico que denuncie o
virus da AIDS.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

@) Banco se compromete a assumir a porcentagem do
financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira a Saude)
correspondente ao empregado, que consiste em 50% pelo plano
de saude contratado pelo Banco e 50% (cinglienta por cento)
pelo empregado, em caso de 1ncapacidade econdémica do
empregado, referente ao custeio de medicacdo para doencas
crbnicas e degenerativas e AIDS.

ACESSO A INFORMACAO

CLAUSULA 672: COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

O Banco remeterda aos sindicatos profissionais convenentes,
mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CATs.

DESCONTOS

CLAUSULA 682: DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O Banco repassard aos Sindicatos as mensalidades de seus
associados no prazo, contado do dia do desconto, de até 2
dias Uteis para crédito em conta mantido no BANESPA ou de até
4 dias uteis para crédito quando a conta indicada for em
outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no art. 545 da
CLT sobre o montante em atraso.

CLAUSULA 692: INFORMACOES FUNCIONAIS

O Banco fornecera em arquivo magnético, anualmente, para o
sindicato acordante qgque tanto lhe solicite formalmente e por
escrito, relacdo com o0s nomes, matriculas, datas de admisséo,
condicdo sindical e lotacdo dos seus empregados.

CLAUSULA 702: CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL

O Banco deduzird dos salarios dos empregados lotados na base
territorial dos Sindicatos Acordantes, a titulo de
contribuicao Confederativa/Assistencial/Taxa de
Fortalecimento Sindical/Taxa de Reversdo/Taxa Negocial e
similares, as 1mportancias 1nformadas pelos Sindicatos,
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conforme aprovadas nas respectivas assembléias gerais das
Entidades Sindicais Profissionais Acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As importancias descontadas serdao recolhidas em conta
corrente das entidades sindicais , de acordo com o}
estabelecido nas assembléias, no prazo, contado da data do
desconto, de dois dias Utelis se a conta indicada for do
BANESPA e de quatro dias uteis se ndo o for.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Caso seja feito algum recolhimento indevido pelo Banco a
Federacdo, esta se comprometerd a estornd-lo imediatamente
apdés a comunicacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A contribuicédo confederativa/assistencial/taxa de
fortalecimento sindical/taxa de reversdo e similares a ser
descontada dos empregados lotados nas dependéncias sob
Jurisdicdo sindical de outras entidades, que nao aquelas
signatarias do presente Acordo, obedecera as condigdes
estipuladas nos Acordos firmados pelos Sindicatos das
respectivas regides.

PARAGRAFO QUARTO:

As entidades sindicais acordantes assumem a responsabilidade
por qualquer pendéncia judicial ou nao, suscitada por
empregado, decorrente desta disposicdo.

PARAGRAFO QUINTO:

No conceito de remuneracdo mensal aludida nesta Clausula, néo
se incluem eventuails adiantamentos ou abonos de férias, bem
como parcelas atinentes a gratificacdo semestral e ao 13°
salario.

PARAGRAFO SEXTO:

Os descontos nédo repassados as entidades sindicais no prazo
estipulado nesta Clausula, serdo acrescidos de correcgao
monetdria ou outro indexador de atualizacdo gque reponha a
variacdo inflacionadria do periodo, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, a partir do 30° (trigésimo) dia de
atraso.

PARAGRAFO SETIMO:

Os Sindicatos fora do Estado de Sao Paulo, deverdo entregar
coépia da Ata da Assembléia que aprovou o desconto na Agéncia
Centro da cidade-sede do Sindicato e os Sindicatos do Estado
de S&o Paulo enviardo as cdpias das Atas para a area de RH do
Banco.

PARAGRAFO OITAVO:

Anualmente, quando do recolhimento da 1@ parcela da
contribuicdo confederativa/assistencial, o Banco forneceréa
relacdo completa dos empregados da base sindical contendo
numero de matricula, nome, cargo, lotacdo, data de admissao,
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condicéao sindical, valor descontado, se for o caso,
independentemente de ter havido desconto total ou parcial.
PARAGRAFO NONO:

E garantido ao empregado o direito de oposicdo ao desconto a
ser efetuado, conforme prazos e formas estabelecidas nas
Assembléias Sindicais, cuja Jjurisdicdo sindical abranja sua
dependéncia de lotacdo.

PARAGRAFO DECIMO:

Por ocasido do pagamento dos salarios do més de dezembro dos
anos de 2001, 2002 e 2003 caso o presente acordo seja
prorrogado nos termos da clausula 85%, o Banco descontara de
todos o0s seus empregados, sindicalizados ou nao, a dquantia
equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento) do total da
remuneracdo do més de dezembro, excluido o 13° salario, a
titulo de subsidio para a realizacdo do Congresso Nacional
dos Banespianos, devendo creditar o montante descontado nas
contas indicadas pela entidade sindical respectiva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:

O desconto previsto no paragrafo anterior somente seré
efetuado caso referendado pelas respectivas atas das
assembléias das entidades sindicais, que assumem a
responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou nao, que
envolva o referido desconto.

CLAUSULA 712: RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A contribuicdo sindical sera recolhida pelo Banco, junto a
Caixa Econdbmica Federal, até 30 de abril de cada ano, desde
que nao haja medida Jjudicial gque obste o desconto ou o
repasse da mesma.

PARAGRAFO UNICO:

O Banco se compromete a encaminhar aos Sindicatos uma coépia
da relacdao nominal dos contribuintes, enviada a Caixa
Econdmica Federal (CEF), bem como da guia de recolhimento.

SINDICAIS

CLAUSULA 722: FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitados os limites abaixo, o Banco concedera freqgqiiéncia
livre remunerada, como se estivessem no exercicio efetivo de
suas funcdes, aos seus empregados que estejam no exercicio de
cargo de diretor ou membro do conselho fiscal de entidade
sindical, como efetivo ou suplente, eleitos conforme previsto
em seus Estatutos, ndo mais de um em cada agéncia, nem mais
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de dois para cada praca e no maximo trés por Entidade
Sindical, exceto Sindicato dos Bancarios de S&do Paulo.

I - Para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido:

10 (dez) diretores, sendo no maximo 2 (dois) por
Agéncia.

IT - Para as Entidades filiadas ou indicadas pela FEEB-SP/MS
(Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul);

42 (quarenta e dois) diretores;

ITI- Para as entidades filiadas ou indicadas pela FETEC-CUT-SP
(Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
FEstado de S&do Paulo):

40 (gquarenta) diretores;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Respeitados os limites méximos previstos nos itens I, II e
IITI do caput, as Entidades que ja tenham dirigentes liberados
em numero maior que o estabelecido no caput permanecerdo com
a quantidade atual de liberacdes, em carater especial e
precario, até que se dé o enquadramento conforme ©0s
referidos itens.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As comunicacdes de freqgiéncia livre ao Banco serdo efetuadas
somente pelas Entidades detentoras das cotas estipuladas nos
incisos I, II e III, as gquais indicardo o(s) nome(s) do(s)
Diretor (es) que serdao liberados dentro de suas respectivas
cotas.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O Banco considerard como de efetivo exercicio, com a
manutencdo de todas as vantagens do presente Acordo, além das
legais e regulamentares, o periodo em que o empregado ficar
afastado com licenca remunerada ou ndo prevista nesta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO:

O disposto nesta Clausula prolongar-se-a por 6 (seis) meses,
ou até a assinatura de novo Acordo, Convencdo ou Instrumento
que vier a substitui-lo, considerando o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO QUINTO:

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo da
Entidade Sindical, a esta cabera a designacdo de suas férias,
sob sua unica e exclusiva responsabilidade, mediante
comunicacdo ao Banco, para a concessdo do respectivo
adiantamento.
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CLAUSULA 732: INCENTIVO A SINDICALIZACAO

O Banco apresentara ao empregado, no ato de sua admissdo, uma
proposta para sindicalizacdao, cabendo ao Sindicato a entrega
ao Banco do material necessario.

PARAGRAFO UNICO:

O Banco, sempre qgque solicitado, colocard a disposicdo dos
Sindicatos, por tempo previamente determinado, local e meio
para sindicalizacdao nos locais de trabalho.

CLAUSULA 74%: COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos,
inerentes as relacdes de trabalho e a necessidade da
constante elevacdo do nivel de qualidade das atividades
desenvolvidas pelo Banco e do atendimento aos seus clientes,
fica dinstituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de
Relacdes Trabalhistas, como meio de comunicacdo permanente
entre o Banco e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As demandas do Banco e dos Empregados deverao ser
encaminhadas através do Comité referido no caput, gque seré
formado por até 09 (nove) Representantes do Funcionalismo,
com a seguinte composicdao: CNB/FETEC - 3 dirigentes
sindicais; FEEB-SP/MS - 3 dirigentes sindicais; SEEB-SP - 3
dirigentes sindicais e Representantes do Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Comité se reunird a cada 02 (dois) meses, na ultima sexta-
feira, ou no primeiro dia util subseqgliente, caso ndo haja
expediente bancario na sexta-feira, podendo ocorrer reunides
extraordinarias, desde gque haja comum acordo entre as partes.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos
nas citadas reunides ndo se incluem os de ordem econdmica.

CLAUSULA 752: QUADRO DE AVISOS

Os comunicados oficiais de interesse da categoria,
preparados pelos Sindicatos, serdao encaminhados,
previamente, ao Gerente Administrativo, nas agéncias, e ao
setor competente, nos demais estabelecimentos, incumbindo-se
estes da sua afixacdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento, em quadros de aviso.
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PARAGRAFO UNICO:
Ndo serdo permitidas matérias politicas ofensivas a quem quer
que seja.

CLAUSULA 762: CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Surgindo divergéncia entre os acordantes na aplicacdo de
qualquer dispositivo deste Acordo, as partes deverdo realizar
reunido prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em ndo havendo acordo para solucdo de qualquer conflito, sera
facultado as partes, desde que estejam de comum acordo, a
eleicdo de um arbitro, que tera a incumbéncia de propor a
solucdo adequada ao caso.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Persistindo o conflito, qualquer das partes poderd requerer a
intervencdo da Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 772: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Se violada qualquer cliusula deste Acordo, ficarad o infrator
obrigado a pagar a multa no valor de R$ 11,55 (onze reais e
cingiienta e cinco centavos), a favor do empregado, que seré
devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que
tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o numero de
empregados participantes.

CLAUSULA 782: ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos
os empregados do BANESPA, lotados nas suas dependéncias, em
todo o territdédrio nacional

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As convencdes coletivas, e seus respectivos termos aditivos,
firmadas entre 0s sindicatos acordantes e a FENABAN
posteriores a data da assinatura do ©presente acordo,
ajustadas diretamente para periodos compreendidos no prazo de
vigéncia do presente acordo coletivo, ou de sua prorrogacdo
se esta ocorrer, dque instituirem novos beneficios para a
categoria bancaria, também serdo aplicadas, no gque concerne
aqueles novos beneficios, aos empregados do Banco nas
condicdes e limites em que tenham sido pactuados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

N&o serdo considerados novos beneficios, reajustes ou
aumentos salariais de qualquer espécie ou a qualquer titulo,
abonos ou bdénus de qualquer natureza.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Considerando que o presente acordo coletivo reflete a
peculiaridade dos interesses dos empregados e do BANESPA no
periodo de transicdo apds a sua privatizacdo, e os compde no
conjunto especifico de suas cléusulas, serd ele a Unica norma
coletiva aplicavel para disciplinar as condig¢des de salario e
trabalho no ambito das partes acordantes, ressalvadas as
remissdes e as excecdes nele expressamente previstas e o0s
termos aditivos a ele que porventura venham a ser acordados
diretamente entre as partes signatdrias na conformidade da
clausula 79°.

CLAUSULA 79%: CONDICOES ESPECIFICAS - TERMO ADITIVO

Condicdes de trabalho especificas, que se Jjustifiquem pela
peculiaridade de determinada base territorial, serdao objeto
de termos aditivos acordados diretamente entre o BANESPA e o
sindicato representativo da referida area.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 802: REVISAO DOS VALORES DE BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os valores dos Dbeneficios, auxilios, e gratificacdes de
funcdo previstos no presente acordo coletivo (clausulas n° 2,
3, 5, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 83),
inclusive, quando for o caso, aqueles mantidos com natureza
de direito pessoal para os empregados admitidos antes de
20/11/2000 nos valores resultantes do acordo coletivo
anterior, ndo poderdo ser inferiores, na vigéncia do presente
acordo coletivo, aos que vierem ser estabelecidos, sob os
mesmos titulos e para os mesmos efeitos, em Convencao
Coletiva da FENABAN firmadas com os sindicados signatarios
desta para a generalidade dos bancos na mesma area
territorial, devendo ser revistos para este uUltimo wvalor
sempre quando e se ocorrer a situacdo aqui estabelecida.

CLAUSULA 812: OPCAO

E facultado aos empregados admitidos até 20/11/2000, e que
tiveram assegurado como vantagem individual a continuidade do
direito ao adicional de tempo de servico ou qguinguénio
(cldusula 5% e 6%) e do direito a licenca prémio (clausula
33%), a opcgdo, Unica, individual, e por escrito, Jjunto ao
Banco, a ser exercida, sob pena de caducidade, nos prazos
aqui fixados, pela extincdo indenizada dos referidos
direitos, mediante o pagamento de indenizacdo no valor unico
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de R$ 2.000,00 (dois mil reais), opcdo que, uma vez exercida
serd irretratédvel e provocarad os seguintes efeitos:

(a)adicional por tempo de servigco e quingquénios: os
adicionais de Tempo de Servico ou guingiénios ja
adquiridos até a data da opcdo, inclusive, continuardo a
ser pagos, como direito pessoal, sob o mesmo titulo, e
destacadamente do saldrio mensal, deixando o empregado
optante de agregar novos adicionais ou qguingiénios a
partir daquela data.

(b) licenga-prémio: as licencas-prémio Jja& adquiridas até a
data da opcdo, inclusive, por Jj& se terem completados
inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda
ndo usufruidas ou pagas em dinheiro, serdo compostas,
deixando o empregado optante de fazer Jjus a novas licencas
prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores dos adicionais de tempo de servico e guiingiénios
mantidos nos termos da alinea “a” acima serdo reajustados nas
datas base da categoria pelos indices de reajuste dos
saladrios que resultarem da aplicacdo da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A garantia e composicdo das licencas-prémio adquiridas e nao
usufruidas ou pagas sera efetivada da seguinte forma:

(a) os periodos de licenca prémio ja adquiridos, na data da
opcao, e ainda ndo wusufruidos ou 1indenizados, serdo
convertidos para o seu valor em dinheiro com base na
remuneracdo vigente em 31.08.2001, na mesma forma de
cadlculo e composta dos mesmos titulos que foram adotados
para calculo da vantagem pecunidria do PDV encerrado em
25/04/2001;

(b) o valor acima desde entdo fixo e irreajustavel, sera pago,
a titulo de indenizacdo de licenca prémio adguirida, em
duas parcelas iguais, a primeira delas na forma prevista
no paragrafo terceiro e a segunda delas em 20/09/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A opgdo aqui prevista deverd ser exercida, sob pena de
caducidade, nos seguintes prazos:
a) De 03/12/2001, inclusive até 10/12/2001,inclusive
com pagamento da primeira parcela da indenizacdo
devida até 21/12/2001;
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b) De 11/12/2001, inclusive até 20/12/2001,inclusive
com pagamento da primeira parcela da indenizacdo
devida até 27/12/2001.

CLAUSULA 822: PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

A participacdo nos lucros ou resultados obedecerd o que for
disposto em convencdo coletiva firmada com a FENABAN, durante
a vigéncia do presente acordo ou da sua prorrogacdo, na forma
da clausula 85 (clausula de vigéncia).

CLAUSULA 832: REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o
Banco arcarad com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem Jjusta causa a partir de 01.09.01, até o
limite de R$ 477,00 (quatrocentos e setenta e sete reais),
com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade
sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da dispensa, para requerer ao Banco a vantagem
estabelecida no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Banco efetuarada o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apds receber, do ex—-empregado, as seguintes
informacdes: 1identificacdo da entidade promotora do curso,
natureza, duracdo, valor e forma de pagamento do curso.
PARAGRAFO TERCEIRO:

O Banco podera optar por fazer o reembolso ao ex—-empregado.
PARAGRAFO QUARTO:

Os empregados dispensados até 31.08.2001 serdo abrangidos
pelas condicgdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 842: ABONO INDENIZATORIO

O Banco pagara aos seus empregados, a titulo de indenizacdo
pela exclusdo ou alteracdo das clausulas 29, 35 e 80° do
Acordo Coletivo anterior e da vigéncia, inclusive sua
prorrogacdo, pactuada na forma da clausula 85% (clausula de
vigéncia) do presente Acordo, um abono de natureza
indenizatdéria, expressamente desvinculado do salario para
todos os efeitos, de cardter extraordindrio, e em duas
parcelas na seguinte conformidade:

a)R$ 1.500,00 (hum mil e gquinhentos reais) devido a todos os
seus empregados com contrato vigente em 01/09/2001, a ser
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pago no prazo de 15 dias contados da data da assinatura do
Acordo, mediante crédito nas respectivas contas-correntes;

b)R$ 1.050,00 (hum mil e cingiienta reais) a todos o0s seus
empregados com contrato vigente em 01/09/2002, que lhes seréa
creditado em 20/09/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipdtese de ndo ocorrer a prorrogacdo prevista na cléausula
852 (cldusula de vigéncia), ndo serd devida a segunda parcela
de abono.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sobre o abono indenizatdédrio ndo incidirdo encargos fiscais ou
previdencidrios, nem serd ele base para contribuicdes ou
descontos de qualquer espécie, tendo em vista sua natureza
indenizatéria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A Segunda parcela do abono, observada a condicdo do paréagrafo
primeiro, serd também devida, integralmente, na data de
20/09/2003, aos empregados com contrato vigente em 01/09/2001
gque vierem a ter seus contratos rescindidos, exceto na
hipbétese de despedida por justa causa, antes de 01/09/2003.
PARAGRAFO QUARTO:

O wvalor devido na forma do paradagrafo anterior deve ser
recebido pelo beneficiario no prazo de 120 dias da data do
seu vencimento, mediante comparecimento ao Banco, caducando o
direito apds decorrido este prazo.

CLAUSULA 85%: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera a duracdo inicial de 2 (dois)
anos, de 01 de setembro de 2001 até 31 de agosto de 2003, e
ficard automaticamente prorrogado por mais 1 (hum) ano, de 01
de setembro de 2003 até 31 de agosto de 2004 salvo se as
partes, em negociacdo direta e de comum acordo, preferirem
ndo prorroga-lo em manifestacdo conjunta e escrita anterior
ao termo final da sua vigéncia inicial.
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PARAGRAFO UNICO:

Ao término da vigéncia do presente acordo ou no de sua
prorrogacdo automatica aqui prevista, o Banco continuara
aplicando suas clausulas e condig¢des pelo prazo de 30 dias.

Sdo Paulo, 08 de dezembro de 2004.

CONTEC - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito
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