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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL DO PROGRAMA
PROPRIO DE PLR COMPLEMENTAR A SER PAGA PELO BANCO MERCANTIL DO
BRASIL.

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., pessoa juridica de direito privado com sede na
Rua Rio de Janeiro, 680, 2° andar, Centro, Belo Horizonte —-MG, inscrito no CNPJ sob o n°®
17.184.037/0001-10, neste ato representado por André Luiz Figueiredo Brasil, CPF
229.346.346-04 e Luiz Carlos de Araujo, CPF 091.739.196-91 e, de outro lado,

a QONFEDERA(}AO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, por seus representantes e procuradores devidamente qualificados
para este fim,

entre si ajustados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para, nos
termos da Lei n° 10.101/00, formalizar as regras do programa préprio de PLR
COMPLEMENTAR, a ser paga em complementagdo a participagdo nos lucros ja
estabelecida pela Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria / FENABAN, consoante
as clausulas a seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente ACORDO tem por escopo regulamentar o PROGRAMA PROPRIO DE PLR
COMPLEMENTAR para o ano de 2009, a ser paga aos empregados do BANCO
MERCANTIL DO BRASIL, em complementagdo aquela estipulada na CCT-FENABAN,
nos termos previstos pela Lei n°® 10.101/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da apuracéo definitiva sera feito pelo maior valor entre o apurado pelas
regras do Programa Proprio de PLR Complementar e o apurado pela regra da PLR da
Convencgao Coletiva da Categoria / FENABAN.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores pagos a titulo da PLR Complementar serdo integralmente deduzidos para fins
de calculo da PLR estabelecida em Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme previsto
no §3°, do art. 3° da Lei n°. 10.101/00.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS CRITERIOS e METAS DOS PROGRAMAS DE PLR
COMPLEMENTAR

A PLR COMPLEMENTAR sera paga em razdo de multiplos de salario dos empregados,
conforme dois programas distintos, quais sejam: PR (Participacdo por Resultado) e PVN
(Participacéo Variavel de Negdcio), com indicadores, metas, critérios e condigdes proprios
discriminados, respectivamente, nos Anexos |, I, Ill, IV e V (que passam a integrar o
presente instrumento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O BANCO MERCANTIL DO BRASIL s6 estara obrigado ao pagamento da PLR
COMPLEMENTAR se cumpridas as metas nos exatos termos e condi¢des estipuladas
nos Anexos |, Il, lll, IV e V O ndo cumprimento exato da meta dispensa o BANCO
MERCANTIL DO BRASIL de qualquer pagamento da verba em tela.
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PARAGRAFO SEGUNDO.

Os indicadores, metas, critérios e condi¢cdes discriminados nos Anexos |, I, lll, IV e V,
para os Programas de PR e PVN, serdo objeto de revisdo anual, formalizada por meio da
elaboragdo de novos Anexos com validade, sucessivamente, para 0s exercicios
seguintes, a serem aprovados pelas partes, e passardo a fazer parte integrante do
presente ACORDO.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS ELEGIVEIS

A PLR COMPLEMENTAR paga conforme o Programa de PR (Participagdo por Resultado
— Anexo |) tem como elegiveis TODOS os empregados do BANCO MERCANTIL DO
BRASIL, admitidos até 31 de dezembro do exercicio anterior. No tocante ao Programa
PVN (Participacdo Variavel de Negocio) os elegiveis sdo apenas os empregados
admitidos até 31 de dezembro do exercicio anterior e especificados nos Anexos I, Il , IV
e V, vinculados as areas de negaocios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado admitido até 31.12.2008 e que se afastou a partir de 01.01.2009, por
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da
PLR vinculada ao Programa PR (Participagdo no Resultado — Anexo ).

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado admitido a partir de 01.01.2009, em efetivo exercicio em 31.12.2009,
mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos), por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, da PLR vinculada ao Programa PR (Participagdo no
Resultado — Anexo 1). Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-
maternidade fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para cémputo da
proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre
02.08.2009 e 31.12.2009, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze avos), por més
trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, da PLR vinculada ao Programa
PR (Participacdo no Resultado — Anexo I).

PARAGRAFO QUARTO

Nas hipoteses acima a PLR vinculada ao Programa PVN (Participagdo Variavel de
Negocios — Anexos II, Ill, IV e V) somente sera devida se atendidas as condigdes e
respeitados os limites descritos nos Anexos I, Il , [V e V.

CLAUSULA QUARTA: DA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO

A data de vencimento da PLR COMPLEMENTAR, objeto do presente ACORDO, sera
coincidente com a data de vencimento da PLR devida em razdo da Convengéo Coletiva
de Trabalho. Fica estipulado o pagamento antecipado de parte da PLR Complementar, a
ser calculada conforme regras de antecipagao estipuladas nos Anexos |, Il, IIl, IV e V.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Havera o pagamento de uma parcela, a titulo de adiantamento, no 2° semestre do
exercicio (no més de agosto) e a parcela residual sera paga no 1° semestre do ano
seguinte (até a mesma data de pagamento final da PLR da Convencdo Coletiva da
categoria).

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese de o valor adiantado no més de agosto ser inferior ao montante
estabelecido a titulo de adiantamento na Convengao Coletiva da Categoria (para
pagamento no mesmo semestre), esta ultima parcela (ou a diferengca) apenas sera
quitada na data prevista pela Convencgéo Coletiva para fins de acerto da parcela residual
(que se da no primeiro semestre do exercicio seguinte).

PARAGRAFO TERCEIRO

O salario base, utilizado para calculo do numero de multiplos salariais, para fins do
pagamento da parcela antecipada, sera aquele vigente no més de junho do corrente
exercicio. Para fins de calculo da parcela residual, o salario base sera aquele vigente no
més de dezembro do mesmo exercicio.

CLAUSULA QUINTA: DISPOSIGOES FINAIS

A verba de que trata este instrumento (PLR COMPLEMENTAR) n&o substitui ou
complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

CLAUSULA SEXTA: DA VALIDADE
O presente instrumento € valido por 1 (ano), a contar da data da sua assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os indicadores, metas, critérios e condi¢cdes discriminados nos Anexos |, I, Ill, IV e V,
para os Programas de PR e PVN, serdo objeto de revisdo anual, conforme disposto no
paragrafo segundo da clausula segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO

O presente ACORDO, respeitados os primeiros 12 (doze) meses, podera ser rescindido
mediante o envio de notificagcdo, por escrito, ao representante das Partes constantes do
preambulo:

Belo Horizonte, 17 de julho de 2009.

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A

André Luiz Figueiredo Brasil Luiz Carlos de Araujo
Diretor Executivo Diretor Executivo
CPF 229.346.346-04 CPF 091.739.196-91

CONFEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS
NAS EMPRESAS DE CREDITO
Lourenco Ferreira do Prado

Presidente
CPF 004.431.231-87
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