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PAUTA DE REIVINDICACOES APRESENTADA A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 01.09.2007 a 31.08.2008.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A Caixa reajustara os
salarios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados, praticadas em
31 de agosto de 2007, pela variagdo do indice do INPC, de setembro/2006 a

agosto/2007, acrescido do PIB projetado para 2007, a partir de 1° de setembro de
2007.

PARAGRAFO UNICO: Nio serdo compensados aumentos decorrentes
de promogao e/ou equiparagao.

CLAUSULA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - A
CAIXA efetuard o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de
Natal, previsto no Decreto n* 57.155/65, aos seus empregados, na folha de
pagamento do més de fevereiro e correspondera a metade da remuneragao-base
daquele més.

PARAGRAFO UNICO — Na folha de pagamento de novembro, quando
do pagamento do 13° Salario/Gratificagdo de Natal, serd descontado o
adiantamento efetuado, pelo seu valor nominal.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS - A jornada diaria
de trabalho dos empregados da CAIXA poderd ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de
servigo, assegurando-se o pagamento integral, com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1°. As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de
Ponto da Caixa.

§ 2° As horas extraordinérias pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e
feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive nas indenizacoes
rescisorias dessas parcelas.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO
NOTURNO - A CAIXA pagaré adicional noturno ao empregado que tenha seu
horario de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 21h de um
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dia e 7h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor
da hora normal, com base nas parcelas que compdem a remuneragdo do
empregado na data da realizacdo do trabalho noturno, considerando os valores
da tabela salarial vigente no més do pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de pagamento, serd considerado
como horario noturno todo o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-
se entre 21h e 2h e 30m.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE - A CAIXA efetuard o pagamento de adicional de
insalubridade ou de periculosidade, sempre que na prestacdo de servigos se
verificar o seu enquadramento nas atividades ou operacdes insalubres ou
perigosas, por meio de realizagdo de pericia, no local de trabalho, com o
objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou
perigosa.

PARAGRAFO UNICO - O fato de o empregador pagar este adicional
nao o eximird da melhoria das condigdes de trabalho, até a eliminacao do
riSCO Ou perigo.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - A
CAIXA concedera auxilio-refeicao/alimentacdo aos seus empregados no valor
mensal de R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais), sob a forma de 22
tiquetes, no valor unitario de R$ 18,00 (dezoito reais) cada, inclusive nos
periodos de gozo de férias e enquanto perdurarem os afastamentos por licenca
de satude, licenca-maternidade ou paternidade e por acidente de trabalho. Nos
casos de admissao e de retorno ao trabalho do funcionario no curso do més, o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer
situagdo ndo cabera restitui¢ao dos valores ja recebidos.

§ 1°. Os tiquetes referidos no “caput” poderdo ser substituidos por cartdo
eletronico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista nesta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, em havendo dificuldade de aceitacio normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes
refeicdo/alimentagao;

§ 2°. O beneficio terd carater remuneratorio, com recolhimentos para a
FUNCEF, INSS e FGTS, objetivando o reflexo por ocasido das
aposentadorias dos empregados;



§ 3° O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil; e,

§ 4°. O pagamento do beneficio serda efetivado no primeiro dia util
anterior ao dia 20 de cada més.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO - A CAIXA
concederd Auxilio Cesta-Alimentagdo aos seus empregados, no valor mensal de
R$ 310,00 (trezentos e dez reais), por meio de cartdo eletronico.

§ 1°. O beneficio terd carater remuneratorio, com recolhimentos para a
FUNCEF, INSS e FGTS, objetivando o reflexo por ocasido das
aposentadorias dos empregados;

§ 2° O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil; e,

§ 3% O pagamento do beneficio serd efetivado no primeiro dia util
anterior ao dia 20 de cada més.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-CRECHE/AUXILIO BABA - A CAIXA
concederd auxilio-creche/auxilio babéa aos seus empregados no valor mensal de
R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais) por filho de qualquer condicdo, a partir do
nascimento, até a idade de 120 (cento e vinte) meses de idade.

§ 1°. O beneficio sera concedido em funcdo do filho, vedada a
acumulacdo de vantagens em relacdo ao mesmo dependente, no caso de
ambos os pais serem empregados da CAIXA;

§ 2° No caso de filho portador de necessidades especiais, i1déntico
beneficio serd concedido independentemente de idade;

§ 3° No caso de filho com necessidades especiais, o beneficio sera
concedido somente nas situacdes de incapacidade permanente;

§ 4°. O beneficio terd carater remuneratorio, com recolhimentos para a
FUNCEF, INSS e FGTS, objetivando o reflexo por ocasido das
aposentadorias dos empregados; e,

§ 5° O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data
determinada para o pagamento da remuneragao mensal dos empregados.



CLAUSULA NONA — AUXILIO-FUNERAL - A CAIXA concederd o
auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 02 (duas) vezes a remuneracao-base do empregado, a época do
evento.

CLAUSULA 10 — VALE-TRANSPORTE — A CAIXA concedera o vale-
transporte ou o seu valor correspondente, por meio do pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, sem descontar qualquer participacao
do empregado, que devera comunicar, por escrito, a Empresa, eventuais
alteragdes das condigdes declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - A Caixa pagaré integralmente o valor do vale-
transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA 11 - ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
- A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes
CAIXA durante o periodo de 01.09.2007 a 31.08.2008.

CLAUSULA 12 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL - A CAIXA enquadrara
os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a reducao dos juros do cheque especial, com a inclusao na
faixa 10.

PARAGRAFO UNICO - A pontuagio para enquadramento na tabela de
faixas de taxas flexibilizadas podera ser melhorada, em funcao da
reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

CLAUSULA 13 - AUSENCIAS PERMITIDAS - O empregado podera deixar
de comparecer ao servigo por motivo de:

a) casamento, até¢ 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 05 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) dias a
contar da data do evento;

c) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a),
até 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do obito;

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa
devidamente inscrita como sua dependente no 6rgdo de previdéncia
oficial, 06 (seis) dias consecutivos a contar do Obito;

e) doagdo de sangue, por 01 (um) dia a cada doagao;

f) alistamento eleitoral, até¢ 02 (dois) dias consecutivos ou nao;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial, nos dias em que depor;



h) convocagao para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentagao militar
e outros servicos legalmente obrigatérios;

1) participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que nao
implique em custos para a Caixa;

J) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante
comunicacao escrita a chefia imediata, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias tteis;

k)nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e
hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio
de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino;

1) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos
ao médico, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos;

m) 1 (um) dia, por ano, para internacdao hospitalar por motivo de
doenga de um dos seguintes parentes: esposa, filho, pai ou mae;

n) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até
cinco dias ao ano, adquiridos em 01 de janeiro de cada ano,
assegurando o pagamento de indenizagdo em valor equivalente as
APIP’s adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisoes, a pedido do empregado e sem justa causa.

§ 1°. Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do Obito, iniciar-se-4 a
contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subseqiiente ao
evento;

§ 2°. Nos casos de admissao, o empregado fard jus ao beneficio previsto na
letra ”n” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em
normativo; e,

§ 3° No que couber, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao
companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 14 - ESCALA DE FERIAS/LICENCA-PREMIO - A escala de
férias e de licenga-prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao dos
empregados de cada unidade.

§ 1° O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a férias
proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servigo ou fracdo superior a catorze dias; e,



§ 2°. O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos empregados,
em carater excepcional e no interesse do servico, dependendo tanto o
parcelamento quanto a conversdo de 1/3 em pecunia, de requerimento
especifico.

CLAUSULA 15 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
- A CAIXA efetuard a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo
das férias regulamentares, sendo sua devolugdo em até 11 (onze) parcelas iguais
e sucessivas, conforme definido em normativo interno.

CLAUSULA 16 - JORNADA DE TRABALHO - A duracio da jornada de
trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas diarias continuas, de
segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o artigo
224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

§ 1°. Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15
(quinze) minutos para repouso e alimentagcdo, que estara incluso na
jornada de trabalho normal, ndo podendo ser acrescido a jornada sob
nenhuma hipdtese;

§ 2°. Aos empregados integrantes da carreira profissional aplicam-se o
previsto nos seus contratos de trabalho e posteriores alteragdes; e,

§ 3°. A Caixa mantera registro e controle da jornada de trabalho normal e
extraordindria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto
Eletronico.

CLAUSULA 17 - LICENCA ADOCAO / LICENCA PATERNIDADE - No
caso de adogdo ou guarda judicial, a CAIXA concederd licenga remunerada a
empregada ou empregado, na forma seguinte:
a) crianga de até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de
licenga;
b) crianga a partir de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de idade, 90
(noventa) dias de licenga; e,
¢) crianga a partir de 02 (dois) anos até 08 anos de idade, 60 (sessenta)
dias de licenca.

§1°. Havendo adogdo, a CAIXA concedera ao seu empregado, licenca
paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 30
(trinta) dias apods efetivada a adogao;



§2°. O direito previsto no paragrafo primeiro serd estendido a
companheiro (a) do mesmo sexo; e,

§3°. Para fins de concessdo dessa licenca, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda
que em carater provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura
de processo de adogao.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO -
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para demissao:

a)  gestante: A gestante, desde a gravidez, até 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias apos o término da licenga-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até
30 (trinta) dias depois de sua desincorporagdo ou dispensa;

c) doenga: Por 36 (trinta e seis) meses apos ter recebido alta médica,
quem, por doenca, tenha ficado afastado do trabalho;

d) acidente: Por 36 (trinta e seis) meses apds a cessacao do auxilio
doenca acidentario, independentemente da percep¢do do auxilio
acidente;

e) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a implementagdo das condi¢des para aposentadoria pela
Previdéncia Social e, para os homens que tiverem 28 (vinte e 0ito)
anos comprovados de atividade profissional e, para as mulheres que
tiverem 23 (vinte e trés) anos comprovados de atividade
profissional;

f) Pai: durante a gravidez da esposa ou companheira e até 180 (cento
e oitenta) dias apds o nascimento do filho;

g)  gestante/aborto: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, em caso
de aborto, mediante comprovagao, por atestado médico, a partir do
término da licenca médica;

h)  CIPA: desde o registro de sua candidatura, até 01 (hum) ano apds o
final do mandato, ao empregado membro da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA;

i) Estabilidade para portadores de AIDS, cancer e LER/DORT; e,
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j) Delegado sindical, na forma do paragrafo terceiro do Artigo 543 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese da empregada gestante haver sido
dispensada sem o conhecimento da gravidez pela empresa e/ou pela
trabalhadora, esta terd o prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar da
comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio da aliena “a”.

CLAUSULA 19 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO -
A CAIXA concederd aos empregados que solicitarem por escrito, a qualquer
tempo, o direito de op¢ao ou reopgao pelo regime do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, com retroatividade, na forma seguinte:

a)a data de admissdo, para os empregados admitidos apds a implantacao
do regime celetista; e,

b)a data de filiacio ao regime celetista, para admitidos antes da
implanta¢do desse regime.

CLAUSULA 20 - INDENIZACAO POR ASSALTO / SINISTRO - A
CAIXA pagara ao beneficiario indenizacao no valor de R$ 103.415,81 (Cento ¢
trés mil, quatrocentos e quinze reais e oitenta € um centavos) no caso de morte
ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em
conseqiiéncia de: a)assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra
empregado conduzindo valores em servigo; b) ocorréncia de sinistro em viagem
a servico da CAIXA; c) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive seqiiestro,
em que seja vitima empregado ou seu dependente.

CLAUSULA 21 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE - Os
empregados ndo serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da
CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou
encaminhamento de documentos liquidaveis através do Servigo de
Compensagao de Cheques e outros papéis.

CLAUSULA 22 — UNIFORME - A CAIXA fornecera, anualmente, a cada
empregado, no minimo, 2 (dois) uniformes, quando seu uso for obrigatorio.

CLAUSULA 23 - INTERVALO PARA DESCANSO - Todos os empregados
que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esfor¢os
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repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinqiienta) trabalhados, conforme NR-17, que devera
ser realizada fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagcdo, sem que
ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razao dessas pausas.

CLAUSULA 24 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E
SEQUESTRO - No caso de assalto a qualquer local de trabalho, ou seqiiestro,
consumados ou nao, os empregados presentes receberdo o atendimento médico e
psicoldgico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo
a CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem
comunicados imediatamente dos fatos.

§ 1°. Apds avaliacado médica, os empregados, se necessario, deverdao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario;

§ 2°. Serdo preenchidas CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho
para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicologico;

§ 3°. Em caso de ocorréncia de assalto, ou seqiiestro, a Unidade em que
ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo serem feitas as devidas
comunicagdes a area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a
efeito as providéncias pertinentes; e,

§ 4°. A CAIXA custeara assisténcia médica e psicoldgica a empregados e
seus dependentes vitimas de assalto ou seqiiestro que atinja ou vise atingir
o patriménio da empresa.

CLAUSULA 25 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - A
CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de
licenga para tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos
contratuais.

CLAUSULA 26 - TRABALHO DA GESTANTE - A CAIXA compromete-se
a remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade, sempre que
exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

§ 1°. O remanejamento serd cancelado quando a empregada retornar da
licenca para maternidade/aleitamento;

§ 2°. A empregada poderd permanecer na unidade para onde foi
remanejada, se for do seu interesse;
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§ 3°. A CAIXA assegurard as empregadas maes, inclusive adotivas, com
filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais didrios de
meia hora cada um, para amamentar o filho, facultada & beneficiaria a
op¢ao pela redugdo Unica da jornada de trabalho em uma hora; e,

§ 4°. Nos casos em que nao houver recomendacdo medica para
remanejamento, serd garantida a irremovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 27 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO-
SUPLETIVA — SAUDE CAIXA - A CAIXA assegurara a assisténcia médica,
hospitalar, odontologica, psicologica, fonoaudiologica, fisioterapica, de servicos
sociais € medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Satde, aos seus
empregados e respectivos dependentes, com participagdo contributiva mensal
dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta clausula.

§ 1°. E fixada a participacio de custeio do Satde CAIXA entre a CAIXA
e os titulares do programa respectivamente em 70% e 30% das despesas
assistenciais;

§ 2°. A CAIXA contribuird para o custeio do Sautde CAIXA com valor
equivalente a 70% das despesas assistenciais, estabelecendo um minimo
de 3,5% (trés e meio por cento) do total das despesas com pessoal,
incluindo os encargos sociais;

§ 3°. A CAIXA contribuird mensalmente para o custeio do Satde CAIXA
com 70% das despesas assistenciais, que serdo calculadas
preliminarmente com base no exercicio anterior, sendo este valor ajustado
ao final de cada exercicio. Ao final de cada exercicio sera efetuado o
ajuste sobre a diferenca entre os 3,5% das despesas de pessoal, incluido os
encargos sociais, dos 70% sobre as despesas assistenciais repassadas
durante o ano;

§ 4°. O participante titular contribuird com mensalidade para o custeio do
Saude CAIXA no valor de 2% da remuneragdo base, com vistas a
cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e dependentes
diretos (conjuge, companheiro (a) ou companheiro (a), inclusive do
mesmo sexo, filhos e enteados até 21 anos);

§ 5° Na hipotese de participantes titulares casados, companheiros (as)
inclusive de mesmo sexo, com o0 respectivo registro no Sistema de
Recursos Humanos — SISRH, ficara garantido o pagamento de
mensalidade Uinica para o grupo familiar, assim entendido os titulares e
dependentes diretos, por op¢ao do participante;
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§ 6°. Na hipotese de dependente indireto, na forma definida no normativo
do Saude CAIXA, o participante titular contribuird com mensalidade
adicional para custeio do Satide CAIXA no valor de R$ 43,32 (quarenta e
trés reais e trinta e dois centavos) para cada dependente indireto;

§ 7°. Além das mensalidades previstas nos Paragrafos Quarto e Sexto, o
titular participara com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor
das despesas com a utilizacao do Satide CAIXA, limitado a um teto anual
cujo valor passou a ser, a partir de 01 JAN 2006, R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais), calculado com base na soma dos valores de co-
participacao do titular nas despesas de utilizacdo na escolha dirigida e
livre escolha, pelo grupo familiar e beneficiario indireto, acumulado de 01
JAN a 31 DEZ;

§ 8° Sera promovido céalculo atuarial, em NOVEMBRO de cada ano
civil, para fins de acompanhamento do programa e identificacio da
necessidade de reajuste dos valores das mensalidades previstas nos
Paragrafos Quarto e Sexto, bem como do limite de co-participagao,
previsto no Paragrafo Sétimo, passando os novos valores, se necessario, a
vigorar a partir do ano seguinte;

§ 9°. Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na propor¢ao
estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela
CAIXA e pelos titulares respectivamente, sera realizado o ajuste
necessario: a) Caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio,
este saldo sera acrescido a reserva técnica e apoOs trés exercicios de
superavit, o saldo serd revertido em beneficios para o plano e para o
formato de custeio. b) Caso haja saldo deficitario, ao final de cada
exercicio, devera haver o ajuste necessario da participacao da CAIXA e
dos titulares, respeitando-se sempre a propor¢do de 70% e 30%,
respectivamente, ao longo do exercicio seguinte;

§ 10°. Os valores de contribui¢des destinadas ao custeio do Satde CAIXA
e os valores de participacdes dos titulares de que tratam os Paragrafos
Quarto, Sexto e Sétimo, serdao utilizados para o pagamento das despesas
relativas as coberturas do Satude CAIXA, cabendo a CAIXA constituir
fundo contabil para esse fim, mantendo-se reserva de contingéncia de 5%
(cinco por cento) dos valores de contribuicoes da CAIXA e dos
participantes. Os saldos do fundo contdbil do Saide CAIXA serdo
remunerados pela CAIXA com base no saldo médio e taxa SELIC;

§ 11°. A CAIXA ficara responsavel pela gestdo e operacionalizacdo do
Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Programa;
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§ 12°. A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
objetivando zelar e promover a saude do conjunto de seus empregados;

§ 13° O Conselho de Usudrios, que visa consolidar a responsabilidade
mutua sobre os recursos do Saude CAIXA, € constituido por
representantes da CAIXA, que serdo indicados pela Vice Presidéncia de
Logistica - VILOG, e representantes dos titulares do Satde CAIXA, que
serdo eleitos, cujo Regimento Interno € parte integrante deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

§ 14°. Fica criado o Conselho Consultivo, que visa consolidar a
responsabilidade mutua sobre os recursos do Saude CAIXA, constituido
por representantes da CAIXA, que serdo indicados pela Vice Presidéncia
de Logistica - VILOG e representantes dos titulares do Saude CAIXA,
que serdo indicados pela CONTEC, cujo Regimento Interno ¢ parte
integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho; e,

§ 15° Quando o empregado necessitar de servigos médico-hospitalares
particulares, por motivo de falta de credenciamento adequado, a CAIXA
ressarcird as despesas utilizando a tabela atual acrescida de 50% limitada
ao valor do procedimento.

CLAUSULA 28 - AUXILIO-DOENCA - A CAIXA suplementard o auxilio-
doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na razido do valor
representado pela diferenga entre a remuneracgdo total do empregado e o valor do
beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Pardgrafos Segundo e
Terceiro.

§ 1°. O empregado que ainda ndo faga jus ao auxilio-doenga no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais e
quando a doenga que motivar o afastamento ndo estiver relacionada entre
as que sao remuneradas pelo INSS, em situagdo idéntica, a CAIXA pagara
a remuneracao total ao empregado até que seja atingido o periodo de
contribui¢do necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e
Terceiro;

§ 2° Caso o empregado exer¢a funcdo de confianca ou cargo em
comissdo, ser-lhe-a assegurado, na suplementacdo, o valor referente a
funcdo de confianca ou cargo em comissdo, nas seguintes situacoes: a)
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga; b)
pelo periodo de até 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente
de: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
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estado avangado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida — AIDS, hepatopatia grave, contaminagdo por
radiacdo, moléstia contagiosa, de que resulte segregacdo compulsoria,
determinada pela autoridade médica competente ou imposi¢do legal, e
outras moléstias graves, com base nas conclusdes da medicina
especializada; c¢) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do
trabalho; d) prorrogar o asseguramento por 180 dias além do prazo
previsto nas alineas “a” e “b”, nos casos em que o empregado estiver com
indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS;

§ 3°. A CAIXA suplementard o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagdo de Natal devida ao
empregado, caso este nao tivesse gozado licenga para tratamento de saude
e/ou por acidente do trabalho, e a soma do Abono Anual pago pelo INSS;

§ 4°. A CAIXA ndo considerara os periodos de gozo de licenca para
tratamento de saude no calculo do valor da Gratificacdo de Natal, quando
o empregado ndo fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razio do periodo
do auxilio-doenga ndo atender as condi¢des do 6rgao previdenciario;

§ 5° Os pagamentos da suplementagdo do auxilio-doenca e da
suplementagdo do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas
determinadas para os pagamentos de remuneracdo mensal e Gratificagao
de Natal, respectivamente;

§ 6°. No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serao
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da
suplementacdo do auxilio-doenca/acidente de trabalho e do abono
anual/suplementacdo do abono anual referentes ao periodo posterior ao
inicio do beneficio; e,

§ 7°. Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria junto ao
INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio
previsto nesta cldusula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada
periodo ininterrupto de licenga médica, ou pelo periodo do afastamento,
nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 29 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - As CIPA serdo constituidas por membros eleitos pelos
empregados e por membros indicados pela CAIXA, de acordo com a NR-5,
equiparando-se os membros suplentes e titulares eleitos pelos empregados e os
membros suplentes e titulares da CIPA indicados pela CAIXA para todos os
efeitos de direito.
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§ 1°. As eleicdes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participacdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60
(sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da
CIPA; e,

§ 2° As entidades sindicais interessadas na participagdo do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

CLAUSULA 30 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - A
CAIXA remeterd aos sindicatos profissionais signatarios do presente Acordo,
mensalmente, copias das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho — CAT
referentes as suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA 31 - COMISSAO DE NEGOCIACAO - A CAIXA assegurara o
afastamento dos empregados, membros da Comissdao de Negociacdo junto a
empresa, sem prejuizo da remuneracao, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens.

§ 1°. O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que houver
negociacao ¢ nos dias imediatamente anterior € posterior 2 mesma; e,

§ 2° Os empregados participantes das negociagdes coletivas terdo
garantia de estabilidade de até 01 (um) ano apos o seu afastamento da
Comissao de Negociagao.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - De conformidade
com o aprovado nas assembléias das Entidades Sindicais, a CAIXA deduzira, a
titulo de Desconto Assistencial, as importancias aprovadas, de cada um dos
seus empregados de uma sé vez, no més de novembro de 2007, respeitado o
direito de oposi¢ao, manifestado no prazo de 10 (dez) dias apds a realizacdo da
Assembléia que aprovou o desconto, no horario das 9h00 as 17h00, na sede da
entidade profissional, garantindo-se o minimo de R$ 55,00 (cinqiienta e cinco
reais), em consonancia com a interpretacdo da disposi¢do constitucional
pertinente, consignado pelo STF no julgamento do RE 220.700-1-RS, DJU de
13 de novembro de 1998.

§ 1° As importancias descontadas de cada empregado, conforme
estabelece o “caput” desta Clausula, serdo recolhidas pelas empresas, no
prazo de 5 (cinco) dias apos o desconto, através de crédito em conta
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mantida pela Contec, a quem cabera o repasse de 20% para as federacdes
¢ 70% para os sindicatos vinculados;

§ 2° Por ocasido dos repasses dos recursos de que trata o “caput”, a
CAIXA encaminhara 4 CONTEC as relagcdes dos seus empregados, com
destaque dos que contribuiram e dos que apresentaram oposicao;

§ 3° Os valores nao repassados a CONTEC no prazo estipulado nesta
Clausula serdo acrescidos de:

a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcao dos
débitos trabalhistas, ou, na falta destes, pelo INPC, a partir do
primeiro dia de atraso (sexto dia apos o desconto); e,

b) multa de 10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a
partir do trigésimo dia de atraso;

§ 4°. O presente desconto nao podera ser efetuado do empregado que
manifestar sua discordancia junto ao Sindicato, por meio de
Requerimento Pessoal, at¢ o décimo dia do més subseqiiente ao da
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

§ 5°. Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial, relacionada ao desconto
da contribuicdo prevista na presente clausula, bem como quanto ao seu
repasse, a CONTEC devera ser solucionada pelo interessado junto a
entidade sindical, uma vez que a CAIXA competira apenas o
processamento do débito.

CLAUSULA 33 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL - A
CAIXA compromete-se a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante
expressa autorizagdo do empregado, da contribuigdo referente a mensalidade
devida em razao da condi¢do de associado ao sindicato de bancarios.

§ 1°. A CAIXA incluiré a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subseqiiente ao do recebimento da
correspondéncia emitida pelo sindicato;

§ 2° A exclusdo da rubrica referente & mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subseqiiente ao do recebimento de correspondéncia emitida
pelo empregado, referente ao pedido de suspensdo do desconto,
devidamente protocolizada junto a entidade sindical; e,

§ 3° Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds o desconto.
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CLAUSULA 34 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Ficar4
assegurada a liberacdo de no minimo 60 (sessenta) empregados, com Onus para a
CAIXA, para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios, sendo o
afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

§ 1°. A Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito deverd solicitar a liberacdo dos empregados a CAIXA;

§ 2°. A liberacdo sera autorizada pela Area de Gestdo de Pessoas da
Matriz, devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo, caso
contrario o periodo de afastamento serd considerado licenca ndo
remunerada, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 543 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

§ 3° Aos empregados liberados nos termos desta clausula com tempo
igual ou superior a 10 anos de efetivo exercicio na CAIXA, ficara
assegurado, por 02 (dois) anos apos o seu retorno, no minimo, o valor do
Piso de Referéncia de Mercado e da respectiva Gratificacdo de Cargo do
nivel de AT-10;

§ 4°. O empregado serd dispensado da fun¢do de confianga ou cargo em
Comissao que efetivamente exer¢a a época da liberagdo, ficando-lhe
assegurada a percepcao do respectivo valor até o seu retorno;

§ 5°. Durante o periodo de liberagdo com oOnus para a CAIXA, serd de
exclusiva responsabilidade do empregado a designagdo de suas férias,
com observancia dos principios legais que regem o assunto; e,

§ 6°. A liberagdo de dirigentes sindicais, na forma estabelecida nesta
cldusula, somente ocorrera apos a extingao de eventual acao judicial cujo
objeto seja o afastamento com Onus para a CAIXA.

CLAUSULA 35 - DELEGADOS SINDICAIS - A CAIXA reconhecerd os
delegados sindicais eleitos pelos empregados.

§ 1° Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte propor¢ao: a)
at¢ 100 empregados, Ol(um) delegado sindical b) de 101 a 200
empregados, 02(dois) delegados sindicais ¢) de 201 a 300 empregados,
03(trés) delegados sindicais d) de 301 a 400 empregados, 04(quatro)
delegados sindicais e) acima de 401 empregados, 05(cinco) delegados
sindicais;

§ 2°. Nas Unidades que funcionem nos turnos diurno e noturno podera ser
eleito delegado sindical por turno;
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§ 3°. O Regulamento de delegado sindical ¢ parte integrante do presente
Acordo; e,

§ 4°. O delegado sindical poderd deixar de comparecer ao servigo, por
motivo de participacdo em semindrios, congressos € outras atividades,
desde que previamente autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA 36 - QUADRO DE AVISOS - A CAIXA asseguraré as entidades
sindicais o direito de utilizagdo dos quadros de avisos de suas dependéncias para
comunicacdes oficiais de interesse dos empregados, vedada a divulgacido de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, por 05 (cinco) dias
consecutivos.

§ 1°. Nas unidades onde exista quadro de avisos restrito aos empregados,
somente este devera ser utilizado pelos dirigentes sindicais; e,

§ 2°. Recebidos os comunicados do sindicato, a Unidade terd o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para a afixagao.

CLAUSULA 37 — SINDICALIZACAO - A CAIXA facilitara as entidades
sindicais profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, a cada 12
(doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a direcao da
CAIXA.

CLAUSULA 38 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS -
Quando exigida pela lei, a CAIXA se apresentard perante o 6rgdo competente,
para a homologacdo da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das
parcelas decorrentes, at€¢ o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou
dentro de dez dias contados da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprego.

§ 1° Se excedido o prazo, a CAIXA, até sua apresentagdo para
homologagdo, pagard ao ex-empregado importancia igual a que este
receberia se vigorasse o contrato de trabalho;

§ 2° Nao comparecendo o empregado, a CAIXA dard do fato
conhecimento a entidade profissional, mediante comprovacao do envio ao
empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou
telegrama de notificag¢do do ato;
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§ 3° Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado, para a
homologag¢do, o 6rgao homologador dara comprovagdo da presenca do
banco nesse ato. Fica admitida a homologagao com ressalva;

§ 4°. Quando a homologacdo for realizada perante os sindicatos
profissionais, a CAIXA lhe pagara a importancia de R$ 38,00 (trinta e
oito reais), por homologacdo, a titulo de ressarcimento de despesas
administrativas;

§ 5° As disposi¢des desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma
legal mais vantajosa sobre a matéria;

§ 6°. Coincidindo o término do prazo para homologagcdo com sabado,
domingo ou feriado, a homologacdo tera que ser feita no dia Ttil
imediatamente anterior; e,

§ 7°. O crédito em conta do ex-empregado feito pela CAIXA dos valores
da rescisdo, ndo a isenta do pagamento da multa em caso de
descumprimento do prazo legal, ou seja, o previsto no art. 477, § 6° da
CLT.

CLAUSULA 39 — REUNIOES - Ficam asseguradas reunides de natureza
sindical, no local de trabalho, que serdo realizadas em conformidade com as
condicOes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o
representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 40 - UTILIZACAO DE MALOTE - Sera assegurada a livre
utilizacao, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da empresa, para
circulagdo de suas publicacdes e comunicados, vedada a divulgacao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 41 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - Se violada qualquer Clausula desta
Convencao, ficara o infrator obrigado a multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) por cada cldusula, na propor¢cdo de 80% (oitenta por cento) para o
empregado e 20% (vinte por cento) em favor da entidade sindical proponente,
aplicando-se sobre o numero de bancarios prejudicados da base sindical,
associado ou nao.
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CLAUSULA 42 — NEGOCIACAO PERMANENTE - As relacdes entre a
CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos principios de
negociacdo permanente e boa Fé.

PARAGRAFO UNICO - Todos os assuntos propostos pelas entidades
sindicais, ao serem discutidos, serdo tratados conforme disciplinado pela
presente clausula.

CLAUSULA 43 — PROMOCAO - A CAIXA promovera os empregados ativos
integrantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Caixa, inclusive
cedidos, liberados para sindicatos e os licenciados sem suspensao do contrato de
trabalho em 05 (cinco) referéncia/delta, a partir de 01 de janeiro de 2008.

§ 1°. Para os empregados que encontrarem-se arrolados em procedimentos
apuratorios internos de fatos passiveis de suspensao ou rescisdo contratual
e cuja instauragdo tenha se dado neste exercicio, a promog¢do mencionada
nesta clausula se dard apos o encerramento do processo disciplinar, na
hipotese de ndo ocorrer a penalidade de suspensdo ou rescisao;

§ 2°. Concretizada a promocao conforme previsto no paradgrafo primeiro
desta clausula, a elevacao no nivel salarial de que trata o presente acordo
serd concedida com data retroativa a 1° de janeiro de 2008;

§ 3° A alteragdo da referéncia salarial do empregado por esta modalidade
ndo interfere nas promocgdes futuras por antiguidade devidas aos

empregados, conforme previsto no Plano de Cargos e Salérios; e,

§ 4°. Esta modalidade de crescimento na carreira, dentro do mesmo cargo,
nao se aplica ao empregado que, no exercicio de 2007:

a) registrar, por qualquer periodo, afastamento caracterizado
como suspensao do contrato de trabalho;

b) registrar menos de 90 dias de efetivo exercicio na Caixa em
31/12/2007;

¢) tiver o contrato de trabalho extinto por rescisdo, aposentadoria
ou falecimento;

d) tiver sido suspenso em decorréncia de decisdo em processo
instaurado naquele ano-base.
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CLAUSULA 44 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
Convenciona-se o pagamento, pela Caixa, a todos os empregados, inclusive aos
afastados, de P.L.R. equivalente a 10% (dez por cento) do lucro liquido do
exercicio de 2007, acrescido do percentual de rentabilidade do setor financeiro,
garantindo-se, no minimo, duas remuneracdes brutas mais verbas fixas de
natureza salarial, reajustadas em setembro/2007, acrescido do valor fixo de R$
3.000,000 (trés mil reais), a todos os empregados, a ser pago como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinqilienta por cento) da parte variavel da
P.L.R., garantindo o minimo de uma remuneragdo bruta, acrescido
de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) da parte fixa no més
de setembro de 2007;

b) Pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2008.

§ 1°. Os empregados aposentados e os afastados a partir de 1°/01/2007,
por doenga, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao
pagamento integral da PLR ora estabelecida;

§ 2° Aos empregados desligados serdo pagos valores proporcionais ao
periodo trabalhado;

§ 3°. A Caixa fard o pagamento da PLR sem compensacdo dos Programas
proprios de participacao nos resultados;

§ 4° Sera assegurado o acompanhamento de todas as informagdes
necessarias para a apuragao do desempenho financeiro das Empresas.
Estes acompanhamentos deverao ser feitos por empregados indicados pela
CONTEC para exercerem as fungdes de Auditores Sindicais, aos quais
serdo assegurados as mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos
dirigentes sindicais; e,

§ 5° A Caixa e a CONTEC se reunirdo antecipadamente, para discutirem
e definirem as regras que norteardo percentualmente a distribuicdo da
“PLR”, para cada periodo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA 45 — ISONOMIA — A Caixa promovera a sistematiza¢io da
politica de cargos e salarios da empresa, de forma a unificar os planos
atualmente existentes e contemplar a isonomia dos Técnicos Bancarios em
relagdo aos Escriturarios e dos Gerentes de Retaguarda em relagdo aos Gerentes
de Relacionamento, uniformizando em nivel nacional todos os cargos
gerenciais.

23



PARAGRAFO UNICO - Independentemente da realizagio dos trabalhos
para sistematizacao dos planos de cargos e salarios, a Caixa, promovera
imediato tratamento isonomico aos Técnicos Bancarios em relacdo aos
Escriturarios e dos Gerentes de Retaguarda em relacdo aos Gerentes de
Relacionamento.

CLAUSULA 46 - CARREIRAS TECNICAS - A Caixa readequard as carreiras
técnicas, para cumprimento da jornada de trabalho do bancario.

CLAUSULA 47 - AVALIADORES DE PENHOR / CAIXAS
EXECUTIVOS - A Caixa promovera agdes para acabar com as situacdes de
desvios de fungdes a que estdo submetidos os Avaliadores de Penhor, que sao
envolvidos com as tarefas de Caixa Executivo concomitantemente ao trabalho
de avaliadores que realizam.

CLAUSULA 48 — REVOGACAO DE CIRCULAR INTERNA - A Caixa
revogara integralmente a CI 050.

CLAUSULA 49 — PARTICIPACAO EM CURSOS, SEMINARIOS E
ENCONTROS SINDICAIS - Sera assegurada a liberagcdo para os dirigentes
sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula
Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical, ausentar-se do servi¢o, para

participacdo em cursos, semindrios ou encontros sindicais, desde que solicitados
pela CONTEC.

CLAUSULA 50 — EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS / VACINACAO -
Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, objetivando
zelar, promover, prevenir e preservar a saude do conjunto de seus empregados, a
Empresa providenciara, as suas proprias custas, o seguinte:

a) Vacinacdo contra a gripe de todos os empregados e
dependentes, no més de fevereiro, custeadas pelo banco;

b)  Vacinagdo de todos os empregados e dependentes, contra febre
amarela, tifo, tétano, sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose,

HPYV e hepatites;

©) Disponibilizacdo de exames periddicos como os de prostata,
HPV, mamografia e meningite; e,
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d) Distribui¢do e/ou afixa¢do, em todos os postos de trabalho, de
cartazes e folders institucionais sobre prevencdo da satde em
geral, e campanhas especificas em casos de epidemias.

§ 1°. Os empregados nao serdo onerados com os custos desta Clausula; e,

§ 2°. E vedado as Empresas de Crédito a exigéncia de exames médicos
para diagndstico do virus de HIV.

CLAUSULA 51 — RESIDUO INFLACIONARIO / RECUPERACAO DO
PODER DE COMPRA - A Caixa concedera reajuste de forma a incorporar aos
salarios e demais verbas de natureza salarial dos empregados, a partir de 01 de
setembro de 2007, o residuo inflacionario da variacdo da INPC do periodo de

setembro de 1994 a agosto de 2003.

PARAGRAFO UNICO: Do indice apurado e segundo negociacio entre
a CONTEC e a CAIXA, esta incrementarda anualmente parte daquele
indice, nos salérios e nas verbas de natureza salarial de seus empregados,
todo primeiro dia do més de setembro de cada ano, até que seja reposto
todo o residuo inflacionario aos saldrios dos seus empregados.

CLAUSULA 52 — ADICIONAL DE FRONTEIRA - A Caixa pagard aos
empregados lotados em agéncias/postos de servicos localizados em cidades de
fronteira, adicional equivalente ao mesmo percentual pago aos funcionarios
publicos federais.

CLAUSULA 53 — GRATIFICACOES — A Caixa pagard as seguintes
gratificagdes aos seus empregados, de forma destacada, na vigéncia do presente
Acordo:

a) GRATIFICACAO DE FUNCAO - O valor da Gratificacdo de Funcao,
ndo serd inferior a 70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo, ja
reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposi¢des especificas;

b) GRATIFICACAO DE CAIXA - Fica assegurado, aos empregados que
exercam € aos que venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, a
funcdo de Caixa, bem como aos empregados lotados nas retaguardas dos
pontos de venda que atuem na abertura/autenticacdo de malotes e
enquanto no efetivo exercicio de tal fungdo, o direito a percepcao de
Gratificacdo de Caixa, nunca inferior a 50% (cinqiienta por cento),

25



sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo, acrescido do Adicional
por Tempo de Servigo, j& reajustados nos termos da Clausula Primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢oes
especificas;

¢) GRATIFICACAO SEMESTRAL — A CAIXA pagara a todos os seus
empregados, gratificagdo de trés Remuneragdes Brutas, sendo 50% paga
no més de dezembro e 50% no més de junho.

CLAUSULA 54 — NEGOCIACOES DA FUNCEF — Apés 10 dias da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Caixa promovera reuniao
com a CONTEC e a FUNCEF para negociagao de questdes especificas.

CLAUSULA 55 — INDENIZACAO ADICIONAL - Durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aos empregados que forem demitidos
sem justa causa, ou aqueles que desejarem rescindir espontaneamente o seu
contrato, a Caixa pagara, a titulo de indenizagdo e assisténcia, as importancias
definidas na tabela consignada no Pardgrafo Primeiro desta clausula.

§ 1°. Para cumprimento do disposto no "caput", ficam estabelecidos os
seguintes valores, proporcionais aos seguintes tempos de servigo:

Até 5 (cinco) anos 2 (dois) valores do aviso prévio
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos 4 (quatro) valores do aviso prévio
Mais de 15 (quinze) anos 5 (cinco) valores do aviso preévio

§ 2°. Ao operacionalizar a rescisdo dos seus empregados, a Caixa adotara
todos os procedimentos aplicaveis as demissoes sem Justa Causa.

CLAUSULA 56 - AUXILIO FERIAS - A Caixa concedera uma remuneracio
bruta, a titulo de “auxilio-férias”, a ser creditada juntamente com o
adiantamento de férias.

CLAUSULA 57 — RENOVACAO DE CLAUSULAS — A Caixa renovara
todas as clausulas do acordo revisando que serdo transcritas para o acordo atual,
com o reajuste dos valores pela variacao do INPC de setembro/2006 a agosto de
2007 acrescido do PIB projetado de 2007, e as melhorias aqui requeridas ou
acordadas entre as partes.
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PARAGRAFO UNICO: A nio renovacio do presente Acordo Coletivo
de Trabalho até o dia 31 de agosto de 2007, implicard no cumprimento,
pela Caixa, do Acordo assinado com Empresa do Sistema Financeiro que
for mais vantajoso aos empregados, mantidas as cldusulas mais benéficas
do acordo revisando.

CLAUSULA 58 — CONTRIBUICAO AS ENTIDADES SINDICAIS —
TAXA NEGOCIAL - A CAIXA, contribuira de uma s6 vez, com a
importancia de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais) por empregado, para as
Entidades Sindicais, por intermédio da CONTEC.

§ 1°. A presente contribui¢do ¢ tunica e especifica, ndo guardando
qualquer relagdo com as contribui¢des sindicais descontadas pela CAIXA
dos seus funcionarios;

§ 2°. O pagamento do valor mencionado nesta Clausula devera ser feito
até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em conta corrente mantida no Banco pela CONTEC, a quem
cabera o repasse de 20% (vinte por cento) para as Federacdes ¢ 70%
(setenta por cento) para os Sindicatos vinculados.

CLAUSULA 59 - AUXILIO DEPENDENTES EXCEPCIONAIS /
DEFICIENTES FiSICOS E PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS — A CAIXA estendera o mesmo tratamento previsto na clausula
anterior aos empregados com filhos ou dependentes “excepcionais”, “deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes” e/ou “portadores de necessidades
especiais”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja devidamente
comprovada por atestado médico.

§ 1° Além do auxilio de que trata o caput desta clausula, a CAIXA
reembolsard as despesas com tratamentos complementares que nao
tenham cobertura pelo SAUDE CAIXA e que sejam necessarias,
comprovadas por documentos médicos. Este reembolso serd pago na
data da entrega dos comprovantes de despesas, pelos empregados ou por
responsaveis legais. Fica garantida pela CAIXA a assisténcia aos
empregados responsaveis legais dos excepcionais, deficientes fisicos e/ou
portadores de necessidades excepcionais, através de profissionais da area,
para dar suporte psicoldgico e apoio, sempre que necessarios; e,

§ 2°. A CAIXA garantira a liberacdo do ponto dos empregados dirigentes

de associagdes de apoio aos excepcionais ou deficientes fisicos e/ou
portadores de necessidades especiais durante o periodo de participagdao em
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Cursos, Seminarios, Congressos, Conferéncias e Similares relacionados a
atividade.

CLAUSULA 60 — HORARIO PARA AMAMENTACAO - A CAIXA
assegurard as empregadas maes, inclusive adotivas, com filho de idade inferior a
12 (doze) meses, 2 (dois) descansos especiais diarios de uma hora cada um,
facultada a beneficiaria a opgao pela redugdo da jornada em 2 (duas) horas.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de filhos gémeos, os periodos de
descanso serdao de 2 (duas) horas cada, facultada a opg¢ao pela reducao da
jornada em 4 (quatro) horas.

CLAUSULA 61 — ASSEDIO MORAL — A CAIXA coibird situacdes
constrangedoras no relacionamento entre seus empregados, comprometendo-se
ainda a incluir o tema nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e
relacionamento interpessoal.

CLAUSULA 62 — PISO SALARIAL — A partir de 01 de setembro de 2007, a
CAIXA pagara salario de ingresso de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais)
mensais, para uma jornada de 06 (seis) horas diarias.

CLAUSULA 63 - PRODUTIVIDADE — A titulo de produtividade, a CAIXA
pagard aos seus empregados o equivalente a 01 (uma) remuneragdo bruta
vigente até¢ 10 dias ap0s a assinatura deste acordo, considerando todas as verbas
de natureza econdmica praticadas pela CAIXA, assegurado o valor minimo de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) liquido para cada empregado.

CLAUSULA 64 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL — Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
CAIXA compromete-se a qualificar e re-qualificar seus empregados, com cursos
de treinamento, orientagdo, conhecimentos e atividades de adaptacao,
adequando-os as modificagdes e as inovagdes tecnoldgicas e as reformas nos
locais de trabalho.

§ 1°. Sempre que o empregado ocupar novas funcdes, no mesmo lugar ou
na mesma unidade ou por ocasido de sua transferéncia, serd dado pela
CAIXA, para conhecimento da nova fung¢do, orientagdo e cursos de
qualificag¢do e re-qualificacdo ministrados pela CAIXA ou recomendado
por tempo necessario para sua adaptacdo a nova fungdo. Essas despesas
serdo custeadas pela CAIXA.
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§ 2°. Para os empregados interessados em se qualificar ou re-qualificar
através de cursos Profissionalizantes especificos e/ou de idiomas, que
contribuam para o seu aprimoramento, conhecimento e desempenho
profissional, a CAIXA ressarcira, mediante a apresentacdo de
comprovantes de pagamento dos cursos, até o valor de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) para cada empregado. Podera também a CAIXA, pagar
diretamente as Escolas, Empresas ou Institui¢des, apds a entrega da
documentagao necessaria.

§ 3°. A CAIXA pagard o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), com
cursos de qualificagdo e re-qualificagdo Profissional aos demitidos sem
justa causa que o requererem no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data da dispensa. Este valor serd pago, independente dos valores pagos,
com cursos que realizou antes de sua dispensa.

§ 4°. Por ocasido da dispensa, a CAIXA comunicard formalmente aos seus
empregados, dos beneficios desta clausula.

CLAUSULA 65 - FINANCIAMENTO - Durante a vigéncia do presente
Acordo, a CAIXA concedera financiamento de até¢ R$ 10.000,00 (dez mil reais),
a todo empregado que manifestar interesse.

PARAGRAFO UNICO: O financiamento sera concedido pelo prazo de
até 60 (sessenta) meses, sem encargos.

CLAUSULA 66 — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL — A
CAIXA assegurara estabilidade a todos os Dirigentes Sindicais efetivos e
suplentes, integrantes das Diretorias das Entidades Sindicais, até 02 (dois) anos
apds o término dos seus respectivos mandatos, garantindo as devidas fungdes
dos comissionados.

CLAUSULA 67 — ISONOMIA DE TRATAMENTO - A partir da assinatura
do presente Acordo, a CAIXA assegurard a todos os seus empregados os
mesmos beneficios e vantagens regulamentares a que fazem jus os empregados
mais antigos.

CLAUSULA 68 - ASSEDIO SEXUAL — Sera considerado falta grave o
assédio sexual, entendido como tal, qualquer manifestagdo que, mediante
ameaca ou coagdo objetivando a pratica de ato libidinoso ou conjun¢ao carnal e
consideradas nulas todas as penalidades, inclusive as despesas imputadas a
vitima em razao da resisténcia ao assédio previsto. Confirmados os fatos, o(a)
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assediador(a) deverd ser punido(a), conforme previsto nos artigos 482 ¢ 493 da
CLT.

§ 1°. A CAIXA compromete-se a combater o assédio sexual no local de
trabalho em caso de dentncia; e,

§ 2°. Durante a investigagdo ou mesmo depois de apurado e confirmado o
fato, a vitima de assédio sexual ndo podera ser transferida do seu local de
trabalho, a ndo ser por livre escolha e espontanea vontade.

CLAUSULA 69 — TERCEIRIZADOS — A CAIXA deixara de utilizar-se de
mao-de-obra terceirizada, obrigando-se a preencher todas as vagas dai
decorrentes mediante convocagao dos aprovados no(s) ultimo(s) concurso(s) de
sele¢do e apresentagao de titulos e no caso da necessidade de mais empregados,
realizara novos concursos.

CLAUSULA 70 — REEMBOLSO DE CPMF — A CAIXA reembolsarad a
CPMF das remuneracoes creditadas aos seus empregados.

CLAUSULA 71 - ISONOMIA ENTRE TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR — A CAIXA enquadrard todos os assessores técnicos em comissao
que os equipare em nivel da maior comissao paga.

CLAUSULA 72 — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a
duragdo de 01 (hum) ano, de 1° de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, no
que se refere as Clausulas de natureza econdmica, € de 02 (dois) anos, de 1° de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2009, para as Clausulas de natureza social e
sindical.

PARAGRAFO UNICO: Convenciona-se também que, em qualquer
hipdtese, este Acordo vigera até a assinatura de novo Acordo.
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