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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

CONFEDERACAO NAC DOS TRAB NAS EMPRESAS DE CREDITO, CNPJ n.
33.644.568/0001-02, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
JOSE JESUS TRABULO DE SQUSA:

E

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA, CNPJ n. 07.237.373/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ELIANE LIBANIO BRASIL DE
MATOS e por seu Diretor, Sr{a). STELIO GAMA LYRA JUNIOR:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pares fixam a2 vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo
de 1% de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria
em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA EM TODO O TERRITORIO
NACIONAL, com abrangéncia territorial nacional.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA NEGQCIACAD

CLAUSULA TERCEIRA - INTRODUGAO

Os signatarios, & vista das consideragdes e dos esclarecimenios preliminares
adianite expostos,

CONSIDERANDO:

(i) que as clausulas e condigdes aqui estabelecidas sdo fruto da livre
negociacao entre os signatarnos, representando o consenso obtido:
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(i} que nas negociagbes foram levados em conla os direitos e beneficios
assegurados aos empregados abrangidos pelo Acordo;

(i) o interesse de gue o Banco se sujeite @ Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT 2010/2011, firmada entre a CONTEC e a FENABAN, e
que as particularidades e a necessidade de o Banco manter um quadro
de pessoal unificado em todo o Brasil tornam necessario ressalvar
algumas clausulas e condigdes dessa CCT (Parte |, do presente
Acordo};

(iv) que o Banco nfo se sujeita ao cumprimento de quaisquer acordos,
convencoes e dissidios coletivos regionais, envolvendo entidades
sindicais de bancos e de bancarios, em todo o territorio nacional,
firmados ou ajuizados,

(v) que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebracio
do presente Acordo trard, em lermos gerais, maiores vantagens e/ou
beneficios para os empregados do Banco, a despeito das ressalvas
quanto & sujeicio do Banco a alguns dispositivos inserios na
Convencio Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN 2010/2011;

scordam em conciliar as cléusulas constantes do presente Instrumento, gue
passam a integrar as condighes gque disciplinar@o as relagbes de trabalho na
Empresa, a viger no periodo de 01.09.2010 a 31.08.2011.

CLAUSULA QUARTA - ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo € constituido de 3 (trés) partes, dispostas da seguinte forma:

PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENCAG RESSALVADAS - indica,
expressamente, as cldusulas da Convengfo Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN 2010/2011 a que o Bance ndc estd sujeito, ndc se
comprometendo, portanto, a respeitd-las. Mencionadas cldusulas s30
relacionadas de acordo com a numeragio e os fitulos originalmente
apresentados na CCT FENABAN 2010/2011;

PARTE Il - CLAUSULAS EM SUBSTITUICAQ AQUELAS RESSALVADAS -
Apresenta as cldusulas pactuadas pelo Banco em substituicio a algumas
daquelas expressamente ressalvadas (Parte 1). As cldusuias em quesiao
seguem a numeragao segliencial do presente instrumento; e

DARTE Iii - CLAUSULAS ADICIONAIS - Apresents, na seqgliéncia numeérica
dos dispositivos constantes do presente documento, outras clausulas que o
Banco se compromete a observar durante a vigéncia do presente Acordo.
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CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA CCT E
CLAUSULAS DA CONVENGAO RESSALVADAS (PARTE I)

De acordo com os esclarecimentos inicialmente prestados, no predmbulo do
presente Acordo, o Banco compromete-se a cumprir 8 Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficando ressalvadas, e ndo aplicaveis ap Banco, as seguintes clausulas
da Convengéo Coletiva de Trabalho - FENABAN 2010/2011:

- CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL;

- CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO:

- CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO APOS 80 DIAS DA ADMISSAO;

- CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13¢ SALARIO:

- CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO;

- CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

. CLAUSULA SETIMA - OPCAC POR INDEMIZACAD DO ADICIONAL FOR

TEMPO DE SERVICO;

. CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADEPERICULOSIDADE;

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FUNCAC;

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE CAIXA:

- CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAC:;

- CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ:

- CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECIMA TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAO:

- CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXTLIO CRECHEALXILIO BABA;

- CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DEFICIENTES FISICOS:

. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE;

. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS;

. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPLIACAQ DA LICENCA-
MATERNIDADE:

- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAC DE ALXILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIC & ALXILIO-DOENCA ACIDENTARIC,

. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURC DE VIDA EM GRUFPO;

- CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAC POR MORTE OU
INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO;

- CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS:

. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE
SINDICAL;

- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS;

. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
EMPREGADO DESPEDIDO: -
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. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES ESPECIFICAS -
CONVENCOES ADITIVAS;

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROTOCOLO PARA PREVENGAQO DE
CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO (ADESAQ VOLUNTARIA),

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIAS NAQ TRABALHADOS
(GREVE);

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAC DE
PAGAMENTO: e

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAC ADICIONAL.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS EM SUBSTITUICAO AQUELAS
RESSALVADAS (PARTE II)

Em substituicio a algumas das cldusulas ressalvadas expressamente pelo Banco
na Parte | do presente Acordo, ficam convencionados os dispositivos a seguir
enumerados, observada a ordem sucessiva das clausulas insertas no presente
Acordo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2010 o Banco concederd aos seus empregados reajuste de
75% (sete & meio por cento) incidente sobre os wvalores praticados em
agosta/2010, relativos as verbas de natureza salarial e aos beneficios.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecida a remuneragio minima (piso) de RS
1.600.00 (um mil e seiscentos reais) para os integrantes do Plano de Carreiras e
Remuneracio (PCR), computadas todas as verbas de natureza salarial.

Paragrafo segundo — O Banco assegurard a remuneracac minima (piso} de =L
870,84 (oitocentos e setenia reais e citenta e qualio centavos) para oS naoc
integrantes do Plano de Carreiras e Remuneragdo (PCR], computadas todas as
verbas de natureza salarial.

Paragrafo terceiro - Em decorréncia da elevacio dos pisos salariais, definida nos
paragrafos primeiro e segundo desta Clausula, o Plano de Carreiras e
Remuneragio (PCR) serd ajustado, inclusive a verba Vencimento do Cargo-
Verba de Cardter Pessoal (VC-VCP), pela diferenca entre a variagdo do piso e 0
reajuste tratado no caput desta cléusula, aplicada sobre os valores ja reajustados
em 7,5%.

Paragrafo quarto - Considerando o ajuste acima referido do PCR, sera criada uma

comiss&o paritaria composta de 02 (dois) membros indicados pelo Banco e dois
membros indicados pela Comissdo Macional para, até 31/12/2010, avaliar e

adaptar a proposta atual de revisdo do PCR. s )
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CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislag8o ndo desobriga
o Banco de buscar resgiver as causas geradoras da insafubridade.

Paragrafo primefro - As empregadas gestantes gue recebam adicional de
insalubridade terfio assegurado o direito de serem deslocadas para outra
dependéncia nao insalubre, tio logo o Banco seja notificado da gravidez.

Paragrafo segundo - Os exames periddicos de saude dos empregados gue
percebem Adicional de Insalubridade estarSo também direcionados para o
diagnostico das doencas a cujo risco se encontrem submetidos.

Parégrafo tercelro - A percepcdo do Adicional de insalubridade sera angtada no
Registro de Empregado do respectivo beneficiario.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAQ DE FUNCAQ

O valor da Gratificacio de Funcdo, de que trata o § 22 do artigo 224 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, sera complementado aos comissionados que
exercem as funcdes previstas naguela disposicio legal, sempre que seu
montante ndo atingir o equivalente ao percentual de 55% (cinglenta e cinco por
cento) do valor do Vencimento do Cargo do Analista Bancario 1 mais um ferco
sobre este valor, correspondente & Gratificagdo Mensal.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAQ

O Banco concedera aos seus empregados Auwxilio-refeicio no valor de RS 18,15
(dezoito resis e quinze centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a
forma de tiquetes-refeicio ou tiquetes-alimentacdo, ressalvadas as situacies
mais favoraveis relacionadas as disposigbes da Clausula e seus Paragrafos,
inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo primeiro - Os tiquetes-refeicio referidos no caput poderdio ser, também,
substituidos por cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista
no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamentio seja
normaimente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, ©
cartdo sera revertido para tiquetes-refeicao.

Paragrafo segundo - O Auxilio-refeicio serd concedido, antecipada e
mensalmente, até o dltimo dia Otil do més anterior ao beneficio, a razdo de 22
(vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca-
matemidade ou afastamento por acidente do trabalho e até o 152 (deécimo guinto)
dia nos afastamentos por doenca, ndo cabendo neste caso a restituicdo dos
tiquetes ja recebidos. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
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empregado. no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, utilizarem os
restaurantes do Banco de forma gratuita ou subsidiada nao farao jus a CONcessao
do Auxilio-refei¢do.

Paragrafo quarto - O empregado poderd optar, por escrito e com & antecedéncia
minima de 30 (rinta) dias, por tiquete-alimentacdo, sendo possivel mudar a opgao
apds o transcursc de 180 dias, desde que haja comprovada dificuldade de
aceitacio do tliguete-refeicdo, na localidade, pelos estabelecimentos
conveniados.

Paragrafo quinto - O auxilio, sob qualguer das formas previstas nesta clausula,
ndo terd natureza remuneratdria, nos termos da Lei n® §.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores ¢ da Portaria GM/MTE n? 03, de
01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteraghes dadas pela Portaria GM/MTE
n® 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O Banco concedera aps seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula anterior, Auxiliocesta alimentacdo, no valor mensal de RS 311.08
(trezentos e onze regis e oito centavos), sob 2 forma de 22 (vinie e dois) tiquetes-
slimentacdo, no valor de RS 14,14 (quatorze reais e quatorze centavos) cada um.

Paragrafo primeiro - Os tiqueles-alimentacdo referidos no caput poderao ser
substituidos pela emisséo de cartio eletrdnico, com a disponibilidade mensal no
valor de R$ 311,08 (trezentos e onze reais e oito centavos), nas localidades em
que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitag8o normal
pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes-
alimentacao.

Paragrafo segundo - O Auxilio-cesta Alimentacio serd concedido, antecipada e
mensalmente, até o oltimo dia 0fil do més anterior ao beneficio. inclusive nos
periodos de gozo de férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente do
trabalho ou licenga satde, inclusive no perfodo por conta do INSS. Nos casos de
admissdo e de retorno ao trabalho do empregado, por outros motivos nao
referidos neste paragrafo, no curso do més, o auxilio serd devido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula,
ndo tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n? 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE né 03, de
01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE
n? 08, de 16.04.2002.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

QO Banco concederd, até o dia 30 do més de novembro de 2010, aos
empregados que na data da concessdo estiverem no efgtivo exercicio de suas
atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentac3o, no valor de RS 311,08
(rezentos e onze reais e oitd centavos), através de crédito em carido eleirfnico
ou sob a forma de 22 (vinte e dois) tiquetes de R$ 14,14 (quatorze reais e
guatorze centavos).

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta Clausula & extensivo a
empregada gue se enconire em gozo de licenca-maternidade na data da
CONCessan.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga,
inclusive por conta do INSS, na data da concessao, faz jus & Décima Terceira
Cesta Alimentagao.

Paragrafo terceiro - A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta Clausula
desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratdria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

O Banco pagara Auxilio-creche no valor de RS 261,33 (duzentos e sessenta & um
reais e trinta e trés centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela de
empregado, cuja idade esteja compreendida entre os quatro meses, contados a
partir do dia do nascimento, e 0s CinNCo anos € ONZe meses.

Paragrafo primeiro - A concessdo serd iniciada. no caso de filho, a partir do mes
do requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certiddo de nascimento,
observada a idade minima prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo segundo - Nos casos de adog3o e de guarda ou tutels, a concessao do
Auxflio-creche tera inicio a pantir da data do requerimento, que ndo serd inferior 2
de emissio do Termo de Adegfio ou da data de emissdo do documento judicial de
guarda ou wiela. em ambos 0s casos observada a idade minima previsia no
caput desta Clausula.

Paragrafo terceiro - Esse beneficio podera ser concedido além do limite de idade
estabelecido no caput desta Clausula, se os beneficidrios forem portadores de
problemas de saide consideradas de alta complexidade e gravidade, a depender
de andlise técnica por parte de profissional médico do Banco, observada a
condigio de dependente econdmico inscrito para efeito de dedugdo do Imposto

Am Dl
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Par&grafo quarto - Nao serd admitido o pagamenioc de mais de uma quota por
mé&s pele mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mae forem empregados do
Banco, cinjuges ou ndo, o beneficio sera pago preferencialmente a mae, exceto
por decisfo judicial ou requerimento de ambos designandoc o empregado
beneficiano. o
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Paragrafo quinto - Os signatérios entendem que a concessdo prevista nesta
Clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro & segundo do artigo 389 da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT e tambem a Portaria n? 3.296,/86, do
Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670,
de 200/08/1997. Atende, também, ao disposto no art. 214, paragrafo 99, incisos
FXI e XXV do Decreto 3.048, de 06.05.1999, com a redacao dada pelo Decreto
3.265, de 25.11.1999,

Paragrafo sexto - Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de
agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de R$ 223,55 (duzentos e vinte
e trés reais e cingienta e cinco centavos), para cada filho nascido até 31 de
agosto de 2010, até que este complete a idade de 83 meses (oitenta e trés
meses), mantidos os critérios estabelecidos no caput e paragrafos primeiro a
quinto desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O Banco concederd o vale-transporte ou adguirira bilheles de passagem para
fornecimento aos empregados, nas localidades onde nao houver o funcionamento
da sistematica de vales, ou, onde nfo seja possivel o atendimento das situagies
anteriores, o seu valor cormespondents por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXV,
do artigo 72, da Constituico Federal, e, também, em cumprimento as disposigies
da Lei n? 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n?
7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 85.247, de 16
de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97 4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secao 1,
p. 314. Cabe ao empregado comunicar ao Banco, por escrito, as alteragies nas
condiges declaradas inicialmente.

Paragrafo Gnico - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 3° da
Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacdo do Banco nos
gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a
4% (quatro por cento) do seu salario basico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno os empregados

poderdo ausentar-se sem prejuizo dos salarios ou outras repercussoes funcionais

nas seguintes situagdes:

I - 1 {um) dia para internacSo hospitalar, por motivo de doenca de conjuge, filho,

pai ou mae;

i - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
médico, mediante comprovagio, em ate 48 (quarenta e oito) horas apus
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/f’r ": ,Er:ﬂ'-

ACT 2000y Y BEE - COMTEC ’



‘;_-El.lu."_'l.‘lh\.

fma4) Banco do
(_J!; Nordeste

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EDMF‘LEMENTHE?\D DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

O Banco concedera complementagdo de Auxilio-doenga previdenciario e Auxilio-
doenca acidentario, pela diferencga entre o somatorio das verbas fixas recebidas e
o beneficio da Previdéncia Social, a todos os seus empregados que se afastarem
por motivo de licenca pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas
as demais condigbes dispostas no Regulamento Intemo de Pessoal (CIN-
PESSOAL).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURC DE VIDA EM GRUPQ

O Banco manterd um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus
empregados, sendo a responsabilidade pelo pagamente do prémio de seguro
mensal de 50% para o Banco e 50% para o segurado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O Banco pagara indenizagdo no valor igual a R$ 101.561,79 (cento e um mil,
quinhentos & sessenta e um reais e setenta e nove centavos), em favor do
empregado ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez
permanente, em consegiiéncia de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o
Banco ou conira o empregado a servigo do Banco.

Paragrafo primeiro - Ao empregado ferido nas circunstancias previstas nesta
Clausula, o Banco pagara, durante o periodo em que o afastamento ndo seja
caracterizado invalidez permanente, a diferenca entre a remuneragso total que o
empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse e o valor do Auxilio-
doenca concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo - O Banco assumira, tambem, a responsabilidade por
prejuizos materials comprovadamente sofridos por empregado ou seus
dependentes legais, em conseqiiéncia de assalto ou seqlestro a este
relacionado, observado o limite estabelecido no caput desta Clausula e desde
que o prejuizo tenha relacdo com o assalio de que o empregado ou seus
dependentes tenham sido vitimas, em fung@o ou no exercicio do trabalho do
empregado no Banco.

Paragrafo terceiro - Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou
seqilestro previstos no caput deste Clausula, o Banco assegurard
assisténcia médica e psicolagica cuja necessidade seja identificada em laudo
emitido por médico do Banco, pelo prazo por este definido.

Paragrafo guarto - O Banco examinard as sugestbes apresentadas pelas
entidades signatérias, visando ao aprimoramento das condi¢des de seguranca de

suas dependéncias. S
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CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco ¢oncederd licenga ndo remunerada na forma do paragrafo segundo do
artigo 543 da Consofidagdo das Leis do Trabatho {CLT}), aocs empregados eleitos
e investidos em carater efeiivo em cargoes de direcio de entidades sindicars.

Paragrafo primeiro - O Banco, mediante solicitagdo da entidade interessada,
garantira o saldrio que o empregado perceber, bem como os beneficios
regulamentares & a contagem de tempo de servigo, para todos os fins, durante o
mandato daqueles empregados cedidos a entidades sindicais, que exercam ou
venham a exercer em carater efetive mandaio de diregio {Presidente, Diretores,
Membros do Conseiho Fiscal ou Represenianies junio ao Conselho da Federacdo
ou dz Confederacio), limitados estes & 18 (dezenove} empregados, para toda a
base do Banco, sendo gue 05 {cinco) destes & CONTEC,

Paragrafo segundo - A cessao devers ser solicitada 4 Area de Desenvolvimento
Humano pele Confederacdo interessada, gue encaminhara, juniamenie com o
pedido de cessdc, a copia da aia de posse/eleicio dos dirigentes.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRQ DE AVIS0OS, MALOTE E LINK NA INTRANET

O Banco permitird a utilizagdo do gquadro de avisos e do malote pelos Sindicatos
e pela AFBENE e disponibilizard na /ntranet do Banco um fink para a fiome page
das entidades representativas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias ndo trabalhados no periodo de 29.092010 a 13.10.2010 serao
compensados no pericdo de 15/10/2010 2 30/11/2010, a base de 2 horas por dia
atil, respeitadas as férias j& programadas na escala anual de férias, bem como
afastamentos por motivos legais, excluindo-se, pela compensacio, qualguer
prejuizo na contagem de tempo funcional, quer para promogac, férias ou outros
direitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAQ DE PAGAMENTOS

Eventuais diferencas de salério, de auxilio-refeicdo, de auxilio-cesia alimentagao
ou da 132 cesta alimentacao, relativas aos meses de setembro e outubre, serdo
satisfeitas até o dia 30 do més de novembro2010,

Paragrafo primeiro -. Em fungio do Termo de Ajuste Preliminar de Acordo
Coletivo de Trabalho, celebrado entre as partes em 19.10.2010, o Banco ja quitou
as diferengas referidas no caput desta clausula.
.-"'__.5."" e
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Paragrafo segundo - As diferengas a que fagam jus 0s ex-empregados demitidos
a partir de 01/09/2010 serdo quitadas apds 30/11/2010, no prazo de 10 dias iteis
contados da data de recebimento, pelo Banco, de sua solicitacao por escrito.

GLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS ADICIONAIS (PARTE i)

Adicionalmente as clausulas expressamente referidas nas Paries | e (I do
presente Acordo, ficam convencionados os dispositives a seguir relacichados,
observada a ordem numérica seqiencial deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A
SERVIGO

Ocomrende morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, o Banco
pagara. aos seus dependentes legais, indenizagio adicional equivalente ao valor
do seguro de vida em grupo (cobertura basica) do qual & estipulante.

Paragrafo (nico - A indenizagdo de gue frata o caput desta Clausula podera ser
substituida por seguro, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA - CIN-PESS0AL

O Banco maniera a2 Comiss3o Paritaria designada no Acordo 200472005
encamegada de proceder a revisac do normativo intemo de recursos humanos
{CIN-PESSCAL) e apresentar propostas de alterag@o a esse documento.

Paragrafo Gnico - Referida comiss&o sera composta por 4 (quatro)} empregados,
sendo 2 (dois) indicados pelo Banco e 2 {dois) pelas entidades e lerd prazo de
conclusdo dos trabalhos fixado em 3 (irés) meses, prorrogdveis até o final deste
Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO PARA AMAMENTAGAQ

O Banco assegurara as empregadas maes, com filho (inclusive por adogao) de
idade inferior a 6 (seis) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um,
facultada & beneficiaria a opgio pela redugao da jornada em 1 (uma) hora.

Par&grafo (nico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1
{uma) hora cada, facuitada a opgao pela redugdo onica da jornada em 2 (duas)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

A implementacdo do sistema elefrOnico para registro e controle de freqiéncia dos
empregados do BNB, iniciada durante o ano de 2007, sera reguiada megiante

e
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assinatura de acordo especifico entre o Banco e a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), em que serfo ajustadas as
condigdes de funcionamento da nova sistematica.

Paragrafo primeiro - As partes ajustam que a sistematica em questio, depois de
assinado o acordo especifico previsto no caput desta Clausula, atende &
exigéncia do Art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e ao disposto
na Portaria 1.510, de 21.08.2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo - Do acordo especifico dever3o constar obrigatoriamente o
prazo para inicio de validade da nova sistematica, as condigfes de flexibilizacGo
da jomada de trabalho, os reguiamentos e o0s critérios para ¢ registro e
agsinalagie eletrbnica da jomnada de trabalho.

Faragraio femeiro - O Banco, para 0% empregados ainda nao incluldos oo
conirole de jomada de trabaltho, manters @ Folhe Individual de Presenga (FIP)
utifizada pela Empresa.

Paragrafo quarto - Para a reglizag3o da prorrogacgac de expediente, nas
dependéncias em que ainda ndo esteja implantade o Ponto Eletrnico, os
empregados assinardo acordo individual especifico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08.10.1986 serSo permitidas 5 {Cinco)
auséncias abonadas, a partir de 01.09.2010, nSo acumuiaveis, a serem utilizadas
no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em
espécie, observadas as normas regulamentares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O Banco manterd a guantidade de datas mensais para ini¢io das ferias, de acordo
com calendario que sera disponibilizado no sistema de concessao de ferias.

Paragrafo primeiro - A utilizagio das férias podera ser fracionada em até dois
periodos, desde que um deles ndo seja inferior a 10 dias, mediante solicitacao do
empregado na escala de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os
prazos para alteracio dessas escalas, previstos no regimento interno de pessoal.

Paragrafo segundo - Aos funcionérios com idade superior & 50 anos, mediante
manifestacio expressa, serfo permitidos o parcelamento & a antecipacao de
férias.

Paragrafo terceiro - Aos empregados admitidos apos 22/03/1988, sera
assequrada a concessdo do Empréstimo para Férias, nas condighes previstas na
CIN-PESSOAL.
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Paragrafo quano - O empregado que fizer a opcdo pelo fracionamento da
utilizagio das ferias somente podera solicitar o Empréstimo para Férias em uma
das fragDes.

Paragrafo quinio - O empregado podera optar pela conversdo de 1/3 das férias
em Abono Pecuniario, mesmo no caso de fracionamento, desde gue observadas
as disposicoes da CIN-PESSOAL sobre o assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA - FISCALIZAGAO DE RESTAURANTE

O Banco fiberara, durante 1 {uma) hora por dia, 1 (um} empregado, ireinado,
iotado na dependéncia mais prixima, para fiscalizar o funcionamento de
restaurante mantide pela empresa e nofificar o Orgao responsfvel das
iregularidades acaso observadas.

Paragrafo Onico - O empregado e o respectivo suplente serdo indicados pelo
sindicato em cuja base territorial se localize o restaurante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

A representacio sindical no Banco poderd ser constituida por iniciativa dos
empregados, em conjunto com o sindicato respectivo, na razdo de 1 (um)
delegado sindical para cada grupo de 50 (cingiienta) empregados por unidade,
assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo primelro - Nas unidades em gue houver expedienie nolumo, fica
assegurado um delegads para representar 08 empregados desse tumo.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado
sindical, nos termos do artigo 543 da ConsolidagSo das Leis do Trabalho (CLT),
sendo o respective mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo tercelro - O delegado sindical atuara como elemento de ligagao dos
empregados com os sindicatos da classe bancaria.

Paragrafo quarto - O delegado sindical tera assegurado o contato com os
empregados em seu local de trabalho, desde gue, em comum acordo com as
respectivas geréncias, nao prejudique o normal andamento dos servigos.

Paragrafo quinto - O delegado sindical sera eleito em carater efetivo, admitindo-
se a figura do suplente, assegurando-se a este ¢ disposto no pardgrafo primeiro
desta clausula, desde que esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser
previamente informado ao Ambisnte de Gestio de Pessoas do Banco.

Paragrafo sexto - O sindicato devera formecer ao Ambiente de Gestdo de
Pessoas do Banco, com 10 (dez) dias de antecedéncia da eleigdo, o nimero de
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delegados e os nomes dos candidatos, por lotagdo, com as respectivas
matriculas no Banco.

Paragrafo sétimo - O sindicato devera apresentar também, em observancia ao
que dispbe o Paragrafo anterior, a relacio dos representantes eleitos até 10 (dez)
dias apds a realizacéo do pleito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONQ DE PARTICIPACAD SINDICAL

O Banco abonarad as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de
lotacio, para participar de encontro$ regionais, estaduais ou nacionais e
congressos de interesse da categora, limitadas a 5 (cinco) dias durante a
vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5 (cinco) dias antes do inicio de
cada evento, & mediante concordancia do gerente da respectiva unidade em
fung3o da necessidade dos servigos.

Paragrafo primeiro - Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de transito
{um dia antes e outro depeis), se ndo coincidirem com fim de semana ou feriado.

Paragrafo segundo - O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em
cuja base territorial se localize a unidade de lotagdo, devendo referida entidade
encaminhar a solicitacdo & Area de Desenvolvimento Humano do Banco.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS

No retomo dos atuais dirigentes sindigais liberados pelo Banco para o exercicio
de mandatos nas suas respectivas entidades de represeniacdo da categoria, ©
Banco assegurara sua lotagdo na cidade e, preferencialmente, na unidade cnde
se encontravam a epoca da liberacdo, garantindo, também, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasido da liberagao.

Paragrafo Onico — O Banco garantird ao empregado que retornar as condigbes
para sua requalificacBo ou atualizagio profissional, que viabilize a sua
participagdo em concorréncia para ocupar fungdo comissionada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco proceders ao desconto assistencial, em folha de pagamenio de seus
empregados, assegurada a opontunidade de oposicdo, de contribuicao no valor
definido pelas assembigias realizadas peios sindicaios.

Pardgrafo primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura deste Acordo, para a notificagdo ac Banco, pelas entidades sindicais,
dos valores a serem descontados em cada base territorial, ficando esclarecido
que eventuais atrasos, incorregdes ou omissdes de valores ou entidades, de
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responsabilidade dos sindicatos, ndo serdo objeto de acerto posterior por parte do
Banco.

Paragrafo segundo - O desconto sera efetuado quando da folha de pagamento do
més subseqlente ao término do prazo estabelecido no paragrafo anterior e
repassado, no prazo de 10 (dez) dias, &s respectivas entidades sindicais.

Paragrafo terceiro - Esse desconto ndo poderd ser efetuado em relacdo ao
empregado que manifestar sua discordancia junto As entidades.

FEIrEgrEﬁ:J i}"El’tﬂ A discordd@ncis mencionasds no pﬂrﬂgrﬂfﬂ‘ terceirg devers cor
protocolada junto ao Sindicato dos Bancérios em cuja base estiver lotado o
empregado, mediante recibo, cabendo ao sindicato informar ao Banco, no mesmo
prazo EE‘fIﬂlﬂﬂ ne paragrafo primeiro desta clausuia, a relag8o dos empregados
que se opuseram ao desconto ou a inexisténcia de oposicdo.

Paragrafo quinto - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuicio devera ser solucionada pelo interessado junto & propria
entidade sindical, uma vez que ao Banco competird apenas o processamento do
debito dos valores aprovados pelas respectivas assembléias gerais e a ele
informados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA AFENB E
CONTRIBUIGOES DE ASSOCIADOS

Q0 Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e 2 {dois) diretores da
Associagdo dos Funcionarios do BNB (AFBNB) durante a vigéncia dos
respectivos mandatos, devendo ser informados os nomes destes empregados ao
Banco.

Paragiaio piimeiro - O Banco assegurara a estabilidade no emprego s
iremovibilidade aos empregados eleitos para exercerem cargos de diregio na
AFBNE, nos termes do arntigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos
respectivos mandstos.

Paragrafo segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas
lotagies de origem e nas funcgies anteriormente exercidas.

Paragrafo terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus
empregados as contribuigbes dos associados para a AFENB, em percentuais
aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PASSIVO TRABALHISTA

O Banco manterd as negociagbes com as entidades de representacao dos
empregados para estudar soluches viaveis para o Banco & empregados com
vistas & resolucio de aghes trabalhistas de carater coletivo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

O Banco se compromete a realizar negociagies permanentes durante a vigéncia
do presente Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas
dos seus empregados, em datas a serem estabelecidas em comum acordo entre
as partes.

Pardgrafo dnico - A discuss3o de temas complaxos poders ocorrer através da
constituicado de Grupos de Trabalho ou mesas teméticas especificas, em cuja
composicao serdo admitidos membros indicados pelas entidades representativas
dos empregados

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXCLUSAD DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENCOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer cldusulas contratuais
decorrentes de Convencdes e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para
viger concomitantemenie com este Acordo, gue envolvam Eniidedes Sindicais,
Federagdes e Confederagles de Bances e de Bancarios de todo o territdrio
nacional.

Fortaleza - CE, 28 de Abril de 2011.

pelo Banco do Nordeste do Brasil S_A

STEHO Ga ,ma’ umr:}r
Diretor Administra
CPE: T'IET:'-B{} {]03—113
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4, TS
ELIANE Libanjio Brasil de Matos
SdpEﬁﬂfEﬂdEﬂ’[E de Desenvolvimento Humano

CPF: 232.230.813-72
pela Confederacao Macional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC)
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José Jesus TRABULO de Sousa
Vice-Presidente
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ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A, CNPJ
07.237.373.0001-20, E A CONFEDERAGCAO MNACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE_ CREDITO (CONTEC), CNPJ  33.644.568%/0001-02, REFERENTE A
REGULAMENTACAOQ DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
{PLR} DO EXERCICIO DE 2010, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE E RESPEITADAS AS

ORIENTACOES GOVERNAMENTAIS APLICAVEIS SOBRE O ASSUNTO.

OOS FUNDAMENTOS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — A corcessSo da Parlicipacdo nos Lucros ou Resultados
{PLR) fundamenta-se nas disposigdes contidas no artigo 7°, inciso X, da Constituicao
Fedaral. na Lei n® 10.101/2000 e nos demais instrumentos normativos sobre 3
matéria, emanados do Governo Federal,

Paragrafo Primeirc - A PLR ndo consfifui base de incidéncia de nenhum encargo
trabaihisia ou previdencidrio, por ser desvinculada da remuneracio, e ndo se |he
aplica o principio da habitualidade, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo — A PLR sera tributada na fonte, em separado dos demais

rendimentos recebidos no més, como antecipagio do imposto de renda devido na
declaracio de rendimentos da pessoa fisica.

DOS OBJETIVOS DA PLR
CLAUSULA SEGUNDA - A PLR tem por objetive estimular os funciondrios a
elevarem sua contrbuicdo para gue o Banco:
a} Atinja methores indices de eficiéncia e expansio dos negocios;

by Inove suas praticas negociais e administrativas; &
c) Alcance melhoria da gualidade dos produtos, senvigos & da gesiao.

DA FONTE DE RECURSOS

CLAUSULA TERCEIRA — Os recursos para pagamento da PLR originam-se do lucro
liquido do BNB, publicade no balanco encaminhadoe & ComissSc de Valores
Maobiligrios {CWM) e analisado por auditores independentes.
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ACORDO GQUE ENTRE 51 FAZEM O EI.AP_&I-E:E OO MORDESTE DO BRASIL 5.4, CHPEJ
OF.237.3T7T3.0001-20, E A CONFEDERACAO MACIOMAL DOS TRABALHANMORES MA§
EMFPRESAS DE CREDITO [CONTEC), CHPJ 33 644 568000102, REFERENTE A

REGULAHENTAG:ﬁ.ﬂ DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
{PLR) DO EXERCICIO DE 2010, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE E RESPEITADAS AS

ORIENTAGCOES GOVERNAMENTAIS APLICAVEIS SOBRE O ASSUNTO.

DO VALOR TOTAL DA PLR A SER DISTRIBUIDO

CLAUSULA QUARTA — O valor total a disfribuir da PLR observard a seguinte
coMmposican:

i — PLR-Regra Basica - soma do valor equivalente & regra basica da
FEMABAN de cada empregado, limitado a 9% do Lucro Liguido do exercicio.

Il - Parcela Adicional - correspondente a 2% {dois por cento) do Lucro Liquido
do exercicio, limitada a R$ 2. 400,00 (dois mil @ quatrocentos reais) por empregado.

[l — Parcela de Meias Sociais - comresponde a 3% {trés por cento) do Lucro
Liguido do exercicio.

Paragrafo Primeiro - O esiabelecimento do valor total da PLR levara em conia o
alcance das metas dos indicadores de desempenho abaixo definidos:

a) indice de Rentabilidade do Patriménio Liguide (IRPL) - Lucro Liguide sobre o
Patrimtnio Liguido médio mensal, ambos relativos ac periodo de referéncia.

b} indice de Eficiéncia (IEf) — somatorio das Rendas de Prestacdo de Servigos &
das Rendas de Garantias Presladas dividido pela soma das Despesas
Adminisirativas (sendo excluidas destas as Despesas Trnibutdrias e as
despesas de provisbes reconhecidas em cumprimento da Deliberacio CVIM
371, de 13M2/2000), com as Despesas de Depreciagdo e Amortizacdo,
referentes ao pericdo de referéncia.

¢} Captagdo de Recursos (CR) = somatdrioc das captactes com 05 seguintes
orodutos: *Fundos de Investimento—Varejo®"; *Depdsitos a Vista”, "Depositos a
Prazo'; "Depositos para Reinvestimento”; e “Depoasitos de Poupanca’

d) Aplicacio em Cradito Comercial (CC) — somatorio das aplicagbes nes seguinies
segmentos:  “Contas  Garantidas™, “Capital de Giro’;, “Microcredito”
{CREDIAMIGO); "Crédito Direto ac Consumidor’;, “Titulos Descontados’,
“Crédito Documentario de Importacdo”; “Adiantamentos sobre Contrato de
Gambio”; e “Beneficidrios de Garantias Prestadas”

e) Qualidade do Crédito (QC) = participacdo perceniual do somatorio dos saldos
de operacfes de crédito sujeitas a risco do Banco classificadas nos niveis
“"AAT A" "B e T, [IH'E\FiS‘L'ﬂs na Resclucio 2.682 do Banco Central do Brasil,
no saldo total das operagdes de crédito sujeitas a risco do Banco {inclui o saido
das operagdes do FNE contratadas com risco compartilhado, na proporgio do

risco assumido pelo Banco). s
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ACORDO QUE ENTRE 5! FAZEM O BANCO DO NORDESTE DO ERASIL 5.A, CNPJ
07.237.373.0001-20, E A CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE_CREDITO (CONTEC), CNPJ 33644 568/0001-02, REFERENTE A
REGULAMENTACAQ DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
{PLR) DO EXERCICIO DE 2010, NOS TERMOS DA LEGISLAGAC VIGENTE E RESPEITADAS AS

ORIENTACOES GOVERNAMENTAIS APLICAVEIS S0OBRE O ASSUNTO.

Paragrafo Segundo — Para o sxercicio de 2010, foram estabelecidas as seguintes
metas:
a) IRPL = 13,75% (ireze virgula setenta e cinco por cento);
B} IEf = 25, 7% {vinte & cinco virgula sete por cenlo),
c) CR = Ssldo de R¥ 4.300.000.000,00 (guairc bihdes e trezentos milhdes de
reais), na posicio 31.12.2010;
d} CC = Saldo de R$y 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), na posicao
31.12.2010; e
e) QC = 85,7% {oitenta & cinco virgula sete por cento) na posicio de 311122010,
Paragrafo Terceiro - Os indicadores de desempenho zcima receberdo, cada um,
uma pontuacdo decomente do alcance da meta, em conformidade com a tabela
abaixo:

Tabela 1 — Pontuag3o dos Indicadores de Desempenho em Relagdo ac
Percentual de Alcance das Metas

Aicance da Meta do : Pontuacdo do Indicador !
‘Indicador de Desempenino I |
| Menor que 80% 0

De 80,00% a 84,99% :' ' ' 0,04

De 85,00% a 89,99% 0,08

De 90,00% a 94,99% 0,12

De 95,00% a 99,99% 0,16

A partir de 100, 00% 0,20

Paragrafo quarto — O valor total da PLR sera encontrado mediante a aplicacdo da
formula indicada abaixo:

PLR = [{pontuacio do IRPL) + (pontuacdo do IEf) + {pontuaco da CR) + (pontuacio
do CC) + (pontuagso do QC)] X [valor total a distribuir da PLR).

I g
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ACORDD GQUE ENTRE 51 FAZEM O BANCO DD NORDESTE DO BRASIL S.A, CHPJ
OT.23T.3T3.0001-20, E A CONFEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES MNAS
EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC), CNPJ 33644 568/0001-02, REFERENTE A
REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS
{PLR} DO EXERCICIO DE 2010, NOS TERMOS DA LEGISLACAD VIGENTE E RESPEITADAS AS

ORIENTAGOES GOVERNAMENTAIS APLICAVEIS SOBRE O ASSUNTO.

DOS BENEFICIARIOS DA PLR

CLAUSULA QUINTA - S3o beneficidrios da PLR os empregados, na proporgio dos
dias efeivamente trabalhados no Banco durante ¢ pericdo de referénoia.

Paragrafo Primeiro - N3o far8o jus & PLR os ex-empregados demitidos na forma dos
artigos 482 e 508 da CLT, durante o pericde de referéncia.

Paragrafo Segundo - Os empregados liberados para cumprir mandato junto as
entidades de representagfo previstas no Acordo Coletivo de Trabalho terSo os dias
irabaihados nas respectivas entidades contades, para efeito da PLR, como de efetivo
exercicio, observado o disposto no caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados gue contarem mais de 5 auséncias ndo
justificadas (faltas e suspensdes) durante o pericdo de referéncia ndo fardo jus 3
PLR.

Paragrafo Quarto - Os empregados que se afastaram a partir 01/01/2010, palo INSS,
por doenca ou acidente do trabalho, contar@o o periodo da licenga integralmente para
apuracio da PLR.

Paragrafo Quinto — Os empregados afastados por acidente de trabaiho, mesmo gue
iniciado em pericdos anteriores, terfio o tempo de servigo computado integralments.

Paragrafo Sexto - A licenga-maternidade ocorrida no periodo de referéncia sera
contada como de efetivo exercicic, independente de ter-se imiciado em periodo
anterior.

DOS PERIODOS DE REFERENCIA E DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - O periodo de referéncia para apuracio dos pontos de que trata
a Clausula Quarta deste Acordo e para efeito de pagamenio da PLR aos beneficiarios
& considerado de §1 de janeiro a 31 de dezembro de 2010

CLAUSULA SETIMA - A PLR referente ao periodo de referéncia citado na Clausula
Sexts deste Acordo sera paga no més seguinte ao de realizacio da Assembileia Geral
Ordingria {AGD) e depois do eofefivo pagamentc aocs acionistas deos dividendos
referentss ao periodo de referéncia s }'r“‘ ,
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ACORDOC QUE ENTRE 31 FAZEM O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A, CNPJ
07.237.373.0001-20, E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS

EMPRESAS DE CREDITO ([CONTEC), CNPJ I3.644.568/0001-02, REFERENTE A
REGULAMENTACAD DO PREOGHAMA DE FARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADDS
{PLR) DO EXERCICIO DE 2010, NOS TERMOS DA LEGISLAGCAO VIGENTE E RESPEITADAS A3

ORIENTAGOES GOVERNAMENTAIS APLICAVEIS SOBRE O ASSUNTO.

DO PAGAMENTO DAPLR

CLAUSULA QITAVA - A PLR-Regra Basica de cada empregado comespondera a
90% do salario contratual pago no dltimoe més do periodo de referéncia, acrescidos de
parcala fixa de R3$ 1.100,80 (um mil & cem reas & olenta centavos), obsefvado o
disposto na Clausula Quinta acima.

Paragrafo Primeirc — O saldric contratual referidoc no caput desta Clausula
corresponde & soma das parcelas da remuneragdo funcional de plena assiduidade,
exceto aquelas referentes & prorrogacdo de expediente, substituicio de fungéo,
abonos, auxilios de gualguer natureza e outras verbas de naiureza nao habitual, as
indenizatorias & as gus ndo tenham natureza salarial.

Paragrafo Segundo - O pagamenio do valor total da PLRE-Regra Basica t&ra por
limite global 9% (nove por cento) do lucro liguido do exercicio.

Paragrafo Terceiro — Caso o valor total da PLR—Regra Basica, calculado mediante a
aplicacio da regra do capuf desta Clausula, seja superior ao limite global explicado

no Paragrafo Segundo desta Clausula, as participactes individuais serfo reduzidas
na mesma propargde do montante disponivel (imite) dividide pelo somatorio das

parcelas individuais encontrado com a aplicacio da regra do caput desta Clausula.

Paragrafo Quario - Caso o valor total da PLR-Regra Basica, calculado mediante a
aplicacio da regra do caput desta Clausula, seja inferior ac limite global explicado no
Paragrafo Segundo desta Clausula, as participacdes individuais serlo acrescidas na
mesma proporgio do montante disponivel (limite) dividido pele somatéric das
parcelas individuais encontrado com a aplicagio da regra do caput desta Clausula.

CLAUSULA NOMA — A Parcela Adicional da PLR, de cada empregado,
correspondera & divisfo em partes iguais de 2% (dois por cento) do iucro liguido do
exercicio de 2010 entre 0% empregados beneficiarios da PLR, observado o disposto
na Cldusula Quinta acdima, até o limite individuai de R$ 240000 (dois mi e
quatrocentos reais).
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ACORDD QUE ENTRE 351 FAFEM O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A, CHPJ
07.237.373.0001-20, E A CONFEDERAGCAD NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE_ CREDITO (CONTEC), CNPJ JieM.S568/HMI-02, REFERENTE A
REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS
(FLR) DO EXERCICIO DE 2010, NOS TERMOS DA LEGISLACAC VIGENTE E RESPEITADAS AS

ORIENTACOES GOVERNAMENTAIS APLICAVEIS SOBRE O ASSUNTO.

CLAUSULA DECIMA — A Parcela de Metas Sociais comesponde a distribuicdo linear
enire os empregados beneficianos da PLR de 3% (irés por cenio) do Lucro Liguido do
exercicio, observado o disposto na Clausula Quintz acima

As paries signatdnias, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Acordo,
am duas vias de igual isor e forma.

Fortaleza — CE, 28 de Abnl de 2011.

pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A
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STELIO GamaLyr=l
Diretor AdTmrnstratw‘h = EEE Tl
CPF: 11268000310
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LIANE Libanio Brasit'de Matos
SuperintendéTite de Desenvolvimento Humano
CPFE: 232 230.813-T2

pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Nas Emipresas de Crédito
{EDMTEC}
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JU}EE JESUﬁ TRABULO de S-::lusa

Vice-Pesidente

CPF: 003.085.013-45
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