Banco do
Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO
DO NORDESTE DO BRASIL S.A E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, PARA O
PERIODO DE 01/09/2004 A 31/08/2005.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Banco reajustara, a partir de 1°/09/2004, o salario base dos empregados em percentual
correspondente a 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre o valor vigente em
31/08/2004.

Parigrafo primeiro - As Remuneragdes Base e os Vencimentos Padrao cujos valores
sejam, em 31.08.2004, iguais ou inferiores a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
receberdo o acréscimo de RS 30,00 (trinta reais), apos a aplicagdo do indice definido no
caput desta Clausula.

Parigrafo segundo — O reajuste previsto no capuf desta Clausula se aplica, também, as
demais verbas integrantes da remunerac¢ao dos empregados do BNB.

Parigrafo Terceiro — A parcela de R$ 30,00 (trinta reais) prevista no Paragrafo
Primeiro desta Clausula sera incorporada ao Plano de Cargos e Remuneragoes (PCR),
quando de sua implementagao.

CLAUSULA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE RISCO DE CAIXA

O Banco pagara, aos empregados investidos nas atividades de caixa executivo,
Gratificagio de Risco de Caixa no valor de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais),
com vigéncia a partir de 1°/09/2004.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO-REFEICAO

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados em efetivo exercicio, a partir de
setembro/2004, a titulo de auxilio-refei¢dao, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitario
de RS 12,66 (doze reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo primeiro — O auxil.io—refeit;éo nao tera natureza remuneratoria, nos termos

da Lei n° 6321, de 14/04/1976, de seus Decretos regulamentadores e da Portaria
GM/Mtb n°® 1.156, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).
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Parigrafo segundo — Nos casos de afastamento do empregado por licenga-saude pelo
INSS, ndo havera devolugdo por parte do empregado de tiquetes que tenham sido
concedidos antes da ocorréncia do afastamento, desde que observado o limite de 22
(vinte e dois) tiquetes.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO-CESTA ALIMENTACAO

O Banco concedera a seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na
clausula anterior, Auxilio-Cesta alimentagdo, no valor mensal de R$ 162,75 (cento e
sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos), sob a forma de 15 (quinze) tiquetes no
valor unitario de R$ 10,85 (dez reais e oitenta e cinco centavos), observado o disposto
no paragrafo primeiro da Clausula anterior.

Parigrafo primeiro — O empregado afastado por licenga pelo INSS faz jus ao Auxilio-
Cesta alimentagao.

Paragrafo segundo — No prazo de até dez dias contados da assinatura deste Acordo, o
Banco pagara aos seus empregados um Auxilio-Cesta Alimentag@o extra (13 Cesta), no
valor de R$ 162,75 (cento e sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos), sob a
forma de 15 (quinze) tiquetes no valor unitario de R$ 10,85 (dez reais e oitenta e cinco
centavos).

Paragrafo terceiro — Os empregados admitidos até a data de assinatura deste Acordo,
bem como aqueles que se desligaram por aposentadoria entre 01.09.2004 e a data de
assinatura deste Acordo também fardo jus ao Auxilio-Cesta Alimentagdo extra (13
Cesta).

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

O Banco pagara Auxilio-creche no valor de R$ 155,98 (cento e cingiienta e cinco reais e
noventa e oito centavos) por filho de empregado ou menor sob guarda ou tutela deste,
iniciando-se a concessdo aos quatro meses contados do nascimento e prosseguindo ate a
idade de seis anos e onze meses.

Paragrafo primeiro — Fica estendida a concessao do Auxilio-creche aos beneficiarios
indicados no caput desta clausula, portadores de problemas de saide consideradas de
alta complexidade e gravidade, independentemente da idade, a depender de analise
técnica por parte de profissional médico do Banco, observada a condi¢ao de dependente
econdmico inscrito para efeito de dedugado do Imposto de Renda.

Paragrafo segundo — Nao sera admitido o pagamento de mais de uma quota por més
pelo mesmo filho.

Paragrafo terceiro — No caso de adogao, a concessao do Auxilio-creche tera inicio a
partir da data de emissao do Termo de Adogio e, no caso de guarda ou tutela, a partir da
data de emissiao do documento judicial.
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Parigrafo quarto — os signatarios entendem que a concessao prevista nesta clausula
atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-BOLSA DE ESTUDO PARA FILHO
EXCEPCIONAL

A partir de 01/09/2004, o beneficio Bolsa de Estudo para Filho Excepcional passara a
ser denominado de Auxilio para Dependente Portador de Necessidade Especial,
cabendo o pagamento desse beneficio, no valor de RS 171,04 (cento e setenta e um reais
e quatro centavos), aos empregados com filhos ou dependentes econdmicos aceitos para
dedugdo no Imposto de Renda, portadores de necessidades especiais, assim definidos
aqueles com deficiéncia mental que necessitem de educagdo especializada, ou por serem
cegos, surdos-mudos ou portadores de outra deficiéncia congénita que os impossibilitem
acompanhar cursos regulares.

Paragrafo primeiro — O Banco devera proceder a alteragdo do normativo interno (CIN-
Pessoal), adequando-o a substituigdo ora acordada.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO-MATERIAL ESCOLAR

O Banco reajustara o Auxilio-Material Escolar, a partir de 01.01.2005, para o valor de
R$ 133,00 (centro e trinta e trés reais) para cada beneficiario de empregado.
CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-ENFERMIDADE

O Banco concedera complementacdo de Auxilio-doenga previdenciario e Auxilio-
doenga acidentario, a titulo de Auxilio-Enfermidade, pela diferenga entre o salario
recebido e o beneficio da Previdéncia Social, a todos os seus empregados que se
afastarem por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho,
observadas as disposi¢des do Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).
CLAUSULA NONA - FOLGAS

O Banco estendera aos empregados admitidos apos 08/10/1996 o direito a aquisigao de
5 (cinco) folgas anuais por periodo aquisitivo de férias, na forma prevista na CIN-
PESSOAL.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Banco implementara, junto a CAPEF, um Plano de Previdéncia Complementar para
atender aos funcionarios atualmente ndo contemplados com esse beneficio.

i
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Paragrafo primeiro — As contribui¢des para o novo plano serdo paritarias (50% Banco
e 50% empregados).

Paragrafo Segundo - Aos funcionarios admitidos apos nov/99, sera garantida a cobertura
previdenciaria a partir da data de ingresso no BNB, respeitada a paridade contributiva.

Paragrafo Terceiro — Os empregados terao participagao garantida na elaboragdao do
regulamento do novo Plano, mediante a indicagao de trés representantes, dos quais pelo
menos | (um) sera de Fortaleza.

Paragrafo quarto — Por ocasido do estudo, sera analisada a possibilidade de adesao
daqueles empregados que, mesmo sendo associados da CAPEF, ndo estejam
contribuindo com a integralidade de seus salarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSSAO PARITARIA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

O Banco constituira Comissao Paritaria com vistas a apresentar proposta de alteracao do
regulamento da Participa¢ao nos Lucros e Resultados (PLR) elaborado pela Comissao
designada no Acordo 2003/2004, com observancia da legislagdo e diretrizes
governamentais.

Parigrafo Primeiro — Em decorréncia da assinatura deste Acordo, o Banco se
compromete a antecipar uma parcela da PLR referente a 2004, a base de 40% do salario
bruto pago em agosto, proporcionais aos dias trabalhados em 2004 e acrescido de
parcela fixa de R$ 352,50.

Paragrafo Segundo — O saldo da PLR de 2004, a ser pago apos a distribuigao dos
dividendos aos acionistas referentes ao exercicio de 2004, seguira a forma proposta pela
Federagdo Nacional dos Bancos (FENABAN), respeitado o limite de 1 (uma) folha
salarial bruta, sem encargos, de dezembro/2004, para o conjunto dos funcionarios.

Paragrafo terceiro — A regulamentagao da PLR do exercicio 2004, inclusive dos
pagamentos referidos nos paragrafos 1° e 2° desta Clausula, constara de acordo
especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSSAO PARITARIA — CIN-
PESSOAL

O Banco mantera a Comissao Paritaria designada no Acordo 2003/2004 encarregada de

proceder a revisao do normativo interno de recursos humanos (CIN-PESSOAL) e
apresentar propostas de altera¢do a esse documento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSSAO PARITARIA - PASSIVO
TRABALHISTA
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O Banco mantera a Comissao Paritaria designada no Acordo 2003/2004 para estudar
uma solug¢do viavel para o Banco e empregados com vistas a resolugdo de agdes
trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA DII:(;IMA QUARTA — COMISSSAO PARITARIA - PLANO DE
CARGOS E SALARIOS — PCS

O Banco mantera a Comissao Paritaria designada no Acordo Coletivo 2003/2004 para
concluir a proposta de implantagdo de um novo Plano de Cargos e Salarios, cuja
implementagao devera ocorrer at€ 01 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico — A proposta do novo Plano de Cargos e Salarios devera contemplar:
a) corregao das distorgdes administrativas e legais dos planos de cargo e de fungdes; b)
alinhamento salarial de acordo com as melhores praticas de mercado; c) criagdo de
sistema de carreira com critérios justos e transparentes, observando desempenho,
formagao académica, educagao profissional, experiéncia de trabalho e o grau de
responsabilidade exigido para o cargo e fun¢do, e d) adogdo de um sistema de
progressao funcional por mérito e antiguidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo ndo desobriga o
Banco de buscar resolver as causas geradoras da insalubridade.

Paragrafo primeiro — As empregadas gestantes que recebam adicional de
insalubridade terao assegurado o direito de serem deslocadas para outra dependéncia
nao insalubre, tao logo o Banco seja notificado da gravidez.

Paragrafo segundo — Os exames periodicos de saude dos empregados que percebem
Adicional de Insalubridade estarao também direcionados para o diagnostico das doengas
a cujo risco se encontrem submetidos.

Paragrafo terceiro — A percep¢do do Adicional de Insalubridade sera anotada no
Registro de Empregado do respectivo beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR ASSALTO

O Banco pagara indenizac¢ao no valor igual a RS 73.346,00 (setenta e trés mil, trezentos
e quarenta e seis reais), em favor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso
de morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto intentado, consumado ou
ndo, contra o Banco ou contra o empregado conduzindo valores, a servigo do Banco.

Paragrafo primeiro — Ao empregado ferido nas circunstancias previstas nesta clausula,
o Banco pagara, durante o periodo em que o afastamento ndo seja caracterizado
invalidez permanente, a diferenga entre a remuneragao total que o empregado perceberia
se em efetivo exercicio estivesse e o valor de Auxilio-doenga concedido pela
Previdéncia Social.
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Paragrafo segundo — O Banco assumira a responsabilidade por prejuizos materiais e
pessoais sofridos por empregado, ou seus dependentes legais, em conseqiiéncia de
assalto ou seqiiestro a este relacionado, observado o limite estabelecido nesta clausula, e
desde que o prejuizo tenha relagdo com o assalto de que o empregado haja sido vitima e
se dé em fungdo e no exercicio do trabalho do empregado no Banco.

Parigrafo terceiro — O Banco assegurara assisténcia medica e psicologica, esta por
prazo ndo superior a | (um) ano, a empregado ou seu dependente legal vitima de assalto
ou seqiiestro que atinja ou vise a atingir o patrimonio da empresa, cuja necessidade de
assisténcia seja identificada em laudo emitido por médico do Banco.

Paragrafo quarto — O Banco examinara as sugestOes apresentadas pelas entidades
signatarias, visando ao aprimoramento das condigdes de seguranga de suas
dependéncias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM
A SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, o Banco pagara, aos
seus dependentes legais, indenizagao adicional equivalente ao valor do seguro de vida
em grupo (cobertura basica), no qual € estipulante.

Paragrafo unico — A indenizagdo de que trata esta clausula podera ser substituida por
seguro, sem Onus para 0 empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados,
sendo a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% para o
Banco e 50% para o segurado.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco assegurara as empregadas maes, com filho (inclusive por adog¢ao) de idade
inferior a 6 (seis) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a
beneficiaria a opgao pela redugao da jornada em uma hora.

Paragrafo dnico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma)
hora cada, facultada a opgao pela redug@o tnica da jornada em 2 (duas) horas.
CLAUSULA VIGESIMA - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco concedera licenga nao remunerada, na forma do paragrafo segundo do artigo

543 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos e investidos
em carater efetivo em cargos de direcao de entidades sindicais.
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Paragrafo primeiro — O Banco, mediante solicitagao da entidade interessada, garantira
o salario que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a
contagem de tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles
empregados cedidos a entidades sindicais, limitados estes a 19 (dezenove) empregados,
para toda a base do Banco, sendo que 5 (cinco) destes a CONTEC, que exergam ou
venham a exercer em carater efetivo, mandato de dire¢do (Presidente, Diretores,
Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da Federagao ou da
Confedera¢ao).

Paragrafo segundo — A cessdo devera ser solicitada a area de Desenvolvimento
Humano pela entidade sindical interessada, que encaminhara, juntamente com o pedido
de cessao, a copia da ata de posse/elei¢ao dos dirigentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo Banco para o exercicio de
mandatos nas suas respectivas entidades de representagao da categoria, o Banco
assegurara sua lota¢@o na cidade e, preferencialmente, na unidade onde se encontravam
a época da liberagao, garantindo, também, pelo prazo de 90 (noventa) dias, os direitos e
vantagens percebidos por ocasido da liberagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BNB (AFBNB) E CONTRIBUICOES
DE ASSOCIADOS

O Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e um diretor da Associag¢ao dos
Funcionarios do BNB (AFBNB) durante a vigéncia dos respectivos mandatos, devendo
serem informados ao Banco os nomes destes empregados.

Paragrafo primeiro —~ O Banco assegurara a estabilidade no emprego e
irremovibilidade aos empregados eleitos para exercerem cargos de dire¢ao na AFBNB,
nos termos do artigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos respectivos mandatos.

Paragrafo segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas
lotagdes de origem e nas fungdes anteriormente exercidas.

Paragrafo terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus empregados
as contribui¢oes dos associados a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de
Representantes da AFBNB e por Assembléia Geral Extraordinaria, convocada pela
diretoria daquela Associagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PARTICIPACAO
SINDICAL

O BANCO abonara as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de

lotag@o, para participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de
interesse da categoria, limitadas a 3 (trés) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde
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que solicitado até 5 (cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante concordancia
do gerente da respectiva unidade em fung@o da necessidade dos servigos.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos do limite aqui referido os dias de transito (um
dia antes e outro depois), se ndo coincidir com fim de semana ou feriado.

Parigrafo segundo — O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja
base territorial se localize a unidade de lotagdo, devendo referida entidade fazer a
solicitagdo ao gerente da respectiva unidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGADOS SINDICAIS

A representacao sindical no Banco podera ser constituida por iniciativa dos empregados
em conjunto com o sindicato respectivo, na razao de um delegado sindical para cada
grupo de 50 (cinquenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um)
delegado.

Paragrafo primeiro — Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos
termos do artigo 543 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), sendo o respectivo
mandato limitado a 1 (um) ano.

Parigrafo segundo — O delegado sindical atuara como elemento de ligagao dos
empregados com os sindicatos da classe bancaria.

Parigrafo terceiro — O delegado sindical tera assegurado o contato com os empregados
em seu local de trabalho, desde que, a juizo das respectivas geréncias, nao prejudique o
normal andamento dos servigos.

Paragrafo quarto — O delegado sindical sera eleito em carater efetivo, admitindo-se a
figura do suplente, ndo se assegurando a este, contudo, o disposto no paragrafo primeiro
desta clausula.

Paragrafo quinto — O sindicato devera fornecer ao Banco, com 10 (dez) dias de
antecedéncia da elei¢do, o nimero de delegados e 0 nome dos candidatos, por lotagao,
com as respectivas matriculas no Banco.

Paragrafo sexto — O sindicato devera apresentar também, em observancia ao que
dispde o paragrafo anterior, a relagdo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apos a
realiza¢ao do pleito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO DE RESTAURANTE
O Banco liberara, durante 1 (uma) hora por dia, 1 (um) funcionario lotado na
dependéncia mais proxima, para fiscalizar o funcionamento de restaurante mantido pela

empresa e notificar o 6rgdo responsavel das irregularidades acaso observadas.

Paragrafo unico — O funcionario e o respectivo suplente serdo indicados pelo sindicato
em cuja base territorial se localize o restaurante.
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Banco do
Nordeste

ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM
O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA E A CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO
(CONTEC), REFERENTE A REGULARIZACAO DOS DIAS NAO
TRABALHADOS NO PERIODO DE 17/09/2004 A 15/10/2004.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ABONO DE AUSENCIAS

O Banco considerara abonadas, para todos os efeitos, 1/3 (um terg¢o) das auséncias dos
empregados em decorréncia da paralisagdo verificada no periodo de 17/09/2004 a
15/10/2004.

CLAUSU!,A SEGUNDA — DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS MEDIANTE
EXTENSAO DA JORNADA DE TRABALHO

O Banco compensara 1/3 (um ter¢o) das auséncias dos empregados em decorréncia da
paralisagdo verificada no periodo de 17/09/2004 a 15/10/2004 com a extensao da
jornada de trabalho.

Parigrafo Primeiro — A jornada de trabalho somente podera ser estendida em até 2
hora por dia, para compensacao de até 3 horas de auséncia.

Paragrafo Segundo — Sendo a jornada de trabalho estendida em até 2 horas de segunda
a sexta-feira, serao computadas seis horas referentes ao sabado e domingo para efeito de
compensagdo das auséncias.

Parigrafo Terceiro — Para fins de controle e fiscalizagao, serdo firmados termos
individuais com os funcionarios que aderiram a paralisagdo, para extensao da jornada de
trabalho, conforme modelo anexo, os quais serdo considerados como parte integrante
deste Aditivo.

Parigrafo Quarto - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, antes de concluida a compensa¢do de que trata esta Clausula, o periodo nao
compensado sera descontado do saldo de salarios a receber.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS COM
FOLGAS

1/3 (um tergo) das auséncias dos empregados em decorréncia da paralisagdo verificada
no periodo de 17/09/2004 a 15/10/2004 serao descontadas das folgas que estes tenham
adquirido ou do proximo periodo que venham a adquirir, até o limite de 5 folgas.

W
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As auséncias ocorridas em virtude da paralisag¢ao verificada no periodo de 17/09/2004 a
15/10/2004 serao tratadas em Acordo Especifico, anexo ao presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO '

A violagdo de qualquer Clausula deste Acordo sujeitara a parte infratora a pagar multa
no valor de R$ 15,10 (quinze reais e dez centavos), a favor da outra parte, que sera
devida por agdo, quando da execugdo da decisdao judicial que tenha reconhecido a
infragdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, no periodo de
01/09/2004 a 31/08/2005.

Fortaleza — CE, 08 de dezembro de 2004

pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A

ZILANA Mele Ribeiro
Superintend€nte de Desenvolvimento Humano

pela Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
(CONTEC)

q(wu,/\/ws WMAJ- j‘ &um

ﬁ:lesu TRABULOQO de Sousa
Vicg-Presidente da CONTEC
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL SA E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC), REFERENTE A
REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR) DO EXERCICIO DE 2004, NOS TERMOS DA LEGISLACAO
VIGENTE E RESPEITADAS AS ORIENTACOES GOVERNAMENTAIS
APLICAVEIS SOBRE O ASSUNTO.

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — A concessdo da Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) fundamenta-se nas disposigoes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicao
Federal, na Lei n° 10.101/2000 e nos demais instrumentos normativos sobre a
matéria, emanados do Governo Federal.

Paragrafo unico - A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) nao constitui base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada
da remuneragdo, e ndo se lhe aplica o principio da habitualidade, nos termos da
legislacao vigente.

DOS OBJETIVOS DA PLR

CLAUSULA SEGUNDA - A Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), tem por
objetivo contribuir para que o BNB cumpra sua missdo e se firme como uma
instituigdo financeiramente solida e reconhecida pela sociedade, mediante estimulo:

a) a eficiéncia e a expansao dos negocios;

b) ainovacao;

c) a melhoria da qualidade dos produtos, servigcos e da gestéo;
d) ao espirito de equipe.

DA FONTE DE RECURSOS
CLAUSULA TERCEIRA - Os recursos para pagamento da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) originam-se do lucro liquido ajustado do BNB, publicado no balango

encaminhado a8 Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e analisado por auditores
independentes.

DO VALOR TOTAL DA PLR A SER DISTRIBUIDO

CLAUSULA QUARTA - O valor total da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) podera
corresponder a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor dos dividendos distribuidos aos
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