Banco do |
Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S1 FAZEM O BANCO
DO NORDESTE DO BRASIL S.A E A CONFEDERACAOQ NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC PARA O
PERIODO DE 01/09/2003 A 31/08/2004.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Banco reajustara a partir de 1°/09/2003, o salario base dos empregados em percentual
correspondente a 7,0% (sete por cento) sobre o valor vigente em 31/08/2003.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO UNICO

0 Banco pagara abono unico de carater ndo salarial aos empregados da ativa admitidos
na empresa até 31/08/2003, no valor de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a ser
pago no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data de assinatura deste Acordo.

Parigrafo primeiro - O pagamento do Abono na forma prevista nesta clausula segue
orientagio do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual a norma coletiva que
concede abono salarial tem plena validade juridica e deve prevalecer (Proc. n® TST-E-
RR-553.441/99.09 — Ac. SBDI1, Rel. Min, Carlos Alberto TST-E-RR-553 441/99.09 —
Ac. SBDI1) e que a clausula concessiva de abono, fruto de acordo coletivo, concedido
em unica parcela e com expressa afirmagio de sua natureza niio salarial, ndo comporta
interpretagdo  capaz de descaracterizar a expressa vontade dos signatarios do
instrumento negocial, sob pena de afronta ao art. 7°, XXVI da Constituicio da
Republica (Proc. TST — 4* T. - RR-594052/1999-0)

Parigrafo segundo — O Abono ndo tem natureza salarial, ndio se incorpora &
remunera¢io para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da habitualidade,
CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE RISCO DE CAIXA

O Banco pagara, aos empregados investidos nas atividades de caixa executivo,
Gratificagiio de Risco de Caixa no valor de RS 300,00 (trezentos reais), com vigéncia a
partir de 1°/09/2003,

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTACAO

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados em efetivo exercicio, a partir de

setembro/2003, a titulo de auxilio-alimentagiio, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor
unitario de R$ 11,67 (onze reais e sessenta e sete centavos).

)



Pardgrafo primeiro - O suxilio-alimentagido nio terd nalureza remuneratoria, nos
termos da Lei n” 6,321, de 14/04/1976, de seus Decretos regulamentadores e da Portaria
GM/Mtb n® 1,156, de 170993 (D.OU, de 20009/93).

Paragrafo segundo - Nos casos de afastamento do empregado por licenga-sande pelo
INSS, nde havera devolugio por parte do empregado de tiguetes que tenham sido
concedidos antes da ocorréneia do afastamento, desde que observade o limite de 22
{vinte e dois) tiquetes.

CLAUSULA QUINTA - CESTA-ALIMENTACAD

O Banco concederd @ seus empregados, cumulativamente com o heneficio previsto na
clavsula anterior, Cesta-alimentagio, no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), sob a
forma de 10 {dez} tiquetes no valor unitirio de RS 10,00 (dez reais). observado o
disposto nos pardgrafos 1” e 2" da clausula anterior,

Parigrafo primeiro — O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca faz
jus & Cesta-alimentagio,

Parigrafo segundo - O valor de RY 100,04 (cem reais) serd acrescido, em 01092004,
de 30% (cinqlenta por cento) da diferenca verificada entre o valor definido entre a
FENABAN e seus afilisdos em 01/092004 ¢ o valor pago durante a vigneia deste
acordn,

Paragrafo terceire - O valor da Cesta-slimentagio papgo pelo Banco seri, em
01092005, equivalente so valor definido entre 38 FENABAN e seus afiliados

CLAUSULA SEXTA - AUNILIO-CRECHE

0 Banco pagard Auxilio-creche no valor de RS 143,76 (cento e quarenia ¢ frés reais e
selenta e seis centaves) por filho de empregado ou menor sob guarda ou tutela alé a
idade de seis anos € onze meses,

Pardgrafo primeiro - Fica estendida a concessio do Auxilio-creche aos filhos
portadores de AIDS, neoplasias malignas ¢ de enfermidade mental incapacitante,
independeniemente da idade.

Pardgrafe segundo — Nio serd admitido o pagamento de mais de uma guota por més
pelo mesme fillio,

Paragrafo tereeiro - No caso de adogio, a concessio do Auxilio-creche fera injcio a
partir da data de emissio do Termo de Adogdo e, no caso de puarda ou tutela, a partir
da data de emissio do documento judicial.

Paragrafe quarto - os signatirios entendem que a concessiio prevista nésla clansula
atende ao disposto nes parigrafos primeiro ¢ segundo do artigo 389 da Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT.



CLAUSULA SETIMA - BOLSA DE ESTUDO PARA FILHO FXCEPCIONAL

() Banco pagard Boelsa de Eswdo para Filho Excepeional na forma prevista em
normativo interno (CIN-Pessoal), no valor de RS 157.64 (cento e cingilenta ¢ sete reais
£ sessenta ¢ quatro centavos), com vigencia a partir de 01002003,

CLAUSULA OITAVA - COMISSSAO PARITARIA - PARTICIPACAD NOS
LUCROS E RESULTADOS

O Banco constituird Comissio Paritiria com vistas a apresentar, no praza de G0
(noventa) dias, a contar da data de assinatura deste Acordo, proposta de im plementagio
da Participagio nos Lucros e Resultados - PLR, com observincia da legislagio e
diretrizes governamentais,

CLAUSULA NONA - COMISSSAQ PARITARIA - C1 N-PESSOAL

O Banco constituira Comissio Paritaria com vistas a proceder i revisio dos normativos
intermos de recursos humanos (CIN-PESSOAL) e apresentagio de proposta de novo
normativo milerna,

CLAUSULA DECIMA - COMISSSAO PARITARIA - PASSIVO TRABALHIST A

0 Banco constituird Comissio Paritiris para estudar uma solugio vigvel para o Banco e
empregados com vistes 4 resolugio de agdes trabathistas de cardter coletivo,

CLAUSULA uﬂqma PRIMEIRA - COMISSSAOQ PARITARIA - PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - PCS

O Banco constituird Comissio Paritiria para elaborar proposta de mplantagdo de um
nova Plano de Carpos e Salarips,

Paragrafe tnico - A proposta do novo Plano de Cargos ¢ Salirios devers contemplar:
a) corregio das distorgdes administrativas e legais dos planos de careo e de funges; b)
alinbamenty salarial de acordo com as melhores praticas de mercado: ©) criacdo de
sistema de carreira com critérios justos e transparentes, obsérvando desempenho,
formagio académica, educagdo profissional, experiéncia de trabalho ¢ o grau de
responsabilidade exigide para o cargo e fungdo: e d) adocdo de um sistema de
progressio funcional por mérito & antiguidade,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo ndoe desobriga o
Banco de buscar resolver as cansas peradoras da insalubridade,

Paragrafo primeiro — As empregadas gestantes que recebum  sdicional de
msalubridade terdo assegurado o direito de serem deslocadas para outra dependéncia
nao msalubre, 1do logo o Banco seja notificado da gravidez,



Parigrafo segundo — Os exames peniddicos de satde dos empregados que percebem
Adrional de [nsalubridade estario também direcionados para o diagnostico das doencas
& Lujo msco se enconirem submetidos.

Pardgrafo terceiro - A percepgiio do Adicional de Insalubnidade serd anotada no
Registro de Empregado do respectivo beneficiirio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACADO POR ASSALTO

() Banco pagard indenizagio no valor ipual a RS 67.600,00 (sessenta e sele mil e
sciscentos reais). em favor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso de
morte oo mvalidez permanente, em conseqiiéneia de assalto intentado, consumado ou
nia, contra o Banco ou contra o empregado conduzindo valores, a servigo do Banco.

Pardgrafo primeiro - Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta eldusula,
0 Banco pagard, durante o periodo em que o afastamento ndo seja caracterizado
invalidez permanente, a diferenca entre o remuneragio total que o empresado perceberia
se em efetivo exercicio estivesse e o valor de Auxilio-doenga concedido pela
Previdéncia Social.

Pardgrafo segundo - O Banco assumird a responsabilidade por prejuizos materiais e
pessoais soffidos por empregado, ou seus dependentes legais, em consegliéneia de
assalto ou seqiestro a este relacionado, observado o limite estabelecido nesta cliusula, e
desde que o prejuizo tenha relagio com o assalto de que o empregado haja sido vitima e
se dé em fungiio e no exercicio do trabalho do empresado no Banco

Pardgrafo terceiro — O Banco assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por
prazo ndc superior a | (um}) ano, 2 empregado ou seu dependente legal vitima de assalio
ou seqllestro gue atinja ou vise a atingir o patriméanio da empresa, cwa necessidade de
assisténcia seja identificada em laudo emitido por médico do Bance.

Paragrafo quarto - O Banco examinard as sugestdes apresentadas pelas entidades
signatanas, visando ao aprimoramento das condighes de sepuranga  de  suas
dependéncias,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAD POR MORTE EM
VIAGEM A SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, o Banco pagard, aos
seus dependentes legais, indenizacho adicional equivalente ao valor do segure de vids
em grupa (cobertura basica), no qual € estipulante.

Paragrafo dnico — A indenizagio de que trata esta cliusula podera ser substituida por
segure, sem Onus para o empregado.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

0 Banco mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados.
sendo 4 responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% para o
Banco ¢ 50% para o segurado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO PARA AMAMENTACAD

O Banco assegurara as empregadas mies, com filha (inclusive por adogio) de idade
nferior & & (seis) meses. dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada &
beneticiaria a opgdo pela reduglio da jomada em uma hora.

Pardagrafo dnico - Em caso de filhos gémeos, os periodes de descanso serdo de 1 {uma)
hora cada, facultada 4 opglo pela redugio tnica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICALS

) Hanco concederd licenga niio remunerada na forma do artigo 543 da Consolidagiio
das Leis do Trabalho - CLT, parigrafo segundo, aos empregados eleitos ¢ investidos em
cardter efetivo em cargos de direcio de entidades sindicais:

Parigrafo primeiro - O Banco, mediante solicitagdio da entidade interessada, varantira
o salirio que o empregado perceber, bem come os beneficios repulamentares e a
contagem de fempo de scrvigo, para todos os fins, durante o mandsto dagueles
empregados cedidos a entidades sindicais, limitados estes a 17 (dezessete) empregados
para toda a base do Banco, sendo que 8 (cinco) destes & CONTEC, quie eXercam ou
venham a exercer, em carater efetivo, mandato de diregio {Presidente, Diretores.
Membros do Conselho Fiscal ¢ Representantes junto ao Conselho da Federagio ou
Confederagio),

Parigrafo segundo - A cessio devera ser solicitada & drca de Recursos Humanos pela
entidade sindical interessada, gue encaminhard, juntamente com o pedide de cessio, a
copia da ata de posse‘eleicdo dos dirigentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETORND DE DIRIGENTES SINDICAIS

No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo Banco para o exercicio de
mandaios nas suas respectivas entidades de represemtagiio da categoria, o Banco
assepurard sua Iotagdo na cidade e, preferencialmente, na unidade onde se encottrayvem
4 epoca da liberagio, garantindo, também, pelo prazo de 90 (noventa) dias, os direitos &
vantagens percebidos por ocasifio da liberagdo,

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA
ASSOCIACAD DOS FUNCIONARIOS DO BNB - AFBNB E CONTRIBUICOES
DE ASSOCIADOS

O Banco liberari do expediente de trabalho o presidente da Associacio dos
Funciondrics do BNB - AFENB durante a vigéncia do respectivo mandato, devendo ser



Funcionarios do BNB - AFBNB durante a vigéncia do respectivo mandato, devendo ser
informado ao Banco o nome do empregado,

Pardgrafo primeiro O Banco assegurard a estabilidade no emprego ¢
iremovibilidade aos empregados cleitos para exercerem cargos de diregio na
Associagio dos Funcionarios do BNB - AFBNB. nos termos do antigo 543 da CLT, pelo
prize correspendente ao respectivo mandato.

Paragrafo segondo - Fica assepurado o retomo do dirigente ao Banco na sua lotagdo de
arigem ¢ na funglo anteriormente exercida.

Paragrafo terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus empregados
as contribugies dos associados a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de
Representantes da AFBNB e por Assembléia Geral Extraordinaria, convocada pels
diretoria daguela Associaco.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE PARTI CIPACAD SINDICAL

(O BANCO abonard as auséncias a0 servigo de | (um) empregado por agéneia, central
ou unidade da Diregdo Geral, para paricipar de encontros regionais, estaduais ou
nacionais € congressos de micresse da cateporia, limitadas a 3 (irés) dias durante a
vigéncia deste Acordo, desde que solicitadoe até 5 (cingo) dias antes do micio de cada
evenlo, ¢ mediante concordincia do perente da respectiva unidade em fungio da
necessidade dos servigos.

Parigrafo primeiro - Ficam excluidos do limite aqui referido os dias de trinsito {um
diz anies ¢ outro depois), se ndo comcidir com fim de semana ou feriado.

Pardgrafo segundo - O empregado deverd ser indicado pela entidade sindical em £uja
base temitorial se localize a unidade de lotagdio, devendo referida entidade fazer a
solicitagdo ao gerente da respectiva unidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

A representacio sindical ne Banco poderd ser constituida por iniciativa dos empregados
em conjunio com o sindicato respective, na razio de wm delegado para cada grupo de 50
{cingilenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de | (um) delegado,

Paragrafo primeiro - Fica outorgada aos delegados a garantia do emprego, nos termos
do artigo 543 da Consolidacho das Leis do Trabalhe - CLT, limitado a 1 {um) ano o
mandato respectivo,

Parigrafo segundo - O Delegado Sindical atwara como elemento de ligagio dos
empregados com os sindicatos da classe bancina.

Paragrafo terceiro (b Delegado Sindical terd assegurado o contsto com os
empregados em seu local de trabalho, desde que, a juizo das respectivas perfacias, nio
prejudique o normal andamento dos servigos.



Parigrafo quarto - O Delegado Sindical serd eleito em cardier efetivo, sdmitmdo-se a
figura do suplente, ndo s assepurando a este, contudo, o disposto no parfgrafo primeiro
desta cliusula,

Pardgrafo quinto O sindicato deverd fornecer ao Banco, com 10 (dez) dias de
antecedéncia da efeicdo, o niomero de delegados ¢ o nome dos candidatos, por lotagio,
oo a5 respectivas maltriculas no Banco,

Paragrafo sexto — () sindicato deverd spresentar também, em ohservancia ao que
dispie o paragrafo anterior, & relagdo dos represemantes eleitos até 10 {dex) dias apés a
realizacido do pleito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO RESTAURANTE

) Banco liberard, durante | {uma) hora por dia, 1 (um) funcionirio lotado na
dependéncia mais proxima, para fiscalizar o funcionamento do restaurante mantido pela
empresa e notificar o orgdo responsavel das irregularidades acaso observadas,

Parigrafo dinico — O funcionario ¢ o respectivo suplente serfio indicadas pelo sindicato
em cuja hase territorial se localize o restaurante,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAQ DE ACIDENTES - CIPA

O Bunco encaminhard copia do ato convocatirio de eleigies da CIPA 4 entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagio aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO

O Banco remeteri aos sindicatos dos bancirios da sus jurisdicio, mensalmente, as
coplas das Comunicagdes de Acidentes de Trabatho - CATs,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco descontard, de conformidade com o aprovado nas respectivas sssembléias
gerais dos sindicatos representativos, o valor comespondente ao desconto assistencial.
na forma e condigdes estabelecidas nas respectivas atas das assembléias dos sindicatos
representativos. Os vilores descontados serdo creditados em até 10 (dez ) dias a contar
da efetivagio do desconto, em favor dos Sindicatos representativos deste acordo

Paragrafo Primeiro: Os sindicatos apresentardo ao Banco, até o dia 15 (quinze) de
dezembro 2003, as atas das assembléias e a relagio dos oponentes ao desconto
assistencial,

Parigrafo Segundo: Serd de inicira responsabilidade dos sindicatos eventuais
devolughes, em face da discordincia manifestada pelo empregado, quando o exercicio
do direito de oposigio, ou ainda o recebimento da relacio referida no paragrafo anterior,
oeormer apos a realizacio do desconto.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK
NA INTRANET

0 Banco permitird a utilizagio do quadro de avisos € do malote pelos Sindicatos e pela

AFBNB e disponibilizard na farranet do Banco um link para a hone page das entidades
Tepresentativas,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXCLUSAD DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENCOES COLETIVAS

() Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer cliusulas contratusis
decorrentes de convengdes e dissidios coletivos envolvendo Entidades Sindicais de
Bancos ¢ Bancarios, Federagdes e Confederagiio, em todo o territdrio nacional, firmado
ou ajuizado para vigéneia concomitante & deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, oo periodo de
G0 2003 a 317082004,

Foraleza — CE, 11 de dezembro de 2003
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CONTEC

f i

- "-. 7 K /|]

\ . <R 8
Ty :k"[-li.'!s'-t- R TR

Josg Jesus TRABULO de Sousa

Dirgtor da CONTEC




