ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM O BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S.A. E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE CREDITO, PARA O PERIODO DE 01/09/2002 A 31/08/2003.

O Banco do Nordeste do Brasil S.AA. e a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito manifestam, por este instrumento, expressa
concordancia em relagdo as clausulas adiante discriminadas:

CLAUSULA 1* REAJUSTE SALARIAL
O Banco compromete-se a reajustar em 4,5%, a partir de 1°/09/2002, o salario base de seus
empregados, vigente em 31/08/2002.

Paragrafo Unico — O reajuste de que trata a presente clausula ndo se aplica & Gratificacao
Situacional, Adicional de Fungdo Comissionada (AFC) e ao Adicional por Tempo de Servigo
(ATS).

CLAUSULA 2 ABONO UNICO

Seguindo orientagdo do Tribunal Superior do Trabalho, segundo a qual a norma coletiva que
concede abono salarial tem plena validade juridica e deve prevalecer (Proc. n° TST-E-RR-
553.441/99.09 - Ac. SBDI1, Rel. Min. Carlos Alberto ®° TST-E-RR-553.441/99.09 - Ac. SBDI1) e
que a clausula concessiva de abono, fruto de acordo coletivo, concedido em Gnica parcela e com
expressa afirmagdo de sua natureza ndo salarial, ndo comporta interpretagdo capaz de
descaracterizar a expressa vontade dos signatarios do instrumento negocial, sob pena de afronta
ao art. 7°. XXVI, da Constituicdo da Republica(Proc. TST - 4® T. — RR-594052/1999-0), o Banco
pagara abono Unico de carater ndo salarial aos empregados da ativa admitidos na empresa até
31/08/2002, correspondente a 80% de uma remuneragao, percebida no més de agosto/2002, com
piso de R$ 1.200,00, excluidas as verbas de carater eventual e transitorio.

Paragrafo Primeiro — O valor do Abono serd pago de uma (nica vez, ainda neste més de
dezembro.

Paragrafo Segundo — O Abono ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora @ remuneragao para
quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da habitualidade.

CLAUSULA 3* AUXILIO-ALIMENTAGAO

O Banco fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, em efetivo exercicio, a partir de
setembro/2002, a titulo de auxilio-alimentagao, 22 (vinte e dois) tickets no valor unitario de R$
10,36, estendendo-se a concessdo desse beneficio até o 15° (décimo-quinto) dia nos
afastamentos por doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio-Alimentagdo nao tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei
n°® 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 1.156, de
17/09/93 (D.O.U de 20/09/93).

Paragrafo Segundo — Nos casos de afastamento de que trata o caput, ndo havera devolugdo por

parte do empregado, de tickets que tenham sido concedidos antes da ocorréncia dos
afastamentos e desde que observado o limite de 22 (vinte e dois) tickets.
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CLAUSULA 4* CESTA-ALIMENTAGAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na Clausula
3%, Cesta-Alimentagéo, no valor mensal de R$ 80,00, sob a forma de 10 (dez) tickets, no valor
unitario de R$ 8,00, observado o disposto nos Paragrafos 1° e 2°, da Clausula 3°.

Paragrafo Unico — O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga, faz jus a Cesta-
Alimentagéo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA 5° AUXILIO-CRECHE

O pagamento do auxilio-creche sera de R$ 127,67 por filho de bancario ou bancaria, filho adotivo
ou menor sob guarda ou tutela (estas duas Gltimas mediante documento judicial), devidamente
registrado no Banco, observando-se o lapso temporal previsto no Art. 7°, XXV, da Constituigao
Federal, excetuado do limite de tempo ali previsto, o filho portador de enfermidade mental
incapacitante.

Paragrafo Primeiro - Fica estendida a concessao desse auxilio aos filhos portadores de AIDS e
neoplasias malignas, observado o disposto no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo - Nao sera admitido o pagamento de mais de uma quota/més pelo mesmo
filho.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho adotivo, a concessado do auxilio tera inicio a contar da data
de emisséo do Termo de Adogédo e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emissao do
documento judicial.

CLAUSULA 6 EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGCOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de
convengdes e dissidios coletivos envolvendo Entidades Sindicais de Bancos e de Bancarios, em
todo o territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante a deste Acordo.

CLAUSULA 7 VIGENCIA
Este Instrumento Coletivo de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, no periodo de
01/09/2002 a 31/08/2003.
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BANC DESTE DO BRASIL S. A.
PAULO TODE CARVALHO NUNES

SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICOS

NS SATER

CONFEDERAGCAO NACIONﬁL DOS I@ABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO

JOSE JESUS TRABULO DE SOUZA
DIRETOR

Banco do Nordeste do Brasil SA

Diregao Geral: Centro Administrativo Presidente Getulio Vargas
Av. Paranjana, 5.700 - Passaré

Caixa Postal 628

60740-000 Fortaleza CE

e-mail: clienteconsulta@banconordeste.gov.br



