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| ~  PROTOCOLOPREVIOA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE. - 2001/2002

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (Base
Territorial: Goids, Tocantins e Distrito Federal), o SINDICATO DOS BANCOS NOS
ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, o
SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATOS DOS BANCOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA com
sede nas capitais dos estados indicados, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC (CNPJ/MF 33.644.568/0001-02 e CODIGO MTE
006.000.00000-00), a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE
DO NORTE, a FEEB DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL, a FEEB DO ESTADO DA PARAIBA, a FEEB DO ESTADO DO
PARANA, a FEEB DO NORTE E NORDESTE a FEEB DO ESTADO DE SANTA
CATARINA; os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO AMAZONAS (AM); SEEB DO ESTADO DE
GOIAS, SEEB DE ANAPOLIS, SEEB DE CATALAO, SEEB DE ITUMBIARA, SEEB DE
JATAI e SEEB DE RIO VERDE (GO); SEEB DE ARAGUARI, SEEB DE ARAXA, SEEB
DE BARBACENA, SEEB DE CARATINGA, SEEB DE CURVELO, SEEB DE ITAJUBA,
SEEB DE ITUIUTABA, SEEB DE MANHUACU, SEEB DE MONTES CLAROS, SEEB DE
MURIAE, SEEB DE PONTE NOVA, SEEB DE SANTOS DUMONT, SEEB DE
UBERLANDIA e SEEB DE VARGINHA (MG);SEEB DE CARUARU E REGIAO, SEEB
DE GARANHUNS, SEEB DE PALMARES E REGIAO, DE PETROLINA, SEEC DE SAO
BENTO DO UNA (PE); SEEB DE MOSSORO (RN); SINBAMA - SINDICATO DOS
BANCARIOS DO MEDIO ARAGUAIA (MT); SEEB DE CAJAZEIRAS, SEEB DE
CATOLE DO ROCHA, SEEB DE CONCEICAO, SEEB DE MAMANGUAPE, SEEB DE
PATOS, SEEB DE SOUZA (PB); SEEB DE SOBRAL, SEEB DE IGUATU (CE);SEEB DE
BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO, SEEB DE BRUSQUE E REGIAO,SEEB DE
CANOINHAS,SEEB DE CACADOR, SEEB DE ITAJAI, SEEB DE JOINVILLE, SEEB DE
LAJES, SEEB DE LAGUNA, SEEB DE MAFRA, SEEB DE PORTO UNIAO, SEEB DE RIO
DO SUL, SEEB DE TUBARAO E REGIAO (SC); SEEB DE CASCAVEL, SEEB DE
CIANORTE, SEEB DE FOZ DO IGUACU, SEEB DE GOIOERE, SEEB DE MARINGA,
SEEB DE PARANAGUA, SEEB DE PATO BRANCO, SEEB DE PONTA GROSSA,
SEEB DE TELEMACO BORBA, SEEB DE UNIAO DA VITORIA (PR); SEEB DE
BENTO GONCALVES, SEEB DE CACHOEIRA DO SUL, SEEB DE LAJEADO E
REGIAO, SEEB DE NOVA PRATA, SEEB DE RIO PARDO, SEEB DE SOLEDADE,
SEEB DE URUGUAIANA (RS) e SINTEC - SINDICATO DOS TRABALHADORES/E/I\;I
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EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE TOCANTINS (TO), pelo presente
PROTOCOLO, ratificam os resultados das Negociagdes Coletivas do ano em curso, cujos termos

passardo a integrar os instrumentos de Convengdio Coletiva de Trabalho com vigéncia para o
periodo de 1°.09.2001 a 31.08.2002:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 5,5%(cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento), a partir de 1° de setembro de
2001, sobre os salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/2001, em
cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de setembro/2000 a
agosto/2001, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2000 a 31.08.2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir de 1°.09.2001, os salarios de ingresso, para jornada de 6 (seis) horas, observardo os
seguintes valores minimos:

Portaria RS 362,59

Escritorio RS 529,97

Caixa RS 529,97

Gratificacdo de Caixa RS 163,56

Salario do Caixa com Gratificagdo RS 693,53
PARAGRAFO SEGUNDO

A partir de 1°.09.2001, os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de
banco ndo poderdo perceber remuneragao inferior aos seguintes valores:

Portaria RS 399,38
Escritorio RS 583,21
Caixa RS 583,21
Gratificac¢do de Caixa RS 163,56
Salario do Caixa com Gratificagio RS 746,77
Outras Verbas de Caixa RS 71,35
Salario Total do Caixa RS 824,12 —
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PARAGRAFO TERCEIRO

A partir de 1°.09.2001, as demais verbas convencionais observario os seguintes valores minimos:
Adicional por Tempo de Servigo RS 9,52
Gratificagdo de Compensador de Cheques R$ 54,21
Gratificagdo de Informante MG/GO/TO RS 54,21
Gratificag@o de Informante PE RS 29,26
Ajuda p/Deslocamento Noturno RS 33,41
Auxilio Funeral RS 320,07
Auxilio Creche/Babéd/Filhos Excepcionais R$ 119,32
Indenizagdo p/Morte em Assalto RS 47.726.51
Auxilio-Refei¢ao RS 9,68
Auxilio Cesta-Alimentag@o RS 153,00
Multa Normativa RS 11,35
Requalificag@o Profissional RS 477,00

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de empregado admitido apés 01.09.2000, ou em se tratando de banco constituido e em
funcionamento depois dessa data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relagdo a data
de admissdo, com preserva¢io da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.
CLAUSULA SEGUNDA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferengas salariais e de outras verbas referentes aos meses de setembro e outubro de 2001, serao
pagas na folha do més de novembro de 2001, desde que este Protocolo Prévio tenha sido assinado
10 (dez) dias tteis antes da data prevista para o pagamento dos salarios do més.

As diferencas do auxilio refei¢do e do auxilio cesta alimentacao, dos meses de setembro, outubro e
novembro de 2001, serdo satisfeitas até o tiltimo dia 1til do més de novembro de 2001, desde que o
Protocolo Prévio tenha sido assinado 10 (dez) dias uteis antes do dia 30.11.01.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados demitidos a partir de 02.08.2001 receberdo as diferencas, apos o dia 30.11.2001, no
prazo de 10 (dez) dias uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo por escrito.
CLAUSULA TERCEIRA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O valor mensal do Auxilio Cesta Alimentagdo passa a ser de R$ 153,00 (cento e cinquenta ¢ trés
reais), sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 38,25 (trinta e oito reais e vinte € cinco
centavos) cada um, mantidas as condigdes previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes alimentagdo referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissdo de cartdo
eletronico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais), nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabe]ecmlemos
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comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Auxilio Cesta-Alimentagio é extensivo 4 empregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentagao, por um prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA QUARTA  AUXILIO REFEICAO

O valor do auxilio refeiciio passa a ser de R$ 9,68 (nove reais e sessenta € oito centavos), sem
descontos, por dia de trabalho, a razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, sob a forma de
tiquetes, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, mantidas as demais condigdes
previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho de 2000/2001.

PARAGRAFO UNICO

Os tiquetes refei¢ciio referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo eletronico,
com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que
esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceita¢io normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo
sera revertido para tiquetes refei¢ao.

CLAUSULA QUINTA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)
Ao empregado admitido até 31.12.2000, em efetivo exercicio em 31.12.2001, convenciona-se o
pagamento, pelo banco, até 1°.03.2002, de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-base mais verbas
fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2001, acrescido do valor fixo de RS 500,00
(quinhentos reais), limitado ao valor de RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados no “caput” desta Clausula, a titulo de
P.L.R., observardo, em face do exercicio de 2001, como teto, o percentual de 15% (quinze por
cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco. Quando o
total de P.L.R. calculado pela regra basica do “caput” desta Clausula for inferior a 5% (cinco por
cento) do lucro liquido do banco, no exercicio de 2001, o valor individual devera ser majorado até
alcancar 2 (dois) salarios do empregado e limitado ao valor de RS 7.600,00 (sete mil e seiscentos
reais), ou até que o total da Participa¢do nos Lucros ou Resultados atinja 5% (cinco por cento) do
lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

No pagamento da Participa¢@o nos Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja
pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 20{)17/-‘
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PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado admitido até 31.12.2000 e que se afastou a partir de 1°.01.2001, por doenga, acidente
do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus a0 pagamento integral da Participag@o nos Lucros ou
Resultados, ora estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2001, em efetivo exercicio em 31.12.2001, mesmo que
afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou frag@o igual ou superior a 15
(quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a
deducdo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2001 e
31.12.2001, sera devido o pagamento, até 1°.03.2002, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no “caput”, por més trabalhado ou frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEXTO

O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2001 (balango de 31.12.01) estara isento do
pagamento da Participag@o nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO SETIMO

A participagdo nos lucros ou resultados prevista neste PROTOCOLO refere-se ao exercicio de
2001, atende ao disposto na Lei n° 10.101, de 19.12.2000, nd3o constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme
legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 9,52 (nove reais € cinquenta e dois centavos),

respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengdo, nas
seguintes condigdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ni3o tenha exercido a opg¢ao por
indeniza¢do do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao *“adicional por tempo de servi¢co”, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéncia da
Convengao Coletiva de Trabalho 2001/2002, a0 mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que n3o tenha exercido a opg¢do por
indenizag¢do do adicional por tempo de servi¢o, consoante Clausula Sétima da Convengao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, opg¢do por
receber indenizagdo em valor unico de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados
novos adicionais a partir da data da opgao, observando-se todos os critérios estabelecidos na
Clausula Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho ZOOOIZOOIZ.Z__(_:A;_
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¢) O empregado que tenha exercido a opgdo por indenizag3o do adicional por tempo de Servigo,
consoante Clausula Sétima da Convengio Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara
percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgao, no valor ora estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condigdes previstas nas alineas a, b e ¢ nio se aplicam aos bancos que foram excluidos do

Plebiscito realizado nos dias 06, 07 e 08 do més dezembro 2000.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido a partir de 23.11.2000, inclusive, nao fara jus ao Adicional por Tempo de

Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do

salario mensal.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA SETIMA ABONO UNICO

Para os empregados ativos ou que estivessem afastados por doenga, acidente do trabalho e licenga-

maternidade, em 31.8.2001, ser4 concedido um abono unico na vigéncia da Convencio Coletiva de

Trabalho 2001/2002, no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) a ser pago na folha de

pagamento do més de novembro de 2001, desde que o presente protocolo tenha sido assinado 10

(dez) dias tteis antes da data prevista para o pagamento dos salarios do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenga previdencirio ou auxilio-doenga

acidentario, que esteja recebendo a complementagdo salarial conforme disposto na Clausula

“Complementacio de Auxilio-Doenga Previdenciario ¢ Auxilio-Doenga Acidentario” da Convengao

Coletiva de Trabalho 2000/2001, sera devido o pagamento do abono tinico. Ao empregado afastado

e que ndo esteja percebendo a complementagéo salarial, sera devido o pagamento do abono tunico

quando do seu retorno ao trabalho, se na vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho 2001/2002.

PARAGRAFO SEGUNDO

Faz jus, ainda, ao abono unico, a ser pago no prazo de 10 (dez) dias uteis da data do recebimento,

pelo banco, de sua solicitagdo, por escrito, o empregado dispensado sem justa causa a partir de

02.08.2001, inclusive.

CLAUSULA OITAVA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - P.L.R.

Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” e dos paragrafos da Clausula Quinta, o banco

efetuard até oito dias uteis da data de assinatura deste Protocolo Prévio (09.11.2001), o pagamento

de antecipacdo da Participagio nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 40% (quarenta

por cento) sobre o salrio base mais verbas fixas de natureza salarial, acrescido do valor fixo de RS

200,00 (duzentos reais) observando-se as seguintes condigdes:

a) percentual maximo de 15% (qum7e por cento) do lucro liquido correspondente ao resultado

do 1° semestre de 200/
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o valor individual méaximo a ser pago a titulo de antecipag@o sera de R$ 1.850,00 (um mil,
oitocentos e cinquenta reais).

no pagamento desta antecipagio, o banco podera compensar os valores ja pagos a titulo de
Participagio nos Lucros ou Resultados, referentes ao exercicio de 2001.

o empregado admitido até 31.12.2000 e que se afastou a partir de 1°.01.2001, por doenga,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus a0 pagamento integral da antecipagao
se pertencente ao quadro funcional na data da assinatura do Protocolo Prévio.

ao empregado admitido a partir de 1°.01.2001, em efetivo exercicio na data da assinatura
deste PROTOCOLO, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-
maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
caput desta clausula, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para
efeito de calculo da proporcionalidade deve ser considerado como trabalhado o periodo até
31.12.2001. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica
vedada a dedugio do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2001 e 09.11.2001
(data da assinatura deste PROTOCOLO), sera efetuado o pagamento desta antecipagao, no
prazo de 10 (dez) dias uteis da data de recebimento, pelo banco, de sua solicita¢do, por
escrito, respeitada a proporcionalidade prevista no item *‘e” desta Clausula.

o banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2001 (balango de 30.06.2001), esta isento
do pagamento da antecipagao.

CLAUSULA NONA INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagdo da dispensa entre o dia 1°
novembro de 2001 e o dia 31 de margo de 2002, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso
prévio indenizado, fard jus a uma indenizagdo adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser
paga juntamente com as verbas rescisorias. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de
comunicacio de dispensa anterior a 1° de novembro de 2001, mesmo que o periodo de aviso prévio
coincida ou ultrapasse esta data, n3o faz jus a indenizagao adicional.

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizacdo Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso previo
CLAUSULA DECIMA CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam mantidas, nas condi¢des estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
incorporadas as alteragdes constantes deste protocolo, as seguintes clausulas:

Adiantamento do 13°. Salario\ Salario do Substituto N\ Adicional de Horas Extras\ Adicional
NoturnoX\ Adicional Insalubridade/PericulosidadeN Gratificagdo de Fung@oX Gratificagdo de Caixa
\ Gratificacdo de Compensador de Cheques N\ Auxilio Refei¢doN\ Auxilio Cesta Alimentagio\

-._._.—-—-"C_-‘\-\‘_‘_\_
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i co~vENcAo COLETIVA DE TRABALHO D. _'2001/2002_“

Auxilio Creche/Auxilio Baba\ Auxilio Filhos Excepcionais/Deficientes Fisicos\ Auxilio
Educag@o N\ Auxilio Funeral N\ Ajuda para Deslocamento Noturno N\ Vale Transporte N\ Abono de
Falta do EstudanteN\ Auséncias Legais \ Estabilidades Provisérias\. Op¢do do FGTS com Efeito
Retroativo\ Complementagio de Auxilio-Doeng¢a Previdenciario e Auxilio-Doenga AcidentarioX
Seguro de Vida em GrupoN Indenizag¢do por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto\ Multa
por Irregularidade na CompensacdoN UniformeN Digitadores: Intervalo para DescansoX
Frequéncia Livre de Dirigentes Sindicais\ Quadro de Avisos\ SindicalizagaoN CIPAN Exames
Médicos Especificos\ Politica sobre AIDSX Assisténcia Médica e Hospitalar ao Empregado
DespedidoX\ Acidentes de TrabalhoX\ Comissdo de Seguran¢a Bancaria\ Prazo para Homologagio
de Rescisdo Contratual N\ Férias Proporcionais\ Carta de DispensaX Multa por Descumprimento
da Convencao Coletiva \ Condig¢des Especificas — Convengdes Coletivas de Trabalho Auténomas e
Aditivas\ Desconto Assistencial AN Requalificagdo Profissional\ Comissdes
Paritarias\. Comissdes Tematicas \ Clausulas Especiais.

Sdo Paulo, 09 de novembro de 2001

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E
MATO GROSSO DO SUL

p/Procuragdo - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
CEARA; SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO; SINDICATO DOS BANCOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA;
SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTII)IS E BRASILIA

i i
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g Gabrie orge efrgira
Prestden
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a ico
Relagdes Trabalhistas
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Alencar Naul Rossi
OAB/SP 17.573

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC
p/ Procuragio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO
NORTE, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
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DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, a FEEB
DO ESTADO DA PARAIBA, a FEEB DO ESTADO DO PARANA, a FEEB DO NORTE E
NORDESTE a FEEB DO ESTADO DE SANTA CATARINA

p/ Procuracio - SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO AMAZONAS (AM); SEEB DE CARUARU E REGIAO,
SEEB DE GARANHUNS, SEEB DE PALMARES E REGIAO, SEEB DE PETROLINA, SEEC
DE SAO BENTO DO UNA (PE); SEEB DE MOSSORO (RN); SINBAMA — SINDICATO DOS
BANCARIOS DO MEDIO ARAGUAIA (MT); SEEB DE CAJAZEIRAS, SEEB DE CATOLE
DO ROCHA, SEEB DE CONCEICAO, SEEB DE MAMANGUAPE, SEEB DE PATOS, SEEB
DE SOUZA (PB); SEEB DE SOBRAL, SEEB DE IGUATU (CE); SEEB DE BALNEARIO
CAMBORIU E REGIAO, SEEB DE BRUSQUE E REGIAO, SEEB DE CACADOR, SEEB DE
CANOINHAS, SEEB DE ITAJAI, SEEB DE JOINVILLE, SEEB DE LAJES, SEEB DE
LAGUNA, SEEB DE MAFRA, SEEB DE PORTO UNIAO, SEEB DE RIO DO SUL, SEEB DE
TUBARAO E REGIAO (SC); SEEB DE CASCAVEL, SEEB DE CIANORTE, SEEB DE FOZ DO
IGUACU, SEEB DE GOIOERE, SEEB DE MARINGA, SEEB DE PARANAGUA, SEEB DE
PATO BRANCO, SEEB DE PONTA GROSSA, SEEB DE TELEMACO BORBA, SEEB DE
UNIAO DA VITORIA (PR); SEEB DE BENTO GONCALVES, SEEB DE CACHOEIRA DO
SUL, SEEB DE LAJEADO E REGIAO, SEEB DE NOVA PRATA, SEEB DE RIO PARDO.
SEEB DE SOLEDADE, SEEB DE URUGUAIANA (RS); SINTEC — SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE TOCANTINS (TO).
p/ Procuracio - SEEB DE DO ESTADO DE GOIAS, SEEB DE ANAPOLIS, SEEB DE
CATALAO, SEEB DE ITUMBIARA, SEEB DE JATAI e SEEB DE RIO VERDE (GO); SEEB
DE ARAGUARI, SEEB DE ARAXA, SEEB DE BARBACENA, SEEB DE CARATINGA, SEEB
DE CURVELO, SEEB DE ITAJUBA, SEEB DE ITUIUTABA, SEEB DE MANHUACU, SEEB
DE MONTES CLAROS, SEEB DE MURIAE, SEEB DE PONTE NOVA, SEEB DE SANTOS
DUMONT, SEEB DE UBERLANDIA e SEEB DE VARGINHA E REGIAO (MG).
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