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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
que entre si fazem, de um lado, o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES, CNPJ 33.657.248/0001-89, e suas
subsidiarias, a BNDES Participagdes S/A -
BNDESPAR, CNPJ 00.383.281/0001-09, e a
Agéncia Especial de Financiamento Industrial -
FINAME, CNPJ 33.660.564/0001-00, doravante
conjuntamente denominadas Empresas, e, de
outro lado, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
CONTEC, CNPJ 33.644.568/0001-02, na
conformidade das clausulas seguintes:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho (doravante denominado Acordo) tem por
objetivo estabelecer critérios para apuragao e controle de frequéncia, cumprimento
da jornada de trabalho e gozo de férias dos empregados do BNDES e das suas
subsidiarias, a BNDES Participactes S/A. — BNDESPAR e a Agéncia Especial de
Financiamento Industrial - FINAME, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 22 — DA DURAGAO DO TRABALHO

A duragdo semanal do trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas, salvo para os
empregados que ocupam os cargos de telefonista e ascensorista, que tém regime
especial de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, bem como para os integrantes do
Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS que tenham duragdo semanal do
trabalho de 30 horas.

Paragrafo Primeiro - A jornada diaria habitual sera cumprida nos dias Uteis, com
excegao do sabado, no horario compreendido entre 10 (dez) e 18 (dezoito) horas
para os empregados com duragéo semanal de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas
e entre 12 (doze) e 18 (dezoito) horas para aqueles com jornada de 30 (trinta) horas.

Paragrafo Segundo - A apuracao e o controle de frequéncia dos empregados serédo
feitos por registros eletrbnicos de entrada e saida. As partes entendem que a
simples permanéncia nas dependéncias das Empresas no intervalo para
alimentagao durante a jornada, bem como além do horario flexivel de trabalho, ndo
sera considerada como hora de prestagdo de servigo ou a disposicao do
empregador, salvo o previsto na Clausula Sétima.
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CLAUSULA 32 — DO HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

O horéario habitual de trabalho previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda
podera ser flexibilizado em comum acordo entre 0 empregado e seu gestor imediato,
desde que ndo traga prejuizo ao desenvolvimento das atividades das Empresas, no
periodo compreendido entre 9 (nove) e 20 (vinte) horas, para os empregados com
duragdao semanal de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas, e entre 11 (onze) e 20
(vinte) horas, para agueles com duragaéo semanal de trabalho de 30 (trinta) horas.

CLAUSULA 42 — DO HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO

Nos casos de necessidade, o gestor imediato, em comum acordo com o empregado,
podera estabelecer horario diferenciado do preceituado no Paragrafo Primeiro da
Clausula Segunda. Nessa hipétese, o gestor devera comunicar formalmente a
unidade responsavel pelo controle de frequéncia, a qual estabelecera, caso a caso,
a sua flexibilidade, bem como o respectivo intervalo para alimentagao.

CLAUSULA 5° - DOS INTERVALOS PARA ALIMENTAGAO

O intervalo para alimentagédo dos empregados com duragédo semanal de trabalho de
35 (trinta e cinco) horas sera de 1 (uma) hora, obrigatoriamente usufruido no curso
da jornada de trabalho, no periodo compreendido entre 11 (onze) e 16 (dezesseis)
horas, em consenso entre 0 empregado e seu gestor imediato.

Paragrafo Primeiro - Este intervalo sera deduzido automaticamente do periodo
indicado nos registros eletrénicos de entrada e saida, na hipétese de o empregado
ter optado por usufrui-lo nas dependéncias das Empresas.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se da regra estabelecida no caput desta Clausula
os empregados com duracdao semanal de trabalho de 30 (trinta) horas, os quais
terdo intervalo para alimentagédo de 15 (quinze) minutos, computado na respectiva
jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Quando a permanéncia do empregado no trabalho tiver sido
por periodo igual ou inferior a 6 (seis) horas, ndo ocorrera a dedugao automatica de
que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula, entendendo-se, neste caso, que o
empregado usufruiu o intervalo para alimentagéo de que trata o Paragrafo Segundo.

CLAUSULA 6° — DAS FERIAS ANUAIS

O presente instrumento assegura aos empregados a fruigdo do direito previsto no
artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, e na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — Os empregados ter@o direito ao fracionamento de suas férias
dentro do respectivo prazo para fruigao, mediante prévio acordo com seu gestor
imediato, observado o disposto na legislagéo vigente.

)
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Paragrafo Segundo - O empregado que nao tiver programado suas férias, no todo
ou em parte, dentro do respectivo periodo fruitivo, sera posto em férias,
compulsoriamente, antes do término do periodo concessivo.

Paragrafo Terceiro - Ndo sera permitido que o empregado trabalhe durante os dias
de gozo de suas férias.

CLAUSULA 7% — DO SERVICO EXTRAORDINARIO EVENTUAL

Para fins de pagamento de horas-extras, em Casos eventuais de imperiosa
necessidade de servico, a critério do gestor, sera admitida a prorrogacéo da jornada
diaria de trabalho fora do horario flexivel de que trata a Clausula Terceira, nos
moldes do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, mediante registro
feito pelo empregado por meio eletrdnico, devidamente aprovado pelo gestor da
Unidade Fundamental — UF.

Paragrafo Primeiro — Cumprira ao gestor, mediante a aprovagao prevista no caput
desta Clausula, atestar a efetiva realizacéo de servigo extraordinario. Caso o gestor
nio tenha solicitado servico extraordinério, o periodo registrado fora do horério
flexivel ndo sera considerado.

Paragrafo Segundo - Devera ser respeitado 0 intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre uma jornada diaria de trabalho e a imediatamente seguinte.

CLAUSULA 8° — DA APURAGAO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA DE
HORARIO

As partes ajustam que a apuragéo e o controle de frequéncia dos empregados serao
regulados na forma prevista neste acordo coletivo, em consonéncia com a Portaria —
MTE n° 1510, de 21.08.2009, que dispde sobre o registro eletrénico de ponto e a
utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP, e com a Portaria -
MTE n° 373, de 25.02.2011, a qual dispde sobre a possibilidade de adogéo pelos
empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 9° — DA FICHA DE FREQUENCIA

A Ficha de Frequéncia do empregado & disponibilizada por meio eletronico e tem por
finalidade fornecer informagdes sobre o cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados que prestam servigos nas dependéncias das Empresas.

Paragrafo Primeiro - Lancamentos e corregdes na Ficha de Frequéncia do més
imediatamente anterior deverdo ser solicitados pelo empregado e aprovados por seu
gestor imediato até o 1° dia util de cada més.

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo previsto no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, eventuais retificagdes de dados constantes da Ficha de Frequéncia
deverdo ser solicitadas pelo gestor & unidade responsavel pelo controle de

/,

frequéncia, até o Ultimo dia util do terceiro més subsequente a que se referirem. \k
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Paragrafo Terceiro - O empregado devera registrar, nos moldes do Paragrafo
Primeiro e Segundo desta Clausula, os horarios de inicio e fim a serem
considerados dentro do horério flexivel, nas hipéteses de: a) viagem a servigo ou
para treinamento; e b) servigo ou treinamento externo.

Paragrafo Quarto - As auséncias parciais e integrais ao trabalho em virtude de
problemas de saide poder@o ser abonadas pelo servico médico da Fundagéo de
Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, ou outro autorizado pela
Administragdo das Empresas, sendo que o abono de auséncia parcial ndo podera
gerar saldo positivo no dia.

Paragrafo Quinto - Sera considerada auséncia integral do empregado ao trabalho a
permanéncia inferior ao cumprimento de, no minimo, metade da jornada de trabalho
do dia, ressalvados os casos aprovados pelo gestor da Unidade Administrativa
Principal — UAP.

Paragrafo Sexto - As auséncias néo justificadas ou n&@o abonadas nos termos dos
Paragrafos Primeiro e Quarto seréo aplicadas as medidas previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, na legislagdo correlata e nas normas internas
pertinentes, devendo o fato ser comunicado ao empregado.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo falhas nos equipamentos eletronicos de controle de
frequéncia, e nao sendo possivel a unidade responsavel pelo controle de frequéncia
a recuperacdo dos dados, o empregado devera retificar sua Ficha de Frequéncia de
modo a fazer constar as marcagdes perdidas. Neste caso, aplicam-se 0s prazos
dispostos nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula.

CLAUSULA 10 — DO RELATORIO DE SALDO DE HORAS

O Relatério de Saldo de Horas tem por finalidade fornecer mensalmente
informacdes gerenciais aos gestores sobre o cumprimento da jornada de trabalho
dos empregados sob sua responsabilidade. O referido relatério sera disponibilizado
a cada gestor por meio eletrénico, apos apuragéo da frequéncia dos empregados,
contendo informagdes relativas ao més anterior.

CLAUSULA 11 - DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

O saldo mensal de horas trabalhadas excedentes ao cumprimento da jornada
contratual ou de jornada nao cumprida sera transferido para o més subsequente,
nao podendo ultrapassar o limite maximo acumulado equivalente a trés vezes a
duragao da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O empregado e seu gestor imediato devem observar o horario
habitual do trabalho, de forma a evitar a constituicio de saldos positivos ou
negativos.

Paragrafo Segundo - Para os fins de cumprimento da jornada diaria de trabalho,
ndo sera computada a permanéncia do empregado fora do horario flexivel, devend
ser aplicado, se for o caso, o disposto na Clausula Sétima.
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Paragrafo Terceiro — Eventuais saldos negativos diérios relativos ao cumprimento
da jornada diaria de trabalho serdo automaticamente abonados em até 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Quarto — Somente serao computados, para fins de compensagdo, 0s
saldos positivos até o limite de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Quinto - E de competéncia exclusiva do gestor da Unidade
Administrativa Principal — UAP a autorizagdo para compensagao de horas de
empregado que se ausentar por uma jornada integral, bem como para seu abono.

Paragrafo Sexto — Ao empregado nao ocupante das fungbes de confianga
gratificadas descritas no Plano Uniforme de Cargos e Salarios € no Plano
Estratégico de Cargos e Salarios, quando excepcionalmente ultrapassar o limite
previsto no caput desta Clausula, é facultado solicitar, fundamentadamente, o crédito
das horas mediante formulario eletronico especifico destinado a este fim, no prazo
maximo previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Nona.

Paragrafo Sétimo — As horas mencionadas no paragrafo anterior seréo creditadas
distinta e separadamente do saldo mensal de horas previsto no caput desta
Clausula.

Paragrafo Oitavo — O crédito de horas previsto no Paragrafo Sexto desta Clausula,
ao atingir o saldo equivalente & durag@o de uma jornada diaria de trabalho, devera
ser utilizado exclusivamente para abono de uma auséncia integral, por semestre, a
ser fruida no semestre imediatamente subsequente ao da acumulagao desse saldo,
em data a ser acordada previamente entre o empregado e seu gestor imediato.

CLAUSULA 12 — DO ABONO DE HORAS PARA ALEITAMENTO

No ambito de sua politica de qualidade de vida e de incentivo ao aleitamento
materno, as Empresas facultam as suas empregadas o abono de eventuais saldos
negativos diarios em até 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Paragrafo Primeiro — Para fazer uso da faculdade prevista no caput desta Clausula,
a empregada devera encaminhar requerimento ao Departamento de Administragao
de Recursos Humanos — AARH/DERHU.

Paragrafo Segundo — O mesmo tratamento sera estendido para os casos de
adocao.

CLAUSULA 13 — DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregados da Area de Tecnologia da Informagao responsaveis pelas atividades
de monitoramento, suporte, back-up e operagdo de processamento de dados
poderdo atuar em regime de escala de revezamento nos moldes previstos nos
artigos 67 e 68 da CLT, bem como na Portaria MTE n°® 945/2015.
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Paragrafo Primeiro — A escala de revezamento mensalmente organizada devera
ser informada & unidade responsavel pelo controle de frequéncia, com copia para o
Servio Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT), até, no maximo, o dia 15 do més anterior, e afixada em quadro sujeito a
fiscalizagéo.

Paragrafo Segundo — A escala de revezamento devera ser estabelecida de modo a
contemplar dois dias nao trabalhados para cada cinco trabalhados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — A compensagao de feriados trabalhados por forga da escala
de revezamento devera ser feita até o ultimo dia Util do terceiro més subsequente ao
da ocorréncia.

Paragrafo Quarto — A cada trés semanas, pelo menos um dos dias nao trabalhados
devera coincidir com o domingo.

Paragrafo Quinto — No caso das empregadas mulheres, os descansos aos
domingos deverdo ocorrer com intervalo méximo de quinze dias, nos termos do art.
386 da CLT.

Paragrafo Sexto — Com vistas a preservagao da salude e da integridade fisica dos
empregados, o Programa de Prevenga@o de Riscos Ambientais (PPRA) apontara a
existéncia da escala de revezamento e o monitoramento anual dos empregados,
conforme o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

Paragrafo Sétimo — A presente autorizagéo & valida durante o prazo de vigéncia
deste Acordo. Ndo sendo renovado o Acordo, os empregados que estiverem
trabalhando neste regime retornardo imediatamente a jornada de trabalho regular.

CLAUSULA 14 — DA SOLUCAO DE CONFLITOS

Para dirimir quaisquer conflitos referentes a aplicagéo do preceituado neste Acordo,
de forma a garantir duplo grau de apreciagéo das questdes, aplicar-se-&o as normas
inerentes a tramitagdo dos pleitos administrativos, estabelecidas na Instrugéo de
Servigo Dir AA n° 02/98, de 02.03.1998.

CLAUSULA 15 — DA RENEGOCIACAO

Quaisquer alteragbes nas condigdes acordadas no presente Acordo deverdo ser
objeto de renegociagéo entre as partes.

Paragrafo Unico — As partes desde ja acordam que o presente Acordo podera ser
aditado em decorréncia de determinagdes de érgaos de fiscalizagéo e controle as
Empresas, em razdo da implementagdo do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigages Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto
n° 8.373, de 11.12.2014.
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CLAUSULA 16 — DA COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS

Na eventual necessidade de compensacao, a seu critério, as Empresas proporao as
entidades representativas dos empregados a compensagao de jornada integral de
trabalho em dia util com o saldo mensal de horas. A proposta deve ser encaminhada
até 15 (quinze) dias antes da data a ser compensada. A ndo apresentagao de
oposigdo no prazo de 7 (sete) dias, contados do recebimento da proposta, importara
em assentimento.

Paragrafo Unico — As partes acordam que néo havera expediente na quarta-feira
de cinzas, exceto no que se refere as atividades essenciais previamente elencadas,
devendo a jornada de 4 (quatro) horas ser compensada, mediante desconto no
saldo mensal de horas no segundo més subsequente.

CLAUSULA 17 — DO PRAZO MAXIMO PARA COMPENSAGAO DAS HORAS

O saldo de horas positivas ou negativas, de que frata a Clausula 11, devera ser
compensado no periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se em primeiro de margo de cada
ano.

Paragrafo Primeiro — Com vistas a observancia do disposto no caput, sera
assegurado ao empregado que possuir saldo mensal de horas positivo (equivalente
a no minimo 7, 14 ou 21 horas) até o més anterior ao da fruigéo a sua utilizagao para
abono integral de até 3 (trés) jornadas diarias (codigo 95) nos meses de dezembro,
janeiro ou fevereiro, em datas previamente ajustadas com o gestor imediato e
autorizadas pelo gestor da Unidade Administrativa Principal — UAP, para que nao
haja prejuizo no desenvolvimento das atividades das empresas. O saldo de horas
remanescente ao final de cada més sera transferido para o mes subsequente, nos
termos da Clausula 112,

Paragrafo Segundo — E permitido o abono de jornada(s) diaria(s) — cédigo 95 — ao
longo do ano, desde que tenha sido, previamente, combinado com o gestor imediato
e autorizado pelo gestor da Unidade Administrativa Principal — UAP do empregado.

CLAUSULA 18 — ELEIGAO DE FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para a apreciagao de quaisquer
questdes decorrentes de aplicagéo do presente Acordo.

CLAUSULA 19 — DA VIGENCIA

O presente Acordo vigera a partir de 01.07.2017 até 30.06.2019, ressalvados a

Clausula 62 e o Paragrafo Primeiro da Clausula 9% que entrarao em vigor a partir do
dia 01.01.2018.
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CLAUSULA 20 — DA NEGOCIAGAO PERMANENTE

As partes acordam estabelecer processo de negociagdo de carater permanente,
regido pelo principio da boa-fé.

Paragrafo Unico — As comissdes representativas dos empregados e das empresas
se reunirdo sempre que solicitado justificadamente por uma das partes.

Rio de Janeiro, =3 &L oo A R0A8
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Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmicoe  Confederagdo Nagional dos Trabalhadores

Social - BNDES nas Empresas de Crédito - CONTEC
BNDES Participagdes S/A — BNDESPAR

Agéncia Especial de Financiamento Industrial — Nome:

FINAME CPF:

Nome: Ricardo Luiz de Souza Ramos
CPF: 804.112.237-04
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