ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT — CONTEC — 2011/2012

Acordo Coletivo de Trgbalho, Aditivo 2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2011/2012, que
celebram, de um lado, como empregador, o BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A —
BNB (BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito — CONTEC, por seus Presidentes
e procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as cldusulas
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria bancdria, com exce¢io das
Cliusulas 1%, 24, 3%, 4% 58 68 74 113, 12%, 142, 15, 16, 174, 184, 192, 212, 233, 244, 274, 28,
29%, 317, 36", 373, 40%, 413, 42, 432 454 537 56% 57, S8, 59" e 60* da CCT 2011/2012 da
FENABAN e naquilo que ndo for conflitante com O presente acordo coletivo aditivo, haja
vista as questdes contratuais especificas dos empregados do BANCO, em relagio as quais
ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.
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CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2011 o Banco concederi a0s seus empregados reajuste salarial incidente
sobre os valores praticados em agosto/2011, da seguinte forma:

I —10% (dez por cento) sobre os valores
Cargo — VC) do PCR, preservando os inlers
[l - 10% (dez por cento) sobre
PCR:

Il - 10% (dez por cento) sobre os pisos dos cargos;

IV —~9% (nove por cento) sobre as fungdes e seus pisos; e

V - 9% (nove por cento) sobre as demais verbas salariais e beneficios.

praticados na tabela de cargos (Vencimento do
ticios, na forma definida no PCR:
as verbas de cardter pessoal (VCP) dos cargos, prevista no

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecida a remuneracio minima (piso) de R$ 1.760,00 (um
mil, setecentos e Sessenta reais) para os integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneracio
(PCR), computadas as verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratificagio Mensal.
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Pardgrafo Segundo - O Banco asscgurard a remuneracdo minima (piso) de R$ 976,00
(novecentos e setenta e seis reais) para os nao integrantes do Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR).

CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificaciio de Funcao, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, serd complementado aos comissionados que exercem as fungdes previstas
naquela disposicao legal, sempre que seu montante nio atingir o equivalente ao percentual
de 55% (cinqiienta e cinco por cento) do valor do Vencimento do Cargo do Analista
Bancirio 1 mais um tergo sobre este valor, correspondente a Gratificacio Mensal.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO REFEICAO

O Banco concederd aos seus empregados Auxilio-refeicdo no valor de R$ 19,78 (dezenove
reais e setenta e oito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes-
refeicdo ou tiquetes-alimentacio, ressalvadas as situagOes mais favordveis relacionadas as
disposi¢oes da Clausula e seus Pardgrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes-refeigiio referidos no caput poderao ser,
substituidos por cartio eletrénico, com a disponibilid
desta clausul

também,
ade mensal na forma prevista no caput
a, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitagao normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio seri revertido para tiquetes-
refeicio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio-refeigio serd concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, & razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente
do trabalho e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentog por doenga, nao cabendo neste
caso a restituicio dos tiquetes ja recebidos. Nos casos de admissédo e de retorno ao trabalho

do empregado, no curso do meés, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Paragrafo Terceiro - O empregado poderd optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por tiquete-alimentacio, sendo possivel mudar a opgio apGs o transcurso
de 180 dias, desde que haja comprovada dificuldade de aceitagao do tiquete-refeico, na
localidade, pelos estabelecimentos conveniados.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, nio terd

natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as

alteracoes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.



CLAUSULA QUINTA + AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O Banco concederd aos|seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula
anterior, Auxilio-cesta alimentagao, no valor mensal de R$ 339,08 (trezentos ¢ trinta ¢ nove
reais e oito centavos), sob a forma de 28 (vinte ¢ 0ito) tiquetes-alimentagdo, no valor de R$
12,11 (doze reais ¢ onze centavos) cada um.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes-alimentacio referidos no caput poderao ser substituidos
pela emissdao de cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 339,08
(trezentos e onze reais e oito centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais convenjados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitagao normal pelos estabelecimentos conveniados, o carldao serd revertido
para tiquetes-alimentagao.

Paragrafo Segundo — O Auxilio-cesta Alimentacao serd concedido,
mensalmente, até o altimo dia Gtil do més anterior ao beneficio,
g0zo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente do trabalho ou licenga
saude, inclusive no periodo por conta do INSS. Nos casos de admissao ¢ de retorno ao
trabalho do empregado, por outros motivos nio referidos neste paragrafo, no curso do més, o
auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

antecipada e
inclusive nos periodos de

Paragrafo Terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
Natureza remuneratria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as
alteragbes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA SEXTA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIM ENTACAO

O Banco concedera, até o dia 30 do més de novembro de 2011
da concessio estiverem no efetivo exercicio de suas ativid
Alimentacao, no valor de R$ 339,08 (trezentos e trint
de crédito em cartio eletrdnico ou
(doze reais € onze centavos).

» 408 empregados que na data
ades, a Décima Terceira Cesta
4 € nove reais € 0ito centavos), através
sob a forma de 28 (vinte ¢ oito) tiquetes de R$ 12,11

Parigrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta CI
que, na data da concessio, se encontre e
que, também na data da:concesséo, se
doenga, inclusive por conta do INSS;

dusula € extensivo a empregada
m gozo de licenga-maternidade ¢ ao empregado (a)
encontre afastado (a) por acidente de trabalhou ou

Pardgrafo Segundo -

A Cesta Alimentacio concedida nos lermos desta CI
desvinculada do sal

ausula é
ario e nao tem natureza remunecratoria.,



CLAUSULA SETIMA ~ COMPLEMENTACAOQ DE PAGAMENTOS

Eventuais diferencas de salario, de auxilio-refeicio, de auxilio-cesta alimentaciio ou da 132
cesta alimentacio, relativas a0s meses de setembro e outubro, serdo satisfeitas até o dia 30
do més de novembro/2011.

Pardagrafo Primeiro — Em fun¢iio do Termo de Ajuste Preliminar de
Trabalho, celebrado entre as partes em 26.10.2011, o Banco j
no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — Ag diferengas a que fagam jus os ex-empregados demitidos a partir de
01/09/2011 seriio quitadas ap6s 30/11/2011, no prazo de 10 dias iteis contados da data de
recebimento, pelo Banco, de sua solicitagio por escrito.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE/A UXILIO BABA

O Banco concedera Auxilio Creche/Auxilio Babi aos seus empregados no valor mensal de
R$ 284,85 (duzentos ¢ oitenta € quatro reais e oitenta ¢ cinco centavos) por cada filho oy
menor sob guarda ou tutela de empregado, nascido a partir de 01/09/2010, desde o
nascimento até a idade de 71 (setenta ¢ um) meses para custeio de despesas com assisténcia
em creches de livre escolha ou de babd, sendo dispensada a comprovagao dos gastos,
observadas as condigoes estabelecidas nos paragrafos segundo ¢ terceiro o seguir.

Pardgrafo Primeiro — Para OS empregados cujo filho tenha na
01/09/2010, o valor mensal do beneficio serd de R$ 2436
C sessenta e sele centavos) desde o nascimento até a id
observadas as condigoes estabelecidas nos paragrafos segu

scido em data anterior a
7 (duzentos ¢ quarenta e (rés reais
ade de 83 (oitenta ¢ trés) meses,
ndo ¢ terceiro a seguir.

Paragrafo Segundo — A concessio serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidio de nascimeno.

Pariagrafo Terceiro — Nosg casos de adog¢io e de guarda ou tut
Creche/Auxilio Baba terd inicio a partir da d
emissao do Termo de Adocdo ou da dat
tutela, em ambos os casos observada a id

ela, a concessio do Auxilio
ata do requerimento, que nao serd inferior 3 de
a de emissdo do documento judicial de guarda ou
ade minima prevista no Caput desta Clausula.

Pardgrafo Quarto — Fgse beneficio poderd ser concedido além dog
estabelecidos no caput ¢ paragrafo primeiro ' desta Clau
AUXILIO CRECHE ESPECIAL, caso os beneficidrios sej
necessitem de cuidados permanentes e/ou portadores de problemas de satde de alty
complexidade e gravidade. A concessao desse beneficio dependerd de anlise técnica por
parte de profissional médico do Banco, observada a condigiio de dependente econdmico

inscrito para efeito de deducio do Imposto de Renda,
&\/ )
(52_;

limites de idade
sula, sob a denominagio de
am pessoas com deficiéncia que
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Paragrafo Quinto — Nio serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mae forem empregados do Banco, cénjuges ou nio,
o beneficio serd pago pﬁeferencialmente a mae, exceto por decisio judicial ou requerimento
de ambos designando o iempregado beneficiario.

Paragrafo Sexto — Os signatdrios entendem que a concessio prevista nesta Cldusula atende
a0 disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT e também 2 Portaria n° 3.296,/86, do Ministério do Trabalho, com as
alteragoes introduzidaSgpela Portaria MTb n° 670, de 20/08/1997. Atende, também, ao
disposto no art. 214, paragrafo 9°, incisos XXII1 e XXIV do Decreto 3.048, de 06.05.1999,
com a redagao dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.1999,

CLAUSULA NONA - AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS '

O beneficio AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
no valor de R$ 267,29 (duzentos e sessenta ¢ sete reais e vinte e nove centavos) sera
concedido a todos os empregados, independente da sua data de admissdo no Banco, que
possuam filhos ou dependentes econdmicos aceitos para dedugio no Imposto de Renda,
portadores de necessidades especiais que necessitem de ed
impossibilitados de acompanhar cursos regulares
surdos-mudos ou portadores de outra
disposicoes da CIN-PESSOAL, 12-5.

ucagao especializada ou estejam
» Por serem deficientes mentais, cegos,
deficiéncia congénita, observadas as demais

Paragrafo Unico - A concessao serd iniciad

a a partir da data do requerimento do beneficio
pelo empregado e dependerd de andlise écni

¢a por parte de profissional médico do Banco.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO-FUNERAL

O Banco pagari aos scus empregados auxilio funeral no valor de R$ 653,57 (seiscentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos) pelo falecimento de cOnjuge e de filhos
menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento ser4 efetuado aos dependentes do cmpregado
que vier a falecer. Em qualquer das situacdes serd exigivel a apresentacio do atestado, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apGs o 6bito.

Parigrafo Unico - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ VALE-TRAN SPORTE

O Banco concederi o vale-transporte

alé o quinto dia atil de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI, do artigo 7°,

da Constituicio Federal, ¢, também, em cumprimento as
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disposi¢oes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagio dada pela Lei n°
7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de
novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisao do C. TST no Processo TST-
AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secao 1, p. 314.
Excepcionalmente, nas localidades onde nio houver o funcionamento da sistematica de
vales, o Banco adquirird bilhetes de passagem para fornecimento aos empregados ¢, onde
ndo seja possivel o atendimento das situagOes anteriores, concederd o valor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro, em todas as hipéteses, observado o prazo
legal para concessao. Cabe ao empregado comunicar ao Banco, por escrito, as alteracoes nas
condi¢oes declaradas inicialmente.

Pardgrafo Unico - Tendo em vista o que dispde o pardgrafo inico do artigo 5° da Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagio do B
do empregado sera equivalente parcela que exceder a
basico.

anco nos gastos de deslocamento
4% (quatro por cento) do seu salirio

' CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08.10.1996 serdo permitidas 5 (cinco) auséncias
abonadas, a partir de 01.09.2011, nio acumuldveis, a serem utilizadas no periodo de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie, observadas as
normas regulamentares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENCA ACOMPANHAMENTO

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno, os empregados poderio
ausentar-se, no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
saldrios ou outras repercussoes funcionais, pela quantid
relacionadas, mediante comprovacio em

Trabalho, sem prejuizo dos
ade de dias e nas situagdes a seguir
at€ 48 (quarenta e oito) horas apos a ocorréncia:

[ - internagéio hospitalar de cOnjuge, companheiro(a), filho(
cada pessoa;

Il — levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos
pessoa.

a), pai ou mie: 1 (um) dia para

a0 médico: 2 (dois) dias para cada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO PARA AMAMENTACAO
O Banco assegurari g empregadas mies, com filho (inclusive por adogdo) de idade inferior

a 6 (seis) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada & beneficidria a
op¢ao pela redugio da jornada em 1 (uma) hora.
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Pardgrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma)
hora cada, facultada a Opgao pela reducio dnica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO

A implementacao do sistema eletrdnico para registro e controle de frequéncia dos
empregados do BNB ser4 iniciada durante o ano de 2011, de conformidade com o disposto
na Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Parigrafo Unico — As partes ajustam que sera celebrado acordo especifico para
regulamentacao do tratamento a ser dispensado as condices diversas relacionadas a jornada
de trabalho dos empregados do Banco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O Banco manteri a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com
calenddrio que serd disponibilizado no sistema de concessio de férias.

Parigrafo Primeiro - A utilizagdo das férias podera ser fracionada em até dois periodos,
desde que um deles nio seja inferior a 10 dias, mediante solicitagdo do empregado na escala
de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados os prazos para alteragdo dessas escalas,
previstos no regimento interno de pessoal.

Parigrafo Segundo - Aos empregados com idade superior a 50 anos, mediante
manifestacao expressa, serio permitidos o parcelamento ¢ a antecipagao de férias.

Pardgrafo Terceiro — Aos cmpregados admitidos apds 22/03/1988, sera assegurada a
concessao do Empréstimo para Férias, nas condigoes previstas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo Quarto - O empregado que fizer a opgio pelo fracion

amento da utilizacao das
férias somente podera solicitar o Empréstimo para Férias em uma d

as fracoes.

Parigrafo Quinto - O empregado poderd optar pela conversio de 1/3d
Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas
PESSOAL sobre 0 assunto.

as férias em Abono
as disposigoes da CIN-

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco manterd um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo

a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% para o Banco ¢ 50%
para o segurado.

Parigrafo Unico — Quando o empregado estiver em

80zo de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, o Banco arcard integralmente com o &n

us do prémio de seguro de vida

ST Y
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¢m grupo, desde que o empregado néo esteja percebendo o Auxilio-Enfermidade de que
trata a Clausula Vigésima deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O Banco pagara indenizagio no valor igual a R$ 110.702,35
dois reais e trinta e cinco centavos), em favor do empregado ou de seus dependentes legais,
no caso de morte ou invalidez permanente, em conseqiiéncia de assalto intentado,
consumado ou néo, contra 0 Banco oy contra o empregado a servico do Banco.

(cento e dez mil, setecentos e

Pardgrafo Primeiro — Ao ¢mpregado ferido nas circunstanciag previstas nesta Cldusula, o
Banco pagara, durante o periodo em que o afastamento nio seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenca entre a femuneracao total que o empregado perceberia se em efetive
exercicio estivesse € 0 valor do Auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - O Banco assumir, também, a
materiais comprovadamente sofridos por c¢mpregado ou
conseqiiéncia de assalto ou sequestro a este relacionado, obs
Caput desta Clausula e desde que o prejuizo tenha relacdo co
Ou seus dependentes tenham sido vitimas, em fungio o
empregado no Banco.

responsabilidade por prejuizos
scus dependentes legais, em
ervado o limite estabelecido no
m 0 assalto de que o empregado
U no exercicio do trabalho do

Pardgrafo Terceiro — Ag empregado, ou seu dependente le
sequestro previstos no Caput desta Cléusula, o B
psicoldgica cuja necessidade seja identificada em |
prazo por este definido.

gal, vitima de assalto oy
anco assegurard assisténcia médica e
audo emitido por médico do Banco, pelo

Pardgrafo Quarto — O Banco examinari as sugestoes

apresentadas pelas entidades
signatérias, visando ao aprimoramento das condigoes de segur:

inga de suas dependéncias,

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A
SERVICO

Ocorrendo morte do c¢mpregado no decorrer de viagem a servi
dependentes legais, indenizagio adicional equivalente
(cobertura basica) do qual ¢ estipulante,

€0, 0 Banco pagari, aos seus
a0 valor do seguro de vida em grupo

Paragrafo Unico - A indenizacio de que trata o caput desta CJ
por seguro, sem 6nus para o empregado.,

dusula poders ser substituida




CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-ENFERMIDADE
|

O Banco concederd complementagao de Auxilio-Doenca Previdencidrio e Auxilio-Doenga
Acidentario, denominada no seu normativo interno de pessoal AUXILIO-ENFERMIDADE,
equivalente a diferenga|entre o somatério das verbas salariais fixas e o beneficio da
Previdéncia Social, a todos os seus empregados, independente da data de admissao, que se
afastarem por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas
as demais condigdes disppstas no Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado perceba beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribui¢ao ou por idade pelo INSS, o Banco assegurara o pagamento de complementagio,
sob a forma de AUXfI,IO-ENFERMIDADE, cquivalente a diferenga entre o somatério das
verbas salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a
incapacidade para o trabalho por médico do Banco ou do quadro de prestadores da CAMED,
pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada periodo ininterrupto de licenca médica, ou
pelo periodo do afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — Para a situagdo prevista no pardgrafo primeiro desta cldusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao Banco submeter 0 empregado a uma
junta médica, devendo, para isto notifica-lo, por escrito, com antecedéncia.

? 2 p ? 2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) do Banco, em cumprimento a
Norma Regulamentadora NR-4, acompanharé a elaboragdo e coordenacio dos Programas
legais, PCMSO e PPRA, por parte do Permissionirio de lanchonetes ¢ restaurantes que
opere em sua drea fisica, bem como orientarq a execugao de exames complementares
especiais para os manipuladores de alimentos, de cardter anual, mantendo sob arquivo o
resultado de tais exames assim como copia dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO’s)
destes manipuladores ou destes empregados do Permissionario.

Parigrafo Primeiro - O Banco realizard periodicamente ¢ sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspecido das lanchonetes e restaur
fisica.

antes que operem na sua drea
Paragrafo Segundo - O Banco elaborard um Programa Alimentacio Saud

avel, divulgando
para todos os seus empregados orientagoes para a adogdo de habitos

alimentares saudaveis.

ML

RESISINDICANS™ "

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



O Banco conceder4 licenca ndo remunerada na forma do paragrafo segundo do artigo 543 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos ¢ investidos em cardter
efetivo em cargos de direcio de entidades sindicais,
Paragrafo Primeiro - O Banco, mediante solicitacao d
salario que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que €xercam ou venham a exercer em cardter efet;

(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federagio ou da Confederacao), limitados estes a 19 (dezenove) empregados, para toda a
base do Banco, sendo que 14 (quatorze) destes 3 CONTRAF.

a entidade interessada, garantira o

Pardgrafo Segundo — A cessio devera ser solicitada
pela Confederacio interessada, que encaminhari
cOpia da ata de posse/eleigio dos dirigentes.

a Area de Desenvolvimento Humano
, juntamente com o pedido de cessao, a

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

A representagio sindical no Banco podera ser constituida por iniciativa dos empregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razio de 1 (um) delegado sindical para cada grupo
de 50 (cinqiienta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo Primeiro - Nas unidades em que houver expediente noturno bem como naquelas

efinidos fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada a garantia do ¢mprego ao delegado sindical, nos

termos do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo o respectivo
mandato limitado a 1 (um) ano.

Pardgrafo Terceiro — O delegado  sindical atuari como clemento de ligagio dos
empregados com os sindicatos da classe banciria.
Paragrafo Quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com os cmpregados em

seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, nio
prejudique o normal andamento dos SErvigos.

Pardgrafo Quinto — O delegado sindical serd eleito em c
figura do suplente, assegurando-se a este o disposto no par
desde que esteja no exercicio da titularidade, fato que deve
Ambiente de Gestao de Pessoas do Banco.

ardter efetivo, admitindo-se a
agrafo segundo desta clausula,
ser previamente informado ao
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Paragrafo Sexto — O sindicato devers fornecer a0 Ambiente de Gestio de Pessoas do
Banco, com 10 (dez) dmC de antecedéncia da eleigdo, 0 nimero de delegados e os nomes dos
candidatos, por lotacio, com as respectivas matriculas no Banco.

Paragrafo Sétimo — O gindicato devers apresentar também, em observancia ao que dispoe o
Paragrafo anterior, a relacao dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apés a realizacio do
pleito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

O Banco abonara as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotagao, para
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da
Categoria, limitadas a 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até
5 (cinco) dias antes do inicio de cada cvento, ¢ mediante concordiancia do gerente da
respectiva unidade em funcio da necessidade dos servicos.

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de transito (um dia
antes e outro depois), se nio coincidirem com fim de semana ou feriado.

Pardgrafo Segundo - O empregado deveré ser indicado pela entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotagdo, devendo referida entidade encaminhar a
solicitacdo a Area de Desenvolvimento Humano do Banco.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E
DA AFBNB (Associacao dos Funcionirios do BNB)

No retorno dos atuais dirigentes sindicais ¢ da AFBNB liberados pelo Banco para o
exercicio de mandatos nas suas respectivas entidades de representagio da categoria, o Banco
assegurard sua lotagio na cidade €, preferencialmente, na unidade onde s¢ encontravam 2
época da liberagio, garantindo, também, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e
vantagens percebidos por ocasiio da liberagao.

Parigrafo Unico — O Banco garantird ao empreg
requalificacao ou atualizagio profissiona
para ocupar funcao comissionada.

ado que retornar as condigoes para sua
I, que viabilize a sua participagao em concorréncia

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E
CONTRIBUICOES DE SEUS ASSOCIADOS

O Banco liberars o presidente e 2 (dois) dirctores da AFBNB do expediente de trabalhe
durante a vigéncia dos respectivos mandatos.
Paragrafo Primeiro — A AFBNB deverd informar

a0 Banco os nomes dos empregados a
serem liberados para fins de formalizacio.
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Pardgrafo Segundo - O Banco assegurard a estabilidade no emprego ¢ irremovibilidade aos
cmpregados cleitos para exercerem cargos de dire¢do na AFBNB, nos termos do artigo 543
da CLT, pelo prazo correspondente aos respectivos mandatos.

Pardgrafo Terceiro - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotagoes
de origem.
Paragrafo Quarto - QO Banco consignard em folha de pagamento de seus empregados as

contribui¢es dos associados para a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de
Representantes da AFBNB.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA
INTRANET

O Banco permitird a utilizagio do quadro de avisos e do malote
AFBNB e disponibilizara na Intranet do Banco um link
representativas.

pelos Sindicatos ¢ pela
para a home page das entidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco procederd ao desconto assistencial,
empregados, assegurada a oportunidade de o
assemblé€ias realizadas pelos sindicatos.

em folha de pagamento de seus
posi¢io, de contribuigio no valor definido pelas

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura
do Termo de Ajuste Preliminar, para que as entidades sindicais notifiquem o Banco sobre os
valores a serem descontados em cada base territorial, ficando esclarecido que eventuais
atrasos, incorregoes ou omissoes de valores ou entidades, de responsabilidade dos sindicatos,
nao serdo objeto de acerto posterior por parte do Banco.

Paragrafo Segundo - O desconto sera eletuado quando d
subseqiiente ao término do prazo estabelecido no paragrafo
10 (dez) dias, as respectivas entidades sindicais.

a folha de pagamento do més
anierior e repassado, no prazo de

Paragrafo Terceiro - Esse desconto nio podera ser efetuado em relagdo ao empregado que
manifestar sua discorc[?ncia junto as entidades.

Paragrafo Quarto - A discordincia mencionada no paragrafo terceiro deveri ser
protocolada junto ao Sindicato dos Bancirios em cuja base estiver lotado o empregado,
mediante recibo, cabendo ao sindicato informar a0 Banco, no mesmo prazo definido no
paragrafo primeiro desta clausula, a relacio dos empregados que se opuseram ao desconto

ou a inexisténcia de oposicio.
p
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Paragrafo Quinto - qu}ntual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada
contribuicdo devers ser solucionada pelo interessado junto a|propria entidade sindical, uma
V€Z que ao Banco competira apenas o processamento do débito dos valores aprovados pelas
respectivas assembléias %erais ¢ a ele informados pelas entidades sindicais.

ao desconto da

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PASSIVO TRABALHISTA

O Banco mantera as negociacoes com as entidades de re
estudar solugées vidveis para o Banco e empreg
trabalhistas de caréter coletivo.

;
presentagao dos empregados para
ados com vistas 2 resolugao de acdes

CLAUSULA TRIGESIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

O Banco se compromete a realizar negociagdes permanentes durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas dos scus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Pardgrafo Unico - A discussao de temas complexos poderd ocorrer alravés da constitui¢ao

de Grupos de Trabalho oy mesas tematicas especificas, em Cuja composigio serio admitidos
membros indicados pelas entidades fepresentativas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSID10S E
CONVENCOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer c]
Convengoes e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados p
este Acordo, que envolvam Entidades Sindicaj
Bancirios de todo o territério nacional.,

ausulas contratuais decorrentes de
ara viger concomitantemente com
S, Federagoes ¢ Confederacies de Bancos e de

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA & DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de (Tr

abalho no periodo de 1° de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012 ¢ a data-base da catego

Iria em 1° de setembro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangerd a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE

DO BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTEC,
com abrangéncia territoril‘al nacional. |

Fortaleza — CE, 06 de junho de 2012
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Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A
4

- ) . : .
Dﬁ(?}m"Adm:mstratnva ¢ de Tecnologia da Informagio

CPF: 112.680.003-10,

OA'S
Eliane\LiBanib Bras#de Matos

Superintendente de Desenvolvimento Humano

CPF: 232.230.813-72

Pela Confederagiao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Cré

CONTEC
-, )
Gk L,

dito -

b Jlﬁ"ﬁ"é? TRABULQ de Sousa
Vice-Presidente da CONTEC
CPF: 003.085.013-49
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