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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013-2014

Pelo presente instrumento, de um lado, a ASSOCIACAO DE
POUPANCA E EMPRESTIMO POUPEX, CNPJ n. 00.655.522/0001-21, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ERON CARLOS MARQUES,
CPF n. 048.365.107-91, e, de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC. entidade
sindical, com registro sindical n. MTE. L020 P 005 A 1958. inscrita no CNPJ n.
33.644.568/0001-02, neste ato, representada por seu presidente LOURENCO
FERREIRA DO PRADO, CPF 004.431. 231-87. e pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA —
SEEB-DF, entidade sindical, com registro sindical n. MTPS 218.646-61. inscrito
no CNPJ n. 00.720.771/0001-53, representado (a) por seu Presidente. Sr (a).
EDUARDO ARAUJO DE SOUZA, CPF n. 687.707.236-72. celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL.

nos seguintes termos:

Clausula primeira — Vigéncia e Data-Base

Fica mantida a data-base em 1° de setembro, restando convencionado
que o presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a vigéncia de 01 (um) ano. de
1° de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Clausula segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da
Institui¢ao acordante, terd abrangéncia nacional e alcancard a todos os bancirios

empregados da Associa¢ao de Poupanca e Empréstimo POUPEX.
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Nenhum empregado poderd ser admitido, promovido ou permanecer
no exercicio de suas atividades, na POUPEX, com valores inferiores aos
estabelecidos nas Tabelas de Saldrios e de Comissdes ora aprovadas, as quais

compoem o presente Acordo Coletivo de Trabalho como anexos.

Clausula quarta — Reajuste Salarial

A titulo de reajuste salarial, a POUPEX corrigird os saldrios de seus
empregados, a partir de 01/09/2013, pela aplicacdo do fator correspondente a
8% (oito por cento), a incidir sobre os saldrios e demais verbas de natureza
salarial pagos no més de Agosto de 2013, com excecao dos niveis salariais

NSO1 ao NSO6 que sofrerdo reajustes de 8,5% (oito e meio por cento).

Paragrafo Unico — Nao serao compensados os aumentos decorrentes

de promocgao.
Cliusula quinta — Abono Unico

Sera concedido abono tnico no valor de R$ 3.388,00 (trés mil
trezentos e oitenta e oito reais) ao empregado admitido até 31/12/2012, em
efetivo exercicio em 31/12/2013. O abono serd pago em duas parcelas, mensais,
cada uma no valor de R$ 1.694,00 (um mil seiscentos e noventa e quatro

reais) nos meses de Janeiro e Junho de 2014.

§ 1" - Ao empregado admitido a partir de 01/01/2013 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° — O abono também serd pago aos empregados afastados por
doenca ou acidente de trabalho. Nestes casos, desde que a auséncia seja no
maximo de 12 (doze) meses, nao havera a deducao do periodo de afastamento

para computo da proporcionalidade.

§ 3° — O empregado pdo fard jus ao abono tnico durante o periodo em

que ficar afastado por motivo de ca sem remuneragao.
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§ 4° — Ao empregado que, entre 01/01/2013 e 31/12/2013, tenha
solicitado demiss@ao ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele que solicitar licenca sem
remuneracdo ou vier a solicitar, serd devido o pagamento de 1/12 (um doze

avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fracao igual ou

superior a 15 (quinze) dias.
Clausula sexta — Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més, ou o dia atil imediatamente

anterior se aquela data nao ocorrer em dia util, para o pagamento dos empregados.
Clausula sétima — Desconto em Folha de Pagamento

Poderao ser descontados da remuneracao do empregado, quando por
este solicitado e observada a sua margem consignavel, prémios de seguro de
vida, de seguro de saide e de previdéncia privada, bem como prestacoes de
produtos por ele adquiridos, em seu beneficio, junto a Fundacao Habitacional do
Exército e/ou junto a POUPEX.

Clausula oitava — Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concederd, no pagamento dos salarios do més de
abril/2014, a antecipagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do [3°
saldrio (gratificagdo natalina).

Paragrafo Unico — As antecipacoes equivalentes a 50% (cinquenta
por cento) da gratificacdo natalina, concedidas anteriormente a 01/03/2014, por
motivo de férias gozadas, serdo completadas no pagamento dos salarios do més

de abril/2014. se houver majoracao nos salarios naquele periodo.

Clausula nona — Tempo de Servico

empo de servigo sera
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considerado o periodo de trabalho a contar da data de admissao do empregado
na POUPEX.

Paragrafo Unico — Serdo considerados, também, os periodos, ainda
que nao continuos, em que o empregado tiver trabalhado anteriormente, na

Instituicao, salvo as excegoes previstas na legislagao.
Clausula décima — Adicional por Tempo de Servico

A POUPEX pagard aos seus empregados, a titulo de adicional por
tempo de servico (anuénio), o equivalente ao percentual de 1% (um por cento).

sobre o saldrio bésico recebido, para cada ano de servico prestado 8 POUPEX.

Paragrafo Unico — O adicional sera considerado, a partir do inicio do

més em que o empregado completar o periodo aquisitivo do beneficio.

Clausula décima primeira — Adicional Noturno

A POUPEX pagard aos seus empregados, a titulo de adicional
noturno, por hora trabalhada no hordrio compreendido entre 22 horas e 5 horas,

o valor correspondente a hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento).

Clausula décima segunda — Adicional de Transferéncia

Sendo o empregado, por interesse da POUPEX e com a sua
concordancia, transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando

servigo, fard jus a:

a) ressarcimento das despesas concernentes ao transporte dos moéveis,
aparelhos e utensilios de uso doméstico. Para tanto, o empregado deverd
apresentar 3 GECOC 3 (trés) cotacOes relativas as despesas concernentes ao
transporte dos itens supracitados, a qual validara as despesas dentro do critério

do menor preco apresentado:

b) ressarcimento, em moeda corrente, das despesas relativas as

passagens, do empregado, seu conjuge ou compa
4/21




c) licenca de 5 (cinco) dias uteis, necessdrios a instalacio na nova

legais, que comprovadamente com ele residam;

localidade;

d) remuneracdo e contagem de tempo de servico no periodo de

instalacao e transito; e

e) o pagamento de cinco didrias.

§ 1° — Sendo o empregado, por interesse préprio e com a concordéincia
da POUPEX, transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando

servico, fara jus a:

a) licenca de 5 (cinco) dias tteis, necessdrios a instalacdo na nova

localidade;

b) remuneracao e contagem de tempo de servico no periodo de

instalacdo e transito; e
¢) o pagamento de 5 (cinco) didrias;

§ 2° — Sendo o empregado, por interesse proprio ou da POUPEX,
movimentado de UTA dentro da mesma localidade daquela onde estiver

prestando servi¢o, ndo fard jus a nenhum beneficio.

Clausula décima terceira - Substituicobes Temporarias de

Comissionados

As substituicoes na POUPEX serdao as previstas na CLT e nos

Normativos da Instituicdo.

Clausula décima quarta — Participacio nos Resultados

A POUPEX pagara Participagdo nos Result: (PR) a todo
ADQPRADC

5121 Presidente
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empregado admitido até 31/12/2012, em efetivo exercicio em 31/12/2013.

O valor da Participagio nos Resultados para os empregados da
POUPEX sera correspondente a 90% (noventa por cento) sobre o saldrio-base
mais verbas fixas de natureza salarial reajustados em Setembro/2013, acrescido

do valor fixo de R$ 1.694,00 (um mil seiscentos e noventa e quatro reais).

§ 1° — A primeira parcela, paga em setembro, serd calculada com base
na regra do acordo que estiver vigente quando do fechamento da folha de
pagamento do referido més, correspondendo a 50% da PR e tendo como base a
remuneracdo do més de agosto. A diferenca ocasionada pelo reajuste e demais
definicoes do presente Acordo Coletivo sera paga por ocasido da folha de
pagamento subsequente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. O

pagamento da segunda parcela ocorrera em fevereiro/2014.

§ 2 — O empregado admitido até 31/12/2012 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 01/01/2013, por doenca ou acidente de trabalho,
fard jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a dedugado do

periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 3° — Ao empregado admitido a partir de 01/01/2013 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga ou
acidente de trabalho, fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para

coOmputo da proporcionalidade.

§ 4° — Ao empregado que, entre 01/01/2013 e 31/12/2013, tenha
solicitado demissdo ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele que solicitar licenca sem
remuneragcao ou vier a solicitar, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no =caput=, por meés trabalhado ou fracao igual ou

superior a 15 (quinze) dias.
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A POUPEX concedera em folha de pagamento, a todos os seus
empregados, independente da jornada de trabalho ou funcao, auxilio-refei¢ao no
valor de R$ 509,96 (quinhentos e nove reais e noventa e seis centavos) e
cesta-alimentacido no valor de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e

trinta e seis centavos) mensais.

§ 1° — O pagamento dos auxilios previstos neste artigo sera feito no

dia do crédito salarial do més e se estende aos periodos de férias.

§ 2° — A décima terceira cesta-alimentagao € concedida por ocasido e
nos mesmos moldes do pagamento do 13° saldrio, nos meses de dezembro e
abril, uma vez que este beneficio, na POUPEX, equivale a uma verba de

natureza salarial.
Clausula décima sexta — Auxilio Transporte

A POUPEX concedera aos seus empregados vale-transporte, na forma

assegurada por Lei.

Clausula décima sétima — Complementacao de Auxilio-Doenca

Previdenciario e Auxilio-Doenca Acidentario

Em caso de concessao de auxilio-doenca previdencidario ou de auxilio-
doenca acidentario, pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
complementagdo salarial, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
em valor equivalente a diferenca entre a importincia recebida do INSS e a
remuneracao mensal, respeitadas as condi¢Oes e prazos previstos nos paragrafos

seguintes.

§ 1° - Para efeitos da presente Clausula, considera-se remuneracio a

soma dos seguintes parcelas:

a) salario base:

b) fun¢ao comigsion;
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¢) anuénio;
d) auxilio-refeicdo;
e) cesta alimentacao;
f) incorporagdo de fungao comissionada; e
g) assisténcia infancia.

§ 2° - Na hipétese de o empregado ter retornado ao trabalho e, depois de
um intersticio minimo de 30 (trinta) meses, passar novamente a disposi¢do do INSS,

a POUPEX concedera nova complementacao, nas condi¢des anteriores.

§ 3° - O empregado aposentado pelo INSS que se afastar de suas
atividades, por motivo de saude, devidamente comprovado pelo médico do trabalho
que presta servigco a POUPEX, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, recebera
uma complementagdio salarial, cujo valor serd a diferenca entre a remuneragao atual e

o valor da aposentadoria, respeitado os periodos dispostos nos paragrafos anteriores.

Clausula décima oitava — Assisténcia a Infancia

A POUPEX pagard mensalmente, na folha de pagamento, aos
empregados de ambos os sexos que tenham filhos nascidos a partir de 1° de
setembro de 2013, até que os mesmos completem a idade de 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses, um auxilio no valor de R$ 330,71 (trezentos e trinta reais e setenta e
um centavos) para cada um desses dependentes. O pagamento sera realizado de
acordo com o Normativo da POUPEX, que regula os beneficios. Equiparam-se a
filhos o enteado e 0 menor que estejam sob a guarda, para fins de adogio, ou tutela

do empregado por determinacao judicial.

§ 1° — O auxilio especificado nesta Clausula serd pago, sem qualquer
limite de idade, quando se tratar de filho dependente excepcional ou portador de
deficiéncia que exija cuidados permanentes, condi¢cdo esta comprovada por

atestado fornecido por institui¢ap autorizada.
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empregados da POUPEX, sendo este, em regra, pago a mae.

§ 3° — Para o empregado cujo(s) filho(s) tenha(m) nascido até 31 de
agosto de 2012, o valor mensal dessa assisténcia serd de R$ 282,91 (duzentos e
oitenta e dois reais e noventa e um centavos) e perdurari até que o(s) filho(s)

complete(m) a idade de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses.

Clausula décima nona — Auxilio Financeiro Indenizavel

A POUPEX concedera aos seus empregados, desde que solicitado e haja
margem consignavel prevista na legislacao, auxilio financeiro equivalente até 1 (um)
salario do interessado (referéncia: verba “saldrio”), cuja devolucdo serd feita
mediante consignacao em folha de pagamento em até 10 (dez) prestacoes mensais

consecutivas, nos seguintes casos:
I. Por ocasido do gozo de férias (devidamente solicitado por ocasiao do
requerimento de férias);

I1. Assisténcia judicidria, compreendidas todas as despesas incidentes

sobre 0s processos judiciais;
I11. Assisténcia a saude; e
IV. Outros, a critério da Diretoria da POUPEX.

§ 1° — O beneficio ndo serd cumulativo e o empregado s6 podera

solicitar novo auxilio apés a liquidacao do anterior.

§ 2° — A qualquer época o saldo devedor do beneficio poderd ser

quitado, desde que de uma unica vez.

§ 3° — O desconto iniciard a partir do més subsequente ao da

concessao do auxilio financeiro indenizivel.

Clausula vigésima — Aviso Prévio

s
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30 (trinta) dias, na forma do Art. 487, inciso II, da CLT, acrescido do aviso

prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigoes:

Tempo efetivo de servigo prestado a Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
POUPEX

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneragao mensal praticada na
data da comunicacao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) 45 dias da remuneragio mensal praticada na

anos completos data da comunicagao da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) | 60 dias da remunerac¢dao mensal praticada na

anos completos data da comunicacio da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneracio mensal praticada na
data da comunicacao da dispensa

Paragrafo Unico: Para cdlculo do aviso prévio proporcional referido
nesta clausula serao consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do

aviso prévio de que trata o Art. 487 da CLT.

Clausula vigésima primeira - Homologacdo de Rescisao

Contratual

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que contarem mais de 1 (um) ano de servi¢o serao realizadas no
Sindicato ou na Geréncia Regional do Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez)

dias corridos a contar da data do efetivo desligamento.

Clausula vigésima segunda — Carta de Dispensa

A POUPEX se compromete a dar ciéncia, por escrito, ao empregado

despedido, do ato de sua demissdo.

Clausula vigésima terceira — Horas Despendidas em Cursos ou

Treinamentos Facultativos

As horas despendidas em curso ou treinamegto nao obrigatorio,

b
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0s requisitos estabelecidos nos Manuais da POUPEX, quando realizado fora do
horirio estabelecido no contrato de trabalho, ndo serdo remuneradas como horas
de trabalho normais ou extraordindrias, uma vez que tal atividade nio se

caracteriza como tempo a disposi¢do da Instituigio.
Clausula vigésima quarta — Jornada de Trabalho

A duragao da jornada normal de trabalho para os empregados da
POUPEX serd de seis horas continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo
trinta horas semanais, observadas as excegoes previstas nos artigos 62 e 224, §
2° ambos da CLT.

Clausula vigésima quinta - Horas Extras

Excepcionalmente poderd ser prorrogada a jornada de trabalho até o

limite maximo de duas horas diarias.

§ 1° Ficard assegurado o pagamento das horas extraordindrias
eventuais, exceto aqueles que exercem funcoes comissionadas, na forma do Art.
62 da CLT, com adicional de 50% (cinquenta por cento), observado, ainda, o

disposto nos artigos 72 e 73, também da CLT.

§ 2° - O adicional serd de 100% (cem por cento) quando o trabalho for

realizado nos domingos e feriados.

§ 3" - O cdlculo do valor do 13° salario serd influenciado pelo

pagamento da média das horas extraordindrias realizadas ao longo do ano.

§ 4° - Na hipétese de rescisido do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensagio integral da jornada extraordindria, o empregado fard jus
ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da

remunera¢ao na data da rescisao.

§ 5 - A fim de atender aos interesses do empregado ou da Institui¢io

poderad haver a compensagao de horas trabalhadas, desde que

para o Servico.
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A redugdo de horas em um turno (ou dia) podera ser compensada pelo

correspondente aumento em outro.

O excesso de horas em um dia também podera ser compensado pela

correspondente diminui¢d@o em outro.

As horas trabalhadas a menos, pelo empregado, que nio tenham sido
compensadas em um ano, a contar da efetiva redugdo, nao mais poderdo ser
exigidas pela POUPEX.

Clausula vigésima sexta — Licenca-Adocao

A POUPEX concederi licenca-adogao aos empregados que adotarem
ou obtiverem guarda judicial (para fins de ado¢do), sem prejuizo do emprego e

da remuneracgao, da seguinte forma:

a) Crianca até 1 (um) ano de idade: o periodo de licenca serd de 120

(cento e vinte) dias;

b) Crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade: o

periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias;
¢) Crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade: o

periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

Clausula vigésima sétima — Abono de Falta para Empregado
Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado

estudante terd abonada a sua falta ao servigo nas seguintes hipéteses:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, sendo
que a comprovacao se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscri¢ao e do

propria institui¢ao de ensino;
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b) nos dias de prova escolar obrigatéria, desde que realizada em dia e

hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo, sendo que sua
comprovagao se fard por meio de declaracio escrita, fornecida pelo

estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: A auséncia serd abonada apenas no dia da
realizacdo da prova, sendo considerada como dia de trabalho efetivo para todos
os efeitos legais.

Clausula vigésima oitava — Parcelamento de Férias

As férias poderdo ser usufruidas em um tnico periodo ou parceladas
em dois, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias, a requerimento do
empregado, desde que ndo haja inconveniéncia para o servico e haja a
concordancia formal da Chefia da Unidade Técnica Administrativa (UTA) ou
Ponto de Atendimento.

§ 1° — Essa concessdo abrangerd os empregados com idade superior a

50 (cinquenta) anos, mediante solicitacdao expressa.

§ 2" — O pagamento das férias ocorrerd proporcionalmente aos dias de

fruicao para o empregado que fizer a op¢ao pelo parcelamento.

§ 3 — O empregado poderd optar pelo recebimento de 1/3 das férias
em Abono Pecuniario no primeiro ou no segundo periodo de férias.

§ 4° — Para o empregado que iniciar férias de janeiro a abril (neste
dltimo caso, desde que em data anterior ao fechamento da folha do més), o

Adiantamento do 13° saldrio podera ser solicitado no primeiro ou o segundo
periodo de fruicio.

§ 5 — Esta concessao nao abrangerd os menores de 18 (dezoito) anos.
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Ao empregado com mais de I(um) ano de servico poderdo ser
concedidas férias antecipadas, em cardter excepcional, mediante requerimento
formal, no decurso do periodo aquisitivo e desde que ndo haja inconveniéncia
para o servigo e seja observado o prazo de até 30 (trinta) dias de antecipagio,
sendo necessdria a concordancia formal da chefia.

Paragrafo Unico: Havendo a concessao de férias antecipadas com
inicio em janeiro a abril (neste ultimo caso, desde que em data anterior ao
fechamento da folha do més), o Adiantamento do 13° saldario poderd ser

solicitado pelo empregado, por meio de manifestacao formal no requerimento.

Clausula trigésima — Abono Constitucional de Férias

A POUPEX creditara o abono em conta-corrente com antecedéncia de

cinco dias uteis em relagao a data de inicio do gozo de férias.

Clausula trigésima primeira — Do Prazo para Pagamento da

Remuneracio de Férias

O pagamento da remuneracio de férias sera realizado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - O empregado, a seu exclusivo critério, podera solicitar que a
remuneracao de férias seja paga apenas no dia estabelecido para o pagamento

dos empregados, conforme prescrito na clausula sexta.

§ 2° - A solicitacdo a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta

clausula devera ser manifestada no préprio requerimento de férias.

§ 3° - A remuneracdo a que se refere o Paragrafo Primeiro desta
clausula ndo compreende o abono pecunidrio e os abonos previstos nas

clausulas trigésima primeira e trigésima terceira (§ 1°).
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A POUPEX concedera aos seus empregados, para cada ano de servico
prestado, 5 (cinco) dias uteis, a titulo de abono assiduidade, para utilizacdo nas
datas de livre escolha do empregado, desde que previamente autorizado pela
Chefia de sua Unidade e atendida a conveniéncia do servico e as Normas da
POUPEX.

§ 1° — O beneficio € cumulativo por dois anos e podera ser convertido

em pecunia, a qualquer tempo.

§ 2° — A concessio fica condicionada a inexisténcia de penalidade(s)

disciplinar(es) e de qualquer falta nao-justificada.
Clausula trigésima terceira — Exames Médicos

Os empregados serdo submetidos a exames médicos (inclusive
complementares, se necessarios) estabelecidos pela Norma Regulamentadora
(NR) 07, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Estes exames
serao custeados integralmente pela POUPEX.

Clausula trigésima quarta — Acidente de Trabalho

A POUPEX assegurard ao trabalhador vitima de acidente de trabalho
12 (doze) meses de estabilidade no emprego, contados a partir da cessacdo do

auxilio-doenca acidentario.
Clausula trigésima quinta — Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a continuar implementando o Programa
de Combate a Lesao por Esforcos Repetitivos (LER) / Disturbio Osteo-muscular
Relacionado ao Trabalho (DORT).

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao Programa, destacam-se a
pratica didria da gindstica laboral, a promoc¢do de atividades fisicas e a

adaptacao ergondmica dos postos de trabalho.
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quaisquer custos, ao Setor de Gindstica e/ou ao Clube de Corrida POUPEX
disponibilizados pela Institui¢@o, sujeitando-se. porém, a todas as normas e
prescricdes contidas no “Regimento do Espago de Atividade Fisica” e
“Regimento Interno do Clube de Corrida™ disponiveis para consulta a todos os

empregados na intranet da Instituigao.

§ 3° - A inscricio e a participacio nas atividades fisicas
disponibilizadas no Setor de Gindstica da Institui¢do e pelo Clube de Corrida
POUPEX sdo de livre e espontanea iniciativa do empregado interessado, e niao
configuram, para nenhum efeito, prorrogacao do hordrio de trabalho, tempo 2

disposicao da POUPEX e, tampouco, saldrio utilidade ou in natura.

§ 4° - A POUPEX repassard as Entidades Sindicais, semestralmente. a
lista constando o nome dos funciondrios afastados por doengas ocupacionais no

periodo.

Clausula trigésima sexta — Protecao a Empregada Gestante

A POUPEX assegurard as empregadas gestantes, sem prejuizo do

salario e demais direitos a que fazem jus:

a) dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessdrio para a

realizacao de consultas médicas e exames complementares;

b) permuta de atividade(s), quando as condi¢des de saidde da

empregada o exigirem.

§ 1° - a permuta de atividade(s) poderd perdurar durante todo o
periodo da gestacao, desde que recomendada por laudo médico devidamente

ratificado pelo médico do trabalho que presta servico a POUPEX.

§ 2" - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s) atividade(s)
durante o periodo da gestacdo, ela terd assegurada, ap6s o gozo da licenca
maternidade, a assuncdo das atividades originalmente exercidas, em

conformidade com o Art. 392, paragrafo
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Clausula trigésima sétima — Ampliacao da licenca maternidade

A POUPEX assegurard a todas as empregadas a prorrogacio por 60
(sessenta) dias da duragdo da licenga maternidade, prevista no inciso XVIII do

caput do artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - A prorrogaciao da licenca maternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da frui¢ao da licenca de que trata o inciso

XVIII do caput do artigo 7° da Constitui¢io Federal.

§ 2° - A empregada que nao tiver interesse na prorrogacio deverd se
manifestar, por requerimento formal, até 30 dias antes do término da fruicio da

licenga de que trata o inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 3° - A prorrogagao sera garantida, também, a empregada que adotar

ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, da seguinte forma:

a) Até |1 (um) ano de idade: 60 dias:
b) A partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade: 30 dias;

c) A partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade: 15 dias.

§ 4° - A empregada adotante interessada devera apresentar,
conjuntamente com requerimento formal, comprovante de obtenc¢do da guarda
Judicial para fins de adoc¢do de crianca, imediatamente apds a emissio do

documento.

§ 5° - As empregadas com jornada de 8 (oito) ou de 6 (seis) horas
didrias, fica garantida, para fins de amamentagio, a possibilidade de redugio da
jornada didria de trabalho em 1 (uma) hora, desde o término do periodo da
licenca maternidade e o retorno ao trabalho até a data em que a crianca

completar 1 (ano) de vida.

Clausula trigésima (oitava — Repuadio ao Assédio Moral e
Quaisquer Outras Manifestacoe ig%l;ilmia no Trabalho
N
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A POUPEX se compromete a adotar medidas preventivas e coibitérias
a praticas que possam configurar assédio moral ou quaisquer outras modalidades
de violéncia no trabalho, de forma a garantir a predominéncia da ética e da

dignidade nas interacoes socioprofissionais.

Clausula trigésima nona - Qualificacio e Requalificacio

profissional

A POUPEX arcard com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir de 01/09/2013, até o limite de R$ 1.130,88
(um mil cento e trinta reais e oitenta e oito centavos), com Cursos de
Qualificagao e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa,

entidade de ensino ou entidade sindical profissional.

§ 1° = O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da
data de rompimento de seu vinculo empregaticio, para requerer 3 POUPEX a

vantagem estabelecida.

§ 2° — A POUPEX efetuard o pagamento diretamente ao ex-
empregado apés receber, do mesmo, comprovante no qual conste a identifica¢ao

da entidade promotora, natureza e valor do curso.

Clausula quadragésima — Registro da Jornada

A implantacio do Sistema Alternativo de Ponto Eletronico para
registro e controle de frequéncia e ocorréncia dos empregados da POUPEX
podera ser iniciada durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em
substitui¢ao ao previsto pela Portaria n° 1.510, de 21.08.2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdo do Registrador Eletronico de
Ponto — REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que sera celebrado acordo

aditivo especifico para
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POUPEX Freres

e Empréstimo

condigoes diversas relacionadas a jornada de trabalho dos empregados da

[nstituicdo.
Clausula quadragésima primeira — Delegado Sindical

Fica mantida a figura do Delegado Sindical a ser eleito por

empregados da propria Instituicio.

§ 1° — A POUPEX facilitard condi¢des de local para realizaciao das

elei¢des dos Delegados Sindicais.

§ 2° — As elei¢des deverdo envolver apenas os empregados lotados na
Sede, na propor¢ao de 1 (um) Delegado Sindical para cada 50 (cinquenta)
empregados ou fracdo superior a 25 (vinte e cinco) até um maximo de 5 (cinco)

delegados.

§ 3" — O Delegado Sindical tera acesso as informagoes relativas ao
corpo de empregados e a Instituicao, mediante solicitacdo e justificativa por

escrito a POUPEX, que analisara a conveniéncia do atendimento.

§ 4° — O Delegado Sindical nao podera ser removido, salvo se a

pedido do mesmo e houver interesse da POUPEX.

Clausula quadragésima segunda — Desconto da Mensalidade

Sindical

A POUPEX, no ato em que efetivar o repasse das mensalidades para o
sindicato profissional, obriga-se a apresentar, além da relagdo de associados que
sofreram descontos de mensalidades em folha de pagamento EORAG, uma lista
complementar, informando o nome dos associados que tiverem seu desconto
interrompido naquele més, com a justificativa cabivel, de acordo com as

seguintes hipoteses:

a) falecimento:

b) desligamento da Institui¢io:
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Associacao
POUPEX prersd

e) transferéncia para outra localidade fora da base territorial;

d) licenca ndo remunerada;
f) deixar de ser sindicalizado.

Clausula quadragésima terceira - Prorrogaciao, Revisio,

Dentincia ou Revogaciao do Acordo Coletivo de Trabalho.

A prorrogacdo, revisao total ou parcial, denincia ou revogagio do
presente Acordo dar-se-d nos termos da legislagdo em vigor, ficando mantidas
inalteradas as condi¢des ajustadas até que sobrevenha novo Acordo Coletivo de
Trabalho.

Clausula quadragésima quarta — Normas para Conciliacao

As partes se comprometem a desenvolver processo negocial para
solugdo de contflitos e divergéncias surgidas por motivo de aplicagao do presente

Acordo.

Clausula quadragésima quinta — Bancarios

Serao considerados bancdrios, para os efeitos deste Acordo Coletivo,

todos aqueles que trabalham na POUPEX.

o

Brasilia, DF, 18 de novembro de 2%’ @,S?

ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX

JAY Lan i e
) ERONCARLOS MARQUES
- o Presidente

CPF: 048.365.107-91 N
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POUPEX ey

COI}JFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO — CONTEC

URENCO FERREIRA DO PRADO
Presidente

CPF: 004.431. 231-87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA
— SEEB-DF

— TESTEMUNHAS:

>

UDIO ROGERIO PINTO VICENTE DE PAULA MOTA FRAZAO

r Diretor Diretor
. CPF: 224.253.737-72 CPF: 398.962.001-06
g M/ '
ORLANDO MAR S CARDEAL RAIMUND ANTAS DE LIMA
Gerente

CPF: 569.174.817-34 - 373.475.001-68
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_POU :"““m Tabelas Salariais Percentual:
2.9 Més Ref.: 09/2013 NS 01 a NS 06

8,5% Demais 8%

TABELA SALARIAL

CLASSE1|| CLASSE2 CLASSE 3 CLASSE4 [ SALARIO
NS-O1....ccoemnns ! A ! 1.155,00
NS-02.ccowweuee | ! , 1.215,00

NS-05.............. NS-05.............. . 1 1.656,00|

TABELA DE BENEFICIOS
NR VALOR DESCRIOI\O
001 282,91] Assisténcia Infancia
002 330,71] Assisténcia Infancia - AD13-2011
003 397,36] Auxilio Cesta
004 509,96] Auxilio Refeicio




