ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMRBITO
NACIONAL, CELEBRADOQ ENTRE O BANCO DA AMAZONIA
S/A, CNPJ 04.902.979/0001-44 E A CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE
CREDITO-CONTEC, CNPJ-33.644.568/0001-02, PARA ©
PERIODO DE 01/09/2046 A 31/08/2018.

CLAUSULA 12 - APLICAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — FENABAN

G BANCO se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria bancéria, com axcecdo das
cldusulas 1* - Reajuste Salarial 2° - Salario de ingresso, 3* - Salario Apds 90 dias de
Admissdo, 4* —~ Adiantamento de 13° Saldrio, 5° — Salario do Substituto, 6 — Adicional por
Tempo de Servigo, 7% — Opgéo por Indenizacio do Adicional por Tempo de Servico, 85
Adicional de Horas Exiras, 9® — Adicional Noturno, 10 - insalubridade/Periculosidade, 11 -
Gratificaco de Fungdo, 12- Gratificagdo de Caixa, 13 - Gratificacdo de Compensador de
Cheques, 14 — Auxilioc Refeicdo, 15 — Auxilio Cesta Alimentagdo, 16 — Décima terceira Cesta
Alimentagdo, 17 ~ Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18 ~ Auxilio Fithos com Deficiéncia, 19 - Auxilio
Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 — Abono de Falta do Estudante, 23 —
Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 — Ampliagso da Licenca Maternidade, 26 —
Ampliac8o da Licenga Paternidade, 27 — Estabilidades Provisérias no Emprego, 28 — Opgéo
pelc FGTS com Efeito Retroativo, 29 - Complementacéo de Auxilic Doenca Acidentario, 30 —
Seguro de Vida em Grupo, 31 ~ Indenizagéo por Morte ou incapacidade decorrents de Assalto,
32 - Transporte de Numerério, 35 - Uniforme, 36 — Digitadores-Intervalo para Descanso, 37 ~
Monitoramento de Resultados, 38 — Frequéncia Livre dos Dirigentes Sindical 38 - Quadro de
Avisos, 40 - Sindicalizagio, 41 — CIPA - Comiss3o Interna de Prevencéo de Acidentes, 42 —
Exames Médicos Especificos, 43 ~ Politicas sobre AIDS, 44 - Assisténcia Médica e Hospitalar
- Empregado Despedido, 46 — Acidentes de Trabalho, 47 ~ Dos Afastamentos por Doenca
Superiores a 15 dias, 49 - Igualdade de Oportunidade, 50 ~ Extenséo de Vantagens -~ Relacgao
Homoafetiva, 51 —~ Aviso Prévio Proporcional, 52 — Prazo para Homgalogacdo de Rescisdo
Contratual , 53 -~ Férias Proporcionais, 54 - Carta de Dispensa, &5 - Multa por
Descumprimento da Convengéo Coletiva, 56 — CondigBes Especificas - Convencies Aditivas,
57 ~ Protocolo para Prevencéo de Conflitos no Ambiente de Trabatho (Ades8o Voluntaria), 58 —
Abono Unico, 59 — Dias héo Trabathados (Greve), 60 — Complementacio de Pagarmento, 81 —
Qualificagdo Profissional / Certificagdo aos Empregados Alivos, 82 - Requalificagéo
Profissional, 83 - Adiantamento Emergencial de Salério nos Periodos Transitérios Especiais de
Afastamento por Doenga, 64 — Comissgo Bipartite de Beguranca Bancéria, 65 - Comissées
Paritarias, 66 ~ ComissSes Tematicas, 67 — Programa de Cultura do Trabalhador - Vale
Cuitura, B8 — Vigéncia, da CCT 2016/2018 da FENABAN e naquile que néo for conflitante com
0 presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos
empregados do BANCO, em relaco as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir
enumerados, observada a ordem sucessiva das clausulas insertas no presente acordo.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL EM 2016

A partir de 01.08.2016, o Banco, com base nas rodadas de negocia¢éo coletiva realizadas no
ambito da FENABAN, concederd aos empregados, a titulo de antecipagio da celebracdo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), os sequintes reajustes:

a) a) 8% (oito por cento), sobre as verbas fixas de natureza salarial, sobre o Valor de.
Referéncia de Mercado — VRM:
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k) 10% (dez por cento) sobre o valor do Auxilio Alimentagdo e Auxilio Creche/Baba:
¢) 15% (auinze por cento) sobre o valor do Auxilic Cesta Alimentacéo, e,

d) 8% (oito por cento) sobre todas as demais clausulas de natureza social com efeito
econdmico, mantende todas as disposicdes do Acorde Coletivo de Trabalho gue regulamentou
a relac@o de trabalho no periodo 2015/20186.

Paragrafo Unico - O pagamento das diferencas salariais, bem coma dos demais beneficios
relativos ao més de setembro de 2016, sera efetuado na folha de pagamento de outubro/2016.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL EM 2017
O Banco reajustara, a partir de 01/09/2017, os salérios praticados em 31/08/2017 e beneficios
vigentes pelo INPC/IBGE de setembro/2016 a agosto/2017, acrescidos de aumento real de 1%.

CLAUSULA 4° — ABONO INDENIZATORIO
Pagamento, a titulo de abono Indenizatério, em parcela tnica, no prazo de até 10 (dez) dias contados
da assinatura do Ajuste Preliminar, a quantia de R$ 3.500,00 (trés mil @ quinhentos reais), sem natureza

salarial, que deverd ser pagc a todos os empregados bancarios ativos, admitidos até a data de
3108720186,

Paragrafo Unico: o prazo para pagamento do abono indenizatorio, referido no caput poders, a critério
das partes, mediante confecgio de termo especifico assinado pelas partes e aderente ao presente
instrumento, ser antecipado, sem prejulzo as condicdes ora avencadas.

CLAUSULA 5° — ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Banco, na primeira quinzena de fevereirc de 2017 e 2018, efetuard o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° salario, da metade da remuneragéio recebida pelo empregado no més
anterior.

Paragrafo Unico -~ O Banco pagard o adiantamento também para os empregados que
gozarem férias em janeiro de 2017 e 2018.

CLAUSULA 6° - AUXILIO-ALIMENTAGAD

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados, a partir de setembro de 20186, a titulo
de auxilio-alimentagso, 22 (vinte e dois} tiquetes no valor unitario de R$ 32.60 {trinta e dois
reais e sessenta centavos), podendo a critério do Banco, para melhor atender os empregados,
adotar outra tecnologia para disponibilizar esse beneficic.

Paragrafo Primeiro - O auxilio-alimentacgo ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da
Lei n® 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTh n°,
1.158, de 17/09/93 (D.O.U. de 20/09/93).

Paragrafo Segundo - Os tiguetes referidos no caput poderdo ser também substituidos por
cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no “caput’ desta clausula,
nas localidades em gue esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo comprovada dificuldade de
aceitacBo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiguetes
alimentacio.

Paragrafo Terceiro ~ Em 01.09.2017, o valor previstc nesta clausula sers reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de
1% {(um por cento).

CLAUSULA 7= . CESTA-ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com ¢ beneficio previsto na
Clausula anterior, cesta-alimentagso, no valor mensal de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e
cinco reais e vinte e oito centavos), observade o disposto nos paragrafos Primeire e Segundo
da Clausula 62,
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Paragrafo Primeiro - serd concedida s 13% Cesta-Alimentagiic no valor de R$ 565,28
(quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), em carater excepcional em uma
Unica vez, até 28/11/2016, além da Cesta-Alimentacdo permanente referida no caput.
Paragrafo Segundo - Em 01.09.2017, o valor previsto nesta cléusula sers reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de
1% (um por cento). A referida parcela sera paga até 28.11.2017.

CLAUSULA 8° - HORAS-EXTRAS

A remuneracio da hora de trabalho extraordinario sera superior em 50% (cinglenta por cento)
a da hora normal.

Paragrafo Primeiroc — As horas extras terdo como base de célcuic o somatério de todas as
verbas salariais.

Paragrafo Segundo — O valor das horas exiras e das substituicbes de cargo comissionado
sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o
Banco, em relagio a essas verbas, desobrigade do cumprimento do disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 458 da Consolidacio das Leis do Trabalho, desde gue o crédito seja efetuado
na folha de pagamento do més subseqlente ao da prestagio do Servigo.

Paragrafo Terceiro — O percentual contido no "caput” supre, para todos os efeftos, a exigéncia
do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Consolidagao das Leis do Trabatho,

Paragrafo Quarto - Computam-se no célcule do repousc remunerado as horas extras
habituaimente prestadas.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNO '
A jornada de frabalho em periodo noturno, assim definidc o prestado entre as vinte e duas

horas de um dia e as seis horas do dia seguinte, sera remunerada com acréscimo de 35%
(trinta & cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 10 — AUXILIO-CRECHE

O pagamento do auxilio-creche que, a critério do empregado, podera ser revertido para
complementacic do pagamento de empregadas domésticas independentemente de
comprovagio, sera de R$ 371,43 (trezentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos)
por fithc de bancario ou bancaria, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela (estas duas
Ulitimas mediante documento judicial), devidamente registrado no Banco, chservando-se o
lapso temporal de 83(oitenta e trés) meses, excetuado do limite de tempo ali previste, o filho
portador de enfermidade mental e/ou fisica incapacitante.

Paragrafo Primeiro — Fica estendido o direito de auxilio-creche, em dobro, aos filhos
portadores de wvirus HIV e necplasias malignas, devendo, neste ltimo caso, haver
apresentaco anual de laudo médico.

Paragrafo Segundo - No case de filho portador de enfermidade mental e/ou fisica
incapacitante, serg assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche.

Paragrafo Terceiro - N30 serg admitido o pagamento de mais de uma quota/més pelo mesmo
filho, filho adotive ou menor sob guarda ou tutela.

Paragrafo Quarto ~ No caso de filho adotivo, a concess&o do auxilio tera inicio a contar da
data de emissBo do Termo de Adogiio ou Provisério (Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adocio) e,
no caso de guarda ou tutela, a partir da data de amisséo do documento judicial.

Paragrafo Quinto ~ Em quaisquer casos, o beneficio de que frata esta clausula sé sera pago a
partir e inclusive da data do requerimento do empregade, devidamente acompanhado dos
documentos comprobatérios das situagdes acima mencionadas.

Paragrafo Sexto - Em 01.09.2017, o valor previsto nesta clausula serd reajustado pelo

INPC/ABGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de
1% (um por cento).

CLAUSULA 11 - AUXILIO FUNERAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, CELEBRADO ENTRE O BANCO DA 4
S/A, CNPJ 04.902.979/0001-44 E A CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMP| ESA OBl

CREDITO-CONTEC, CNPJ-33.644.568/0001 02, PARA O PERIODO DE 01/00/2018 A 3110812018,

i 3 K
. B, £ /
= R N
,/w;?j s A " D
o # : o

s




C Banco pagara aos seus empregados auxilio funeral ne valor de R$-1.841,75 (um mil,
oitocentos e quarenta e um reais e setenta e cinco centaves), pelo falecimento do conjuge do
empregado e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento ser4 efetuado aos dependentes
do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacbes sera exigivel a apresentaco do
devido atestado, no praze maximo de 30 (trinta) dias apés o obito.

Pardgrafo Unico - Em 01.09.2017, o valor previsto nesta clausula serd reajustado pelo

INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de
1% (um por cento).

CLAUSULA 12 - AUSENCIAS ABONADAS

Por forga do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a partir da data de
aniversario da admiss8o dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996, seréo asseguradas
3 (cinco) faltas abonadas, facultada a possibilidade de conversdo em espécie, ndo acumulavel
com a folga, a serem utilizadas obrigatoriamente até a data do préximo aniversaric de
admiss&o.

Paragrafo Unico - A cada dia de falta nSo abonada dentro do periodo aquisitivo, 0 empregado
perdera o dirsito de utilizar as auséncias abonadas em guestdo, na mesma proporgao.

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonaré a falta ac servigo para os seus empregados estudantes nos dias de provas
escolares obrigatérias, demais atividades curriculares obrigatérias ou exame vestibular, todas
destinadas a avaliagdo do aproveitamento para efeito de aprovago ou ingressoc em
faculdades, quando realizadas por estabelecimento de ensine reconhecido ou autorizado pelo
Ministério da Educag8o, em horario coincidente com o horaric de trabatho. Neste caso, o
empregado devera apresentar requerimento & empresa discriminando o exame ou a atividade
curricular obrigatéria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA 14 — AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneracdo, serio concedidas 20s empregados as seguintes

auséncias autorizadas:

{— FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado (a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo 8eX0,

inscritos no BANCO ou no INSS, irméos, aves, bisavos, nefos e bisnetos — 4 dias Gteis

consecutivos;

2. sogros, genros & noras — 3 dias corridos:

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia. :

b) de parentes do cbnjuge ou companheiro (@), inclusive do mesmo sexo, inscrito no Banco ou

no INSS:

1. filhos e tutelados ~ 4 dias Uteis consecutivos;

2. avds, pais, netos, genros e noras - 3 dias corridos:

3. irm&os, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

It - CASAMENTO -~ 8 dias corridos;

I - NASCIMENTO DE FILHOS ~ 20 dias consecutivos ao pai, no transcurso dos primeiros 20

dias de vida do filho:

V- ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 98 MESES DE IDADE - 20 dias consecutivos ao pai
- adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contados da data de comprovagao da adocio:

V — DOAGAQO DE SANGUE ~ 1 dia por semestre;

VI — INTERNACAO HOSPITALAR - para acompanhamento de conjuge, companheiro (a),

inclusive do mesmo sexo inscritos ne BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por ano; -
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Vil - ACOMPANHAR FILHO ©OuU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/ITRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO ~ 2 dias uteis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 anos mediante comprovacio, em até 48 horas;

Vili-  ACOMPANMHAR  FILHO oOU DEPENDENTE COM  DEFICIENGCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO ~ 2 dias Gteis por ano, por filho ou -
dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovacio, em até 48 horas;

IX~ COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.1989:

X ~ AQUISICAO, MANUTENGAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO abonaré
as horas de auséncias, durante a jomada de frabaiho, para os empregados com deficiéncia, a
serem utilizadas para aquisicao, manutengio ou reparo de ajudas técnicas (cadeiras de rodas,
muletas, etc.), com limite de uma jornada de trabalho por anc.

Paragrafo Primeiro ~ Para efeitos do inciso I, "a",1desta clausula, o empregado devera
comprovar ac BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos internos, a
condicdo do enteado, com nome e qualificac&o civil respectivos.

Paragrafo Segundo - Para efeite desta clausula, sabado néc sera considerado dia util,
Paragrafo Terceiro - Para efeitos do inciso Il e IV, desta clausula, a ampliacdo de 10 (dez)
para 20(vinte dias) consecutivos fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor
do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela
Lef 13.257/2016

CLAUSULA 15 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ao empregado, a titulo de remuneracio de férias de que trata o artigo 145 da CLT,
a antecipacaoc de 01 (um) salario vigente na época da concess@o das férias, assegurando-he o
direito de devolver o respectivo valor em até 10 {dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-
se a primeira nc més imediatamente seguinte & concessfo das férias, desde que requerido
pelo empregado até 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo de férias.

CLAUSULA 16 — ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO
Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 2 de outubro de 1996), o
periodo anual de aquisicdo da licenga-prémio, observada a seguinte forma de concessdo a
partir do sexto ano, inclusive, na proporcéo de 18 (dezoito) dias (optantes pele PCS/94) ou 24
(vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo FCS/94), ambos corridos.
Paragrafo Primeiro - Para efeitc de utilizacdo em descanso dessa vantagem, o total de dias
adquiridos ou saldo superior a 5 {optante) e 8 dias (ndo optante) poderd ser fracionado em até
cinco periodos, condicionando-se para fracionamento o retorno ao trabalho, obsarvado o
seguinte
a) optantes pelo PCS/84 - a utilizac@o de, pelo menos, um periodo nfo podera ser inferior
a § (cinco) dias;
b) n@oc optantes pelo PCS/94 - a utilizacdo de, pelo menos, um periode nio podera ser
inferior a 8 (oito) dias.
Paragrafo Segundo - Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saldo
inferior/igual a 5 (cince) ou 8 (oito) dias (conforme ¢ caso), a utitizacdo devera acorrer de uma
unica vez,

Paragrafo Terceiro - A aquisiclo anual da licenga prémio & considerada vantagem pessoal.

CLAUSULA 17 - LICENCA MATERNIDADE

O Banco assegurara as suas funcionarias Licenca Matemidade de 180 dias, na forma da Lei n®
11.770/2008 (Programa Empresa Cidada).

CLAUSULA 18 - HORARIO AMAMENTAGAO

O© Banco conceders a empregada, com filho em idade de amamentac8o, o direito a redugao de
sua jornada de trabalho em 01 {(uma) hora por dia e por até 06 (seis) meses, contados do
término do afastamento por l.icenga Maternidade, mediante apresentacao de laudo médico que
comprove a condigo de lactante. b
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CLAUSULA 19 - PROTEGAC A EMPREGADA GESTANTE

Assegurar-se-4 4 empregada gestante, mediante requerimento e com apoic em atestado de
médico do Banco, o imediato remanejamento para outra instalagio do Banco sem qualquer
prejuizo salarial, quando, no seu local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo,
insalubre ou perigosc, assim considerado apés estudo promovido pelo Banco.

CLAUSULA 20 - LICENGCA ADOGAO

O Banco abonara para as empregadas que comprovadamente adotarem criangas com idade
de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir da data do termo de adocéo
definitiva ou de guarda proviséria, nas seguintes condicfes:

a) 120 (cento e vinte) dias para adog8o de crianca com até 1 ano incomplete de idade;

b) 80 (noventa) dias para adog8o de crianga a partir de 1 ano e até 2 anos incompletos de
idade;

c) 80 (sessenta) dias para adog8io de crianca a partir de 2 anos e até 4 anos incompletos
de idade;

d) 30 (trinta) dias para adogfo de crianga a partir de 4 anos até 8 anos de idade;

CLAUSULA 21 - LICENCA ESPECIAL

O Banco assegurard ac empregado pai, a continuidade da licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta dias} prevista em Acordo Coletive, nos termos da Lei, no caso de falecimento da mae e
sobrevida do filho.

Paragrafo Primeiro - Caso o falecimento da mée ocorra até 20 {(vinte) primeiros dias contados
do parto, a presente clausula, por ser direitc mais benéfico, se sobrepds a clausula especifica
denominada “AUSENCIAS AUTORIZADAS”, subitemn *Nascimento de Filhos”, previstas neste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que a m3e n&o seja beneficiaria de licenga maternidade,
© beneficio sera concedido a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA 22 - AJUDA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNO

O Bance indenizara, mediante comprovagsic, os gastos realizados com transporte para
empregados que desempenhem tarefas relacionadas aos servicos de compensacio, de
processamento de dados e de eletricidade, cujo turno de trabalho tenha inicie ou térming no
horario compreendido entre 22h00m de um dia & 7h00m do dia subsegquente.

CLAUSULA 23 - VALE-CULTURA

Q Banco da Amazénia concederd vale-cultura para os empragados gue percebam até cinco
salarios minimos, em obediéncia a Lei n® 12.761/2012.

Paragrafo Unico: Esta clausula vigorara até 31.12.2018.

CLAUSULA 24 - INDENIZACAC POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO :

O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVl da Constituigo Federal, uma
indenizacio de R$ 164.267,21 (cento e sessenta e quatro mil, duzentos e sessenta e sete reais e
sessenta e um centavos), no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do empregado
do Banco ou de seus dependentes legais, em consegliéncia de assalto intentado contra o
Banco ou contra 0 empregado, a servico do Banco, consumado ou nao.

Paragrafo Primeiro - A indenizac8io de que trata esta clausula podera ser substituida por
seguro, a critério do Banco, sem &nus para o empregado.

Paragrafo Segundo - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no ‘caput’, sem definicBo quanto 2
invalidez, o Banco complementard o beneficio previdenciario até o montante do salario; da
ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementac&o for paga por outra entidade, vinculada
ou ndc ao Banco.
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Paragrafo Terceiro - Em 01.09.2017, o valor previsto nesta clausula serd reajustado pelo

INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de
1% {um por cento).

CLAUSULA 25 - INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS

O Bance proporcionard aos seus empregados pausa de 10 minutos para cada 50 minutos
trabalhados nas atividades repetitivas, conforme o que estabelece a NR 17, a ser realizada na
propria Unidade de lotacio, em local diferente do sey posto de trabalho, garantindo-se que nao
ocorra aumento do ritmo ou da carga de trabalho em razéio dessas pausas.

CLAUSULA 26 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Banco coibira situagdes de assédio moral, valorizando o respeito e a dignidade nas relactes
de trabalho, implementando, em conjunto com as entidades sindicais, programa de prevengso,
protegéc e informacio contra praticas dessa natureza.

CLAUSULA 27 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
As entidades sindicais e a CIPA, contando com a colaborac&c do Banco realizar@io campanha
de prevenco e combate ao assédio sexual no locat de trabalho, devendo:

a) Promover palestras e debates nos locais de trabatho;

b) Publicar obras especificas:

¢) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes

e divulgar eventos:;

d) Estabelecer calendério de reunides nas agéncias bancarias:

e} Realizar Oficinas com especialistas da area;
Paragrafo Primeiro - As denlncias serfo apuradas pela Auditoria Interna do Baneco.
Paragrafo Segundo - A pessoa assediada n3o podera sofrer demissfo arbitréria, entendendo-
se como tal a que néo for por justa causa. Esse impedimento perdurara do dia da dentincia até
um ano apés o ato do COMIR que julgar a falta Assédio Sexual;
Paragrafo Terceiro - Durante a investigagio, ou mesmo depois de apurado e confirmado o
fato, a vitima de assédio sexual, nao podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser
por livre escalha, pelo prazo de dois anos;
Paragrafo Quarto - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punide conforme prevé 3
CLT nos artigos 482 e 493
Paragrafo Quinto - Toda denincia de assédio sexual devers ser comunicada mediante
protocolo perante o superior hierdrquico do assediador, e serviré como documento para instruir
possivel acdo de interesse das partes.

CLAUSULA 28 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA OS HOMOAFETIVOS

O Banco da Amazbnia se compromete a estender as vantagens legais ou contratuais que se
aplicam aos parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos por este presente Acordo Coletivo
de Trabalho 2016/2018, aos casos em que a relac@o de unido civil decorra de relacionamento
homoafetivo, devidamente comprovada, considerando-se para os efeitos legais a mesma
condic8o de chnjuges.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relagdc homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art.
45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n® 45, 06.08.2010 (D.0.U. de 11.08.2010).

CLAUSULA 29 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGAO DA
REMUNERACAO

Fica assegurada ao empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da deenga,
constatada através de avaliagdo médica da area de saide do Banco, a integralizagéo séieria! /
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em valor equivalente & diferenca entre a importancia recebida do INSS e a remuneracaoc
recebida pelo empregado, até a cessacdo do auxilio-doenca.

Paragrafo Primeiro - A concessao de licenca-sadde pelo INSS néo é condiglo para fazer jus
ao beneficio assegurade no caput. Em cada caso, competira exclusivamente ao Banco, através
de medico por ele indicado, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenca.

Paragrafo Segundo - Nas localidades onde o Banco nao mantenha convénio com o INSS
para pagamento de beneficio, continuara a realizar o pagamento dos salarios aos empregados
afastados em razdc de acidente ou doenga de qualguer natureza, enquanto estes nac
estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS. Nestes casos, os empregados
ficam obrigados a restituir os adiantamentos recebidos do Banco, tdc logo recebam o
bensficic-enfermidade do INSS, sob pena de ser suspensa a integralizagéo.

Paragrafo Terceiro — O pagamento de que trata esta clausula deversa ocorrer na mesma data
do pagamento dos saldrios dos demais empregados do Banco.

Parégrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue trabalhando
no Banco, fica resguardade o mesme direito acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco
sera apurada entre a diferenca da aposentadoria recebida do INSS e a remuneracio da ativa.
Paragrafo Quinto: O Banco mantera, por até 3 (frés) meses, o ressarcimento de Programa de
EducagBo Continuada, para empregados afastados por licengas de tratamento de salds.

CLAUSULA 30 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTO/SEQUESTRO

Na ocorréncia das situagbes previstas na cldusula 24, e sem prejuize da indenizagdo ali
prevista, o Banco assumira a responsabilidade por danos materiais e pessoais, devidamente
comprovados, sofridos por empregados ou seus dependentes, declarados como tais perante o
Banco, em conseqiéncia de assalto ao Banco, a empregados ou a veiculos que transportem
numerarios ou documentos ou em resultado de seqlestro relacionado diretamente a estes
fatos, observado o limite estabelecide na Clausula 24 do presente acordo,

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade aludida no caput independe da comprovagio do dolo
ou culpa da instituic8o financeira,

Paragrafo Segundo - O Banco fica obrigado a prestar todo o atendimento necessario {médico,
assistente social e psicolégico) ao bancario e sua familia, por até um ano, podendo ser
prorrogado mediante avaliagéo da area de satide do Banco, em caso de ameaca de seqlestro
& outros delitos consumados ou ndo, que tenham como objetivo a realizacio de assaltos as
dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro — Em caso de assalto ou sequestrc a qualquer dependéncia do Banco,
deve ser feita comunicagiio imediata a4 CIPA, as entidades sindicais representativas dos
empregados e, mediante avaliagio do Comité da Unidade, poderd ser suspensoc o expediente
ao publico até que se restabelecam as condigbes de seguranca, sendo gue os empregados
diretamente afetados deverc ser dispensados do expediente nesse dia.

Paragrafo Quarto — Se os empregados ou os seus familisres tiverem de prestar depoimente
em razao de seqiestro ou assalto, o Banco lhes dara assisténcia uridica enquante nao forem
encerradas as investigac8es ou eventual processo judicial.

Paragrafo Quinto - Apds a avaliagio do quadrc de salde dos empregados, caso ndo
apresentem condicfes de trabalho, deverc ser afastados imediatamente, sem prejuizo
financeiro. :

CLAUSULA 31 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos previstos na legislag@o ser3o realizados, de preferéncia, por médicos
especializados em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotagéio do empregado.
Paragrafo Primeiro ~ Nenhum empregado poders ser dispensado sem o exame médico
demissional a ser realizado até a data da homologagéo, que observar além de doencas ndo
relacionadas ao trabathe, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de moléstia do
trabatho e profissional. f -
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Paragrafo Segundo — O Banco se obriga a realizar fodos os exames médicos previstos no Art.
168 da CLT e na NR 7, quais sejam admissional, periddico, mudanga de fungéo, retormo e
demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que ¢ demissional devera
ser realizado independentemente da época em que se realizou o periddico.

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara, anualmente, campanha de prevencéo de DST, cancer
ginecologico, das mamas e da préstata.

CLAUSULA 32 - CIPA

O Banco cbriga-se a dar cumprimento 4 NR-5 da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA's
constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pelo Banco.
Paragrafo Primeiro — O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicarsio os
membros da comiss@o eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizard pela
organizag@o do processc eleitoral. O Banco comunicara as entidades sindicais com 80
(sessenta) dias de antecedéncia o termino do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo - As eniidades sindicais interessadas na participacic do processo
eleitoral de que trata a presente clausula dever8o encaminhar correspondéncia ao Banco, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do témino do mandato dos membros da
CIPA.

Paragrafo Terceiro — A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que nas
areas de seguranca a serem definidas pelo Banco serfo discutidas durante as negociagbes
permanentes as condigbes de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco impedir, limitar ou
inibir suas acdes, que redundem em prejuizo ac seu trabalho. Sera permitido também o acesso
da CIPA a todos os relatdrios do corpo de bombeiros militar e da segurancga patrimonial.
Parégrafo Quarto — O Banco se compromete de acordo com ¢ calendario de reunibes
encaminhado ao MTE ou quando solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas pela Coordenacdo da CIPA, a disponibilizar sala, computador e impressora para a
realizacdo de suas reunifes.

Paragrafo Quinto — Caso ndo seja possivel o atendimenio do disposto no paragrafo acima, o
Banco em 48 (quarenta & oilo) horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA,
indicara o dia, horario & local em que sera possivel a reunido, ndo podendo esse prazo excedsr
‘a 05 (cinco) dias teis contados da data da comunicaco em apreco.

CLAUSULA 33 - PREVENCAO A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participara, conjuntamente com o Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho e o Servico Médico do Banco, da implementagdo de politicas e agdes de prevencdo a
doencas e acidentes do trabalho. Serfo objeto de investigacdo e andlise os ambientes de
trabalho, incluindo o8 equipamentos e maquinas utilizados pelos empregados. O Banco se
encarregard de proceder a mudanga ou reforma e adaptaco das maquinas que propiciem a
ecloséo de doencas occupacionais.

Paragrafoc Primeire — Para efeitc de doenca de trabalho & ocupacional considera-se comeo dia
do acidente o dia em que for realizado o diagnédstico, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, ¢ dia da segregacio compuiséria,
devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a manter controle de doencas otcupacionais e
acigente do trabalho ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso,
ficando esclarecide que a CIPA e o sindicato profissional terBo acesso a todas as informagtes
e dados estatisticos relativos as doencas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelo
empregado, devendo mensaimente ser encaminhados ao sindicato copia dos CAT'S emitidos,
e trimestraimente as informacdes do relatério estatistico.

Paragrafo Terceiro — O empregado tera o direito de se recusar a executar qualguer atividade
gué possa causar dano a sua saude ou a sua integridade fisica, desde que ndo lthe sejam

asseguradas condicbes de segurancga, sadde, higiene e treinamento como as prewstas nas
NR's § e 9 da Portaria 3.214/78.
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Paragrafo Quarto - O Banco custeara despesas decorrentes de acidente de irabalho e
doengas ocupacionais de seus empregados, havidas com hospitalizagso, tratamento
fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia psicologica (se indicada) e outras
julgadas necessarias, inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do médico indicade pelo
Banco.

Paragrafo Quinto — A guando do retorno ao trabalho, apés a licenga por acidente de trabalho
ou doenga ocupacional, a exigéncia de producio devera permitir 6 retorne gradativo aos niveis
vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se & CIPA e ao sindicato profissional o
acompanharmento da reabilitagio.

Paragrafo Sexto — O empregado que em razdo de sequela resultante de acidente de trabalho
ou doencga de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais.
sera readaptado, preferencialmente, a critério da empresa, na mesma dependéncia, em
atividade similar que ndo lhe cause nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de
atividades adequadas ac seu estado de salde, sem a perda de quaisquer direitos e sem
quaiquer prejuizc salarial, especialmente guanto a adicionais, gratificacbes e comissfes
percebidas na data do acidente, por um periodo de doze meses, sem carater cumulativo.
Paragrafo Sétimo — Caso ¢ empregado nao possa ser readaptado na mesma dependéncia,
podera ser transferido para uma outra dependéncia, apbs sua concordancia.

Paragrafo Oitave — O Banco apresentara copia dos relatérios do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais-PPRA e do Programa Meédico de Saude Qcupacional-PCMSQ, referente as
agéncias localizadas na base dos sindicatos, quando solicitado por estes.

CLAUSULA 34 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O Banco efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacao de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operacbes
insalubres ou perigosas, por meic de realizacéo de pericia por perite do Ministério do Trabalho
ou equipe de saide da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar,
classificar ou determinar atividade insalubre ocu perigosa, conforme disposto na legislacio
vigente.

Paragrafo Primeiro ~ O fato de o empregador pagar este adicional nfo ¢ eximira da melhoria
das condigbes de trabalho, até a eliminagao do risco.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais acompanhardo a pericia.

CLAUSULA 35 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENCAS
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS :

O Banco promoveré programas preventivos, através da intensificagdo das informacdes, com
palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicdo de material informativo entre

0s seus empregados, com a participacio das entidades sindicais representativas dos
empregados.

CLAUSULA 36 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA terdo livre
acesso aos recintos de trabatho, no horaric de funcionamento do Banco, apés entendimento
com o gestor da Unidade, para distribuicdo de material de divuigacao sindical, exceto em areas
de seguranga a serem definidas pelo Bance.

CLAUSULA 37 - SISTEMA DE COMUNICAGAOQ
Para melhor comunicaggo entre as entidades sindicais e os empregados, ¢ Banco devera
mamnier em local definido e acessivel a todos os empregadoes, um quadro de avisos, assim
como o sefvico de som interno, para uso pelas entidades sindicais representativas dos
empregados, onde ja tenha instalade esse tipo de servico, com informacgBes sindicais /&
MAZON
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trabalhisias, sendo que, para o servigo de som, havera necessidade de prévia autorizacéo da
Diretoria de Gestéio de Recursos.

CLAUSULA 38 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banco garantira, no limite de 07 (sete) empregados, o regime de livre freqiéncia aos eleitos
e investidos de mandato sindical, efetivos e supientes, em cargos de Diretoria e Conselho
Fiscal de Sindicatos, Federacio e Confederac8o, ficando-hes assegurados, no periodo
respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao carge e funglo que exercem no Banco,
como se estivessem em efetivo exercicio, previsio constante do paragrafo 2° do artigo 543, da
CLT.

Paragrafo Primeiro - A liberacdo de empregado para o exercicio de mandato sindical, em
numero excedente aos limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem dnus para
o Banco, a critério deste, considerando-se o excedente em ficen¢a ndc remunerada,
assegurada, porém, a contagem de tempo da liberacio, como se em efetivo exercicio.
Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta clausula sers garantida a
mesma lotagio de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do carge de Presidente do Sindicate, em cardter efetivo,
nao se aplicam as limitagSes de faixa numérica previstas no “caput”.

CLAUSULA 39 - Ll;BERﬁ\gAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIAGCAO DOS EMPREGADOS DO
BANCO DA AMAZONIA - AEBA

O Banco liberard do expediente de trabalho 01 (um) dirigente da Associagio de Empregados
do Banco da Amazénia (AEBA), durante a vigéncia do respective mandato, devendo ser
informado ao Banco o nome deste empregado.

Paragrafo Unico ~ O Banco assegurara aos empregados eleitos para exercerem cargos de

direcac na AEBA os mesmos direitos e vantagens concedidos na liveracéo de dirigentes
sindicais.

CLAUSULA 40 - REUNIOES SINDICAIS

O Banco cedera espago para permitir reunifio sindical ou de interesse dos ampregados, em dia
& horario previamente negociados, nos locais de trabalho, coordenada pelas entidades
sindicais representativas dos empregados e AEBA.

CLAUSULA 41 - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS
O Banco constituira o Comité de RelagBes Trabalhistas, na vigéncia deste acordo, integrado

paritariamente por representantes do Banco e dos empregados e serd institucionalizado por
inclus@o no Manual de Organizagao.

CLAUSULA 42 - DESCONTO ASSISTENCIAL
O BANCO procedera ao desconte assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposicdo, de contribuicio no valor definido pelas assembléias
realizadas peios sindicatos.

Paragrafo Primeiro —~ O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira folha de
pagamento subseqiente 4 assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10 {(dez)
dias, apos a cobranca.

Paragrafo Segundo -~ Os sindicatos terfo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranca do
desconto assistencial do empregado para indicar a conta-corrente para respectivo crédito.
Paragrafo Terceiro — O presente desconto nao podera ser efetuado do empregado que
manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meic de requerimento pesscal, a ser apreseniado ao sindicatc da base onde iotado o
empregado, conira recibo.

Paragrafo Quinto — Observado o prazo definide no paragrafo primeiro, os sindicatos terdo até
o dia 15 (quinze) do més anterior ao do desconto para encaminhar, por inteﬁ@édio (,_xfias
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entidades sindicais, a relagéo dos empregados que se manifestaram contrarios & cobranga do
desconto assistencial e a relaco, por Sindicato, dos valores efou percentuais fixados nas
assembléias.

Paragrafo Sexto - Aos sindicatos cumpre a tarefa de divuigar os prazos e locais para o
protocolo da manifestagdo da discordancia pelo empregado, bem como estabelecer prazo para
manifestagéo dos empregados, de acordo com as decisdes das assembléias.

Paragrafo Sétimo ~ Eventual pendéricia judicial ou extrajudicial relacionada ac desconto da
contribuic@o, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada
pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO compelird apenas o
processamento do débito.

Paragrafo Oitavo - Caso o Banco venha a sofrer qualquer prejuizo pecuniaric oriundo do
referido desconto, em sentenca judicial transitada em julgado, o mesmo fica autorizado a reter
o valor do prejuizo dos repasses mensais destinados aos sindicatos, sendo que na ocorréncia
de qualquer demanda judicial contra o Banco, o mesmo se compromete a informar este feito
tempestivamente as entidades sindicais envolvidas.

CLAUSULA 43 - COMUNICADO DE RETORNO AQ TRABALHO
O Banco fornecera, mensalmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos
empregados que retornaram de licenca médica.

CLAUSULA 44 - NEGOCIACAC PERMANENTE

Fica instituide o processo de Negociacio Permanente, por meio do qual as partes signatérias,
reforcando a via do didlego, continuarfo a debater as guestbes pertinentes as relacSes
trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Serfo realizadas reunies ordinarias mensalmente.

Paragrafo Segundo ~ Reunides extraordinarias poderdo ser realizadas toda vez que for

necessario e urgente o encaminhamento de assunios em discussio nas reunides ordinarias
mensais.

CLAUSULA 45 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS
HUMANOS

Para a representatividade dos empregados no Comité de Recursos Humanos, fica estabelecida
a realizagdo de eleico direta, nos mesmos moldes da escolha do representante dos
empregados no Conselho de Administragéo, com mandato de 12 (doze) meses, renovével por
igual periodo. Em casc de apreciagio de processcs administrativos com indicative de
demiss@o, a representagdo se dard por dois empregacdos, sendo estes os dois primeiros
colocados no processo eleitoral. Nas suséncias regulamentares, o terceiro classificado no
processo eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Primeiro - Adicionalmente, fica estabelecida a participacéo de 1 {um) representante
dos empregados no Comité de AdministragBo das Agéncias e Superintendéncias, para
apreciagdo de processos administrativos disciplinares. A escolha desse representante se dard
por eleigéo direta, dentre os empregados da unidade.

Paragrafo Segundo — As despesas de desiocamento necessarias para a participacioc dos
representantes dos empregados nas reunibes do COMIR ocorreréo por conta do Banco da
Amazbnia.

CLAUSULA 46 - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA
A representac&o dos sindicatos no Banco podera ser constituida por iniciativa dos empregados,
em conjunto com o sindicato respectivo, na razéc de 01 (um) delegado para cada grupo de 80
(oitenta) empregados por dependéncia, assegurado o minimo de 01 (um) delegado por
dependéncia ou agéncia. _
Paragrafo Unico - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da
fungiio comissionada, se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de falta grave
devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos (COMIR). \‘\\
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CLAUSULA 47 - CONTROLE DA BASE SINDICAL

O Banco informara, semestralmente, aos Sindicatos:

» Relagéo de empregados demitidos;

» Relaco de empregados admitidos;

= Numero de empregados efetivos no inicio do periodo:
»  Saldrio medio da instituicio.

Paragrafo Unico - A relagdo devera ccnter o nimero da matricula no Banco, nome do
empregado, lotaggo e tempo de Ban_ce

CLAUSULA 48 ~ INCENTIVO A SINDICALIZAGAO
O Banco facilitara as entidades sindicais profissionais a realizago de campanha de
sindicalizagdo, em dia, local e horario previamente acordados com a diregio do Banco.

CLAUSULA 49 - PAGAMENTO DAS DIFERENQAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOCOES

QO Banco garantira que © pagamento das dlferang:as salariais resultante de promocbes seja
efetuado pelo valor das tabelas salanals vigentes na data do pagamento.

CLAUSULA 50 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco se compromete a manter, durante a wgencua ‘deste acordo, bance de dados para
cadastro de todos os empregados interessados em movimentacio de sua lotacio desde que
preencham os pré-requisitos para remogao/comissionamentos, dando ampla publicidade desse
servigo e destacando as vagas existentes em cada uma das unidades.

CLAUSULA 51 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA
O Bance se compromete a manter o programa de preparacdo para aposentadoria, destinado a
orientacdo e informagdo aos empregados em fase de pré-aposentadoria, com objetivo de
favorecer o processo de adaptacio desses empregados a essa nova condicdo.

CLAUSULA 52 - PROMOGCOES
0O Banco se compromete a efetivar promocao de TB1 e TC1 para TB2 e TC2, respectivamente,
completados 180 (cento & oitenta) dias de efetivos servigos prestados ao Banco.

CLAUSLELA 53 - ISONOMIA DE FUNCAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR DE
AGENCIA E DE MATRIZ _

O Banco concedera ac Supervisor de Agéncia o mesmo valor do adicional de fungéo
comissionada paga ao Supervisor de Matriz,

CLAUSULA 54 - SEGURANGA BANCARIA

C Banco compromete-se a manualizar e implementar durante a vigéncia do acordo a sua
politica de seguranca, visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas instalagbes das
condigbes necessarias a integridade fisica dcs trabalhadores, bem como dos usuarios de seus
servigos.

Paragrafo Unico - O Banco se compromete a criar uma comissio com a participagio das
Entidades Sindicais, para discutir em mesa permanente, assuntos relacionados ao tema.

CLAUSULA 55 ~ DIVULGAGAO DESTE ACORDO
O Banco dispenibilizara o texto deste Acordo Coletivo de Trabalho no Amazonianet.

CLAUSULA 56 - VIGENGIA
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Este instrumento de trabatho tera a duraco de 2(dois) anos, de 01/09/2016 a 31/08/2018.

Belém (PA), 16 de Margo de 2017

™,

mo DA AMAZONIA 8.'A

PELO
Luiz Otavio Monteiro Macie! Junior
Dirgtor de Gestéo de Recursos

CPF.377.785 842-15. ;
[
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ABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO.
-
José Jesus Trabulo de Sousa
Vice-Presidente
CPF:003.085.013-4%
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