ﬂ BANCO DA AMAZONIA
AJUSTE PRELIMINAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CELEBRADO

ENTRE O BANCO DA AMAZONIA S/A, A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESA DE CREDITO — CONTEC E OS SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, SIGNATARIOS DO

PRESENTE INSTRUMENTO.

Acordam os signatarios em congciliar as clausulas constantes do presente Ajuste
Preliminar, a viger até a celebracao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) relativo
ao periodo de 01 .09.2013 a 31.08.2014.

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.09.2013, o Banco, com base nas rodadas de negociagdo coletivas
realizadas no ambito da FENABAN, concedera aos empregados, a titulo de
antecipagdo da celebragao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) referente ao
periodo 2013/2014, os seguintes reajustes:

a) 8% (oito por cento), sobre todas as verbas remuneratorias e do Valor de
Referéncia de Mercado — VRM;

b) 8,5% (oito e meio por cento), a ser praticado sobre o piso salarial de ingresso,
sendo 8% (oito por cento) na Tabela do Plano de Carreira, Cargos € Salarios e
0,5% (meio ponto percentual), exclusivamente para a faixa salarial inicial de
ingresso, para 0s empregados do quadro de Técnicos Bancarios, nivel TB1, sem
reflexo na Tabela Salarial do PCCS em vigor;

c) 8% (oito por cento) sobre o valor do tiquete alimentagao e da cesta alimentagdo
el

d) 8% (oito por cento) sobre todas as demais clausulas de natureza social com
efeito econémico, mantendo todas as disposi¢des do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamentou a relagéo de trabalho no periodo 2012/2013.

Paragrafo Unico — O pagamento das diferencas salariais, bem como dos demais
beneficios, relativo aos meses de setembro e outubro de 2013, sera efetuado em
até dez dias, contados da assinatura do Termo de Ajuste Preliminar do Acordo
Coletivo de Trabalho, com 0 devido registro na folha de pagamento de
novembro/2013.

CLAUSULA SEGUNDA: ADIANTAMENTOS E COMPENSAGOES

O Banco compensard, quando da celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) com as partes signatarias, os indices de reajustes porventura antecipados
bem como os adiantamentos de valores concedidos em fungdo do presente Ajuste
Preliminar.
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

CLAUSULA TERCEIRA: DIFERENGAS DECORRENTES DO ACT 2013/2014

O Banco pagara em até 10 (dez) dias, contados da assinatura do Termo de Ajuste
Preliminar do Acordo Coletivo de Trabalho, as diferengas relativas ao tiquete
alimentacao e cesta alimentacao, referentes aos meses de setembro, outubro e
novembro de 2013.

CLAUSULA QUARTA: COMPENSAGAO DOS DIAS PARADOS

Os dias néo trabalhados entre 19 de setembro de 2013 e 22 de outubro de 2013,
por motivo de paralisagdo, ndo serdo descontados e serdo compensados, com a
prestacdo de jornada suplementar de trabalho de 1 (uma) hora por dia, a partir do
dia 23 de outubro de 2013 até 15 de dezembro de 2013, e, por conseqiiéncia, ndo
sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Unico: Os dias 11 de julho e 30 de agosto de 2013, néo trabalhados
em decorréncia de dias nacionais de luta em defesa da pauta da classe
trabalhadora, convocados por todas as centrais sindicais do pais, ndo serdo
descontados e serdo abonados.

CLAUSULA QUINTA: AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragdo serdo concedidas aos empregados as
seguintes auséncias autorizadas:

| — FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado (a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro (a), inclusive do
mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irméos, avos, bisavds, netos e
bisnetos — 4 dias Uteis consecutivos;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

b) de parentes do conjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, inscrito
no Banco ou no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias (teis consecutivos;

2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;

3. irméos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

I - CASAMENTO - 8 dias corridos;

I — NASCIMENTO DE FILHOS - 10 dias ateis consecutivos, ao pai, no
transcurso dos primeiros 20 dias de vida do filho:
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA

IV— ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 10 dias Uteis
consecutivos ao pai adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contados da
data de comprovagéao da adogéo;

V — DOACAO DE SANGUE — 1 dia por semestre;

VI — INTERNACAO HOSPITALAR - para acompanhamento de conjuge,
companheiro (a), inclusive do mesmo sexo inscritos no BANCO ou no INSS, filhos,
pais - 1 dia por ano;

VIl — ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias Uteis por ano,
por filho ou dependente, menores de 14 anos mediante comprovagdo, em até 48
horas;

Vill- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias Uteis por ano,
por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante
comprovacgao, em ate 48 horas;

IX— COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1999;

X — AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O
BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os
empregados com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicdo, manutengao ou
reparo de ajudas técnicas (cadeiras de rodas, muletas, etc.), com limite de uma
jornada de trabalho por ano.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos desta clausula, o empregado devera
comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos
internos, a condigdo do enteado, com nome e qualificagéo civil respectivos.
Paragrafo Segundo — Para efeito desta clausula, sabado ndo sera considerado
dia util.

CLAUSULA SEXTA: REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE
RECURSOS HUMANOS

Para a representatividade dos empregados no Comité de Recursos Humanos, fica
estabelecida a realizagdo de eleigdo direta, até 31/12/2013, nos mesmos moldes
da escolha do representante dos empregados no Conselho de Administragdo, com
mandato de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo. Em caso de apreciacéo
de processos administrativos com indicativo de demissédo, a representacéo se
dara por dois empregados, sendo estes os dois primeiros colocados no processo
eleitoral. Nas auséncias regulamentares, o terceiro classificado no processo
eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Primeiro - Adicionalmente, fica estabelecida a participagéo de 1 (um)
representante dos empregados no Comité de Administragdo das Agéncias e
Superintendéncias, para apreciagao de processos administrativos disciplinares. A
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ﬁ BANCO DA AMAZONIA

escolha desse representante se daré por eleigéo direta, até 31.12.2013, dentre os
empregados da unidade.

Paragrafo Segundo — As despesas de deslocamento necessarias para a
participacdo dos representantes dos empregados nas reunibes do COMIR
ocorrerdo por conta do Banco da Amazonia.

CLAUSULA SETIMA: ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA OS
HOMOAFETIVOS

O Banco da Amazbnia se compromete a estender as vantagens legais ou
contratuais que se aplicam aos parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos
por este presente Ajuste Preliminar de Acordo de Trabalho 2013/2014, aos casos
em que a relagdo de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo,
devidamente comprovada, considerando-se para os efeitos legais a mesma
condigdo de conjuges.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a
com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social,
consoante disciplina o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45,
06.08.2010 (D.O.U de 11.08.2010).

CLAUSULA OITAVA: INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicéo Federal,
uma indenizagdo de R$ 127.440,00 (cento e vinte e sete mil e quatrocentos e
quarenta reais), no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do
empregado do Banco ou de seus dependentes legais, em conseqliéncia de
assalto intentado contra o Banco ou contra o empregado, a servigo do Banco,
consumado ou ndo.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo de que trata esta clausula podera ser
substituida por seguro, a critério do Banco, sem énus para o empregado.

Paragrafo Segundo - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS
beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput”, sem
definigdo quanto a invalidez, o Banco complementara o beneficio previdenciario
até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a
complementagao for paga por outra entidade, vinculada ou néo ao Banco.

Cindl
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

CLAUSULA NONA: AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$-1.428,84
(hum mil quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos), pelo
falecimento do cénjuge do empregado e de filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situacdes sera exigivel a apresentagéo do devido atestado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o obito.

CLAUSULA DECIMA: VALE-CULTURA

O Banco da Amazonia concedera vale-cultura para os empregados que percebam
até cinco salarios minimos, a partir de janeiro/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ISONOMIA DE FUNGCAO COMISSIONADA
ENTRE SUPERVISOR DE AGENCIA E DE MATRIZ

O Banco concedera ao Supervisor de Agéncia o mesmo valor do adicional de
funcao comissionada paga ao Supervisor de Matriz.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Banco concedera a liberagdo de mais um dirigente, limitado a dez dirigentes em
sua totalidade, com regime de livre freqiiéncia aos eleitos e investidos de mandato
sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de
Sindicatos, Federagdo e Confederagdo, ficando-lhe assegurado, no periodo
respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo e fungédo que exerce no
Banco, como se estivesse em efetivo exercicio, previsdo constante do paragrafo
2° do artigo 543, da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ADIANTAMENTO PECUNIARIO

O Banco concedera o adiantamento de R$-500,00 (quinhentos reais), em até 10
dias a contar da assinatura deste ajuste preliminar, com crédito em conta, a ser
ressarcido ao Banco no fechamento do Balango do exercicio de 2013, mediante
compensagao no pagamento de PLR, se houver, ou descontado em folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENGOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado quanto ao cumprimento ou observancia de quaisquer
clausulas de acordos, convencoes e dissidios coletivos regionais, envolvendo
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

entidades sindicais de Bancos e Bancarios, em todo o territorio nacional, que
sejam ou venham a ser firmados ou ajuizados durante a vigéncia do presente
Ajuste.

Paragrafo Unico — O presente Ajuste ndo outorga direito aos Sindicatos
signatarios de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agbes de
cumprimento de dissidios coletivos regionais com fundamento na existéncia de
quadro de carreira nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEMAIS DISPOSICOES

Todas as disposicdes do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamentou a relagao
de trabalho 2012/2013 firmados entre os ora signatarios e que n&o colidam com as
disposigoes ora celebradas tém sua vigéncia prorrogada até a efetiva celebragao
do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VIGENCIA DO AJUSTE PRELIMINAR DO ACT
2013/2014

O presente Ajuste Preliminar vigera ate a celebragéo do Acordo Coletivo relativo
ao periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014

E por estarem justos e acordados, as partes signatarias firmam este instrumento
em 4 (quatro) vias de igual teor e forma.

CONFEDERACAO NACIONZ; DOS TRABALADORES EM EMPRESA DE
CREDITO - CONTEC.
Silvio Kanner

Diretor
Testemunhas: £, | , |
Edwiges Le ski(%odrigues _Maria José: maral Souza
CPF 134.269.902-53 CPF: 096.836.312-15
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