FENABAN

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goids, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Amazonas, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no Municipio de
Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu -
CE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sobral - CE, a
Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias e
Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Goias, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Anapolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltumbiara, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do Estado do Tocantins, a Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito
Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araguari, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Araxa e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Barbacena,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Iltajuba e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Iltuiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Manhuagu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regi#o, o Sindicato d pregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, o Sind alhadores *amo Financeiro
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de Pocos de Caldas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarics de Ponte Nova ¢ Regigo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Santos Dumont, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberlandia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cataldo - GO, a Federagado dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba -
FEEB PB, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e
Regi&o, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Mamanguape e Regi&o, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regi&o, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa, a Federagéo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caruaruy, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Goiana e Regido-
PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e de Crédito dos
Municipios de Jaboatio dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido-PE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Szo Bento do Una e Regigo, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoré e Regido, a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB PR, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cascavel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguagu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringd e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Paranagua, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Pato Branco, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Unido da Vitéria, a Federagio dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camboril e Regi&o, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cacgador, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jaragua do Sul e Regi&o, 0,Sindicato dos Empregados em elecimentos
Bancarios de Joinville, o Sindicato dos Empr s em Estabelecime .Bancarios de
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Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sio Bento do Sul e Regigo, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Tubaréo e Regisio, por seus representantes legais,
celebram Convengéo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes pardmetros para reajuste de salarios da categoria em
1° de setembro de 2020, abrangendo o reriodo de 1°.09.2019 a 31.08.2020, e em 1° de
setembro de 2021, abrangendo o periodo de 1°.09.2020 a 31.08.2021:

a) em 1°.09.2020, os salarios praticados em 31.08.2020 serdo reajustados em 1,5% (um
virgula cinco por cento), com as compensagbes previstas nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho; e

b) em 1°.09.2021, os salarios praticados em 31.08.2021 serso reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2020 a agosto de 2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), com as compensagdes previstas nesta Convencéo.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta clausula
incidirdo sobre a remuneragéo fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2020 e
em 31.08.2021, em cada banco, sendo compenséveis todas as antecipagdes concedidas,
respectivamente, nos periodos de setembro/2019 a agosto/2020 e de setembro/2020 a
agosto/2021, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparac&o salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneragao fixa mensal o somatério do saldrio base e verbas fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servigo, que é
tratado, especificamente, na cliusula sexta desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos apés 1°.09.2020 ou ap6s
1°.08.2021, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo_sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admissao, . com pri ¢ado da hierarquia salarial e respeitados os paradig ')quando
existentes.
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Paragrafo quarto - Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convencéo, para efeito de aplicagéo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2020:

a.1) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.551,47 (um mil, quinhentos e
cinguenta e um reais e quarenta e sete centavos);

a.2) pessoal de Escritério: R$ 2.223,60 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta
centavos); e

a.3) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: R$ 2.223,60 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta
centavos).

b) em 1°.09.2021, os salarios de ingresso serdo reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2020 a agosto de 2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneragéo total minima de R$ 2.804,33 (dois mil, oitocentos
e quatro reais e trinta e trés centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso e a
gratificagéo de caixa, previstos nesta Convengéo.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lei n® 11.788/2008 e que atua
em bancos n&o tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa néo podera ser inferior ao
salario de ingresso previsto no item “a.1”, da letra “a*, desta clausula, na proporgéo das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula nao se aplica aos

bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula nzo se aplica a0 empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o frabalho do aprendiz é regulado por legislac&o especn" , € Nao
pela presente norma coletiv
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Paragrafo quarto - Quando o salério decorrente da aplicagao dos reajustes previstos nesta
Convencéo Coletiva resultar em valor inferior aos saldrios de ingresso aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo saldrio, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2020, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, no poderéo perceber remuneragao inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.699,49 (um mil, seiscentos e noventa
€ nove reais e quarenta e nove centavos);

b) pessoal de Escritério: R$ 2.437,79 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e setenta
e nove centavos); e

c) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 2.437,79 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e setenta e nove
centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneragéo total minima de R$ 3.293,13 (trés mil, duzentos
e noventa e trés reais e treze centavos), nesta compreendidos o salério de ingresso, a
gratificacéo de caixa, previstos nesta Convencéo, e outras verbas de caixa, pagas a titulo
de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes
neste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
sera de R$ 274,61 (duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e um centavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receberédo o novo saldrio, previsto no caput desta clausuia, a
partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias ap6s
o dia 15 (quinze) do més, faréo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més
seguinte.

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e que atua
em bancos n&do tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2020, para
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, n3o era
ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta clausula, na prop ¢&o das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto n
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Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legistacdo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os vaiores com o reajuste previstos nesta clausula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se 0 empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagarao
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificagéo de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2021, relativamente ao ano de 2021, aos admitidos até 31.12.2020; e
b) até 31.05.2022, relativamente ao ano de 2022, aos admitidos até 31.12.2021.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificagéo de Natal previsto no § 2°, do artigo
2° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3 de
novembro de 19635, na forma estabelecida no capuf desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2021 e 2022.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementagao salarial prevista na clausula de complementagio de
auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratificacéo de Natal de que trata o
caput desta clausula, na importancia correspondente a metade da complementagéo devida.

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta Convengfio, ao empregado admitido para a fungdo de outro

dispensado, sera garantido salario igual empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.
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ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 33,22 (trinta e trés reais e vinte e dois
centavos), respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da
presente Convengao, nas seguintes condigdes:

a) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nédo tenha exercido a opgédo por
indenizag&o do adicional por tempo de servigo, consoante clausula sétima da Convencgéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ac adicicnal por tempo de servico, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéncia desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, ac mesmo empregador;

b) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que néo tenha exercido a opc¢éo por
indenizagéo do adicional por tempo de servigo, consoante clausula sétima da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgéo
por receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para néo
ter agregados novos adicionais a partir da data da opgao, observando-se todos os
critérios estabelecidos na clausula sétima da Convencio Coletiva de Trabalho
2000/2001; e

¢) o empregado que tenha exercido a opgdo por indenizagdo do adicional por tempo de
servico, consoante clausula sétima da Convencédo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgao, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condigdes previstas nas letras “a”, “b” e “¢c” nao se aplicam aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro
do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ac cumprimento do que disp&e a clausula de opgao por indenizagéo do
adicional por tempo de servigo desta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido
o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e
pago destacadamente do salario mensai.

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste, previsto no ut desta clglglla, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do perio oze) meses -set ro a agosto
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- que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

CLAUSULA 7° - OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposicbes abaixo:

a) receber indenizagéo em valor (inico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nio ter
agregados novos adicionais a partir da data da opcéo; ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo
de servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigbes da clausula de adicional por
tempo de servico, letra “a” desta Convencso.

Paragrafo primeiro - A opgéo mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condigdes:

a) quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més; e

b} quando a opgéo for feita junto ao banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - N&o havera supressio ou extingdo dos adicionais por tempo de
servico adquiridos até a data da opg&o prevista na letra “a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servigo, previsto em clausula da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
mesmo indice de corregio dos salarios constante de Convengéo Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo quinto - A presente clausula ndo se aplica aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagdo do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo
de servigo. O cumprimento, ou n&o, desta clausula, a pregados do BANP, , sera

definida por tratativas entre o Banco e o Sindic roﬁssiggal da sua sede so
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Paragrafo sexto - A inclusdo desta clausula na Convencdo Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7° da clausula sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias seréo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O caiculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatério de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servigo, gratificacdo de caixa e gratificagio de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais
verbas no proprio més de prestagio do servigo, as horas extraordinarias realizadas num
més poderdo ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos dardo
cumprimento as obrigacbes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital de Obriga¢tes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informagdes reiativas &s horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagdo ao pagamento das horas extraordindrias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis

horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas.

a, pelo
curso, o
ra ser pago
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Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestagéo do servigo em jornada n
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até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos daréo
cumprimento as obrigagées acessoérias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragéo
Digital de Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacgdes relativas ac adicional noturno juntamente com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servicos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios
neles lotados o adicional previsto na legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico - Por ocasido da cessacgdo do contrato individual de trabalho, os bancos
fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigbes do caput desta
clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de salde.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificagéo de fungéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, néo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), & excecdo do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual & de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicoes especificas previstas has Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado
na excegéo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificagdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62
(sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada extraordinéria apés a 82
(oitava) hora trabalhada o valor devido relativo as horas extras e reﬂe sera
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Paragrafo segundo - A dedugéo/compensagdo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagéo prevista nesta ciausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nio podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento), mencionados no caput, de modo que nao pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normai de trabalho dos
bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que néo recebem a gratificaczo de fungéo
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e
a gratificagéo de funcéo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagdo da
Samula n® 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer,
na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as fungdes de Caixa e Tesoureiro
o direito & percepcéio de R$ 580,73 (quinhentos e oitenta reais e setenta e trés centavos)
mensais, a titulo de gratificagéo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta
mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo prevista nesta clausula nio & cumulativa com a
gratificacéo de fungao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no capuf desta cladusula serio
corrigidos em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a fungéo de Cqmpensador de Cheques, quand

credenciados pela Camara de Compensagao do Ba
exercicio efetivo de tais fungbes, os bancos p 0a importagcia mens R$ 189,22
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(cento e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos), a titulo de gratificagcdo de
compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificacdo e nao estejam credenciados
pela Camara de Compensag¢&o do Banco do Brasil S.A., continuaréo a recebé-la, enguanto
no exercicio efetivo da fungéo.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

AUXILIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilio refeigdo no valor de R$ 36,70
(trinta e seis reais e setenta centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, sem
descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de legitimag&o, como tiquetes,
cartées ou outros meios eletrénicos de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O documento de legitimagéo do auxilio refeicdo adotado pelo banco
sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando nzo for
normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio refeigio sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admiss&o e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situagdo ndo cabera restituicao das parcelas recebidas.

Parégrafo terceiro Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,

intermédio do sistema de refelgﬁes-conve i
Trabalho do Ministério da Economia.
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Paragrafo quarto - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita
ou subsidiada dos restaurantes do banco nao fardo jus a concesséo do auxilio refeigdo.

Paragrafo quinto - O empregado podera optar, por escrito € com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio cesta alimentagao,
somente sendo possivel mudar a opgao apos o transcurso de 180 (cento e citenta) dias,
ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob quaiquer das formas previstas nesta clausula, nao tera
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea “c’, § 9%, art. 28dalein®8.212,de 24.07.1991 edoincisc l!, § 2°, art. 214 dc Decrete
n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria
e a nédo integracdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de
seu pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo sétimo - O valor com o reajuste previsto no capuf desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

Paragrafo nono - As paries, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas que visam a ampliacdo da seguranga juridica para as negociagbes coletivas
como um todo, especialmente, a natureza nao salarial dos auxilios refeigéo e alimentacgéo.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficic da
clausula de auxilio refeicdo, um auxilio cesta alimentagédo, no valor mensal de R$ 636,17,
(seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos), referente a 31.08.2020, que sera
reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, por meio de documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros
eletromcos de pagamentos junto com a entrega do auxmo refeicio, observadas as m

g°.
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Paragrafo primeiro - O documento de legitimagédo do auxilio cesta alimentagao adotado
pelo banco sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando
n&o for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio cesta alimentacéo & extensivo ao(a) empregado(a) que se
encontra em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus a
cesta alimentagdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

Paragrafo quarto - Este auxilio ndc sera devide peic bance que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2020, aos empregados que, na data da sua
concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a décima terceira cesta
alimentagéo, no valor de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos),
referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2019 a agosto de 2020, por meio de documentos de legitimagao, como
tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, ressalvadas condigbes mais
vantajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula & extensivo ao(a)
empregado(a) que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concess&o.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus
a 132 cesta alimentagéo, desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho
ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relacdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condigoes estabelecidas nos §§ 6°, 7°, 8° e 92 da clausula do auxilio
refeigéo.

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.08.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembra
agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos serzo efetua
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CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsaréo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de R$ 488,61 (quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e um centavos),
referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumuiado
de setembro de 2019 a agosto de 2020, para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste
em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha. Reemboisarao, também, nas
mesmas condi¢bes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
domestica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita
no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apés o
efetivo pagamento, mediante apresentagéo do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche nédo seré cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicio Federal, e, atende,
tambem, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e & Portaria n° 3.296, do Ministério
do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n°
670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°® 3.048, de
06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de 29.1 1.99) em seu artigo 214, paragrafo
9°, incisos XXIIl e XXIV e alterages posteriores.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembid a
agosto - que anteceder essa dat ido do aumento real de 0,5% (zero virgulé gihco
por cento). 3o
£ r500¥®
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CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1° 2° e 3° da
clausula de auxilio creche/auxilio babé, estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condigao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituiggo
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.100,71 (um mi
e cem reais e setenta ¢ um centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, pelo
falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes
sera exigivel a apresentagéio do atestado, no prazo maximo de 30 (frinta) dias apés o 6bito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O vaior com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, peio INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos
pagarédo aos seus empregados credenciados pela Camara de Compensagéo do Banco do
Brasil S.A., que participem de sessao de compensagéo em periodo por esta Convengéo
considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para desiocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 116,62 (cento e dezesseis reais e sessenta
e dois centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos
que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas. _

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslokamento

noturno n&o integra o salario dos que a pen
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Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestagdo de
trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece condugéo ndo podera substitui-la pela verba
desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em
cumprimento as disposicdes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo
dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247,
de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, segdo 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragbes nas condigdes
declaradas inicialmente.

Paragrafo unico - O valor da participagdo dos bancos nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVIGO
CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE v

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servige e considerada comd dia de
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a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagéo se fara mediante a apresentagéo da respectiva inscrigéo e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fomecidos pela propria
escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagédo em dia e hora incompativeis com a
presenga do empregado ao servigo. A comprovagéo da prova escolar obrigatéria devera
ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, II, lil e IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmé&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) & (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (irés) dias Uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doag¢édo de sangue, comprovada;

e€) 1 (um) dia para internagéo hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou
mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
meédico, mediante comprovagéo; e

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver
que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia i
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Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontolégicos, bem como os documentos de
comprovagéo das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia Util apds a sua emisséo.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengdo Coletiva de
Trabalho e que n&o tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2020 a 31.08.2021, relativamente & frequéncia de 1°.09.2019 a
31.08.2020; e

b) fruicAo de 1°.09.2021 a 31.08.2022, relativamente a frequéncia de 1°.09.2020 a
31.08.2021.

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruigdo nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em
hipétese alguma, ser convertida em pecinia, ndo podera adquirir carater cumulativo e néo
podera ser utilizada para compensar faltas ao servigo.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruigéo
dessa folga em dia Gtil e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGCA-MATERNIDADE

A duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVl do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adeséo expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008, regulamenta
pelo Decreto n® 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitagdo escrita da empregada g
0.
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Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenca-maternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicédo da licenga de que trata o inciso XVill, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga fara jus a prorrogagéo referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a respectiva adogéo ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa ampliag&o fica condicionada & plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apés o término da
licenga maternidade, independentemente da adesédo do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apés o gozo
das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duracéo da licenca-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicdes
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
ades&o expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias ap6s o parto, bem como comprove a
participagéo em programa ou atividade de orientagéo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigao da licenga de que trata o §1° do art. 10° do
Ato de Disposigoes Constitucionais Transitérias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogio de crianga fara jus a prorrogacéo referida no capuf, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apés a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concesséo dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do

incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

paternidade responsavel oferecid indicatos da categoria, desde

obice legal.
el
ﬂ Gureﬂqo ;:Yes'\de“‘e 4187
. o4 431 Z @ Pagifa 20 de 50
cpF: 9 , O;Z'




FENABAN

PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissdo:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacédo ou dispensa;

c) doenga: por 80 (sessenta)} dias apés ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos;

d) acidente: por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepgéo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991,

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a
presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicéo
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, acs empregados que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-
se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢gdo ao direito ao beneficio

de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios esta gidos pela
legislagéo vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte ¢ trés) anos de
vinculagdo empregatici pta com o0 mesmo banco, }extinguindo-se
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FENABAN

automaticamente a presente garantia quandoc a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria,

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
compreendidos nas letras “e”, “f e “q", de aue trata esta clausula, devem ser observadas
as seguintes condig¢des:

a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagéo escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condigées
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatérios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, apés o banco os exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que ndo o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do prazo previsto na art. 487, Il, da CLT, combinado com o disposto na Lei n°
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso ll, letra “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias e na Lei n® 12.812, de 16 de margo de 2013.

CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou néo, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opg¢do retroativa especificado nas Leis n° 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se o banco,
que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declara¢éo & Caixa Econémica
Federal, para a regularizagédo da opcéo retroativa.

Paragrafo Gnico - A opgédo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo
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BENEFiCIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementac¢ao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga
concedida a partir de 1°.09.2020. Os empregados que, em 1°.09.2020, ja estavam
afastados e percebendo a complementacéo, fardo jus ao beneficio até completar 24
(vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ao banco submeter 0 empregado
a junta médica, devendo, para isto, notificar ¢ empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a
junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementagéo e constatado
pela junta médica que o empregado esta em condigdes de exercer normalmente suas
functes, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nio tenha
recebido alta médica do INSS; e

d) recusando-se 0 empregado a se submeter a junta médica, a complementag¢ao deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendc um de
livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagao
formacao da junta médica, a nao indicagdo de médico para compor a jun
partes, resultar imento, para todos os efeitos, do laudo do

pela outra parte.
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FENABAN

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até
o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o0 banco e o sindicato, um terceiro médico, para ¢
desempate, cujas despesas de contratagdo serdo de responsabilidade do banco, até o
limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus & concesséo do auxilio-doenca, por
n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera
a complementagéo salarial nas condigbes do paragrafe primeiro, desde que constatada a
doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementacéo prevista nesta clausula sera devida também quanto
ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de
sua concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio
doenca acidentario ac empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor
a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgéo
previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa
do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensagéo
nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido
pela Previdéncia Social, a complementagéo salarial dever4 ser paga em valores estimados.

Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo dh%d%uagﬁr’nento previsto nesta clausula devera ocorrer junto cgra’o dos
demais empregados.
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CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o énus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela
Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencdo e desde que ndo esteja
percebendo a complementacéo salarial de que trata a clausula de complementagdo de
auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario.

CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 8 HORAS - INTERVALO PARA REPQUSO E
ALIMENTAGCAO

Os bancos poderdo conceder, aos empregados que tenham jornada contratual maior que
4 (quatro) horas e n&o superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou refeigao de
30 (trinta) minutos, no caso de realizagZo de horas suplementares a duragdo da jornada
contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para descanso
ou alimentag&o n&o serd computado na duragéo normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagéo podera ser pré-assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicagéo pelo banco do disposto na presente clausula, nio
caracteriza alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da 4rea de
teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGCAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasi&o das férias regulares os empregados poderao optar pela compensacéo do valor
de salario adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em
folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més
seguinte ao do adiantamento recebido.
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Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula & restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e ndo considera
as verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario
nas férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou atague, consumado ou néo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos,
os bancos pagarao indenizagéo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 166.599,05 (cento e sessenta e
seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinco centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previstc no capuf, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario até o montante
do somatodrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementacao for paga por outra entidade, vinculada, ou nédo, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizag¢éo de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratactes de servigos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as
respectivas instituigdes bancarias representadas observaréo o disposto na Lei n® 7.102, de
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteracdes posteriores destes
instrumentos legais.

4

Paragrafo Gnico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas insjituj des
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FENABAN

CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA

Em caso de paralisagio das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforcos para a retomada das operagdes, incluindo a disponibilizagio de
numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econémica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situagbes previstas na clausula gue trata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizacéo ali prevista, os bancos adotaréo as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a2 qualquer agéncia ou poste de atendimente bancaric, todes os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apés o
ocorrido, com comunicac¢ao a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento médico ou psicolégico logo apés o ocorrido;

c) em caso de assalto ou ataque contra gualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, consumado ou néo o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extors&o mediante
sequestro de empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliaréa o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento
bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante
sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comiss&o Bipartite de
Seguranga Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes & presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacgéo de cheques e as/faxas de
devolugao ficardo por conta dos ban poderdo ser descontadas dos emppegados.
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FENABAN

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sers
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigcos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervaio de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.1990.
CLAUSULA 33 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nio exporao, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminhardo cépia do ato convocatério de eleigbes da CIPA, 3 entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgacdo aos empregados.

Paragrafo inico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteldo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que ser&o realizados{# critério
de médico indicado pelo banco. sultados seréo fornecidos ao empregad citante.
do
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FENABAN

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2020, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de casa, mantidas as condicdes do plano ao qual se vincula o empregado,
respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 {cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 {dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2020, estado abrangidos pelas condigbes previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho
2018/2020.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poder&o instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo é assegurar,
através de equipe multiprofissional, condigdes para a manutengdo ou a reinsergao do
empregado no trabalho, apés o diagnéstico de patologia, de origem ocupacional ou néo,

que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacéo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por auxilio doenga
previdenciario (B-31), ou por auxilio doenga acidentario (B-91), por qualquer periodo, e
que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio
da fungéo imediatamente anterior ao afastamento; e
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Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnéstico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliagéo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ac Trabalho devera ser implementado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementagao, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliagéo da capacidade laborativa - para a avaliagéo da capacidade laborativa serdo
considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definird as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitagdo do INSS, quando for o caso;

¢) a¢Oes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
de requalificagdo profissional e encaminhard o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apés a execucdo de todas as etapas recomendadas ou, apds a
cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Salde Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adogéo de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
de Sadde Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apds esta prorrogagio o empregado ndo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, men
Comunica¢des de Acidentes de Trabalh
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CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia (til
ap0s a sua emissdo, salvo se houver alteragdo do prazo estabelecido no Sistema
Simplificado de Escriturag&o Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
que substituiu o eSocial, quando este passara a ser observado.

Paragrafo (nico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, ¢ banco requerera,
até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessio do beneficio junto ao INSS, salvo se,
até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do
atestado medico, a intengéo de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da

Declaragéo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Gteis anteriores & pericia médica, haver requerido
0 beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condigso prevista no paragrafo anterior,

o banco entregara a “DUT" até 2 (dois) dias UGteis anteriores ao dia da pericia médica.
DIVERSIDADE

CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cbnjuges dos

empregados, abrangem os casos em que a uni&o decorra de relagio homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-
. ) 6 i 4] . A . . AT
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o art. 134 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 77, 21.01.2015 (D.C.U de 22.01.2015) e
legislacao posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho os bancos
divulgarao, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinarao
que a opcéo do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos Humanos.

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER

As partes signatarias desta Convengdo declaram repudio a qualquer ato de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Os bancos informaréo suas liderangas e demais empregados sobre os tipos de vicléncia
domestica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicolégica, sexual e virtual),
por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adogédo de outras
medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo inico. Por meic de comunicado interno, o banco informara, a todos os seus
empregados, quanto aos termos desta Convengao e as condutas que poderao ser adotadas
frente a situacdes de violéncia doméstica e familiar, sem prejuizo da possibilidade de
adogéo de outras medidas reputadas cabiveis, pelo banco.

CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO

O banco informara qual o canal de apoio que tratara de questdes relacionadas a violéncia
contra a mulher, cuja fungéo sera o acolhimento da bancaria vitima de violéncia doméstica
e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim.

Paragrafo primeiro. O comunicado interno previsto na clausula anteri é&nteré
informagbes sobre o canal de apoio, por meio do qual a empregada que se sentir
ameagada, ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar, podera se co fCar com o
banco, assegurada a corifi ialidade.

oo O Ci . /
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Paragrafo segundo. A empregada sera informada a respeito dos 6rgéos puUblicos e
entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la.

CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO
A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) realocacdo para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de informagdes sobre a
transferéncia; e

b) oferta de linha de créditoffinanciamento especial, & empregada vitima de violéncia
doméstica e familiar.

Paragrafo (nico. O banco decidira sobre o aceite da solicitag&o.

CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO

O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevencéo da
violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientagbes gerais para esse tipo de
situacao; e

b) oferecer possibilidade de alternancia de horérios de entrada e saida do expediente, a
fim de que o agressor nao tenha conhecimento sobre sua rotina.

CLAUSULA 53 - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convengdo também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de apoio.

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO

ooa
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CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO
O banco ndo podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violéncia
doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto
na clausula que trata do canal de apoio.

CESSAGAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 56 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Q empregade dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévic de 20 {trinta) dias, na

forma do art. 487, inciso |, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condig¢des:

—_ T B L T S I S R T W . S S M . g W | L T s S

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado

30 dias da remuneragédo mensal praticada na
data da comunica¢éo da dispensa

Até 5 (cinco) anos

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneragdo mensal praticada na
até 10 (dez) anos completos data da comunicagéo da dispensa
De 10 (dez) anos € 1 {(um) dia 60 dias da remuneragdo mensal praticada na
até 20 (vinte) anos completos data da comunicagdo da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneragédo mensal praticada na
em diante data da comunicagao da dispensa

T 4 T L s e < e

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.5086, de
11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
disposi¢bes dessa lei e do art. 487, inciso I, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicdes
previstas nesta Convengdo com as condi¢des previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.5086, de 11 de outubro
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em funcéo da presente
coletiva para efei jécao da data de rescisdo do contrato de trabalho, para enhum
efeito.
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Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula,
serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o
art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado n&do enseja a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n°® 1.230.857/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de 1 (um} anc de servigo, gue rescindir espontaneamente ¢ ssu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo ou fragio superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 40,31 (quarenta reais e trinta e um centavos), a favor do empregado, que
sera devida, por ac&o, quando da execucéo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infragéo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

Paragrafo dnico - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 {doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELAGOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a
Continua das Relagbes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo
segue abaixo, realizardo, até maio de 2021, reunido de acompanhamento das J
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Paragrafo lnico - O Termo de Entendimento para adesdo a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em consonéncia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das préticas de gestao,
e respeilando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais
parficulares, ¢ Bancc signatanic deste instrumentc, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicéveis aos empregados que atuam na gestdo de
pessoas, dara énfase a contetidos que contribuam para a melhoria das relagbes de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O contetido desses programas serd orientado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranga com base em pilares relacionados &
Comunicagdo, a Satde e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizag&o e
engajamento dos gestores, confemplando toda a estrutura funcional.

Paragrafo segundo - O programa de que trata o presente insfrumento serd
acompanhado pela respectiva Comisséo de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELACOES DE TRABALHO vigeré exclusivamente até o termo final de vigéncia da
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENGAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

A adogao dos mecanismos de prevengao de conflitos no ambiente de trabalho se dara pelos
bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais representativas da
categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Adesé&o a presente
clausula.

Paragrafo Gnico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para ades3o a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e
previstos na cldusula de MECANIS DE agREVENQﬁO DE CON 0S NO
AMBIENTE DO TRABALHO, onve(m? bo.'etiva de Trabalho, celgbrada enire
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as entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais dos empregadores,
representativas do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios,
visando & prevencéo de conflitos no ambiente de trabalho:

a. valorizagdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, &
cooperacéo e ao trabalho em equipe;

b. conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um
ambiente de frabalho saudavel; e

. promogéo de valores éticos e legais; e

d. comprometimente dos bancos para que ¢ monifcramentc de resuftados ccorra
com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagbes de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo
voltado a prevengéo de conflitos no ambiente de trabalho é promover a prética de
acOes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de frabalho.

Paragrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das
seguintes condigcbes visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a. declaragéo explicita de condenagéo a qualquer afo de assédio;

b. disponibilizagdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para
encaminhamento de dendncias, reclamagbes, sugestes e pedidos de
esclarecimento, pelos seus empregados;

c. avaliagdo semestral do programa, através de reunides entre a representacéo
sindical dos bancérios e a representagdo dos bancos, com apresentagdo, pela
FENABAN, de dados estatisticos seftoriais, devendo ser criados indicadores que
avaliem o desempenho do programa;

d. consideragdo das habilidades comportamentais, de lideranga e de relacionamento
interpessoal como critérios de promogéo para cargos de gestdo de pessoas; e

e. ampla divuigagédo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo disponibilizard canal especifico, aos bancérios, para o
encaminhamento de dentncias, reclamagfes, sugestbes e pedidos de
esclarecimento.

Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solugdo das questdes suscitadas
observardo os seguintes procedimentos:

a. apresentagdo de dendncias, reclamagbes e pedidos de esclarecimento,
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao s
a.1) na hipétese da guestdo s
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b. a apuragdo dos fatos deverd ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos a partir da apresentagdo da questdo ao banco. Neste periodo ndo podera
haver qualquer divulgagéo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco;
c. os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo
banco e pelo sindicato;

d. a dendncia formulada pelo empregado diretamente ao banco serd respondida
diretamente aoc empregado, apés a devida apuragéo;

d.1) a dentncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera
apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato;

e. 0 banco apurara a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda
que ndo possa respondé-la;

f. o sindicatc ndo encaminharé ac banco denincia recebida anonimamente;

f1) a dendncia encaminhada pelo sindicato poderd preservar o nome do
denunciante; e

g. 0 banco avaliaré a possibilidade de realocacdo para outra dependéncia, do
empregado cuja denuncia tiver sido considerada procedente.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatério decidir sobre o
encaminhamento, ou néo, da denuncia a ele formulada, nos termos do presente
Acordo.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 62 - REQUALIFICAGAO / REALOCAGAO - ADESAO VOLUNTARIA

A requallificag@o e a realocagéo de empregados, com o objetivo de aprimoramento técnico,
se dardo pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais
representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para
Adesdo a presente clausula, o qual sera aplicado em situagdes especificas decorrentes de
reestruturagdes organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais,
mudancas tecnoldgicas, ou mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungées).

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adeséo a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA 17 - DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho para adesao ao disposto na clausiiande
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objetivo de aprimoramento técnico, se dardo consoante os critérios previstos nesta
Cléusula.

Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente instrumento, a fim
de aplicd-lo em situagBes especificas decorrentes de reestruturagbes
organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais, mudangas
fecnolégicas, ou mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungoes).
Paragrafo segundo - O banco divulgaré as vagas existentes de forma acessivel a
todos os empregados referidos no paragrafo primeiro.

Paréagrafo terceiro - O banco comunicaré aos empregados referidos no parégrafo
primeiro, os requisitos e as competéncias requeridos para cada vaga existente.
Paragrafo quarto - Independsntemente de idade, raga, género, orientacdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, poderédo inscrever-se para participar da selecdo
aos programas de requalificacdo e realocagédo todos os empregados referidos no
paragrafo primeiro, que atendam aos requisitos basicos das vagas existentes, e que,
no caso de requalificagéo, tenham condicées de ser qualificados para essas vagas
em curto espago de fempo conforme avaliag&o do banco.

Paragrafo quinto - Observado o processo seletivo previsto no parégrafo quarto,
ficara a critério do banco a escolha do empregado que participaré tanto da
requalificagdo como da realocagéo.

Paragrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alta diregdo, o
compromisso dos gestores e o comprometimento do empregado serdo fundamentais
para o sucesso do programa.

Paragrafo sétimo - Respeitadas as condigdes previstas nos pardgrafos terceiro,
quarto, e quinto, o banco definird as necessidades de requalificacéo do empregado
referido no parégrafo primeiro e arcard com o investimento necessério & sua
qualificagédo técnica.

Paragrafo oitavo - A efetividade dos programas de requalificagdo e realocagéo seré
verificada em dois niveis de acompanhamento:

a. Reunibes de acompanhamento dos resulftados especificos do banco, entre os
representantes deste e da comisséo de empregados coordenada pela CONTEC: e
b. Reunibes de acompanhamento de natureza qualitativa, entre a CONTEC e a
Comisséo de Negociagbes da FENABAN.

CLAUSULA 22 - DISPOSICOES FINAIS

A celebragdo deste instrumento ndo implica em qualquer forma de garantia de
emprego individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no setor.
CLAUSULA 32 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigeré exclusivamente até o te
vigéncia da Conveng iva de Trabalho.”
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CLAUSULA 63 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificagio para comercializacio de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da
inscricdo na prova de certificacdo, desde que tenha ele obtido aprovagdo no exame
respectivo.

Paragrafo unico - Para certificagbes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 84 - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2020, até o limite de R$ 1.640,44 (um mil, seiscentos e quarenta reais e quarenta e
quatro centavos), referente a 31.08.2020, que serd reajustado em 1°.09.2020, pelo
INPC/IBGE, acumuiado de setembro de 2019 a agosto de 2020, com Cursos de
Qualificagéo e/ou Requalificacéo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensinc
ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da comunicagéio da dispensa, para requerer ac banco a vantagem estabelecida, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagdo do curso, contado da data da
solicitagéo.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente &8 empresa ou entidade,
apos receber, do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2020 estdo abrangidos pelas
condigbes da Convencgédo Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera gormigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - sétembro a
agosto - que anteceder a, acreggido do aumento real de 0,5% (zero vifgdla cinco
por cento). Ha0¥?
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CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda nédo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente ao somatério das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
de Segurc Social - JR/ICRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipétese, a concessao do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagéo formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores 3 data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condiges:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Gteis apos o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, nao o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do recurso, o valor do
adiantamento nédo sera descontado; e

¢) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda néo
tiverem sido reembolsados ao banco serso deduzidos integralmente, sem juros, do valor
total das verbas rescisérias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante
débito do saldo remanescente em conta corrente, ressaivada a hipétese mencionada na
letra “b” deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula néo sera devido
ac empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo |
requerer remarcacéo da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetua serdo

restituidos em consonanci ragr@goprimeiro desta clausuia.
ad0®
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Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ac banco, até 2 (dois) dias
uteis apds o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o vaior que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto
integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario serd concedido mediante
a apresentacgao, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento superiora 15
{quinze) dias, at& ¢ 1° dia Gtil a contar da data da sua emissao, e da comprovagéo do
agendamento da 1? (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula n3o altera as condi¢cdes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio cesta alimentagdo, da décima terceira cesta alimentagédo e da
complementacéo de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentaric desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula nao sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementagao de auxilio-doenga previdenciario e
auxilio-doenca acidentario desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solug&o sistémica para as questdes que déo origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis previstas nos acordos
coletivos ou instrumentos nomativos internos dos quais fagam parte os signatarios da
presente Convengio.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale cuitura podera ser novamente instituido no pais
por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada
anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remunepécas mensal

até o limite de 5 (cinco) salarios mini alacionais, aqui compreentiigde’ o salério-
. £} ) <

base acrescido das verba e feRlureza salanial, o Vale-Culturdinstituido pela
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Lein. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013,
IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor
inico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.
Paragrafo primeiro - O formecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagao
pelo empregado e ndo tem natureza remuneratdria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usuério do vale-cultura poderé ter descontados,
de sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-
cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

! - acima dg um saldrio minimo e até dois saldrics minimos - quatro por cento;

ill - acima de dois saldrios minimos e até trés saldrios minimos - seis por cento;

1V - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salérios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.
Paragrafo terceiro - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconfo, é
o valor cormespondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos lermos da legislagdo citada no caput,
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficidria” do vale cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.
Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legisla¢éo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizagdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012
e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipélese em que a
concessao do beneficio Vale-Cultura cessaré imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as relacSes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS
CLAUSULA 68 - ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31.08.2020 sera concedido um abono anico, desvinculado
do salario, de carater excepcional, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser pago até
o dia 30.09.2020.

Paragrafo primeiro - O abono (inico de que trata esta clausula seré pago aos empregados
que se encontravam afastados do trabalho em 31.08.2020, de acordo com os seguintes
critérios e condigcbes:

a) até o dia 30.08.2020, as empregadas que, em 31.08.2020, se encontravam afastadas
por licenga maternidade:

b) até o dia 30.09.2020, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam afastados
do trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenga acidentario, e que,
nessa data, faziam jus & complementagao salarial prevista na clausula complementagao
de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenga acidentario da Convengao Coletiva
de Trabalho 2018/2020; e

c) até a folha de pagamento do més subsequente ao retorno ao trabaiho, se este ocorrer
até 31.08.2022, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam afastados do
trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, e que, nessa
data, ndo faziam jus & complementacdo salarial prevista na clausula complementag&o
de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenca acidentario” da Convencgéo Coletiva
de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo segundo - Para os bancos que efetuam o pagamento do salario até o 5° dia (til
do més subsequente, o pagamento previsto no caput e nas alineas “a” e “b” do paragrafo
primeiro desta clausula podera ser feito até o dia 07.10.2020.

Paragrafo terceiro - O abono tnico de que trata esta clausula sera devido ao empregado
que tenha sido dispensado sem justa causa entre 02.08.2020, inclusive, e a data da
assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e sera pago em até 10 (dez) dias da
data do recebimento, pelo banco, da solicitag&o escrita apresentada pelo ex-empregado.

Paragrafo quarto - Independentemente da data do pagamento, o valor do ab inico
previsto nesta clausula ndo sofrerd corre
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Paragrafo quinto - Para fins do disposto nesta clausula, a projecéio do aviso prévio
indenizado n&o sera considerada como contrato ativo.

CLAUSULA 69 -A NEGOCIACAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizacio Mundial da Satide - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de COVID-
19. No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negocia¢do Nacional Permanente COVID-
19, pelas partes signatarias, envolvendo Confederacao, Federagdes e mais de 70
Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do pais, para a promogédo e

protecdo da salde dos bancarios, bem como a reducéo dos impactos trabalhistas
decorrentes da pandemia, por infecgdes por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estdo zelando pela satide dos
bancarios e clientes, e assegurando os servicos bancarios que sdo essenciais as
necessidades da sociedade, sempre com transparéncia e por meio do dialogo social.
Temas que foram objeto de negociacso pelas partes:

a) implementacdo de medidas de protecdo e prevengdo nos ambientes de trabalho,
incluindo a divulgagao de orientagdes ou protocolos;

b} procedimentos com relagdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e para
aqueles que tiverem contato;

c) etiqueta respiratéria e higienizagao das maos;

d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfecgao e ventilagdo dos ambientes;

f) protegédo ao grupo de risco; e

g) equipamentos de Protegéo como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevengéo e o controle da COVID-18, no setor bancario,
continuarao sendo objeto de reunides periodicas entre a CONTEC e a Comisséo de

Negociagées da FENABAN.

CLAUSULA 70 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplic&ﬁ as partes convene 0 ambito
territorial de suas representagées. i a gqaiﬁb a todos os empre representados
o?a \ée“‘%g'vg‘
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pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolugio
BACEN n° 4.820 de 29.05.2020.

CLAUSULA 71 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho ters a duragéo de 2 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022,

Séo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAQ NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

s Ferreira

Isaac Sidney
Presidente Diret

de Relagdes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano’Ribeiro Marcilic
Superintendente de Recursos Diretor de Recursos Humanos
Humanos
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Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Estado do Amazonas,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do
Municipio de Carauari no Estadoc do Amazonas: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado
do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS,
PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Goiana e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paimares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Bento do
Una e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e

g nicipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada,

4t

)

\“5"a . .

0¥ ge® 4 £ - ﬁ Padina 47 de 50
X

ook




FENAEBAN

Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Mossor6 e Regido. FEDERACAC DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e
Regigo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mamanguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancédrios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Conceigdo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sousa. FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Balneario Camborii e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brusque, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Cagador, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Itajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Joinville, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Lages, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento Bancérios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Mafra, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de S3o Bento do Sul, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regiéo
SC e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Tubario
e Regiao

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL
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p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Araguari e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Araxa e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caratinga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador
Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itajubd e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé ¢ Regide, Sindicate
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e
Regiéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos
Dumont, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uberldndia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cataldo (GO).

Alfredo Brandao Horsth
Presidente da Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
dos Estado de Minas Gerais, Goias e Distrito Federal

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Anapolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
ltumbiara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde
(GO) e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de
Tocantins.
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Sérgio Luiz da Costa
Presidente da Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
nos Estados de Goias e Tocantins

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO PARANA

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz
do Iguacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Maringa e Regiéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Paranagua, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pato Branco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Unido da Vitéria.

rengo Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

Gladir Antonio Basso
Presidente da Federagao dos
Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado Do Parana
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