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SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os Bancos reajustardo os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados,
praticados em 31 de agosto de 2013, no percentual equivalente ao INPC do periodo 01/09/2012 a
31/08/2013, acrescido de 5% de aumento real.

CLAUSULA SEGUNDA - RECOMPOSICAO DO PODER AQUISITIVO
Os Bancos apresentardo calendario de reposicdo do poder aquisitivo e ou perdas salariais,
considerando os indices econdmicos retroativos a 1994.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NACIONAL DA CATEGORIA

Durante a vigéncia desta Convencgéo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera
receber ou ser contratado com piso salarial inferior ao do DIEESE.

Paragrafo Primeiro - Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em
Lei, serd observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgéo das horas de
sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Quando o salario resultante da aplicacdo do reajuste previsto na clausula
primeira for de valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo
salario, a partir de 1° de setembro de 2013, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2013, os bancos pagaréo, até o dia 28 de fevereiro de cada
ano, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, salvo se o
funcionario j& o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro - O adiantamento da Gratificagcdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da
Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de
1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao funcionario que
requerer 0 gozo de férias para o més de janeiro de 2014.

Paradgrafo Segundo - A segunda e ultima parcela da Gratificagdo de Natal, sera paga, por todos
0s bancos juntamente com o pagamento da folha de novembro de cada ano, respeitadas as
condi¢bes mais vantajosas.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencgéo, ao empregado designado para exercer a fungdo de outro,
serd garantido salario igual ao do empregado da funcdo substituida, sem considerar vantagens
pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Na Vigéncia da presente convencado sera concedido adicional por tempo de servico, no valor de
R$ 28,00 (vinte e oito reais), respeitadas as condicdes mais vantajosas.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagaréo,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.
Pardgrafo Segundo - O célculo do valor da hora-extra serd feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico,
gratificac&o de caixa e gratificagdo de compensador.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situacées mais vantajosas.



Paragrafo Unico — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de remuneracéo, a
jornada de trabalho iniciada entre 22h00 e 02h30, independente de encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA NONA — INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios localizados em
empresas, sera concedido aos empregados neles lotados o adicional.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, os bancos
fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condicbes do caput desta
clausula, além dos documentos exigidos por lei e atestado de saude.

Paragrafo Segundo - Nas unidades do banco em que houver empregado exercendo funcéo de
manuseio diério de dinheiro, devera ser apresentado laudo pericial para constatacéo da existéncia
de Insalubridade. Comprovada a insalubridade, o Banco pagara o Adicional de Insalubridade
previsto em Lei e de acordo com a Sumula Vinculante NR 4 do Supremo Tribunal Federal,
publicada em 09 de maio de 2008, calculado sobre o Salario Base, salvo critério mais vantajoso,
previsto em instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro — Cessando o Contrato de trabalho, o Banco devera conceder ao empregado
qgue exerceu fungbes em condi¢des insalubres, toda a documentacéo exigida por Lei, para efeito
de reducéo de tempo de servico para aposentadoria e atestado de saude.

Paragrafo Quarto — Os Bancos fornecer&o aos sindicatos os laudos de insalubridade e de
periculosidade.

GRATIFICACOES

CLAUSULA DEZ - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Os Bancos pagardo a todos o valor da Gratificagdo de Funcgdo, que ndo serd inferior a 70%
(setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por
tempo de servico, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposicdes especificas, previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
Aditivas a este instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os bancos pagardo a todos a gratificagdo prevista nesta Clausula a todos
os funcionarios beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical desta Convencéo,
gue tenham ou venham a completar 05 (cinco) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12
(doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo Segundo - Ao empregado com frequéncia livre sera acrescido a sua gratificacdo 5%
(cinco) por cento a cada ano de exercicio considerando a data de sua liberac&o.

Paragrafo Terceiro - As empresas de crédito pagaréo a gratificacdo prevista nesta clausula aos
empregados Dirigentes Sindicais que tenham completado 05 (cinco) anos de vinculo contratual
com o mesmo empregador, ou seu sucessor no valor minimo de 70% (setenta por cento) de sua
remuneracao ndo beneficiados pela clausula de frequéncia livre do dirigente sindical.

Paragrafo Quarto — A gratificagdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada também
integrativa da remuneracéo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacéo.

CLAUSULA ONZE - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos funcionarios que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencao, as funcbes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcdo de R$
1.430,00 (um mil, quatrocentos e trinta reais) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

CLAUSULA DOZE - GRATIFICAQAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

(Exceto Goias, Tocantins e Minas Gerais — Vide redacdo especifica para os Estados de Minas
Gerais, Goias e Tocantins e Distrito Federal)

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio
efetivo de tais fungbes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 119,00 (cento e dezenove
reais), reajustado pelo INPC do periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013, acrescido de 5% de



aumento real, a titulo de gratificacdo de compensador de cheques, observadas as condicdes mais
amplas previstas nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico - Os que ja percebem esta gratificacio e ndo estejam credenciados pela
Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no
exercicio efetivo da funcéo.

AUXILIOS

CLAUSULA TREZE - SALARIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados ativos e aposentados, salario refeicdo no valor de
R$ 680,00, inclusive aos demitidos sem justa casa, ressalvadas as situacbes mais favoraveis
relacionadas as disposi¢des desta clausula, inclusive quanto a época de pagamento, férias e
décimo — terceiro salérios.

Paragrafo Unico - O saléario refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia
atii do més anterior ao do salério refeicdo, inclusive nos periodos de gozo de férias e nos
afastamentos.

CLAUSULA QUATORZE - SALARIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados ativos e aposentados, inclusive aos demitidos sem
justa causa, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Salario Cesta Alimentagéo, no
valor mensal de R$ 680,00, junto com o pagamento do Salario Refeicdo previsto nesta
convencéo, observadas as mesmas condi¢cfes estabelecidas na respectiva clausula.

Paragrafo Primeiro - Os salarios cesta alimentacdo referidos no caput poderdo ser pagos
mediante crédito em cartdo eletrdnico, somente nas localidades em que esse meio de pagamento
seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Segundo - O Salério Cesta-Alimentagéo € extensivo a funcionaria que se encontre e
gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho, ou doenca continuara
fazendo jus ao salario cesta alimentacao, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA QUINZE - DECIMO TERCEIRO SALARIO REFEICAO

Os bancos concederéo, até o dia 30 do més de novembro de 2013, aos empregados ativos e
aposentados, o Décimo Terceiro Salario Refei¢cdo, no valor de R$ 680,00, ressalvadas condicdes
mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que
se encontre em gozo de licenca-maternidade na data da concesséo.

Paradgrafo Segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doencga, demitido sem
justa causa, fard jus ao 13° Salario Refeicao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DECIMO TERCEIRO SALARIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo, até o dia 30 do més de novembro de 2013, aos empregados ativos e
aposentados, o Décimo Terceiro Salério Cesta Alimentacdo, no valor de R$ 680,00, ressalvadas
condigbes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que
se encontre em gozo de licengca-maternidade na data da concesséao.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, demitido sem
justa causa, fara jus ao 13° Salario Cesta Alimentacao.

CLAUSULA DEZESSETE - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor
mensal de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais), para cada filho nascido a partir de 01 de
setembro de 2013, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicbes analogas de
sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada domeéstica/babd, mediante a entrega de copia do recibo desta,
desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e seja inscrita no INSS.



Pardgrafo Primeiro - Quando ambos os cbnjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao
banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo - O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o
beneficiario fazer opcéo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade
com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto
nos 8§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, e na Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de
05.09.1986), com as alteracbes introduzidas pela Portaria MTb n°® 670, de 20.08.97 (D.O.U de
21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°® 3048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo
Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV.

Paragrafo Quarto - Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2013, o
valor mensal desse auxilio ser4 de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais), para cada filho nascido
até 31 de agosto de 2013, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos
os critérios estabelecidos no caput e paragrafos da clausula 172 da Convengédo Coletiva de
Trabalho 2011/2012.

CLAUSULA DEZOITO - AUXILIO-FILHOS E DEPENDENTES ECONOMICOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA PERMANENTE E INCAPAZES

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 152
- Auxilio Creche/Auxilio Baba (com exce¢do do 8§ 4°), estendem-se aos empregados e
empregadas que tenham filhos e dependentes econdmicos portadores de deficiéncia e incapazes
gue exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada
por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor equivalente a 02 (duas)
remuneracdbes pelo falecimento de cbnjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual
pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situacdes seré exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
obito.

Paragrafo Unico - O banco que ja concede o beneficio diretamente ou através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo, respeitando-
se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VINTE - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardo aos
seus empregados credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A, que
participem de sessdo de compensacdo em periodo por esta Convencdo considerado noturno, e
aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
importancia de R$ 73,34, reajustado pelo INPC do periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013, acrescido
de 5% de aumento real, a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos
que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

CLAUSULA VINTE E UM - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederéo o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n® 7418, de
16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade
com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU
07.08.98, secédo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteractes
nas condicfes declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro — O Banco arcara integralmente com as despesas de deslocamento do
empregado de sua residéncia para o trabalho e vice-versa.



Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo
urbano ou intermunicipal e interestadual com caracteristica semelhantes ao urbano, operado
diretamente pelo poder publico ou por delegacao deste, em linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais.

Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo publico urbano é caracterizado por veiculo com 02
(duas) portas, banco/assento baixo e controle de passageiro por meio de roletas dentro ou fora do
veiculo.

Pardgrafo Quarto - Nas localidades em que o transporte rodoviario intermunicipal convencional
for o Unico meio de locomocgéo entre 0 municipio de residéncia e trabalho do empregado, sera
considerado com caracteristica de urbano para os fins de concessao deste beneficio.

Paragrafo Quinto - A comprovacgdo de que o transporte referido no paragrafo anterior € o Gnico
meio de locomocdo entre os municipios, dependera de declaracdo de 6rgao publico competente
para esse fim.

Paragrafo Sexto - Em substituicdo ao Vale Transporte, 0 empregado podera optar pelo Auxilio
Locomocéao, sem necessidade e comprovacao, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por més.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA VINTE E DOIS - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condiges:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovacdo se fard mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo e do calendario dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio
de declaracao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VINTE E TRES - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante comunicacdo pessoal a chefia
imediata, por motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou néo, inclusive o
de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento;

c¢) falecimento do cénjuge, ou de pais, filhos, tutelados, irméos, avds, bisavés, netos, bisnetos ou
pessoa devidamente inscrita como sua dependente no Banco ou no 6rgdo de previdéncia oficial e
companheiro(a), de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do Obito;

d) falecimento de sogros, genros e noras, de 6 (seis) dias consecutivos a contar do 6bito;

e) falecimento de cunhados, tios e sobrinhos, de 1 (um) dia;

f) falecimento de filhos e tutelados do cbnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
inscrito no Banco ou no INSS, de 6 dias Uteis consecutivos;

g) falecimento de avés, pais, netos, genros e noras do conjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 6 (seis) dias uteis consecutivos;

h) falecimento de irmaos, cunhados, tios e sobrinhos do cnjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 1 (um) dia;

i) doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacéao;

j) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou néo;

k) depoimento em inquérito policial ou judicial;

I) comparecimento a Juizo;

m) convocacdo para juri, fungcdes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros servigcos
legalmente obrigatérios;

n) participacdo em reunifes, encontros, conferéncias, semindrios, congressos ou outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que néo
implique em custos para a Empresa,;



0) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacdo escrita a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias lteis;

p) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagcdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio
de declaracao escrita do estabelecimento de ensino;

g) até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos;

r) Um dia para internagéo / hospitalar por motivo de doenca de conjuge ou companheiro(a), filho,
pai ou mée;

s) o empregado que for convocado para integrar Selecao Brasileira ou equipe esportiva de Banco
tem a auséncia abonada, na quantidade de dias necessaria a participacao no evento;

t) auséncia permitida para tratar de interesse particular, de até 5 (cinco) dias ao ano, adquiridos
em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indenizacdo em valor equivalente as
auséncias adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos e rescisdes, a
pedido do funcionario e sem justa causa;

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o funcionario tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na
letra "t” proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro - No que couber, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao
companheiro(a) de mesmo sexo.

Paragrafo Quarto - Para efeito desta clausula, sabado ndo sera considerado dia util.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - LICENCA-MATERNIDADE

A duracao da licenca-maternidade devera ser de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - A empregada e/ou empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocgéo de crianga fara jus a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

PROTECAO AO EMPREGO

CLAUSULA VINTE E CINCO - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:
a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagédo ou dispensa;

c) doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apO0s a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percep¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de
24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacéo
empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos
de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o0 mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte
e guatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados o0s critérios estabelecidos pela
Legislagdo vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagcdo
empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;



h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

Paragrafo Unico - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta
clausula, deve observar-se que:

I- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada,
sem efeito retroativo, de reunir ele as condicbes previstas, acompanhada dos documentos
comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o banco os exigir.

II- os abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo
por for¢ca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se
ndo for requerida a aposentadoria imediatamente depois de completado o tempo minimo
necessario a aquisi¢do do direito a ela.

CLAUSULA VINTE E SEIS - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-se o empregado, optante ou néo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opcéo retroativa especificado nas Leis n.” 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°
99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econdmica Federal, para a
regularizacédo da opc¢ao retroativa.

Paragrafo Unico - A opgéo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara
prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria.

BENEFICIOS

CLAUSULA VINTE E SETE - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO
e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Os Bancos suplementardo o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
na razéo do valor representado pela diferenca entre a remuneragéo base do empregado e o valor
do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos Segundo, Terceiro e Oitavo.
Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda ndo faga jus ao auxilio-doencga no que se refere ao
periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais, exigido pela Previdéncia Social, ou
ainda, tendo o empregado, recebido alta pelo perito do INSS, recebera a complementacéo acima
referida, desde que constatada a doenca por médico do Banco ou credenciado, garantida a
participacao do médico assistente indicado pelo sindicato profissional, ou ainda, quando a doenca
gue motivar o afastamento nao estiver relacionada entre as que sao remuneradas pelo INSS, em
situacao idéntica, os Bancos pagardo a remuneracdo-base ao empregado até que seja atingido o
periodo de contribuicdo necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro.
Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerca funcdo gratificada/funcdo de confianca/ cargo
em comisséao, ser-lhe-4 assegurado, na suplementacao, o valor referente a funcdo de confianca,
cargo em comissao ou funcao gratificada, pelo periodo do afastamento.

Paragrafo Terceiro — Os Bancos suplementardo o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenca entre a Gratificacdo de Natal devida ao empregado, caso este ndo
tivesse gozado licenca para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma do
Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quarto — Os Bancos nao considerardo os periodos de gozo de licenca para tratamento
de saude no calculo do valor da Gratificacdo de Natal, quando o empregado néo fizer jus ao
Abono Anual do INSS, em razédo do periodo do auxilio doenca ndo atender as condi¢des do érgao
previdenciério.

Paragrafo Quinto - Os pagamentos da suplementacdo do auxilio-doenca e da suplementacéo do
Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de
remuneracdo mensal e Gratificacdo de Natal.

Paragrafo Sexto - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade junto ao INSS, os Bancos assegurardo o pagamento do valor integral do
beneficio previsto nesta clausula.

10



CLAUSULA VINTE E OITO - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os bancos arcardo com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por eles mantidos,
em favor dos empregados, no periodo em que estiverem em gozo de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencao e desde que ndo estejam percebendo a
complementacéo salarial de que trata a clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA VINTE E NOVE - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo de roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerarios ou documentos, 0s
bancos pagarédo indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, ho caso de morte ou
incapacidade permanente, na importancia minima de R$ 250.000,00.

Paragrafo Unico - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de
trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o
banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o
13° saléario, salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada, ou n&o, ao banco.

CLAUSULA TRINTA - SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situagdes previstas na Clausula Vinte e Oito, e sem prejuizo da indenizagéo ali
prevista, os Bancos adotardo as seguintes medidas:

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apds o ocorrido, e
sera feita comunicacgédo a CIPA, onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario,
consumado ou ndo o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o banco registrara o
Boletim de Ocorréncia Policial.

c) O banco avaliara o pedido de realocacdo para outra agéncia ou posto de atendimento bancario,
apresentado pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham
sido consumados ou nédo, serdo discutidos, semestralmente, na Comisséo Bi-partite de Seguranca
Bancéria, referida na Clausula 422 desta Convencao.

CLAUSULA TRINTA E UM - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSA(}AO
As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacdo de cheques e as taxas de
devolucao ficardo por conta dos bancos e ndo poderéo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA TRINTA E TRES - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

As empresas de crédito assegurardo aos exercentes das funcdes de digitagdo, servicos de
microfilmagem e entrada de dados, atendente expresso das salas de auto-atendimento e Caixa
Executivo, descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho continuo, sem
acréscimo na jornada normal de trabalho.

LIBERDADE SINDICAL

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Mediante solicitacdo da entidade sindical interessada, as empresas integrantes da categoria
econbmica, localizadas na base territorial das entidades sindicais convenentes, darédo frequéncia
livre, remunerada, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungBes na empresa, sem
prejuizo de salario e, do tempo de servico e fungcdo, enquanto estiverem no exercicio de seus
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mandatos, aos seus empregados que estejam exercendo cargos de direcdo e representacdo
sindical.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢cdo da entidade
sindical, sera de exclusiva responsabilidade do empregado, a designacdo de suas férias,
mediante comunicacdo a Empresa para concessdo do respectivo adiantamento de férias, com
observancia dos principios legais que regem o assunto.

Paragrafo Segundo - Quanto as liberacBes, respeitadas as condi¢cdes preexistentes mais
vantajosas, serao observados 0s seguintes parametros:

Até 500 funNCIONANIOS.......ccooeei e 04 Dirig. Sind. Liberados
De 501 a 1000 funCIONANIOS. ........uvveeeiiiieeeeiiiieee e 06 Dirig. Sind. Liberados
De 1001 a 2500 funCioNArios..........cccovcuveeeeiiiieeeennne 08 Dirig. Sind. Liberados
De 2501 a 7500 funcCionarios.........cccoeeeeeeeeeecnnnnnnns 10 Dirig. Sind. Liberados
De 7501 a 10000 funCioNArios............cccveeernveeeennnn. 14 Dirig. Sind. Liberados

Para Sindicatos de Capitais, Federacdes e Confederacdo 18 Dirigentes Sindicais Liberados.
Paragrafo Terceiro - Fica assegurada ao empregado cedido, quando do seu retorno a empresa
de crédito, a manutencdo da comisséo exercida a época de sua sessdo, bem como a localizagédo
na dependéncia de origem.

Paragrafo Quarto - O empregado beneficiario desta Clausula teré direito a gratificacdo prevista
na Clausula Dez, desta CCT.

Paragrafo Quinto - A gratificagdo prevista no paragrafo quarto acima sera considerada também
integrativa da remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementacéo.
Paragrafo Sexto - A Empresa de crédito assegurara, a partir do retorno, em carater pessoal, 0s
direitos e as vantagens até entédo percebidos e efetivara a recolocacdo do trabalhador na empresa
de crédito na fungdo comissionada igual ou equivalente a recebida anteriormente, garantidas
integralmente as suas gratificagdes e o exercicio de sua funcao.

Paragrafo Sétimo - As empresas de crédito encaminhardo carta-aviso a cada Dirigente Sindical,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do vencimento de suas férias, registrando o
periodo de aquisi¢cdo e o periodo limite para gozo. Fica assegurada a disponibilidade remunerada
dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes — que estejam no pleno
exercicio de suas fungbes na Diretoria, Conselhos Fiscais e Delegados Representantes junto a
Federacdo e a CONTEC, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se
em exercicio estivessem, observados, porém, para cada entidade, o namero de diretores
liberados e as condic¢des de aplicacdo estabelecidas no presente instrumento.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - QUADRO DE AVISOS E COMUNICAQAO ELETRONICA
Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, os Bancos disponibilizardo as entidades
sindicais, espaco em quadro de aviso interno, em locais de facil acesso aos empregados, para
afixacdo de comunicados, bem como os sistemas internos de comunicacdo para divulgacdes de
matérias de interesse da categoria.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo controle do contetido a ser divulgado é do respectivo
Sindicato, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - SINDICALIZACAO

Sera garantido as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizacédo
nos locais de trabalho. Os Bancos se obrigam a previamente, comunicar ao sindicato da base, dia
e horario da posse de novos servidores.

CLAUSULA TRINTA E SETE - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os Bancos procederdo ao desconto assistencial em folha de pagamento de seus empregados, em
conformidade com o aprovado nas assembleias das entidades sindicais, assegurado a
oportunidade de oposicéo.

Paragrafo Primeiro - O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira folha de pagamento
subsequente a assinatura da presente Convencgéao e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, apés a
cobranca.

Pardgrafo Segundo - Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranca do desconto
assistencial do empregado para indicar a conta corrente destinataria do respectivo crédito.
Pardgrafo Terceiro - O presente desconto ndo poderd ser efetuado do empregado que
manifestar sua discordancia.

12



Paragrafo Quarto - A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio de
requerimento pessoal, a ser apresentado pelo empregado ao sindicato da base onde lotado,
contra recibo.

Paragrafo Quinto - Aos Sindicatos cabe divulgar formas, locais e estabelecer prazo de oposicao,
conforme decidido em assembleia.

Paragrafo Sexto - Observado o prazo definido no Paragrafo Primeiro, os sindicatos terdo até o
dia 15 (quinze) do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da CONTEC, a
relacdo dos empregados que se manifestaram contrarios a cobranca do desconto assistencial e a
relacdo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados nas assembleias.

Paragrafo Sétimo - Os BANCOS fornecerdo aos sindicatos arquivos para repasse dos dados
necessarios a efetivagcdo do Desconto Assistencial, no qual deverdo ser informadas eventuais
oposicoes.

Paragrafo Oitavo - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada
pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO competira apenas o processamento
do débito.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA TRINTA E OITO - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Os bancos encaminhardo copia do ato convocatorio de eleicdes da CIPA, a entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgacéo aos empregados.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de
médico indicado pelo banco. Os resultados seréo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA QUARENTA - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS/VACINAGCAO

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, objetivando zelar, promover,
prevenir e preservar a saude do conjunto de seus empregados, e seus familiares, as empresas de
crédito providenciardo, as suas proprias custas, o0 seguinte:

a) Vacinacdo contra a gripe de todos os empregados, e seus familiares no més de fevereiro,
custeadas pelas empresas de crédito;

b) Vacinacdo de todos os empregados, contra febre amarela, tifo, tétano, sarampo, caxumba,
rubéola, tuberculose, HPV e hepatites;

c) Disponibilizardo exames peridédicos como os de prostata, mamografia, meningite e HPV;

d) Distribuicdo e/ou afixacdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e folders institucionais
sobre prevencado da saude em geral, e campanhas especificas em casos de epidemias.

§ 1°. Os empregados nao serdo onerados com o0s custos desta Clausula.

§ 2° Os Bancos divulgardo o calendério de vacinagdo nos locais de trabalho com antecedéncia
minima, de uma semana, contendo a data e local da vacinagdo contra a gripe, para que todos os
empregados e dependentes possam receber a vacina.

§ 3°. E vedado as empresas de crédito a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus
de HIV.

CLAUSULA QUARENTA E UM - POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutengdo e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria,
constituida nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico - E vedada ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus
da doenca.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
DESLIGADO/APOSENTADO

O empregado desligado/aposentado a partir de 1°.09.2013, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelos bancos, pelos periodos abaixo especificados,
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contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condicdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situacdes mais favoraveis.
Vinculo Empregaticio com o Banco - Periodo de Utilizacdo do Convénio

Até 5 (cinco) anos - 24 meses
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos - 36 meses
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos - 48 meses
Mais de 20 (vinte) anos - 60 meses

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados desligados/aposentados ap0os usufruir os
beneficios acima previstos, com ou sem coparticipacdo nas mensalidades no plano de assisténcia
a saude, os beneficios da Lei 9656 de 3/06/1998.

Paragrafo Segundo - Os empregados desligados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2013,
estdo abrangidos pelas condi¢des previstas na Convencgéo Coletiva de Trabalho 2012/2013.
Paragrafo Terceiro — Os aposentados que contribuiram com as mensalidades do plano, por mais
de 10 anos, poderdo manté-lo pelo tempo que desejarem, mediante pagamento de metade do
valor, cabendo o pagamento da outra metade ao ex-empregador.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Os bancos poderéo instituir o Programa de Reabilitagdo Profissional, cujo objetivo é assegurar,
através de equipe multiprofissional, condi¢6es para a manutencdo ou a reinser¢cdo do empregado
no trabalho, ap6s o diagndstico de patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha
comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacao do beneficio pelo INSS, apés o afastamento por Auxilio Doenca (B-31), ou
por Auxilio Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao
trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fun¢do imediatamente anterior ao
afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensdo
da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados
inaptos para o exercicio da funcéo exercida imediatamente anterior ao afastamento;

c¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio
Doenca (B-31) ou Auxilio Doenca Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS para reabilitacdo
profissional.

Paradgrafo Segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em
atividade, com diagnéstico de patologia que provoque a reducdo da capacidade laborativa, o
banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de reavaliacdo do posto
de trabalho ou da atividade desenvolvida, através da reabilitacéo profissional.

Paragrafo Terceiro - A implementacdo e o acompanhamento do Programa de Reabilitagdo
Profissional sera de responsabilidade da area de Saude Ocupacional do Banco.

Paragrafo Quarto - O Programa de Reabilitagdo Profissional observara as seguintes etapas no
seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagdo da capacidade laborativa
serdo considerados os exames complementares e o historico médico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definird as atividades que poderao ser executadas pelo empregado, de acordo com a
sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando
for o caso;

c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Salde Ocupacional identificara as necessidades
de requalificacao profissional e encaminhard o empregado aos programas de desenvolvimento
necessarios. O empregado, se participante do programa, somente retornara ao trabalho apés a
execucao de todas as etapas recomendadas ou, apos a cessacao do beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de Reabilitacdo, o empregado
permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por um periodo de até 6
(seis) meses, para adogdo de eventuais medidas necessérias, visando recuperar a capacidade
laborativa.

Pardgrafo Quinto - Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacdo, este
prazo poderd ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se ap0s esta prorrogacdo o empregado ndo
estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.
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CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencdo e continuidade dos trabalhos da Comissdo de
Seguranca Bancéria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencédo Coletiva de
Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

Paragrafo Primeiro - As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario das reunides
desta comissao.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A
15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao
banco, mediante protocolo de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade
laborativa.

Paragrafo Unico - Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput’ desta
clausula, o banco requererd, até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessao do beneficio
junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do afastamento o empregado comprovar haver
requerido o beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do
atestado médico, a intengéo de fazé-lo por seus préprios meios.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS — ACIDENTES DE TRABALHO
Os Bancos remeterdo aos Sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacdes
de Acidentes de Trabalho — CATSs.

DIVERSIDADE

CLAUSULA QUARENTA E SETE - DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido
o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaracdo do Ultimo
Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro - Para os fins previstos no “caput” desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis anteriores a pericia médica, haver requerido o
beneficio ao INSS.

Paragrafo Segundo - Atendida, pelo empregado, a condicdo prevista no paragrafo anterior, o
banco entregara a “DUT” até 2 (dois) dias uteis anteriores ao dia da pericia médica.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissao Bipartite que desenvolvera propostas de
orientacdo a empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distor¢cdes
que levem a atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma
geral.

Paragrafo Unico - O Programa FEBRABAN de Valorizacdo da Diversidade no Setor Bancério e o
Programa FEBRABAN de Capacitacao Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia
do Setor Bancario servirdo de premissa para orientacdo dos bancos na implementacdo de suas
acOes, de acordo com as diretrizes e planos de ac¢des definidos ou que vierem a ser definidos no
Programa.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA
As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos empregados,
abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homo afetiva estavel, devidamente
comprovada.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relagido homo afetiva estavel dar-se-4& com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art.
45 da Instrucéo Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (DOU DE 11.08.2010).
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CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA CINQUENTA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, o banco se apresentard perante o 0Orgdo competente, para a
homologacédo da rescisé@o contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até
o primeiro dia atil imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da
notificagcdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacao ou da dispensa
do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro - Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacao para homologacéo,
pagard ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de
trabalho, mais multa diaria de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Pardgrafo Segundo - As disposicdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal
mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o0 seu
contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico ou fragdo superior a catorze dias.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do
art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes
condicoes:

Tempo efetivo de servigo prestado ao Aviso Prévio Proporcional (indenizado)

mesmo Banco

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remunerag&o mensal praticada na
data da comunicacao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) 45 dias da remuneragédo mensal praticada na

anos completos data da comunicacdo da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) 60 dias da remuneragcdo mensal praticada na

anos completos data da comunicacdo da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneragdo mensal praticada na
data da comunicacao da dispensa

Paragrafo Primeiro - Os valores pagos na rescisdao do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as disposi¢cdes dessa
lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, n&o sendo cumulativas as condi¢cbes previstas nesta
Convencao com as condicdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo/ - O empregado com data de comunicacdo de dispensa, anterior a 1° de
setembro de 2011, nao faz jus ao aviso prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na
hipétese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de
1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, seréo
consideradas as mesmas verbas adotadas no célculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da
CLT.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - ADIANTAMENTO DE FERIAS

As empresas de crédito concederdo Adiantamento de Férias, quando solicitados pelos
empregados, para devolucdo em até 10 (dez) vezes.

Paragrafo Unico: O adiantamento que trata o caput, refere-se as férias normais dos empregados,
e deverdo ser devolvidos em parcelas iguais e sem juros.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - CARTA DE DISPENSA
A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.
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APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar multa no valor
do Piso Nacional da categoria profissional, a favor do empregado, que sera devida, por acéo,
guando da execucdo da deciséo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o
namero de empregados participantes.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENCOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condi¢des especificas, aplicaveis aos bancarios da base territorial das
entidades firmatdrias, estdo formalizadas em Convencgdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais
fazem parte integrante da presente Convencgao, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Integram o presente instrumento as seguintes Convencbes Coletivas de
Trabalho Aditivas: Estado do Amazonas: SEEB do Estado do Amazonas; Estado do Ceara: FEEB
do Norte/Nordeste, SEEB de Iguatu e de Sobral; Estado de Goias: FEEB MG GO TO e SEEB de
Goias e SEEB’s de Anapolis, Cataldo, Itumbiara, Jatai e Rio Verde; Estado de Minas Gerais:
FEEB dos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito Federal e SEEBs de Araguari e
Regido, Araxa e Regido, Barbacena, Caratinga e Regido, Curvelo, Governador Valadares, Itajuba
e Regido, ltuiutaba e Regido, Manhuacu, Montes Claros, Muriaé e Regido, Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regido, Ponte Nova, Santos Dumont,
Uberlandia e Regido e Varginha e Regido; Estado do Parana: FEEB no Estado do Parana e
SEEBs Cascavel, Cianorte, Foz do Iguacu, Goioeré, Maringa, Paranagua, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba e Unido da Vitéria; Estado da Paraiba: FEEB no Estado da Paraiba e
SEEBs de Cajazeiras, Catolé do Rocha, Concei¢cdo, Mamanguape, Patos e Sousa; Estado do Rio
Grande do Norte: FEEB dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte e SINTEC
de Mossor6 e Regido; Estado do Rio Grande do Sul: SEEBs de Bento Gongalves, Cachoeira do
Sul, Lajeado, Nova Prata e Regido, Rio Pardo, Soledade e de Uruguaiana; Estado de
Pernambuco: FEEB dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte; SEEBs de
Caruaru, de Garanhuns e Regido, de Goiana e Regido, de Palmares e Regido, de Petrolina e de
S&do Bento do Una e Regido; Estado de Santa Catarina: FEEB do Estado de Santa Catarina e
SEEBs de Balneério Camboriu e Regido, Brusque e Regido, Cagador, Canoinhas, Itajai e Regiéo,
Joinville, Lages, Laguna, Mafra, Porto Unido, Rio do Sul, Tubarédo e Regido. Estado de Tocantins:
FEEB dos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito Federal e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado de Tocantins.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do
art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes
condicdes:

Tempo efetivo de servico prestado ao mesmo Banco - Aviso Prévio Proporcional
(indenizado)

Até 5 (cinco) anos completos - 30 dias da remuneragdo mensal praticada na data da comunicacao
da dispensa;

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos completos - 60 dias da remuneracdo mensal
praticada na data da comunicacao da dispensa,;

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos completos - 120 dias da remunera¢cdo mensal
praticada na data da comunicacao da dispensa;

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante - 180 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa.

Paragrafo Primeiro - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n® 12.506, de 11 de
outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as disposicfes dessa lei
e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condic@es previstas nesta Convencao
com as condicdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo - O empregado com data de comunicacdo de dispensa, anterior a 1° de
setembro de 2013, faz jus ao aviso prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na
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hip6tese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de
1° de setembro de 2013.

Paragrafo Terceiro - Para célculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo
consideradas as mesmas verbas adotadas no célculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da
CLT.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os bancos pagardo no ato da homologacao, ao empregado dispensado sem justa causa, o valor
equivalente ao piso salarial da categoria profissional para custear Cursos de Qualificacdo e/ou
Requalificagéo Profissional.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissdo Paritaria de Saude do Trabalho e da
Comisséao Paritaria sobre Terceirizacao.

Paragrafo Unico - As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario das reunifes destas
comissoes.

CLAUSULA SESSENTA - COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissdes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissfes
Paritarias, para discutir e convencionar os temas abaixo:

a) assédio moral;

b) terceirizacao;

c) previdéncia complementar;

d) 72 e 82 horas;

e) auxilio educacional,

f) gratificagcdo semestral;

g) estratégias de geracdo de emprego;

h) correspondente bancério;

i) isencdo de tarifas e anuidades; e,

i) plano de saude.

Paragrafo Unico - As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario para discutir
temas objeto desta clausula.

CLAUSULA SESSENTA E UM - CEDULAS FALSAS
Os Bancos se comprometem a implementar tecnologias que inibam o ingresso de cédulas falsas,
sob pena de assumir todas as responsabilidades, isentando o empregado de qualquer énus.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - FUNDO DE ASSISTENCIA

Os Bancos criarao um Fundo de Assisténcia para apoio material (doacdo) com piso de R$
18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) e apoio psicolégico pelo tempo necessario, destinado a
empregados vitimas de danos decorrentes de fenbmenos da natureza (enchentes, vendavais,
tornados, etc.) — que vem ocorrendo em varias regides do Brasil, em decorréncia de variagbes
climéticas.

CLAUSULA SESSENTA E TRES - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS
PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda ndo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente
ao somatério das verbas fixas de natureza salarial percebidas mensalmente, aos empregados que
comprovem, junto ao banco, estar em uma das seguintes condi¢coes:

a) Ocorrida a cessagao do beneficio, desde que tenham sido considerados “inaptos” pelo
médico do trabalho do banco e que comprovem ter apresentado o Pedido de Reconsideracdo —
PR, junto ao INSS;

b) afastados do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias, mediante apresentacdo do
atestado médico até o 16° dia de afastamento, e que comprovem o agendamento da 12 (primeira)
pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

18



Paragrafo Primeiro - Em qualquer hip6tese a concesséo do adiantamento referido nesta clausula
fica condicionada a solicitacdo formal do empregado ao banco, que devera ser entregue em até 7
(sete) dias uteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo documento, o empregado
autorizara previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo banco, nos seguintes
prazos e condicdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideracao, o
empregado comunicard imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do
beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedido de
reconsideracdo, o valor do adiantamento sera descontado mensalmente, sem juros, em folha de
pagamento, ou debitado em conta salario do empregado, observado o limite para cada uma das
parcelas de até 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal liquida;

C) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao
tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das
verbas rescisorias devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo
remanescente em conta salario;

Paragrafo Segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula nédo sera devido ao
empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
remarcacdo da mesma.

Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados serdo restituidos em consonancia com o
paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Uteis apés o
recebimento do comunicado do resultado da pericia médica, perdera o direito ao adiantamento,
ficando obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto
integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salério.

Paragrafo Quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paradgrafo Quinto - Esta clausula ndo altera as condi¢gbes estabelecidas nas Clausulas 152 —
AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 162 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO e na
Clausula 272 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto - O adiantamento previsto nesta clausula ndo se acumulara com o pagamento
referido na clausula 272 desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - As partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-
se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social visando solucdo sistémica
para as questdes que ddo origem as dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propde a
minimizar.

Pragrafo Oitavo - Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis previstas nos acordos
coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da presente
Convencgéo.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO- AUXILIO REFEICAO E ALIMENTACAO AO
EMPREGADO DESPEDIDO

Extensdo do Vale Alimentacdo aos demitidos sem justa causa, nas mesmas condi¢cdes, da
utilizacdo dos Planos de Saude, serdo pagos em caso de demissdo, nas condicbes do quadro
abaixo.

Vinculo Empregaticio com a empresa de crédito Indenizacdo Adicional — Vale Refeigdo /
Alimentacéo

Até 5 (cinco) anos - 30 dias de auxilio Alimentacao

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos - 45 dias de auxilio Alimentagéo

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos - 60 dias de auxilio Alimentacéo

Mais de 20 (vinte) anos - 90 dias de auxilio Alimentacao

Os valores devidos poderao ser pagos em dinheiro, a critério do Banco.
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CLAUSULA SESSENTA E CINCO - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS.
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre, poderdo se ausentar dos
servigos para participacdo em cursos ou encontros sindicais até 10 (dez) dias por ano.

Paragrafo Unico - A auséncia nestas condi¢des sera considerada como falta abonada e dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

DISPOSIGCOES ESPECIAIS

CLAUSULA SESSENTA E SEIS — LICENCA REMUNERADA PARA ACOMPANHAR PESSOA
ENFERMA DA FAMILIA

Sera assegurado o direito a concessao de licenca remunerada para acompanhar pessoa enferma
da familia desde que haja recomendacdo medica pelo periodo prescrito.

CLAUSULA SESSENTA E SETE — DISPENSA IMOTIVADA
Os Bancos, na vigéncia da convencao coletiva 2013/2014, n&o fardo dispensa sem justificativas.

CLAUSULA SESSENTA E OITO - ADICIONAL DE FERIAS
As Empresas de Crédito, além do 1/3 constitucional, pagardo aos seus empregados, por ocasido
das férias, o valor correspondente a uma remuneragao.

CLAUSULA SESSENTA E NOVE - INTERNALIZACAO DOS TERCEIRIZADOS E
CORRESPONDENTES BANCARIOS

Todos os direitos, previstos na presente Convencédo Coletiva de Trabalho, sdo extensivos aos
empregados que exercem atividades em instituicbes financeiras, dentro e/ou fora do
estabelecimento.

Paragrafo Unico - Os empregados que prestam servicos junto as instituicdes financeiras seréo
incluidos na carreira administrativa fazendo parte da presente convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SETENTA - AUXILIO GRADUAGCAO, POS-GRADUACAO, ESPECIALIZACOES E
CERTIFICACOES.

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, mediante a apresentacdo do recibo do
pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com graduagéo, pés-graduacéo,
especializacéo e certificacdo (CPA-10/CPA-20), adotando uma politica de valorizacao.

CLAUSULA SETENTA E UM - RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM VEICULO
Os bancos pagardo as despesas de quilometragem, pedagio, estacionamento e combustivel ao
empregado, que durante a jornada de trabalho utilizar veiculo como ferramenta de trabalho.

CLAUSULA SETENTA E DOIS - GRATIFICACAO SEMESTRAL

Os bancos pagardo uma remuneracao mensal a titulo de gratificacdo semestral a todos os
empregados em duas parcelas, sendo a primeira no més de junho e a segunda no més de
dezembro.

CLAUSULA SETENTA E TRES - COMISSAO SOBRE VENDA DE PRODUTOS
Os bancos pagardo aos seus empregados comissdo de venda de produtos proprios ou das
empresas coligadas.

CLAUSULA SETENTA E QUATRO - VIGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho ter4 a duracao de 1 (um) ano, de 1° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014.
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PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se o pagamento, pelas empresas de crédito, a todos os empregados, inclusive aos
afastados, a titulo de PLR - Participagéo nos Lucros ou Resultados equivalente a 15% (quinze por
cento) do lucro liquido do exercicio de 2013, garantindo-se, no minimo, 3 (trés) remuneracdes
brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2013, acrescido do valor
fixo de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), a todos 0s empregados, a ser pago como segue:
a) antecipacao de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da PLR - Participa¢do nos Lucros
ou Resultados, garantindo o minimo de uma remuneracédo e meia (1,5) bruta, acrescido de R$
3.100,00 (trés mil e cem reais) da parte fixa no més de setembro de 2013; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2014.

Paragrafo Primeiro

Os empregados aposentados e os afastados a partir de 01/01/2013, por doencga, acidente do
trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento integral da Participacdo nos Lucros ou
Resultados ora estabelecida.

Paragrafo Segundo
Aos empregados desligados, demitidos sem justa causa ou que pedirem demissao, serdo pagos
valores proporcionais ao periodo trabalhado, nas mesmas datas dos demais empregados.

Paragrafo Terceiro
As empresas de crédito fardo o pagamento da PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados sem
compensacao dos Programas proprios de participacdo nos resultados, existente em cada
empresa de crédito.

Paragrafo Quarto

Sera assegurado o acompanhamento de todas as informacdes necessarias para a apuracao do
desempenho financeiro das empresas. Estes acompanhamentos deverdo ser feitos por
empregados indicados pela CONTEC para exercerem as fungbes de Auditores Sindicais, aos
quais serdo asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais.

Paragrafo Quinto

Participacdo Adicional — Os Bancos pagardo também o adicional de R$ 6.200,00 (seis mil e
duzentos reais), condicionado ao crescimento anual de 3% do sistema financeiro.
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