PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DO SISTEMA BNDES
2018-2020

1. REAJUSTE SALARIAL

As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas praticadas
em 31.08.2018 serdo reajustadas no percentual equivalente ao INPC do
periodo de 01.09.2017 a 31.08.2018, acrescido de 5% (cinco por cento).

§ unico — Na forma prevista na Clausula 72 e seus paragrafos do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2009, incidira, sobre os valores das comissdes e
gratificacGes de funcdes do Plano Uniforme de Cargos e Saléarios - PUCS e do
Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS, o mesmo indice do reajuste
salarial a que se refere o caput da presente Clausula, mantida a inexisténcia de
vinculos percentuais incidentes sobre classes/posi¢des salariais diferenciadas
de qualquer um dos Planos.

2. PROTECAO SALARIAL

As Empresas protegerdo os salarios, gratificacdes, comissdes, auxilios e
vantagens dos empregados recompondo o valor acordado neste Acordo
Coletivo sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcancar o percentual igual
ou superior a trés por cento, medido com base na variagcdo mensal acumulada
do Indice do Custo de Vida do DIEESE.

3. GRATIFICACAO POR TITULACAO E ADICIONAL DE QUALIFICACAO

As Empresas concederdo Gratificacdo por Titulacdo aos empregados do
Segmento de Nivel Universitario que comprovarem titulo de pés-graduacéo latu
sensu, mestrado ou doutorado, conforme especificado na tabela adiante. De
forma similar, ser4 concedido Adicional de Qualificacdo aos empregados do
Segmento de Nivel Médio que apresentarem diploma de cursos de nivel
superior, cursos técnicos e qualquer curso com carga horaria minima de
trezentas horas.

GRATIFICACAO POR TITULACAO

DOUTORADO 15% do nivel 1 da Tabela NU

MESTRADO 12% do nivel 1 da Tabela NU

POS-GRADUACAO 6% do nivel 1 da Tabela NU
ADICIONAL DE QUALIFICACAO

CURSO 12% do nivel 1 da Tabela NM

SUPERIOR/TECNICO/300H

§ 1° — A Gratificacdo apresentada ndo é cumulativa, aplicando-se o percentual
mais alto a que o empregado tiver direito.

§ 2° - Este pagamento ndo sera considerado para os calculos da contribuicédo a
Previdéncia Privada.
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4. AUXILIO-REFEICAO

As Empresas manterdo o beneficio Auxilio-Refeicdo, na forma estabelecida em
seus regulamentos internos, reajustando o valor atual (R$ 1.349,77) pelo
percentual equivalente ao INPC de 01.09.2017 a 31.08.2018, acrescido de 5%
(cinco por cento), retroativamente a 1° de setembro de 2018.

§ Unico - O Auxilio-Refeic&o tera carater indenizat6rio e ndo sera considerado
remuneracao pelos servicos prestados, para qualquer efeito legal ou contratual
trabalhista, nos termos da Lei n° 6.321/76, seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 com as alteragbes dadas pela
Portaria n° GM/MTE n° 08, de 16/04/2002.

5. AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As Empresas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o
direito descrito na clausula anterior, Auxilio Cesta Alimentac&o, no valor mensal
resultante da aplicacdo do percentual equivalente ao INPC de 01.09.2017 a
31.08.2018, acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o valor atual (R$ 580,83),
junto com a entrega do Auxilio Refeicéo previsto acima, retroativamente a 1° de
setembro de 2018.

§ Unico - O Auxilio Cesta Alimentacdo tera carater indenizatério e ndo sera
considerado remuneracéo pelos servicos prestados, para qualquer efeito legal
ou contratual trabalhista, nos termos da Lei n° 6.321/76, seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 com as
alteracOes dadas pela Portaria n® GM/MTE n° 08, de 16/04/2002.

6. DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

As Empresas concederdo aos seus empregados, até o dia 30.11.2018, a
Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no mesmo valor de que trata a clausula
anterior.

7. PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

As Empresas manterdo o limite mensal de reembolso, no &mbito do Programa
de Assisténcia Educacional, em todas as suas modalidades, reajustando o
valor atual pelo percentual equivalente ao INPC de 01.09.2017 a 31.08.2018,
acrescido de 5% (cinco por cento), por dependente regularmente inscrito,
retroativamente a 1° de setembro de 2018.

8. DO VALE TRANSPORTE

As empresas do Sistema BNDES, em conformidade com a Lei n° 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, concederdo aos empregados vale-
transporte em quantidade suficiente para o deslocamento residéncia/trabalho e
vice-versa, mediante solicitacgdo do empregado, que deverad declarar e
comprovar o local de sua residéncia, bem como o meio de transporte utilizado
e demais detalhes da linha utilizada para o deslocamento ao trabalho.
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8§ 1° - O beneficio sera custeado integralmente pelo empregador.

§ 2° - Instrugdo de Servigco regulamentara o beneficio, inclusive a concesséo
para transporte seletivo.

9. EMPREGADO EXPATRIADO

Para o empregado expatriado, os beneficios previstos acima poderdo ser
pagos em espécie, integrado ao salario para todos os fins de direito, exceto
para o célculo de contribuicdo a Fundacgéo de Assisténcia e Previdéncia Social
do BNDES - FAPES.

8§ 1° - O pagamento em espécie cessara imediatamente, quando do retorno
efetivo do empregado ao Brasil.

§ 2° - Sob nenhuma hipoétese havera a incorporacao dos valores dos beneficios
previstos nesta Clausula a remuneracao do empregado.

10.FERIAS

As Empresas asseguram o gozo de férias anuais com pagamento de cinquenta
por cento a mais do salario normal em cumprimento ao inciso XVII, art. 7° da
Constituicao Federal.

11.DA MANUTENCAO DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

As Empresas garantem que ndo sera exercida qualquer atividade ou funcéo
inserida nas descri¢cdes de cargos do PUCS ou do PECS por empregados nao
integrantes do quadro permanente de pessoal, excetuando-se, tdo somente, 0s
casos descritos nos paragrafos da Clausula Cargos Comissionados que tratam
exclusivamente de assessoria de carater transitorio ao corpo diretivo.

8 Unico - As Empresas ndo aplicardo, em nenhuma hipGtese, o preceituado
pelo Art. 444 da CLT".

REIVINDICACOES INSTITUCIONAIS
12.CARGOS COMISSIONADOS!

Os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de
superintendente ou equivalente, serdo preenchidos por seus empregados
integrantes do quadro permanente de pessoal, admitindo-se, apenas e
exclusivamente, as excecdes previstas nos paragrafos abaixo.

§ 1° - O Presidente do BNDES designara o Chefe do Gabinete da Presidéncia
e 0 Subchefe do Gabinete da Presidéncia ou funcdo que a substitua, sendo
pelo menos um deles integrante do quadro permanente de pessoal das

! Excluido § 1°, 2° e 3° da Clausula 72 do ACT 2016
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Empresas. O Chefe ou o Subchefe do Gabinete da Presidéncia ou funcdo que
a substitua ndo integrante do quadro permanente de pessoal das Empresas,
acompanhard, obrigatoriamente, a gestdo do Presidente que 0 homeou.

§ 2° - O Presidente do BNDES, na designacdo de seus assessores, observara
que, no minimo, cinquenta por cento deverdo ser integrantes do quadro
permanente de pessoal das Empresas. Os assessores nao integrantes do
quadro permanente de pessoal se desligardo das Empresas, obrigatoriamente,
ao final da gestdo do Presidente que os nomeou.?

8§ 3° - Os Diretores do BNDES, na designacdo de seus assessores e
secretarios, observardo que, no minimo, respectivamente, cinquenta por cento
deverédo ser integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas. Os
assessores e secretarios nao integrantes do quadro permanente de pessoal se
desligardo das Empresas, obrigatoriamente, ao final da gestdo do Diretor que
0S nomeou.

8§ 4° - O Presidente do BNDES podera designar um secretario de Presidente e
secretarios auxiliares de Presidente, sendo que do total, no minimo, cinquenta
por cento deverdo ser integrantes do quadro permanente de pessoal das
Empresas. O secretario de Presidente e os secretérios auxiliares de Presidente
nao integrantes do quadro permanente de pessoal se desligardo das
Empresas, obrigatoriamente, ao final da gestdo do Presidente que os nomeou.

8 5° - Os secretarios e 0s assessores do Presidente e dos Diretores do BNDES
serdo designados para prestar servico, exclusivamente, nas dependéncias do
BNDES no municipio do Rio de Janeiro, na sede do BNDES no Distrito Federal
ou em suas representacoes.

8 6° - As designacdes que recairem sobre pessoal ndo integrante do quadro
permanente de pessoal do BNDES ou de suas subsidiarias estardo limitadas a
até dois por cento do quantitativo total de pessoal do BNDES e de suas
subsidiarias.

13.CESSOES AO BNDES

As Empresas comprometem-se a somente requerer a cessao de servidores ou
empregados da administracdo publica direta ou indireta, para exercicio de
funcdo de natureza executiva, de assessoramento ou secretariado, diretamente
vinculada a membros da Diretoria, pelo prazo de duragéo de seus respectivos
mandatos, observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

2 Alteracdo do texto 2016 nos § 2°, 3° e 4°
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14.D0 TRATAMENTO ISONOMICO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES?

As Empresas continuardo assegurando a seus empregados, no ambito de seus
respectivos Planos de Cargos e Salarios, tratamento isonémico quanto a
beneficios, vantagens e oportunidades.

§ 1° - Objetivando restabelecer a isonomia entre 0os segmentos médio e
universitario do Plano Estratégico de Cargos e Salarios - PECS na mesma
proporcionalidade salarial e progressao de carreira, as Empresas corrigirdo a
tabela salarial de forma que o salario inicial deste nivel seja equivalente a
metade do salério inicial do nivel universitario. Consequentemente, esta tabela
salarial sera reduzida em trés niveis verticais de progressao igualando-se aos
dezenove niveis da tabela salarial do segmento universitario.

8§ 2% As Empresas criardo Grupo de Trabalho com a participagdo de
representantes do Segmento de Nivel Médio dos Planos com a finalidade de
atualizar — de forma conjunta e transparente — as atribuicbes do Técnico
Administrativo visando tratamento igualitario, melhorias e incentivos
profissionais, garantindo melhor aproveitamento do capital humano
representado por este Segmento.

15.REGULARIZACAO DA SITUACAO FUNCIONAL E PREVIDENCIARIA
DOS EMPREGADOS ANISTIADOS

As Empresas comprometem-se a regularizar a situacdo funcional e
previdenciaria de seus empregados anistiados de acordo com o artigo n°® 05 da
CF, da Lei 8878/94, do Artigo 471 da CLT, da ON n° 04/2009, DL 6657/2007,
do Parecer da AGU n° 01/2007 e do Oficio-Circular n® 10/SRH/MP, de 01 de
maio de 2003, sobretudo no ambito da FAPES, para aqueles que ja se
encontram readmitidos/reintegrados, de forma a implementar as proposicdes
contidas na conclusé@o do Relatorio da Comisséao Paritaria do Sistema BNDES
para Analise da Situacdo dos Anistiados, criada por forca da clausula 22 da
ACT de 2004, firmado em 18/11/2004, e ainda;

a) Reenquadramento salarial dos anistiados pela Lei 8878/94 que
se encontram em efetivo exercicio de suas funcdes nas
empresas do Sistema BNDES, bem como daqueles que
retornarem aos quadros das empresas, com base na tabela do
Relatério da Comissdo supracitada e do Oficio-Circular n°
10/SRH/MP, de 01 de maio de 2003 supracitados,
compreendendo o devido acerto salarial atualizado, bem como a
inclusdo dos seus respectivos biénios e promogbes por
antiguidade, desde a data do desligamento;

b) Que as empresas do Sistema BNDES e a FAPES observem a
Orientagdo Normativa n° 04 de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), com base na Lei
8878/94 e do Oficio-Circular n® 10/SRH/MP, de 01 de maio de
2003, reconhecendo também as resolugbes das empresas

3 ~
Incluséo de §
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publicas CONAB, NUCLEP, INFRAERO, CASA DA MOEDA que
atualizaram os salarios dos anistiados daquelas empresas, com
pagamento de todos os atrasados, reconhecendo o tempo em
gue os anistiados estiveram fora do BNDES, mais o tempo em
que contribuiram antes do desligamento ocorrido, para efeito
também da aposentadoria;

Que a administragdo do BNDES assegure o direito a todos os
anistiados em aderir o Acordo sobre as Horas Extras Contratuais
(Pré-Contratadas), firmado em agosto de 2002 e extensivo a
todos os empregados, sem exceg¢do, com a consequente
desisténcia da acéo judicial que tramita na Justica do Trabalho,
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, AFBNDES,
AFFINAME, AFBNDESPAR e Entidades Sindicais;

Que a administracdo do BNDES reconheca administrativamente
o direito a percepcao de pensdo e/ou indenizacdo por parte do
cbnjuge/companheiro(a) e/ou dependentes dos anistiados ja
falecidos do Sistema BNDES;

Que seja proibida a realizacdo de exame meédico admissional por
ocasidao do retorno dos anistiados as empresas, bem como de
todo e qualguer exame médico para adesdo a FAPES,
especialmente, com o objetivo de identificacdo de doencas pré-
existentes;

Tendo em vista a situagdo excepcional e, portanto, também
irregular a que foram submetidos os empregados demitidos por
ocasidao do Governo do ex-presidente Fernando Collor de Mello
em 1990, as empresas comprometem-se a restabelecer o "status
quo" dos anistiados/reintegrados junto a FAPES, assumindo o
pagamento das contribuicbes patronais dos participantes, no
periodo compreendido entre as demissdes e 0s retornos as
empresas, uma vez que 0s participantes venham a devolver todo
e qualquer saque de suas contribuicbes realizadas a época dos
desligamentos, restaurando assim a adesdao original,

Que as empresas do Sistema BNDES tomem as devidas
providéncias para a regularizacdo da situacdo junto ao INSS,
FGTS e FAPES, de forma a eliminar todos e quaisquer
osbstaculos por ocasido da aposentadoria dos anistiados
retornados;

Readmissdo imediata de dois anistiados que aguardam Portaria
de Retorno ao BNDES do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo (MPOG), José Santino Medeiros Neto e Lucia Feijo.
Concurso interno para o grupamento “C”, conforme determina o
PUCS, para Operador Grafico, tendo em vista que os anistiados
gue estavam fora da empresa nao tiveram oportunidade de fazer
0 concurso e que, alguns, chegaram a realizar a primeira etapa
do concurso interno de 1991, mas foram demitidos antes do final
do concurso.

16.CONCURSO PUBLICO
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As Empresas cumprirdo o principio do concurso publico como Unico meio para
ingresso em seus quadros de pessoal.

8§ unico - As Empresas comprometem-se, quando da realizacdo de concurso
publico:

a) A divulgar previamente os critérios de classificacdo e desempate;

b) A disponibilizar as provas e os respectivos gabaritos e padrées
de respostas no portal do BNDES, na Internet;

c) A conceder revisao de prova; e

d) A guardar as provas durante cinco anos.

17.REESTRUTURACAO DO BNDES E DE SUAS SUBSIDIARIAS?

As Empresas comprometem-se, caso venham a instituir algum processo de
reestruturacao interna, a realizar amplo debate nas instituicbes e examinar as
sugestdes feitas pelos empregados, através de suas instancias
representativas.

8 Unico — As Empresas criardo um canal de comunicacdo perene e
estabelecido para informar toda e qualquer mudanga que venha a impactar as
condicBes de trabalho dos empregados.

DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO EMPREGADO
18.PLANO DE ASSISTENCIA E SAUDE®

As Empresas garantem que eventuais propostas de alteracbes do
Regulamento de Assisténcia e Saude — RAS administrado pela FAPES seréo
negociadas em conjunto com as representacdes de empregados e de
aposentados e a operadora do plano de saude.

19. CONSELHO DE USUARIOS DO PAS

As Empresas garantem a criacdo do Conselho de Usuarios do PAS que
objetiva acompanhar a qualidade do Plano de Assisténcia e Saude oferecendo
subsidios ao aperfeicoamento da gestdo e dos beneficios ofertados.

§ 1° - O Conselho serda composto por cinco participantes titulares e respectivos
suplentes sendo dois quintos indicados pelo empregador, um quinto pela
FAPES e dois quintos indicados por processo eleitoral entre os participantes.

§ 2° - Sera estabelecido grupo de trabalho com representantes dos
empregados e da Administracdo para criagdo do Regimento Interno do

4 Sugestdo dos empregados para incluséo de 8§

Alteracdo do texto da Clausula 35 do ACT 2016: “As Empresas encaminhardo, para conhecimento, as
representacdes de empregados e de aposentados, eventuais alteracdes do Regulamento de Assisténcia e Saude —
RAS, previamente & apreciacao pela Diretoria.”



PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DO SISTEMA BNDES
2018-2020

Conselho, cujos trabalhos devem estar concluidos no maximo em 90 (noventa
dias) apos a incluséo desta Clausula no Acordo Coletivo.

20.MANUTENCAO DOS GENITORES INSCRITOS NO PAS

As Empresas asseguram a manutengao dos genitores atualmente inscritos no
PAS — Plano de Assisténcia e Saude.

21.ESTATUTO E/OU REGULAMENTO PREVIDENCIARIO DA FAPES®

As Empresas garantem que eventuais propostas de alteracdes no Estatuto
e/ou no Regulamento previdenciario da FAPES serdo negociadas em conjunto
com as representacdes de empregados e de aposentados, os Conselheiros da
FAPES e a Diretoria do BNDES.

8 Unico — A implantacdo das resolu¢bes consensuadas na Mesa FAPES,
deveréo respeitar 0os seguintes compromissos:

I. Divulgacéo, em até trinta dias ap0s a assinatura do ACT, de cronograma com
as acdes internas a serem executadas até o fim de 2018, em coordenagdo com
a administracdo da FAPES, para a conclusdo do plano de equacionamento de
déficit e da reestruturacéo do Plano Basico de Beneficios;

Il. Aprovacao, por parte do BNDES, da equalizagdo da metodologia de calculo
da joia entre os participantes ativos em, no maximo, trinta dias apds a sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo da FAPES;

Ill. Apresentacdo de proposta de estruturacdo de novo Plano de Beneficios e
remessa as instancias de aprovacao cabiveis em até seis meses apds o
fechamento oficial do Plano Basico de Beneficios.

22.ALTERACAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMACAO

Na hipotese de introducdo de técnicas de automacdo, outras inovacdes
tecnoldgicas ou reorganizacdo administrativa tornarem prescindivel o servigco
de mao de obra antes empregada em determinada atividade, ou tornarem o
empregado ali lotado inabilitado para operar com a nova tecnologia, as
Empresas continuardo adotando a politica de realocar o empregado afetado
em outra atividade produtiva, para preenchimento de posto de trabalho carente
de mao de obra, compativel com o seu cargo, fornecendo-lhe o treinamento
adequado.

23.PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA
CAUSA

6 Alteracéo do exto da Clausula 36 do ACT 2016: “As Empresas encaminhardo, para conhecimento, as representagées
de empregados e de aposentados, eventuais propostas de alteragées no estatuto e/ou regulamento previdenciario da
FAPES”

8
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As Empresas comprometem-se a apenas realizar dispensas de seus
empregados por justa causa ou em decorréncia de decisdo tomada como
resultado de sindicancia ou inquérito administrativo, sendo assegurados ao
empregado os direitos da ampla defesa e do contraditorio, ou, ainda, por
inadaptabilidade profissional apdés a tramitacdo dos procedimentos
regulamentares institucionais.

§ Unico — Excetuam-se da abrangéncia desta Clausula as dispensas de
empregados em decorréncia de avaliagfes realizadas durante o periodo de
acompanhamento de que trata o item 3.1.1.7 do Regulamento Geral de
Pessoal do Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS.

24.COMISSAO DE ETICA

A Comisséo de Etica do Sistema BNDES sera integrada por um presidente e
quatro membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre
empregados do quadro permanente do BNDES, o0s quais exercerdo suas
funcbes na Comissdo cumulativamente com suas demais atribuicdes
funcionais.

§ 1° - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo escolher e nomear
o Presidente da Comissdo, a partir de lista triplice encaminhada pelas
Associacfes de Funcionarios.

§ 2° - Caberéd ao Presidente do BNDES escolher e ao Presidente da Comissdo
nomear dois dos membros e respectivos suplentes oriundos do quadro
permanente de pessoal do Sistema BNDES.

§ 3° - Através de processo eleitoral no qual poderdo concorrer todos 0s
empregados que atendam aos critérios de elegibilidade especificos a serem
definidos, serdo escolhidos os outros dois membros e respectivos suplentes.

8§ 4° - Serd estabelecido grupo de trabalho com representantes dos
empregados e da Administracdo para revisdo do Regimento Interno da
Comisséo de Etica, adequando-o a esta clausula, cujos trabalhos devem estar
concluidos no maximo em noventa dias apés a inclusdo desta Clausula no
Acordo Coletivo.

25.DESCONTOS AUTORIZADOS

Sao considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos
empregados, os descontos resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos
pelas Empresas ou pelo Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem
como as contribuicbes e outros pagamentos devidos a Fundagédo de
Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, ou referentes as apolices
de seguro. A participacdo das Empresas no custeio dos referidos programas,
guando houver, ndo sera considerada remuneracao para qualquer efeito.

§ 1° - Também sé&o considerados legitimos, quando devidamente autorizados
pelos empregados, com prazo e valor pré-determinados, os descontos que

9
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objetivem doacdes ao Comité de Cidadania dos empregados do Sistema
BNDES.

§ 2° - As Empresas nao se obrigam a realizar o desconto, mesmo autorizado,
caso nao haja margem para consignacdo na folha de pagamento do
empregado.

26.ASSEDIO SEXUAL

Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerada falta grave o assédio
sexual, entendido como tal qualquer manifestacdo que, mediante ameaca ou
coacdo, objetive a pratica de ato libidinoso ou conjunc¢éo carnal, consideradas
nulas todas as penalidades, inclusive as dispensas imputadas a vitima em
razao da resisténcia ao assédio previsto.

27.ASSEDIO MORAL

Nas Empresas do Sistema BNDES, sera considerada falta grave o assédio
moral, entendido como tal o atentado a dignidade do empregado, por meio de
qualquer ato, gesto, palavra ou acéo praticada de forma repetida e prolongada,
em razao de vinculo laboral, potencialmente capaz de comprometer a carreira
da vitima, causar dano a sua integridade fisica e/ou psiquica e/ou ocasionar
deterioracdo do ambiente de trabalho.

28.SESMT COMUM

As Empresas garantem a viabilizacdo do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho Comum — SESMT COMUM, nos termos
previstos na Norma Regulamentadora n.° 4 do Ministério do Trabalho e
Emprego, do qual fardo parte as Empresas do Sistema BNDES e a Fundacéo
de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, com vistas a assistir
0s empregados das empresas envolvidas, devendo ser organizado e
administrado pelo BNDES.

§ 1° - O SESMT COMUM ser& avaliado, a cada dois anos, por Comissao
formada pelos integrantes da CIPA das Empresas envolvidas, com
apresentacdo dos resultados ao corpo funcional’.

§ 2° - Os técnicos de seguranca do trabalho e os especialistas em Engenharia
de Seguranca do Trabalho serdo empregados das Empresas do Sistema
BNDES.®

7 - . .
Inclusdo de texto indicando a apresentacéo dos resultados a todos os empregados

8 - . L . .
Exclusao de parte do texto: “desde que haja no quadro de pessoal profissional devidamente habilitado para exercer a
fungéo”.
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§ 3° - As Empresas se comprometem a oferecer, mediante ampla divulgacao
interna, sem Onus para os empregados, cursos de formacdo de técnicos,
arquitetos e engenheiros especialistas em seguranca do trabalho, conforme as
normas internas de treinamento.

29.GARANTIA DA MANUTENCAO DO AMBULATORIO MEDICO

As Empresas comprometem-se a manter os servicos de ambulatério médico
nos mesmos padrdes de exceléncia atuais.

30.SISTEMA DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

As Empresas comprometem-se a manter o Sistema de Movimentagdo de
Pessoal, de forma a assegurar aos interessados a oportunidade de ampla
opcdo de escolha da unidade para lotacdo, respeitando-se o0s limites
estabelecidos por Unidade Fundamental e observando-se, ainda, a
compatibilidade entre suas atribuicbes e as formacgOes profissionais dos
empregados.

31. DATAS DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios dos empregados do Sistema BNDES serdo pagos, por tempo
indeterminado, observando o contido no Art. 1° da Instrucdo de Servico DIR
ARH N° 005/2010, de 26/11/2010, que consolidou o pactuado nos Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sistema BNDES e Entidades
Sindicais representativas dos empregados nos periodos de 2010/2012 e
anteriores, que consiste no seguinte calendario de pagamentos:

| — adiantamento de salario: no dia 5 do més de competéncia, se dia util, ou no
dia atil imediatamente anterior;

Il — pagamento de salario: no dia 25 do més de competéncia, se dia util, ou no
dia atil imediatamente anterior.

8 Unico - As empresas se comprometem a efetuar os pagamentos do
adiantamento e do salario nas datas especificadas no caput e proceder
anualmente o pagamento integral e efetivo dos doze salarios e do décimo
terceiro salario devidos aos seus empregados.

32.LICENCA-PATERNIDADE

E assegurado ao empregado licenca-paternidade de vinte dias, com inicio na
data de nascimento, para prestacdo de assisténcia ao bebé e a respectiva
mae, sem prejuizo salarial e das demais vantagens pessoais.

33.AFASTAMENTO ESPECIAL EM CASO DE BEBES PREMATUROS

Em caso de bebés prematuros, nascidos antes de trinta e seis semanas e seis
dias de gestacdo, que necessitem de hospitalizacdo, sera concedido a(o)
empregada(o):
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| - afastamento maternidade especial, imediatamente apdés o término da
licenca-maternidade assegurada pela legislagdo vigente. O afastamento
especial tera duracdo equivalente ao mesmo numero de dias de internacao
entre o nascimento e a alta do bebé, limitado ao maximo de cento e vinte dias.

II - afastamento paternidade especial, imediatamente apds o término da
licenca-paternidade prevista na Clausula 19 (dezenove) do Acordo Coletivo de
2016. O afastamento especial tera duracdo equivalente ao mesmo numero de
dias de internagéo entre o nascimento e a alta do bebé, limitado ao maximo de
trinta dias.

8 Unico - O disposto nesta Clausula serd aplicado aos casos de adogéao.

34.ABONO DE HORAS PARA EMPREGADOS COM FILHO COM
PATOLOGIA GRAVE

As Empresas garantem ao empregado com filho com patologia grave limitante
das fungdes organicas e do desenvolvimento neuropsicomotor a concessao de
abono de eventuais saldos negativos na jornada de trabalho, limitado a uma
hora diaria.

35.ABONO DE HORAS PARA ALEITAMENTO

No ambito de sua politica de qualidade de vida e de incentivo ao aleitamento
materno, as Empresas facultam as suas empregadas o abono de eventuais
saldos negativos diarios em até uma hora, até que o filho complete °dois anos
de idade.

§ 1° - Para fazer uso da faculdade prevista nesta Clausula, a empregada
dever4d encaminhar requerimento ao Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos — AARH/DERHU.

8§ 2° - O disposto no caput desta Clausula sera aplicado aos casos de adocao.
36.LICENCA POR INAPTIDAO TEMPORARIA AO SERVICO

As empresas se comprometem a manter a concesséo de licenca remunerada
de até trés meses, prorrogavel por iguais periodos, até o periodo maximo de
doze meses, em caso de indeferimento de pedido inicial ou de pedido de
prorrogacédo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social e caso verificada, pelo médico do trabalho que presta
servicos as Empresas (doravante denominado médico do trabalho), a
incapacidade total do empregado para exercer normalmente suas funcgodes.

§ 1° - A incapacidade total do empregado para exercer normalmente suas
funcdes sera aferida exclusivamente pelo médico do trabalho.

o Alteracéo para dois anos.
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§ 2° - O empregado que usufruir de tal licenca devera se submeter a avaliacdo
do médico do trabalho, por ocasido da concessdo ou prorrogacao da licenca,
ou sempre que demandado pelas Empresas.

§ 3° - O ndo comparecimento ou a ndo submissao aos exames, avaliagcdes ou
pericias indicadas pelo médico do trabalho ou pelo INSS implicara o imediato
cancelamento da licenga.

8 4° - No caso de o médico do trabalho reconhecer, durante o periodo da
licenca, que o empregado estd em condicbes de exercer normalmente suas
funcdes, a licenca remunerada sera imediatamente cancelada.

8§ 5° - O empregado devera sempre manter atualizado seu endereco nos
cadastros das empresas do Sistema BNDES, sob pena de cancelamento da
licenca.

8 6° - O Sindicato dos Bancéarios com base no local de prestacao de servigcos
do empregado devera prestar, caso haja solicitacdo do empregado, assisténcia
juridica gratuita, independentemente de sua filiacdo ao sindicato, para pleitear
junto aos orgaos previdenciarios ou judiciais a prorrogacdo do auxilio-doenca
previdenciério ou auxilio-doenga acidentario.

37.MANUTENCAO DE AUXILIO REFEICAO

As empresas se comprometem a manter a concessao de auxilio refeicéo,
auxilio cesta alimentacao e décima terceira cesta alimentacdo aos empregados
em auxilio-doenca previdenciario ou acidentario.

38.READAPTACAO DO EMPREGADO AS ATIVIDADES FUNCIONAIS

As Empresas facultam aos empregados em retorno de auxilio-doenca
previdenciario decorrente de patologia grave o abono de eventuais saldos
negativos diarios em até uma hora, pelo periodo que o médico do trabalho
considerar necessario a readaptacdo do empregado as suas atividades
funcionais.

§ 1° - Para fazer uso da faculdade prevista nesta Clausula, a empregado
devera encaminhar requerimento ao Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos — AARH/DERHU avalizado pelo médico do trabalho.

39.ISENCAO DE INTERSTICIO PARA FRUICAO DE LICENCA DE
INTERESSE PARTICULAR - LIP DE EMPREGADA POS LICENCA
MATERNIDADE

As Empresas isentardo do intersticio de cinco anos para fruicdo de licenca de
interesse particular — LIP aquelas empregadas que optarem por tal recurso ao
término da licenca maternidade.

40.DOACAO DE SANGUE
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As Empresas garantem que o empregado podera deixar de comparecer ao
trabalho por um dia, sem perda salarial, para cada doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada, ndo podendo exceder a trés dias em cada
doze meses.

§ 1° - O primeiro destes dias sera computado como cumprimento do Art.473
item IV da CLT.

§ 2° - Devera ser obedecido o intervalo minimo de quatro meses entre as
doacdes.

41.REAJUSTE DO SEGURO DE VIDA DOS EMPREGADOS

As Empresas garantem o reajuste dos valores do seguro de vida dos
empregados pelo mesmo indice aplicado aos salarios.

42. COMPENSACAO DE DIAS DE CONVOCACAO PELO TRE

As Empresas garantem que os dias de dispensa dos empregados nomeados
para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais poderado ser usufruidos,
de comum acordo com o seu gestor imediato, até a data limite de 31 de
dezembro do exercicio posterior ao exercicio seguinte do processo eleitoral.

43.SUBSTITUICAO DE DIAS FRUITIVOS

As Empresas comprometem-se a estudar a viabilidade do empregado optar
pela substituicdo dos seus vinte e dois dias fruitivos por um saléario.

44. EMPRESTIMO CONSIGNADO

As Empresas, mediante celebracdo de convénio com as instituicbes bancérias
habilitadas ao pagamento de proventos dos empregados do Sistema,
permitirdo a contratacdo de empréstimo, na modalidade consignado em folha
de pagamento, por seus empregados.

QUESTOES SINDICAIS
45.DIREITO DE REUNIAO
As partes reconhecem o direito de reunido previsto na Constituicdo Federal
(art. 5° inciso XVI), garantindo a sua convocagdo pelas Associagbes de
Funcionarios ou Entidades Sindicais, podendo ser realizada nas dependéncias

das Empresas, em local adequado a ser acordado entre as partes.’®

46.GARANTIA DE ACESSO A DIRIGENTE SINDICAL

1% Excluido: e sempre fora do horario de trabalho.
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Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas
para, obedecidas as normas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem
normal do trabalho, distribuir boletins, prestar informacées™ sindicais,
desenvolver trabalhos de sindicalizacdo, participar das assembleias cuja
realizacdo nas dependéncias das Empresas haja sido por elas autorizada e
utilizar parcialmente os quadros de aviso ja existentes para uso das empresas.

47.LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As Empresas liberardo até nove empregados, para exercicio de mandato em
entidade de representacdo, sendo o afastamento considerado de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens.

§ 1° - Para assegurar a uniformidade de indicagbes e o numero total definido
no caput desta Clausula, a liberacdo sera solicitada pelas entidades sindicais,
indicando os nomes dos empregados e entidades.

8§ 2° - A liberagdo vigorara a partir da data do deferimento pela
Superintendéncia da Area de Administracdo e Recursos Humanos da
solicitacdo das entidades sindicais, até o dia 31 de agosto de 2020 ou término
do mandato, caso ocorra antes, devendo o empregado aguardar a decisdo em
servico.

§ 3° - Durante o periodo de liberacdo com 6nus para as Empresas, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designacao de suas férias, com
observancia dos principios legais que regem o assunto.

8 4° - Nao se incluem entre as vantagens de que trata o caput os adicionais
pela realizacdo do trabalho em condigbes especiais, como de trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias.

48. CONCORRENTE A ELEICAO SINDICAL — LIBERACAO

As Empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, quinze dias de
licenca remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de direcao de
entidade sindical, a partir da data de inscricdo da respectiva chapa.

§ 1° - A licenca a que se refere o caput desta Clausula sera concedida a um
empregado por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a trés
empregados no total, considerando o quantitativo das Empresas.

8 2° - A liberacdo far-se-a mediante comunicacdo do interessado a
Administracdo da respectiva Empresa.

8§ 3° - No caso do numero de candidatos ser superior ao indicado no paragrafo
primeiro, observar-se-a a ordem cronolégica em que foram requeridos o0s
beneficios aqui previstos.

1 Alteracéo de texto
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49.DELEGADO SINDICAL E DIRIGENTES CLASSISTAS

As Empresas continuardao a reconhecer a figura do delegado sindical para
representacdo dos empregados junto as Entidades Sindicais, que sera eleito
pelo voto direto e secreto, no total de doze delegados titulares e respectivos
suplentes, para todas as Empresas.

8 Unico — Os delegados eleitos e o0s respectivos suplentes gozardo das
mesmas garantias dos dirigentes sindicais e das Associa¢des de Funcionarios
e terdo direito, extensivo aos dirigentes ndo cedidos as Associacdes, a abono
de um dia por més para reunides ou quaisquer outras atividades externas
inerentes ao exercicio de suas funcoes.

50.UTILIZACAO DOS AUDITORIOS

As Empresas, quando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizacdo dos
auditorios pelas Associa¢cBes de Funcionarios para atividades compativeis com
as finalidades dessas Entidades, desde que obedecidas as normas de
utilizacao existentes dentro da programacéao das atividades preestabelecidas.

51.DIREITO A INFORMACAO

As Empresas continuardo a assegurar as Associacfes de Funcionarios das
Empresas, quando solicitadas por escrito a Administracdo, informacdes
relevantes, para a situacdo dos seus empregados relativas ao desempenho
econdbmico-financeiro das Empresas, bem como projetos encaminhados a
Diretoria, respectivas decisdes e estudos que as fundamentarem, relativos a
alteracdo de emprego, salario, cargos e funcdes, jornada de trabalho,
condicdes de saude, trabalho e mudancas tecnolégicas.

8 Unico - As informacfes solicitadas, quando disponiveis, serdo prestadas no
prazo maximo de cinco dias uteis, salvo quando envolverem sigilo de negdcio,
ou projeto em fase incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelacao
da informacé&o devera ser justificada, ou a prestacdo de informacao podera ser
condicionada a compromissos de reserva e a mecanismo para garanti-los.

52.SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a as Entidades Sindicais signatarias deste Acordo a realizacdo de
campanha de sindicalizagdo, a cada doze meses, por cinco dias Uteis e
consecutivos, em dia, local e horario previamente acordados com a
Administracgéo.

53.REPASSE DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas
para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios do Estado de Pernambuco, Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia, Associacdo dos
Participantes da FAPES - APA/BNDES, Associacdo dos Funcionarios da
BNDES Participagfes S/A - AFBNDESPAR, Associagdo dos Funcionarios da
FINAME - AFFINAME e Associacdo dos Funcionarios do BNDES - AFBNDES,
dos empregados associados, desde que por eles devidamente autorizados, e
repassa-las no prazo de quarenta e oito horas de sua efetivacdo, aos cofres
das entidades.

§ 1° - O empregado que se associar a partir da data de formalizacdo deste
Acordo devera apresentar autorizacdo individual ao empregador para
realizacdo do desconto mencionado no caput desta Clausula.

§ 2° - As Empresas nao se obrigam a realizar desconto, mesmo autorizado,
caso nao haja margem para consignacdo na folha de pagamento do
empregado, devendo comunicar tal fato a entidade credora.

54.INFORMACAO SOBRE SAUDE

As Empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios do Municipio do Rio de Janeiro no levantamento
estatistico da incidéncia de acidentes e doencas profissionais que aquela
entidade faz, fornecerdo, trimestralmente, copia das estatisticas da mesma
natureza que dispuserem.

55.CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Ser& descontado de todos os trabalhadores da categoria, scios e ndo-sécios,
contribuicdo negocial em percentual Unico e igual para todas a entidades
sindicais, sem direito de oposicao individual, incidente sobre o salario do més
imediato apds a assinatura da convencao coletiva para o custeio das despesas
efetuadas durante a campanha salarial.

8 1° — A contribuicdo negocial sera rateada entre as entidades sindicais de
primeiro, segundo e terceiro grau e respectiva Central sindical.

8§ 2° - O repasse devera ser feito em até cinco dias apés o desconto.

8§ 3° - Na hipotese do sindicato néo ser filiado a qualquer federacdo ou central o
percentual respectivo sera repassado para a confederacdo e inexistindo esta,
retornara para o sindicato.

§ 4° - O atraso no recolhimento implicar4 o acrescimento da multa de 5% do
montante n&do recolhido por més de atraso, sem prejuizo da correcao
monetaria, calculada pelo IPCA-E.

DISPOSICOES GERAIS

56.NEGOCIACAO PERMANENTE
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As partes acordam estabelecer processo de negociagdo de carater
permanente, regido pelo principio da boa-fé.

8§ 1° - As comissOes representativas dos empregados e das empresas se
reunirdo, ordinariamente, a cada trés meses, e, extraordinariamente, sempre
que solicitado justificadamente por uma das partes.

8§ 2° - Nas reunides ordinarias, o acompanhamento do cumprimento do
presente Acordo coletivo sera parte integrante da pauta.

§ 3% Em virtude da mudanca do quadro macroecondmico, as Empresas
comprometem-se a estabelecer mecanismos de dialogo com as Entidades
representativas dos empregados a respeito de temas de interesse comum na
area de previdéncia complementar.

8 4° - As Empresas assegurardo a liberacdo dos integrantes da comisséo de
negociacado representativa dos empregados, durante a jornada de trabalho,
para comparecimento e participacao nas reunioes.

8§ 5° - O assunto acordado na negociagdo permanente, se considerado
pertinente pelas partes, sera validado mediante termo aditivo ao presente
Acordo de trabalho.

8 6° - O processo de acompanhamento do presente Acordo se dara na forma
prevista nesta clausula.

57.DIVULGACAO DO ACORDO

As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os
seus empregados, no prazo maximo de cinco dias uteis da data de sua
assinatura.

58. ABRANGENCIA DAS NORMAS

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-
ao a todos os empregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das
Empresas.

59.VIGENCIA

As partes concordam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho passara a
reger as relacdes entre os empregados e as empresas do Sistema BNDES,
vigorando a partir de 1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2020, exceto
guanto as clausulas econémicas, que deverdo ser revistas por ocasidao da
proxima data base, em 1° de setembro de 2019.
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