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CLAUSULA 012 - RENOVACAO DO ACT 2016-2018
O BANCO renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2016-2018 com as devidas
ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre 0o BANCO e a CONTEC.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 022 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara os salérios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticados em 31/08/2018, no percentual equivalente ao INPC do
periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018, acrescido de 5% (cinco por cento) de
aumento real.

CLAUSULA ~03"’l - REAJUSTE DOS @UXILIOS: REFEIQAO, CESTA
ALIMENTAGCAO, 13% CESTA ALIMENTACAO, AUXILIO MORTE FUNERAL,
CRECHE/BABA, INDENIZACAO POR MORTE ou INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO,

O BANCO reajustard os Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentacdo,132 Cesta
Alimentacdo, Auxilio Morte Funeral, Creche/Bab4, Indenizacdo por Morte ou
Invalidez Permanente em Decorréncia de Assalto, praticados em 31/08/2018,
no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018,
acrescidos de 10% (dez por cento)

CLAUSULA 042 - AUXILIO FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

O BANCO estendera o mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
devidamente comprovada, na forma da regulamentacdo divulgada pela
Empresa, bem como aos filhos portadores de AIDS e neoplagias Malignas.
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CLAUSULA 052 - AUXILIO EDUCACAO

O BANCO pagaréa aos seus funcionarios o valor equivalente a R$ 1.100,00, por
filho de qualquer condicéo, com idade entre 84 (oitenta e quatro) a 180 (cento e
oitenta) meses para custeio de despesas com educacdo, ressalvadas as
condi¢cbes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio ndo tera carater remuneratorio;

Paragrafo Segundo - O pagamento serad efetivado na mesma data
determinada para o pagamento da remuneracdo mensal dos funcionarios.

CLAUSULA 062 - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Por ocasido das auséncias de funcionario ocupante de cargo comissionado,
sera designado outro servidor para assumir suas func¢des, ao qual, sera
garantido salario igual, durante todo o periodo de substituicdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA 072 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O BANCO pagara o valor da Gratificacdo de Funcédo, que ndo sera inferior a
70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo,
acrescido do adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da
Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposicdes especificas.

Paragrafo Primeiro - O BANCO pagaré a gratificacdo prevista nesta Clausula
a todos os funcionarios beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente
Sindical deste Acordo, que tenham ou venham a completar 05 (cinco) anos de
vinculo contratual com o BANCO, considerando-se, inclusive, o tempo de
vinculo com o banco incorporado, se for o caso, ou, ainda, de mandato sindical.
O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato
sindical,

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de calculo para
aposentadoria e de sua complementacao.

CLAUSULA 082 - INCORPORACAO DE FUNCAO
O funcionéario destituido de comissdo exercida ha mais de 10 (dez anos),
ininterruptos ou nao, tera o valor da mesma, incorporado ao seu salario.
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Paragrafo Unico - Para efeito desta incorporagéo, no caso de destituicdo, o
BANCO garantira o pagamento de percentual de 10% por ano de exercicio da
comissao, até o maximo de 100%, a iniciar-se no més posterior ao da perda da
remuneracao do cargo comissionado.

CLAUSULA 092 - ATUALIZACAO DA VERBA VIAGEM

O BANCO reajustara as verbas decorrentes de despesas de viagem
(quilometragem, Alimentacdo e Hospedagem), de acordo com o indice de
reajustamento dos salérios, no periodo de 2007 a 2018 e dai por diante.

CLAUSULA 102 - REFLEXO DA COMISSAO DE FUNCAO EM DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO.

O BANCO pagara reflexo da funcdo exercida em substituicdo, em descanso
semanal remunerada, pela média das horas laboradas durante a semana
independente do niumero de dias de exercicio.

CLAUSULA 112 - GARANTIA DE REMUNERAQAO

O funcionario que vier a perder a funcéo, comissionada e / ou gratificada, sem
prejuizo das demais clausulas, tera direito de receber pelos préoximos doze
meses o valor integral da comisséo / gratificacdo exercida anteriormente.

CLAUSULA 12 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao funcionario designado para exercer a
funcdo de outro, serd garantido salario igual ao do empregado da funcéo
substituida, durante todo o periodo de substituicdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo Primeiro - A Substituicdo sera comunicada ao empregado por
escrito;

Paragrafo segundo - Os valores recebidos, pelo empregado, terdo todos os
reflexos Legais.
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CLAUSULA 13 - AUXILIO GRADUACAO, POS-GRADUAGCAO,
ESPECIALIZACOES E CERTIFICACOES.

O BANCO reembolsara aos seus funcionarios, mediante a apresentacdo do
recibo do pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com
graduacdo, poOs-graduacdo, especializacdo, certificacdo (CPA-10/CPA-20) e
CEA - adotando uma politica de valorizagéo.

CLAUSULA 142 - VALE CULTURA
O Banco concedera a todos os seus empregados, da ativa e aposentados, 0
vale cultura, instituido pela n® 12.761, no valor mensal de R$ 80,00.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL DE FRONTEIRA

Serd estendido aos funcionarios do BANCO, os direitos assegurados aos
Servidores Publicos, lotados em municipios localizados em regido de fronteira
e localidades de fixacdo de efetivo, nos termos da Lei 12.855, de 02 de
setembro de 2013 e sua regulamentacdo, para o exercicio nas unidades
situadas em localidades estratégicas.

SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 162 - APORTE DE RECURSOS PARA A CASF

O BANCO fara aporte para a CASF, no montante necessario para cobertura de
eventuais déficits que vierem a ocorrer no Plano de Associados, bem como
adiantar4 o montante necessario para implementacédo das medidas saneadoras
propostas pela Diretoria da CASF.

Paragrafo Primeiro - O Banco se compromete em reajustar o reembolso do
Plano de Saude pelo indice da ANS, divulgado no més de maio de cada ano.

Paragrafo Segundo — As tabelas de enquadramento do reembolso relativas ao
programa saude Amazbnia serdo reajustadas nas bases do Vencimento
Padrdo de cada data base, sendo aplicado os reajustes desde o ano de 2007
com o fim de ajustar o passivo acumulado pelos empregados.

Paragrafo Terceiro - O Banco reembolsara em 100% (cem por cento) o valor
de todo procedimento meédico, hospitalar, odontoldgico e laboratorial, a todos
0s empregados que tiverem atendimento por Escolha Dirigida, nas localidades
gue néo houver os profissionais e/ou unidades conveniadas ao plano.
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CLAUSULA 172 - ASCENSAO PROFISSIONAL

O BANCO observara, como pré-requisito na selecéo para gestores, da rede de
agéncias, pelo Programa de Ascensao Profissional, ndo haver demanda de
ouvidoria procedente, nos ultimos 24 MESES.

Paragrafo Primeiro - O BANCO implementara incentivo para ascensdo de
funcionarios que exercem funcdes de caixa, gerente de modulo, tesoureiro e do
PSO.

Paragrafo Segundo - N&o havera trava para novos comissionamentos,
inclusive para os concorrentes ao cargo de Auditor Janior, que n&do foram
indicados para a selecédo, segundo IN — 373.1.1.10.

Paragrafo Terceiro - O BANCO se compromete a desenvolver trabalhos em
Grupo de Estudos formado, paritariamente, com a finalidade de apontar
alternativas para as carreiras profissionais de forma a solucionar as
inadequagdes existentes.

CLAUSULA 182 - CERTIFICACAO INTERNA DE CONHECIMENTO

O BANCO remunerara o periodo em que o funcionario ficar a sua disposicao,
por ocasido dos deslocamentos, para realizacdo de provas para obtencado e
renovacao da referida certificacdo, reembolsando o funcionério dos gastos com
o deslocamento, hospedagem e alimentacgéao.

Paragrafo Primeiro — A realizacdo das provas e dos cursos nao podera em
hip6tese alguma, ocorrer em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O BANCO concedera a progressao de um nivel na
carreira administrativa, para todos os funcionarios que obtiverem certificacdo
interna.

CLAUSULA 192 - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
POR UNIDADE

O BANCO revisard as dotacOes e reais lotacbes de suas dependéncias,
superintendéncias e 6rgdos da Direcdo Geral, levando em consideracdo as
auséncias ocorridas em virtude da utilizacdo de férias, abonos, cursos, adi¢cdes
e licengas de todo género, 0 volume de servigo e expressivas extrapolacdes da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O BANCO se compromete a efetuar o aumento do nimero
de funcionarios em todas as suas dependéncias (dotacdo), em todas as
agencias e orgaos da direcao geral, até 31/12/2018.
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CLAUSULA 202 - NOVAS CONTRATAQ@ES DE CONCURSADOS

O BANCO se compromete na vigéncia do presente acordo, contratar 15.000
(quinze mil) novos funcionarios para atender as novas demandas de servicos e
unidades, sem que haja a necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho,
além de promover, de forma permanente a reposicdo de funcionarios afastados
por acidente de trabalho, doenca grave, liberados, cedidos e aposentados, no
prazo maximo de trinta dias da ocorréncia.

Paradgrafo Primeiro — O BANCO dara ciéncia do local de lotacdo do
concursado, quando da convocacdo para os exames admissionais, podendo
ser modificado por op¢ao daquele, com aquiescéncia do BANCO, quando da
nova etapa de admisséo.

Paradgrafo Segundo — Por ocasidao da posse de novos funcionarios, o BANCO
disponibilizara local e tempo, para que as entidades sindicais, em cuja base
territorial, ditos funcionarios serdo lotados, palestrem sobre a existéncia e
importancia dos sindicatos.

CLAUSULA 212 - ATIVIDADES SEMELHANTES DE CALL CENTER POR
FUNCIONARIO COMISSIONADO

Os funcionarios comissionados que realizem atividades semelhantes a de call
center cumprirdo jornada maxima de 6 horas, sem reducao salarial.

Paragrafo Unico - O intervalo para repouso e alimentacéo para a atividade de
que trata o caput deve ser de 20 (vinte) minutos.

CLAUSULA 222 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE
METAS

No monitoramento de resultado, o BANCO nédo expora, publicamente ou
internamente via digital, o ranking individual de seus funcionarios.

Paragrafo primeiro — As cobrangas de resultados sé poderdo ser realizadas
no horario de trabalho do funcionario, sem que o0 mesmo seja exposto
publicamente;

Paragrafo Segundo — E vedado aos gestores a cobranca de cumprimento de
metas/resultados, por mensagens via telefone, ou qualquer outro meio de
comunicacao particular do funcionario;

Paragrafo Terceiro — O BANCO se compromete a regulamentar, nos
normativos internos, a proibicdo realizagdo de teleconferéncias e ou

10
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videoconferéncias e do envio de mensagens de exto (SMS), que tratem de
estratégias de atuacdo, apresentacdo de produtos, cobranca de metas e
resultados fora do horario de trabalho do funcionario;

Paragrafo Quarto — No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia,
iniciada dentro do horario de trabalho do funcionario, ultrapasse a jornada
normal de trabalho do funcionario, o periodo excedente, sera considerado
como hora extraordinaria e a sua remuneracdo se dara de acordo com o
previsto na Clausula Especifica de Horas extraordinarias;

Paragrafo Quinto — O BANCO punira os gerentes regionais, que realizarem
audio-conferencias, diretamente com 0s comissionados de gerencias médias
de agencia, para tratar de estratégias e metas, quebrando assim, a hierarquia
que devera sempre ser respeitada.

CLAUSULA 232 - AFASTAMENTO POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS
O funcionario que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos, devera até o 16° (décimo sexto) dia
do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico — Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do
“‘caput” desta clausula, o BANCO requerera, até o 30 (trigésimo) dia do
afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20°
(vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ato da
entrega do atestado médico, a intencéo de fazé-lo por seus préprios meios.

CLAUSULA 242 - PERDA DE COMISSAO POR AFASTAMENTO DE
LICENCA SAUDE POR MAIS DE 180 DIAS

Assegurar a funcdo comissionada ou gratificada do funcionario que se afastar
por mais de 180 dias por motivo de licen¢a saude.

CLAUSULA 252 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO,
SEQUESTRO E EXPLOSAO DE CAIXAS ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosao de caixas eletrénicos,
consumados ou ndo, em qualquer local de trabalho, adotar4d as seguintes
medidas:

11
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a) a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento,
devendo ser efetuadas as devidas comunicacfes, a area de seguranca do
Banco, para que sejam levadas a efeito, as providéncias pertinentes.

b) os funcionarios presentes receberdo o atendimento médico, psicologico e
juridico necessarios, custeados pelo BANCO e, logo apos o ocorrido a CIPA e
o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial, deverdo ser
comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apés avaliacdo meédica, os funcionarios deverdo ser
afastados imediatamente, sem prejuizo da remuneracao de seu salario.

Paragrafo Segundo - Serédo preenchidas CAT — Comunicacédo de Acidente do
Trabalho, para os funcionarios que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - O BANCO custeara assisténcia médica, psicolégica e
juridica aos funcionarios e seus dependentes, vitimas de assalto, sequestro ou
explosdo de caixas eletrénicos, que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.

Paragrafo Quarto - Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput,
o BANCO assegurara a complementacéo do auxilio-doenca, durante o periodo
em que ainda nao estiver caracterizada a invalidez permanente;

Paragrafo Quinto - Ao funcionario lotado em agéncia que tenha sofrido
assalto, sera facultada a sua transferéncia, se de seu interesse, para outra
agéncia de sua preferéncia e no mesmo cargo.

CLAUSULA 262 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO OU EXTORSAO

Aos funcionérios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em
virtude do exercicio da atividade bancéria, sera garantia estabilidade proviséria
no emprego, pelo periodo minimo de 36 meses, contados da ocorréncia, se
nao houver sequelas e por tempo indeterminado caso tenha havido.

CLAUSULA 272 - PROIBICAO DA GUARDA DAS CHAVES E
ACIONADORES DE ALARMES

Dentro de um prazo de até 60 dias, o BANCO deverad desvincular os
funcionarios da guarda de chaves das agéncias e postos de atendimento
bancario e de acesso aos seus cofres, bem como a guarda de acionadores de
alarme, ficando esses servicos sob a responsabilidade de empresas
especializadas em segurancga.
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RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 282 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE
O BANCO reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos funcionarios.

Paradgrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na
quantidade de funcionarios lotados em cada Unidade, garantindo no minimo
um delegado por unidade, observada a seguinte proporgao:

| - até 100 funcionarios: 01(um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 funcionarios: 02(dois) delegados sindicais

[l - de 201 a 300 funcionarios: 03(trés) delegados sindicais

IV - de 301 a 400 funcionarios: 04(quatro) delegados sindicais
V - acima de 401 funcionarios: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e
noturno, deverd ser eleito delegado sindical por turno;

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao
servico, por motivo de participagdo em seminarios, congressos e outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato;

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do
presente Acordo (Anexo ).

CLAUSULA 292 - CONTRIBUICAO AS ENTIDADES SINDICAIS — TAXA
NEGOCIAL

O BANCO contribuira de uma so6 vez, a titulo de Taxa Negocial, a importancia

de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) por empregado, as Entidades
Sindicais, por intermédio da CONTEC.

Paragrafo Primeiro - A presente contribuicdo € Unica e especifica, nao
guardando qualquer relacdo com as contribuicdes sindicais descontadas pelo
BANCO dos seus funcionarios; e,

Paragrafo Segundo - O pagamento do valor mencionado nesta Clausula
deverd ser feito até 10 (dez) dias apOs a assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em conta corrente indicada pela CONTEC, a quem
cabera o repasse de 20% (vinte por cento) para as Federacdes e 70% (setenta
por cento) para os Sindicatos vinculados em igual prazo.
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CLAUSULA 302 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentara obrigatoriamente perante o Sindicato para a
homologacdo da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das
parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou
dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissédo, quando da
auséncia do aviso prévio, de sua indenizagcdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

CLAUSULA 312 - ACIDENTES DE TRABALHO

O BANCO remetera aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente,
copia de todas as Comunicacdes de Acidentes de Trabalho — CATs e de todos
os tipos de afastamentos.

Paragrafo Unico — Serd considerado acidente de trabalho o evento que
ocorrer durante o deslocamento do empregado, entre a residéncia/banco e do
banco/residéncia.

CLAUSULA 322 - ISONOMIA

A partir da assinatura deste Acordo, o BANCO assegurara a todos os
funcionarios os mesmos beneficios e vantagens regulamentares a que fazem
jus os funcionérios admitidos até 31.08.1996.

CLAUSULA 32 — NEGOCIACAO EXCLUSIVA COM O SINDICATO DA
CATEGORIA BANCARIA

As partes ajustam entre si que todas as negociacdes serdo exclusiva com 0s
sindicatos categoria bancaria.

CLAUSULA 332 - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado para todos os funcionarios,
independente da sua escolaridade e remuneragéo.

CLAUSULA 342 - OPGAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o0 empregado, optante ou nado, pelo regime do FGTS, por
escrito, no sentido de exercer o direito de opgao retroativa especificado nas
Leis n% 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°,
nao podera opor-se o Banco, que, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
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horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econdmica Federal, para a
regularizacao da opcao retroativa.

PARAGRAFO UNICO: A opgéo retroativa do FGTS, na forma da presente
clausula, ndo implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e
previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento do Banco.

CLAUSULA 352 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSA(;AO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao de cheques e
as taxas de devolucdo ficardo por conta do Banco e ndo poderdo ser
descontadas dos empregados.

CLAUSULA 362 - QUADRO DE APOIO

O Banco reformulara a tabela salarial do Quadro de Apoio aplicando sobre o
salario do 1° nivel do cargo do Auxiliar de Servicos Gerais ASG 0 mesmo valor
aplicado ao nivel do Técnico Bancario 1, respeitados os intersticios na tabela
atual, dos técnico bancarios, intensiva( a tabela ao quadro de apoio).

Paragrafo Unico — A isonomia de remuneracdo do quadro de apoio
relativamente ao quadro de TB, previsto no caput desta clausula visa corrigir a
distorcdo legal atual de desvio de fungcdo uma vez que os integrantes do
quadro de apoio, realizam na pratica trabalho de bancério.

CLAUSULA 372 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado, aos funcionarios que exercam e aos que venham a exercer,
na vigéncia do presente Acordo, a fungcdo de Caixa, bem como aos
funcionarios lotados nas retaguardas dos pontos de venda que atuem na
abertura/autenticacdo de malotes, o direito a percepcdo de Gratificacdo de
Caixa, no valor minimo de R$ 2.300,00 (dois mil, e trezentos reais).

CLAUSULA 382 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcédo de Compensador de Cheques, quando
estiverem credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil
S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais funcdes, o Banco pagard a
importancia mensal de R$ 220,00.
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CLAUSULA 392 - ANUENIO
O anuénio devido a cada ano de servico efetivo do funcionario correspondera a
1% (um por cento) dos salarios e demais verbas de natureza salarial.

CLAUSULA 402 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS -
PLR.

O Banco pagara a todos dos seus empregados, inclusive aos afastados, PLR-
Participacdo nos Lucros ou Resultados equivalente a 15% (quinze por cento)
do lucro liquido do exercicio de 2016, acrescido do percentual de rentabilidade
do setor financeiro, garantindo-se, no minimo, trés (03) remuneracdes brutas
mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2016,
acrescido do valor fixo de R$ 9.183,45, a todos os funcionarios, a ser pago
como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da PLR-
Participacdo nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma e meia
(1,5) remuneracgéo bruta, acrescido de R$ 4.591,73 da parte fixa no més de
setembro de 2016; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2017.

Paragrafo Primeiro - Os empregados aposentados e os afastados a partir de
1°/01/2016, por doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus
ao pagamento integral da Participacdo nos Lucros ou Resultados ora
estabelecido.

Paragrafo Segundo - Aos empregados desligados, demitidos sem justa causa
ou que pedirem demissdo, serdo pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado no ano de 2016, nas mesmas datas dos demais empregados.

Paragrafo Terceiro - O Banco fara o pagamento da PLR - Participacdo nos
Lucros ou Resultados sem compensacdo dos Programas proprios de
participac&o nos resultados.

Paragrafo Quarto - Sera assegurado o0 acompanhamento de todas as
informacdes necessarias para a apuracdo do desempenho financeiro da
empresa. Este acompanhamento devera ser feito por empregados indicados
pelas Entidades Sindicais Convenentes representativas dos trabalhadores para
exercerem as funcdes de Auditores Sindicais, aos quais serdo assegurados as
mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais.
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Paragrafo Quinto - O BANCO pagara também o adicional de R$ 9.183,455,
condicionado ao crescimento de 3% do sistema financeiro, no Ultimo ano.

Paragrafo Sexto - O BANCO pagard aos seus funcionarios PLR adicional
equivalente a 4%(quatro por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de
2016 e distribuido de forma linear.

CLAUSULA 412 - AUXILIO REFEICAO E ALIMENTACAO AO EMPREGADO
DESPEDIDO

Extensdo do Vale Alimentacdo aos demitidos sem justa causa, nas mesmas
condicdes, da utilizagdo dos Planos de Saude, serdo pagos em caso de
demisséo, nas condi¢cdes do quadro abaixo.

Vinculo Empregaticio com a empresa de crédito Indenizac&do Adicional —
Vale Refei¢cdo / Alimentagéo

Até 5 (cinco) anos - 30 dias de auxilio Alimentagéo

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos - 45 dias de auxilio Alimentacao
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos - 60 dias de auxilio Alimentacéo
Mais de 20 (vinte) anos - 90 dias de auxilio Alimentagéo

Os valores devidos poderéo ser pagos em dinheiro, a critério do Banco.

CLAUSULA 422 - VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do Art. 7°, da Constituicdo Federal, e,
também, em cumprimento as disposi¢ées da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro
de 1985, com a redacao dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4
(AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secao 1, p. 314.

Paragrafo Primeiro — O Banco arcara integralmente com as despesas de
descolamento do funcionario.

Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte € utilizavel em todas as formas de
transporte coletivo publico urbano ou intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico
ou por delegacdo deste, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais;
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Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo publico urbano é caracterizado por
veiculo com 2 portas, banco/assento baixo e controle de passageiros por meio
de roletas, dentro ou fora do veiculo;

Pardgrafo Quarto - Nas localidades em que o transporte rodoviario
intermunicipal convencional for o Unico meio de locomocdo entre o municipio
de residéncia e trabalho do empregado, sera considerado como caracteristica
de urbano para os fins de concessao deste beneficio;

Paragrafo Quinto - A comprovacéo de que o transporte referido no paragrafo
anterior € o unico meio de locomocgao entre 0s municipios dependera de
declaracédo de 6rgédo publico competente para esse fim;

Paragrafo Sexto — Em substituicdo ao Vale Transporte, o funcionario podera
optar pelo Auxilio Locomocao, sem necessidade de comprovacao, no valor de
R$ 500,00, por més.

CLAUSULA 432 - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 01(um) ano apos o término da
licenca-maternidade;

b) alistado: Para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) doenca : Por 12(doze) meses apds ter recebido alta médica, quem, por
doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a
6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 24 meses ap0s a cessacao do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo
118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 24 meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculacdo empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 36 meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
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pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacéo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de
vinculacdo empregaticia ininterrupta com o0 mesmo banco;

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade
pelo prazo de 36 meses imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente,
desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacao
empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 01 ano apés o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 120 dias, em caso de aborto comprovado
por atestado médico.

Paragrafo Unico - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pelo banco, de comunicacdo do
empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo,
de reunir ele as condi¢cdes previstas, acompanhada dos documentos
comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apdés o banco os
exigir.

Il - os abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos
casos de demisséao por forca maior comprovada, dispensa por justa causa
ou pedido de demissdo, e se extinguira se ndo for requerida a
aposentadoria imediatamente ap6s completado o tempo minimo
necessario a aquisicao do direito a ela.

CLAUSULA 442 - EXTENSAO DO PERIODO DE FERIAS
O Banco concedera 35 (trinta e cinco) dias de férias para seus empregados
com mais de 20 (vinte) anos de trabalho no respectivo Banco.

CLAUSULA 452 - AUXILIO DESLOCAMENTO - FERIAS
O Banco concedera a todos os funcionarios que trabalharem em agencias
localizadas em municipios de dificil acesso, periculosos e insalubres, por
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ocasido de suas férias regulamentares, passagens aéreas/fluviais e terrestres,
o que for mais vantajoso para o empregado, extensivo a todos seus
dependentes, nos trechos e ida e volta ao seu domicilio de origem.

CLAUSULA 462 - JORNADA DE TRABALHO EM DEPENPENCIAS
ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMACAO BANCARIA

O BANCO assegurara aos funcionérios lotados nas dependéncias em que, por
forca do processo de automacao bancaria, haja necessidade de funcionamento
em carater ininterrupto, a concessao de 2 (duas) folgas por trabalho em dia ndo
atil ou dia util originalmente nao trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora
nao lotados nas dependéncias previstas no caput, tenham envolvimento direto
em atividades de carater ininterrupto.

Paragrafo Segundo — A sistematica prevista no caput terd vigéncia até a
implementagdo de outra alternativa que venha a ser definida por meio de
aditivo ao presente Acordo.

CLAUSULA 472 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessédo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario
complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio previsto nesta clausula
observa as seguintes condicdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada
licenca concedida a partir de 1°.09.2015. Os empregados que, em
1°.09.2015, ja estavam afastados e percebendo a complementacéao, fardo
jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado a empresa de
crédito submeter o empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar
o0 empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional
respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a
junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementagéo
e constatado pela junta médica que o empregado estd em condigbes de
exercer normalmente suas fungbes, a complementacdo deixara de ser
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paga pela empresa de crédito, mesmo que nao tenha recebido alta médica
do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo
deixara de ser paga pela empresa de crédito, mesmo que ndo tenha
recebido alta do INSS.

Paradgrafo Segundo - A junta médica ser4 composta por 2 (dois) médicos,
sendo um de livre escolha da empresa de crédito, e outro, por este escolhido,
dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional.
Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta
meédica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma das partes,
resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico
indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, a empresa
de crédito arcard com as despesas do médico por ele escolhido dentre os
indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacdo
Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos
da junta, serd indicado, de comum acordo entre a empresa de crédito e o
sindicato, um terceiro médico, para o0 desempate, cujas despesas de
contratacao serdao de responsabilidade da empresa de crédito, até o limite da
tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto - Quando o empregado néao fizer jus a concessédo do auxilio-
doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, recebera a complementacédo salarial nas condicées dos 88§
1° e 2°, desde que constatada a doenca por médico indicado pela empresa de
crédito.

Paragrafo Sexto - A complementacdo prevista nesta clausula serd devida
também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sete - O Banco que concede o beneficio supra, quer diretamente,
quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica
desobrigado de sua concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paradgrafo Oitavo - O Banco fard o adiantamento do auxilio doenca
previdenciério ou auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo
receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
guando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que devera ser
comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisao do
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contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa da empresa
de crédito, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, a empresa de crédito efetuara a
correspondente compensacgao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacéo salarial devera ser paga
em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o dos demais empregados.

CLAUSULA 482 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo e acidente,
qguando por ele mantido e contratado, em favor do empregado, com cobertura
de morte natural, morte acidental, invalidez permanente ou parcial.

Paragrafo Unico: O Banco, fornecerd, anualmente, aos seus empregados,
certificados da Police do seguro de vida, em gripo e acidente a que esteja
vinculado, bem como sempre que houver alteraces de valores e cobertura.

CLAUSULA 492 - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco garantird, no limite de 05(cinco) empregados, o regimento de livre
frequéncia aos eleitos e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes,
em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de Sindicatos, Federacdes e
Confederacoes, ficando-lhes assegurados, no periodo de respectivo, os direitos
e as vantagens inerentes ao caro e fungcdo que exercem no Banco, como se
estivessem em efetivo exercicio, previsdo constantes do paragrafos 2° do
artigo 543, da CLT.

Paragrafo Primeiro — A liberacdo de empregado para o exercicio de mandato
sindical, em numero excedente aos limites convencionados nesta clausula,
devera ser feita sem 6nus para o Banco, a critério deste, considerando-se o
excedente em licenca ndo remunerada, assegurada, podem, a contagem de
tempo da liberagdo, como se em efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo — Aos empregados liberados na forma desta clausula sera
garantida a mesma lotagcéo de origem, quando de seu retorno ao Banco.
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Paragrafo Terceiro — Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato,
em carater efetivo, ndo se aplicam as limitagdes de faixa numérica previstas no
“caput”.

CLAUSULA 502 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIAGAO DOS
EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA.

O Banco liberara do expediente de trabalho 02 (dois) diretores da Associagao
de Empregados do Banco da Amazdnia (AEBA), durante a vigéncia do
respectivo mandato, devendo ser informado ao Banco o nome deste
empregado.

Paragrafo Unico — O Banco assegurara aos empregados eleitos para
exercerem cargos de direcdo na AEBA os mesmos direitos e vantagens
concedidos na liberacdo de dirigentes sindicais.

CLAUSULA 512 - NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica instituido o processo de Negociacdo Permanente, por meio do qual as
partes signatarias, reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as
guestdes pertinentes as relacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Serao realizadas reunides ordinarias mensalmente.

Paragrafo Segundo — Reunides extraordinarias poderdo ser realizadas toda
vez que for necessério e urgente o encaminhamento de assuntos em discusséo
nas reunides ordinarias mensais.

Paragrafo Terceiro — As partes signatarias desde logo convencionam que 0s
seguintes temas deverdao ser discutidos durante a negociacdo permanente,
sem prejuizo de que outros temas venham a ser incluidos, inclusive por
iniciativa unilateral de qualquer das partes:

a) Quadro de Apoio — Comissionamento;

b) Isencéo de Tarifas;

c) Comisséao Paritaria — Cargos e Comissoes;

d) Plano de Saude/Odontoldgico;

e) Financiamento de Veiculos/Imdveis;

f) Ponto Eletronico;

g) Seguranca Bancéria;

h) Qualidade de Vida;

i) Manutencéo dos Salarios e Integralizacdo da Remuneracéao.
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CLAUSULA 522 - PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS

Fica instituido o Grupo de Trabalho (GT) paritario entre o Banco e as
entidades, com (4) quatro integrantes de cada parte, para o desenho e a
proposi¢do do Novo Plano de Cargos Carreiras e Salérios, que terd o prazo de
seis meses para concluir seus trabalhos e devera ser instalado no més de
novembro de 2016 e encerrar seus trabalhos no més de abril de 2017.

Paragrafo primeiro — Acorddo as partes signatarias que o Novo Plano de
Cargos, Carreira e Salarios devera ser implantado no dia 10 de junho de 2017.

Paragrafo segundo — O Banco se compromete a solicitar a presenca de um
representante do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo para
acompanhar as negociacdes

CLAUSULA 532 - ISONOMIA DE ACESSO A FUNCAO COMISSIONADA

O Banco se compromete a garantir para todos os empregados, inclusive aos
membros do Quadro de Apoio (QA) 0 acesso a concorréncia aos cargos de
fung@o comissionada constates na tabela de fungdes em vigor.

Paragrafo Unico — O Banco concedera ao supervisor de agéncia o0 mesmo
valor de adicional de funcdo comissionada paga as superiores da matriz.

CLAUSULA 542 - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O Banco se compromete a emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) de cargo e funcéo para todos os profissionais de engenharia, agronomia
e medicina veterinaria, conforme regulamentacéo profissional.

Paragrafo Primeiro — O Banco fornecera, mediante solicitacdo do interessado,
Declaragéo firmada pela diretoria da Empresa, informando a participacdo do
empregado em estudos, planos, projetos, obras, servicos, bem como sua
participagcdo em atividades de ensino e pesquisa, para que 0 mesmo,
assumindo todas as responsabilidades e 6nus, possa tentar a obtencdo de
certificado de acervo técnico junto ao seu Conselho Regional.

CLAUSULA 552 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE
CARGOS E FUNGOES

O Banco se complomete a emitir anotacao de resposailidade técnica(ART), de
cargo e funcdo para todos os profissionais de engenharia, agronomia e
medicina veterinaria, conforme regulamentacéo profissinal.
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CLAUSULA 562 - HONORARIOS PERICIAIS

O Banco repassara para os profissionais que realizarem avalicoes de pericia de
engenharia e agronomia, quando no interesse dos clientes e, portanto as suas
custas, o valor relativo a 10%(dez por cento) do montante contratado pelo
Banco para realizacao do referido servico a titulo de honorarios dos servigcos de
engenharia, agronomia e medicina veterinaria, independente do valor do
patrimonio avaliado.

Paragrafo Unico - Quando o servico e avaliagdo forem solicitados e tiver seus
custos as expensas do Banco, o empregado engenheiro, agronomo e Médico
Veterinario ndo faré jus aos honorarios previstos no “caput”.

CLAUSULA 572 - LATERALIDADE

O Banco revogara, imediatamente, o instituto da lateralidade, tornando sem
efeito suas normas anteriores de pagamento de substituicbes de funcgdes
comissionadas, em todas as agéncias.

CLAUSULA 582 - CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Banco analisara
proposta da CONTEC sobre condi¢cfes salariais e de trabalho dos advogados,
engenheiros, agrébnomos, médicos, veterinarios, arquitetos e outros
profissionais técnicos de nivel superior do quadro funcional.

CLAUSULA 592 - VACINACAO / EXAMES PREVENTIVOS

O Banco promovera, como forma de prevenir e preservar a saude do conjunto
de seus funcionarios:

a) Vacinacdo de todos os funcionarios e dependentes, até o més de marco,
contra a gripe;

b) Vacinacdo de todos os funcionarios e dependentes, contra febre amarela,
tifo, tétano, sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose, meningite e hepatite;

c) Disponibilizacdo de exames periédicos como os de prostata e mamografia;

d) Distribuicdo e/ou afixacdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e
folders institucionais sobre prevencdo da salude em geral, e campanhas
especificas em casos de epidemias.

Paragrafo Unico - Os funcionarios ndo serdo onerados com 0s custos desta
Clausula.
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CLAUSULA 602 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA
O Banco se compromete a instituir o programa de preparacdo para
aposentadoria, destinado a orientacdo e informacdo aos empregados em fase
de pré-aposentadoria, com objetivo de favorecer o processo de adaptacao
desses empregados a essa nova condicdo. Fica garantida a estabilidade no
emprego para todos os empregados nos ultimos 02 (dois) anos que antecedem
a aquisicao do direito a aposentadoria.

CLAUSULA 612 - VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 1°/09/2018 a
31/08/2019. Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes
assinam este Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo
uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico- Fica garantida a extens&o da vigéncia do presente acordo,
até que novo ACT seja assinado.
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