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PAUTA DE REIVINDIDACOES APRESENTADA PELA CONTEC AO
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A,
PARA CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01.09.2016 A 31.08.2017.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 1°
de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO - DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A, COM ABRANGENCIA
EM TODO O TERRITORIO NACIONAL.

SALARIOS, REAJ USTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

O Banco reajustara os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus
funcionérios, praticados em 31 de agosto de 2016, no percentual equivalente ao
INPC do periodo de 01/09/2015 a 31/08/2016, acrescido de 5% de aumento real.

Paragrafo Primeiro: As partes se comprometem a, durante a vigéncia desta
Convencao, manter as negociacfes permanentes, objetivando a recuperacdo das
perdas salariais acumuladas a partir de setembro de 1994.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia deste Acordo, para a jornada de 6 (seis)
horas, nenhum bancario podera ser admitido com piso salarial inferior ao do
DIEESE.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo compensados aumentos decorrentes de promocéao
e/ou equiparacao.

CLAUSULA 42 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZACAO
DA REMUNERACAO

Fica assegurada ao empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da
doenca, constatada através de avaliagdo médica da area de saude do Banco, a
integralizacao salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida
do INSS e a remuneragdo recebida pelo empregado, até a cessagdo do auxilio-
doenca.

Paragrafo Primeiro - A concesséao de licenca-saude pelo INSS néo é condigcéao para
fazer jus ao beneficio assegurado no caput. Em cada caso, competira,



exclusivamente ao médico do Banco, dizer motivadamente sobre a gravidade da
doenca.

Paragrafo Segundo — Nas localidades onde o Banco ndo mantenha convénio com o
INSS para pagamento de beneficio, continuara a realizar o pagamento dos salarios
aos empregados afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza,
enquanto estes ndo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS.
Nestes casos, 0s empregados ficam obrigados a restituir os adiantamentos
recebidos do Banco, tdo logo recebam o beneficio-enfermidade do INSS, sob pena
de ser suspensa a integralizacéo.

Paragrafo Segundo — Nas localidades onde o Banco ndo mantenha convénio com o
INSS para pagamento de beneficio, continuara a realizar o pagamento dos salarios
aos empregados afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza,
enquanto estes ndo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS.
Nestes casos, os empregados ficam obrigados a restituir os adiantamentos
recebidos do Banco, tdo logo recebam o beneficio-enfermidade do INSS, sob pena
de ser suspensa a integralizacao.

Paragrafo Terceiro — O pagamento de que trata esta clausula devera ocorrer na
mesma data do pagamento dos salarios dos demais empregados do Banco.

Paragrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue
trabalhando no Banco, fica resguardado o mesmo direito acima, sendo que a
diferengca paga pelo Banco sera apurada entre a diferenca da aposentadoria
recebida do INSS e a remuneracéo da ativa.

CLAUSULA 52 - PROMOCOES

O Banco concederd a todos os empregados, promoc¢des por antiguidade e
merecimento, de forma equitativa a cada ano.

Paragrafo Unico - O Banco garantird que o pagamento das diferencas salariais
resultante de promocgdes seja efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na
data do pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS,
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 62 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou néo, pelo regime do FGTS, por escrito,
no sentido de exercer o direito de opcéo retroativa especificado nas Leis n°s
5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera
opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48 horas, deverda encaminhar a
declaracdo a Caixa Econ6mica Federal, para a regularizacéo da opcao retroativa.



Paragrafo Unico - A opcéo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do
empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no
regulamento do Banco.

CLAUSULA 72 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacdo de cheques e as
taxas de devolucédo ficardo por conta dos bancos e ndo poderédo ser descontadas
dos empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 82 - ANUENIO

O anuénio devido a cada ano de servico efetivo do funcionario correspondera a 1%
(um por cento) dos salarios e demais verbas de natureza salarial, observado como
piso o valor fixado nacionalmente para a categoria bancéaria, durante toda vida
laboral no Banco.

CLAUSULA 92 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Banco, na primeira quinzena de fevereiro, efetuara o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° salario, da metade da remuneracédo recebida pelo empregado
no més anterior.

Paragrafo Unico — Se requerido, o Banco pagara o adiantamento também para os
empregados que gozarem férias em janeiro de cada ano.

CLAUSULA 102 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

O Banco pagara, a todos os seus empregados, uma gratificacdo por semestre, em
valor minimo igual ao da remuneracédo do més do pagamento.

CLAUSULA 112 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O Banco pagara o valor da Gratificacdo de Funcdo, que ndo sera inferior a 70%
(setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicdes especificas.

Paragrafo Primeiro - O Banco pagara a gratificacao prevista nesta Clausula a todos
os funcionarios beneficidrios da Clausula Liberacdo de Dirigente Sindical deste



Acordo, que tenham ou venham a completar 05 (cinco) anos de vinculo contratual
com o banco, considerando-se, inclusive, o tempo de vinculo com o banco
incorporado, se for o caso, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito
até 12 (doze) meses apods o término do mandato sindical.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada
também integrativa da remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de
sua complementagéo

CLAUSULA 122 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado, aos funcionérios que exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia do presente Acordo, a funcédo de Caixa, bem como aos funcionarios lotados
nas retaguardas dos pontos de venda que atuem na abertura/autenticacdo de
malotes, o direito a percepcdo de Gratificacdo de Caixa, no valor minimo de R$
2.118,60(dois mil, cento e dezoito reais e sessenta centavos).

CLAUSULA 132 — SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Por ocasido das auséncias de funcionario ocupante de cargo comissionado, sera
designado outro funcionério, comissionado ou n&o, para assumir as fungdes, o qual
tera direito ao recebimento da comissédo auferida pelo substituido, durante todo o
periodo de substituicéo.

CI,_AUSULA 142 - EXER(;iCIO DE CARGO COMISSIONADO (VANTAGENS DE
FERIAS E LICENCA-PREMIO)

Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu
cargo comissionado, sera devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média
atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses
ou 12 (doze) meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica — contados a
partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizacdo de licenca-prémio, serd assegurado 0 mesmo
tratamento previsto no caput, limitado a 4 (quatro) meses o periodo de apuracéo da
vantagem.

CLAUSULA 152- PLR

O Banco pagara a todos os seus empregados, de forma linear, inclusive aos
afastados, PLR- Participacdo nos Lucros ou Resultados equivalente a 15% ( quinze
por cento) do lucro liquido do exercicio de 2016, acrescido do percentual de
rentabilidade do setor financeiro, garantindo-se, no minimo, trés (03) remuneracdes
brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2016,
acrescido do valor fixo de R$ 9.183,45 (nove mil, cento e oitenta e trés reais e
guarenta e cinco centavos), a todos os funcionarios, a ser pago como segue:

a) antecipacao de 50% (cinquenta por cento) da parte varidvel da PLR- Participacéo
nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma e meia (1,5)
remuneracao bruta, acrescido de R$ 4.591,73 (quatro milo, quinhentos e noventa
e um reais e setenta e trés centavos) da parte fixa no més de setembro de 2016;
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el
b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de margo de 2017.

§ 1°. Os empregados aposentados e os afastados a partir de 1°/01/2016, por
doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento
integral da Participagdo nos Lucros ou Resultados ora estabelecida.

§ 2°. Aos empregados desligados, demitidos sem justa causa ou que pedirem
demisséo, serdo pagos valores proporcionais ao periodo trabalhado no ano de 2016,
nas mesmas datas dos demais funcionarios.

§ 3°. O Banco far4 o pagamento da PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados
sem compensacao dos Programas proprios de participacdo nos resultados.

§ 4°, Seré assegurado o acompanhamento de todas as informagfes necessarias
para a apuragcdo do desempenho financeiro do Banco. Estes acompanhamentos
deverdo ser feitos por empregados indicados pelas Entidades Sindicais
Convenentes representativas dos trabalhadores para exercerem as funcgbes de
Auditores Sindicais, aos quais serdo assegurados as mesmas garantias e
prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais.

§ 5%, Participacdo Adicional — O Banco pagara, também, o adicional de R$ 9.183,45(nove
mil, cento e oitenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), condicionado ao crescimento
de 3% do sistema financeiro.

8§ 6° O BANCO pagara aos seus funcionarios PLR adicional equivalente a
4%(quatro por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2016 e distribuido de
forma linear.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA 162 - GRATIFICACAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando
estiverem credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A,,
enquanto no exercicio efetivo de tais fungcbes, o Banco pagara a importancia mensal
de R$ 190,40(cento e noventa reais e quarenta centavos).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 172 - HORAS EXTRAS

A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada, eventualmente, observado o
limite legal, e em face da necessidade do servi¢o, assegurando-se 0 pagamento das
horas extraordinarias com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,
nos termos da presente clausula:

§ 1°. As horas extras pagas deverdo integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado (RSR) sabados, domingos e feriados, independentemente do numero



de horas extras prestadas ou do dia da prestacdo, observada a regulamentacéo
interna. A hora extra tera como base de calculo, o somatério de todas as verbas
salariais;

§ 2°. O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na
data do seu pagamento.

§ 3°. Quando da utilizagéo integral ou do saldo de férias, ao empregado sera devida
automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos 4 (quatro)
meses ou 12 (doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo
més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

§ 4°. As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 do més
subsequente serdo devidas com acréscimo de 200% (duzentos por cento).

§ 5°. As horas extraordinarias deverdo ser pagas, integralmente em pecunio sendo
vedada a compensacao em e ou qualquer outra modalidade.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 182 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as22(vinte e
duas) horas de um dia até a 7(sete) horas do dia seguinte, serd remunerada com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situa¢Oes mais vantajosas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA 192 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O BANCO efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestagcdo de servigcos se verificar 0 seu enquadramento nas
atividades ou operacdes insalubres ou perigosas, por meio de realizacdo de pericia
por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local de
trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre
ou perigosa, conforme disposto na legislacéo vigente.

§ 1° — O BANCO garante a funcionaria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneracao — para
outra dependéncia ou funcdo né&o insalubre, tdo logo notificado da gravidez,
podendo retornar a dependéncia ou funcdo de origem apods 6 (seis) meses do
término da licengca-maternidade.

§ 2° — Os exames periddicos de saude dos funcionarios que percebam Adicional de
Insalubridade/Periculosidade estardo também direcionados para o diagndstico das
moléstias a cujo risco se encontram submetidos.

§ 3° — O recebimento pelo funcionario do adicional previsto na legislagédo, de que



trata a presente clausula, ndo desobriga 0 BANCO de buscar solugbes para as
causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

§ 4° — As entidade sindicais acompanhardo a pericia, sempre que na prestacédo de
servicos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operacfes de insalubre
0 perigosas por meio de realizacdo de pericia pelo TEM ou equipe de saude da
empresa.

§ 5° — O BANCO pagara aos seus funcionarios, que trabalhnam em agéncias, no
transporte de valores, nos caixas eletrbnicos e salas de auto-atendimento, o
Adicional de Insalubridade/Periculosidade nos termos da legislagéo vigente.

8 6° — O banco pagard os Adicionais aos funcionarios lotados em agéncias
localizadas em cidades com risco de contaminacédo/epidemias de doencas,
devidamente evidenciadas.

§ 7° - Nas unidades do banco em que houver empregado exercendo fungédo de
manuseio diario de dinheiro, devera ser apresentado laudo pericial para constatacéo
da existéncia de Insalubridade. Comprovada a insalubridade, o Banco pagara o
Adicional de Insalubridade previsto em Lei e de acordo com a Sumula Vinculante NR
4 do Supremo Tribunal Federal, publicada em 09 de maio de 2008, calculado sobre
o Salario Base, salvo critério mais vantajoso, previsto em instrumento coletivo.

§ 8° - Cessando o Contrato de trabalho, o Banco devera conceder ao empregado
gue exerceu funcdes em condicdes insalubres, toda a documentacao exigida por Lei,
para efeito de reducdo de tempo de servico para aposentadoria e atestado de
saude;

8 9° — O Banco fornecerd aos sindicatos os laudos de insalubridade e de
periculosidade.

SALARIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 202 - SALARIO-REFEICAO

O Banco concedera aos seus empregados ativos - inclusive aos afastados por
licenca saude - e aposentados salario refeicdo no valor de R$ 957,50, inclusive aos
demitidos sem justa casa, ressalvadas as situacdes mais favoraveis relacionadas as
disposicdes desta clausula, inclusive quanto a época de pagamento, férias e décimo
— terceiro salarios.

§ 1°. O Saléario-Alimentacédo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo
dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de 30 (trinta) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e nos afastamentos por doenca ou acidente
de trabalho.

§ 2° Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do funcionario no curso do
més, o0 Salario sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer
situacdo, ndo caberd restituicdo dos tiquetes ja recebidos.
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CLAUSULA 212 - DECIMO TERCEIRO SALARIO REFEICAO

O Banco concedera aos seus empregados ativos e aposentados, ha mesma data do
pagamento da segunda parcela do 13° salario, o equivalente a um més adicional de
Salario Refeigéo, no valor de R$ 957,50, a titulo de Bonificagdo Natalina;

§ 1°. - O beneficio previsto no “caput” desta clausula é extensivo a empregada que
se encontre em gozo de licenca-maternidade na data da concessao.

§ 2° - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus ao 13°
Salario Alimentacao.

8 3°. - O beneficio desta Clausula sera estendido as que vierem a se aposentar.

CLAUSULA 222 - SALARIO-CESTA ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados ativos - inclusive aos afastados por
licenca saude - e aposentados, inclusive aos demitidos sem justa causa,
cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Salario Cesta Alimentacéao,
no valor mensal de R$ 957,50, junto com o pagamento do Salario Refei¢do previsto
nesta convencdo, observadas as mesmas condicfes estabelecidas na respectiva
clausula.

Paragrafo Primeiro - Os salarios cesta alimentacao referidos no caput poderéo ser
pagos mediante crédito em cartédo eletrébnico, somente nas localidades em que esse
meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados.

Paragrafo Segundo - O Salario Cesta-Alimentacéo é extensivo a funcionaria que se
encontre e gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho, ou doenca

continuara fazendo jus ao salario cesta alimentacdo, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

CLAUSULA 232 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

O Banco conceder4, até o dia 30 do més de novembro de 2016, aos empregados
ativos e aposentados, o Décimo Terceiro Salario Cesta Alimentacéo, no valor de R$
957,50, ressalvadas condi¢Ges mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo a
empregada que se encontre em gozo de licengca-maternidade na data da concesséo.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca,
demitido sem justa causa, fara jus ao 13° Salario Cesta Alimentacao.

Paragrafo Terceiro — O Salério Cesta-Alimentacdo concedido nos termos desta
clausula é vinculado ao salario e tem natureza remuneratoria.
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CLAUSULA 242 - AUXILIO REFEICAO E ALIMENTACAO AO EMPREGADO
DESPEDIDO

Extensdo do Vale Alimentacdo aos demitidos sem justa causa, nas mesmas
condicbes, da utilizacdo dos Planos de Saude, serdo pagos em caso de demisséao,
nas condi¢cdes do quadro abaixo.

Vinculo Empregaticio com a empresa de crédito Indenizacdo Adicional — Vale
Refeicao / Alimentagéo

Até 5 (cinco) anos - 30 dias de auxilio Alimentacao

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos - 45 dias de auxilio Alimentacéo

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos - 60 dias de auxilio Alimentacéo

Mais de 20 (vinte) anos - 90 dias de auxilio Alimentacao

Os valores devidos poderao ser pagos em dinheiro, a critério do Banco.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 252 - VALE-TRANSPORTE

O Banco pagara o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia 0til de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal. Cabe ao
empregado comunicar, por escrito, ao Banco, as alteragbes nas condi¢bes
declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro — A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do
funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do seu
salario basico, conforme o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de
transporte coletivo publico urbano ou intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou
por delegacdo deste, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servicos seletivos e 0s especiais;

Paragrafo Terceiro - O transporte coletivo publico urbano é caracterizado por
veiculo com 2 portas, banco/assento baixo e controle de passageiros por meio de
roletas, dentro ou fora do veiculo;

Paragrafo Quarto - Nas localidades em que o transporte rodoviario intermunicipal
convencional for o Unico meio de locomogdo entre 0 municipio de residéncia e
trabalho do empregado, sera considerado como caracteristica de urbano para os fins
de concessao deste beneficio;

Paradgrafo Quinto - A comprovacdo de que o transporte referido no paragrafo

anterior € o Unico meio de locomocéao entre 0s municipios dependera de declaragéao
de Grgao publico competente para esse fim;
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Paragrafo Sexto — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico
as seguintes verbas:

| — Verba 010 - Vencimento Padrao (VP);

II— Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servico
Incorporado (VCP/ATS);

lIl— Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padrao (VCP/VP);

IV — Verba Gratificacdo Semestral — GS, incidente sobre essas verbas a razao de
25%.

Paragrafo Sétimo — Em substituicdo ao Vale Transporte, o funcionario poderé optar
pelo Auxilio Locomocdo, sem necessidade de comprovagdo, no valor de R$
444,40(Quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos), por més.

CLAUSULA 262 - AUXILIO EDUCACAO

O BANCO pagara aos seus funcionarios o valor equivalente a R$ 957,50, por filho
de qualquer condicdo, com idade entre 84 (oitenta e quatro) a 180 (cento e oitenta)
meses para custeio de despesas com educacéao.

8 1°. O beneficio ndo ter& carater remuneratorio;

§ 2°. O pagamento sera efetivado na mesma data determinada para o pagamento
da remuneracao mensal dos funcionarios.

CLAUSULA 272 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O Banco indenizara, mediante comprovacdo, os gastos realizados com transporte
para empregados que desempenhem tarefas relacionadas aos servicos de
compensacdao, de processamento de dados e de eletricidade, cujo turno de trabalho
tenha inicio ou término no horario compreendido entre 22:00 h de um dia e 7:00 h do
dia subsequente, por més efetivamente trabalhado.

Paragrafo Unico — O Banco ndo podera pagar a ajuda em valor inferior a
importancia de R$ 117,70(cento e dezessete reais e setenta centavos).

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA 282 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO/AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario complementacao
salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o
somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as
seguintes condicdes:
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a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada
licenca concedida a partir de 1°.09.2016. Os empregados que, em 1°.09.2017, j&
estavam afastados e percebendo a complementacao, fardo jus ao beneficio até
completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca € facultado a empresa de crédito
submeter o empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o
empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional
respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacéo e
constatado pela junta médica que o empregado estd em condi¢cdes de exercer
normalmente suas funcdes, a complementacdo deixara de ser paga pela
empresa de crédito, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao
deixara de ser paga pela empresa de crédito, mesmo que ndo tenha recebido
alta do INSS.

Paragrafo Segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo
um de livre escolha da empresa de crédito, e outro, por este escolhido, dentre o
minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20
(vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacéo da junta médica, a ndo indicacéo
de médico para compor a junta, por uma das partes, resultard no reconhecimento,
para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, a empresa de
crédito arcara com as despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados
pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira -
AMB.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da
junta, sera indicado, de comum acordo entre a empresa de crédito e o sindicato, um
terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacdo serdo de
responsabilidade da empresa de crédito, até o limite da tabela da Associacéo
Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto - Quando o empregado néo fizer jus a concessdo do auxilio-
doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, receberd a complementacdo salarial nas condigbes dos 88 1° e
2°, desde que constatada a doenca por meédico indicado pela empresa de crédito.

Paragrafo Sexto - A complementacao prevista nesta clausula sera devida também
guanto ao 13° salario.

Paragrafo Sete - O Banco que concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
atravées de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica
desobrigado de sua concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo - O Banco fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario
ou auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto este nao receber da
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Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo
pagamento pelo 6rgéo previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado, ou por iniciativa da empresa de crédito, respeitados os periodos de
estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido,
a empresa de crédito efetuara a correspondente compensacdo nas verbas
rescisorias.

Paradgrafo Nono - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacdo salarial devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com
0 dos demais empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 292 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O BANCO pagaréa indenizagdo minima de R$ 462.875,00 (Quatrocentos e sessenta
e dois mil e oitocentos e setenta e cinco reais) no caso de invalidez permanente ou
morte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de
assalto intentado, consumado ou nd&o, contra o BANCO ou contra funcionério
conduzindo valores a servico do BANCO.

§ 1°. — O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades sindicais,
por intermédio da CONTEC, visando ao aprimoramento das condi¢cdes de seguranca
de suas dependéncias.

§ 2° — Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no caput, o BANCO
assegurard a complementacédo do Auxilio-Doenca durante o periodo em que ainda
nao caracterizada a invalidez permanente.

§ 3° — O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite mencionado no
caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou por seus
dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise a
atingir patrimoénio do Banco.

§ 4° — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indeniza¢cdo no prazo
de 10 (dez) dias apos a entrega da documentacdo comprovando que o beneficiario
faz jus a ela.

8 5° — A indenizacdo de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro,
do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.

8 6°. — O BANCO assegurara assisténcia médica e psicolbgica, esta por prazo nao
superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente — vitima de assalto ou
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seqguestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa —, cuja necessidade
de assisténcia seja identificada em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

§ 7°. — Caso a assisténcia médica e psicologica se torne necessaria por mais de 1
(um) ano, sera mantido o beneficio previsto no paragrafo anterior, desde que haja
parecer favoravel de junta médica de confianga do BANCO a cada 6 (seis) meses.

8 8°. — Preservados os seus interesses, 0 BANCO assegurara a assisténcia juridica
ao funcionario e seus familiares, vitimas de assalto e sequestro que atinja ou vise a
atingir o patrimoénio do Banco, nos termos da regulamentacao interna.

§ 9°. — Se o funcionario ou seus familiares tiverem de prestar depoimento em razéo
de sequestro ou assalto o Banco Ihes dara assisténcia juridica enquanto ndo forem
encerradas as investigagdes ou eventual processo judicial.

CLAUSUI:A 302 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO, SEQUESTRO OU
EXPLOSAO CAIXA ELETRONICO.

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou explosédo caixa
eletrbnico, consumados ou ndo, os empregados presentes, receberdo o atendimento
médico, psicoldgico, psiquiatrico e juridico necessarios, custeados pelas empresas
de crédito, logo ap6s o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da categoria da
respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

8 1°. Apés avaliagdo meédica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo dos salarios.

§ 2°. Serdo preenchidas CAT's — Comunicacdo de Acidente de Trabalho para os
empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

§ 3° Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou explosao caixa eletronico, a
unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas comunicacBes a area de seguranca do Banco, para que sejam levadas a
efeito as providéncias pertinentes.

8 4°. O Banco custeara assisténcia médica, psicolégica e juridica a empregados e
seus dependentes vitimas de assalto, sequestro ou explosdo caixa eletrénico, que
atinja ou vise atingir o patriménio da empresa de crédito.

CLAUSULA 312 - AUXILIO-FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados, auxilio funeral no valor equivalente a
02(duas) remuneracdes, pelo falecimento do cénjuge do empregado e de filhos
menores de 18 anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do
empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagbes serad exigivel a
apresentacao do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o 6bito.

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento do proprio empregado(a), este auxilio,
sera concedido a quem comprovar o pagamento das despesas do funeral.
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Paragrafo Segundo — Caso o Banco conceda o beneficio diretamente ou através de
entidade previdéncia privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 322 - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servi¢co, 0 Banco pagara,
aos seus dependentes legais, indenizacao adicional equivalente ao valor do seguro
de vida em grupo (cobertura basica) do qual é estipulante.

Paragrafo anico - A indenizacdo de que trata o caput desta clausula podera ser
substituida por seguro, sem 6nus para o empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 332 - AUXILIO-CRECHE/AUXILIO BABA

O BANCO asseguraréa a seus funcionérios o valor mensal de R$ 957,50 (novecentos
e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos), para cada filho com idade de até 83
(oitenta e trés) meses, para fazer face as despesas mensais realizadas com
internamento em creches e instituicdes analogas de sua livre escolha, ou com
empregada doméstica/baba.

8§ 1° A concessdo prevista nesta clausula atende ao disposto nos Paragrafos
Primeiro e Segundo do Artigo 389, da CLT, e na Portaria n? 3.296, de 03.09.1996, do
Ministério do Trabalho, com as altera¢@es introduzidas pela Portaria MTb n2 670, de
20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 72 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Fica estipulado que o beneficio € concedido em funcéo do filho e ndo do
funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em relacdo ao
mesmo dependente.

§ 3° O Auxilio-Creche ndo serd cumulativo com o Auxilio-Baba, devendo o
beneficiario fazer opcéo escrita por um ou outro, para cada filho.

8 4°. O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatorio, ndo sendo
considerada verba salarial para quaisquer efeitos.

8 5°. No caso de filho adotivo, a concessao do auxilio tera inicio a contar da data de
emissdo do Termo de Adocdo ou Provisério (Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de
adocéao) e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emissao do documento
judicial

CLAUSULA 342 - AUXILIO FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O BANCO estendera o mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos
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funcionarios que tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
devidamente comprovada, na forma da regulamentacdo divulgada pela Empresa,
bem como aos filhos portadores de AIDS e neoplagias Malignas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 352 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco arcard com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele
mantido, em favor do funcionario, no periodo em que estiver em gozo de auxilio
doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencao e desde que
nao esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula anterior.

Paragrafo Unico: O Banco, disponibilizara aos empregados, acesso as informacées
sobre o0 seguro, como ja acontece com algumas empresas de crédito.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 362 - PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Banco se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologacdo da
rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, sempre
através de cheque administrativo, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro - Se excedido o prazo, a empresa de crédito, até sua
apresentacdo para homologacdo, pagard ao ex-empregado importancia
correspondente ao dobro da que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Ndo comparecendo o empregado, o Banco dard do fato
conhecimento a entidade profissional, mediante comprovacdo do envio ao
empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de
notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

devida, por acédo, quando da execucao da deciséo judicial que tenha reconhecido a
infracdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA 372 - CARTA DE DISPENSA

A demissédo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ,
DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
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CLAUSULA 382 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo Coletiva de Trabalho, o Banco arcard com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2015, no valor equivalente ao piso salarial do DIEESE, com Cursos de
Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de
ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

8 1° O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida.

§ 2°. O Banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos
receber, do ex-empregado, as seguintes informacgdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracao, valor e forma de pagamento do curso.

§ 3°. O Banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

8 4° Os empregados dispensados até 31.08.2016, estdo abrangidos pelas
condi¢cBes do Acordo Coletiva de Trabalho 2015/2016..

CLAUSULA 392 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO
DESPEDIDO/APOSENTADO

O empregado dispensado sem justa causa ou aposentado, a partir de 1°.09.2015,
podera usufruir dos convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo
banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho
efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢des do plano ao
qual se vincula o empregado, respeitadas as situacdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos funcionarios desligados/aposentados
apos usufruir os beneficios acima previstos, com ou sem co-participacdo nas
mensalidades no plano de assisténcia a saude, os beneficios da Lei 9656 de
3/06/1998.

Paragrafo Segundo - Os funcionarios desligados, sem justa causa, até 31 de
agosto de 2015, estdo abrangidos pelas condi¢des previstas na Convencédo Coletiva
de Trabalho 2014/2015

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 402 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
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Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para demisséao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 01(um) ano apdés o término da
licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias depois de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) doenca : Por 12 meses apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos;

d) acidente: Por 24 meses ap0s a cessacdao do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepc¢édo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 24 meses imediatamente anteriores a complementacéo
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 36 meses imediatamente anteriores a complementacéo
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o
mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo
prazo de 36 meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha
o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com
0 mesmo banco;

h) pai: O pai, por 01 ano apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 120 dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

j) o funcionario vitima de acidente de trabalho, com percepcédo do auxilio-acidente,
s6 poderd ser demitido, caso o banco comprove ter em seu quadro de
funcionarios, pelo menos 5% (cinco por cento) destes em situacao idénticas ou
portadores de deficiéncia habilitados consoante artigos 93 e 118, da Lei 8.213,
de 24/07/1991 e Artigo 36, do Decreto 3.298 de 20/12/1999.

CLAUSULA 412 - JORNADA DE TRABALHO EM DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS
NO PROCESSO DE AUTOMACAO BANCARIA

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por for¢a
do processo de automacéao bancaria, haja necessidade de funcionamento em carater
ininterrupto, a concesséo de 2 (duas) folgas por trabalho em dia nao util ou dia util
originalmente néo trabalhado.

8§ 1°. Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora ndo lotados nas

dependéncias previstas no caput, tenham envolvimento direto em atividades de
carater ininterrupto.
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§ 2°. A sistematica prevista no caput tera vigéncia até a implementacdo de outra
alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente Acordo.

CLAUSULA 422 —VALE CULTURA

O Banco concedera a todos os seus empregados, da ativa e aposentados, o Vale
Cultura instituido pela Lei n°® 12.761, de 27/12/2012, no valor unico mensal de R$
66,00 (cinquenta e seis reais) sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento do vale-cultura depende de previa aceitacao
pelo funcionario e ndo tem natureza remuneratoria;

Paragrafo Segundo — O empregado usudrio do vale-cultura ndo podera ter nenhum
desconto em sua remuneracdo mensal para utilizacdo do referido beneficio;

Paragrafo Terceiro — Os Bancos providenciardo sua habilitagdo como “entidade
beneficiaria” do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura
(SEFIC) do Ministério da Cultura;

Paragrafo Quarto — Ficam a critério do empregado a forma e o momento de
utilizacdo dos créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta
clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 432 - AUSENCIAS AUTORIZADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento
pessoal a chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 20 (vinte) dias consecutivos
ou nao, inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data do evento;

c) falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, tutelados, irméos, avos, bisavés,
netos, bisnetos ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente no
Banco ou no 6rgdo de previdéncia oficia e companheiro (a), de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do oObito;

d) falecimento de sogros, genros e noras, de 06 (seis) dias consecutivos a contar
do obito;

e) falecimento de cunhados, tios e sobrinhos, de 1 (um) dia;

f) falecimento de filhos e tutelados do cbnjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 6 dias Uteis consecutivos;

g) falecimento de avos, pais, netos, genros e noras do conjuge ou
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 6
(seis) dias corridos;

h) falecimento de irméos, cunhados, tios e sobrinhos do cénjuge ou
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no Banco ou no INSS, de 1
(um) dia;

i) doacéo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacao;

j) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nao;
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k) depoimento em inquérito policial ou judicial;

[) comparecimento a Juizo;

m) convocagdo para juri, funcbes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e
outros servicos legalmente obrigatorios;

n) participacdo em reunides, encontros, conferéncias, seminarios, congressos ou
outras atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato do
empregado, e que ndo impligue em custos para a Empresa;;

0) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacéo
escrita a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

p) nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar
obrigatéria dever4d ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino;

q) Até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
meédico, mediante comprovacédo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés;

r) Cinco dia por ano para internacdo hospitalar por motivo de doenca de conjuge
ou companheiro(a), filho, pai ou mae;

s) O empregado que for convocado para integrar Selecdo Brasileira ou equipe
esportiva de Banco tem a auséncia abonada, na quantidade de dias necessaria
a realizacdo do evento;

t) Por até 05(cinco) dias a funcionaria que, comprovadamente foi vitima de
violéncia doméstica.

u) por até 5 (cinco) dias a empregada que, comprovadamente, for vitima de
violéncia doméstica;

v) até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente, portadores de
deficiéncia, sem limite de idade, ao médico e/ou odont6logo, mediante
comprovacdo em até 48 (quarenta e oito) horas;

x) um dia por més a mulher gravida, para consulta médica.

8 1° Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do Obito, iniciar-se-& contagem do
periodo de afastamento no primeiro dia subseqliente ao evento.

§ 2°. Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na letra "ts”
proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

8 3° No que couber, as auséncias definidas no caput serdo concedidas ao
companheiro(a) de mesmo sexo.

8 4°, Para efeito desta clausula, sabado nao sera considerado dia util.

§ 5° O Banco abonara a falta ao trabalho, sempre que o dia do aniversario do
empregado ocorrer em dia Util.

CLAUSULA 442 - LICENCA-MATERNIDADE

A duracao da licengca-maternidade devera ser de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéo de crianca fara jus a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.
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CLAUSULA 452 - AUSENCIAS ABONADAS

Por forca do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a partir da data
de aniversério da admissdo dos empregados admitidos a partir de 08.10.1996, serédo
asseguradas 05 (cinco) faltas abonadas, acumulaveis e conversiveis em espécie, a
serem utilizadas obrigatoriamente até a data do proximo aniversério de admisséo,
durante toda sua vida laboral no Banco.

Paragrafo Unico - A cada dia de falta ndo abonada dentro do periodo aquisitivo, o
empregado perderd o direito de utilizar as auséncias abonadas em questdo, na
mesma propor¢ao.

CLAUSULA 462 - ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES

N&o serdo cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e
anuidades bancérias, inclusive as punitivas, tais como: renovacdo de Cheque
Especial e de Conta Corrente, envio de DOC, retirada de extrato, cartdes de
crédito/débito, respeitados os limites de transacao do plano de servigo oferecido, na
forma da regulamentacédo divulgada pelo BANCO.

Paragrafo Unico — O Banco cobrar4 dos funcionarios juros diferenciados do
mercado, ndo superiores a 1% nas operacfes de cheque especial, empréstimos e
cartdo de crédito.

CLAUSULA 472 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL SALARIO PERIODOS
TRANSIT. ESPECIAIS AFAST. POR DOENCA

O Banco se compromete a realizar um adiantamento emergencial de salario, em
valor equivalente a 100%(cem por cento) do somatorio das verbas fixas de natureza
salarial percebidas mensalmente pelo empregado, descontadas ainda as
contribui¢cdes, se houver, para CAMED, CAPAF e Seguro de Vida, enquanto o INSS
nao houver concedido beneficio requerido e desde que comprove junto ao Banco,
estar em uma das seguintes condicoes:

a) Afastamento do trabalho por periodo superior a 15(quinze) dias, mediante
apresentacao do atestado médico até o 16° dia de afastamento, e que comprove o
agendamento da 12(primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

b) Beneficio cessado pelo INSS, mas considerado “inapto” pelo médico do
trabalho do Banco e que comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracédo —
PR, junto ao INSS.

C) Afastamento da empregada de suas atividades, por motivo de licenca
maternidade por adocédo, mediante a apresentacdo de comprovante de entrada no
pedido de salario maternidade junto ao INSS.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer hipétese a concessdo do adiantamento referido
nesta clausula fica condicionada a solicitacdo formal do empregado ao Banco, que
devera ser entregue em até 07(sete) dias Uteis anterior a data da pericia médica ou
até 05(cinco) dias da entrada no pedido de salario maternidade. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor
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adiantado pelo Banco, nos seguintes prazos e condi¢des:

a) Em caso de deferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedido de
reconsideracdo, o empregado comunicara imediatamente ao banco o inicio do
recebimento do beneficio, e restituira integralmente o valor do beneficio recebido
até 05(cinco) dias Uteis apos o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com
atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros,
em folhas de pagamento ou débito em conta salario;

b) Em caso de indeferimento do beneficio, ou no ndo provimento do pedido de
reconsideracdo, o valor do adiantamento sera descontado, sem juros, em folha de
pagamento, ou debitado em conta salario do empregado, observado o limite para
cada uma das parcelas de até 30%(trinta por cento) da remuneragcdo mensal liquida;

C) Na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento
qgue ainda ndo tiverem sido reembolsados ao Banco deverdo ser deduzidos
integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisorias devidas ao
empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente
em conta salério;

Paragrafo Segundo — O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo seré
devido ao empregado que deixar de comparecer a pericia agendada pelo INSS, ou
requerer remarcagao da mesma.

Paragrafo Terceiro — O empregado que deixar de comunicar ao Banco, até 02(dois)
dias Uteis apds o recebimento do comunicado do resultado da pericia médica ou da
concessdo do salario maternidade, perdera o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até
05(cinco) dias uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
salério.

Paragrafo Quarto — O Adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120(cento e vinte) dias.

Paragrafo Quinto — Esta clausula ndo altera as condicfes estabelecidas nas
Clausulas DECIMA TERCEIRA — AUXILIO REFEIQAO; DECIMA QUARTA -
AUXILIO CESTA ALIMENTACAO e DECIMA QUINTA — AUXILIO DECIMA
TERCEIRA CESTA ALIMENTA(;AO deste instrumento.

CLAUSULA 482 - ASSEDIO MORAL
O Banco coibira situacbes de asseédio moral, valorizando o respeito e a dignidade
nas relacdes de trabalho, implementando, em conjunto com as entidades sindicais,

programa de prevencao, protecao e informacao contra praticas dessa natureza.

CLAUSULA 492 - COMISSAO PARITARIA - CIN-PESSOAL

O Banco mantera a Comisséo Paritaria designada no Acordo 2004/2005 encarregada
de proceder a revisdo do normativo interno de recursos humanos (CIN-PESSOAL) e
apresentar propostas de alteracéo a esse documento.
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Paragrafo Unico - Referida comissdo sera composta por 4 (quatro) empregados,
sendo 2 (dois) indicados pelo Banco e 2 (dois) pelas entidades e tera prazo de
concluséao dos trabalhos fixado em 3 (trés) meses, prorrogaveis até o final deste acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA 502 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

O Banco proporcionara aos seus empregados pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados nas atividades repetitivas, conforme o que estabelece a NR 17,
a ser realizada na propria Unidade de lotacdo, em local diferente do seu posto de
trabalho, garantindo-se que n&o ocorra aumento do ritmo ou da carga de trabalho
em razao dessas pausas.

CLAUSULA 512 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco concedera a empregada, com filho em idade de amamentacéo, o direito a
reducdo de sua jornada de trabalho, em 01 (uma) hora por dia e por até 03 (trés)
meses, contados do término do afastamento por Licenca Maternidade, mediante
apresentacao de laudo médico que comprove a condicdo de lactante.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso ser&o de
1 (uma) hora cada filho, facultada a opcao pelo descanso unico de 2 (duas) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 522 - PONTO ELETRONICO

O BANCO adotara, para registro e controle de frequéncia de seus funcionarios,
sistema de ponto eletrbnico onde serdo anotados, pelo proprio funcionario, os
horérios relativos a sua jornada de trabalho.

8 1° Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora da
dependéncia (servico externo, viagem a servico, treinamento, etc.), igualmente serao
adotados os procedimentos constantes do caput.

§ 2°. Obriga-se o Banco a fornecer comprovante impresso da Jornada de Trabalho
aos funcionarios que se desliga, inclusive para aposentadoria.

§ 3°% O Sistema de Ponto Eletrdnico impedira a continuidade de acesso aos
aplicativos institucionais do banco, quando completada a jornada de trabalho do
funcionario, inclusive, com relacdo ao aplicativo de digitalizac&o.
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8§ 4° O Sistema de Ponto Eletrdnico impedirda a continuidade de acesso aos
aplicativos institucionais do banco, por um periodo de 15(quinze) minutos, quando
completada a jornada de trabalho do funcionario e este tenha que prorrogar sua
jornada de trabalho, naquele dia.

§ 5°. O Sistema de Ponto Eletronico impedira o acesso simultdneo em equipamentos
distintos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

_FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 532 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ao empregado, a titulo de remuneracéo de férias de que trata o artigo
145 da CLT, a antecipacdo de 01 (um) salario vigente na época da concessédo das
férias, assegurando-lhe o direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez)
parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més imediatamente
seguinte a concessao das férias, desde que requerido pelo empregado até 15
(quinze) dias antes do inicio do gozo de férias.

§ Unico - O Banco deve assegurar todas as verbas pertinentes, conforme solicitado
pelo funcionario, mesmo quando concedida de forma antecipada, a exemplo da
indenizacao de 10 dias, exceto em caso de determinacéao legal.

CLAUSULA 542 - EXTENSAO DO PERIODO DE FERIAS

O Banco concedera 35 (trinta e cinco dias de férias para seus empregados com mais
de 20 (vinte) anos de trabalho no Banco.

CLAUSULA 552 - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O Banco ampliara a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo
com calendario que sera disponibilizado no sistema de concessédo de férias, no
prazo de até 30 dias apés a assinatura deste Acordo.

8§ 1°. A utilizacdo das férias podera ser fracionada em até dois periodos, desde que
um deles nado seja inferior a 10 dias, mediante solicitacdo do empregado na escala
de férias anual ou nas escalas mensais, respeitados 0s prazos para alteracdo
dessas escalas, previstos no regimento interno de pessoal.

§ 2°. Aos empregados admitidos ap0s 22/03/1988, sera assegurada a concessao
do Empréstimo para Férias, nas condicdes previstas na CIN-PESSOAL.
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§ 3° O empregado que fizer a opcao pelo fracionamento da utilizacdo das férias
somente podera solicitar o Empréstimo para Férias em uma das fragoes.

§ 4° O empregado poderd optar pela conversdo de 1/3 das férias em Abono
Pecuniario, mesmo no caso de fracionamento, desde que observadas as
disposicdes da CIN-PESSOAL sobre o assunto.

§ 5° O Banco assegurara todas as verbas pertinentes, conforme solicitado pelo
funcinoario, mesmo quando concedida de forma antecipada a exemplo da
idenizacao de 10(dez) dias, exceto em caso de determinacao legal.

CLAUSULA 562 - LICENCA ADOCAO / LICENCA PATERNIDADE

O Banco abonard para as empregadas e empregados que comprovadamente
adotarem criancas com idade de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento de
180 dias, contados a partir da data do termo de adocéo definitiva ou de guarda
provisoria.

CLAUSULA 572 - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA
FAMILIA - LAPEF

Aos funcionarios empossados a partir de 12.01.1998 também sera assegurado o
direito a concessdo de Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia -
LAPEF, desde que haja recomendacdo médica.

CLAUSULA 582 - ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO

Fica garantido a todos os empregados, a partir do sexto anuénio, inclusive, a
aguisicao de licenca-prémio anual, observada a proporcdo de 18 (dezoito) dias para
cada ano de efetivo exercicio e durante toda vida laboral no Banco.

§ 1°. A utilizacdo em descanso podera ser fracionada em periodos minimos de 5
(cinco) dias. Na hip6tese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicdo devera ocorrer
de uma Unica vez.

§ 2°. O Banco facultara a conversdo em espécie, de até 18 (dezoito) dias de licenca-
prémio por més.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 592 - FISCALIZACAO DE RESTAURANTE

O Banco liberara, durante 1 (uma) hora por dia, 1 (um) empregado, treinado, lotado
na dependéncia mais proxima, para fiscalizar o funcionamento de restaurante
mantido pela empresa e notificar o0 érgdo responsavel das irregularidades acaso
observadas.

27



Paragrafo unico - O empregado e 0 respectivo suplente serdo indicados pelo
sindicato em cuja base territorial se localize o restaurante.

UNIFORME

CLAUSULA 602 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo Banco, serd por ele fornecido,
gratuitamente, o uniforme do empregado.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA 612 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

O Banco obriga-se a dar cumprimento a NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as
CIPA’s constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros
indicados pelo Banco.

Paragrafo Primeiro — O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio,
indicardo os membros da comissdo eleitoral, que, com apoio do Banco se
responsabilizara pela organizacdo do processo eleitoral. O Banco comunicara as
entidades sindicais com 60 (sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato
dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participacdo do
processo eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia ao Banco, no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do
término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro — A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo
gue nas areas de seguranca a serem definidas pelo Banco sera discutido durante as
negociacdes permanentes as condicdes de sua acessibilidade, sendo vedado ao
Banco impedir, limitar ou inibir suas agfes, que redundem em prejuizo ao seu
trabalho. Sera permitido também o acesso da CIPA a todos os relatorios do corpo de
bombeiros militar e da seguranca patrimonial.

Paragrafo Quarto — O Banco se compromete de acordo com o calendario de
reunides encaminhado ao MTE ou quando solicitado com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas pela Coordenacdo da CIPA, a disponibilizar sala,
computador e impressora para a realizacao de suas reunides.

Paragrafo Quinto — Caso nédo seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo
acima, o Banco em 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento do
expediente da CIPA, indicara o dia, horéario e local em que sera possivel a reuniao,
nao podendo esse prazo exceder a 05 (cinco) dias uteis contados da data da
comunicacao em aprego.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 622 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames medicos especificos, que serdo realizados a
critério de médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado
solicitante.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA 632 - ACIDENTES DE TRABALHO

O Banco remetera aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicacg0des de Acidentes de Trabalho - CATSs.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 642 - POLITICA SOBRE AIDS

O Banco promovera programas preventivos, através da intensificacdo das
informac@es, com palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicéo
de material informativo entre os seus empregados, com a participagdo das entidades
sindicais representativas dos empregados.

) RELACOES SINDICAIS _
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA 652 - SINDICALIZACAO

Sera Garantida as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, nos locais de trabalho. O Banco se obriga a previamente, comunicar
ao Sindicato da base, dia e horario da posse de novos funcionarios.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 662 - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA INTRANET e
ACESSO.

O Banco permitira a utilizacdo do quadro de avisos e do malote pelos Sindicatos e pela
AFBNB e disponibilizara na Intranet do Banco um link para a home page das entidades
representativas.

Paragrafo primeiro — Sera assegurando aos Dirigentes Sindicais da AFBNB o livre
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acesso as depedencias do Banco, para o exercicio de sua atividade e para interagir
com a base.

Paragro Segundo — O Banco assegurara aos empregados o direito de recebimento de
mensagem eletronicas dos Sindicatos e da AFBNB por meio do sistema de correio
letronico do Banco.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 672 - DELEGADOS SINDICAIS

O Banco reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos funcionarios.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade
de funcionarios lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgéo:

| - até 100 funcionérios: 01(um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 funcionérios: 02(dois) delegados sindicais

[l -de 201 a 300 funcionarios: 03(trés) delegados sindicais

IV - de 301 a 400 funcionarios: 04(quatro) delegados sindicais
V - acima de 401 funcionarios: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno,
poderd ser eleito delegado sindical por turno;

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servico,
por motivo de participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde
gue previamente autorizado pelo gestor imediato;

Paradgrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical € parte integrante do
presente Acordo (Anexo ).

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA 682 - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

O Banco abonara as auséncias ao servico de 1 (um) empregado por unidade de lotacéo,
para participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de
interesse da categoria, limitadas a 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo,
desde que solicitado até 5 (cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante
a concordancia do gerente da respectiva unidade em funcdo da necessidade dos
Servigos.

§ 1°. Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de transito (um dia antes e outro
depois), se nao coincidirem com fim de semana ou feriado.

§ 2°. O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base territorial

se localize a unidade de lotacdo, devendo referida entidade encaminhar a solicitacéo a
Area de Desenvolvimento Humano do Banco.
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA 692 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco garantira, o regime de livre frequiéncia aos eleitos e investidos de mandato
sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de
Sindicatos, Federacdo e Confederacdo, ficando-lhes assegurados, no periodo
respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo e fungédo que exercem no
Banco, como se estivessem em efetivo exercicio, previsdo constante do paragrafo 2°
do artigo 543, da CLT.

Paragrafo Unico - Aos empregados liberados na forma desta clausula sera
garantida a mesma lotacdo de origem, e em carater pessoal, as vantagens do Cargo
Comissionados, caso detidos pelos funcionarios cedidos, quando de seu retorno ao
Banco.

CLAUSULA 702 - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS

No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo Banco para o exercicio de
mandatos nas suas respectivas entidades de representacdo da categoria, o Banco
assegurard sua lotacdo na cidade e, preferencialmente, na unidade onde se
encontravam a época da liberagdo, garantindo, também, pelo prazo de 365 dias (um
ano), os direitos e vantagens percebidos por ocasiao da liberagéo.

Paragrafo unico - O Banco garantira ao empregado que retornar as condicbes
para sua requalificacdo ou atualizacdo profissional, que viabilize a sua participagédo
em concorréncia para ocupar funcéo comissionada.

CLAUSULA 712 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na
Clausula Cesséo de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participacdo em
atividades sindicais, até 12 (doze) dias Uteis por ano, desde que o BANCO seja
previamente avisado, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Unico — A auséncia nestas condigbes sera considerada como falta
abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 722 - DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus
funcionarios, em conformidade com o aprovado nas assembleias das entidades
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sindicais, assegurado a oportunidade de oposicéo.

Paragrafo Primeiro — O desconto ser& efetuado, no maximo, até a terceira folha de
pagamento subsequente a assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de
10 (dez) dias, apds a cobranca.

Paradgrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranca
do desconto assistencial do funcionario para indicar a conta corrente destinataria do
respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro — O presente desconto ndo podera ser efetuado do funcionério
gue manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser
feita por meio de requerimento pessoal, a ser apresentado pelo funcionario ao
sindicato da base onde lotado, contra recibo.

Paragrafo Quinto — Aos Sindicatos cabe divulgar formas, locais e estabelecer prazo
de oposicao, conforme determinado pelas assembleias.

Paragrafo Sexto — Observado o prazo definido no Paragrafo Primeiro, os sindicatos
terdo até o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio
da CONTEC, a relacdo dos funcionarios que se manifestaram contrarios a cobranca
do desconto assistencial e a relacdo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais
fixados nas assembleias.

Paragrafo Sétimo — O BANCO fornecera aos sindicatos arquivo para repasse dos
dados necessarios a efetivacdo do Desconto Assistencial, no qual deverdo ser
informadas eventuais oposicdes.

Paragrafo Oitavo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuicdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades
sindicais, devera ser solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que
ao BANCO competird apenas o processamento do débito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA 732 - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E CONTRIBUICOES
DE ASSOCIADOS

O Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e 2 (dois) diretores da
Associacdo dos Funcionarios do BNB (AFBNB) durante a vigéncia dos respectivos
mandatos, devendo ser informados os nomes destes empregados ao Banco, ficando-
lhe assegurado, no periodo do mandato, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo
e funcdo que exerce no Banco como se estivesse em efetivo exercicio, bem como
todos os efeitos decorrentes de mudancas no Plano de Cargos/Fungéo ou implatacao
de um novo plano.

§ 1°. O Banco assegurara a estabilidade no emprego e irremovibilidade aos
empregados eleitos para exercerem cargos de direcdo na AFBNB, nos termos do
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artigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos respectivos mandatos.

8§ 2°. Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotagbes de
origem e nas fungdes anteriormente exercidas.

§ 3° O Banco consignara em folha de pagamento de seus empregados as
contribuicbes dos associados para a AFBNB, em percentuais aprovados pelo
Conselho de Representantes da AFBNB.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 742 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Se violada qualquer clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a pagar
multa no valor do Piso Nacional da categoria profissional, a favor do funcionério, que
sera devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infracdo, qualquer que seja o numero de funcionérios participantes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 752 - NEGOCIACOES PERMANENTES

Fica instituido o processo de Negociacdo Permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforcando a via do diadlogo, continuardo a debater as questdes
pertinentes as relacdes trabalhistas.

§ 1°. Serdao realizadas reunides ordinarias mensalmente.

§ 2°. Reunides extraordinarias poderao ser realizadas toda vez que for necessério e
urgente o encaminhamento de assuntos em discussao nas reunides ordinarias
mensais.

§ 3°% As partes signatarias desde logo convencionam que 0s seguintes temas
deverdo ser discutidos durante a negociacdo permanente, sem prejuizo de que
outros temas venham a ser incluidos, inclusive por iniciativa unilateral de qualquer
das partes:

a) Quadro de Apoio — Comissionamento;

b) Isencéo de Tarifas;

c) Comisséo Paritaria — Cargos e Comissoes;

d) Plano de Saude/Odontolégico;

e) Financiamento de Veiculos/Imdveis;

f) Ponto Eletronico;

g) Seguranca Bancéria;

h) Qualidade de Vida;

i) Manutencao dos Salarios e Integralizacdo da Remuneracéo.
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CLAUSULA 762 - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENCOES
COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais
decorrentes de Convencdes e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para viger
concomitantemente com este Acordo, que envolvam Entidades Sindicais, Federacoes e
Confederacdes de Bancos e de Bancarios de todo o territdrio nacional.

CLAUSULA 772 — EXTENSAO DE VANTAGENS — RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta convencdo coletiva de trabalho, aplicAveis aos cbnjuges dos
empregados, abrangem o0s casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva
estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo unico - O reconhecimento da relagdo estavel dar-se-4& com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 524° da Instrugdo Normativa INSS/DC n°20/07 de 11.10.2007 e a
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 25 de 07.06.2000 (DOU de 08.06.2000), e
alteracdes posteriores.

CLAUSULA 782 — RENOVACAO / REVISAO DE CLAUSULAS

Ultrapassada a data-base, até que novo instrumento coletivo de trabalho seja
celebrado, todas as clausulas e vantagens asseguradas no presente instrumento
Coletivo de Trabalho serdao mantidas nos termos e condi¢cdes nele avencadas.

CLAUSULA 792 — PLANO DE SAUDE

O Banco reembolsard em 100% (cem por cento) o valor de todo procedimento
meédico, hospitalar, odontoldgico e laboratorial, a todos os empregados que tiverem
atendimento por livre escolha, nas localidades que ndo houver os profissionais e/ou
unidades conveniadas ao plano.

CLAUSULA 802 — AUXILIO DESLOCAMENTO

O Banco concedera a todos os funcionarios que trabalharem em agencias
localizadas em municipios de dificil acesso, periculosos e insalubres, por ocasido de
suas férias regulamentares, passagens aéreas/fluviais e terrestres, o que for mais
vantajoso para o empregado, extensivo a todos seus dependentes, nos trechos e ida
e volta ao seu domicilio de origem.

CLAUSULA 812 - CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Banco analisara proposta
da CONTEC sobre condi¢des salariais e de trabalho dos advogados, engenheiros,

34



agrénomos, médicos, veterinarios, arquitetos e outros profissionais técnicos de nivel
superior do quadro funcional.

CLAUSULA 822 - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS POR
UNIDADE

O Banco revisara as dotacdes e reais lotacbes de suas dependéncias,
superintendéncias e 6rgdos da Direcdo Geral, levando em consideracdo as
auséncias ocorridas em virtude da utilizacdo de férias, abonos, cursos, adicbes e
licencas de todo género, o volume de servico e expressivas extrapolacdes da
jornada de trabalho.

CLAUSULA 832 - ADEQUACAO E DIMENSIONAMENTO DAS METAS

Ao estabelecer as metas, o Banco devera sempre considerar as peculiaridades
regionais, a economia local/regional, a adequacgé&o das oportunidades no tempo, a
tangibilidade das metas, a aceitabilidade dos produtos a serem colocados, pelos
funcionarios na regido de seu trabalho.

Paragrafo Unico - Tais metas ndo serdo individualizadas, fazendo com que, 0 grupo
se organize para o cumprimento das mesmas. No caso de adoecimento de
funcionario, todo o tratamento, seré custeado pelo Banco.

CLAUSULA 842 - VACINACAO / EXAMES PREVENTIVOS

O Banco promovera, como forma de prevenir e preservar a saude do conjunto de

seus funcionarios:

a) Vacinacao de todos os funcionarios e dependentes, até o més de marco, contra a

gripe;

b) Vacinacdo de todos os funcionarios e dependentes, contra febre amarela, tifo,
tétano, sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose, meningite e hepatite;

c) Disponibilizacdo de exames peridédicos como os de prostata e mamografia;

d) Distribuicdo e/ou afixacdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e folders
institucionais sobre prevencdo da saude em geral, e campanhas especificas em
casos de epidemias.

Paragrafo Unico - Os funcionarios ndo serdo onerados com o0s custos desta
Clausula.

CLAUSULA 852 - INCORPORACAO DE FUNCAO

O funcionario destituido de comissdo exercida ha mais de 10 (dez anos),
ininterruptos ou nao, tera o valor da mesma, incorporado ao seu salario.

CLAUSULA 862 - CEDULAS FALSAS
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O Banco implementara tecnologias que inibam o ingresso de cédulas falsas sob
pena de assumir todas as responsabilidades, isentando o funcionario de qualquer
onus.

CLAUSULA 872 - ISONOMIA

A partir da assinatura deste Acordo, o Banco assegurara a todos os funcionarios os
mesmos beneficios e vantagens regulamentares a que fazem jus os funcionarios
admitidos até 31.08.1996.

CLAUSULA 882 - FUNDO DE ASSISTENCIA

O Banco criard um Fundo de Assisténcia para apoio material (doacdo) com piso de
R$ 27.402,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e dois reais) - e apoio psicoldgico pelo
tempo necessario, destinado a funcionarios vitimas de danos decorrentes de
fenbmenos da natureza (enchentes, vendavais, tornados, etc.) — que vem ocorrendo
em Vérias regioes do Brasil, em decorréncia de varia¢des climaticas.

CLAUSULA 892 - PLANOS DE CARGOS E FUNCOES

O Banco se compromete a estudar a melhoria da curva salarial; corregdo nos trés
primeiro niveis carreira elevacdo dos intersticios entre os niveis do plano; aumento na
quantidade de niveis de forma a comtemplar todos os empregados que embora
completos 30 anos de vida laboral, permanecem em atividade no Banco, bem como
valorizar as funcdes técnica (agentes de desenvolvimento e Técnico de Campo;
revogacdo da medida que impede a promocdo do empregado diante do parecer do
gestor quanto a sua reposi¢éo na unidade; isonomia em relacéo aos piso para todas as
funcbes gerencias da agéncias (igual a atual politica de pisos para diretores,
superintendentes, gerente gerais etc.)).

CLAUSULA 902 - CAMED

O Banco estudara melhorar o atendimento, principalmente nas unidades fora dos
grandes centros, tanto em relacéo a tempestividade no atendimento quanto na oferta de
profissionais credenciados; reivindicar a reverséo das medidas que afetaram o0s
empregados do Banco, como a migracéo dos genitores do Plano Natural para o Plano
Familia que onerou sobremaneira os associados.

CLAUSULA 912 - PREVIDENCIA

O Banco estudara medidas objetivando solu¢fes de problemas relacionados a dignidade
previdenciaria dos empregados que contempla a revisdo do Plano BD e a reducéo do
valor das contribui¢cdes dos assistidos.
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CLAUSULA 922 - PASSIVOS TRABALHISTAS

O Banco se compromete a quitar os passivos trabalhistas decorrentes de acoes judiciais
impetradas pelos Sindicatos e por iniciativas individuais de empregados, visando a
reparacao de direitos e beneficios injustamente retirados.

CLAUSULA 932 - DEMITIDOS DO BNB

O Banco reintegrara pela via administrativa dos empregados que foram coagidos a se
desligarem ou demitidos sem justa causa do quadro do Banco entre o periodo de
Marco/1995 a Fevereiro/2003.

CLAUSULA 942 - COREF

O Banco procedera a implantacdo do processo eleitoral para escolha do conselheiro
representante dos funcionérios no Conselho de Administragdo do Banco, conforme
disposto em legislacao.

CLAUSULA 952 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, o banco ndo expora publicamente o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de cumprimento de resultados via
teleconferéncia, audio-conferéncia ou por qualquer meio de comunicacdo, pelo
gestor.

CLAUSULA 962 - PROGRAMA DE SEGURANCA — ATENDIMENTO

Independente do niumero de empregados, 0s bancos manterdo em cada unidade,
pelo menos um empregado, adequadamente preparado e com conhecimentos
especificos, capaz de atender aos anseios dos trabalhadores bancarios, em casos
consumados ou nao, de arrombamentos, assaltos, explosdes de caixas eletrénicos,
ficando a seu cargo, todos os procedimentos relativos a estas questdes.

Paragrafo Unico — Os bancos pagardo gratificacdo de funcéo especifica inerente a
funcao para este empregado.

CLAUSULA 972 - PREVENCAO DE SEGURANCA

Os bancos se comprometem a promover pelo menos uma vez por ano, palestras
preventivas sobre condicbes de seguranca bancéaria e a protecdo dos seus
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empregados, inclusive com treinamento sobre todos os dispositivos de seguranca
existentes no local de trabalho.

CLAUSULA 982 - POLITICA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A partir da assinatura deste acordo, o banco dotara suas dependéncias de funcionario encarregado
de acdes no sentido de proteger a integridade fisica e psicolégica de seus funcionarios, no que tange
as questdes de ginastica laboral, ergonomia, iluminacdo adequada dos ambientes de trabalho,
seguranca, cuidando inclusive da existéncia e higiene nos banheiros, assim como, a disponibilizagdo
de bebedouros com agua potéavel.

Paragrafo Primeiro - O BANCO instituird o programa de vacinacdo gratuita para todos os seus
funcionarios, sem limite de idade, notadamente a contra a gripe;

Paradgrafo Segundo - Quando necessitar locar carro a ser utilizado por seus funcionarios, no
interesse do servi¢co, o Banco cuidara para que aqueles veiculos estejam equipados com itens que
garantam a integridade fisica e psicolégica de seus funcionarios;

Paragrafo Terceiro - Serdo instaladas saidas de emergéncia, nas agéncias e 6rgdos da direcdo
geral, assim como protecao de vidro, nos guichés de caixa, onde ndo houver;

Paragrafo Quarto - O BANCO comunicara ao Sindicato, em cuja base territorial, esteja situada a
dependéncia, o nome do funcionario afastado por problemas de salde, cuja licenca seja superior a 15
(quinze) dias.

Pardgrafo Quinto - Licenca médica - O prazo para entregar atestado médico ao Banco deve
comecar a contar apos o periodo de licenca.

CLAUSULA 992 - COMITE DE RELACOES DE SAUDE

O BANCO instituira Comité de Rela¢Bes de Salde, para assessorar e auxiliar na definicdo da politica
de saude dos funcionérios do Banco, o qual serd integrado por 6 (seis) representantes do Banco e 6
(seis) representantes indicados pela CONTEC, podendo participar, como convidado, profissional da
area de saude.

Paragrafo Unico - O Comité de Relagdes de Salde se reunira bimestralmente, contados da data da
assinatura do presente Acordo, podendo haver reunifes extraordinarias, se houver necessidade.

CLAUSULA 1002 - CERTIFICACAO INTERNA DE CONHECIMENTO

O BANCO remunerara o periodo em que o funcionario ficar a sua disposi¢éo, por ocasido dos
deslocamentos, para realizacdo de provas para obtencdo e renovacdo da referida certificacéo,
reembolsando o funcionario dos gastos com o deslocamento e a alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — A realizac@o das provas e dos cursos nao podera em hip6tese alguma, ocorrer
em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O BANCO concederé a progressédo de um nivel na carreira administrativa para
todos os funcionarios que obtiverem certifica¢&o interna.

CLAUSULA 1012 - INCORPORACAO DE FUNCAO

O funcionario destituido de comisséo exercida ha mais de 10 (dez anos), ininterruptos ou néo, tera o
valor da mesma, incorporado ao seu salario.
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Paragrafo Unico - Para efeito desta incorporagdo, o BANCO garantira o pagamento de percentual de
10% por ano de exercicio da comissdo, até 0 maximo de 100%.

CLAUSULA 1022 - VERBA APERFEICOAMENTO

O BANCO disponibilizara o valor de R$ 478,75 (quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e cinco
centavos), semestralmente, a ser utilizado pelo funcionario para compras de livros didaticos,
pagamento de academia de ginastica, aula de inglés, a critério do funcionario, mediante apresentagéo
de recibo.

CLAUSULA 103 2- CONTINUIDADE DOS BENEFICIOS

Fica garantido a todos os empregados a aplicacdo de todos os beneficios (licenca-
prémio, folga, anuénio, ATS) durante toda a vida laboral no Banco, ndo se restringindo a
30 anos.

CLAUSULA 1042- CONVOCACAO DE CONCURSADOS

Durante a vigéncia desse acordo, o Banco convocara 1300 aprovados em concurso
publico para suprir a caréncia de pessoal nas agéncias.

CLAUSULA 1052 - BOLSA EDUCACAO

O Banco manterd& programa de custeio da graduacdo e/ou pds-graduacéo
(especializacdo, mestrado e doutorado) e cursos de lingua estrangeira a todos 0s seus
funcionarios.

Paragrafo Primeiro: O Banco custeara 100% (cem por cento) da primeira graduacéo e/ou
pbs-graduacdo (Lato e stricto sensu) dos seus funcionarios e até 70% da segunda
formacao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de mestrado e doutorado, o Banco liberara os

funcionérios para o pleno exercicio dos seus estudos, sem prejuizo de suas verbas
salariais e todos os beneficios recebidos pelo servidor.
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