PAUTA DAS REIVIN DICACOES PARA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

O SINDICATO DOS SECURITARIOS DO PARANA - SINDSECUR apresenta a Pauta de
Reivindicacdes para negociacao e renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho, para o
periodo de 2020, conforme assembleia realizada no dia 17 de outubro de 2019, com o0s
Empregados da Categoria, inicialmente com o pedido da garantia da data base respectiva
e manutencao das conquistas anteriores dos trabalhadores constantes em CCT, conforme
as clausulas e condi¢c6es abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, e ratificam a data base da categoria em
01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados, exceto
aprendizes e estagiarios, das Empresas de Seguros Privados, inclusive as Seguradoras
que operam no Ramo Vida e que tenham sido autorizadas a operar, também, com a
Previdéncia Complementar Aberta, de Resseguros e de Capitalizacdo, estabelecidas no
Estado do Parana.

§ UNICO - A Convencdo Coletiva de Trabalho é valida para todos os Empregados
mencionados no ‘“caput”’, independente de faixa de escolaridade e de remuneragdo em
que se enquadram.

1 - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
1.1 PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum Empregado da categoria profissional dos Securitarios podera, salvo na condicéo
de aprendiz, nos moldes do Decreto Federal n® 5598 de 01/12/2005, a partir de
01/01/2020, receber salario inferior a R$ 1.765,05 (um mil setecentos e sessenta e
cinco reais e cinco centavos), com excegao:

I - R$ 1.263,58 (um mil duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)
para Empregados que atuam nas funcdes de portaria, limpeza, vigias, continuos e
assemelhados;



Il - R$ 1.555,54 (um mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos) para Empregados que atuam nas funcdes de Call Center, Tele Atendimento e
assemelhados, considerando jornada proporcional de 36 (trinta e seis) horas semanais;

Il - R$ 1.941,54 (um mil novecentos e quarenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos) para Empregados que atuam na func¢éo de Técnico de Seguros.

§ 1° - Caso o Salario Minimo Regional para o segmento da categoria profissional seja
maior que o estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicagcdo do Salario
Minimo Regional como piso minimo da categoria obreira;

§ 2° - Fica expressamente ressalvada a situacdo dos Empregados que ja percebam em
bases mais vantajosas.

1.2 - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2020, as Empresas de Seguros Privados, inclusive as
Seguradoras que operam no Ramo Vida e que tenham sido autorizadas a operar,
também, com a Previdéncia Complementar Aberta, de Resseguros e de Capitalizacao,
concederdao aos Empregados, integrantes da categoria profissional dos Securitarios, o
reajuste de 5% (cinco por cento), referente ao INPC/IBGE acumulado no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019, mais ganho real, incidente sobre o salario vigente em dezembro
de 2019, este decorrente da aplicacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente
naquele ano e legislacdo salarial subsequente:

§ 1° - Pela aplicagdo do percentual de recomposi¢do salarial acima, as Empresas tém
como cumpridas as exigéncias previstas na legislacdo vigente;

8§ 2° - Na aplicagdo do percentual previsto no “caput” serdo compensados todos 0s
reajustes, aumentos , abonos e antecipacfes, compulsorios e espontaneos, concedidos
no periodo de janeiro a dezembro de 2019, exceto os aumentos ou reajustes
decorrentes de promocao, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial,
recomposicao ou alteracdo de salario resultante de majoracédo da jornada de trabalho;

8§ 3° - As Empresas que no periodo de janeiro a dezembro de 2019 concederam
antecipacdes superiores ao indice acima, poderdo compensar o percentual excedente por
ocasido de recomendac¢des ou convencgdes futuras;

§ 4° - As Empresas que operacionalmente mantiverem o valor do anuénio graficamente
destacado, embora descontinuado pela clausula 32 da Convencédo Coletiva de Trabalho
de 1999 que ora se ratifica, ficam da mesma forma obrigadas a reajustar tal valor pelo
percentual previsto no “caput”.



1.3 - PAGAMENTO DE SALARIOS/FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Empregador devera fornecer ao Empregado comprovante de pagamento de salarios,
com a discriminagcdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais
comprovantes, devera constar a identificacdo da Empresa e do Empregado.

§ UNICO - Do referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao
depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devido a Conta Vinculada do
Empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do Artigo 17 da Lei n.°
8.036 de 11/05/1990 e regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n.° 99.684 de
08/11/1990.

1.4 - DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas poderdo, mediante autorizagdo dos Empregados, efetuar desconto em folha
de pagamento, no limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneracéo liquida mensal
disponivel para o Empregado, nos termos do que dispde o Artigo 2°, § 2° do Decreto n°
4.840 de 17/09/2013.

8 1° - O desconto de consignagfes voluntarias autorizadas pelo Empregado, tais como
parcelas relativas as mensalidades sindicais de Empregados associados, financiamentos
das despesas de estada de col6nia de férias do Sindicato, outras despesas consequentes
de promocdes de Orgdo de classe, empréstimo consignado, plano de saude e
odontoldgico, devera ser somado para fins de célculos do limite estabelecido pelo “caput”
desta clausula;

§ 2° - Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado més exceda o
limite permitido, o valor excedido devera ser descontado nos meses subsequentes, até
que o Empregado arque com a totalidade dos valores devidos;

§ 3° - Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelos
Empregados ao limite estabelecido por esta Clausula, as Empresas poderdo, no periodo
de 01/01/2020 a 31/12/2020, readequar os planos de saude e odontolégico de todos os
seus Empregados e dependentes ao valor dos salarios por eles recebidos, sem a
necessidade de qualquer anuéncia.



1.5 - OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO MISTA

Para os Empregados que recebam salério misto, parte fixa e parte varidvel, o aumento de
5% (cinco por cento) incidira apenas sobre a parte fixa vigente em dezembro/2019,
compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipa¢des, compulsérios e
espontaneos, concedidos no periodo de janeiro a dezembro de 2019.

§ UNICO - A parte fixa corresponde a, no minimo, o salario normativo estabelecido nessa
CCT para os cargos de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados.

CLAUSULA OITAVA - CONTRATOS ESPECIAIS
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos Empregados que
percebem remuneracéo especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA NONA - CORRECAO DAS CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas econbémicas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho ser&o corrigidos automaticamente nas mesmas épocas e bases dos salérios dos
Empregados, seja em decorréncia de imperativo legal ou de recomendacéao coletiva.

1.6 - ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DEZ - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido Empregado para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA ONZE - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, sera
assegurado ao substituto o salario do substituido excluidas as vantagens de carater
pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificacéo.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o "caput" ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao
salario do substituto;

8§ 2° - A substituicdo eventual, tornando-se definitiva, passara a constituir promogéo
automatica no cargo ou funcéo e nédo sera admitido rebaixamento de funcdo, a nao ser
nos cargos de confianca, entendidos como: Diretores, Superintendentes, Gerentes,
Coordenadores, Supervisores, Consultores, Especialistas e equivalentes.



2 - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

2.1 -13° SALARIO

CLAUSULA DOZE - ADIANTAMENTO DE 13°. SALARIO

As Empresas pagarao até o dia 31 de maio de 2020, aos seus Empregados, a metade da
Gratificacdo de Natal (13° Salario - primeira parcela), relativa ao ano de 2020, salvo se 0
Empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias e a segunda parcela, até o dia
20 de dezembro de 2020, com os respectivos descontos previdenciarios.

8 1° - Os admitidos em data posterior a 01 de janeiro de 2020 receberdo a parcela
proporcionalmente ao tempo de casa;

§ 2° - O adiantamento do 13° Salario (Gratificacdo de Natal) previsto no Artigo 2°, da Lei
n°® 4,749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 4° do Decreto n° 57.155, de 03 de
novembro de 1965, aplica-se, também ao Empregado que requerer o gozo de férias para
0 més de janeiro de 2020.

2.2 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA TREZE - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordindrias, isto é, aquelas excedentes da jornada normal de trabalho de 08
(oito) horas diarias se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) até 02 (duas) horas e, desde que a Empresa atenda as
condicBes do Artigo 61 da CLT e seus paragrafos, de 60% (sessenta por cento) pelas
excedentes em relagéo ao valor pago pela hora normal.

As Empresas somente poderdo implantar seu Banco de Horas, apds Acordo Coletivo
formalizado com o Sindicato Profissional.

8 1° - Fica facultado a cada Empresa adotar sistema alternativo de compensacédo de
horas extras, nos termos da legislacéo vigente;

§ 2° - Para as Empresas que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas no
més de prestacdo do servico, as horas extraordinarias realizadas num més e o adicional
noturno poderdo ser pagos até o final do més subsequente e terdo como base de calculo
o salario do més do efetivo pagamento. Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as
Empresas dardo cumprimento as obrigacdes acessoOrias por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
enviando as informagdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo 0os mesmos prazos de transmissdao e sem que tal
procedimento seja considerado irregular;



§ 3° - Ficam as Empresas, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias e do
adicional noturno, conforme § 2° desta clausula, desobrigadas do cumprimento do
disposto no 8§ 1° do Artigo 459 da CLT.

2.3 — AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUATORZE - VALE REFEICAO

As Empresas que ndo fornecerem alimentacao propria aos seus Empregados integrantes
da categoria dos Securitarios obrigam-se a conceder, alternativa e ndo cumulativamente,
vale refeicdo ou vale alimentacdo, sempre a razao de 22 (vinte e dois) vales por més, que
podera ser concedido por meio de cartdo magnético, com a participacdo dos Empregados
no seu custeio de até 4% (quatro por cento), conforme determinacéo legal, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde existirem
esses servicos de alimentacdo, nos seguintes valores:

- Para os Associados ao Sindicato: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
- Para os NAO Associados ao Sindicato: R$ 32,32 (trinta e dois reais e trinta e dois
centavos).

8 1° - O beneficio previsto no "caput" sera pago, excepcionalmente e nas mesmas
condicbes, também nos dias em que o Empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio
doenca/acidente do trabalho até 15 (quinze) dias;

§ 2° - O Empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por vale alimentacdo sendo possivel mudar a opcdo, apds transcurso de 90
(noventa) dias;

8 3° - As eventuais diferencas que por forca da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
ocorram sobre o valor concedido, de um més para outro, serdo realizadas, até o dia 15
(quinze) do més subsequente;

8§ 4° - Ficam desobrigadas da concesséao estipulada no "caput" as Empresas que puserem
a disposicdo de seus Empregados restaurantes proprios ou de terceiros, onde seja
fornecida refeicao a preco subsidiado;

§ 5° - Na hipétese de rescisdo contratual por iniciativa da Empresa ou do Empregado,
exceto na demissdo por justa causa, os Vales Refeicdo/Alimentacdo, proporcionalmente
aos dias nao trabalhados no més, ndo poderédo ser devolvidos a Empresa e nem
descontado qualquer valor referente aos mesmos, salvo o previsto no "caput";

8 6° - Os auxilios previstos nesta clausula ndo terdo natureza salarial, nos termos da Lei
n°® 6.321/1976 e seus Decretos regulamentadores, da Portaria SIT/DSST n° 03 de
01/03/2002, da alinea “c”, § 9°, Artigo 28 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e do inciso lll, §
99, Artigo 214 do Decreto 3.048, de 06/05/1999, ajustando e assegurando as partes a sua
natureza indenizatéria e a ndo integracdo a outras parcelas trabalhistas,
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independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscricdo da Empresa no PAT (Programa de Alimentacao ao Trabalhador).

CLAUSULA QUINZE - VALE ALIMENTACAO

As Empresas concederdo aos seus Empregados Vale Alimentacao, durante os 12 (doze)
meses do ano, entregues na mesma ocasiao que os vales previstos na clausula anterior,
sem Onus para o Empregado. Ao invés de usar o sistema de "tickets", as Empresas
poderdo conceder o Vale Alimentacdo pelo sistema de cartdo magnético, nos seguintes
valores:

- Para os Associados ao Sindicato: R$ 600,00 (seiscentos reais);
- Para os NAO Associados ao Sindicato: R$ 549,49 (quinhentos e quarenta e nove
reais e quarenta e nove centavos).

8 1° - O vale previsto nesta clausula sera concedido, excepcionalmente, também no
periodo em que a Empregada estiver em gozo de licenca maternidade ou, até no maximo
60 (sessenta) dias, para os casos de auxilio doenca/acidente do trabalho;

§ 2° - As Empresas concederdo aos seus Empregados, um 13° Vale Alimentacdo no
valor de R$ 576,96 (qQuinhentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), até
29/02/2020, utilizando os mesmos critérios constantes do "caput”. Aquelas Empresas que
ja efetuaram o pagamento deste 13° Vale, relativo ao exercicio de 2019, ficam
desobrigadas ao cumprimento deste paragrafo;

8§ 3° - As Empresas concederdo aos seus Empregados, ativos em 30/11/2020,
exclusivamente para os Associados ao Sindicato, um 13° Vale Alimentacdo no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais), até 20/12/2020, utilizando 0s mesmos critérios
constantes do "caput”;

8 4° - Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa da Empresa ou do Empregado,
exceto na demisséo por justa causa, o Vale Alimentacg&o, proporcionalmente aos dias néo
trabalhados no més, nao poderdo ser devolvidos a Empresa e nem descontados qualquer
valor referente aos mesmos;

8 5° - Os auxilios previstos nesta clausula néo terdo natureza salarial, nos termos da Lei
n°® 6.321/1976 e seus Decretos regulamentadores, da Portaria SIT/DSST n°® 03 de
01/03/2002, da alinea “c”, § 9°, Artigo 28 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e do inciso lll, §
9°, Artigo 214 do Decreto 3.048, de 06/05/1999, ajustando e assegurando as partes a sua
natureza indenizatéria e a nao integracdo a outras parcelas trabalhistas,
independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscricdo da Empresa no PAT (Programa de Alimentacao ao Trabalhador).



2.4 - AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO TRANSPORTE

As Empresas concederao o vale-transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente
por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em
cumprimento as disposicdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao
dada pela Lei n° 7.619, de 30 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a
decisdo do CTST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJU
07/08/1998, secédo 1, p. 314. Cabe ao Empregado comunicar, por escrito, a Empresa, as
alteracOes nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

§ UNICO - O valor da participacdo das Empresas nos gastos de deslocamento do
Empregado sera equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario
bésico. Tal desconto ser& aplicado sobre os dias de concesséo dos vales.

2.5 - AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DEZESSETE - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLANO DE SAUDE

As Empresas assegurardo assisténcia médica e/ou plano de salde aos seus
Empregados, com a participacdo destes no seu custeio, tudo de acordo com o0s critérios
que vierem a ser estabelecidos pela Empresa, sendo facultada ao Empregado sua
adeséao.

§ 1° - O Empregado que, até 31/12/1997, ndo participava do custeio da assisténcia
médica e/ou plano de salde, ja existente nas Empresas, continuara a gozar desta
condicéo;

§ 2° - O Empregado dispensado sem justa causa tem estendida a vantagem descrita no
"caput", contado do primeiro dia seguinte ao do ultimo dia do efetivo trabalho:

a) Com até 05 (cinco) anos de trabalho na mesma Empresa, por mais 30 (trinta) dias;

b) Com mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho na mesma Empresa, por mais
60 (sessenta) dias;

c) Acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesma Empresa, por mais 90 (noventa) dias.

§ 3° - De acordo com a Lei n° 9.656 de 03/06/1998, em seus Artigos 30 e 31 e ainda em
conformidade com o que dispbe a Resolucdo Normativa n° 279, de 24/11/2011, da
Agéncia Nacional de Saude, os Empregados dispensados sem justa causa, terdo direito a
manutencdo do beneficio por um periodo equivalente a 1/3 (um tergco) do tempo em que
foram beneficiarios dentro da Empresa, respeitando o limite minimo de 06 (seis) meses e
maximo de 02 (dois) anos. Para os aposentados que contribuiram por mais de 10 (dez)
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anos, poderao manter o plano pelo tempo que desejarem. Quando o periodo for inferior a
10 (dez) anos, cada ano de contribuicdo dara direito a 01 (um) ano no plano coletivo
depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutencdo do
beneficio estdo previstas na referida Lei e Resolugcdo Normativa citada.

2.6 - AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DEZOITO - AUXILIO - DOENGA

Os Empregados que nédo fizerem jus a concessdo do auxilio-doenca, por ndo terem
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da Empresa
o valor do Auxilio-doenca que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu salario
de contribuicéo pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DEZENOVE - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE
DE TRABALHO E 13° SALARIO

Na hipbétese de concessdo de auxilio doenca/acidente de trabalho pelo INSS,
devidamente avalizada por médico da Empresa, fica assegurada ao Empregado uma
complementacdo do valor do beneficio até a remuneracdo mensal a que faria jus se
estivesse em atividade.

8 1° - A concessao da complementacdo prevista no “caput” desta Clausula, sera devida
por um periodo maximo de 06 (seis) meses, para cada licenca concedida, desde que a
Causa da Doenca ou do Acidente de Trabalho que originou a nova licenca seja diferente
da(s) anterior(es);

§ 2° - A complementacao sera também devida com relacdo ao 13° salario, quando do seu
pagamento, observado igualmente o periodo maximo de 06 (seis) meses para cada
licenca concedida;

§ 3° - Os Empregados que néo fizerem jus a concessdo do auxilio doenca/acidente de
trabalho por serem aposentados, porém com vinculo empregaticio, que por nao terem o
direito ao recebimento, cumulativamente, da aposentadoria e do auxilio doenca/acidente
de trabalho, receberdo a complementacéo prevista no “caput” no valor correspondente a
100% (cem por cento) da remuneracdo mensal. Aplica-se a este paragrafo a restricdo
estabelecida no § 1° e a concesséao do § 29

8§ 4° - As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou
através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concesséo, respeitando-se 0s
critérios mais vantajosos.



2.7 - AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VINTE - AUXILIO CRECHE/BABA

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas reembolsardo a seus
Empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e trabalhem na base
territorial das entidades sindicais acordantes, para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas com o0 seu internamento em creches, maternal, pré-escolar ou instituicdes
analogas, de sua livre escolha nas seguintes condicdes:

* Criancas com idade até 06 (seis) meses, reembolso integral,

+ Criancas com idade acima de 06 (seis) meses e até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, reembolso de até R$ 441,46 (quatrocentos e gquarenta e um
reais e quarenta e seis centavos) mensais, para cada filho, garantindo o pagamento até
o término do ano letivo.

Auxilio babé:

* Criancas com idade até 06 (seis) meses, com limite maximo de R$ 819,19 (oitocentos e
dezenove reais e dezenove centavos) por més, independente do niumero de filhos;

* Criancas com idade acima de 06 (seis) meses e até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, reembolso de até R$ 441,46 (quatrocentos e quarenta e um
reais e quarenta e seis centavos) mensais.

8 1° - O “auxilio creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio baba” devendo o beneficiario
fazer a opgéo por escrito (auxilio creche ou baba), obedecendo as condi¢cdes de acordo
com a regra do beneficio vigente;

§ 2° - Quando ambos os conjuges forem Empregados da mesma Empresa, o pagamento
previsto no “caput” ndo sera cumulativo e somente sera efetuado mediante entrega do
comprovante original, constituindo falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a
tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto no “caput”;

8§ 3° - Quando Empregados de Empresas diferentes e representadas pelo Sindicato,
ambos o0s conjuges poderdo habilitar-se ao reembolso previsto no “caput” limitado, no
entanto, ao valor do auxilio em cada més;

8§ 4° - Para o0 reembolso de despesas com baba previsto no “caput”, faz-se ainda
necesséaria a comprovacao do vinculo legal de emprego entre a baba e o Empregado da
Empresa, mediante apresentacdo da carteira profissional de trabalho regularizada, bem
como do recibo salarial respectivo;

8§ 5° - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida nessa
Clausula atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n°
1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
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Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969), bem como da Portaria n°® 3.296 de
03/09/1986 do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/1986).

2.8 - SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas faréo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de
seus Empregados, garantindo indeniza¢des no valor de R$ 44.220,43 (quarenta e quatro
mil, duzentos e vinte reais e quarenta e trés centavos) para o caso de morte natural;
de R$ 88.440,86 (oitenta e oito mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e seis
centavos) para o caso de invalidez permanente e de R$ 88.440,86 (oitenta e oito mil,
guatrocentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos) para o caso de morte por
acidente e de um valor correspondente ao maior salario normativo da categoria de que
trata a Clausula — SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL para cobertura das despesas
de funeral, a serem pagas a quem as efetivamente desembolsar, mediante efetiva
comprovagéao.

§ UNICO - A obrigacéo prevista nesta Clausula ndo se aplica as Empresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou condi¢cdes superiores.

CLAUSULA VINTE E DOIS - APOSENTADO - SEGURO DE VIDA E PLANO DE SAUDE
Enquanto vigorar a presente Convencdo, as Empresas que mantém com seus
Empregados Seguro de Vida em Grupo e/ou Plano de Saude, se obrigam a manté-los
com seus Empregados que venham a se aposentar, desde que néo dispensados por justa
causa e que néo tenham sido aposentados por invalidez, passando os mesmos a pagar o
valor dos prémios devidos, como se estivessem na ativa, quando se desligarem da
Empresa.

§ 1° - Para fins de quitacdo de seus custos devidos, as Empresas fornecerdo aos
aposentados, carnés de pagamento ou adotarado critérios equivalentes;

§ 2° - Os Empregados que, mesmo apoés a aposentadoria, permanecerem trabalhando na
Empresa, terdo assegurados as mesmas condi¢cdes dos demais Empregados.

2.9 - OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VINTE E TRES - AUXILIO FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula "Auxilio Creche/Baba"
estendem-se a todos os Empregados que tenham filhos portadores de necessidades
especiais “excepcionais e/ou deficientes fisicos, auditivos e visuais", que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigéo seja comprovada por atestado
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fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a
Convénio mantido pela Empresa.

3 - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

3.1 - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VINTE E QUATRO - INDENIZACAO ADICIONAL
O Empregado dispensado por iniciativa do Empregador e sem justa causa fara jus a uma
indenizacao adicional, sem natureza salarial, conforme abaixo:

- Acima de 10 (dez) anos de efetivo servico na mesma Empresa — 0,5 (meio) salério;

- Acima de 20 (vinte) anos de efetivo servico na mesma Empresa — 01 (um) salério;

- Acima de 30 (trinta) anos de efetivo servico ha mesma Empresa — 1,5 (um e meio)
salérios.

§ UNICO - Ficam dispensadas do cumprimento desta Clausula as Empresas que ja
concedem beneficio equivalente ou superior ao aqui estabelecido.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos Empregados que
forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA VINTE E SEIS - HOMOLOGAGCOES

As Empresas que optarem por ndao homologar as rescises de Contrato de Trabalho no
Sindicato dos Securitarios, deverdo enviar a esta instituicdo, mensalmente, copias de
todas as rescisoes realizadas dentro do més, independentemente do tempo de servigco do
Empregado na Empresa, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento do
saldo de resciséo e do FGTS.

8§ 1° - Os prazos para quitacdo das verbas rescisOrias seguirdo conforme o Artigo 477 da
CLT, alterado pela Lei 13.467/2017,

8§ 2° - A inobservancia dos prazos previstos no 8 2° desta clausula ensejard ao
empregador o pagamento em favor do Empregado, de valor equivalente ao seu salario,
corrigido monetariamente;

| - Os prazos séo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o0 do vencimento;

Il - Se o dia do vencimento recair em sadbado, domingo ou feriado, o termo final sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior;
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[Il - A inobservancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em
favor do Empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo
quando comprovadamente o trabalhador tiver dado causa a mora,;

8§ 3° - O pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na
legislacdo ou nos instrumentos coletivos constitui mora do Empregador, salvo se houver
quitacao das diferencas no prazo legal.

3.2 - AVISO PREVIO

CLAUSULA VINTE E SETE - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Empregado demitido, ou que pedir demissao, sera dispensado de quaisquer 6nus do
aviso prévio, bem como ficard a Empresa exonerada do pagamento dos dias restantes
nao trabalhados, no momento em que o Empregado comprovar a obtencdo de nova
colocacao.

3.3 - OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VINTE E OITO - CONTRATO DE TRABALHO - HOME OFFICE

A contratagcdo de Empregados para prestacdo de servicos em regime de tele trabalho,
obedecera as disposicbes dos Artigos 75-A ao 75-E da CLT, mediante formalizacdo de
Contrato Individual de Trabalho, contendo pormenorizadamente as condi¢des do/das: custeio
da infraestrutura para desenvolver as atividades, controle de jornada de trabalho, horas
extraordinarias, normas de seguranca e salude, garantias do salario normativo e demais
vantagens da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional dos Securitarios que
serdo aplicadas.

4 - RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

4.1 - QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VINTE E NOVE - TREINAMENTO, CERTIFICACAO, QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As Empresas deverdo priorizar a qualificacdo dos Empregados oferecendo cursos
pertinentes as atividades exercidas, para aqueles com mais de 01 (um) ano de servico, de
acordo com seu planejamento, possibilidades e condicdes.

No caso de fechamento de estabelecimento (filial, sucursal, inspetoria), no periodo de
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a Empresa arcara com despesas
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realizadas pelos seus Empregados dispensados sem justa causa a partir de 01/01/2020,
até o limite de R$ 689,04 (seiscentos e oitenta e nove reais e quatro centavos) com
Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por entidade de
ensino ou entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.

8 1° - O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa,
para requerer da Empresa a vantagem estabelecida;

§ 2° - A Empresa efetuara o pagamento, diretamente a entidade de ensino ou prestadora
dos servicos, apos receber do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da
entidade promotora do curso, natureza, duracao, valor e forma de pagamento do curso;

8 3° - A Empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado ou ao seu
Sindicato da Classe. Em qualquer das hipOteses o ex-empregado devera comprovar a
Empresa o pagamento realizado;

8§ 4° - Para todos os Empregados demitidos sem justa causa que formal e expressamente
manifestarem, dentro de 90 (noventa) dias da demissdo, o desejo de participar em
qualquer curso de qualificacdo, sera garantida, por uma Unica vez, a sua participacdo, de
acordo com os critérios oferecidos pela Empresa, desde que o demitido tenha trabalhado
na Empresa por mais de 01 (um) ano ininterruptamente.

4.2 - ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRINTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo desligamentos por motivo de
acordo rescisorio, falta grave, justa causa ou de for¢ca maior:

o Gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca maternidade;

o Pai: o empregado, até 60 (sessenta) dias apds o nascimento, com vida, do filho,
mediante comprovacao;

o Adocdao: A Empregada ou o Empregado que comprovadamente adotar criangas
com idade de até 12 (doze) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
Termo de Adocgéo;

o Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de
liberacdo médica para retorno ao trabalho, em caso de aborto ndo provocado e
devidamente comprovado por atestado meédico, conforme legislacdo pertinente,
recomendando-se a comunicar a Empresa o seu estado de gestacéo, tdo logo dele tenha
conhecimento;
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o Auxilio Doenca: por 60 (sessenta) dias apOs ter recebido alta médica, o
Empregado que tenha ficado afastado do trabalho por auxilio doenca, por tempo igual ou
superior a 06 (seis) meses continuos;

o Alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 60 (sessenta)
dias depois de sua desincorporagéo ou dispensa;

o Aposentadoria: Gozardo de Estabilidade Pré-Aposentadoria:

a) Pré-Aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados 0s critérios
estabelecidos pela legislagcdo vigente, aos Empregados e Empregadas que tiverem o
minimo de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Empresa, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando o Empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

b) Pré-Aposentadoria: para o homem, por 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aos Empregados que
tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a
mesma Empresa, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o
Empregado passar a fazer jus & aposentadoria,;

c) Pré-Aposentadoria: para a mulher, ser4 mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo ao direito ao beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados o0s critérios estabelecidos pela
legislacdo vigente, as Empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com a mesma Empresa, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a Empregada passar a fazer jus a
aposentadoria;

Quanto aos Empregados na proximidade de aposentadoria, compreendidos nas letras “a”,

“b” e “c”, de que trata esta clausula, devem ser observadas as seguintes condi¢des:

§ 1° - A garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
Empregado, a partir do recebimento, pela Empresa, de comunicagdo escrita do
Empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente
as condi¢cdes previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatérios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a Empresa os exigir;

§ 2° - Na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
Empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria, nos seus
prazos minimos e nos termos da lei previdenciaria em vigor, inclusive suas alteracfes e
ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.
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4.3 - OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRINTA E UM - GESTAO DE ETICA
Fica instituido, por adeséo voluntéria, Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente
de Trabalho, que observara os seguintes principios:

a) Valorizacdo de todos os Empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacao e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizacdo dos Empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente
de trabalho saudavel;

c) Promocéo de valores éticos, morais € legais;

d) Comprometimento das Empresas para que o monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho.

8 1° - O objetivo do Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por
Adesdo Voluntaria, € promover a pratica de acbes e comportamentos adequados dos
Empregados em toda sua hierarquia nas Empresas aderentes, que possam prevenir
conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho;

§ 2° - A adesdo ao Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho é
voluntaria e serd formalizada por parte das Empresas e Sindicatos profissionais
aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

4.4 - OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRINTA E DOIS - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessao de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias,
nao prejudicara o direito a promoc¢do e ndo interrompera a contagem do tempo de servigo,
para todo e qualquer efeito.

5 - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

5.1 - DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRINTA E TRES - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econémica, representadas pelo Sindicato Patronal
terdo sua jornada normal de trabalho, semanalmente, correspondendo a 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 08 horas/dia, de segunda a sexta-feira, respeitando o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos para alimentacdo e descanso.
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§ 1° - O limite semanal de jornada a que se refere o “caput” ndo se aplica aos setores
especificos daguelas Empresas que, em funcdo da natureza de suas operac¢des, adotam
regime de turnos e/ou plantbes operacionais;

§ 2° - Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes operacionais, previstos no § 1° desta
Clausula, ndo se aplicara a penalidade prevista no 8 1° da Clausula DIA DO
SECURITARIO.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - REGIME ESPECIAL DE COMPENSA(;AO DE
HORAS DE TRABALHO

Mediante Acordo Coletivo de Trabalho Especifico, firmado com o Sindicato da Categoria,
as Empresas poderdo, de comum acordo com seus Empregados, estabelecer regimes
especiais mediante a compensacéo de horas trabalhadas em um dia pelo descanso em
outro dia, podendo adotar o sistema de Banco de Horas.

8 1° - Todo e qualquer acordo referente Compensacdo de Horas de Trabalho — Banco de
Horas, sem negociagdo coletiva, sera considerado nulo, sendo de direito o pagamento
referente as horas extras ndo compensadas;

§ 2° - Instituido o Banco de Horas pela Empresa, na forma do “caput” desta clausula,
automaticamente estara suprimido o acordo de compensacéo firmado anteriormente entre
a Empresa e seus Empregados.

5.2 - INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

CLAUSULA TRINTA E CINCO - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria n® 373/2011, as Empresas poderéo, a seu critério e desde
que regulamentado por Acordo Coletivo, utilizar um sistema alternativo eletronico de
controle de jornada de trabalho dos seus Empregados registrando apenas as ocorréncias
gue ocasionarem alteracdo em sua remuneracdo, com a anuéncia do Empregado. Por
forca da presente disposicdo, as ocorréncias que ndo alterarem a remuneracdo do
Empregado ficam dispensadas do registro.

8 1° - As Empresas que adotam o Sistema Alternativo Eletronico de Ponto para Controle
da Jornada de Trabalho, ficam dispensadas da adocdo de outras exigéncias contidas na
Portaria n°® 1510/2009, em especial a aquisicdo e a utilizacdo obrigatoria do Registrador
Eletronico de Ponto — REP, previsto no Artigo 31 dessa Portaria;

§ 2° - Fica acordado que o Sistema Alternativo Eletrénico, agora, estabelecido com
amparo na Portaria n® 373/2011 do MTE né&o devera admitir:

| - Restricbes a marcacao do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcacao levada a
efeito pelo trabalhador;
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Il - Marcacédo automatica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalacao de
jornada normal e de intervalos, e desde que reconhecida a correcdo dos registros ao final
do més, mediante assinatura individual do Empregado interessado;

[l - Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada e da ocorréncia das
excecgoes referidas que alterem a remuneracéo final do Empregado.

IV - A alteragéo ou eliminacao dos dados registrados pelo Empregado.

8§ 3° - Para fins de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o Sistema
Alternativo Eletrénico ora ajustado devera estar disponivel no local de trabalho e devera
permitir a identificagdo do Empregado e da Empresa ora acordante, além de possibilitar
através da central de dados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacoOes realizadas pelo Empregado;

8 4° - Fica ajustado, que eventual alteragédo da Portaria n°® 373/2011 por instrumentos
normativos baixados pelo Executivo, durante a vigéncia deste instrumento, ndo alterara o
presente Acordo.

5.3-FALTAS

CLAUSULA TRINTA E SEIS - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia de Empregado no dia de prova escolar obrigatoria por lei, e ainda
nos dias de prova de exame vestibular ou Enem, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA TRINTA E SETE - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, I, Ill e XI do Artigo 473 da CLT, por forca
da presente Convencdo, ficam ampliadas, respeitados os critérios mais vantajosos, nos
seguintes termos:

| - Para 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de coénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econbmica;

Il - Para 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[ll - Para 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

Xl - Por 01 (um) dia por més para acompanhar filho de até 12 (doze) anos em consulta
médica.

Os demais incisos permanecem com a redacéo original.

§ 1° - Entende-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e
netos, na conformidade da lei civil,
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§ 2° - O Empregado que comprovar a adogédo legal de filhos terd sua auséncia abonada
por até 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos.

CLAUSULA TRINTA E OITO - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO E IDOSO

Ficam abonadas as auséncias do Empregado nos dias de internacéo de filho menor de 18
(dezoito) anos, de pais idosos comprovadamente através de atestado ou declaracéo
meédica e limitados a 05 (cinco) dias por ano, sem limite de idade em caso de filhos
portadores de deficiéncia fisica.

5.4 - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRINTA E NOVE - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida
como o DIA DO SECURITARIO, o qual sera considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

8§ 1° - O descumprimento da presente Clausula implicara na multa de valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial e sera paga em favor
do Empregado, logo ap6s a formal e devida comprovacao;

8§ 2° - A Empresa devera comprovar o pagamento da multa perante o Sindicato dos
Empregados;

§ 3° - Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hipotese estabelecida no § 1° da
Clausula — JORNADA DE TRABALHO SEMANAL;

§ 4° - Nas hipoteses de regime de turnos, o “DIA DO SECURITARIO” podera ser
compensado numa segunda ou sexta-feira, desde que dia util, a critério das partes.

6 - FERIAS E LICENCAS

6.1 - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUARENTA - FERIAS PROPORCIONAIS E FRACIONAMENTO

O Empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir 0 seu contrato de
trabalho faré jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo
de efetivo servigo.

§ 1° - Para efeito desta Clausula, é considerado més completo de servigco o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo;
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§ 2°- Fica facultado ao Empregado, requerer o fracionamento de suas férias em até 03
(trés) periodos, desde que acordado com o0 seu Empregador, e observados os limites e
condicOes da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUARENTA E UM - ABONO DE RETORNO DE FERIAS

Além da remuneracdo mensal a qual o trabalhador tem direito durante o periodo das
férias, a Empresa deve pagar um adicional que corresponde a mais 1/3 do salario do
Empregado, no retorno das férias.

6.2 - LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - AMPLIACAO LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

As Empresas abrangidas por esta Convencao, adeptas de forma expressa ao Programa
Empresa Cidada, instituida pela Lei n® 11.770, de 09/09/2008, alterada pela Lei n°
13.257/2016 poderdo assegurar a prorrogacdo da licenca maternidade e da licenca
paternidade, prevista no inciso XVIII, do “caput” do Artigo 7° da Constituicdo Federal, nos
termos abaixo:

8 1° - Todas as Empregadas em licengca maternidade nas Empresas aderentes ao
Programa Empresa Cidada tém oportunidade de requerer a prorrogacéo de sua licenca
legal de 120 (cento e vinte) dias previsto na Constituicdo, em mais 60 (sessenta) dias,
desde que seja solicitado em documento proprio o beneficio até o final do primeiro més
apos o nascimento/adocao, com direito a remuneracao integral;

8§ 2° - Todos os Empregados em licenca paternidade nas Empresas aderentes ao
Programa Empresa Cidada tém a oportunidade de requerer, a prorrogacao de sua licenca
legal de 05 (cinco) dias previsto na Constituicdo em mais 15 (quinze) dias, desde que seja
solicitado em documento préprio o beneficio até o 5° (quinto) dia apés o
nascimento/adocédo, com direito a remuneracao integral,

8 3° - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da licenca

maternidade, independentemente da adeséo da Empresa ao Programa Empresa Cidada,
o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apds 0 gozo das férias.
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7 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

7.1 - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUARENTA E TRES - INFORMACAO SOBRE SAUDE
As Empresas, a seu critério, divulgardo na vigéncia desta Convencdo, materiais
informativos e relativos a manutencéo e melhoria da saude de seus Empregados.

7.2 — UNIFORME

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus Empregados, ficam
responsaveis pelo seu fornecimento, sem 6nus para 0S mesmos.

7.3 - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia e/ou afastamento do Empregado por motivo de acidente ou enfermidade,
atestada pelo médico da Empresa, do convénio Plano de Saude, da entidade sindical ou,
em casos de emergéncia, por seu dentista, também serd abonada inclusive com os
mesmos fins previstos no Artigo 131, inciso Il da CLT.

8 1° - As Empresas que ndo proporcionarem assisténcia médica para seus Empregados
deverédo aceitar atestados e/ou declaracdes de convénios particulares;

§ 2° - Ser& abonado o periodo necessério para 0 comparecimento a consulta médica ou
ao atendimento de emergéncia, desde que apresentada a respectiva declaracdo médica;

§ 3° - Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo ser entregues pelo Empregado a
Empresa, até o primeiro dia Gtil apds a sua emissao;

§ 4° - O Empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados, dentro do intervalo de 60
(sessenta) dias, independentemente da duracédo individual de cada afastamento, e
totalizar, no somatério da duragéo da licenca médica, periodo superior a 15 (quinze) dias,
devera apresentar a Empresa, impreterivelmente até o 16° (décimo sexto) dia do
afastamento, mediante protocolo de entrega, os atestados médicos que comprovem a sua
incapacidade laborativa, respeitando as politicas internas de cada Empresa.
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8 - RELACOES SINDICAIS

8.1 — SINDICALIZACAO

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - SINDICALIZACAO/ASSOCIACAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados
com a dire¢do da Empresa.

8.2 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUARENTA E SETE - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas integrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre a seus
Empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios, da
Federacdo dos Securitarios e da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito, até 07 (sete) membros para o Sindicato e 07 (sete) para as
Federagcdo e Confederacédo, limitado a 01 (um) Empregado por Empresa ou grupo de
Empresas e por entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de salarios e do
cOmputo do tempo de servico, e de todos os direitos legais e convencionais.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica abonar&o, durante a vigéncia da
presente Convencao, até 03 (trés) dias de auséncia ao servico, de um Empregado por
Empresa, ou grupo de Empresas, que participar de encontros regionais, estaduais ou
nacionais e congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da
categoria profissional.

8.3 - GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL
Tem a garantia de emprego, independente do cargo ou funcdo exercido na Empresa,
todos os Empregados investidos de mandato sindical — efetivos e suplentes - na Diretoria,
no Conselho Fiscal e os Delegados Representantes do Sindicato dos Securitarios, da
Federacdo Nacional dos Securitarios (FENESPIC) e da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), conforme previsdo nos Artigos 522 e
538 com direitos assegurados nos paragrafos 3° e 4° do Artigo 543, da CLT e no inciso
VIII do Artigo 8° da Constituicéo Federal.

22



CLAUSULA CINQUENTA - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por
motivo de encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territorial do Sindicato
Profissional, ser-lhe-a devida, pelo mandato, uma indenizacao correspondente ao valor do
salario por ele entdo percebido, multiplicado pelo nimero de meses que restarem para o
término do seu mandato.

8.4 - ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA CINQUENTA E UM - INFORMAQ()ES DE DADOS
FUNCIONAIS/DOCUMENTOS

As Empresas, a pedido do Sindicato, para fins estatisticos, fornecerdo listagens de seus
Empregados, da base territorial do Sindicato acordante, contendo nome, funcéo, data de
admissao e local geografico de trabalho.

§ UNICO - As Empresas, também enviardo mensalmente, a relacdo dos Empregados
admitidos, demitidos, liberados e transferidos, contendo nome, funcéo, e-mail (utilizado na
empresa), e local de trabalho.

8.5 - CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato seré feito pela Empresa,
diretamente em folha de pagamento, conforme prescreve Artigo 545 da CLT, desde que
devidamente autorizado pelos Empregados, por escrito, e a Proposta de Admissao de
Associado vistada pelo RH da Empresa.

§ 1° - O desconto da mensalidade em folha de pagamento somente podera cessar, apos
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacdo do
Sindicato, ou, ap0s a demissdo, transferéncia ou aposentadoria do Empregado, ficando
proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social do Sindicato, apresentados através da
Empresa,

§ 2° - Enquanto perdurar o afastamento do Empregado, fica dispensado o desconto
tratado nesta clausula, desde que comunicado ao Sindicato.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As Empresas descontardo de todos os seus Empregados, sindicalizados associados ou
nao, beneficiados com esta norma coletiva no més de fevereiro de 2020, o valor
equivalente ao percentual de 3,0% (trés por cento) sobre o valor da remuneragdo
(Salario + Anuénio descontinuado, conforme Clausula Terceira da Convencao Coletiva de
Trabalho de 1999), em 02 (duas) parcelas, sendo 1,5% (um e meio por cento) no més
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de fevereiro e 1,5% (um e meio por cento) no més de junho de 2020, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, independente de quaisquer aumentos ou antecipacoes
concedidas em 2019, limitadas ao valor de um salario minimo nacional.

§ 1° - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi desejo
da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada,
nos temos do Artigo 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do Artigo 617 do mesmo

diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e
do Artigo 513, da CLT e Artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal;

§ 2° - Em conformidade ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta sob n°
252/2008, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, ao Empregado € dado a
possibilidade da oposicdo ao desconto, manifestado individual e pessoalmente,
manuscrito e com justificativas, na secretaria do Sindicato, dentro de 10 (dez) dias apoés a
assinatura deste instrumento coletivo;

8§ 3° - Os recolhimentos dos descontos e 0os pagamentos dos valores mencionados nesta
clausula serdo feitos pela Empresa Empregadora em guia propria do Sindicato
Profissional, até o segundo dia utili apds os respectivos eventos, diretamente na
Tesouraria da Entidade, situada na Rua José Loureiro, n° 12, 14° andar — Curitiba — PR,
ou emissao de boleto bancario, ou ainda, depdsito a Caixa Econdmica Federal na conta
n°® 1578-6, Agéncia 0369, operacdo 003, Curitiba-PR, sendo de responsabilidade da
Empresa o envio do comprovante de depoésito/pagamento, com a relacdo dos
Empregados para o e-mail sindicato@sindsecurpr.com.br;

§ 4° - Sera de inteira responsabilidade do Sindicato qualquer pendéncia judicial ou néo,
suscitada pelo Empregado, decorrente desta disposicao, isentando as Empresas de
qualquer responsabilidade, quando da efetivacdo do respectivo desconto em folha de
pagamento.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO — CONTRIBUICAO PARA DESENVOLVIMENTO
TECNICO-PROFISSIONAL, ACOES SOCIAIS E ASSISTENCIAIS

As Empresas contribuirdo com R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), por
Empregado, sindicalizado ou nao, efetivo em 01/01/2020, para auxiliar com despesas de
programas de desenvolvimento técnico-profissional em especial o desenvolvimento de
treinamento, acdes sociais e assistenciais, bem como iniciativas de natureza recreativa
promovidas pelo Sindicato dos Securitarios, ndo servindo, sob qualquer pretexto, como
motivo de reivindicagdo em negociacdes futuras de renovagao da CCT ou demais acordos
que venham a ser estabelecidos, com 0 prazo maximo para pagamento até o dia
31/03/2021, ao Sindicato dos Securitarios.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - RECOLHIMENTO AO SINDICATO
As mensalidades, contribuicdo assistencial/confederativa, e outras verbas descontadas
dos Empregados e os pagamentos de valores destinados ao sindicato profissional
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deverdo ser recolhido/pagos dentro de 72 (setenta e duas) horas apds os respectivos
eventos, decorrido este prazo, incorrera em:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o montante nao recolhido, atualizado
monetariamente;

b) Atualizacdo monetéria, com base nos critérios de corre¢cdo dos débitos trabalhistas, a
partir do 1° dia de atraso;

c¢) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso;

d) Custas processuais no caso de execucao.

O recolhimento devera ser efetuado na secretaria do sindicato, em guias proprias
anexadas da relacdo dos Empregados em ordem alfabética. No caso de recolhimento das
mensalidades, informar-se-4 ainda a exclusdo, a inclusdo de novos associados e 0s
licenciados durante o més de competéncia.

8.6 - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - COMISSAO TEMATICA - AVALIACAO DE
CENARIOS

As Empresas, a seu critério, manterdo a comissdo tematica, em ambito interno ou nas
Entidades Sindicais Patronais, visando a realizacdo de reuniées com 0s representantes
das entidades sindicais de Empregados.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE
JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Empresas empregadoras, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de
interesse para todos os Empregados, poderdo afixar no seu quadro de avisos, circulares e
boletins recebidos dos Sindicatos e/ou da Federacdo Profissional (FENESPIC),
devidamente assinados para conhecimento dos seus Empregados.

8 1° - As Empresas poderao permitir que os jornais e prospectos informativos do Sindicato
sejam entregues diretamente aos Empregados na portaria da Empresa;

§ 2° - As Empresas, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse para
seus Empregados em comum acordo com a FENESPIC e os Sindicatos, poderao permitir
a divulgacdo de midia eletronica/virtual (e-mail, jornais, panfletos e/ou similares) atraves
de sua rede local (intranet ou qualquer novo recurso tecnoldgico), ficando salvaguardada
a protecdo de seus sistemas (hardware e software), fato que ndo servira de motivo para
punicao de qualquer Empregado.
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9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal far&o instituir Comissbes de
Conciliacdo Prévia, de composicao paritaria, com representantes dos Empregados e dos
Empregadores, com a atribuigcdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho,
nos termos da Lei n°® 9958 de 12/01/2000 e demais disposicOes a serem firmadas em
Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.

§ UNICO - As comissbes referidas no “caput” desta clausula poderdo ser constituidas por
grupo de Empresas ou ter carater intersindical.

9.2 - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Se violada qualquer Clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a multa, em
valor equivalente a 10% (dez por cento), da remuneracdo do Empregado, a favor do
mesmo, mensalmente, enquanto ndo forem regularizadas pelo cumprimento, nos limites
da lei, que sera devida, por clausula e acdo quando da execucdo da decisdo judicial que
tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o numero de Empregados participantes.

§ 1° - A multa aqui prevista nao se aplica cumulativamente com a multa prevista na
Clausula DIA DO SECURITARIO;

§ 2° - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de multa por descumprimento de
clausulas da presente convencdo nao integrardo, para nenhum efeito legal, a
remuneracao do Empregado.

9.3 - RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SESSENTA - ULTRATIVIDADE DAS NORMAS
A vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho serd prorrogada até a data de
assinatura de novo instrumento coletivo.
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9.4 - OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SESSENTA E UM - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAQAO
HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencdo sao aplicAveis aos conjuges dos Empregados e
abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homo afetiva estavel devidamente
comprovada.

§ UNICO - O reconhecimento da relagio homoafetiva estavel se dard com o atendimento

a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, conforme o Artigo 45 da Instrucéo
Normativa INSS/PRES. n° 45, de 06/08/2010 (DOU de 11/08/2010).

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convencéo Coletiva de Trabalho
em tantas vias quantos sdo o0s signatarios e para que produzam os efeitos legais
pertinentes.

Curitiba, 18 de outubro de 2019.

SINDICATO DOS SECURITARIOS DO PARANA
REGINA LUCIA TEREZINHA DIAS DE FREITAS

Presidente
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