FENABAN

PROTOCOLO PREVIO A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 1996/1997

Pelo presente PROTOCOLO, as entidades sindicais signatarias, infraqualificadas, ratificam os

resultados das Negociagdes Coletivas do ano em curso, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 10,80% (dez inteiros e oitenta centésimos por cento), a partir de 1° de setembro de
1996, sobre os salarios e demais verbas de natureza s
em cada banco, compensando-se todas as antecipagdes concedidas, exceto 0s aumentos reais € 0s
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem. Este

percentual abrange o periodo 1°.09.95 a 31.08.96.

alarial praticadas no més de setembro/95,

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os salérios de ingresso convencionados observardo os seguintes valores minimos:
PISOS DA C.C.T. SETEMBRO/1996
RS
Portaria Admissdo 286,00
90 Dias 315,00
Escritorio Admissdo 418,00
90 Dias 460,00
Caixa Admissdo 418,00
90 dias 460,00
Gratificagdo de Caixa 129,00
Qutras Verbas Caixa 90 Dias 61,00
Salario Total do Caixa Admissdo 547,00
90 Dias 650,00

PARAGRAFO SEGUNDO

As demais verbas convencionais, observardo os seguintes valores minimos:

OUTRAS VERBAS DA C.C.T. SETEMBRO/1996
RS
Anuénio 7,50
Gratificagdo de Compensador de Cheques 42,75
Gratificagdo de Informante MG/GO/TO 42,75
Gratificagdo de Informante PE 23,08
Ajuda p/Deslocamento Noturno 26,90
Auxilio Funeral 255,82
Auxilio Creche/Baba/Filhos Excepcionais 86,42
Indenizagdo p/Morte em Assalto 38.252,00
Auxilio-Refeicao 7.80
Auxilio Cesta-Alimentagdo 113,00
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PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de empregado admitido apés a data-base, ou em se tratando de banco constituido e
em funcionamento depois da data-base, o reajuste serd calculado de forma proporcional em
relagdo a data de admissdo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas
quando existentes.

CLAUSULA SEGUNDA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferengas salariais e de outras verbas referentes ao més de setembro de 1996, decorrentes
deste PROTOCOLO, e as diferengas em auxilio-refeigdo e em auxilio cesta-alimentacdo serdo
satisfeitas até o dia 31 de outubro de 1996.

CLAUSULA TERCEIRA ABONO SALARIAL UNICO

Para os empregados que estejam em efetivo exercicio na data de assinatura deste
PROTOCOLO, ou afastados por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, que
estejam recebendo complementagdio salarial na forma da Clausula Vigésima Quinta da
Convengdo Coletiva de Trabalho 1995/1996, sera pago um abono de 45% (quarenta e cinco por
cento) do salario reajustado, observado o valor méximo de R$ 1.125,00 (hum mil cento e vinte e
cinco reais) e o valor minimo de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais). O pagamento do abono
devera ser efetuado até o dia 15 de outubro de 1996.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A base de célculo para apurar o valor do abono compreende o saldrio-base mais as verbas fixas
de natureza salarial, ndo sendo aplicével o critério da proporcionalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Faz, ainda, jus ao abono salarial tinico o empregado dispensado sem justa causa a partir do dia 2
de agosto de 1996, inclusive.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sobre o valor do abono incidem os encargos Previdenciarios, de Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUARTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O valor do Auxilio Cesta Alimentagdo, previsto na Clausula Décima Quarta da Convengdo
Coletiva de Trabalho 1995/1996, passa ao valor mensal de R$ 113,00, sob a forma de 4 (quatro)
tiquetes, no valor de R$ 28,25 (vinte e oito reais e vinte e cinco centavos) cada um, mantidas as
condigdes vigentes até 31 de agosto de 1996.

PARAGRAFO UNICO

O auxilio Cesta-Alimentagdo é extensivo as empregadas que se encontrem em gozo de licenga-
maternidade.

CLAUSULA QUINTA AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo, aos seus empregados ou aos dependentes, auxilio funeral no valor de R$
255,82 (duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos), pelo falecimento do
conjuge do empregado e de filhos menores de 18 anos, ou pelo falecimento do funcionario. Em
qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagdo do devido atestado, no prazo maximo de 30

(trinta) dias apos o Obito. ﬂ/&\
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PARAGRAFO UNICO

O banco que j4 concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia

Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios

mais vantajosos.

CLAUSULA SEXTA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se 0 pagamento Unico, pelos bancos, até 28 de fevereiro de 1997, de 60,00%

(sessenta por cento) sobre o saldrio-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em

setembro/96, acrescido do valor fixo de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), aos empregados

admitidos até 31.12.95, em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 1996.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual e o valor fixo convencionados no caput desta Cléusula, a titulo de P.L.R., serdo

cumpridos observando-se as seguintes condigdes:

a) percentual maximo do lucro liquido de 15% (quinze por cento) do exercicio de 1996.

b) percentual minimo do lucro liquido de 5% (cinco por cento) do exercicio de 1996.

c) valor maximo até 2 (dois) salarios do empregado, de acordo com o caput desta Clausula.

d) os Bancos que tém programas proprios de P.L.R. poderdo compensar os valores pagos ou
que vierem a ser pagos, a este titulo, referentes ao exercicio de 1996.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados admitidos até 31.12.95 e que se afastaram a partir de 1°.01.96, por doenca,

acidente do trabalho ou licenga-maternidade, fazem jus ao pagamento integral da P.L.R. ora

estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 1996, em efetivo exercicio em 31 de

dezembro de 1996, ou afastados por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade,

convenciona-se o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado

ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho ou

auxilio-maternidade fica vedada a dedugdo do periodo de afastamento para computo da

proporcionalidade.

PARAGRAFO QUARTO

Aos empregados que tenham sido, ou venham a ser dispensados, sem justa causa, entre 2 de

agosto de 1996 e 31 de dezembro de 1996, convenciona-se pagamento de 1/12 (um doze avos)

do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze).

PARAGRAFO QUINTO

Os Bancos que apresentarem prejuizo no exercicio de 1.996 (balango de 31.12.96) estardo isentos

do pagamento da P.L.R.

PARAGRAFO SEXTO

A participagdo nos resultados prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho refere-se ao

exercicio de 1996, tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Medida Provisoria

n° 1487-23, de 2 de outubro de 1996, e reedi¢des posteriores, ndo constitui base de incidéncia de

nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneragéo, ndo se Ihe

aplicando o principio da habitualidade, porém tributivel para efeito de imposto de renda,

conforme legislagdo em vigor. A\
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CLAUSULA SETIMA  DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicagdo da dispensa entre o dia
1°.10.96 e o dia 28.02.97, nio computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado,
fardio jus a uma indenizagdo adicional, nos valores abaixo discriminados. Para os efeitos desta
clausula, os empregados com data de comunicagdo de dispensa anterior a 1°.10.96, mesmo que o
periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo fazem jus a indenizagdo adicional.

PERIODO DE COMUNICACAO DA DISPENSA INDENIZACAO ADICIONAL

De 1°.10.96 até 30.11.96 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio

De 1°.12.96 até 28.02.97 1 (um) valor do aviso prévio

CLAUSULA OITAVA AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS AO TRABALHO

As auséncias verificadas e ndo justificadas nos termos da lei, ou da Convengdo Coletiva de
Trabalho, no periodo compreendido entre 26 de setembro e 4 de outubro de 1996, inclusive,
serdo repostas em horas de trabalho até 30 de novembro de 1996, conforme a jornada e escala de
trabalho de cada funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reposi¢do em horas de trabalho ndo podera ultrapassar a 2 (duas) horas por dia.
PARAGRAFO SEGUNDO

A participagdio no movimento grevista no periodo mencionado no caput ndo sera considerada
como motivo para puni¢do do empregado e ndo resultard em prejuizos no tempo de servigo e
seus reflexos legais, como férias, anuénio, 13° saldrio e repouso semanal remunerado.

Sao Paulo, 8 de outubro de 1996
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