ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARCIAL CELEBRADO ENTRE O

"BANCO DO BRASIL S.A. E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS

TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC
PREAMBULO
CLAUSULA PRIMEIRA - CONCILIAGAO PARCIAL

Acordam os signatarios, no contexto das negocia¢des visando ao acordo coletivo
a viger no periodo de 01.09.95 a 31.08.96, conciliar as clausulas constantes do
presente instrumento, que passam a integrar o conjunto de condi¢des que disciplinardo
as relagdes de trabalho na Empresa no periodo citado.

I) VANTAGENS
CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Banco garantira, durante a vigéncia deste Acordo, a manutencdo dos
intersticios verificados, em 31.08.95, entre os Vencimentos-Padrdo da Carreira
Administrativa.

CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

A Gratificaggo de Caixa sera corrigida pelos mesmos indices e nas épocas dos
reajustes concedidos ao VP da categoria inicial da Carreira Administrativa.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO ,EM DEPENDENCIAS
ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMAGAO BANCARIA

O Banco assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por
forca do processo de automacdo bancaria, haja necessidade de funcionamento em
carater ininterrupto, a concessao de 2 (duas) folgas por trabalho em dia nao dutil.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora ndo
lotados nas dependéncias previstas no “caput’, tenham envolvimento direto em
atividades de carater ininterrupto.

Paragrafo Segundo - O Banco se compromete a instalar, imediatamente, Grupo
de Trabalho composto por 2 (dois) representantes da Empresa e 2 (dois) da CONTEC
para, em 30 (trinta) dias, apresentar subsidios e sugestdes voltadas para posterior
regulamentacéo, pelo Banco, definindo os segmentos e atividades abrangidas por esta
clausula.

Paragrafo Terceiro - A sistematica prevista no “caput’ tera vigéncia até a
implementacgao de alternativa que venha a ser discutida com a CONTEC.

CLAUSULA QUINTA - FOLGAS
As folgas obtidas serdo utilizadas em qualquer época, observada a conveniéncia
do servigo.

Paragrafo Unico - O Banco podera facultar a seus servidores a conversdo em
espécie de folgas adquiridas e ndo utilizadas.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

. A remuneragédo da hora de trabalho extraordinario sera superior em 50%
(cinquenta por cento) a da hora normal.

//

Paragrafo Primeiro - A-hora extra tera como base de célculo o somatério de todas ‘5
as verbas salariais. / > /
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Paragrafo Segundo - O valor das horas extraordinarias e das substituicdes de
cargo comissionado sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu
pagamento, ficando o Banco, em relacéo a essas verbas, desobrigado do cumprimento
do disposto no Paragrafo Unico do artigo 459 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
desde que o pagamento seja efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao
da prestagao do servico.

Paragrafo Terceiro - Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao
funcionario sera devida a média atualizada das horas extras percebidas nos 4 (quatro)
meses - ou 12 (doze), se solicitado - que antecederem ao més imediatamente anterior
ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Quarto - Caso o Banco suprima a prética da prorrogacéo de
expediente, pagara aos funcionarios atingidos indenizagéo na forma do Enunciado 291
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quinto - O Banco, caso julgue conveniente e havendo manifestacdo
favoravel do empregado, podera aplicar a regra do Enunciado 291/TST para os
cadastrados como prestadores habituais de hora-extra.

Paragrafo Sexto - Acordam os signatarios que o percentual contido no “caput’
supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 7 (sete) horas
do dia seguinte sera considerado noturno e remunerado com adicional de 60%
(sessenta por cento) em relagdo a hora normal.

Paragrafo Unico - Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneracgao, a jornada de trabalho iniciada entre 22 (vinte e duas) horas e 02:30(duas
e trinta) horas, independentemente de encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislacdo nao desobriga
o Banco de buscar e resolver as causas geradoras da insalubridade.

Paragrafo Primeiro - O Banco garante a funcionaria gestante que perceba
Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada - sem prejuizo da sua
remuneracgio - para outra dependéncia ou fungéo ndo insalubre, tdo logo notificado da
gravidez, devendo retornar a dependéncia ou fungdo de origem apds o término da
licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de saude dos funcionarios que
percebem o Adicional de Insalubridade estardo também direcionados para o diagnéstico
das moléstias a cujo risco se encontram submetidos.

CLAUSULA NONA - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro,
constatado na data do respectivo despacho de remogdo, o Banco assegurara, nas
transferéncias a pedido, no posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas
em outro municipio, o ressarcimento das despesas com transportes de modveis,
passagens, abono dos dias de transito, para preparativos e instalagdo, na forma
regulamentar estdbelecida para as remogdes concedidas no interesse do servico e o
crédito de valor equivalente a 30 (trinta) verbas hospedagem para cobrir despesas
eventuais ou imprevistos. -

Paragrafo Unico - As vantage 0 “caput’ se aplicam, também, aos casos de,|
fechamento de dependéncias. . . ‘
/



CLAUSULA DECIMA - HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM
ATIVIDADES REPETITIVAS

O Banco assegurara aos exercentes das funcbes de digitagdo, servigos de
microfilmagem e operagao de telex descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO

O anuénio devido a cada ano de servi¢o efetivo do funcionario correspondera a
1% (um por cento) do seu Vencimento-Padréo, observado como piso o valor fixado
nacionalmente para a categoria bancaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

O Banco assegurara o sistema de participagdo dos funcionarios nos lucros da
Empresa. O valor dessa participa¢do correspondera a distribuicdo de 20% (vinte por
cento) do montante destinado ao rateio de dividendos aos acionistas.

Paragrafo Primeiro - A cada funcionario correspondera uma cota de igual valor,
apurada através da divisdo do montante a ser distribuido pelo niumero de funcionarios
do Banco na data do balango correspondente. Aos funcionarios que se desligarem da
empresa sera assegurada a cota proporcional aos meses trabalhados a partir de
01.07.95.

Paragrafo Segundo - Sera assegurado o acompanhamento de todas as
informagdes necessarias para a apuragdo do desempenho financeiro da Empresa. Este
acompanhamento ocorrera através de um funcionario indicado pela CONTEC, o qual
sera liberado de suas fungdes normais nos dias necessarios ao desempenho da tarefa,
assegurado o acesso a todos os documentos e dados pertinentes, mas sujeitando esse
funcionario, sob as consequéncias legais, a obrigatoriedade de guarda do sigilo de
todas as informacbes e documenios de que tomar conhecimento, nos termos do
Regulamento do Sistema de Auto-Regulagao do Banco.

Paragrafo Terceiro - Ao funcionario de que trata o paragrafo anterior, serdo
asseguradas a garantia no emprego, nos termos do artigo 543 da CLT, a concesséo -
nos dias em que estiver no exercicio das suas fungdes - de vantagens de cargo
comissionado, na forma prevista nas instru¢cdes regulamentares para os instrutores do
DESED, assegurando-se no minimo o AP 09, bem como condigcbdes adequadas de
trabalho.

Paragrafo Quarto - Os valores decorrentes do disposto no "caput' serdo
creditados aos funcionarios, nas datas do crédito dos dividendos dos acionistas e
calculados sobre o resuiltado do semestre civil imediatamente anterior.

Paragrafo Quinto - As partes entendem que o sistema de participagio nos lucros
ndo deve se restringir ao aspecto de distribuicdo de valores monetarios, devendo,
necessariamente, ser complementado por mecanismos que objetivem maior
democratizacdo e transparéncia nas relagdes entre a Empresa e seus funciondrios.

Paragrafo Sexto - A participagdo nos lucros assegurada neste instrumento nao
substitui a remuneracgao do trabalho que se constitui na contraprestagao salarial, nem
deve ser caracterizada, para quaisquer efeitos, como verba de natureza salarial, ndo se
lhe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O Banco computara as horas extras no calculo do repouso semanal remunerado
de seus funcionarios (sabados, domingos e feriados), desde que prestadas em todos os
dias de trabalho da semana.

Paragrafo Unico - Para este efeito, a interrup¢cdo na prestacao de hora extra em

qualquer dia da semana, decorrente de encerramento antecipado do expediente,
substituicdo de cargo comissionado, afastamentos abonados, inicio de licenga-
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maternidade ou falta classificada como licenga-saude, n&o prejudicara a vantagem
mencionada no "caput", relativamente a mesma semana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO DE COMISSIONADOS

Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que vier
substituindo cargo comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos,
a média atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro)
meses - ou 12 (doze), se solicitado - que antecederem ao més imediatamente anterior
ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico - Na utilizagdo de licenga-prémio, sera assegurado o mesmo
tratamento previsto no "caput”, limitado a 4 (quatro) meses, contudo, o periodo de
apuragao da vantagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OPGAO RETROATIVA PELO FGTS

O Banco concordara com a op¢ao do funcionario, pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, com efeito retroativo na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO

A partir do sexto anuénio, inclusive, a aquisicdo de licenga-prémio sera anual,
observada a propor¢ao de 18 (dezoito) dias para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro - A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em
periodos de 5 (cinco) dias. Na hipdtese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicao
devera ocorrer de uma unica vez.

Paragrafo Segundo - A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma
prevista no “caput” desta clausula dependera de regulamentag¢éo especifica do Banco,
observada a conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTAGEM DE TEMPO EM LICENGA-SAUDE

A partir de 01.09.95 (primeiro de setembro de mil novecentos e noventa e cinco),
nas licengas-saude em que o Banco assegurar a complementacdo do auxilio-doenca
por conta do INSS, ficara assegurada, também, a contar do 16° (décimo-sexto) dia do
afastamento, a contagem de tempo para efeitos internos.

1) BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO

O Banco pagara indenizag¢ao, no caso de morte ou invalidez permanente, a favor
do funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado
contra 0 Banco ou contra funcionario conduzindo valores, a servico do Banco,
consumado ou ndo, de valor igual a R$ 44.747,80 (quarenta e quatro mil, setecentos e
quarenta e sete reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro - O Banco examinara as sugestSes apresentadas pelas
entidades sindicais, através da CONTEC, visando ao aprimoramento das condigdes de
seguranga de suas dependéncias.

Paragrafo Segundo - Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no
"caput", 0 Banco assegurara a complementacdo do "auxilio-doenga" durante o periodo
em que ainda nao caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro - O Banco assumira a responsabilidade, observado o limite
mencionado no "caput", por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou §
seus dependentes, em conseqt’JéﬂC%assalto ou de sequestro a este relacionado. /f/



Paragrafo Quarto - O Banco se compromete a efetuar o pagamento da
indenizagao no prazo de 10 (dez) dias apds a entrega da documentagdo comprovando
que o beneficiario faz juz a ela.

Paragrafo Quinto - O Banco assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta
por prazo nao superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente - vitima de
assalto ou sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa -, cuja
necessidade de assisténcia seja identificada em laudo emitido por médico do Banco.

Paragrafo Sexto - Caso a assisténcia médica e psicoldgica se torne necesséria
por mais de 1 (um) ano sera mantido o beneficio previsto no paragrafo anterior, desde
que haja parecer favoravel de junta médica de confianga do Banco a cada 6 (seis)
meses.

Paragrafo Sétimo - A indenizagdo de que trata esta clausula podera ser
substituida por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

O Banco fornecera a seus funcionarios, a titulo de ajuda-alimentagido, 01 (um)
tiquete no valor de R$ 7,00 (sete reais), por dia util.

Paragrafo Unico - De carater inderizatorio e de natureza nio salarial, o tiquete
serd utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicdo de alimento em
restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na forma da regulamentacéo a
ser expedida pelo Banco.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE

O Banco assegurara a seus funcionarios o valor mensal correspondente a R$
60,00 (sessenta reais), para as despesas com internamento de cada filho, inclusive
adotivo, na faixa etéria de trés meses completos a sete anos incompletos, em creches
de livre escolha.

Paragrafo Primeiro - Os signatarios entendem que a concesséo prevista nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, a
Portaria n° 1, de 15.1.69, baixada pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranga e
Higiene do Trabalho, ao Decreto n° 93.408, de 10.10.86, bem como a Instrucéo
Normativa n° 196, de 22.07.87, expedida pelo Ministro-Chefe da Secretaria de
Administracao Publica da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio & concedido em fung¢éao do
filho, e ndo do funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em
relacdo ao mesmo dependente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA-ADOGAO

O Banco abonara o afastamento de 60 (sessenta) dias corridos - contados a
partr da data do Termo de Adogdo ou Provisorio (Termo de Guarda e
Responsabilidade) - para as funcionarias que comprovadamente adotarem criangas com
idade de até 48 (quarenta e 0ito) meses.

Paragrafo Unico - Caso o adotante seja do sexo masculino, o Banco abonara 1
(um) dia de auséncia, para utilizagdo dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da
entrega do documento a que se refere o "caput"”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

_ O Banco assegurara as funcionarias maes, inclusive adotivas, com filho de idade
inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um,
facultada a beneficiaria a op¢ao pela redugéo unica da jornada em 1(uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de

1 (uma) hora cada,facu%pgéo pela redugéo unica da jornada em 2 (duas) horas/f



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOAGAO DE SANGUE

A cada 6 (seis) meses de trabalho, o funcionario tera direito ao abono integral de
1 (um) dia de auséncia para doagéo voluntaria de sangue, exigida a comprovacgéo.

Il) RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO DAS
ENTIDADES SINDICAIS

O Banco do Brasil procedera ao desconto em folha de pagamento de todos os
seus funcionarios - sindicalizados ou ndo -, de uma sé vez, de contribuicdo em favor
das entidades sindicais, no valor aprovado pelas assembléias dos interessados.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura deste Acordo, para a notificagdo ao Banco, pela CONTEC, dos valores a
serem descontados em cada base territorial, esclarecido que eventuais atrasos,
incorrecbes ou omissdes, de valores ou entidades, de responsabilidade daquela
Confederacgao, nao serao objeto de acerto posterior por parte do Banco.

Paragrafo Segundo - O desconto sera efetuado quando da segunda folha de
pagamento subsequente ao término do prazo estabelecido no paragrafo anterior e
repassado, no prazo de 10 (dez) dias, a Confederagéo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito - CONTEC, que se encarregara de distribui-la as entidades
sindicais.

Paragrafo Terceiro - Eventual pendéncia judicial ou extra-judicial relacionada ao
desconto da contribuicdo devera ser solucionada pelo interessado junto a proépria
entidade sindical, uma vez que ao Banco competira apenas o processamento do débito
8003 \flgﬂ%res aprovados pelas respectivas assembl€ias gerais e a ele informados pela

NTEC.

Paragrafo Quarto - O presente desconto n&do podera ser efetuado em relagdo ao
empregado que manifestar sua discordancia junto ao Banco.

Paragrafo Quinto - A discordancia mencionada no Paragrafo Quarto devera ser
feita em 3 (trés) vias, protocolada junto a administragdo da dependéncia onde lotado o
empregado, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de expedi¢ado da instrugao
circular que divulgar a matéria, devendo uma via ser encaminhada ao Sindicato da
base.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, o Banco colocara a
disposicdo e sob controle das entidades sindicais, em locais de facil acesso aos
funcionarios, quadros de aviso para afixagéo de comunicados de interesse da categoria,
vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representagdo sindical de base no Banco podera ser constituida nas
dependéncias com autonomia administrativa, por iniciativa dos funcionarios em conjunto
com o sindicato da respectiva base.

Paragrafo Primeiro - A quantidade de Representantes Sindicais de Base
obedecera o seguinte:

I- nas dependéncias até 50 funcionarios, 1 (um) Representante Sindical de

Base;
lI- nas dependéncias com mais de 50 até 100 funcionarios, até 2 (dois)
Representantes Sindicais de Base;
lll- nas dependéncias com mais de 100 até 200 funcionarios, até 3 (trés) A/
Representantes Sindicais de Base; __—" '



IV- nas dependéncias com mais de 200 funcionarios, até 4 (quatro)
Representantes Sindicais de Base.

Paragrafo Segundo - As eleigbes serdo realizadas em qualquer época e os
mandatos dos Representantes expirar-se-ado sempre em 31 de agosto.

Paragrafo Terceiro - Nao havera a figura do suplente de Representante Sindical
de Base. Ficando vago o cargo de Representante Sindical de Base, sera convocada
nova elei¢do, e 0 novo Representante cumprira mandato complementar.

Paragrafo Quarto - Durante a vigéncia deste acordo ficam mantidos os mandatos
ja iniciados antes de 1° de setembro de 1995. Serdo realizadas novas elei¢cbes para
mandatos complementares, de tal forma que todos os mandatos de Representantes
Sindicais de Base tenham o seu término em 31.08.96.

Paragrafo Quinto - Fica outorgada aos Representantes Sindicais de Base a
garantia do emprego, nos termos do artigo 543 da CLT, a partir da notifica¢do ao Banco
da respectiva elei¢do.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E ASSISTENCIAL

~ 0 Banco encaminhara as entidades sindicais cOpia das guias de contribui¢céo
sindical e assistencial, com relagao nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMITE DE RELAGCOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos democraticos, eficientes e alternativos de
administracdo de conflitos da relagdo de emprego, melhoria das condicbes de trabalho
do seu funcionalismo e a necessidade de constante elevagéo do nivel de qualidade das
atividades desenvolvidas pela Empresa e do atendimento a seus clientes, fica mantido o
Comité de Relagbes Trabalhistas, como meio de comunicacido permanente entre o
Banco e o funcionalismo, composto de 6 (seis) representantes da CONTEC e de 1 (um)
representante de cada um dos seguintes 6rgaos: NUREF, DEASP, DESED, FUNCI,
COJUR e AUDIT.

Paragrafo Primeiro - Os atos, formalidades e procedimentos que visem ao
desenvolvimento das atividades do Comité serdo sempre norteados no sentido de
auxiliar o processo negocial e n&o inviabiliza-lo, ficando estabelecido que os assuntos
discutidos serao lavrados em meméria.

Paragrafo Segundo - O Comité se reunird bimestralmente, devendo a primeira
reunido ser realizada dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do
presente Acordo, podendo ocorrer reunides extraordinarias, desde que haja comum
acordo entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que, entre os assuntos a serem discutidos
nas citadas reunides, ndo se incluem os de ordem econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMITE DE RELACOES DA SAUDE

Objetivando buscar procedimentos eficientes que conduzam a padrées
satisfatérios de saude dos funcionarios fica mantido o COMITE DE RELACOES DA
SAUDE para assessorar e auxiliar na definicdo da politica de saude do Banco, o qual
sera integrado por representantes dos seguintes érgaos: FUNCI, DEASP, DEPRE e da
CASSI como convidado e trés representantes sindicais indicados pela CONTEC.

Paragrafo Unico - O COMITE DE RELACOES DA SAUDE se reunira
mensalmente devendo a primeira reunido ser realizada dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da assinatura do presente acordo, podendo haver reunides |,
extraordinarias se a pauta o exigir, segundo os critérios constantes de regimento interno
que sera elaborado em conjunto.



IV) DIVERSAS

gilél;\élggLA TRIGESIMA - ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES

O Banco considerara, por ocasido da construgéo ou reforma de prédios, proprios
ou alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso a funcionarios que
se locomovam em cadeira de rodas.

V) CONDIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXCLLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENGOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer convengdes e dissidios
coletivos envolvendo sindicatos de bancos e bancarios, em todo o territorio nacional,
firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 1° de setembro de 1995 a 31 de agosto de
1996.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no
Ministério do Trabalho.

Brasilia (DF), 13 de outubro de 1995

Pelo Banc’ﬁ Pela CONTEC
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depyoamargo _—~"Lourenco Ferreira do Prado
. _Presidente, e exercicio Presidente
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PV- 22-/2- Fd.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N° TST-DC-215754/95.0 - (AC. SDC -1013/95)

Relator : Ministro Valdir Righetto

Suscitante: BANCO DO BRASIL S/A

Advogados : Drs. Helvécio Rosa da Costa e Jodo Otavio de Noronha

Suscitada : CONTEC - CONFEDERACZA&O NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO

Advogado : Dr. José Torres das Neves

TST

i EMENTA : DISSIDIO COLETIVO - REAJUSTE SALARIAL. A funcao
do Tribunal, antes de tudo, é a de dar ao conflito uma
solugdo baseada na razoabilidade de forma adequada e
equdnime. A decisdo que garante a reposig¢do dos indices
mensalmente apurados nos saldrios dos empregados, nido
contraria a legislagdo que trata da desindexa¢do, mas
baliza-se no art. 766 da CLT, na Instrugdo Normativa 4/93
bem como insere-se na competéncia normativa do Judiciério
Trabalhista. Dissidio Coletivo parcialmente provido.

Trata-se de Dissidio Coletivo de ambito nacional suscitado
pelo Banco do Brasil S/A contra a CONTEC - Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito.

Em sua representa¢do de fls. 02/12 o Suscitante alega em
sintese, que havia acordo coletivo entre as partes que vigorou de
01/09/94 a 31/08/95. Afirma que as partes tentaram exaustivamente, -
mediante 13 (treze) rodadas de negocia¢des, obter novo instrumento
normativo, culminando apenas com a celebra¢do de acordo parcial,
restando frustrada a autocomposicdo dos interesses relativos as
clausulas de reajuste salarial e da data de pagamento dos empregados.

Acompanhando a representa¢do vieram aos autos, entre outros,
os seguintes documentos: acordo coletivo de trabalho parcial celebrado
entre as partes (fls. 15/20); aditivo ao acordo coletivo de trabalho
parcial (fls. 21/24); segundo aditivo ao acordo coletivo de trabalho
parcial (fls. 28/29); e atas das reunides de negociac¢do (fls. 41/88).

As fls. 90/91, a Suscitada apresenta Protesto Judicial, com
fundamento nos arts. 867 e seguintes do Cédigo d& Processo Civil c/c o
item II da Instru¢do Normativa n° 04/93, do TST, visando preservar a
data-base dos empregados gque serdo abrangidos pela .futura sentencga
normativa.

Em 18 de outubro de 1995 realizou-se, 4&ds 14 horas e 30
minutos, a Audiéncia de Conciliagdo e Instru¢do, na gqual a douta
representante do Ministério Publico arguiu, em preliminar, a sua
suspensdo para que o Suscitante constituisse advogado que ndo fosse
integrante do seu quadro de empregados (fls. 173/176).

Tendo em vista a preliminar levantada, o Ministro Instrutor
suspendeu a audiéncia, determinando sua continuag¢do para as 16 horas e
30 minutos do mesmo dia.

Reiniciados os trabalhos da audiéncia as 16 horas e 45
minutos, o Ministro Instrutor proferiu despacho no sentido de rejeitar
a prefacial suscitada pela Procuradoria Geral.

As fls. 177/211 dos presentes autos, 123 (cento e vinte e
trés) entidades sindicais profissionais, argumentando ndo serem
filiadas a CONTEC, ora Suscitada, apresentaram resposta aos termos da
peticdo inicial, pretendendo ser admitidas na lifle como litisconsortes
passivos necessdrios. Argliram preliminares de ilegitimidade ativa e
passiva para a causa, e requereram a exting¢do do feito, sem julgamento
do mérito. O Banco do Brasil manifestou-se sobre o pedido de
litisconsdércio na Audiéncia de Conciliagdo e Instrug¢do realizada no
dia 18/10/95 (fls. 173/176).

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores n&s Empresas de
Crédito - CONTEC, as fls. 214/232, se pronuncia a respeito das
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propostas feitas pelo Suscitado, postulando sejam as mesmas rejeitadas
e aceitas suas reivindicag¢des no tocante ao aumento real de saléario e
cartdo eletrdnico.

Sobre o pedido de ingresso na lide, na condigdo de
litisconsortes, °~ formulado pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Brasilia e Outros, manifesta-se a

Suscitada, as fls. 453/465, requerendo seu indeferimento.

O Ministério Piblico do Trabalho, as fls. 467/469, emitiu
parecer, sobre o pedido de admissdo no feito de entidades que se
pretendem litisconsortes, no sentido do ndo cabimento na hipdtese.

Em continua¢do, realizou-se no dia 10 de novembro de 1995,
as 10 horas, Audiéncia de Conciliag¢do e Instrugdo, na qual o Ministro
Instrutor rejeitou o pedido de ingresso nos autos, formulado pelos
sindicatos e federagdes na condigdo de 1litisconsortes passivos
necessarios (fls. 471/475).

Verificada a impossibilidade da permanéncia da negociacgdo
entre as partes ou de uma solu¢do conciliatéria, concedeu o Ministro
Instrutor prazo para juntada das razdes finais escritas e determinou a
distribuigdo do processo na forma regimental.

Razdes finais foram apresentadas pela Suscitada &as £fls.
480/483 e pelo Suscitante as fls. 484/496.

Os postulantes a ingresso no feito, mna qualidade de
litisconsortes, apresentaram Agravo Regimental as fls. 501/514.

Opina a Procuradoria Geral pela extingdo do feito, por
irregularidade de representagdo ou por caréncia de ag¢do ante a
auséncia de interesse de agir. Caso contrario, propugna pela concessido
de prazo a CONTEC para juntar aos autos as atas das assembléias dos
sindicatos de base com as delibera¢des dos bancidrios do Banco do
Brasil sobre autorizag¢do para negocia¢des e sobre pauta de
reivindica¢des para 1995, sob pena de extingdo do feito. Nio se
verificando prejudicialidade, opina pelo conhecimento e ndo provimento
do Agravo Regimental dos postulantes do litisconsércio. E, na hipdtese
de chegar-se ao exame do mérito do dissidio, o parecer & pelo
reconhecimento de que o mesmo estid limitado &s questdes postas pelo
suscitante e de que essas ndo ensejam o exercicio do poder normativo,
devendo ser julgado improcedente (fls. 606/627). ©

E o relatério.

Yoro

1. PRELIMINAR DE IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO ARGUIDA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (fls. 173 e 502/506).

Na audiéncia de Conciliagdo e Instrugdo do presente Dissidio

Coletivo, realizada no dia 18 de outubro do corrente ano, a douta
representante do Ministério Piblico do Trabalho argliu, em preliminar,

a questdo da irregularidade de representagdo do Banco do Brasil, nos
seguintes termos: _ :

"Diante da informagdo de que os advogados que atuam no interesse

do Banco do Brasil sdo seus empregados, argio a necessidade de

suspensdo da audiéncia para que o Banco constitua advogado que ndo

seja integrante do seu quadro de empregados. O Banco do Brasil é&

uma empresa estatal. Parte do seu patrimdénio pertence a sociedade
brasileira. Quando a defesa do Banco se faz perante terceiros,
este utilizarid seus advogados empregados comio melhor lhe parecer.

Entretanto, em se tratando das relagdes "interna corporis®", que

colocam em posigdes antagénicas o Banco e seus prdprios

empregados, a atuagdo do advogado empregado ndo é& aceitavel. O

advogado, neste caso, estard ocupando duas posigdes de interesse

ao mesmo tempo: a posigdo de interesse do Banco e a de seu prdprio

interesse. Nd3o se estd, com essa argiliigdo, sugerintdo a presungdo

de que o advogado agira com menor empenho no interesse da empresa.
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A gquestdo deve ser visualizada do ponto de vista da garantia de
imparcialidade que deve ser assegurada a sociedade. Este é o
fundamento subjacente &s previsdes 1legais sobre impedimento e
suspeigdo de magistrados, por exemplo. Trata-se, em principio, de
assegurar-se d sociedade a garantia da imparcialidade".

Esta prefacial foi renovada pela Procuradoria Geral em seu
parecer (fls. 502/506), pretendendo a extingdo do feito, por tratar-se
de representag¢do irregular.

Improcedem as argumenta¢des expendidas pela representante do
Ministério Piblico do Trabalho.

Comungo do entendimento adotado pelo Exmo. Ministro
Instrutor do presente feito, que ao rejeitar a prefacial ora
suscitada, consignou:

"DigpSe o Art. 18, da Lei 8.906, de 04/07/94, que é o atual
Estatuto da OAB, verbis: 'A relagio de emprego, na qualidade de
advogado, nao retira a isengdo técnica nem reduz a independéncia

profissional inerentes & advocacia.' Por sua vez, o Art. 1°, da
Resolugdo n°® 03/92, do Tribunal de Etica da OAB, prescreve,
verbisg: 'Art. 1° - o advogado +vinculado ao <c¢liente ou

constituinte, por relagdao empregaticia ou por contrato civil de
prestagio permanente de servigos, e integrante de departamento
juridico ou 6rgdo de assessoria juridica, piblico ou privado,
pode, sem infringéncia ética, recusar o patrocinio de agdo
judicial ou reivindicagdo gque envolvam direitos decorrentes de
leis ou normas que lhe sejam também aplicidveis ou que contrariem
expressa orientagdo que anteriormente tenha dado.' Por ai se vé
que é legitima a assisténcia juridica do advogado empregado ao seu
empregador, mesmo quando este litiga contra seus empregados, pois
sua relagdo de emprego, ex vi legis (Art. 18, caput, da Lei
8.906/94), ndo 1lhe retira a isengdo técnica, nem reduz sua
independéncia profissional, relativa & advocacia. A Resolugdo n°
03/92, do Tribunal de Etica da OAB, apenas faculta a esse advogado
escusar-se de patrocinar a causa do empregador nesses casos, mas
ndo o obriga a fazé-lo (fl. 174).

Acrescento ao respeitdvel entendimento, que hd muito o Banco
do Brasil se faz representar na Justi¢a Trabalhista por seu corpo
juridico. .

Ressalto, ainda, que a este fato costumeiro precedem os
préprios contratos individuais de trabalho destes causidicos com a
institui¢8o bancaria, nos quais constam expressamente a contratagdo
especifica para a defesa dos interesses do Banco. Assim, o
descumprimento da referida condigdo laboral, d& ensejo a despedida
motivada por desidia.

Portanto, REJEITO a preliminar arguida.

2. PRELIMINAR DE CARENCIA DE Agéo ANTE A AUSENCIA DE
INTERESSE DE AGIR SUSCITADA PELA PROCURADORIA GERAL. (fls. 506/511)

Aduz a representante do Ministério Pldblico do Trabalho, em
prefacial, a caréncia de ag¢do por entender impossivel reconhecer o
atendimento das condi¢gdes da agdo coletiva, no gque concerne ao
interesse de agir, quando o empregador vem a juizo pedir ao Tribunal o
reconhecimento, em sentenc¢a normativa, de que sé & obrigado a conceder
aos empregados aquilo que a lei determina e sem demonstrar a
existéncia de conflito. .

Consigna, ainda, que a questdo restringe-se ao interesse de
agir, afastando-se qualquer discussdo acerca da legitimidade do Banco
do Brasil para ajuizar a¢do coletiva (fls. 506/507).

Contrariamente ao que propugna a Procuradoria, entendo
caracterizado, nos autos, o interesse de agir do Banco suscitante,
restando afastada a caréncia de agdo arguida. *
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Tomando como pressuposto a prdpria definigdo do que vem a
ser agado coletiva - o direito subjetivo de requerer ao Estado a
prestagdo de sua atividade Jjurisdicional em determinado conflito
coletivo de trabalho, encontra-se respaldado o interesse de agir do
Suscitante.

O Banco entabulou negociagdes com a CONTEC e estas
culminaram na celebracéo de acordo parcial em 10.10.95 (fls. 15/29). O
instrumento coletivo ndo incluiu as cl&usulas referentes ao reajuste
salarial e a data de pagamento dos saldrios por ndo haverem as partes
chegado a um ajuste satisfatédrio para ambas. Dai porque o ajuizamento,
pelo Banco do Brasil, do presente dissidio coletivo.

Logo, o interesse do Banco suscitante configurou-se, uma vez
que persistindo a recusa as negocia¢des, consoante se vislumbra dos
autos, deve prevalecer o interesse piblico da coletividade na breve
solugdo do conflito coletivo, conforme a regra que deflui do art. 8°,
in fine, da CLT.

Quando inexiste a possibilidade da autocomposi¢do entre as
partes, busca-se a prote¢do do Estado o qual, possuindo o monopdlio da
Justiga, aplica coativamente a norma juridica. D&-se, portanto, a
heterocomposigdo, isto &, o Estado, através do Poder Judiciario,
procura solucionar o conflito.

Rechago a afirmativa da inexisténcia de 1lide, formulada pelo
Ministério Pldblico, na medida em que esta se configurou no momento em
que as partes ndo conseguiram chegar a um consenso em torno das

condigdes alusivas ao reajuste salarial e data do pagamento dos
salarios.

Segundo ligdo do saudoso Ministro Coqueijo Costa:

"A lide, a decidir, é o conflito de interesses, sem o qual ndo ha
necessidade do direito (Carnelutti), resultante de uma pretensido
registida, sendo que Frederico Marques substitui a expressio
'‘registida' por ‘'insatisfeita', porque basta que um dos sujeitos
exija a @prevaléncia de wum interesse e haverd pretensdo
desatendida."

Verificando-se, como o foi, na espécie, o impasse, as partes
é facultado ajuizar a competente agdo coletiva.

Constata-se que, na hipdétese, o Baneo do Brasil, ao se
utilizar da faculdade de acionar o Judicidrio visando solucionar o
conflito coletivo, através do exercicio normativo da Justiga do
Trabalho, pretendeu ver dirimido, de forma definitiva, o impasse, para
que este ndo se delongasse no tempo.

Ao buscar a maquina judiciaria, pretendem as partes tomar
ciéncia da atual orientagédo jurisprudencial desta Justica
Especializada e visam o estabelecimento de novas condig¢des de
trabalho, como meio de se resolver o conflito coletivo entre o capital
e o trabalho através do exercicio do seu poder normativo,
discricionadrio e legiferante, que lhe foi constitucionalmente
outorgado.

Igualmente, ndo prospera a assertiva de que em ndo havendo
greve ndo haveria interesse do patronato em ajuizar a presente agédo.

Inquestionidvel a existéncia do interesse, ndo sé pelos
argumentos acima mencionados, como também pelo fato de que nas
hipéteses de conflito coletivo ndo solucionado, existe sempre a
possibilidade emergente de eclosdo do movimento paredista. A greve,
nestes casos, apresenta-se latente e tal wacontecimento poderia
tumultuar o equilibrio e a paz social, insistentemente -almejados por
todos.

Provado portanto o interesse fundamental a impulsionar a
tutela jurisdicional e preenchidas as condigdes da agdo coletiva,
REJEITO a preliminar.

.
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3. DO__AGRAVO REGIMENTAL APRESENTADO AS FLS. 524/537 POR 123
ENTIDADES PROFISSIONAIS (SINDICATOS E FEDERAQGES) PRETENDENTES A
INGRESSO NO FEITO NA CONDICAO DE LITISCONSORTES.

As fls. 177/211 dos presentes autos, 123 (cento e vinte e
trés) entidades sindicais profissionais, argumentando n3do serem
filiadas a CONTEC, ora Suscitada, apresentaram resgposta aos termos da
petigdo inicial, pretendendo ser admitidas na lide como litisconsortes
passivos necessérios.

O pedido de ingresso dos 121 Sindicatos e 2 Federagdes na
lide como 1litisconsortes foi rejeitado pelo Ministro Instrutor do
presente dissidio, na Audiéncia de Conciliagdo e Instrugdo realizada
no dia 10 de novembro do corrente ano, pelos seguintes fundamentos, in

verbis:

"0 direito sindical brasileiro, na conformidade do artigo 8° e
seus incisos, da Constituigdo Federal, esta fundado nos seguintes
principios: a) liberdade sindical e de sindicalizagdo; b)
unicidade sindical; c¢) sistema confederativo de representagdo em
trés graus, sindicato, federagdo e confederagdo; d) delimitagéo
territorial e categorial de representagdo. As relagdes coletivas
de trabalho, segundo a extensido dos interesses abstratos em causa,
terdc nos seus termos como sujeitos as entidades sindicais de
qualgquer grau e, em circunstancias especiais, as entidades
empregadoras. Assim, se o interesse & local, integrardo os termos
da relagdo as entidades de primeiro grau, sindicatos. Se os
interessgses sdo regionais ou, em regra, estaduais, e transcendem os
limites de representagdo do sindicato, intervém as federagdes. Se
de &dmbitoc maior aos limites de representagdo das federagdes, a
relagdo coletiva sera integrada pelas confederagdes. Na hipotese
dos autos, os 1interesses deduzidos na representagdo pelo
Suscitante e na manifestagdo da Entidade Suscitada se estendem ao
territério nacional e a Entidade Suscitante dispde de gquadro dnico
de pessocal nacional. Sendo assim, & inviavel a relagdo coletiva,
quer negocial, quer processual coletiva, com a participagdo das
entidades sindicais locais, sindicatos estaduais e federagdes em
nimero de cento e vinte e trés. Esta hipdétese sequer seria
admitida no sistema em que vigora o principio do pluralismo
sindical. A disposigdo do inciso IV do artigo 8° da Constituigédo,
impondo a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos nas
negocliagdes coletivas, ndo pode ser interpretada como excludente
das federagdes ou das confederagdes, dado que a expressdo
'sindicatos' compreende entidade sindical de qualquer nivel. Nem o
inciso III do artigo 8°, quando estabelece que ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, esta 1limitando, nas relagdes coletivas negociais ou
processuais, a participagdo do sindicato com exclusdo das
entidades de segundo grau e grau superior. Também ndo se pode
interpretar o § 2° do artigo 114 da Constituigdo Federal, quando
refere 3 faculdade de os respectivos sindicatos ajuizar dissidio
coletivo como disposic¢do limitativa da iniciativa das demais
entidades sindicais, porque, mais uma vez, a expressdo
'‘gindicatos' estd utilizada de forma abrangente a todas as
entidades sindicais. Por outro lado, se divida houvesse a respeito
da matéria, o artigo 1° da Lei 8.984, de 7 de fevereiro de 1995,
ao estender a competéncia da Justiga do Trabalho, de que trata o
artigo 114, assim dispde: 'Compete & Justiga do Trabalho conciliar
e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho,
mesmo que ocorram entre sindicatos ou entre sgindicato de
trabalhadores e empregador', evidenciando, de um 1lado, a
abrangéncia da expressdo 'sindicatos' e, por e&utro 1lado, o
reconhecimento da legitimagdo dos empregadores. Do ponto de vista
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juridico-processual, nos termos do artigo 46 do Cédigo de Processo
Civil, duas ou mais pessocas podem litigar no mesmo processo em
conjunto, ativa e passivamente. No artigo 47 explicita-se a
existéncia do litisconsdércio necessirio, quando, por disposigdo de
lei ou pela natureza da relagdo juridica, o juiz tiver de decidir
a lide de modo uniforme para todas as partes, o que supde mais de
uma parte no pdlo ativo ou passivo da relag¢do processual. Estas
regras do direito processual comum em principio ndo se conciliam
com o processo dos dissidios coletivos, porque guardam
conformidade com as demandas de natureza individual pldrima de
interesses concretos. Mas ainda que se tenha como aplicaveis ao
dmbito do ©processo de dissidio coletivo, parte da relagido
procegssual é a categoria profissional que, para os efeitos
processuais, estard representada pelo sindicato, federagdo ou
confederagdo, segundo o8 principios que informam o direito
sindical brasileiro, na forma inicialmente colocada. Ora, se estdo
em causa interesses abstratos da categoria profissional dos
bancarios do Banco do Brasil no ambito nacional e,
conseqientemente, excedente aos limites de representagdo do
sindicato e da federagdo, a representagido 86 pode se dar pela
confederagdo, que integrard o termo da relagdo processual,
representando, na forma da lei e da Constituigdo, toda a
categoria. A circunstdncia de algumas das entidades postulantes
nio estarem filiadas 4ad confederagdo ndo retira desta a
representagdo da categoria, porque ela se faz por forga de lei.
Sobre a matéria jad existem pronunciamentos precedentes desta
Corte, que rejeitaram a intervengdo no processo das entidades de
primeiro e segundo graus como litisconsortes." (fls. 472/473)
Nao se conformando com o teor da decisdo acima proferida, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia e
os Outros 122 (cento e vinte e dois) postulantes a ingresso no feito,
na qualidade de litisconsortes apresentaram Agravo Regimental, com
fulcro no art. 338, letra "h", do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho, pretendendo sua reconsiderag¢do, ou caso mantida,
sua reforma. Argumentam que houve violag¢do contra os incisos III e VI,
do artigo 8°, bem como contra o § 2° do “art. 114, todos da
Constituig¢8o Federal, que 1indicam o Sindicato, ente sindical de
primeiro grau, como legitimo defensor dos direitos individuias e
coletivos da categoria; e, sendo assim, a relagdo coletiva de &ambito
nacional somente serad integrada pela Confederag¢do mediante prévia
autorizagdo das entidades basilares, Jjamais sob dnica vontade do
conselho de representantes. Insurgem-se também contra a interpretagédo
dada ao art. 1° da Lei n° 8984, de 07 de fevereiro de 1995. Alegam,
ainda, que a decisdo incorreu em cerceamento de defesa, além de
apresentar-se em desarmonia. com o principio da reserva legal (art. 5°,
incisos LV e II, da Carta Magna), por ndo ser o litisconsércio um
instituto caracteristico apenas das demandas de natureza individual
plirima de interesses coletivos (fls. 501/514).
No mesmo sentido do entendimento adotado pelo Ministro
Instrutor ao rejeitar o pedido de ingresso dos pretendentes a
litisconsortes . (acima transcrito), este Colegiado ja& se pronunciou
quando do exame do DC anterior envolvendo as mesmas partes (TST-DC
128644/94.8). Naquela oportunidade entendeu a SDC ser inadmissivel o
litisconsdércio necessario de entidades de primeiro grau em Dissidio
Coletivo de natureza nacional, em virtude de limita¢des de ordem
territorial, que lhes impedem atuagdo ao nivel do Dissidio. Por
faltar-lhes capacidade para atuar além das linhas demarcadoras de suas
respectivas bases territoriais. Assim, requerida a instauragdo da Agdo
Coletiva pelo Banco do Brasil, sé a Confedera¢do dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito - CONTEC pode figurar no pélo passivo da relagao,
pois sé ela tem a representag¢do da categoria.
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A regra geral estabelecida nos § § do art. 534 Consolidado
prevé gque os Sindicatos, enquanto &6rgdos representativos de base,
tenham legitimidade para ajuizar dissidio coletivo.

Contudo, esta norma comporta exce¢des quando se verifica a
inexisténcia de sindicato representativo da categoria profissional
numa base territorial determinada, bem como gquando se tratar de
dissidio de ambito nacional, visando a instituig¢do de regras comuns em
todo o Pais. Na segunda hipétese a legitimidade ad causam é da
Confederagdo, que representa nacionalmente a categoria profissional.

Tanto no sistema sindical brasileiro como o entendimento
doutrinario, afastam do processo trabalhista a possibilidade de
ocorréncia de litisconsércio necessdrio em se tratando de Dissidio
Coletivo, ndo 8é pelos argumentos ja esposados como também pelo fato

- de que a sentenc¢a normativa proferida na ag¢do coletiva de trabalho tem

TST - 11116029

eficacia geral, abstrata e alcance "erga omnes" no tocante a todos os
individuos que integram as categorias dissidentes, sejam eles
associados ou ndo ao Sindicato, filiados ou ndo a Confederacgido.

Assim, na hipdétese em que figure em um dos pdélos da relacgéo
processual, Empresa dque tenha quadro de carreira organizado a nivel
nacional, apenas uma entidade representativa da categoria profissional
também de dmbito nacional poderia ser admitida no outro pdlo da acgdo.

Por todo o exposto, entendo incabivel o ingresso dos 121
Sindicatos e duas Federag¢des como litisconsortes passivos necessarios,

razdo ©pela gqual NEGO PROVIMENTO ao agravo regimental apresentado as
fls. 501/514.

2. PRELIMINAR DE IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO ARGUIDA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (fls. 173 e 502/506).

Na audiéncia de Conciliag¢do e Instrugdo do presente Dissidio
Coletivo, realizada no dia 18 de outubro do corrente ano, a douta
representante do Ministério Pidblico do Trabalho argiuiu, em preliminar,
a questdo da irregularidade de representa¢do do Banco do Brasil, nos
seguintes termos:
"Diante da informagdo de que os advogados que atuam no interesse
do Banco do Brasil sdo seus empregados, argio a necessidade de
suspensiio da audiéncia para que o Banco consfitua advogado que ndo
seja integrante do seu quadro de empregados. O Banco do Brasil é
uma empresa estatal. Parte do seu patrimdnio pertence A& sociedade
bragsileira. Quando a defesa do Banco se faz perante terceiros,
este utilizarid seus advogados empregados como melhor lhe parecer.
Entretanto, em se tratando das relagdes "interna corporis", que
colocam em posigdes antagdnicas o Banco e sgeus préprios
empregados, a atuagdc do advogado empregado nao é aceitdvel. O
advogado, neste caso, estard ocupando duas posigdes de interesse
ao mesmo tempo: a posigdo de interesse do Banco e a de seu prdprio
interesse. Ndo se estd, com essa argiliiigdo, sugerindo a presungdo
de que o advogado agira com menor empenho no interesse da empresa.
A questdo deve ser visualizada do ponto de vista da garantia de
imparcialidade que deve sger assegurada a4 sociedade. Este é o
fundamento subjacente &as previsdes legais 8sobre impedimento e
suspeigdo de magistrados, por exemplo. Trata-se, em principio, de
assegurar-se a sociedade a garantia da imparcialidade".
Esta prefacial foi renovada pela Procuradoria Geral em seu
parecer (fls. 502/506), pretendendo a extingdo db feito, por tratar-se
de representag¢do irregular. ’

Improcedem as argumenta¢des expendidas pela representante do
Ministério Piblico do Trabalho.

Comungo do entendimento adotado pelo  Exmo. Ministro
Instrutor do presente feito, que ao rejeitar a prefacial ora
suscitada, consignou: b
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"Digpde o Art. 18, da Lel 8.906, de 04/07/94, que é o atual
Estatuto da OAB, verbis: 'A relagdo de emprego, na qualidade de
advogado, ndo retira a isengdo técnica nem reduz a independéncia

profissional inerentes a advocacia.' Por sua vez, o Art. 1°, da
Resolugdo n° 03/92, do Tribunal de Etica da OAB, prescreve,
verbig: 'Art. 1° - o advogado vinculado ao <cliente ou

constituinte, por relagdo empregaticia ou por contrato civil de
prestagdo permanente de servigos, e integrante de departamento
juridico ou &érgdo de assessoria juridica, piablico ou privado,
pode, sem infringéncia ética, recusar o patrocinio de agdo
judicial ou reivindicagdo que envolvam direitos decorrentes de
leis ou normas que lhe sejam também aplicaveis ou que contrariem
expressa orientagdo que anteriormente tenha dado.' Por ai se vé
que é legitima a assisténcia juridica do advogado empregado ao seu
empregador, mesmo quando este litiga contra seus empregados, pois
sua relagdo de emprego, ex vi legis (Art. 18, caput, da Lei
8.906/94), ndo 1lhe retira a isengdo técnica, nem reduz sua
independéncia profissional, relativa & advocacia. A Resolugdo n°
03/92, do Tribunal de Etica da OAB, apenas faculta a esse advogado
escusar-se de patrocinar a causa do empregador nesses casos, mas
ndo o obriga a fazé-lo (f1l. 174).

Acrescento ao respeitavel entendimento, que ha muito o Banco
do Brasil se faz representar na Justiga Trabalhista por seu corpo
juridico.

Ressalto, ainda, que a este fato costumeiro precedem os
préprios contratos individuais de trabalho destes causidicos com a
instituigdo bancdria, nos gquais constam expressamente a contratagdo
especifica para a defesa dos interesses do Banco. Assim, o}
descumprimento da referida condig¢do laboral, d& ensejo & despedida
motivada por desidia.

Portanto, REJEITO a preliminar arguida.

3. PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGCAO ANTE A AUSENCIA DE
INTERESSE DE AGIR SUSCITADA PELA PROCURADORIA GERAL. (fls. 506/511)

Aduz a representante do Ministério Pablico do Trabalho, em
prefacial, a caréncia de ag8o por entender impossivel reconhecer o
atendimento das condi¢des da ag¢do coletiva, no dque concerne ao
interesse de agir, quando o empregador vem a juizo pedir ao Tribunal o
reconhecimeénto, em sentenca normativa, de que s é obrigado a conceder
aos empregados aquilo que a lei determina e sem demonstrar a
existéncia de conflito.

Consigna, ainda, que a questdo restringe-se ao interesse de
agir, afastando-se qualquer discussdo acerca da legitimidade do Banco
do Brasil para ajuizar ag¢do coletiva (fls. 506/507).

Contrariamente ao gque propugna a Procuradoria, entendo
caracterizado, nos autos, o interesse de agir do Banco suscitante,
restando afastada a caréncia de ag¢do argiida.

Tomando como pressuposto a prdpria definigdo do que vem a
ser ag¢do coletiva - o direito subjetivo de requerer ao Estado a
prestagdo de sua atividade Jjurisdicional em determinado conflito
coletivo de trabalho, encontra-se respaldado o interesse de agir do
Suscitante. '

O Banco entabulou negociagdes <com a CONTEC e estas.
culminaram na celebra¢io de acordo parcial em 10%.10.95 (fls. 15/29). O
instrumento coletivo n3o incluiu as cliusulas referentes ao reajuste
salarial e a data de pagamento dos saldrios por ndo haverem as partes
chegado a um ajuste satisfatdério para ambas. Dai porque o ajuizamento,
pelo Banco do Brasil, do presente dissidio coletivo.

Logo, o interesse do Banco suscitante configurou-se, uma vez
que persistindo a recusa Aas negocia¢des, consoante se® vislumbra dos
autos, deve prevalecer o interesse pilblico da coletividade na breve
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solugdo do conflito coletivo, conforme a regra que deflui do art. 8°,
in fine, da CLT. '

Quando inexiste a possibilidade da autocomposigdo entre as
partes, busca-se a protegdo do Estado o qual, possuindo o monopdlio da
Justiga, aplica’ coativamente a norma juridica. D&A-se, portanto, a
heterocomposi¢do, isto &, o Estado, através do Poder Judiciério,
procura solucionar o conflito.

Rechago a afirmativa da inexisténcia de lide, formulada pelo
Ministério Piblico, na medida em que esta se configurou no momento em
que as partes ndo conseguiram chegar a um consenso em torno das
condig¢des alusivas ao reajuste salarial e data do pagamento dos
salarios.

Segundo lig¢do do saudoso Ministro Coqueijo Costa:

"A lide, a decidir, @ o conflito de interesses, sem o qual ndo ha
necessidade do direito (Carnelutti), resultante de uma pretensdo
resistida, sendo que Frederico Marques substitui a expressdo
'resigtida' por ‘'insatisfeita', porque basta que um dos sujeitos
exija a prevaléncia de um interesse e haverd pretensdo
desatendida."

Verificando-se, como o foi, na espécie, o impasse, as partes
é facultado ajuizar a competente agdo coletiva.

Constata-se que, na hipétese, o Banco do Brasil, ao se
utilizar da faculdade de acionar o Judicidrio visando solucionar o
conflito coletivo, através do exercicio normativo da Justigca do
Trabalho, pretendeu ver dirimido, de forma definitiva, o impasse, para
que este ndo se delongasse no tempo.

Ao buscar a maquina judicidria, pretendem as partes tomar
ciéncia da atual orientacgdo jurisprudencial desta Justicga
Especializada e visam o estabelecimento de novas condi¢des de
trabalho, como meio de se resolver o conflito coletivo entre o capital
e o trabalho através do exercicio do seu poder normativo,
discricionario e legiferante, que lhe foi <constitucionalmente
outorgado.

Igualmente, ndo prospera a assertiva de que em ndo havendo
greve ndo haveria interesse do patronato em ajuizar a presente agédo.

Inquestiondvel a existéncia do interesse, ndo sé pelos
argumentos: acima mencionados, como também pelo fato de que nas
hipéteses de conflito coletivo ndo solucionado, existe sempre a
possibilidade emergente de eclosdo do movimento paredista. A greve,
nestes casos, apresenta-se latente e tal acontecimento poderia
tumultuar o equilibrio e a paz social, insistentemente almejados por
todos.

Provado portanto o interesse fundamental a impulsionar a
tutela jurisdicional e preenchidas as condi¢des da ag¢do coletiva,
REJEITO a preliminar.

4. MERITO.
4.A. CLAUSULAS PROPOSTAS PELO BANCO SUSCITANTE (fls. 2/10).
CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL.
"Em 01.09.95, o Banco reajustara os salarios dos seus empregados
em 20,94% (vinte virgula noventa e quatro por cento), incidentes
sobre as tabelas salariais vigentes em 31.08.95".
O Banco do Brasil aduz na pe¢a inicial que o reajuste em
20,94% decorre do fiel cumprimento do dispostor no art. 9° da MP n°
1109/95 e que seria o indice méximo suportével por ele, na medida em
que, consoante demonstrado por documentos carreados aos autos, os
prejuizos pelo Suscitante acumulados no ano em curso, computados até
setembro/95 (data-base da categoria) chegaram ao montante de RS
3.848.717,00 (trés milhdes oitocentos e quarenta e oito mil setecentos
e dezessete reais) - fls. 156/157, 160/162 e 477/478. .
A CONTEC, através de sua contesta¢do argumenta que:
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"0 reajuste dos salarios, em 1° de setembro de 1995, mediante

aplicagdo de 100% do fator correspondente & variagdo integral do

ICV, medido pelo DIEESE, no periodo de 1° de setembro de 1994 a 31
de agosto de 1995, é a Unica condigdo para manter-se o poder de
compra dos saldrios ao nivel de um ano antes.

Ainda mesmo que se admita a aplicagdo do art. 9° da Medida
Proviséria n° 1.138, de 28 de setembro de 1995, segundo o qual é
assegurado o reajuste dos salarios, na data-base de cada categoria
profissional, pelo indice de variagdao do IPC-r apurado, desde a
dltima data-base até junho de 1995, had de ser encontrado o
reajuste dos saliarios para o8 meses de julho e agosto de 1995n
(£1. 216).

Alega, a Suscitada que a MP 1.138/95 se destina & cl&usulas
de futuros instrumentos normativos, na medida em que foi publicada no
DO de 29/09/95 e portanto, ndo poderia abranger o periodo de revisdo,
considerando-se que a data-base da categoria é 1° de setembro do
presente ano.

Consigna, ainda, que seu pedido encontra respaldo na
garantia de irredutibilidade dos salarios (art. 7°, VI da CF/88) e que
seria de todo pertinente a consideragdo da variagdo do custo de vida,
em todo o periodo da revisdo, "guando menos", segundo suas préprias
palavras, de acordo com osg indices oficiais, isto &, de 25,80% (fl.
218) .

Finalmente, destaca a CONTEC que o setor dos bancos privados
assegurou reajuste geral de saldrios & base de 30%, conforme convengdo
coletiva que anexa aos autos, e que este fato seria relevante, na
medida em que inexiste registro na histdéria do sindicalismo dos
bancarios de concessdo de reajuste salarial pelas empresas privadas em
nivel superior ao dos bancos oficiais (f1. 223).

Dispée‘o art. 9°, da Medida Proviséria n° 1.106/95:

"Art. 9° - E assegurado aos trabalhadores, na primeira data-base
da respectiva categoria apdés a vigéncia desta Medida Provisdria, o
pagamento de reajuste relativo a variagdo acumulada do IPC-r entre
a dltima data-base e junho de 1995, inclusive."

Inicialmente, devemos levar em consideragdo que a Medida
Provisdria supracitada repde as perdas sdlariais geradas pela
inflagdo do periodo de setembro/94 até junho/95, a partir de
quando ndo mais se verifica o IPCr/IBGE como indicador oficial
para a recomposigdo salarial.

A despeito desta disposigdo legal, ndo podemos nos olvidar

que sendo a data-base da categoria 1° de setembro, restariam a
descobertos, para efeito de recomposi¢do das perdas, os meses de julho
e agosto/95.

Conquanto n3o haja como atender o pleito da CONTEC, Qque

pretende a aplicagdo de 100% da variag¢do do ICV/DIEESE no periodo (em

torno de 67%), por fugir & atual realidade econdmico-financeira da
instituigdo bancaria suscitante, como também as regras praticadas pela
politica salarial vigente, considero que o Poder Normativo
constitucionalmente assegurado a esta Justig¢a do Trabalho permite Qque
exercitamos aquele poder legiferante, pautado pelo senso de

conveniéncia e justiga e norteados pela equidade e principios gerais
do direito.

Obgservando que o minimo 1legal & hipdtese vem a ser
exatamente o que dispde a MP 1106/95, preceito Hue o Banco Suscitante
entende vidvel, entendo que trata-se de medida razodvel ‘e justa que o
reajuste em questdo englobe o percentual preconizado pelo art. 9° da
MP 1106/95 até junho/95 e, para os meses de julho e agosto/95 sejam
observados os indices oficialmente apurados.

’ Por todo o exposto, embora o processo inflaciondrio esteja
em declinio, mas considerando a necessidade de minimiz&r consequéncia
de eventual perda do poder aquisitivo, defiro o reajustamente salarial
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base de 30%, compensando-se os aumentos espontdneos ou compulsdrios,
salvo os previstos no item XXI da Instrug¢do Normativa n°® 4/93 do TST.

Contudo, a douta maioria entendeu por bem deferir o reajuste
salarial de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio de setembro
de 1995, compensando o reajuste ja concedido.

CLAUSULA 2' - DATA PARA O PAGAMENTO DOS SALARIOS.

"A data para o pagamento dos saliarios dos empregados do Banco
serd, a partir da folha do més de novembro/95, entre o 2° e 5° dia
itil do més de competéncia."

"Paragrafo dnico - Havendo disponibilidade financeira, o Banco
adiantard, mensalmente, todo dia 20 (vinte) de cada més, até 20%
do saldrio bruto, limitado a 100% do salario liquido, cujo valor
sera, obrigatoriamente, descontado na data do pagamento do
respectivo més de competéncia."

O Suscitante ampara sua proposta no que dispde o art. 459 da
CLT e no fato de que estancada a espiral inflacionaria, ndo haveria
razdo para justificar a antecipa¢do do pagamento para os dias 20 e 25
de cada més, como vinha fazendo o Banco ao longo dos anos (fls.
09/10).

Argumenta o Banco do Brasil que trata-se de dar efetivo
cumprimento ao disposto no art. 1° e § § da MP 936/95 publicada no
D.0.U de 08/03/95, reeditada sob o0s n°®°s 965/95, 990/95, 1016/95,
1040/95, 1066/95, 1093/95, 1125/95 e 1158/95. (£f1l. 487)

Em contestagdo, a Confederagdo Suscitada alega ser esta
Justiga Especializada incompetente para, em sede de Dissidio Coletivo,
legitimar a alteragdo de milhdes de contratos individuais de trabalho,
cuja intangibilidade estaria assegurada pelos arts. 468 da CLT e 5°,
XXXVI da CF/88, além do Enunciado 51/TST.

Consigna ainda que a condi¢do ndo era proveniente da mera

liberalidade do Banco, mas que a garantia consta do Regulamento do
Suscitante. (fls. 228/229).

Razdo assiste a suscitada.

Efetivamente a alterag¢do no calendidrio de pagamento, que vem
sendo de muito efetuada pelo Banco entre os dias 20 e 25 de cada més
importaria em alterag¢do dos contratos individuais de trabalho, visto
que tal condig¢do ja& estaria integrada aqueles contratos.

Também ndo vislumbro &nus em demasia ao Banco em manter as
datas em que vem praticando pagamento dos saldrios. Alids, neste ponto
o8 maiores prejudicados com a alteracdo seriam os préprios
trabalhadores.

Além disto os ditames legais apontados pelo Sindicato (as
Medidas Provisdrias) encerram mera faculdade, a ser exercida dentro
dos limites da razoabilidade.

Destarte, INDEFIRO A CONDIGRO.

4.B. CLAUSULAS PROPOSTAS PELA SUSCITADA/CONTEC (fls.
214/232) . ,

CLAUSULA 3* - AUMENTO REAL.

"O8 saldrios dos funciondrios do Banco, jd corrigidos, serdo
aumentados, em 12,7% a partir de 01/09/95, referente ao calculo da
rentabilidade média dos bancos, em 1994, ndo podendo ser inferior
ao nacionalmente pago & categoria". -

A justificativa trazida pela CONTEC para a condigdo em exame
€ a de que improcede a resisténcia do Banco a concessdo da
produtividade sob o argumento de ter registrado baixa lucratividade,
no periodo, uma vez que h& indicadores objetivos de 1indices de
produtividade positivo, consoante enumera 4as fls. 223/224. Aponta,
outrossim, que os conceitos de produtividade e lucratividade ndo podem
ser confundidos.
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Nas suas razdes finais, o Suscitante aduz gque a cliusula
atinente ao aumento real a titulo de produtividade encontra obstaculo
na Medida Proviséria 1106, de 29/08/95, reeditada e atual Medida
Proviséria n° 1171, de 27/10/95.

Acrescenta aos seus argumentos que o maior Sbice & concessdo
pleiteada verifica-se pelo comprovado déficit acumulado até setembro
deste ano. Considera que seria antagbdnico o deferimento de
produtividade em confronto & proposta feita pelo préprio Banco
relativamente ao reajuste salarial (fl. 492).

Com efeito, razdo n3do assiste a confederagdo ora suscitada.

A reiterada e atual orientagdo desta SDC vem se verificando
no sentido de que a concessdo de aumento real encontra-se afeta a
demonstracdo cabal, nos autos, de gque a Empresa tenha auferido
lucratividade ou produtividade no periodo. ’

Assim, desde a edigdo da Lei n° 8.880, de 27 de maio de
1994, publicada no D.O de 28/05/94, que dispds sobre o Programa de
Estabilizagdo Econdmica e o Sistema Monetdrio Nacional e instituiu a
Unidade Real de Valor-URV, a Eg. Secdo de Dissidios Coletivos desta
Corte, vem indeferindo gqualguer indice de produtividade sem o devido
amparo em indicadores objetivos.

No presente caso, ndo resta demonstrado tal requisito, antes
pelo contrario, os documentos trazidos aos autos comprovam o déficit
em que se encontra o Banco do Brasil.

Sendo assim, INDEFIRO a condicido.

CLAUSULA 25 - CARTAO ELETRONICO.

"Cartdo Eletrdnico - O Banco dotara suas dependéncias e 6rgdos da
Diregdo Geral, de equipamentos que através de programas, aferirédo
com exatiddo os horarios de entrada e saida de seus funcionarios,
evitando com 1isso a ©pratica do trabalho gratuito e nédo
remunerado”.

A fundamentag¢do esposada na contestagdo da Suscitada é a
seguinte.

"Atualmente, o Banco adota a chamada PFolha Individual de
Presenga-FIP, para efeito de controle da real jornada de trabalho
de cada empregado. Do citado documento constam os espagos para
indicativos do horario, interrupgdes da jornada e prestagiao
extraordinaria.

A anotagdo concernente ao tempo de trabalho extraordinario é de
responsabilidade da chefia imediata. Na pratica, tem se verificado
manipulagdo das anotagdes. A realidade laboral vem sendo deturpada
em desfavor dos empregados. HA, em conseqgliéncia, a préatica
generalizada de trabalho extraordinario, sem a devida
contraprestagdo salarial.

O que se pretende, como foram de coibigdo abuso, é a imstituigdo
de cartdo eletrdnico a ser usado pelo empregado, no inicio e
término, do trabalho extraordinadrio, com conexd3o com o setor
encarregado da elaboragdo da folha de pagamento" (fls. 231/232).

O Banco aponta que a condi¢do apre¢o encontra obstédculo na
legislagdo vigente (art. 74 da CLT), a qual ndo exige equipamentos
especiais para sua anotagdo, bem como na Portaria n° 1120/95, DOU de
09/11/95, que viabiliza a adogdo de procedimento diferenciado de
controle da jornada laboral (fls. 194/195).

De fato, a condi¢do encontra sua regulamentagdo estabelecida
em lei e n3o hd como determinar & Empresa a implantagdo do cartdo
eletrdénico, por tratar-se de questdo afeta a& esfera administrativa do
Banco.

Pelo exposto, INDEFIRO A CLAUSULA.
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5. CUSTAS.
Arbitro as custas, pro rata, a serem calculadas sobre o
valor arbitrado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Seg¢do Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - Por unanimidade,
rejeitar a preliminar de irregularidade de representag¢do processual do
Banco do Brasil S/A, arglida pela Douta Procuradoria Geral do
Trabalho. II - Por unanimidade, rejeitar a preliminar de caréncia do
direito de agdo, argluida pela Douta Procuradoria Geral do Trabalho.
III - Por unanimidade, negar provimento ao agravo regimental de fls.
501/514. IV - Mérito: REAJUSTE SALARIAL: Por maioria, deferir o
reajuste salarial de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio de
1° de setembro de 1995, compensando o reajuste ja& concedido, vencidos
parcialmente os Excelentissimos Senhores Ministros Valdir Righetto e
José Zito Calasds (Convocado) e os Excelentissimos Senhores Juizes
Convocados Pimenta de Mello e Umberto Grillo. DATA DO PAGAMENTO
SALARIAL: Por maioria, indeferir a presente clausula, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Almir Pazzianotto, Ursulino Santos,
Roberto Della Manna e José Ajuricaba. AUMENTO REAL: Por unanimidade,
indeferir a presente c¢lausula. CARTAO ELETRONICO: Por maioria,
indeferir a presente c¢lausula, vencido o Excelentissimo Senhor
Ministro Convocado José 2Zito Calasis. Por unanimidade, deferir as
custas, pro rata, a serem calculadas sobre o valor arbitrado de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais).

Brasilia, 11 de dezembro de 1995.

Pregidente

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA

A
..

Relator

VALDIR RIGHETTO

Ciente: Subprocurador-Geral

CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO do Trabalho

VR/
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_ ACORDAO
.. (Re. SDC=1163/97)
GMMRT /ua/mv

DISSIDIO COLETIVO - REAJUSTE SALARIAL -
A fungdo precipua do Tribunal, antes de
tudo, é dar ao conflito uma solugéo
baseada na razoabilidade, de forma ade-
quada e equanime.
Assim, considerando as peculiaridades
do presente Dissidio, onde a normativi-
dade da sentenga se projetard para O
passado, porquanto Jja ultrapassada a
data-limite para a sua vigéncia, mos-
- tra-se mais razoavel, em vez de deferir
um reajuste linear, conforme pleiteado,
a concessao de um abono a todos os em-
pregados do Suscitado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissi-
dio Coletivo n® TST-DC-349.016/97.1, em que é Suscitante COﬁFEDERAQKO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC e Suscita-
do BANCO DO BRASIL S.A.

o A Confederagao dos Trabalhadores nas Empresas de Cré-

dito -~ CONTEC suscita o presente Dissidio Coletivo contra o Banco do

Brasil S.A.

A peticdo inicial (fls. 02/03) vem acompanhada dos
seguintes documentos: Rol de Reivindicagdes, com as respectivas justi-
ficativas, contendo 05 (cinco) clausulas (fls. 04/20); Ata - DRT/DF
(fls. 21); Despachos do Exm® Sr. Ministro-Presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho deferindo os pedidos formulados pela ora Suscitante
em protestos judiciais visando resguardar a data-base da categoria em
1°_de setembro de 1996 (fls. 22, 24, 26, 28 e 32); cépia do DO de
04.07.96, contendo Edital de Convocagdo dos membros do Conselho de

Representantes da Confederagdo dos Trabalhadores nas Empresas de Cré

dito - CONTEC, para deliberarem sobre as minutas de reivindic;
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objeto da Campanha Salarial de 1996 (fls. 34); autorizagdo para a CON-
TEC celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com o Banco do Brasil S.A.
e outros e autorizagdo para desconto assistencial (fls. 35); Ata de
Reunido do Conselho de Representantes da CONTEC, realizada em 10.07.96
(fls. 36/88); Estatuto (fls. 89/103); Ata de Posse da Diretoria (fls.
104/105); Acordo Coletivo de Trabalho parcial celebrado entre o Banco
do Brasil S.A. e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empre-
sas de Crédito - CONTEC, a viger no periodo de 01.09.95 a 31.08.96
(fls. 108/115); cépia do acérdao do Dissidio Coletivo anterior (fls.
116/128); procuragdo outorgada pelo Suscitante (fl. 136); Ata da Reu-
nido de Negociagdo entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC, realizada
em 29 de agosto de 1996 (fls. 137/138); Lista de Presenga a reuniao de
negociagao (fls. 139); Ata da Reunido de Negociagdo entre o Banco do
Brasil S.A. e a CONTEé, realizada em 26 de setembro de 1996 (fls.
140/141); Lista de Presenga (fls. 142); Ata da Reunido de Negociagéao
entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC,Frealizada na sede da UFRH, em
7 de novembro de 1996 (fls. 143/144); Lista de Presenga (fls. 145);
Ata da Reunido de Negociagédo entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC,
realizada na sede da UFRH, em 13 de margo de 1997 (fls. 146/153); Lis-
ta de Presenca (fls. 154); Ata da Reunido de Negociagcd@o entre o Banco
do Brasil S.A. e a CONTEC, realizada na sede da UFRH, em 10 de abril
de 1997 (fls. 155/156); Lista de Presenga (£fls. 157); Ata da Reunido
de Negociagdo entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC, realizada na

sede da UFRH, em 16 de abril de 1997 (fls. 158/160); Lista de Presenga
(fls. 161). '

A fls. 219/221, consta Ata da audiéncia de concilia-
Gd0 e instrugdo do Dissidio Coletivo, realizada em 02.06.97, consig-
nando que, aberta a audiéncia, inicialmente foi dada a palavra ao Ban-
co Suscitado, que, reportando-se as manifestagdes ja feitas anterior-
mente a categoria profissional Suscitante, assevera a impossibilidade
de um reajuste salarial em percentuais, bem assim de prémio incremento
negocial, considerada a situag@o atual em que ainda se encontra o Ban-

co do Brasil de déficit estrutural, mas que estd em condigbes de ofe-

recer uma proposta conciliatéria para ser, mais uma vez, exami
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pela categoria profissional nas mesmas bases da proposta constante da
reunido de negociagdo, conforme ata de fls. 158 a 160, constituida das
clausulas e condigdes que pede a juntada aos autos, com cépia entregue
a Suscitante; o douto advogado da Suscitante, por sua vez, disse que a
categoria nao tem como aceitar a proposta oferecida em audiéncia, uma
vez que Jja rejeitada na reunido de negociagao realizada no dia 16 de
abril do corrente ano, conforme registro na ata a fls. 160 dos autos.
Todavia, mostra-se & vontade para discutir uma proposta do Banco ou da
Presidéncia da audiéncia que oferega algo de novo as condigdes ja dis-
cutidas anteriormente; pelo Presidente foi dito que, diante da ausén-
cia, nos autos, até aquele momento, de elementos suficientes a forma-
cado de um juizo objetivo sobre uma proposta de conciliagdo, concedia a
palavra ao Suscitado para se manifestar sobre as pretensdes da Susci-
tante, ocasido esta em que foi requerido pelo advogado do Banco a jun-
tada da contestagdo escrita, acompanhada de instrumento de mandato e
demais documentos; o douto advogado da Sﬁscitante requereu a suspensao
da audiéncia pelo prazo de dez dias, para manifestar-se sobfe a con-
testagadao apresentada e os documentos que a acompanham; ouvida a parte

contraria, que nao se opés, o Presidente deferiu prazo até o dia 13 de

junho, para a manifestagdo requerida.

A fls. 223/235, foi juntada minuta de acordo coletivo

de trabalho a ser celebrado entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC.

O Banco do Brasil S.A., oferece contestagdo a fls.
238/257, argiiindo, preliminarmente, a extingdo do processo sem julga-

mento do mérito, tendo em vista o nado-exaurimento das medidas relati-

vas a formalizagao de acordo.

A fls. 261/263, foi juntada cépia da Ata da Reunido
de Negociagdo entre o Banco do Brasil S.A. e a CONTEC, com a respecti-

va Lista de Presencga (fls. 264).

A fls. 297/306, manifesta-se a CONTEC sobre a contes-
tagédo e os documentos que a acompanham, requerendo ainda a juntada de

diversos documentos, tais como: recorte de jornal com matérias alusi-

vas ao Banco do Brasil (fls. 307) e inaGmeras correspondénciajééﬁf?
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funciondrios do Banco, rejeitando a proposta por ele apresentada (fls.

308/451) .

A fls. 455/456, consta Ata da Audiéncia de Concilia-
gdo e Instrugdo em prosseguimento a anteriormente realizada, ocasiao
em que o Presidente, apés ouvir as partes, registrou esclarecimentos
feitos pelo representante do Banco do Brasil S.A. de que a instituigéo
financeira evoluiu na sua proposta de acordo, no sentido de elevar o
valor do abono de R$ 1.600,00 para R$ 2.000,00, compensando-se o abono
anterior de R$ 500,00, e eliminar a ressalva contida na proposta ante-
rior, referente & constituig@o de um grupo de trabalho para modifica-
Gdo do Plano de Cargos e Salarios, suprimindo a diversidade de trata-
mento decorrente da data de admissdo, oferecendo, ainda, garantia de
emprego até 31 de agosto do corrente ano, o que significa o compromis-
so de manter os atuais quadros funcionais; apés ihterrupgéo de dez
minutos, determinada pelo Presidente da Mesa para ouvir os represen-
tantes dos trabalhadores, foi suspensa a“audiéncia, ficando designado,

para seu prosseguimento, o dia 14.07.97

A fls 457/459, foi juntada a Ata da Audiénci;”de Con-
ciliagdo e Instrugdo, em prosseguimento, onde ficou consignado que,
indagado as partes, pelo Presidente, se houve alguma mudanga nas posi-
¢goes por elas manifestadas na audiéncia anterior, pelo representante
da CONTEC foi dito que ndo tinha alteracdao alguma a apresentar e pela
representagdo do Banco do Brasil foi dito que apresentou uma alteragao
da proposta anterior, relativa. a garantia de emprego, projetando o
prazo anteriormente estabelecido em 31 de agosto para 31 de outubro,
comprometendo-se, conseqiientemente, a garantir os atuais 82 mil empre-
gos diretos até esse dia,'excetuando-se, obviamente, os casos de in-
disciplina grave e de adesd@o voluntdria ao Programa de Demissdes do
Banco; ouvida a CONTEC, esta afirmou que ndo concordava com a propos-
ta, restando inviabilizado o acordo; pelo Presidente foi dito que,
dada a grande distadncia entre as propostas das partes, ndo apresentava
proposta de conciliagdo e, nada mais havendo a tratar, %oi sorteado o

Relator do feito, tendo sido, posteriormente, encerrada a audiénjéég?
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O Ministério Piblico do Trabalho, a fls. 466/471, é
pela rej;igao da preliminar de extingdo do feito por ndo exauridas as
tratativas negociais e, no mérito, é pela procedéncia parcial "do
Dissidio.

E o relatério.

O Suscitado, apés registrar que o art. 616, paragrafo

40, da CLT consigna .que "nenhum dissidio de natureza econbémica serd
admitido sem antes se eggotarem as medidas relativas &4 formalizagdo da
Convengdo ou Acordo correspondente", afirma que ndo deve ser aceita a
instauragao pretendida, posto que comprovado o nao-esgotamento das
tratativas negociais entre as partes, na medida em gque, no presente
caso, o0 ajuizamento deu-se, para sua surpresa, quando ainda em anda-
mento as negociacgoes, cohforme consta da ata de 16.04.97 (doc. 3, ane-
Xx0), em que "O Banco conclamou a CONTEC a dar continuidade as negocia-

¢coes e aprofundamento do debate das questbdes que afetam a Empresa e

seus empregados".

Nao merece ser acolhida a presente prefacial.

Com efeito. Conforme dessume-se dos autos, houve in-
tegral cumprimento das normas exigidas na Instrugdo Normativa n°
04/93; o pleno exaurimento das negociagdes prévias restou devidamente
comprovado por meio de cépia das Atas das véarias reunides realizadas,
tanto perante a DRT (fls. 21), como diretamente entre as partes (fls.
137/144, 146/153, 155/156, 158/160, 261/263), reunides estas que re-
dundaram de forma indireta no Acordo Coletivo de Trabalho Provisério

celebrado entre o Banco do Brasil e a CONTEC, (fls. 143/144).

Ademais, assinale-se, por oportuno, que ja& se aproxi-
mava a data de término da vigéncia do instrumento normativo a‘f
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instituido e o impasse continuava, ndo havendo, pois, como se exigir

da CONTEC providéncia diferente da adotada.

Por tais razdes, REJEITO a prefacial.

-

2. DAS CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Em 01/09/96 o
Banco reajustard4 o valor do vencimento padrao dos
funciondrios da carreira administrativa e técnico
cientifica pela aplicagao, sobre o VP 020 (E-1), do
percentual correspondente a variagdao média dos INDI-
CES NACIONAIS DE INFLAQﬁo (IGP, IPA, IPC, INCC, IGP-
M, INCC-M, INPC, IPCA, IPCA-A, IPA-DI, ICV-DIEESE),
medidos no periodo de 01/09/95 a 31/08/96.

e PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as verbas de natureza sa-
larial serao igualmente reajustadas na forma do
"Caput".

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serdo compensados os aumentos
decorrentes de promogcdo e equiparacgdo.

Em suas alegagdes, sustenta o Banco que o repasse
puro e simples de inflagdes passadas, como reivindicado pela Suscitan-

te, sem levar em conta as mudangas conjunturais e estruturais, invia-

biliza a Empresa.

Aduz que o impacto de possivel reposigao salarial
nas despesas do Banco, da ordem de 13,86% (IPC-FIPE), por exemplo,
significaria incremento mensal de R$ 62 milhdes, valor superior a eco-
nomia ensejada com a redugdo do quadro em 9.308 empregados, suficiente
para anular o lucro do Gltimo semestre, que foi de R$ 255 milhdes, nd&o
podendo desconsiderar, também, que o repasse automdtico ou sistemdtico
de inflagdes passadas aos saldrios é um dos componentes da espiral

inflaciondria, mal que felizmente foi cortado com a implementagdo do

Plano Real.

Como Relator do presente processo estava inclinado a
conceder um reajuste linear de 10% (dez por cento), por coadunar tal
percentual com o preceito contido no art. 766 da CLT, segundo o qual,

"Nos dissidios sobre estipulagdo de saldrios, serdo estabelecidas con-

digdes que, assegurando justo saldrio aos trabalhadores, permita?zzggz

bém justa retribuigdo as empresas interessadas".
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A opgdo pela concessdo de um percentual linear tinhgx)

também em conta o entendimento adotado em recentes julgados desta co-
lenda Corte, que vinha reconhecendo a necessidade de se recompor o

poder aquisitivo das categorias profissionais, em indices variaveis

entre 9% e 10%.

Entretanto, por ocasido do Jjulgamento do presente
Dissidio, a douta maioria considerou como elemento significativo o
fato de, no caso vertente, o julgamento estar sendo proferido quando

jd& ultrapassada a data-limite para a vigéncia da norma a ser

instituida.

" Tem-se, com isso, que, desnaturando o Dissidio Cole-
tivo, estamos projetando para o passado a normatividade da Sentenga,

para fazer frente a defasagem salarial correspondente ao periodo ja

vencido.

Em tal circunstancia, entendeu-se que o recomendavel
seria a fixagdo de um abono salarial, com o que se acertariam as even-
tuais reivindicacdes referentes ao periodo ja& ultrapassado, mediante
um pagamento em dinheiro; sem nenhuma caracteristica de antecipag¢do ou
adiantamento, mas, pelo contrdrio, com uma "p& de cal" sobre eventuais

diferengas pretéritas. -

Dos autos, extrai-se que a pretensdao posta em juizo
foi no sentido da concessdo de um percentual linear,. que alcangaria

todas as faixas salariais.

Temos que, em dezembro do ano passado, ja foi conce-
dido um abono Gnico de R$ 500,00 (quinhentos reais). Nas diversas ten-
tativas negociais o Suscitado chegou a um abono, a ser pago de uma
Gnica vez, de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) com a compen-

sagao dos R$ 500,00 (quinhentos reais) acima mencionados.

Extrai-se também dos autos que os aproximados 77.000
(setenta e sete mil) funcionadrios do Banco do Brasil, em exercicio,
formam uma piramide aguda salarial em que a base mal remunerada é com-

posta, inclusive, por integrantes de cargos em extincdo, que
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T franciscanamente pagos. Por outro lado, existem uns poucos que gozaﬁ/o

. de situagdo privilegiada.

A fixagdo percentual linear mantém (ou agrava) as
diferengas salariais entre os diversos escaldes; ja a fixagdo de um
abono em dinheiro, que signifique, na projegéo percentual uma vantagem
até maior do que a pleiteada, a grosso modo, aproxima as faixas sala-
riais numa economia que caminha para as restrigdes do luxo e a satis-
fagdo de necessidades primarias... cada vez mais sofisticadas, além de

implicar maiores beneficios (acima até das expectativas) aos menos

aquinhoados.

i . De outra parte, a natureza do abono, conforme verifi-
cado até nas providéncias governamentais concedentes, da ao valor pago
a tal titulo uma conotagdo que, no caso vertente ndo é de adiantamen-
to, e pela sua distribuigéo durante doze meses famélicos ndo tem o
significado de pagamento Ginico, o que, alids, ensejaria a explicitagéo
da nado-incidéncia de parcelas previdencidrias, tributarias de qualquer

natureza e também de FGTS.

Embora esta tenha sido a proposta originaria, a Corte

entendeu irrelevante a explicitagdo de tais isengdes, mas deve ficar

claro que o pagamento a titulo de abono ndao visa somente aliviar o

- valor pago das referidas incidéncias, tornando-o efetivamente liquido.

Os riscos de desnaturagdo sobre um dos aspectos pode deflagar conse-

giiéncias danosas para ambas as partes.

Considerando todos esses dados, um abono de RS
3.000,00 (trés mil reais), sem compensagdao dos R$ 500,00 (quinhentos
reais) antecipados em dezembro implicaria, efetivamente, féssemos fa-
zer a divisd@o proporcional, em R$ 269,23 (duzentos e sessenta e nove
reais e vinte e trés centavos) por més (incluido o 13° salario), o que
vai alcangar a faixa salarial de até R$ 2.700,00 (dois mil e setecen-

tos reais) com uma projegdo aproximada de 10%.

Quando se considere que mais de 50% (cingiienta por

cento) dos funciondrios estd situado abaixo daquela base salarial, /e
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R$ 2.700,00, levamos a cabo o salutar achatamento da piramide salari-

al, Agora.

Cabe as partes evitar que as delongas das tratativas

voltem a impor solugdes excepcionais como a adotada no caso em tela,

-

porquanto é inconcebivel que apdés meses e meses de negociagdes as en-
tidades interessadas ndo tenham vislumbrado evidente inviabilidade de
ajuste. As negociagdes devem ser exaustivas, mas ndo humilhantes.
Existe um limite além do qual o Judicidrio é a Gnica solugdo, e deve
ser dado a ele a oportunidade de decidir para o futuro, e ndo para o

passado, como ocorreu no caso vertente.

s ' Em face do exposto, a proposta que atende a tudo
aquilo que acima restou consignado, e que foi acatada por esta egrégia

SDC, é a de instituigdo .da clausula com a seguinte redacgéao:

z

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica concedido um abono de RS$
3.000,00 (trés mil reais) a todos os empregados do
Suscitado, com o que serdao quitadas todas e quaisquer
diferengas salariais reivindicadas neste Dissidio
Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono de R$ 500,00 (quinhentos
reais), concedido em dezembro de 1996 pelo Suscitado,
nao sera compensado no abono ora concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono ora concedido n&ao tem
natureza salarial, nado integrando a remuneragdo para
quaisquer fins e efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono deverd ser pago até o

— Gltimo dia Gtil de setembro de 1997.

-

CLAUSULA SEGUNDA - PREMIO INCREMENTO NEGOCIAL - Sobre
os salarios dos funcionarios do banco, j& corrigidos,
incidira o percentual de 5% (cinco por cento) relati-
vo ao incremento das vendas de produtos e servigos
apurado no periodo de 01.09.95 a 31.08.96.

A Suscitante, ao justificar o pedido (fls. 18), sus-
tenta que a concessdo ndo implica maior 6nus para o Empregador, pois,
estando vinculado ao incremento das vendas de produtos e servigos,
refletirda a justeza de melhor contraprestar os esforgcos dos promotores

da real consecugdo das metas planejadas e executadas, com éxito,

Banco.
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O Suscitado, por sua vez, em defesa, afirma que, com
o acirramento da concorréncia no setor bancario, aliado ao cenério de
estabilizagdao econdmica para os préximos anos, a previsao é de que as
margens de lucro dos bancos diminuam, ampliando-se as dificuldades que

afligem o setor.

Afirma, ainda, que o aumento de produtividade verifi-
cado no sistema financeiro decorre, na verdade, dos vultosos investi-
mentos em informadtica, e nao de simples esforgo laboral, e que, embora

de forma indireta, o Banco ja pratica a participag¢ao nos resultados.

A pretensdo da Suscitante ndo prospera, porgquanto a

N jurisprudéﬁcia dominante desta egrégia Segdo Especializada em Dissi-
dios Coletivos tem sido no sentido de que, apdés o advento do chamado

Plano Real, o deferimento de cléausula prevendo aumento a titulo de
produtividade deve estar embasado em elementos objetivos, sobre os

quais nao pairam davidas, o que ndo se verificou no caso dos autos.

Ademais, ainda que se entenda a condigao como sendo
uma forma de participagdo nos lucros ou resultados, a sua instituicgao,
no presente caso, além de duvidosa, em face do que dispde o art. 6°,

inciso I, do Decreto-Lei n° 2.355/87, refoge ao Poder Normativo desta

Justiga Especializada.

INDEFIRO.

-

CLAUSULA TERCEIRA - CARTAO ELETRONICO - O Banco dota-
ra suas dependéncias e ©6rgiaos da Diregdo Geral, de
equipamentos que através de programas, aferirdao com

exatidao ~os horarios de entrada e saida de seus
funcionarios.

Alega o Suscitado que a presente clausula encontra
obstéaculo no art. 74 da CLT, que prevé o meio e a forma de controle do
horadrio de entrada e saida dos empregados, bem como na Portaria n°

1.120, DO de 9.11.95, que permite a adogdo de procedimento difere -

do apenas por convengido ou acordo coletivo de trabalho. .

Razdo assiste ao Banco.
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A questdo concernente ao registro de horario ja en-
contra-se devidamente regulamentada por lei e, sendo instituido o con-
trole na forma como proposta, implicaréd gastos de implantagdo, motivo
pelo qual ndoc é recomendavel o seu estabelecimento via sentenga norma-

tiva, porquanto matéria afeta a negociagdo direta entre as partes.

INDEFIRO.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA -

A remuneracdo da hora de trabalho extraordinério sera

superior em 100% (cem por cento) a da hora normal.
o : PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora extra teria como base de
cadlculo o somatério de todas as verbas salariais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor das horas extraordinéarias
e das substituigcdes de cargo comissionado sera pago
com base nas tabelas salariais vigentes na data de
seu pagamento, ficando o Banco, em relaciao a essas
verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo finico do art. 459 da Comnsolidacdo das Leis
do Trabalho, desde que o pagamento seja efetuado na
folha de pagamento do més subseqilente ao da prestacao
do servico. '
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da utilizacdo integral ou
do saldo de férias, ao funcionirio sera devida a mé-
dia atualizada das horas extras percebidas nos 4
(quatro) meses ou 12 (doze) meses, se solicitado, que
antecederem ao més imediatamente anterior ao dltimo
dia de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO - Caso o Banco suprima a pratica da
prorrogacdo de expediente, pagard aos funcionérios
atingidos indenizacédo na forma do Enunciado 291 do
Tribunal Superior do Trabalho.
PARAGRAFO QUINTO - O Banco, havendo manifestacao fa-
vorédvel do funcionério, deverad aplicar a regra do
Enunciado 291 do Tribumnal Superior do Trabalho para
os cadastrados como prestadores habituais de hora
extra.
PARAGRAFO SEXTO - O percentual contido no "Caput"”
supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto
no artigo 59, paragrafo primeiro, da CLT.

Em sua defesa, o Suscitado pleiteia a reducao do per-

centual previsto no "caput" da clausula, o qual, segundo afirma, deve

ser de 50% (cingienta por cento), em atencdo ao disposto no arjész,

inciso XVI, da Constituic@o Federal.
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De inicio, ressalte-se que, quanto aos paragrafos, a
redagao dos mesmos estd em perfeita sintonia com a proposta de conci-

liagdo do Banco, conforme se verifica a fls. 266/267.

Relativamente & matéria objeto da discérdia, o enten-
dimento desta colenda Corte encontra-se consubstanciado por meio do
Precedente Normativo n°® 43, segundo o qual "As horas extraordinérias

serao remuneradas com o adicional de 100%".

Assim sendo, estando o "caput” da clausula em sinto-
nia com o mencionado Precedente Normativo, deferia a condigdo, com a

redagado proposta.

w Porém, a douta maioria, com enfoque na nova orienta-
gdo jurisprudencial desta Corte, que é no sentido de que se obedega
apenas a determinagéd constitucional, considerando-se as novas condi-
¢bes oriundas de um novo contrato de trabalho e uma nova caracteriza-

gao da hora extra, ndoc somente em jornada diadria, mas também semanal,

entendeu por bem INDEFERIR a cléausula.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA - A Sentenca, tera vigén-
cia de 01/09/96 a 31/08/97. Caso se verifique a ocor-
réncia de fato novo e relevante que altere as rela-
¢oes de trabalho estipuladas, é facultado a qualquer
Q; dos acordantes solicitar nova negociagdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte que for solicitada a
participar de nova negociagdo ndo poderd se recusar a
isto, devendo reunir-se com a representacao da soli-
citante no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, con-
tados da entrega da pauta de negociacgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda a negociacdo coletiva pau-
tar-se-a& pelo principio da boa f&, tanto na discusséao
quanto na divulgagio da mesma e no cumprimento e in-
terpretacao do que foi acordado.

A clausula, no que excede a fixagdao do periodo de

vigéncia da Sentenga Normativa, versa sobre matéria devidamente regu-

lamentada por lei.

Por esse motivo, DEFIRO-A, mas com a seguinte

redagao:

"CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA - A Sentencga tera vigé&n-
cia no periodo de 01.09.96 a 31.08.97."
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ISTO POSTO

ACORDAM os Senhores Ministros da Segdo de Dissidios

Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - unanimemente, rejeitar

a preliminar de extingdo do processo sem julgamento do mérito por néo
exaurimento das tratativas negociais prévias, argiida pelo suscitado;

IT - Mérito: Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL: a unanimidade: Conceder

um abono de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a todos os empregados do sus-
citado, com o que serdo quitadas todas e quaisquer diferengas salari-

ais reivindicadas neste dissidio coletivo. Paragrafo 1°© - O abono de

Qﬁ R$ 500,00 (quinhentos reais), concedido em dezembro de 1996 pelo sus-
| citado, nao serd compensado no abono ora concedido. Parégrafo 2°© - O
abono ora concedido ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remu-
neragao para quaisquer outros fins e efeitos. Parédgrafo 3° - O abono
devera ser pago até o iltimo dia Gtil de setembro de 1997. O Exmo. Sr.
Ministro José Zito Calasds ressalvou o séu entendimento de ser aplica-

vel um percentual de reajustamento. Clausula 22 - PREMIO INCREMENTO
NEGOCIAL: Unanimemente, indeferir o pedido; Clausula 32 - CARTAO ELE-
TRONICO: Unanimemente, indeferir o pedido; Clausula 42 - ADICIONAL DE

HORA EXTRAORDINARIA: Por maioria, indeferir o pedido, vencidos os
Exmos. Srs. Ministros Relator e José Zito Calasdas. Clausula 52 - VI-

- GENCIA: Unanimemente, deferir o pedido nos seguintes termos: "A sen-

tenga tera vigéncia no periodo de 01/09/96 a 31/08/97".
Brasilia, 2 e setembro de 1997.

ERME SANI

(Ministro-Presidente)

A
- -
ROBERTO TESCH AUERSVALD

(Relator)
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. Ciente: .
¢ wm@n TLVA FLEORES

(Subprocurador-Geral do Trabalho)
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