
/ \ ~ ' O ~ ~ ~ l O  ~ ' O l ~ l ~ ' l ' f V ( . )  111: ' I ' I ~ U ~ J U . ~ I ~ O  I)AI<CIAI, (~l~I , i~ .J3l~~V,)O 
I:NlIiI! O IIANCO IJO 1 I l l ~ s I J ~  S,A, li A (:ONI'EL)I:IU\~AU NACIONAI. L)OS 
~TUU?N,I IAIJO~I~~S NAS ~~MI1lIl<S/\S C'NI])I'I'O - C:()N'I').:C: 

Acclrdrun ua Slpl~;rthrios, IIO cnl~lcxlu Jus ,1c~ociep6cs vi.unl~rlo no nmrtlo colctivo 11 t l ~ c r  
110 jx~lwlo 01 .OY.!)I  11 Z 1 .UX.95, cul~cilinr irn  cln~~nl~lnr col~rtnrllcn do prrnn~lc ilirtnr~~rcrltu, quc 
\ ~ I Y S I ~ I ~ ~  n irllepl*nr tb co~!irrll~o rlc col~tIiq&:, clue tliuciolir~n~do RS rc l lr~hs  tie lralmlllo n n I '  :.rlrl)rc3n 
rro jxrlotlo ci~adu. 

0 I3u1rco gnn~~~tirn.  clrirnlrtc 11 vipthrci~i tlcstc ,Itordo, n ~ ~ r r r l i u t e ~ i ~ d ~ ~  tlu:~ i~~tei-stlcios 
vcl-ificndo~, crrl 3 1 ,OS,(_j.l, c~llrc OR V C ' I I C ~ I I ~ U I I ~ ~ W - J ' ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  iln <:~t~cir.n Adrllillsti.a\ivn. 

I'ruhgrrrti, I'Jnir-o - A I ~  I ~ I I ~ ~ : I I I ~ H ~ ~ O  do cquatio~w~le~lto ( I C C ~ ~ C L ' I I ~ C  (10s L ' S I U ~ O S  t.e:rIi;l;rtIos pcIo 
( i m p  dc 'l'ralall~o previalo ilu ~ldusubr Quudu do ncordo Colctivo de 199.3/1994. ( w r m  03 
I ~ ~ I I ~ U S C B  dos cnrgoa o l ) / t ' t t ~  t f o  rcl'rriilr, cfit~~itl), quc rs l~ \o  cxcel~tundos dtr "MINII", o Illtllro 
1lliullc1-14 p~r)viairriru~lc~ltc n ,jin~rci:r t l r  O(scix) Iio~ns, 

( , nlr\~Qtrir, tluvitlo (I c;rr'lir itllo tlc flclviqo olalivo clo I\alcio~~Ario c o ~ n s ~ x ~ ~ ~ d e t l  tr 1Yo (11111 

yor  ce1110) do SIII V C I X ~ ~ I N ~ I ~ ~ - I ) H C I I ~ ~ ,  ol~scrvsdu co1110 piao o valor lira& rmcio~lah~rc~~tc para s 
cnlcgoria bntrarin. 

( : I  .k i i l~ l l l  .A Sl%'lnA - ~ ~ ~ i ~ * n t : l i l ~ ( : A o  NOS I ~ l l ( : ~ ~ O S  



18nrrlfirnlo 'l'ctrcria - A I ~  l i ~ t ~ c i ~ l ~ t f l r i ~ ~  tlr ~ I I P  l rnln n lulrhflrnlb nt~lsrior, r f lo  n~rcl~utrtlnr n 
pant~tin 1s) cl~llwfio. ttor tcnllor (lo ~ i p o  $13 (b (:1.'1', :I uu~ccsado I I C ~ ~  dins CIII  (luc cst iver 
rro cxcrcicio &IS s\mfl lur~$(roa - ile VfllltnRc~is (lo crllpo conziu~ionndo, nn librmn provi?;tn rurs 
ilutru(.bc.u r c ~ ~ ~ ~ n ~ r ~ a ) l f l t r s  ~ ~ i r o  os 111strutol~ra (lo Hnlrco, 1lc111 c ~ l l l o  condi~dcn ~idequndn~q tlc 
~lnlulllo. 

l':lr,~prafo C)II:II.IO - (. )N V:IIOI.CS ilcco~ I rtltt,u do rJixlxvitu IIO ' ' c B ~ u I ~  ~ ~ ' r n o  C I M ~ ~ I R ~ ~ O Y  ~ O Y  

I;l~~cir)rihri~w, 1111s i l n t n h  (10 c rkdi~o don t l i v ~ t l e ~ ~ d ~ ) ~  rlos i\ciol)iah.p it c~\lculnrlm ~oljrr: o ~,o,s~~l\ntlo 
,It\ nc~\urilrc clv11 ~ I I ~ ~ I A \ I ~ I I C I I I ~  ~ i i ~ l c ~ i t u .  

I)od~r.nlb f&ru~to - A!i Ixlncs c~rlci~r~crr~ quc n ri.ulell~tt tlc partici}~$Ao 1to.q 111cros nAn tlcve 31: 

restrit~nir uu sapqto ilc ~li.u~ribl~iyAo dc vrriorcn r t ~ u ~ ~ c ~ n ~ i r ~ a ,  clevcllrfo, ~rccet~srrrirr~l~c~~tc, :re1 
c~o~~~plrnnentnclo Iwr ~t~ccrlt,Lis~~~os ~ U C  ~ ? ~ L ' I ~ V L L I I I  ~l)r~it)r ~1~111wt .n t i~a~bo c trn~).y)nd~)C'ia I L ~ S  

nln(;l\tr a11m n I-!rlljmsrl o 9ctr.q lir~~c.iu~~hrio!i. 

l'nrh~rnlb Oniw - O (;n~jw rcrn c t a r p ~ ~ t u  ~ n v  2 (doio) ksciollllritrs indimdon lr ln B~lr,,rvrn c 2 
ads) p l o  C[)N~~']!(: r l r t$ \mv .~  de 60 (,rrrrc~lfa) dinr Inn1 conclllrlo don trnbnllwa. 

**. 



l';lnlgrnfi> IBr.i1llciro - ( 1 19:illco cx;~rllit~m;l its sr~gc.stfit:s ;~llrrscil!ndn.u ~ x l a s  v~~~itlndcs sirlclicnis. 
nlrrtvC9 (In ION'I'IS( :, ~ I N I I I I ( ~ ~  ott I I ~ ) ~ ~ I I I ~ I . I I I I ) ~ . I I I ~  t1:r.u c o ~ ~ t l i ~ i k ~  tic aegunlll$n clc slln!i 

t l eyont~~~c in~ .  



(J I3ni1co dx)lu~rA u ~ l ' f i v h ~ ~ c ~ l l o  clc 60 (ses~enln) [liny corriclos - corlbados e twttir dn tbh 

cJo ? 'CII~~O [jc A d ( ~ n o  011 I'rovis01-io (1'~nno dc c'illnrdn c Hc.s~)otrsnbilicindej - 1Yrrn ns 

Iilllc1ollhl.1tt.9 quc co~~il)~,r)vrrdnn~a~le ndotrlle~~r crin11711s n!llr itlntlu de u I C  I (IIJII) a110 c 1 I ( o~ue)  
lllC9C9. 

I'nrAprclii) \Jl~ico - (.'IISO o 11(1oll111lc scin ( 1 1 )  scxo tnntic~rli~~o, o Ih~r~uo tllmlnrb I (trill) t l i i ~  clc 
rr\~sk~~cia: porn ~ ~ t ~ l i ~ ~ q d o  clc~ilro tit\ 31)  1,11.111ln I (.ling, II pnir tln tlatu tln c111repr1 (10 ~ ~ O C \ ~ I I I L ' I ~ I ( ~  II  

(IIIC 8C ~ C ~ L ' C C L  0 "CA(\III". 

t t3ru1a) n$.scglurlr(~ li~~~citurt~t~ins nlflcu, u~clrrvi\~c ndotivw, corn filllo tlc idrlclc i~d'c.r.icrl. 
A 6 (scis) ~ncscfi, tlois tlcec:al~:ios cqcc.c~t~i:r tic IIWIFI t~o~;.r ctldii W I ,  Iir;ultirtl~ R Ix~~clj(:lalia H 

t~lqi io lxln I - ~ I I ~ & O  ~ J I I I C U  t l i ~  ~01.1utr1;l el11 I I I I U I  IIOIU 

,I crlrhr 0 ( jcis) 111cses do tr:~tm!llo, o h~~lciortArio tcrh diwilo no nlx~rlo inteercll dc 1 ( , ~ I I I )  
(ha (It? nush.lcia pnrtt tion$Ro vc~lunthrin tic snrlgtle, ex,ipi(lth a comprovayflo. 

I 
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1:icrl n\llori;l~dn n 111ixn~Ro I L;\ J::~~il)rcuil, CI 11 I~xnf  tlc L'Acil accsso H O ~  l i~l rc io~u~~ it):{, dc 
qiurrbos rfc nvisos do si.t~dicnto pnrn cot~rruliccir;de.u clc it~tcrcssc r h  crrtegorin profissiorlnl, llc(ln(ln 
n d i v l ~ l ~ a ~ i i o  tlc 111ntbr.it1 1x1ll1ico-j)1111iiifiri11 ou c~lc~taivtr 11 ~ U C I I I  rluer qllc ficj11, 

,\ rcj)t~est!~~tnq;l~~ sir\(licyJ 110 ~ ~ : I I I C L >  pwfcrh si,~. C ~ I I : ; I I ~ U ~ ~ I  p r  i~~ic~iitivtr (10s f i~~~c io~~~ i r i o s  
cjn cor!jra~to to111 o s~lriljca~o rcslwc~ivo, II:I r i~Ao clc 1 (LUJI') dclcgnclo pnrrr C H C I R  pnijx' tlc O . , 

L u l ~ a  I JLW ~Iq!a~)~~lt ;~lcin,  I I ~ I I I ) ~ I I ~ I I ~ ~ )  1.1 I I I I I I ~ I L ~ O  (lc I OIII \ )  I ~ P I I ~ ! H I I O  

(:I ,AIJSIJLA VJ<;I?SIMI\ ' I*I<I~C:J~;I I<A .. I : ~ S ~ A I  ,IY.A(',:;~C) \:)I: I<I.:S'J*A~JJ~AN*I,~: 
, -, 

0 f3nl)co Ill>cl.nrh, durnl~tc. I ~,tulla) Ilom ~ H ' V  din, I ( I I I ~ )  f~ulcionnrio lo~nrlts I U  

clcje~~(lE~~c.in lneis ~)rOxill.m, pnnl liscnlivlr L) l i l ~~c io~~nr~~c~ l l c ,  do ~csln\~rnntc! n1nntiilo pclrr 
Iinlprcsa c nofilicor o Orpdo rcspl~shvcl clay irrcgi~lal.ithclcs ncmo obeervtltlns. 

<.)biclivr~i~~lo \ ) u ~ c J \ ~  ~ I I ~ . C ~ ~ I J I I C ~ I I ~  c ~ l i o ,  cliciclltt~ c (\\lcnuI~ivo~ C ~ C  

r ich~i~lislmi~o cle co~~llitou (b ~cln~::lo ~ l c  clriprep), ~aclllol.in t h o  co~rdipOcs do trahl la  clu leu 
fr~~~cionnlifirno c n ncccssiclcrtlc clc cul~crtulllc clcvn~no do nlvol dc clurrlidaclo dns ativitludca 
desetlvulvirlns ~ K ~ I J I  ' I S I I I ~ I . C S ~  c cIo n1u11011t1i~t~to n sells CIICI~~CB, fica n~nntido o Cr)l~)ili? cjc 
Ilclfit$ies 'I'rat~;rllristiru, conlcr r,rc!io tic cw~~u~ic; . i~;lo I ~ I I I W I I I C A I ~ O  ~11tr-e o H ~ I I C O  B o ~ L I I ~ C I ~ I I I ~ I I S ~ I I ~ ,  
crwopodo tic 7 Vietc) rc\)rcsc~ltnlltcr cln (:ON'll:c: c c k  1 Qr~n) rel)rcscntfit~tc Oc cndn u111 do$ 
gq,~j i j ) tcs brghos, l)lItl<(.~, I )li,~lSl', I )l!SKll, i;\lNCJ, C:( )JlJU, AlJI )Is!' c llK~.~llK. 



I'm q ~ c  p~xxlum scun e l l b i h a  j~lrldicul c leplir,  nr parter osoilmta eslc i ~ ~ r l t ~ u l ~ c ~ l l o  crn 
3(tr&y! vim dc ipiirl Icor c I i ,~ i~ .ul!  ( I t \~c~alo  U I I M  viii ~ c l  tlclw)sihtla 110 Milustbrio do 'f~.alu~Ulo. 



AIIITIVO A 0  ACORDO COLEfIVO DE TRABALI I0 I'AI\CIAL. CELEBRADO. EM 15.09.94, ENTRE 
0 BANCO DO BRASII., S.A. E A CI:)NI;EDERAC~<) NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS 
EMPKESAS DE C R ~ D I I - o  - CONTEC. 

Acordar~~ os sigr~:~l;lrios. rho co~~lcslo tl;~s negoci;~c.i,cs vis:llldo ;lo i~cordo colctivo a vigcr no perlodo 
de 0 1  .OY.94 a 3 1.08.95, aditar o acordo parcial lirrl~ildo CIII  15.09.91, n~edianle a conciiiacfio das seguinles 
ckiusulas: 

A rc~nuneraqfio d ; ~  hora de traballlo exlraordi~~cirio scrA sllperior en1 60% (sessenla por ccnlo) A da 
l~ora nor~llal. 

Parhgrafo Prirlieiro - A hora extra tcrh COIIIO base de d lcr~lo  o soi~~i~lorio de todas as verbas salilriais. 

ParBgri~fo Segrllldo - 0 v:llor dils I~ori~s exlr;~ordin!lrii~s e dils s~~bslilrli~ckis dc cargo c o ~ ~ ~ i s s i o ~ ~ n d o  serh pi~go 
con1 base nas rabclas si~larii~is vigcr~tcs [la di~t :~ do scrl ~ ) ; I ~ : I I I I C I I ~ O .  lic:~rldo o Banco, eril rclacRo a essas 
verbas. desobrigi~do do cr~mprir~ie~~lo do disposlo no p;lr;ig~;lrb prirlleiro do nrrigo 459 da Col~solidacBo dils 
Lt:is do Trabalho, dcsde que o pirganleneo seja efctuado nil rollla dc pilgirmcrlto do m&s subseqiicn~e ao da 
prestaqilo do servico. 

ParAgrafo Tercciro - Qui~r~do da utilizaqfio i~~legral ou do s;~ldo dc fbrias. ao funciol~hrio sere dcvida a 111Cdia 
alualizada d i~s  l~oras extrns percebidas 110s 4 (qu;~lro) r~~cscs - OII 12 (doze), sc solicilado - que arrlccederer~l 
ao IIIQ imediatamer~te ar~tcrior ao do ultil~lo dia dc trab;~lho. 

Pilragrafo Quarto - Caso o B ~ I I C O  stlprili~a a prrilica d :~  ororrog:lp:?o dc expcdicntc, pagar6 aos fur~ciorlhrios 
ariilgidos iodci~izac%o II;I fornla do Enul~c.i;~do 29 1 do l 'ribrr~~;~l Sr~pcrior do Trabelho. 

Pi~rAgrafo Qr~ir~to - 0 disyoslo no pi~ri~gri~fo alllcrior 1li10 sc iiplica aos fu~~cio~~Arios cad~slmdos como 
prestadores habituitis de l~oras extras. 

Pi~rAgrafo Sexlo - Acordiirn os signi~llrio!; qrlc o pcrcentr~al co~~titlo 110 "capul" supre. piIra lodos os efeitos, a 
exigericia do disposto no artigo 59, piiriigrnfo In. da Cor~solidgfio di~s Leis do Trabalho. 

A partir do sexto ilntrCaio, illclusivc, n aq~~isic;Ro dc liccnqa-preniio serA anual, obsewada a 
proporqfio de 18 (dezoito) dii~s para cada nllo dc efclivo cscrcicio. 

Pi~ragrafo Prillieiro - A olilizaqfio ell1 descar~so podcr5 scr'li.:~cior~adil ern pcriodos de 5 (cirlco) dias. Na 
hipotese de wldo irifcrior ;I 10 (dc7.) dias. a fnriciio dcvcrii ocorrer dc u~rta urtica vcz. 

P:rrSgrafo Segundo - A co~lvcrsao cln espdcic do bcrlcficio inlqtlirido I I ~  for~ria prevista no "caput" desta 
clhusula depe~lderri de regulaa~cr~ta~fo especifica do B~IIICO, obscrvacla a conveniCncia adn~iriistrativa da 
Enipresa. 

0 trabalho realiyado das 22 (virltc e dui~s) lroras dc 11131 d i ;~  a d  As 7 (scle) l~oras do dia senuinte sera - 
considerado rrolurno e rernunerado corn :~diciorlal de 60?,6 (scsscrita por centoj en; rclaqfio A liora ~rorrnal. 

1 
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ParAgrafo ~ n i c o  - Considcra-se in lcgra l~~~cn~e 11otor11:l. plr:' efei~o excl~~sivo dc rcn~oneraq%o, a jornada de 
lraball~o ir~iciada crllre 22 (vir~lc e du:~s) 11or:ls c 02:30 (du;~s e trillla) I~oras, i~ldcperldc~~rcnlc~lle de encerrar- 
se ern IlorSrio diurllo. 

0 rccebintcnro pclo ft111cior18rio do Aclicio~lal prcvislo na legislaqfio n%o desobriga o Banco de 
buscar rcsolver as causas gcradoras da ills;llubridade. 

Parhgrafo Primeiro - 0 Barrco garalltc ,i ft111cio113ria geslarlle que pcrceba Adiciollal de Insalubridade o 
direiro de ser deslocada - sc111 prcjulzo da sua rernt111craq80 - para oulra dependhcia ou funqi4o n%o 
insalnbre, tBo logo norificado da gravidcz, dcvel~do rc1orrl:lr A dcpead211cia ou fu11~9o de origel~l ap6s o 
t611ni11o da licenqa-n~alerr~idade. 

Parfrgrah Scgllr~do - 0 s  c x a ~ ~ ~ c s  pcribtlicos dc sai~dc dos ft~ociortfrrios q~rc perccbern o Adicion:ll de 
Insalubridade eslarao Li~nMrn dirccionados para o diag~losrico &as nloltslias a cujo risco se ellcontram 
subrnelidos. 

CLAUSULA QUINTA - M O V I M E N T A ~ A O  DE PESSOAL 

No caso de dcpcndellcia COIII exccsso de furlcior~ririos el11 set1 quadro. corlslarado na dala do 
respcclivo despacl~o da rc~~iwfio, o B a ~ ~ c o  asscgurnrA, II;IS rl.ar~sfcrer~cias a pcdido para agzncias com vaga e 
localizadas ell1 orrtro r~~rlnicipio. o r c s sa rc i~~~c~~lo  das despcsas con1 trnnsporle dc moveis. passagerls e abono 
dos dias de lr611sil0, na Ibrrr~a regula~i~c~~lar  estabclccidi~ para as r e n i q k s  cor~cedidas no inleresse do 
servi~o. 

0 Banco asscgurarA ilos ft~r~cior~drios lo~:~dos n:~s clcpcr1d6nci:1s crn clue, por forca do process0 de 
aulomac3o barlciria, I~qjn neccssidi~dc de ~ u ~ r c i o ~ ~ a ~ ~ ~ c r ~ t o  CIII  cirr61cr irrir~lcrruglo a concessilo de 2 (duas) 
folgas por lraball~o em dia 1120 util. 

Parhgrafo Segur~do - A sis1c1116ticn prc~isIi1 no "cnput" tcrii vighcia a16 a in1plc111e11la~80 de allernaliva que 
venlla a ser disculida COIH a CONTEC. 

Fica vedado o fracioname~llo da jornadr~ de Iri~birlho dos lu~~ciorlArios que culnprern o regime de 6 
(seis) J~oras diarias. 

CI~AUSULA OITAVA - O Uar~co rdo ir11por6 rcslriq8cs ilos Ii~ncio~~Arios ern dccorr211cia de ajui~imenlo de 
reclania#3es na Jusli~a. 

CLAUSULA NONA - CESSAO DE DIRIGEN'TES SINUlCAlS 

0 Banco concedcr6 l i ce l~~a  1120 rcna~ncrada, 11;) for~nil do arligo 543 da CLT, parhgrafo segundo, 
aos funcionhrios eleitos e ii~veslidos em cargos dc adn~inislrs~iio sindicsl. 

Parhgralb Prinleiro - 0 Banco, medianlc solicilaqfio da CONTEC, assun~irfi o 6nus e a contagem de tempo 
de serviqo, inclusive para aquisiclo de abo~~o-assiduidade, llas cessks previslas no "capul", observados os 
seguinles limites: 

I - at6 1 (urn) funcionhrio, por sindicato COIII 111;1is dc 300 (trezenlos) e at6 1.000 (mil) associados; 

\ 



I1  - at6 2 (dois) runcionhrios, [>or sindicalo coin 111;lis de 1.000 (mil) e al t  5.000 (cinco mil) 
associados; 

111 - at6 3 (Ires) funcionArios, por sindicnto co~o  111:ris dc 5.000 (cinco mil) e alC 10.000 (dez mil) 
associados; 

IV - alt 4 (qu;~iro) ri~~~cior~lrios, por s i~~dici~lo COIII r ~ ~ : ~ i s  dc 10.000 (dez mil) associados ou de base- 
estadual, be111 corno para as Fcdera@es virlculi~das 9 CON'I'EC; 

V - at6 20 (vinte) f~rncionhrios, para a CONSEC. 

Parhgrafo Segundo - A vantagen) prevista no parhgrnl'o n~~lcrior scrh assegurada a partir da data do 
deferimenlo pel0 Banco do pedido dc ccssiio formulado pela CONTEC e eslard lialitada a 3 1.8.95. 

Parhgrafo Terceiro - 0 Banco asscgur:lrh - pelo prnzo dc 60 di:~s. contados a partir da data de relomo nos 
servi~os, e em carhler pessoal - as vantagens de cargo co~nissiosado acirso delidas pelos runcio~larios cedidos 

. . .  
na forrna do parhgraro prio~eiro. 

ParAgri~fo Quarto - Aos l'uncionhrios elcitos e investidos CIII cilrgos dc direqgo dc si~ldicalos corn 300 
(trezenlos) associados ou alenos, ser3o abonedns inlegr:~I~~~cntc :1t6 5 (c i~~co)  a n d ~ ~ c i a s  por tn@s em dias 
uleis, acr~nlulhveis ale o nl.ixirno de 15 (qr~inze) dias, p i~r ;~  frtli~30 na vigencia do nlandato, ~~ledianle 
cornprovaq.?~ dc efelivo desernpcnl~o das ru11c6es i n e r c ~ ~ ~ c s  ;lo cargo. concessilo que se linlitarh a 1 (unl) 
funcionario para cada enlidade sindical. 

Paragrafo Q~l i~ l lo  - El11 q\~illquer dos c:lso$; a c i ~ ~ ~ a ,  fica asscgr~ri~d;~. uo relorno, a locillizaciio na dependencia 
de origem, no poslo efclivo. 

CLAUSULA DECIMA - DESCON'TO ASSIS'I'ENCIAL 

0 Banco do Brasil procedera ao desconlo em foll\a dc p:~gao~cnto de-lodos os seus ft~~lcionarios - 
sindicali7ados ou nfio -, dc ulna so vez, dc co~~tribui~Bo ~ I I I  l':~\,or das entidades siadicais, no valor aprovado 
pelas asser~~bltias dos inleressados. 

Parhgrafo Pri~neiro - Fica cslabelccido o pram dc 30 ( l r i~~l :~)  tlins, a cortlar da assirlalura desle Acordo, para 
a notificaqlo ao Banco, pcla CONI'EC, dos valorcs a scrclll dcsco~~lados eln cada base territorial, esclarecido 
que ever~luais alrasos, incorrcq6cs ou olllisdes, de valorcs on crllidades, de respo~lsabilidade daquela 
Confederaqlo, n5o sera0 objelo dc acerlo ~,oslerior por park do B:~nco. 

Parhgrafo Segundo - 0 dcsconlo serh efclnado quando d:l scgr~adn folha de pagamenlo subscqiicrlle ao 
tennino do prazo eslabelecido s o  pnrhgrnl'o antcrior e rcpassi~clo. IIO pr;l;r.o de I0 (dcz) dias, B Corfcderaqao 
Nacional dos Traballladores nas E n ~ p r e s : ~ ~  de Crediro - CONvI'EC, que se encarregarh de dislribui-lo k 
enlidades sindicais. 

ParhgraTo Terceiro - Evenlnal pendencia J~~dicial oe cxl~;r-jatlici;ll ~cl;lcioo:~da ao desco~~lo da contribuiq%o 
deverh ser solucio~~:~da pelo intcrcssado junlo Q propria e111id;ldc sindicnl, ulna vez que ao Banco cornpetirh 
apenas o processa~i~ellto do debilo dos valorcs aprovados pclas respc~livas assenlblCias gerais e a ele 
informados pela CON'TEC. 

ParAgralb Qaarto - 0 prescnle desconto niio poderh ser cl'ctui~do CIII rclaqiio ao en~prcgado que manifeslar 
sua discor~ncia  junto ao Banco. 

Paragrafo Quinlo - A discorddncia nler~cior~adn no par;igr:llb quarto dcverh scr protocolada junto 9 
adminislra~lo da dcpendencia onde lolado o cn~pregado, IIO prazo de 10 (dez) dias, a conbr da data de 
expediGo da inslru@o circular que divulgnr II n~attria. 

I 



CLAUSULA D~CIMA-PRIMEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISS~DIOS E CONVENC~)ES 
COLETI VOS 

0 Bnnco tic:\ dcsobrigndo do c\~l~~primcnto dc q~~:~isqrlcr convai~bcs e dissldios colelivos 
envolvclldo siadicrltos dc buncos c bnucr\rios, cur lodo o tcrrithrio ~~ilciol~al, firliltldos ou ~ ~ j ~ ~ i x l d o s  duranlc a 
vigencia desle Acordo. 

0 Banco fornecer,? a seus funcioadrios, a lilulo de ajrtdi~-ali~~~e~~lil~Io. 01 (urn) tiquele no valor de 
R$ 3,95 (U&s reais e novenla e cirlco centavos). 

Padgrafo ~ n i c o  - De carhter iedcni7a16rio c dc natorcza 1130 s;~li~rii~l, o tlqoctc serB utili7ado para 
ressarcimer~to de despcms con1 aquisic;3o de alimerllos ~ I I I  rcstilurantes, lancl~oneles, mercearias e 
supermercados, na forma da regularnenlag:%o a ser expedida pel0 Banco. 

0 Banco assegurarh a seus fnl1cion;irios o valor mensi~l corrcspondente a RS 45,00 (quarenta e cinco 
re:lis), para as dcspcsns coln il~tcrl~nn~erito dc cadn filllo. illclr~sivc ndotivo, na faixa elaria de trCs meses 

' completes a sete anos incolr~plctos, em crccllcs de livre cscollla. 

Parhgrafo Primeiro - 0 s  signnlirios enlendcni qrle a concess30 prcvista nesla cllusrlla alende ao disposto nos 
pardgrafos prirneiro e segrlndo do arrigo 389 da CLT, A Porrari:~ no 1 .  dc 15.1.69, baixadtz pelo Diretor Geral 
do Departalner~lo de Scguranca e Higiclle do TrabalLo, 80 I>ccrcro 11" 93.408, de 10.10.86, bem como A 
Inslru~Ao Normativa no 196, dc 22.07.87, cxpcdida pclo Mi~~islro-Cl~efe da Secretaria de Adminislra~~o 
P~iblica da Presidencia da Repilblica. 

Parhgrafo Segundo - Fica estipulado quc o be~lelicio (! collccdido cnl fi111qAo d ~ ,  lfilho, e nao do funciondrio, 
vedada, por conscguinle, a acumulacAo da v:~nlagem em relac30 no I I I C ~ I I I O  dependenle. 

Para que produ7. seus efeitos juridicos e legais, as partcs assini~ru cste instrunlento em 3 (ub) vias 
de igual Leor e for~lia, devendo ulna via ser deyosilada no Miaisli~io do Tri~balllo. 

pcla CONI'EC 



. , . I . . . . '  

- .  
. .. *. . 

I P. . . 
> .  Parhgrafo Quarto - 0 Banco assegurarh assistencia rnedica e psicolbgica, esta por prazo n8o 

superior a 1 (urn) ano, a funcionhrio ou seu dependente - vitirna de assalto ou seqiiestro que 
atinja ou vise a atingir o patrirndnio da Ernpresa -, cuja necessidade de assistencia seja 
identificada em laudo ernitido por facultative de confian~a da dependencia, posteriormente 
ratificado por medico do Banco. 

Parhgrafo Quinto - Caso a assistencia psicolbgica, nos termos do parhgrafo anterior, se tome 
necesshria por rnais de 1 (urn) ano, o Banco ressarcirh o funcionhrio do valor correspondente a 
50% (cinquenta por cento) das despesas da especie cornprovadarnente realizadas. 

Parhgrafo Sexto - A indenizaG40 de que trata esta clhusula poderh ser substituida por seguro, do 
rnesrno valor, sern dnus para o funcionhrio. 

0 Banco apresentarh, no prazo de 15 (quinze) dias apbs a assinatura do presente 
acordo, o relatbrio final do GT Anistiados e estabelecerh reuni8o especifica para discutir seus 
terrnos corn as entidades sindicais. 

Brasilia(DF), 05 de dezernbro de 1.994. 

Pelo BANCO Pela CONTEC 

Alcir Augustinho Calliari 
Presidente Presidente 
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Relator : Ministro Hylo Gurgel 
Suscitante: BANCO DO BRASIL S/A 
Advogado : Dr. Helvecio Rosa da Costa 
Suscitada : CONPEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES PIAS EMPRESAS DE 

cR~DITo - CONTEC 
Advogado : Dr. Jose Torres das Neves 

EMENTA: DISS~DIO NACIONAL - REPRESENTACAO - PEDIDO LITISCONSORCIO 
NECESS~RIO PELAS ENTIDADES SINDICAIS DE PRIMEIRO GRAU - REAJUSTES 
PRODUTIVOS. I - 1nadGissivel liscons6rcio necesszirio de entidades de 
primeiro grau em Dissidio Coletivo de natureza national, em virtude de 
1imitaqBes ds ordem territorial, qUe lhes impedem atuaqiio ao nivel do 
Dissidio. Falta-lhes capacidade para atuar alem das linhas demarcado- 
ras de suas respectivas bases territoriais. Assim, requerida a instau- 
raqiio da AqSo Coletiva pel0 Banco do Brasil, s6 a Confederaqiio dos 
Trabalhadores nas Empresas de Credito - CONTEC pode fiqurar no p610 
passivo da relagdo, pois so ela tern a representaqso da categoria. I1 - 
N5o se defere produtividade se a parte requerente desconhece o indice 
a ser atribuido ao setor. I11 - entendimento desta Seqiio de 
Dissidios Coletivos concederem-se reajustes salariais nos limites 
estabelecidos na lei viqente no periodo. 

0 Banco do Brasil S/A, por meio da representaqso de fks. 
02/08, requer a instauraqzo de Dissidio Coletivo contra a CONTEC - 
ConfederaqSo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito, 
alegando, em sintese, que as partes tentaram, mediante a realizaqiio de 
varias rodadas de negociaqGo, celebrar Acordo Coletivo de trabalho, 
que so veio a se concretizar em relaqiio as clausulas de carater 
sociais. Quanto as clausulas de natureza econ6mica, conforme alinha as 
fls. 09/10, e que corresponderiam a 05 reivindica~6es~ considerou 
esgotados todos os esforqos e, consequentemente, frustrada qualquer 
possibilidade de autocomposi~~o, sustentando total impasse, em virtu- 
de, no seu entender, de serem exacerbadas as postulaqoes nesse 
sentido. 

Com a representaqso, vieram aos autos os seguintes documen- 
tos: rol das clausulas econbmicas ngo pactuadas (fls. 09/10); atas das 
rodadas de negociaqdes previas (fls. 13/18 e 25/29) ; e copia do 
instrumento coletivo anterior (fls. 19/24). 

0 Exmo. Sr. Vice-Presidente desta Corte, no exercicio da 
Presid&ncia, atraves do r. despacho de fl. 31, designou a data da 
audi&ncia da conciliaqiio para o dia 21/set/94 e determinou fosse noti- 
ficado o Suscitante para apresentar a fundamentaqao de cada uma das 
clausulas apresentadas como base de conciliaqSo, bem como copia 
legivel do acordo revisando. Notif icou, ainda, a Suscitada para trazer 
aos autos o Edital de convocaqiio, a ata e a lista dos presentes rela- 
tivos a Assembleia da categoria que aprovou as reivindicaqbes e conce- 
deu poderes para a negociaqSo coletiva. Foram cumpridas as exiqkncias 
pela Empresa (fls. 59/79) e pela Entidade Sindical Obreira (fA:;. 
80/261). i 

As partes atravessaram a detiqdo de fls. 35/39, requerendo 
a suspensZio do feito, pel0 prazo de 10 (dez) dias, ante a possibilida- 
de de progress0 nas negocia~des para a celebragso de Acordo Coletivo. 

Atraves do r. despacho de fl. 40, o Exmo. Sr. Ministro 
Presidente deste Eg. ,,Tribunal deferiu o pedido e designou nova data 
para a audiencia, que ficou marcada para o dia 05/10/94. 

Em virtude, entretanto, de noticiarios do dia 22/set/94 
sobre movimento grevista no Banco do Br'asil S/A em Brasilia, o Exmo. 
Sr. Ministro Presidente, apos determinar a juntada aos autos desses 
documentos, designou a audiencia para esse mesmo dia, que, realizada, 
como demonstra a ata de fls. 49/50, as partes, de comurn acordo, mani- 
festaram o proposito de manterem suspenso o feito ate c~ dia 05/10/94, 
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conforme anteriormente deferido, entendendo que a frustrada e isolada 
tentativa de greve ocorrida em Brasilia niio conseguiu prejudicar o 
processo negocial em andamento. 0 Ministro Presidente, em face dessa 
manifestaqdo, manteve a data da audigncia para o dia 05. 

Ocorre que, no dia seguinte a realizaqbo dessa audisncia, o 
Suscitante protocolizou a peti@o de fls. 51/53, na qua1 informava que 
atraves de Iffac similef1 do Sindicato dos BancArios de Joinville e 
RegiZio, teria sido comunicado que toda aquela base territorial entra- 
ria em greve por tempo indeterminado a partir do dia 27/set/94. Diante 
dessa petigdo, o Exmo,: Ministro Presidente antecipou a audi&ncia para 
o dia 26 de setembro (£1. 54). 

A ata da audisncia, realizada nesse dial encontra-se as fls. 
262/265 dos autos e informa, em sintese, que as partes resolveram 
conciliar sobre toda a pauta de reivindicaqdes apresentada pela cate- 
goria, com excegso das clausulas 1 de Reajuste Salarial; 2r, de 
Reajuste Mensal e Integral dos salarios; e 3 de Produtividade, que 
permaneceram litigiosas. ~ssim, requereram, como preliminar, a 
desistencia do presente Dissidio, em rela~tio as clAusulas objeto do 
Acordo Coletivo, que sera depositado no or950 do Ministerio do Traba- 
lho. A proposta formulada pela Presidsncia desta Casa, no sentido da 
concessdo de reajuste salarial de 13,68% e de produtividade em 4% niio 
foi aceita pelas partes. 

As fls. 267/268, a douta Procuradoria Geral opina pela homo- 
logaqso da desisthcia; pela concessiio do reajuste salarial na forma 
da Lei 8.880/94; pel0 indeferimento da clausula 2 P  ; e pel0 deferimen- 
to de 4%, a titulo de adicional de produtividade. 

Requerimento e trazido desta vez, no sentido de que sejam 
admitidas mesmas entidades como listisconsortes necessarias. Designa- 
da, por fim, nova data para o julgamento 

E o relatorio. 
V O T O  
I - DO PEDIDO DE ADMISSKO DOS SINDICATOS A0 PROCESSO, COMO 

LITISCONSORTES 0 

Requerem os Sindicatos e Federa~des nominados na petigtio de 
fls 272 a 305, sejam admitidos como litisconsortes necessarios na Aq5o 
coletiva movida pel0 Banco do Brasil S/A contra a Confederaqdo dos 
Trabalhadores nas Empresas de Credito, alegando serem os interesses 
dos Requerentes diversos dos da CONTEC, razso por que se lhes deve 
reconhecer voz ativa para defenderem seus proprios interesses. Demais, 
inexiste incompatibilidade entre a medida anteriormente requerida - a 
oposiqao - e a presente, j a  que a primeira delas nSo foi admiticla, 
devendo prevalecer a agora pedida. 

Aduzem n5o poderem aceitar admissgo como Assistentes, 
porquanto experiencias anteriores foram deleterias aos interesses da 
Categoria. Acrescentam que este Tribunal, em decisdes recentes, reco- 
nheceu o Sindicato como detentor da representa~do basica da Categoria 
profissional para defesa em processo coletivo. 

Em seguida, apresentou contestaqSo, com relato do processo 
negocial com o Banco do Brasil, arguiu ilegitimidade ativa do Banco e 
passiva da CONTEC para a causa e o niio exaurimento das negocia~des. Em 
razdo do alegado, pedem a extinqdo do feito sem julgamento do mkrito, 
nos termos do art. 267, inciso IV, do CPC. 

E esta a postulaqdo, importando, em primeiiro, o exame do 
ingress0 no processo como litisconsortes necessArios. 

0 cddigo de,,Processo Civil, nos arts. 46 a 49, disciplida o 
institute do litisconsorcio para admitir que ffduas ou mais pessoas 
podem litigar, no mesmo processo, em con] unto, ativa ou passivamente, 
quahdo : 

I- entre elas houver comunhdo de direitos ou de obrigaq6es 
relativamente a lide; 

II- os direitos ou as obrigaq6es derivarem do mesmo funda- 
mento de fato ou de direito; 



p O D E R  J U D ~ C ~ ~ R ~ O  

JUST1.A DO T R A B A L H O  
T R I B U N A L  S U P E R I O R  D O  T R A B A L H O  

3 

PROC. M g  TST-DC-128.644/9C.O 

111- entre as causas houver conexdo pel0 objeto ou pela 
causa de pedir; 

IV- ocorrer afinidade de questdes por um ponto comum de fato 
ou de direito." 

No art. 47, define o litiscons6rcio necessiirio: "Ha litis- 
consorcio necessdrio, quando, por disposiqdo de lei ou pela natureza 
da relaqdo juridica, o Juiz tiver de decidir a lide de mod0 uniforme 
para todas as partes, caso em que a eficacia da sentenqa dependera da 
citaqao de todos os litisconsortes no processo." 

Da simples leitura dos dispositivos pertinentes, e intuitive 
seja o litisconsorcio"uma associaqSo de pessoas na relaqdo processual, 
como partes, no polo ativo, passivo ou em ambos. 

Para integrar-se, no entanto, alguem em litiscons6rcio, e 
por isso mesmo passar a figurar, como parte, no processo, ha necessi- 
dade de satisfazer aos requisites que possam emprestar-lhe esta quali- 
ficaq5o. Assim, seja do ponto de vista subjetivo, naquilo que se faz 
necessario para que forme relaqso processual valida, seja em 
refergncia as condiq6es da Aqdo, para que abra caminho a uma sentenqa 
favoravel, no caso dos autos, para sermos objetivos, nSo ha possibili- 
dade de os Requerentes figurarem, como parte, na relaqdo existente. 

A ~ q s o  Coletiva, que se promove, tem, em seu p610 ativo, o 
Banco do Brasil S/A, e isto imprime ao Dissidio caracteristica de 
abrangencia nacional, pela razso de tratar-se de Empresa que possui 
quadro de cargos organizado em carreira a nivel nacional. Tem, portan- 
to, o Dissidio dimensso que acoberta todo o teritorio do Pais. 

Todos os Requerentes sdo sindicatos e Federaqoes com base 
territorial aquem dos limites da cornpreens50 do Dissidio. Falta-lhes, 
portanto, capacidade para atuar alem das linhas demarcadoras de suas 
respectivas bases territoriais e so a Confederaqgo a possui no caso. E 
na area da catetoria profissional dos bancarios, so existe, com reco- 
nhecimento legal, a Confederaqdo dos Trabalhadores em Empresas de 
Credito. So ela podera cumprir e representar, na hipotese dos autos, a 
categoria. Fri-se-se, : mais uma vez, que a Aqdo foi ajuizada pelo Banco 
do Brasil S/A, que tem interesses particularizados ja acentuados, que 
o tornam legitimado, na forma do item IV, in fine, da InstruqSo Norma- 
tiva no 04/93. Dirigiu a pretens50 a CONTEC e convocou-a para o 
processo, ela, a unica Confederaqdo legalmente existente na 
Categoria. 

A aceitaqso da Confederaqso, portanto, e conseqiiencia de a 
Empresa estar colocada no lado ativo da relaqdo, como admite o inciso 
IV da Instruqdo Normativa 04/93. Inexistindo outra enkidade com base 
territorial que lhe seja coincidente, e diante do principio da delimi- 
taqso, para a atuaq50, na base territorial fixada no ato que a criou, 
para poder formar-se a rela~do, 6 impositiva a presenqa da CONTEc.  E 
que representa ela no caso? Ora, as Federaqbes se formam de, pel0 
menos, cinco Sindicatos, representando "a maioria absoluta de urn grupo 
de atividades ou profissdes idhticas, similares ou conexas1I (art. 
534, CLT). Por sua vez, esta mesma noqi3o de maioria esta no pr-prio 
conceit0 de Confederaqso, porquanto 6 esta formada por tr6s Federaqfies. 
(art. 535, CLT) . Inclua-se o Sindic to, nesse rol descrito, e teremos 
a estrutura de organizaqBo daquilo 3 ue a Constitui~Go vigente denomf- 
na, no art. 8 * ,  inciso IV, de sistema confederativo. 0 Conceito de 
maioria esta, portanto, bem presente e e insito nos de Federaqdo e 
Confederaqiio. A expressividade de ambos decorre dessa circunstSncia, 
que as sustenta, enqganto nao se comprovar, pelos meios pertinentes, 
que nSo corresponde a realidade. 

certo que o Sindicato tem a representaqso da Categoria, 
mas' e ineg6vel que as entidades de grau superior t&m 910 com a base, 
emprestando-lhe, no entanto, a ~ e i ,  no que diz respeito a dimens50 da 
representaqZo, uma estrutura mais ampla, pois elas, as Entidades de 
grau superior, representam, tambem, os trabalhadores rlao organizados 
em Sindicatos (paragrafo 2 ' ,  do art. 612, da CLT).. 
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PAMGRAFO SEGUNDO - Nao sera0 compensados os aumentos decor- 
rentes do termino de aprendizagem, promoqao por merecimento e antigui- 
dade, transferencia de cargo, funqzo, estabelecimento ou de localida- 
de, bem assim de equiparaqdo salarial determinada por sentenga 
transitada em julgado; 

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vig6ncia do IPMF (Imposto 
~rovisorio Sobre Movimenta~Bo Financeira), o Banco do ~rasil S.A. 
efetuara o pagamento a seus funcionarios atraves de cheque ~alario.~~' 

A Suscitada - CONTEC alega que o indice de 122,91% (cento e 
vinte e dois virgula noventa e um por cento), como demonstrado na 
cldusula, representaria a recomposiq50 minima do poder de compra dos 
salarios, respeitados o principio da irredutibilidade salarial e o s  
100% (cem por cento) do valor correspondente a variaqso dos fndices do 
Custo de Vida, que tem sido assegurado invariavelmente aos trabalhado- 
res nos ultimos tempos. 

A jurisprudencia atual desta Corte tern sido no sentido de 
conceder reajustes salariais, observando-se a Politica Nacional vigen- 
te no periodo reclamado. 

Partindo pois, dessa premissa, temos o seguinte: 
A Lei 8.542, de 23/dez/92, mantinha o fndice de Reajuste do 

SalArio Minimo - IRSM, calculado e divulgado pel0 IBGE, refletindo a 
variaqgo mensal do custo de vida para as familias Cdm renda ate 2 
(dois) salarios minimos e assegurava reajuste quadrimestral da parcela 
salarial at6 6 (seis) saldrios minimos, pela aplicaqgo do FAS,' e ante- 
cipaqdes salariais bimestrais sobre a parcela ate 6 (seis) salarios 
minimos, em percentual nao inferior a 60% (sessenta por cento) da 
variaqso acumulada do IRSM. 

A Lei 8.700, de 26/ago/93, veio a alterar, no que diz 
respeito a materia sub examine, apenas o contido no art. 5 "  da Lei 
anterior, transformando a antecipaqzo salarial bimest:ral em mensal, e 
modificando o seu percentual para o correspondente a parte da variaqBo 
do IRSM que excedesse de 10% (dez por cento) no m6s an,terior ao de sua 
concess80. 

0 advent0 da Lei 8.880 de 27/mai/94 revogou, expressamente, 
todas essas disposiqdes, e nos seus arts. 27 e 29 veio a estabelecer a 
forma de revisgo e reajuste a serem adotados quando da data-base da 
categoria. 

No c a ~ u t  do art. 27 da referida Lei, encontra-se assegurado 
aos trabalhadores, na respectiva data-base, a chamada "revisiiow sala- 
rial, resultante da aplicag5o do seu art. 19. Esclarece o Suscitante 
que, em lP de marCo de 1994, converteu as tabelas salariais de seus 
empregados em URV, dividindo o valor nominal, vigente nos meses de 
novembro e dezembro de 1993 e janeiro e fevereiro de 1994, polo valor 
em cruzeiros reais do equivalente em URV na data do efetivo pagamento, 
que sempre foi no dia 20 de cada mi%, na forma como estabelecido no 
dito art. 19 da Lei. Agora, na data-base, ao proceder. a aplicaqdo do 
disposto no art. 27 da Lei 8.880, verificou a necessidade de se reali- 
zar a revis50 salarial pelo percentual de 1,62% (urn vi:rgula sessenta e 
dois por cento), tendo em vista que os salarios do m&s anterior B 
data-base, agosto, portanto, resulta am inferiores nesse quantitativo. 

verificado, pois, o direi I o dos Empregados do Suscitante a 
esse percentual de 1,62% (um virgula sessenta e dois por cento), a 
titulo de revisSol aplicou-se As tabelas salariais o indice apurado na 
forma do p~evisto no 9 2O do art. 29 da aludida Lei 8.880 - IPC'S dos 
meses de julho e agosto de 1994 -, no montante de 11,87% (onze virgula 
oitenta e sete por cento). 0 percentual, assim, de 1,62% (um virgula 
sessenta e dois por cento), acrescido do reajuste cle L I , C ~ %  (onze 
virgula oitenta e sete por cento), totalizou 13,68% (treze virgula 
sessenta e oito por cento), que seria o devido a titulo Cle ~ecolopo- 
si@o salarial, na forma da legisla~do vigente. 

A Suscitada n5o impugna esse percentual;., toda a sua argumen- 
taqdo enveredada para o campo de que a perda salarial efetivan~ente 
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pisos salariais proporcionais h extensdo e complexidade do trabalho, 
serdo fixados em contrato, convengBo ou acordo coletivo de trabalho, 
laudo arbitral ou sentenca nqrmativa, observadas dentre outros fato- . . 
rest a p r o d u t i v ~ e  e a 1-vldade do setor ou da emoresa.lf 
(Grifos nossos) 

0 fundamento do Banco, para rejeitar a proposta de produti- 
vidade, tal como pretendida, encontra-se na ata da audibncia de conci- 
liagiio, h fl. 264, e o entendimento ali traduzido foi no sentido de 
que "a concessdo de aumento real deve se dar atraves de outros meca- 
nismos que efetivamente reflitam a lucratividade da empresa e niio 
aquela referente ao setor econ8mico a que pertenceN. 

Af igura-me, salvo melhor juizo, em virtude dessa constar- 
tagiio, que a Empresa ndo nega a possibilidade do adicional ea 
discussiio, mas sim o quantitativo express0 na norma. 

Em sendo assim, tendo por amparo o disposto na Lei 8 .542 /90  
e a Jurisprudgncia Normativa desta Casa, deferia a cldusula, com a 
seguinte yedaqdo: 

"0 Banco do Brasil pagar6 a todos os seus funciondrios, a 
titulo de abono produtividade, o percentual de 4% (quatro por cento), 
a incidir sobre os saldrios jd reajustados na forma da cldusula lr.ff 

A douta maioria, no entanto, indeferiu a condiqao, ao funda- 
mento de que a CONTEC n5o trouxera provas sobre a existsncia da produ- 
tividade. Assim, se a pr6pria defesa ndo conhece o percentual 
possivel, nSo poderia esta corte conceder qualquer indice. 

INDEFIRO. 
I8TO POBTO 
ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidiop 

Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - DO PEDIDO DE ADMISSAO 
DOS SINDICATOS A0 PROCESSO, COMO LITISCONSORTES: Por maioria, indefq- 
rir o pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Almir Pazziq- 
notto, que o deferia. I1 - A unanimidade, deferir o pedido de 
desistsncia da aq5o e, em consequ~ncia, julgar extinto o processo, sem 
jugamento do m8rit0, em relagiio &s cl&usulas acordadas, remanescendo o 
feito apenas em rela630 as condigees de trabalho n5o pactuadas. 11: - 
DAS CUUSULAS: REAJUSTE SALARIAL: Por maioria, deferir a clausula cam 
a redagso abaixo, vencido o Excelentissimo senhor Ministro Thaumaturgo 
~ortizo: "Em 01.09.94, a Empresa reajustara os saldrios dos seus 
empregados em 13,68% (treze virgula sessenta e oito por cento) , inci- 
dentes sobre os salarios vigentes em 31.08.94." REAJUSTE MENSAL INTV- 
GRAL: A unanimidade, indeferir o pedido. PRODUTIVIDADE: Por maioria, 
indeferir o pedido, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros 
Hylo Gurgel, Relator, Thaumaturgo Cortizo e Indalecio Gomes Neto. 
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