
ACORDO CC)LL'.l'IVO, DE AMDITO NACIOIJi iL,  QUE 

ENT!IE SI CULEBFU\M, DE UP; LLZDO, O BANCOaDO 

BRASIL S.A.,  E, DE OUTRO, AS ENTIDADES 

S I N D I C A I S  3 A  CATEGORIA BANCARIA AO F I N U  

REJ~ACLONADAS,  PARA VIGEH NO PERTODO DE 

DS SETEMBRO DE 1983 A 31  DE AGOSTO DE 

1984. 

CONS 1DE.WNDO QUE : 

+ a)  O quadro d e  pe s soa l  do Banco do B r a s i l  S . A .  e organizado 

e m  c a r r e i r a s ,  com t a b e l a s  s a l a r i a i s  e  p1,ano de  bene f I c io s  

e vantagens  uniformes,  de h b i t o  nac iona l  e homologado na 

forma da l e i  pe lo  ~ j n i s t é r i o  d o  Trabalho;  

b )  é do máximo i n t e r e s s e  - t a n t o  para a Empresa quanto pa ra  - 
s e u s  empregados - a p r c scn raqao  do quadro de  c a r r e i r a s  e 

do  p l ano  s a l a r i a l  a n í v e l  nac iona l ;  e 

c) os Õrgãos de represen tação  do funcional ismo do Banco do 

~ r a s i l  S O A .  são as en t i dades  s i n d i c a i s  da c a t e g o r i a  dos 

empregados e m  estabelecimentos bancá r io s ;  

. . ~ .  .. 

.. . 

*i 
O Banco do B r a s i l  S O A .  e  as Ent idades  S i n d i c a i s  da Categg 

r 
r i a  ~ a n c ã r i a  ao f i n a l  rel-acionadas resolvem celebrar o p r e s e n t e  

ACORDO COLETIVO, mediante a s  c l 5 u s u l a s  e condições  s e g u i n t e s :  

PRIMEIRA - ELEVAÇÕES SALARIAIS 

- con t inua  



SEGUNDA - DESCONTO ASStSTCNCI,?& 

O B a n c o  cio E I - a ç i l  S . R .  procec?erá ao clcsco:i'io em folha dc 

pagamento dc todos o s  ç c u s  enprcgadus, de uma sÕ vez, de ?,ma cor1 - 
tribuiçzo em f avo r  d a s  entidades s i n d i c a i s ,  no va lor  que  for apro 

vado e m  cada assutnblEi,~ -, L I I - ~ - - = ; ? ~ ,  até o máximo de 15% das difere: 

ças entre os s a l a r i o s  dc AGOSTO e SETEMBR0/83 r e s u l t a n t e s  do pre - 
sente acordo.  

~ a r á c j r a f o  Pr imeiro  - O desconto será e fe tuado ,  quando do p - j ~ ~ ~ ~ i r o  

pagainento dos salários r e s u l t a i l t e s  deste acordo,  devendo ricr re - 
passado 3s en t idades  s i n d i c a i s ,  no prazo de 60 ( sessen ta )  dias. 

~arãg r a f  o Seg\indo - O s  Sinci icatos :;:ignatári.os deverão encamiiiilar 

ao Banco cópia  da ata da assemblcia CIOS fui ic ionár ios  do Banco 
A 

do B r a s i l  S . A .  , que trabal.her!i cr!i c!el?criScnclas i n s t a l a d a s  jia i:es - 

p e c t i v a  base t c r r i t o r  izl, bem ccrno uina re LZÇ%O das c idades  iicl a 

abrangidas. 

~ a r á g r a f  o Terceiro  - A s  en t:Qades siilclicai s assumem a  respoi-isabi - 

l idac le  por q u a l q u e r  p c n d e n c i a ,  judicial ou nao, s u s c i t a d a  por 

empregado deco r r en t e  d e s t e  disl~osi.q?io. 
* 

TERCEIRA - CRECIIRS 
. - .. - 

D u r a n t e  a v l g c n c i a  deste a c o r d ~ ,  o Banco do B r a s i l  S . A .  
-, 

a s s e g u r a r á  as enipxegac5a.s-m;.!~, o va lor  niensal correspondente a unia 
- - vez o "Maior VaJ.or-dc-!-:r:; . -ia" , para despesas c o m  iilter~la~ric:.nto 

de cada f i l h o  ; l tE a ic3ad(-: clt.: L2 (doze)  Incscs, eiri creches de livre 
r 

escolha das  empregadas. 

~ a r á g s a f o  Pri inciro - O paqaiiiento s c ~ , ?  devi-do a p c t r t i x  60 r e t o r n o  

da empregada ao t r a b a l k ~ o ,  após u t  i lizaclct a l icença-inaternidadc 

de que tratam os  a r t i . 9 0 ~  392 e 3 9 3  dz CLT. 

~ a r ã g r a f o  Segunclo - - O s  s i . qna t á r i o s  entendem que a coricessão da 

vantagem contida no "caput" desta c l á u s u l a  a t e n d e  ao d i s p o s t o  

nos p a r s g r a f o s  lQ e 2 0  do a r t i g o  3 8 9 ,  da CLT, bem como na - P0rt.a 
<.. r i a  119 1, de 15.01.69 (DOU.  d e  24.01..63) , b a i x a d a  pelo  i j j . . r ~ t ~ ~  

G e r a l  do Departamento Nacional  6e Segurança e Higiene do %*-aba o 
.." L - - 

. .  - - - .  - . - 

,s - . -  - . - 

. - 

r , -  
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. -  QUAI?TA - C E , ~ S Ã O  DE 1liI:IGP;NTES SINDICAIS - 

serao colocacios e r n  regiiiic- dc d i spon ib i l i dade ,  por in termê - 
dio da ~ o n f e d c r a ~ n o  Nacional dos Trabalhadores nas En~presas dê 

~r6.di to-C0W"C, s e m  prejuzzo da contagem de tempo de s e r v i ç o  e da 
- 

r e s p e c t i v a  remuneraçao (proventos mais vantagens de cargo comi2 

s ionado,  se f o r  o  c a s o ) ,  os  empregados e l e i t o s  e i nves t i dos  e m  

ca rgo  de d i r e ~ ã o  das en t idades  s i n d i c a i s  que subscrevem o presen - 

t e  ins t rumento ,  observados a concei tuaqao con t ida  no parágra fo  4P 

do a r t i g o  5 4 3  da CLT e o s  s egu in t e s  l i m i t e s ,  em função do nGmero 

de assoc iados  de cada ent idade:  

. - as com m a i s  de 300 a t é  5.000 associados . .  , . a t é  1 func ions r io ;  
4 ............ - as com m a i s  d e  5.000 assoc iados  a t ê  2 func iona r io s ;  

- Sind ica to  de Brasília, Sind ica to s  de base  
e s t a d u a l  ou i-n terc:: t - a d ~ i a l ,  ~ e d c r a q 6 e s  e - # ...................................... CONTEC a t e  2 f unc iona r io s .  

~ a r z g r a f o  Pr i i i ie i . ro  - - 1:;ss;i:; c:i.,:;s Õcs s e r ã o  mediante s o  

l i c i t a ç a o  da en t idade  i .n te ressada ,  formulada sempre por in termé - 
d i o  da CONTEC, que deverá p r e s t a r  ao Banco as i n f o m a q  

...... 

veis. 

pa rág ra fo  Sequndo - Aoi; empregados e l e i t o s  para cargo de d i r e t o  

r i a  de S ind i ca to  coin até 300 ( t r e z e n t o s )  associados  s e r ã o  abon- 

. . . .  . 
d a s  in tegra lmente  5 (cj.nco) ausênc ias  por  mês, e m  d i a s  ú t e i s ,  2 

. . .  ..--.T.-'<- - - -- 
.:. . . . . .  c u m u l á v e i s - a t é ' õ  máximo de  1 5  (quinze) d i a s  para  £rui-ção na vi ... . . . . .  . , ..*" . . . .  . . . . .  

h... . .  . . gênc i a  do mandato, mediante cornprovação de e f e t i v o  desempenho 

d a s  funções i n e r e n t e s  ao cargo,  concessão que se l i m i t a r á  a  1 

( h u m l  f unc ioná r io  para cada en t idade .  

. . .  

QUINTA - INDENIZAÇÃO 
. . . .  

O Banco do B r a s i l  S.A. pagará indenização a  f avo r  do e m  

pregado,  ou de  seus  dependentes l e g a i s ,  no caso  de morte ou inva 
. . l i d e z  permanente, em conseqUência de a s s a l t o  i n t e n t a d o  c o n t r a  o 

.' Banco, consumado ou não, na importâi icia  de C r $  15.006.0 

ze milhões de  c r u z e i r o s ) .  

~ Ù r ã g r a f o  Primeiro - A i n d e n i ~ a ~ ã o  de que  t r a t a  es 

derã ser s u b s t i t u í d a  por segu?o, s e m  Õnus para os emp 
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Em c;ldci ciciacic o11ric funcioi-ic restailrai-itc manti3.- 7,210 na11 -- 
- 

c0 para, uso C ~ C  :;cI.!s crnprcyc,cior,, ser,? c o n s t i t u í d a  urna Loi:i-!.c;:iiao dc 
- ... 

F i s c a l i z c i y ~ o  , c o ~ i ~ : ?  7 t- (; :.(;.- ,: !J i incionnrios da p r  incipa?. c.:;f?ncia da 
.A 

loca.Lidade, um ?or d e s i c j : ~ ~ ~ ~ ~ i c >  do Banco e o u t r o  e s c o l l ~ i d s  mediante 

eleição i n t c r r i a ,  com inaiidato pe lo  período de 1 (hum)  a n o ,  

p a r ág ra fo  Priri!cj.;:o - Nas c idades  onde funcionem mais de m resta- 

r a n t e  para  f unc ionar ios ,  c o n s t i t i ~ i r - s e - á  uma eomisçGo paxa c a d ~ i  

restaurante, composta por  func ioná r io s  de depenclencia. ila Banco 

prõxirna do rncsiiio. 

~ a x á g r a f o  Segi~nclo - A s  pliirneiras  omissões deverão s e r  e l e i t a s - e m  

d i a  Ú t i l ,  até 1 5  de dezembro de 1983, e  o s  r e s p e c t i v o s  iii:;ndator; 

t e r ã o  i n i c i o  em 0 1 . 0 1 . 8 4 .  

~ a r ~ u r . a £ o  'i'cl:cciro - A ~ o n i i s s ã o  t e r 5  conio f i n a l i d a d e  f i ç c r a  .i.izar o  

funcionamento do reç tzursi l  Le , cc;peci zilmen t - r i  no  que concerne  ?i 

qualiclxde c?,? a l i n e n t ; i ~ ; i o  s c rv ida  ct dos s e r v i ç o s  p r e s t ados ,  a !li -- 

g i e n e  do ambicnte e adeqilaçzo dos preços  cobrados,  auxi3.9.c.nd.o 

os Õrqzo:; do Banco r e ç p o n ~ á v e i s  ~ c l o s  r e f e r i d o s  s e r v i ç o s ,  aos  
d 

q u a i s  c o i n u n i c a ~ : ~  a s  i r req i i l a r idadcr ;  acaso observadas e a.prcscn 

t a r á  a s  s u g c s ~ ~ e s  j u r o  adilç cabi\rcis. 

~ a r á q r a f o  Quart-.o -- - 0s i i i t c ~ ~ ~ : ~ i i i t e s  da comissão desempenharão suas  
. C 

. . . .  ..... . .~ a t r i b u i  Fycr; seln 1j';c:l 1111.~~ ,. r e s p e c t i v a s  a t i v i d a d e s  func iona i s  
. . 

~ ~- . - . e s e m  d i r e i t o  2 q c ~ l i l ~ c : . ! -  ;.:;-:i> t..agem a d i c i o n a l ,  assegur;indo-se--Lhe:;, 

t o d a v i a ,  tenipo l i v ~ i e  n ã c  s u p e r i o r  n uma hora  por d i a ,  nos d i a s  

em q u e  s e j a  n e c e s s á r i a  ~ ~ t u a q ã o  f i s c a l i z a d o r a .  

O Banco c10 B r a s i l  S . A .  s e  compromete a desenvolver  e s f o r  - 
ços no s e n t i d o  de  ampl iar  o já e x i s t e n t e  Programa de ~ l i m e n t a ç ã o ,  

i n s t a l a n d o  novos r c s t a u r a n t e s  para func ioná r io s  den t ro  das  exige-  

c i a s  da l e g i s l a ç ã o  v i g e i l ~ c  sobre  a maté r i a ,  recebendo pa ra  i s s o  

suges tõe s  dos Órg5os s i n d i c a i s .  

-, . - . . -  . ~ .  . . .  OITAVA - QUATJRO DE A V I S O S  . - . . .  . . 
..s 
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~ r a s ' i l  S . A . ,  p-_ 



mo e ref c r e n t e s  a at ivi .dadc: ;  s i n d i c a i s .  

4 

pa~r i i s rafo  Ó n - i c o  - Resguarda-sc 20 ~ - e s l m ~ - i s z v c . l  pela dcpen6Gncj.a do 

Banco o d i r e i - to  de  1150 p e i - n i j . 1 - . i r  a afj.x;;içZo de inatEria, a seu 

c r i t é r i o ,  jul-gada inconvcnici-ite sol2 qualquer as pec to ,  caben - 

do-lhe i n d i c a r ,  vc.i:;:.i !.!.i.. . , '  :. , o obje to  cla impugnaçso. 

NONA - '~RANZA.C?;O 

Com o obje t ivo  especifico de t ra i>sùclonar  d i r e i t o s  e o b r i  - 
yações rec íprocos ,  as pa r t e s  ajustam m a i s  o seguinte:  

- 
a )  o Banco do B r a s i l  S . A .  asçegilrsl-a um aumento ad ic iona l  de 32  

( t res  por cen to )  a ser aci-cçcido aos  ~;-11.~?rios  reajustado^ n a  

forma da ~ l á u s u l a  Primeira.  

- 
b) 0 s  emprc:/ados I-eceherao, a p a r t i r  dc 10 ciè sctcr,:l~so de 1.903,  

t a n t a s  quotas de aniiênios qua.iitos forem os anos curnplekos (365  

d i a s )  de serv iço  e f c t i v o  prestado ao R a ~ c o  do B r a s i l  S . A .  

I - O va lo r  d e  cacla anuGnio c o r r c s p o ~ i d e r ~  a 1"6(iun por cen to)  

do ~cncirnent:o-padrão ( V P )  do empregado. 

I1 - O regime clc  ani;~ni.os s u b s t i t u j ,  doravante,  para todos os t 

efeitos prev i s tos  no regulamento do Banco, o de quotas  i - 
qUinyflenais, o r a  subs t i tu ido ,  inadmitindo-se pre  juizo pg 1 
r a  o empregado. \ 

li 
C )  A s  horas  extras d~ ((;I?(: <--;i-.:: a S € ~ I U L A  1 7 2  do T.S.T.  serão com , - i 

putadas n a  remuneração do repouso semanal  aos domingos e E e r i d  - 

1 dos. 
I 

I 
I 

d) O Abono dc ~ e d i c a ç ã o  I n t e g r a l  ( A D I ) ,  como p a r c e l a  mensal compo 
l 

i nente  da r e t r i b u i ç ã o  devida pelo exe rc íc io  de cargo em comls 
I - 
I são,  corresponderá a 348  ( t r i n t a  e qua t ro  por cento)  da sorna 

I 
I 

do vencimento-padrão (VP)  e do Adi.ciona1 por Tempo de Serv iço  

I (anuênio) . 
i e)  A s  dispos ições  d e s t a  c lãusula  nona são asseguradas,  

Be t ransação  formal - com a fo rça  e s t abe lec ida  e m  l e i  -, em . '. 
. . . . . .  . . . .  . . 

- .  
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" .  - 
t o r i z a d o  a pctiir ;i c . . . '  f~a:; aqces na forma ';Q ! 69 ,  

111, do C P C ,  ç c i n  q u a i ~ ; < i t i c r  õniis acrescidos , cor rc  cnn_ 

t o ,  por sua conta a s  custas jucl ic ia is ,  cxceto a s  11tes 

de p e r i c i a s  nso requeirldas por s i  e o s  honorzrios i > I c ios .  

f ) O recebimento pelo  empregado das pa rce l a s  pecuniãrj-as ) ~ l - e v i s  - 
t a s  nes t a  c l susu la  iinplica adesão plena e indiviciu;.i.!. i:: !'.!-.c?.sefi 

t e  t ransação ,  ficando assegurado ao Banco o  direj-Ç-.c? :r, r.(-)i!??.i,)?!-!ça - 
ção e n t r e  t a i s  quant ias ,  monetariamente corrigida:-:, r.; I .  : .\J e r, 

t u a i s  pretensões  a d i fe renças  s a l a r i a i s  com base c - ) < ,  L c,s 

ou d i s s í d i o s  co le t ivos  a n t e r i o r e s .  

g )  R obr igação de desis tGncia  não abrange os  processos i~; e111 c011 

diqões de execução d e f i n i t i v a ,  m a s  importa no compnoriii:i:;í.; : ; . r r ~  

vogsvel de l i m i t a r  o s  e f e i t o s  pccuniár ios  da decisao í i i  f e  -- 
renças  s a l a r i a i s  que forem apuraclss  como devidas ile..;:,;::.:.~. ~ V L I C : C V .  - - 
ç o c s ,  sem quaisquer r e f l exos  ou a l t e r a ç õ e s  nas tabeíc ,  t i (  i1<,n -. 

cimentos. 

Nos terrnos do i;~: t - i  c : ~ :  .i 4 d a  CL'I', uma d,as v i a s  do ~ . j s , c - i , i r !  t e  

instrumento será dcpos jtadcl, den t ro  de 8 ( o i t o )  d i a s ,  r ia  Ser:.r:cta -. 

r i a  de I ? m p r e g o  e ~ a l . á r i o ,  para f i n s  de r e g i s t r o  e arquive.. F.ic-a c, - 
Banco do B r a s i l  S.A.  excluido de quaisquer convençoes e d i s s í d i o s  

- c o l e t i v o s  q u e ,  envolvendo Siridicatos de bancos e  bancários, hajam 

s i d o  f irmados anteriormente ou durante  o  prazo de vig&?o:j.a deste 

acordo,  em r e l a ç ã o  aos contrat.aritcs. 

O p re sen te  acordo s e r á  submetido prevismen.;:~?. j2t::l.o Banco 

do B r a s i l  S .A .  ao Conselho Nacional de ~ o l í t i c a  Salarial-CNPS e 

somente depois  de aprovado pelo  r e f e r i d o  Conselho e n t r a r a  e m  vi - 
gor ,  com r e t r o a t i v i d a d e  a  1Q de setembro de 1983 e vigência  at; 

\ 31 de agosto de 1984. 
. !  
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C e r t i f i c o  que, ne s t a  d a t a ,  foi re<)?.r-.í .:.r... 

. . 
do e arquivado na S e c r e t a r i a  de Relações do Tr; ik~. i i . ; - : ,  

d e s t e  Min i s t é r i o ,  na  fornia do a r t i g o  6 1 4 ,  da Cc7ils-;c~7 !).- 

dacão das Leis  do Trabalho, o Acordo Cole t ivo  de  'i=.;.~-í;,. 

ba lho,  de âmbito 1.inciona1, celebrado e n t r e  o Baríc'c? ~ 3 . f j  

B r a s i l  S / A  e en t i c ades  s is ;d ica is  r ep re sen t a t i va s  da 

.... ca t ego r i a  p r o f i s s i o n a l  "empy- L .  ;-,",- . . . -  - en-i estabelecimei-a 

t o s  bancários" de todo o p a l s ,  aprovado pelo  Consel.ho 

. . Nacional de P o l i t i c a  Sa l a r  ial-CNPS, consoante ResoJ.ue- 

cão CNPS nQ 211, de 1 9  de ju lho de 1 3 8 4 ,  ,com vigenc:i.2 

. . -. . de 1 2  (doze) meses, contados a p a r t i r  de 19 d e  setem-- 
. .- 

. . . . . . . . .  ~ 

. . -bra d é  1983 .~ ..... 

. . . . 

~ r a ç í j i a ,  D F ,  2 1  de agosto  de L984 . ,  

A L E N C A ~  NAUL ROSSI 

S e c r e t á r i o  de  RelagÕes do Trabalho 



N a  forma do ~ í t u l u  V I  da C O ~ S O ~ ~ & V - L Q L I .  

das Leis do Traba lho ,  e  com base e m  seu a r t i g o  6 1 4 ,  DETTRLqT 

NO o  r e g i s t r o  e arquivamento do ACORDO COLLZTVO DE TR$k:12i i-'. 

ce lebrado  e n t r e  o  BANCO DO B R A S I L  S / A  e C O ~ . I ~ E D E R A Ç ~ ~ ~  N F l r 7 . f ' '  

N A L  DOS TRABALHADORES NAS E M P R E S A S  DE CREDITO, F E D E R A C ~ : ~ )  1'; 

EMPREGADOS EM E S T A B E L E C I M E N T O S  BANCÁRIOÇ NOS ESTADOS 1,; 

GOAS , PERNAMBUCO,  PARA^ DA E RIO GRANDE DO N O R T E ,  FEDER-J I~~ :~  ' L 

D O S  EMPREGADOS EM E S T A B E L E C I M E N T O S  BANCRRIOS NOSESTADOS DE 

S E R G I P E  E B A H I A ,  FEDEIIAÇAO DOS EMPREGADOS EM E S T A B E L E C I  1\51 1 2 %  

T O S  BANCARIOS NOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E E S P ~ R I T O  f . ~ t ? ; -  

N O S  E S T A D O S  DE M I N A S  G E R A I S ,  GOIÁS E B R A S ~ L T A ,  F E D E R A ~ ~ ~ " ~ T ~ '  

EI-íPREGADOS EM ESI'ABELEC1PíT;'NTOS D A N C ~ ~ R I O S  DO NORTE E NORL3Cs- 

NO ESTADO DO P A R A N A ,  FEDERAÇKO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEG: - 

IjDS EMPI<EGADOS EM CSTAEEl,l; 'CIf.IENTOS B A N C ~ R I O S  NO ESTADO LJF 

>;iir-rTn CATARINA, F E D E R A ~ ~ \ O  DOS EMPREGADOS EX ESTABELECIMEN .=. 

L:kOSSO DO S U L  e o s  S I N D I C h 7 ' O S  DOS EMPREGADOS EM E S T A B E L E C I -  

;;í:N'í'OS B A N C ~ R I O S  DOS ESrTl;ilZS DL7 :liLAG!3ASI FARAIEA, PERNAMRI!- 

C O ,  R I O  GRANDE D O  NORTE,  H R E l A ,  S E R G I P G ,  AMAZONAS, C E A K ~  

I.lA?iRANI1&O, P IAUÍ  , MATO GROSSCJ,  MArl'O GIIOSSO DO S U L ,  P A ~  E 'I'EX -- 
RITÓRIO F E D E R n L  DO AMAPA, DE CAMPINA GRAI<DE, CARUARU, GAMA- 

NIiUNS , M O S S O R ~ ,  F E I R A  DE SAXTANA, I L F I Ê U S ,  I T A B U N A ,  VITORIA 

DA C O N Q U I S T A ,  CAMPOS, DUQUE DE C A X I A S ,  I T A P E R U N A ,  N I T E R O I  , 
NOVA F R I B U R G O ,  P E T R ~ P O L I S ,  M U N I C ~ P I O  DO R 1 0  D E  J A N E I R O ,  S U L  

F L U M I N E N S E ,  T E R E S ~ P O L I S ,  T R E S  R I O S ,  ANAPOLIS,  ARAGUARI,  ARA - 
. r -  :--. , BARBACENA, EEI,O H 0 2 1  %(j;.;TE, B R A S ~ L , Z A ,  C.\RATINGA, CATAGUA - 
Z E S ,  CATALAO, CURVELO, I T A J U B ~ ,  I T U I U T A B A ,  J A T A ~ ,  J U I Z  D E  

F O R A ,  MONTES C L A R O S ,  MUHIAÉ, P O N T E  NOVA, R I O  V E R D E ,  SANTOS . 

DUMONT, UBERABA, U G E R L ~ W D I A ,  CRATO,  I G U A T U ,  PARN:, :O 

, BRAL, APUCARANA, CASCAVEL, CORNÉLIO PRQCOPIO, CURITIBA, FOZ 

i' 
1 .  DO I G U A Ç U ,  L O N D R I N A ,  M A R I N G ~ ,  P A R A N A G U ~ ,  -.. - v - . . . PONTA GROSSA,  PARA - 
:i . - 
+ N A V A ~  , UMUAW , ALEGRETE , BAGÉ , T ~ ~ N T O  GONÇALVES , CACHOEIRA - 

03 S U L ,  CARAZINIIO,  C T J I A S  DO S U L ,  CRUZ A L T A ,  E R E C H I M ,  IJUT, 
I 

I 

I 
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L A J E A D O ,  NOVO HbZMBURGO, ? A s s o  YCi.L:!;;j, P E L O T A S  , R I O  ( JRANDE,  

P O R T O  A L E G R E ,  R I O  PARDO,  S A N T A  C:i;ux DO S U L ,  SANT Eii' i"P DO 

L I V R W E N T O  , SANTA M A R I A ,  SANTA R O S A ,  SANTO ANGELC , -':,I :'.!E3 -- 
POLDO, SAO GAERIEL, URUGUAIANA, BLUMENAU , C R I C I U I Q ~  ,. : C C F L . : ~ ,  

CHAPECO, JOINVILLE, LAGES, L A G U N A ,  OESTE CATARINENSE, RIO 

DO SUL, TUBARAO, ARAÇATUBA, BARRETOS, BAURU, CFIMPITJAS, L"A - 
TANDUVA, CORU~.IBÁ,  DOURADOS, F R A N C A ,  J A ~ ,  L I N S ,  MARTI?P:% 

P I R A C I C A B A ,  P R E S I D E N T E  P R U D E N T E ,  RIREIRAO P R E T O ,  RTO C i T A -  

R O ,  S A N T O  ANDRE,  S A N T O S ,  S Z O  C A R L O Ç ,  S Ã O  JOSE IIOS í 7 i . i ' -  ., 

SAO JOSE DO R I O  P R E T O ,  SOROCABA , TAUBATÉ , T R E S  LA.GCjI?..G ,. Sh.0 

PAULO, TUPÃ, E DOS ESTADOS DE SANTA CATARINA, GOIÁS e ES- 

P ~ R I T O  S A N T O ,  com p r a z o  d e  vicjGncia de 1 2  ( d o z e ) ' m e s e s  

con tados  a p a r t i r  de 19 de setembro de 1983. 

Em /, d e  a g o s t o  de 1 9 8 4 .  

ALENCAR NAUL R O S S I  

S e c r e t < < r i o  d e  ~ e l a ç Õ e s  do Traba lho  



. . 
L A J E A D O ,  NOVO HAMBURGO, P A S S O  F'i:!.ií!'l;), P E L O T A S ,  :Rj:<.; ... .' , 

P O R T O  A L E G R E ,  R I O  PARDO,  S A N T A  C: i ; i iZ  DO S U L ,  SAN'? '. 1 

L I V R A M E N T O ,  SANTA M A R I A ,  S A N T A  R O S A ,  SANTO A N G E I ~ O ,  ..:.:a .- 

r 3 

POLDO, SAO GAERIEL, URUGUAIANA, BLUMENAU, CRICI~L.'L~.,, 1'. . . ~ l - ~ i : a  

C H A P E C ~ ,  J O I N V I L L E ,  L A G E S ,  LAGUNA,  O E S T E  C A T A R I N E N ? E ,  R I O  

DO SUL, TUBARAO, ARAÇATUBA, BARRETOS , BAURU, ~ a ~ ~ I : i < i - : c  i @A c- 

TANDUVA , CORUI-IBÁ, DOURADOS, F R A N C A ,  J A U ,  L I N S  , M A R  - í',:''.;" ? 

.r.? , P I R A C I C A B A ,  P R E S I D E N T E  P R U D E N T E ,  RIBEIRAO P R E T O ,  r::i-o '. ':.--' 

RO, SANTO ANDRÉ,  SANTOS, SAO CARLOS, s A o  JOSI? DOS c . . ;  :,! - '  . 

SAO JOSE DO RIO PRETO, SOROCABA, TAUBATE TRES L F , C : ! J ~ ~ . ~  ;.:;~iil) 

PAULO, TUPÃ, E DOS ESTADOS DE SANTA CATARINA, GOIÁS e ES- 

P ~ R I T O  S A N T O ,  c o m  prazo  d e  vigência de 12 (doze) ríim i - . - c  6 

contados a p a r t i r  de  19 de setembro de 1 9 8 3 .  

Pub l . i que -çe  c t r a n s m i t a - s e .  

Em /, ) de agosto de 1 9 8 4 .  

a -pi i7 
'., - - :, . ..?: r..... 7 . C'., ..;..-, J 

I;'\! . 
, ' z / '  . 
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ALENCAR NAUL R O S S I  

Sec re tc5 r io  cie ~ e l a ç õ e s  do Traba lho  



(-7 6an/&taFa 4 t -4 g + , t e s ' c ~  , '. ; ;i& 

z f i / e c  

Brasilia (DF) , 13 de seteriii>.~..;! - i984 

CIRCULAR N 9  8 4 / 1 3 9  

As 

Federações, Sindicatos e ~ssociaçÕes de bancários e sec~)) rros 

Prezados Companheiros, 

ACORDO COM 0 IUWCO DO BRJSTL a-.-. . . . . .  G,~;,!?i+:3\/$34 

Para arquivo das entidades f i. í,.)..a.:Ias , 
estamos anexando cópia do Acordo Coletivo celebrado com o Banco 

do Brasil S/A, com vigência de 01/SET/83 a 31/~G0/84. 'S?;imf-!&.m 

enviamos cópia da cedidão de registro do acordo na Seere.:::.rn,:i;:ii;. ' 
de Relações do Trabalho, $0 Ministério do Trabalho. 

Limitados ao exposto, valemo-nos do 

;.. . . .  ensejo para reiterar os protestos do nosso elevado apreGo e diz - .  
~~- - ~. - -  -- . . -. 

1. ~. - , tinta consideração, apresentando cordiais e fraternas . . 

I 1 

Presidente 

6 

Saudações Sindicalistas, 

a 
1 - 

i' - 
1: .. 

1 :  - 

E;+ , Anexo : 2 
I , x .  
1 .  i - 

i1 
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Ilnio. S r .  

D r  . Fi.::Z&il$Du AP.!T~PJIO DA SILyJEIRn ROCIIA 

M D .  s e c r e t á r i o  de Emprego e S a l s r i o  do ,l\linic;t6rj.o do T'r;.,balho, 

O BANCO DO BRASIL  S .A. e a CONFEDERI-n(;iiO NACIONAL DOS -- 
I 

TRABALILADORES NAS EI.IPRESAS D E  C R ~ D T ~ ? \ ~  ( C O N T E C ) ,  em :Cízcci do  cord do? 

Cole t ivo celebrado,  nes ta  d a t a ,  e n t r e  a Empresa c I.:.c:i';, -js F;ntida=les 

S ind i ca i s  de bancarios no p a i s ,  vêm rccluercr, com apc ,.a 1 1 0  k r t .  6 1 4  

da CLT,  o r e g i s t r o  e arquivo do instrumento de carai-c?>. i-!a:-.ional, a-  

provado pe l a  RESOLUCÃO N? 211, de 19.07.84, do Conse1.ho Nacional de 

~ o l I t j . c a  S a l a r i a l ,  (CINPS), para vicjer no período de 1-9 setembro 

,... 
Requerem, ainda,  s e j a  fornecida  c e r t i d ~ í ~ j  d.n 1. (f:gistro 

... . 

e arquivamento do instrumento normativo. 

P.  deferimento. ii; 

~ r a s í l i a  ( D . F ) ,  20 de agosto  de 1 9 8 4  

BANCO DO BRASIL S . A .  

Presidente 

/6J7 
W i l  n Gomes de Moura 



b) c n ~ u a ~ t o  nao cmprido O C ~ ~ . S ~ X S ~ O  , i . .  :i,,~?. . 51.4, 
da ~onsolidaq~o d(x Lr_.i.s do Tr&;llllo, f ica C ~ ~ T ) X S S  a - t t  \@dado O j?a<- 
n ~ n t o ,  ~ i d ~  qu.-il.qwl- título, 13% vzntcl~c?~.r; lxcunri.~'uric:s p~vvi.:; C..;:!: 'ir.. . To~L-  - 
do, sc ja n a  c n ; > r q ~ d ~  qip C ~ l t r ~ - i l i ~ l  a11 ~LÚZO, :;C ja q ~ t ~ ?  il;'~:: ií?; - s 
&rir ao m s n m ;  

c) ;i-5s r,nki.:;fcj.tos c-; .í.tcn:; niikc:ri.o~:.i~.s, .?.;.. - I  clo - 
! . l  d á  I i .  O 1 ,  U 1 i i . f : ,  . , C?? 

' t ~ - 7 ~  '1% I ipdici;is CG: ]<:li? t ; ~  ?C ~ - . ; t i . l l r - ; ~ ~  C ~ C Y  feito; 1--;:2b3 11 11.5; i; ~7.; , ; Y - 
,--. ;A w- C;; L21ri::r~ da lxunc;ação ~ ~ ) i p ~ i - i I i ~ ~ t ~ l i l  11ii Cl5,t11;~1~\ 9al ~ c j j ; - - > ~ : i  ,. i .'. : 

sua c l l i ~ ? ~ c ?  - C. 
3. r c m y a r  a l&~çoluç~o OlPS-O 88/'G4 " . 


