JUSTICA DO TRABALHO R
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Proc. n® TST-DC-43/88.1

ACORDAO )
(Ac.TP-1972/88)
HR/acs

Dissidio Coletivo:

- Clausulas acordadas homolo-
gadas parcialmente.

- Clausulas ndo acordadas de
feridas parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes  autos
de Dissidio Coletivo, n? TST-DC-43/88.1, em que sac Suscitan
tesQONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE CﬁEﬁITO - CONTEC E OUTROS e é Suscitado BANCO DO BRASIL
S/A.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadorés
- nas Empresas de Crédito - CONTEC - e outros ajuizaram acado
.ﬁ coletiva contra o Banco do Brasil S/A. Alegam que a senten
lznca normativa proferida no Processo TST-DC-25/87.2 teve sua
Viqéncia esgotada em 31 de agosto de 1988 e que as nego-
ciacées havidas entre os Suscitantes e o Banco foram esgo-
tadas, ndo copduzindo a celebragao de acordo coletivo de
trabalho; além de que a preseng¢a do Sindicato esta ampara-
da pelo Art. 677 da CLT, onde a exclusdo dos mesmos da li-
de tem legifimidade para o ajuizamento das ac¢oes de cumpri
mento. Informam, afnda, que foi feita a consulta ao CISE
e juntam o rol de clausulas para conciliacdo, os mandatos
outorgados pelos suscitantes e os editais de convocagoes
das Assembléias Gerais Sindicais, copias autenticadas de
sentenc¢a normativa revisanda.

o Na audiéncia de conciliacgdo e instrucao(fls.
2.486/2.488), as partes comunicaram que.jé haviam acordado
' a respeito de algumas clausulas, conformg“documento de con
ciliacdo juntado as fls. 2.491/2.499.

A CONTEC pelo documento de conciliagdo reti
rou do rol de reivindicacOes as clausulas n9s 233 , 243,
278, 282, 298, 302, 31a, 328, 352, 362, 372, 382, 423,433,
463, 478, 528, 532, 548, 56%, 572, 582, 603, 612, 653,683,
693, 702, 718, 728, 73% e 75%.

Frustrada a tentativa quanto a conciliacéo’

das demais clausulas, foi a audiéncia encerrada.
As fls. 2.500/2.520, o Banco do Brasil con
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contestou, argdiindo preliminar de ilegitimidade de parte
dos Sindicatos.
No mérito, impugnou algumas pretensbes da CONTEC.
A douta Procuradoria-Geral, as fls. 2.774/
2.791, é pelo acolhimento da prefacial, homologacao do
acordo e procedéncia parcial do dissidio coletivo.

E o relatoério.
voTo

Preliminar de ilegitimidade ativa dos sindica-

tos argfiida em contra-razoes

O dissidio & de ambito nacional e s6 a CONTEC
tem legitimidade para instaura-lo, pois ela € a organiza-
¢ao sindical de ambito e representacgao nacional da catego
ria profissional. Portanto, a prefacial‘merece ser acolhi

da para gque se exclua do feito os Sindicatos. Homologo.
Mérito

Das clausulas acordadas (fls. 1491/2499)

I - Folha individual de presenga - anotacgoes

de horario

“Acordam os signatarios que a Folha 1Individual
de Presenca - FIP, utilizada pelo Banco - com registro da
hora de entrada e saida, bem como dos intervalos pra re-
pouso, atende a exigéncia constante do artigo 74,paragrafo
20, da CLT.

HOMOLOGO.

II - Programa de alimentacao

O Banco fornecera a seus empregados, a titulo
de ajuda- allmentacao, l (um) thuete no valor de Cz$595,00
(quinhentos e noventa -e c1nco cruzados) reajustavel nensal
mente pelo Indice de Precos ao Consumidor - IPC, paira cada

dia efetivamente trabalhadQ;i“

Paragrafo Primeiro - De carater indeni.atdrio
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e de natureza nao salarial, o tiquete sera uti
lizado para ressarcimento de despesas com aqui
sicao de alimentos em restaurantes, lanchone
tes, mercearias e supermercados, na forma da
regulamentacao a ser expedida peYo Banco.

Paragrafo Segundo - Quando utilizado restauran

te mantido pelo Banco, a cada tiquete corres-
pondera uma refeigao."
HOMOLOGO.

III - Substituicdo de comissionados

"Quando da utilizacao integral ou do saldo de

féerias, ao servidor que vier substituindo cargo comissio

nado sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos,

a média utilizada da respectiva vantagem percebida nos qua

tro meses - ou doze, se solicitado - anteriores ao do afas

tamento, sem prejuizo das demais normas vigentes a respei-

to do assunto, vedada a acumulacao."

HOMOLOGO.

IV - Plano de cargos e salarios - PCS

"0 Banco procederid a revisao de seu Plano de

Cargos e Salarios - PCS, através de estudos a serem desen-

volvidos por um grupo de trabalho, em tempo integral, com

prazo de conclusdo previsto para 30.04.89.

extras

Paragrafo Primeiro - As entidades sindicais po

derdo indicar até 2 (dois) representantes - de
vendo pelo menos um deles ser funcionario da
ativa - para compor o referido grupo de traba-
lho.

Paragrafo Segundo - Um dos integrantes do GT-

PCS deverd necessariamente pertencer a Carrei
ra do Servigo Técnico~Cientifico.”
HOMOLOGO,

V - Afastanentos abonados - Pagamento de horas

"A prorrogacdo de expediente sera paga também

nas faltas abonadas para os integrantes do Cadastro de Ha

bitualidade que tenham optado pelo regime de prorrogacao
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permanente da jornada de trabalho.

Esta clausula esta nominada como abono habitua
lidade."
HOMOLOGO.

VI - Auxiliares de expediente

"O Banco pagara aos Auxiliares de Expediente
que optarem pelo cargo de Caixa Executivo até 31.10.88 in-
denizacao de valor correspondente a elevacao verificada no
vencimento-padrao da categoria modal do cargo de AUXEX, em
19.03.88, observado o limite minimo de 32,46% (trinta e
dois virgula quarenta e seis por cento) e maximo de 42%
(quarenta e dois por cento), percentual que sera aplicado
para apuracao do valor devido, sobre o Abono Provisdrio por
Funcao, multiplicada a importdncia encontrada pelo numero
de meses decorridos entre 1.3.88 e a data da opcgao.

Paragrafo Primeiro - Aos AUXEX que optaram pe

lo cargo de CAIEX, a partir de 19.03.88, fica

assegurada a indenizagao prevista no caput.

Paragrafo Sequndo ~ Fica assegurado a todos os

funcionarios que optarem na forma acima o di-
reito de prorrogarem o expediente durante a vi
géncia deste acordo.

Paragrafo Terceiro - O cargo de Auxiliar de Ex

pediente sera extinto em 1.11.88."
HOMOLOGO.

VII - Licenca-Prémio

"As horas extras prestadas habitualmente serao
incluidas no calculo da remuneragao correspondente ao -pg
riodo de utilizagao ou de conversdo em espécie de licenca-
prémio.

Pardgrafo Onico - Quando se tratar de servidor

nao cadastrado como prestador habitual de ho-
ras extras, sera devida, porporcionalmente, a
média dos valores percebidos a titulo de pror
rogagao deqexpediente nos 4 (quatro) meses an
teriores ao da conversao ou ao do inicio da
utilizacao."

HOMOLOGO.
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VIII - Horas extras - Anotacodes legais

"Acordam os signatarios que o percentual con-
tido na clausula HORAS EXTRAS supre, para todos os efeitos,
a exigéncia do disposto no Artigo 59, § 19, da CLT."

HOMOLOGO.

IX - Horas extras e substituicbes ~ Pagamento

atualizado

"O valor das horas extraordinarias e das subs
tituicoes de cargo comissionado sera pago com base nas ta-
belas salariais vigentes na data do pagamento."

HOMOLOGO.

X- Repouso semanal remunerado (Clausula 92 ,
fls. 43). .

"0 Banco computara as horas extras no calculo
do repouso semanal remunerado de seus empregados (aos saba
dos, domingos e feriados), desde que prestadas em todos os
dias de trabalho da semana.

Paragrafo Onico - Para este efeito, a inter

rupcao na prestacao da hora extra em qualquer
dia da semana, decorrente de encerramento an-
tecipado do expediente, substituicao de cargo
comissionado, afastamentos abonados, inicio
de licenca-maternidade ou falta classificada
como licenca-salde, nao prejudicara a vanta
gem mencionada no caput relativamente a mesma
semana."

HOMOLOGO.

XI - Delegado sindical

"Fica instituida, em carater experimental, pe
lo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a figura do Delega
do Sindical, esclarecido que este nio.se confunde com o
Delegado Sindical previsto no artigo 523 da CLT para quais
quer efeitos.

Paragrafo Primeiro - O Banco facilitara condi

¢oes de local para realizacao das eleicgoes do

Gréfica -~ TST
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Delegado Sindical.

Paragrafo Segundo - O Banco reconhece o direi

to de o funcionario candidatar-se como Delega
do Sindical e eleger-se desde que:

a) conte pelo menos 1 (um) ano
de servico efetivo no Banco;

b) nao esteja cumprindo penali
dade disciplinar, caso venha a sofré-la, sera
substituido no cargo;

c) tenha seu nome submetido ao
Banco, através da CONTEC ou da administracao
da dependéncia, previamente a inscricao da
chapa, com o objetivo de verificar-se o aten-
dimento das condig¢des acima.

Paradgrafo Terceiro - A experiéncia de que se

trata devera envolver todas as dependéncias
autonomas do Pais, na propérgéo de 1 (um) De-
legado Sindical para 50 (cinglienta) funciona-
rios.

Paragrafo Quarto - O Delegado Sindical atuara

como elemento de ligacdo dos funcionarios com
os Sindicatos da classe bancaria.

Paragrafo Quinto - O Delegado Sindical tera

assegurado o contato com os funcionarios em
seu local de trabalho desde que, a juizo das
respectivas administra¢Oes, ndo prejudique o
normal andamento dos servicos.

Paragrafo Sexto ~ O Delegado Sindical tera

acesso as informacgodes relativas ao funciona-
lismo e a empresa, mediante solicitagao as
respectivas administracées e a juizo destas.

Paragrafo Sétimo - O Banco reavaliara, apls

decorridos 180 (cento e oitenta) dias do pre-
sente acordo, as condigdoes ora acertadas so-
bre o Delegado Sindical, reservando-se o  di
reito de dar continuidade ou de sustar esta

experiéncia.

Paradgrafo Oitavo - O Delegado Sindical nao po
dera ser removido da dependéncia onde lotado,
salvo a pedido.”

HOMOLOGO a clausula e todos os seus paragra

fos.

- TST-1.1.332
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XII - Doacao de Sangue

"A cada 6 (seis) meses de trabalho, o funcio
nario tera direito ao abono integral de 1 (um) dia de au
séncia para doacao voluntaria de sangue, exigida a compro-
vacgao."

HOMOL.OGO.

XIII - Caixas - Condigoes de Trabalho

"0 Banco se empenhara no sentido de dotar os
guichés de atendimento dos Caixas Executivos com todas as
condicoes de seguranca e conforto."

HOMOLOGO.

XIV - Opcao retroativa pelo FGTS

"0 Banco concordara com a op¢ao do funciona
rio pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, com efeito
retroativo, na forma da legislacao pertinente."

HOMOLOGO.

XV -~ Licenca - Filho adotivo

"0 Banco abonara o afastamento de 60 (sessen
ta) dias corridos, contados a partir da data do Termo de
Adocdo, para as funcionarias que comprovadamente adotarem
criancas com idade de até 1 (um) ano e 11 (onze) meses".

~ HOMOLOGO. |

XVI - Diferenca de Caixa

, "0 Banco instituird critério para reposicdo
de difeféncaé de caixa a menos, no qual sera definida a
pértic;pacao pecunidria do funciondrio, segundo o grau de
culpabilidade apurado.” |
HOMOLOGO. -

XVII - Indenizagdo por ‘morte ou invalidez de-

corrente de assalto

"0 Banco do Brasil S/A pagard indenizacao a

" TST-1.1.332 .
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Paragrafo Primeiro - O Banco examinara as  su

gestoes apresentadas pelas entidades Sindicais,
através da CONTEC, visando ao aprimoramento
das condigOes de segurancga de suas dependén-
cias.

Paragrafo Segundo - Ao funcionario ferido nas

circunstancias previstas no "caput", o Banco
do Brasil S/A assegurara a complementacao do
"auxilio-doenca" previdenciario durante o pe
riodo em que ainda nao caracterizada a invali
dez permanente.

Paragrafo Terceiro - O Banco do Brasil assumi

ra a responsabilidade, observado o limite men
cionado no "caput", por prejuizos materiais e
pessoais sofridos por funcionarios, ou seus
dependentes, em conseqgliéncia de assalto ou de
seqllestro a este relacionado.

Pardgrafo Quarto - A indenizacao de que trata

visto na legislagdo nao descbriga o Banco de buscar resolver as cau

sas geradoras da insalubridade.

‘da gestante, que perceba Adicional de Insalu-

esta clausula podera ser substituida por segu-
ro, sem onus para o empregado."

HOMOLOGO a clausula e seus paragrafos.

XVIII - Adicional de insalubridade

"0 recebimento pelo empregado do Adicional prg

Paragrafo Primeiro - O Banco garante a emprega

bridade, o direito de ser deslocada para outra
dependencia ndo insalubre, tao 1ogo notificado
o estado de gravidez.'

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de

saude dos empregados gue - percebam o AdlClonal
de Insalubridade estardo também direcionados

para o diagndstico das moléstias a cujo risco

se encontram submetidos."”
HOMOLOGO.

Gréfica — TST
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XIX - Aperfeigoamento tecnoldgico

"O Banco examinara sugestOes apresentadas pe
las entidades sindicais, através da CONTEC, a propdsito das
conseqtiéncias de implantacgao de modificag¢bes tecnologicas
em suas dependéncias".

HOMOLOGO.

XX - Fiscalizacao de restaurante

"0 Banco do Brasil liberara, durante uma ho-
ra por dia, um funcionario, lotado na dependéncia mais prd
xima, para fiscalizar o funcionario do restaurante mantido
pela empresa e notificara o 6rgao responsavel das irregula
ridades acaso observadas.

Paragrafo Onico - O funcionario e o respecti

vo suplente serao indicados pelo Sindicato em
cuja base territorial se localize o respecti-
vo restaurante."

HOMOLOGO.

XXI - Paraplégico

"O Banco considerara, por ocasiao da constru
cao ou reforma de seus prédios, a necessidade de realizar
obras que facilitem o acesso a funcionarios gque se locomo-
vam, obrigatoria e permanentemente, em cadeiras de rodas."

HOMOLOGO.

XXII - Quadro de aviso

"Fica autorizada a fixacao na empresa de qua-
dros de avisos do Sindicato, em lugar nao acesslvel & clien
tela, para comunicagoes de interesse da-categoria profis-~
sional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja."

HOMOLOGO .

XXI1II - Cessao de dirigentes sindicais

"0 Banco concedera liceh¢a ndo remunerada, na

forma do art. 543 da CLT, § 29, aos empregados eleitos e

TST—-1.1.332
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investidos em cargos de administracgao sindical.

Paragrafo Primeiro - Aos Presidentes e Direto

res efetivos de entidades sindicais cessiona-
rias, observada a conceituacao do paragrafo
quarto do art. 543, sera assegurada a conta
gem de tempo de servigo para efeitos internos.

Paragrafo Segundo - O Banco, mediante solici

tacdo da CONTEC, assumira o O6nus, nas ces-
sOes previstas no paragrafo primeiro, observa
dos os seguintes limites, em relagao ao nume-
ro de associados de cada entidade: de 300 a
1.000, até 1 (um) empregado; de 1.001 a 5.000,
até 2 (dois) empregados; de 5.001 a 10.000 ,
até 3 (trés) empregados; mais de 10.000 até
4 (quatro) empregados; Sindicato de Brasilia,
Sindicato de base estadual{ou interestadual ,
federacdes e CONTEC, até 4 (quatro) emprega-
dos.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados eleitos

e investidos em cargos de direcao de sindica-
tos, com 300 (trezentos) associados ou menos,
serao abonados, integralmente, 5 (cinco) au
séncias por més em dias uUteis, acumulaveis até
o maximo de 15 (quinze) dias, para fruicdo na
vigéncia do mandato, mediante comprovacdo de
efetivo desempenho das fungdes inerentes ao
cargo, concessao que se limitara a 1 (um) fun
cionario para cada entidade.

Paragrafo Quarto - A contagem de tempo de ser

vigo e a vantagem prevista no paragrafo segun
do serao asseguradas a partir da data do defe
rimento pelo Banco do pedido de cessdo formu-~
lado pela CONTEC e estdo limitadas ao periodo
de vigéncia do presente acordo.

Pardgrafo Quinto - Em qualquer dos casos aci

ma, fica assegurada, no retorno, a localiza-
cdo na dependéncia de origem, no posto efeti
HOMOLOGO.

Entretanto, este Egrégio Tribunal, por maio

ria, resolveu homologar, em parte, a clausula, excluindo

Gréfica — TST
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do seu caput a expressao "mediante solicitacdo da CONTEC".

XXIV - Incentivo a sindicalizacao

"O Banco se compromete a entregar ao servidor,
quando de sua admissao, proposta de associagdo a entidade
sindical da base territorial onde se localize a dependén
cia. O documento deve ser fornecido a dependéncia pelo
respectivo sindicato."

HOMOLOGO.

Entretanto, o Tribunal Pleno, por voto de de
sempate do Exm? Sr. Ministro-Presidente, resolveu nao homo
logar a clausula.

XXV - Desconto em folha a favor das entidades

sindicais
o !

"0 Banco do Brasil S/A procedera ao desconto
em folha de pagamento de seus empregados, de uma s6 vez ,
de uma contribuicao em favor das entidades sindicais, no
valor aprovado pelas assembléias dos interessados, respei
tado o limite maximo de 15% (quinze por cento) da diferen-
ca entre os salarios de 31 de agosto e 19 de setembro de
1988, resultante do presente acordo.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o pra

zo0 de 30 (trinta) dias a contar da assinatura
deste instrumento para a notificacao ao Ban
co, pela CONTEC, dos valores a serem desconta
dos em cada base territorial,esclarecido queeven
tuais atrasos, incorrecdoes ou omissoes de va
lores ou entidades, nao imputaveis ao Banco ,
nao serao objeto de acerto posterior por par
te deste.

Pardgrafo Segundo - O desconto sera efetuado

‘quando da segunda folha de pagamento subse-
qllente ao término do prazo estabelecido no
paragrafo anterior e repassado, no prazo de
10 (dez) dias, a CONTEC, que se encarregard
de distribui-lo as entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais

assumem a responsabilidade por qualquer pen

déncia, judicial ou nao, suscitada em decor-

-TST-1.1.332
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decorréncia dessa clausula, esclarecido que

eventuais discordancias deverao ser manifesta

das pelos funcionarios junto & entidade sindi
cal respectiva."

HOMOLOGO, parcialmente.

Entretanto, este Eg. Tribunal Pleno, por maio
ria, homologou, em parte, a clausula, para adaptar o caput
ao Precedente n9® 74, isto &, subordinar o desconto assis-
tencial sindical a nao oposigcao do trabalhador, manifesta-
da perante a empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro

pagamento reajustado.

XXVI - Folgas

"As folgas obtidas serao utilizadas em qual
quer época, observada a conveniéncia do servico."
HOMOLOGO.

<

XXVII - Vigéncia

"O presente acordo tera vigéncia de 01 de se
tembro de 1988 a 31 de agosto de 1989."
HOMOLOGO.

XXVIII - Horas eXtras

"A remuneracao da hora de trabalho extraordi-

naria sera superior a 50% (cingflenta por cento) a hora nor

mal."

HOMOLOGO.

Merecem ainda, ser homologadas as clausulas
infra-relacionadas que foram objeto de acordo, de fls.
2.587 que ndo contrariam a lei nem a jurisprudéncia. Séo
elas:

XXIX - Adicional Padrao

"Fica assegurada-a corre¢ao do Adicional-Pa
drao (AP) pelo percentual incidente sobre as demais verbas
salariais e sempre que estas forem corrigidas.”

Esta clausula esta nominada como gratificacgao

de funcdo.
- TST—1.1.332 HOMOLOGO.
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XXX - Prorrogacao da jornada

"O Banco assegurara a suas empregadas o mesmo
tratamento concedido aos empregados do sexo masculino rela-
tivamente a prestacgdo e remuneracdo de horas extras, dispen
sadas, em conseqliéncia, a compensagao de hordrio e a anota
cao de atestado médico na CTPS.

Paragrafo Onico - Relativamente ao atestado mé

dico, entendem as partes gue a inclusao daque
le documento no dossié da respectiva funciona
ria supre, em qualquer circunstancia, a exigéncia
de que trata o artigo 375 da CLT."

HOMOLOGO.

XXXI - Adicional noturno

"0 trabalho realizado das 19:00 horas de um
dia até 07:00 horas do dia seguinte sera considerado notur-
no, sendo remunerado com o acréscimo de 100%.

' Paradgrafo Onico - Considerar-se-a integralmen-

te noturno, para efeito de remuneracao, a jor
nada de trabalho iniciada entre 19:00 horas e
3:00 horas, independentemente de encerrar-se
em horario diurno."

HOMOLOGO.

XXXII - Anuénios

As partes acordaram e o Tribunal homologou a
cléusulq a unanimidade, com a seguinte redagdo: o anuénio
devido a cada ano de servigo efetivo do empregado correspon
dera a 1% (um por cento) do seu Vencimento-Padrao, observa-
do como piso o valor vigente em 31/08/88, corrigido pelo
irdice do reajuste salarial.

DO JULGAMENTO - CLAUSULAS NAO ACORDADAS

Clausula I - Isonomia de tratamento

Observado o principio da isonomia, o Banco as-

segurara a todos os seus empregados os mesmos beneficios e

vantagens regulamentares.

STST~1.1.332 Defiro a clausula.
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Clausula II - Auxilio-creche

"0 Banco do Brasil S/A assegurara a seus em
pregados o valor mensal correspondente a 2 (dois) MVR, pa
ra as despesas com internamento de cada filho, inclusive
adotivo, na faixa etaria de trés meses completos a sete
anos incompletos, em creches de livre escolha.

Paragrafo Primeiro - Os signatarios entendem

gue a concessao prevista nesta clausula aten
de ao disposto nos paragrafos primeiro e se
gundo do artigo 389 da CLT, a Portaria ne 1 ,
de 15.01.69 (DOU de 24.01.69), baixada pelo
Diretor-Geral do Departamento de Seguranga
e Higiene do Trabalho, ao Decreto n? 93.408 ,
de 10.10.86, bem como a Instrucao Normativa n@
196, de 22.07.87, expedida pelo Ministro-Che
fe da Secretaria de Administracdo Piblica da
Presidencia da Republica.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o be

neficio &€ concedido em funcao do filho, e nao

do empregado, vedada, por conseguinte, acumu-

lagao de vantagem em relagao ao mesmo depen

dente."”

Entretanto, por maioria, este Egreégio Pleno
deferiu a clausula, considerando o valor maximo de 2 MVR
(maior valor referéncia) e condicionando o pagamento & com

provacao da despesa efetuada.

Clausula III - Reajuste Salarial

"O Banco reajustara em 01.09.88 o valor dos
salarios de seus empregados, pela aplicacdo da variacdo in
tegral do Indice do Custo de Vida (ICV), apuradopelo DIEESE ,
no periodo de setembro de 1987 a agosto de 1988, deduzidos
os percentuais dos reajustes automaticos concedidos a titu
lo de antecipacdo, nesse periodo, através da Unidade de Re
feréncia de Pregos (URP)."

Indefiro o pedido.

Cliusula IV — URP de setembro

"As partes estabelecem que serd efetuado o pa

-TST-1.1.332
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pagamento do indice fixado para URP relativa ao més de se
tembro de 88, a todos os empregados do Banco, juntamente
com a contraprestac¢ao ao salario relativo ao mesmo més."

A corrosao dos salarios pela inflacdo galopan
te, no més de setembro, ndo é diferente da verificada nos
demais meses do ano.

Assim, € justo o pedido para o seu pagamento,
juntamente com os salarios do més.

Ademais, o objetivo social da antecipacao sa
larial mensal & assegurar meio imediato de sobrevivéncia
do trabalhador, A desconsideracao, no més da data-base da
categoria profissional, contraria a propria finalidade da
lei.

Defiro a pretensao. ,

Entretanto, este Egrégio Pleno, por maioria ,

indeferiu o pedido.

!
v

Clausula V - Reposicao Salarial — Plano Bresser

"0 Banco reajustara os salarios de seus em-
pregados apds a correcao prevista nas clausulas primeira e
segunda, em 19 de setembro de 1988, a base de 26,06%, de
correntes do expurgo da inflacdo de junho de 1987, determi
nada pelo Plano Bresser,"

N3ao nos parece seja o instante de julgar as
formas ortodoxas, ou heterodoxas, com que o Governo preten
deu, nos ultimos dois anos, conter a exacerbada espiral in
flacionaria.

. A dltima tentativa chamada "de choque" rece
beu o nome ‘de Plano Bresser. Ali, decidiu—se pela - corre
cdo mensal dos salarios, a base de uma Unidade Referencial
de Precos—UR25 éalculada, pelo valor médio, trimestre a
'trimestre,‘ » o
- ' Mas as entidades sindicais, Brasil afora, ja

mais se conformaram com a retirada brusca e inaudita de um
' percentual que determina elevadissimo Indice anual de in

flacdo e estiveram e estéo_réélaméndo por seu  pagamento

desde entao. ‘_A;i _
o Defiro a pretensio.

TST-1.1.332 Gré ST
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Clausula VI - Equiparag¢ao Salarial ao BACEN

"A partir de 01.09.88, o Banco incorporara
aos salarios de todos os seus empregados as diferencgas ain
da remanescentes entre os beneficios concedidos aos fun-
cionarios do Banco Central e o Banco do Brasil, que exis
tiam ou vieram a existir a partir de 19 de marco de 1987 ,
de fato ou de direito, devendo o pagamento retroagir ague-
la data."

A unanimidade, o Tribunal acolheu a prelimi-
nar de coisa julgada, suscitada de oficio pelo Exm® Sr. Mi
nistro Marco Aurélio, quanto aos aumentos e beneficios da-
dos pelo Banco Central até 19/03/88 que ficaram incorpora-
dos aos contratos de trabalho dos empregados do Banco do
Brasil e extinguiu o processo, sem julgamento de mérito ,
guanto a esta parte da clausula.

Quanto a incorporacao dosaﬁeneficios concedi-
dos apos 19/03/88, o Tribunal entendeu que havia pedido e,
como conseqgliéncia, homologou a desisténcia manifestada da

Tribuna pelo patrono da CONTEC, a unanimidade.

Clausula VII - Produtividade

"Os salarios dos empregados do Banco, devida-
mente reajustados na forma estipulada pela clausula primei
ra, serao aumentados em 15%, a partir de 01.09.88, a titu
lo de incremento de produtividade, observado durante o pe
riodo de vigéncia da sentenga normativa anterior.”

Defiro a taxa de produtividade em 4%,

Clausula VIII - Aumento da gratificacgao se-~

mestral

7 "Fica estabelecido o reajuste da gratificacgao
'séméstral, gque a partir de 01.01.89 sera de 40% sobre o to
tal da remuneracdao percebida mensalmente pelo empregado ,
mantidas as demais condicégs anteriormente existentes."
: Indefiro o»pedidb, para manter o percentual

de 25% (vinte e cinco pér cento).

Clausula IX - Participac¢do nos lucros

"A partir da vigéncia deste instrumento norma

.TST-1.1.332
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normativo, torna-se obrigatoria a participacao dos empre-
gados nos lucros da empresa, nos termos definidos pelo no
vo texto constitucional.

Paragrafo Unico - Para regulamentacdo e opera-

cionalizacao do que dispde o caput, sera for
mada uma comissdo paritaria de representantes
dos empregados e da direcgao do Banco, quando
da promulgacao da Constituicao Federal."
Defiro a segunda parte da clausula, que passa-
ra a ter a seguinte redacao: "sera formada uma comissao
paritaria de representantes dos empregados e da direcao do

Banco para estudar a participacdo nos lucros".

Clausula X - Reajuste mensal

"A partir de 19 de setembro de 1988, o Banco
corrigira mensalmente os salarios de todos os seus emprega
dos pela aplicacao do ICV do DIEESE referente ao més ante
rior."

Este Egrégio Tribunal, por unanimidade, resol-
veu homologar a desisténcia formulada da Tribuna pelo Pa

trono dos Suscitantes com a concordancia do Patrono do Sus

citado.

Clausula XI - Reposigao das Perdas (URP)

"A partir de 01.09.88, o Banco pagara a todos
os seus empregados as diferencas salariais referentes a

compensacao dos efeitos da ndo aplicacdo da URP nos meses
de abril e maio de 1988, bem como os seus reflexos nos sa
larios dos meses de junho, julho e agosto do corrente ano,
acrescidos de correcdo monetaria calculada em suas propor-
cionalidades pela variacdao da OTN no periodo."

Defiro o pedido nos limites do artigo 59 do De
creto-lei n® 2425/88. Entretanto, por maioria, este Egré-
gio Tribunal indeferiu o pedido.

Clausula XII -.Menores aprendizes

A CONTEC, através de seu Patrono, da Tribuna,de
sistiu da clausula, sendo a desisténcia, por unanimidade ,

homologada pelo Pleno.

TST—1.1.332 )
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Negociagao Coletiva - Revisdo das clausulas

Foi feita a composigao extra autos com a con-

cordancia do advogado do Banco do Brasil.

Clausula XIII - Dias parados

"0 Banco pagara, em valor atualizado, os dias
descontados dos seus empregados, pela participacao nas gre
ves realizadas até esta data e que tenham sido aprovadas
em assembléia do funcionalismo ou da categoria."

Indefiro o pedido.

Clausula XIV - Gratificacao de caixa

"A gratificacao pelo exercicio da funcao de
Caixa devera ser computada para efeite de pagamento da gra
tificacao semestral e demais parcelas remuneratdrias per-
cebidas pelo empregado.”

Defiro parcialmente a clausula, concedendo a
integracgao da parcela ao salario do empregado para efeito
de calculo de parcelas trabalhistas, previstas na CLT, ex-
cetuando, no tocante a essas parcelas, o adicional de insa

lubridade e periculosidade.

Clausula XV - Férias - Pagamento em dobro

"0 Banco pagara, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relacao ao inicio do gozo de férias, gratifi
cagao equivalente a remuneracao mensal do empregado."

Indefiro.

Clausula XvI - Mao-de-obra contratada e Esta-

giarios

"Fica vedada &o Banco a contratacgdo de novos
empregados, sem a realizacao de concurso publico, a partir
‘ da vigéncia do presente acordo. -

Pardgrafo Onico:~ Cessada a proibicdo de reali

zacao de novos concursos publicos e nomeados
os novos empregados por esta via, serao extin-

tos gradualmente os postos ocupados por servi

TST-1.1.332
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servidores nao concursados."

A contratagao de mao-de-obra temporaria tem
respaldo legal. E nem poderiamos deixar de reconhecer as
dificuldades, por parte das estatais, na contratacao de
profissionais, dadas as limitag¢des impostas pelo Governo
da Republica.

O fato & que, para contornar as dificuldadesde
correntes dessa limitacao, a Empresa vem-se socorrendo de
mao-de-obra contratada, para tarefas rotineiras e repetiti
vas, de forma quase que perene e, nao ha como negar, a cus
tos muito mais baixos do que os despendidos com os servi-
dores de seus quadros de carreira.

Nao se ha de condenar, nunca, a tentativa qual
quer de uma Empresa para reducgao de seus custos, numa bus-
ca que se faz sempre permanente. Mas chegar a esse objeti-
vo tentando subtrair-se a nosso ordenamento juridico,apoian
do-se ainda nas dificuldades sociais de nosso momento eco-
némico, quando o desemprego € a tonica no mundo do traba
lho, deve merecer nossa condenagao."

Entretanto, este Egrégio Tribunal, por maio

ria, indeferiu a clausula.

Clausula XVII - Estabilidade no emprego

"Durante a vigéncia deste acordo nenhum empregado po
derad ser demitido, salvo por motivo de falta grave apurada
em inquérito judicial prévio, nos termos do que dispoe a
cLr."

‘Defiro, em parte, a pretensao nos termos do
Precedente n% 134, isto &, conceder a garantia de emprego
por 90 (noventa),dias a partir da data da publicacao deste

acordao.

.Clausula XVIII - Falta por licenca-saide

"As faltas por llcenca—saude serao compﬁtadas
como de trabalho efetivo para os calculos de promocao, 1i
"

cenca-prémio e anuénios..v- ..
Indefiro. v s

- TST-1.1.332
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Clausula XIX - Membro na RECUR

"Sera eleito, dentre os empregados do Banco,um
representante para acompanhamento e participag¢ao nos tra-
balhos e atividades junto a RECUR.

Paragrafo Primeiro - O empregado eleito gozara

de estabilidade no emprego enquanto perdurar o
mandato para o qual foi escolhido.

Paragrafo Segundo - O mandato acima referido

tera duracao de 1 (um) ano."

A Comissao de Recurso tem uma série de particu
laridades que convém destacar. Tal comissao, que visa cui
dar exclusivamente de questoes de pessoal, nao esta embuti
da na estrutura administrativa do Banco, que cuida de seus
recursos humanos.

A ela recorrem funcionériog gque se sentem pre-
judicados por punigoes que consideram descabidas ou exorbi
tantes e os que se sentem preteridos, injustamente, nos
processos de promogoes.

Tais recursos, examinados por todos os membros
da Comissdo, sao encaminhados a Presidéncia, que despachara,
na forma usual, se tiver havido consenso na elaboracao do
parecer exarado sobre o recurso em causa. Assim, o emprega
do somente tomara conhecimento da decisao, desconhecendo a
motivacao que a engendrou.

O que pretende o Sindicato obreiro é fazer ele
ger, entre os empregados do Banco, funcionario gue o repre
sente naquele colegiado.

Entendo que a pretensao dos empregados nao
iria afetar o comando da empresa, mas, simplesmente, a
classe obreira fazer-se representar.

Defiro a pretensdo.

Entretanto, este Egrégio Tribunal, por maioria,

indeferiu a clausula.

Clausula XX - Multa por descumprimento de

acordo coletivo

"Violada quélquer'cléusdla deste acordo, fica-
ra o infrator obrigado a multa correspondente a dez ~MVRs
por empregado atingido, sendo esta devida por clausula in

fringida, em favor do Sindicato."”

Gréfice —
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Defiro parcialmente, para, adaptando a clausu
la ao Precedente n? 73, institui-la com a seguinte reda-
cdo: "impoe-se multa por descumprimento das obrigagoes de
fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudi

cado".
ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho: I - Preliminar de Ilegitimidade Ativa dos Sindi
catos Suscitantes argtiida em contra-razoes: Por maioria ,
acolhé-la e, excluir da demanda os 135 (cento e trinta e
cinco) Sindicatos que ingressaram em juizo com a Confede-
racdao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédi-
to - CONTEC, ressalvando,porém, aos referidos Sindicatos,
o direito de ajuizarem acdes de cumprimento como substitu
to processual, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Hé
lio Regato, relator, que a rejeitava. II - DAS CLAUSULAS
ACORDADAS: CLAUSULA PRIMEIRA -~ FOLHA INDIVIDUAL DE PRESEN
CA - ANOTAGCOES DE HORARIO: Acordam os signatarios que a
Folha Individual de Presenga -~ FIP, utilizada pelo Banco,
com registro da hora de entrada e saida, bem como dos in
tervalos para repouso -, atende a exigéncia constante do
artigo 74, paragrafo 29, da Consolidacao das Leis do Tra-
balho. Homologada, unanimemente; CLAUSULA SEGUNDA - PRO
GRAMA DE ALIMENTAGAO: O Banco fornecera a seus empregados,
a titulo de ajuda-alimentagdo, 1 (um) tiquete no valor de
Cz$595,00 (quinhentos e noventa e cinco cruzados) - rea
justavel mensalmente pelo Indice de Pregos ao Consumidor-
IPC, para cada dia efetivamente trabalhado. Paragrafo
Primeiro: De carater indenizatdrio e de natureza ndo sala
rial, o tigquete sera utilizado para ressarcimento de des-
pesas com aquisigao de alimentos em restaurantes, lancho-
netes, mercearias e supermercados, na forma da regulamen-

tacdo a ser expedida pelo Banco. Paragrafo Segundo:Quando

utilizado restaurante mantidc pelo Banco, a cada tiquete
correspondera uma refeigdo, Homologada, unanimemente ;CLAU
SULA TERCEIRA ~ SUBSTITUICAQO DE COMISSIONADOS: Quando da
utilizacdo integral ou do éaldo de férias, ao servidor que
vier substituindo cargo comissionado sera devida, porpor-

cionalmente aos dias substituidos, a média atualizada da
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respectiva vantagem percebida nos quatro meses - ou doze,
se solicitado - anteriores ao do afastamento, sem prejui-
zo das demais normas vigentes a respeito do assunto, ve
dada a acumulac¢ao. Homologada, unanimemente; CLAUSULA QUAR
TA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS: O Banco procedera
a revisao de seu Plano de Cargos e Salarios - PCS, atra-
vés de estudos a serem desenvolvidos por um grupo de tra
balho, em tempo integral, com prazo de conclusao previs-
to para 30.04.89. Paragrafo Primeiro : As entidades sindi

cais poderao indicar até 2 (dois) representantes - deven
do pelo menos um deles ser funcionario da ativa - para

compor o referido grupo de trabalho. Paragrafo Segundo

Um dos integrantes do GT-PCS devera necessariamente per
tencer a Carreira do Servico Técnico-Cientifico. Homologa
da, unanimemente; CLAUSULA QUINTA - AFASTAMENTOS ABONADOS
- PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS: A prorrogqcéo de expediente

serd paga também nas faltas abonadas para os integrantes
do Cadastro de Habitualidade que tenham optado pelo regi-
me de prorrogacao permanente da jornada de trabalho. Homo
logada, unanimemente; CLAUSULA SEXTA - AUXILIARES DE EXPE
DIENTE: O Banco pagara aos Auxiliares de Expediente que
optarem pelo cargo de Caixa Executivo até 31.10.88, inde-
nizacdo de valor correspondente a elevacao verificada no
Vencimento-Padrdo da categoria modal do cargo de AUXEX,em
19.3.88, observado o limite minimo de 32,46% (trinta e
dois virgula quarenta e seis por cento) e maximo de 42%
(quarenta e dois por cento), percentual que sera aplica-
do para apuracao do valor devido, sobre o Abono Provisd-
rio por Funcéo; multiplicada a importéancia encontrada pe-
lo numero de meses decorridos entre 1;3.88 e a data da
opgcdo. Paragrafo Primeiro: Aos AUXEX que optaram pelo car

go de CAIEX, a partir de 19/3/88, fica assegurada a inde-~
nizacdo prevista no caput. Paragrafo Segundo: Fica assegu

rado a todos os funciondrios que optarem na forma acima
o direito de prorrogarem o expediente durante a vigéncia
deste Acordo. Paragrafo Terceiro: O cargo de Auxiliar de

Expediente sera extinto em 01/11/88. Homologada, unanime-
mente; CLAUSULA SETIMA - LICENGCA-PREMIO: As horas extras
prestadas habitualmente serdo incluidas no cilculo da re
muneracgao correspondente ao periodq de utilizagao ou de
conversao em espécie de licenca-prémio. Paragrafo Onico :

Quando se tratar de servidor ndo cadastrado como presta-

~TST-1.1.332
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prestador habitual de horas extras, sera devida, porporcio
nalmente, a média dos valores percebidos a titulo de pror-
rogacao de expediente nos 4 (quatro) meses anteriores ao
da conversao ou ao do inicio da utilizagao. Homologada,una
nimemente; CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ANOTA
COES LEGAIS: Acordam os signatarios que o percentual conti
do na clausula HORAS EXTRAS supre, para todos os efeitos ,
a exigéncia do disposto no Artigo 59, paragrafo 19, da Con
solidacao das Leis do Trabalho. Homologada, unanimemente ;
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E SUBSTITUIGCOES - PAGAMENTO
ATUALIZADO: O valor das horas extraordinarias e das subs-
tituicdes de cargo comissionado sera pago com base nas ta
belas salariais vigentes na data do pagamento. Homologada,
unanimemente; CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:
O Banco computara as horas extras no calculo do repouso
semanal remunerado de seus empregados (aos sabados, domin
gos e feriados), desde que prestadas eﬂ todos os dias de

trabalho da semana. Paragrafo Onico: Para este efeito, a

interrupgao na prestacao da hora extra em qualquer dia da
semana, decorrente de encerramento antecipado do expedien-
te, substituicdo de cargo comissionado, afastamentos abona
dos, inicio de licenca-maternidade ou falta classificada
como licenca-saude, nao prejudicara a vantagem mencionada
no caput relativamente a mesma semana. Homologada, unanime
mente; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL: Fica
instituida em carater experimental, pelo prazo de 180 (cen
to e oitenta) dias, a figura do Delegado Sindical, esclare
cido que este nao se confunde com o Delegado Sindical previstono
artigo 523 da Consolidacao das Leis do Trabalho para quais
quer efeitos. Paragrafo Primeiro: O Banco facilitara condi

¢Ges de local para realizacao das eleigdes do Delegado Sin
dical. Paragrafo Segundo: O Banco reconhece o direito de o

funcionario candidatar-se como Delegado Sindical e eleger-
se, desde que: a) conte pelo menos 1 (um) ano de servigo
efetivo no Banco; b) ndo esteja cumprindo penalidade disci
plinar. Caso venha a sbfré—la sera substituido no cargo ;
c) tenha seu nome submetido ao Banco, através da CONTEC ou
da administracao de dependéﬁCia, previamente a inscricao da
chapa, com o objetivo de verificar-se o atendimento das

condicdOes acima. Paragrafo Terceiro: A experiéncia de que

se trata devera envolver todas as dependéncias autdonomas do
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Pais, na proporg¢do de 1 (um) Delegado Sindical para 50 (cin

glienta) funcionarios. Paragrafo Quarto: O Delegado Sindi-

cal atuara como elemento de ligacgao dos funcionarios com

os sindicatos da classe bancaria. Paragrafo Quinto: O De-

legado Sindical tera assegurado o contato com os funciona
rios em seu local de trabalho desde que, a juizo das res
pectivas administracdes, nao prejudique o normal andamento

dos servicos. Paragrafo Sexto: O Delegado Sindical tera

acesso as informacoes relativas ao funcionalismo e & empre
sa, mediante solicitacao as respectivas administracoes e a

juizo destas. Paragrafo Sétimo: O Banco reavaliara, apos

decorridos 180 (cento e oitenta) dias do presente acordo ,
as condigoes ora acertadas sobre o Delegado Sindical, re-
servando-se o direito de dar continuidade ou de sustar es-

ta experiéncia. Paragrafo Oitavo: O Delegado Sindical nao

podera ser removido da dependéncia onte lotado, salvo a
pedido. Homologada a clausula e todos os seus paragrafos ,
unanimemente; CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOACAO DE SANGUE :
A cada 6 (seis) meses de trabalho, o funcionario tera  di
reito ao abono integral de 1 (um) dia de auséncia para doa

cao voluntaria de sangue, exigida a comprovacao. Homologa-

da, unanimemente; CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - CAIXAS - CON
DICOES DE TRABALHO: O Banco se empenhara no sentido de do
tar os guichés de atendimento dos Caixas Executivos com

todas as condigoes se seguranga e conforto. Homologada,una
nimemente; CLAUSULA DECIMA-QUARTA - OPCAO RETROATIVA PELO
FGTS: O Banco concordara com a opcao do funcionario pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, com efeito retroati
vo, na forma da legislacao pertinente. Homologada, unanime
mente; CLAUSULA DECIMA—QﬁINTA — LICENGCA FILHO ADOTIVO: 0
Banco abonara o afastamento de 60 (sessenta) dias corridos
- contados a partir da data do Termo de Adogao - para as
funcionarias que comprovadamente adotarem criancas com ida
de de até 1 (um)ano e 11 (onze) meses. Homologar, unanime-
mente; CLAUSULA DECIMA~SEXTA - DIFERENCAS DE CAIXA: O Ban
co_instituira critério para reposicdo de diferencas de cai
xa a menor, no qual sera definida a participacéo pecunia
ria do funcionario, segundo . 0 grau de culpabilidade apura—
do. Homologada, unanlmemente, CLAUSULA DECIMA SETIMA - IN
DENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE ASSALTO: O
Banco do Brasil S.A. pagara indenizacao a favor do emprega

do, ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou in
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invalidez permanente em conseqliencia de assalto intentado
contra o0 Banco ou contra empregado conduzindo valores,a ser
vigo do Banco, consumado ou nao, de valor igual a 3.000
(trés mil) Obrigagdes do Tesouro Nacional - OTN. Paragrafo
Primeiro: O Banco examinara as sugestOes apresentadas pelas
entidades sindicais, através da CONTEC, visando ao aprimora
mento das condig¢Oes de seguranca de suas dependéncias. Para

grafo Segundo: Ao funciondrio ferido nas circunstancias pre

vistas no "caput”, o Banco do Brasil S.A. assegurara a com-
plementacao do "auxilio-doenga" previdenciario durante o pe-
riodo em que ainda nao caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro: O Banco do Brasil S.A. assumira a res-

ponsabilidade, observado o limite mencionado no "caput",por
prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou
seus dependentes, em consegliéncia de assalto ou de seqles-

tro a este relacionado. Paragrafo Quarto: A indenizacao de

que trata esta cldusula poderd ser substituida por seguro ,
sem Onus para o empregado. Homologada a clausula e seus pa-
ragrafos, unanimemente; CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE: O recebimento pelo empregado do Adicional
previsto na legislacao nao desobriga o Banco de buscar re-

solver as causas geradoras da insalubridade. Paragrafo Pri-

meiro: O Banco garante a empregada gestante, que perceba
Adicional de Insalubridade, o direito de ser deslocada para
outra dependéncia ndo insalubre, tao logo notificado da gra

videz. Paragrafo Segundo: Os exames periddicos de saude dos

empregados que percebam o Adicional de Insalubridade esta-
rao também direcionados para o diagnéstico das moléstias a
cujo risco se encontram submetidos. Homologada, unanimemen-
te. CLAUSULA DECIMA NONA - APERFEICOAMENTO T\ECNOLOGICO: o

Banco examinara sugestoes apresentadas pelas entidades sin-
dicais, através da CONTEC, a propdsito das conseqtiéncias da
implantacdo de modificac¢des tecnoldgicas em suas dependéncias.
Homologada, unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA — FISCALIZACAO
DE RESTAURANTE: O Banco liberara, durante uma hora por dia,
um funcionario, lotado na dependéncia mais préxima,para fis
calizar o funcionamento do.restaurante mantido pela empresa
e notificar o drgdo responsidvel das irregularidades acaso
observadas. PARAGRAFO GNICQf;O ﬁunciogério e o respectivo
suplente serdao indicados pelo sindicéio em cuja base terri-
torial se localize o restaurante. Homologada, unanimemente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ PARAPLEGICO: O Banco considera
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considerara, por ocasiao da construcao ou reforma de seus
prédios proprios, a necessidade de realizar obras que faci-
litem o acesso a funcionarios que se locomovam, obrigatéria
e permanentemente, em cadeiras de rodas. Homologada, unani-
memente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS: Fica
autorizada a fixagao na empresa de quadros de avisos do sin
dicato, em lugar ndo acessivel a clientela, para comunica-
¢oes de interesse da categoria profissional, vedada a divul
gagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja. Homologada, unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA TER-
CEIRA — CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: O Banco concedera
licenca nao remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, para
grafo segundo, aos empregados eleitos e investidos em car-
gos de administracao sindical, mediante solicitacgao da

CONTEC. Paragrafo Primeiro - Aos Presidentes e Diretores

efetivos de entidades sindicais cessionarias, observada a
conceituacdo do paragrafo guarto do art. 543, sera assegura
da a contagem de tempo de servigo para efeitos internos. Pa

ragrafo Segundo - 0 Banco, mediante solicitacdo da CONTEC ,

assumira o 6nus, nas cessOes previstas no paragrafo primei-
ro, observados os seguintes limites, em relacao ao namero
de associados de cada entidade: de 300 a 1000, até 1 ( um )
empregado; de 1.001 a 5.000, ate 2 ( dois.) empregados; de
5.001 a 10.000, até 3 ( trés ) empregados; mais de 10.000 ,
atée 4 ( quatro ) empregados; Sindicato de Brasilia, sindica
to de base estadual ou interestadual, federacoes e CONTEC ,

até 4 ( quatro ) empregados. Paragrafo Terceiro - Aos em-

pregados eleitos e investidos em cargos de direcao de sindi
catos caomn 300 ( trezentos ) associados ou menos, serao abona
das integralmente 5 ( cinco ) auseéncias por més em dias
uteis, acumulaveis até o maximo de 15 ( quinze ) dias, para
fruicdo na vigéncia do mandato, mediante comprovacgao de efe
tivo desempenhd das fung¢oes inerentes ao cargo, concessao
que se limitard a 1 ( um ) funcionario para cada entidade .
Paragrafo Quarto - A contagem de tempo de servigo e a vanta

gem prevista no paragrafo segundo serdo asseguradas a par-
tir da data do deferimento pelo Banco do pedido de cessao
formulado pela CONTEC e estardo limitadas ao periodo de vi-

géncia do presente acordo. ParSgrafo Quinto - Em qualquer

dos casos acima, fica assegurada, no retorno, a localizagao
na dependéncia de origem, no posto efetivo. Por maioria, ho

mologar em parte a clausula, excluindo do seu caput-a ex-
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expressao "mediante solicitagao da CONTEC", vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Hélio Regato, Relator, Barata
Silva, Ermes Pedro Pedrassani, Norberto Silveira de Souza e
Fernando Vilar que a homologavam como posta. CLAUSULA VIGESI-
MA QUARTA - INCENTIVO A SINDICALIZAGCAO: O Banco se compromete

a entregar ao servidor, quando de sua admissao, proposta de
associacdo a entidade sindical da base territorial onde se lo
calize a dependéncia. O documento deve ser fornecido a depen-
déncia pelo respectivo sindicato. Pelo voto de desempate do
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente, nao homologar a
clausula, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Hé-
lio Regato, relator, Marco Aurélio, Orlando Teixeira da Costa,
Wagner Pimenta, Almir Pazzianotto, José Luiz Vasconcellos
(Juiz Convocado), Norberto Silveira de Souza e Fernando Vilar
que a homologavam como posta. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DES-
CONTO EM FOLHA A FAVOR DAS ENTIDADES SINDICAIS: OBANCO DO BRASIL
S.A. procedera ao desconto em folha de pagamento de seus em-
pregados, de uma s6 vez, de uma contribuic¢ao em favor das en-
tidades sindicais, no valor aprovado pelas assembléias dos in
teressados, respeitado o limite maximo de 15% (guinze por cen
to) da diferenca entre os salarios de 31 de agosto e 1¢ de se
tembro de 1988, resultantes do presente acordo. Paragrafo Pri

meiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias a con-
tar da assinatura deste instrumento para a notificacg¢ao ao Ban
co, pela CONTEC, dos valores a serem descontados em cada ba-
se territorial, esclarecido que eventuais atrasos, incorre-
cOoes ou omissoes de valores ou entidades, nao imputaveis ao
Banco, nao serao objeto de acerto posterior por parte deste .

Paragrafo Sequndo - O desconto sera efetuado quando da segun-

da folha de pagamento subseqgliente ao término do prazo estabe-
lecido no paragrafo anterior e repassado, no prazo de 10 (dez)
dias, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito - CONTEC, que se encarregara de distribui-lo as en

tidades sindicais. Paragrafo Terceiro - As entidades sindi-

cais assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia, judi-
cial ou ndo, suscitada em decorréncia dessa clausula, esclare -
cido que eventuais discordancias deverdo ser manifestadas pe-
los funciondrios junto a entidade sindical respectiva. Por
maioria, homologar a clausula em parte, para adaptar o caput
ao precedente n? 74, isto é, subordinar:o desconto assisten-
cial sindical a nao oposi¢ao do trabalhador, manifestada pe-

rante a empresa, até 10 (dez) dias antes do primeir5 pagamen-
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pagamento reajustado, vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Hélio Regato, Relator, Barata Silva, Almir Pazzia
noto, Norberto Silveira de Souza, Fernando Vilar e Aurelio
Mendes de Oliveira que a homologavam como posta. Os para-
grafos foram homologados a unanimidade. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - FOLGAS: As folgas obtidas serao utilizadas em qual
quer época, observada a conveniéncia do servigo. Homologa-
da, unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ VIGENCIA: O
presente acordo tera vigéncia de 01 de setembro de 1988 a
31 de agosto de 1989. Homologada, unanimemente. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - HORAS EXTRAS: A remuneracgao da hora de trabalho
extraordinario sera superior em 50% (cingtienta por cento)
a da hora normal. Homologada, unanimemente. CLAUSULA VIGE-
SIMA NONA - ADICIONAL - PADRAO: Fica assegurada a correcao
do Adicional-Padrao (AP) pelo percentual incidente sobre
as demais verbas salariais e sempre que estas forem corri-
gidas. Homologada, unanimemente. CLAUSUBA TRIGESIMA - PROR
ROGAGCAO DA JORNADA: O Banco assegurara as suas empregadas
o mesmo tratamento concedido aos empregados do sexo mascu-
lino relativamente a prestacao e remuneracao de horas ex-
tras, dispensadas, em conseqliéncia, a compensacao de hora-

rio e a anotacao de atestado médico na CTPS. Paragrafo Oni

co - Relativamente ao atestado médico, entendem as partes
gque a inclusao daquele documento no dossi€ da respectiva
funcionaria éupre, em qualquer circunstancia, a exigéncia
de que trata o Artigo 375 da CLT. - Preliminar de ilegiti-~
midade dos sindicatos argtiida em contestacgao pelo Banco do
Brasil S/A. O dissidio é de ambito nacional e s6 a CONTEC
tem legitimidade para instaura-lo, pois ela é a organizacao
sindical de ambito e representacgao nacional da categoria
profissional. A prefacial merece ser acolhida para que se
exclua do feito os sindicatos. Homologada, unanimemente. ,
com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro José Ajuri
caba, revisor. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NO-~
TURNO: Considera-se como horario noturno, para efeito de
remunerac¢do, o periodo de trabalho das 22:00 (vinte e duas)
ds 07:00 (sete) horas. PARAGRAanUNICO - Considera-se inte
gralmente noturno, péra efeitghde;}émuneracéo, a . jornada
de trabalho iniciada entre 22%00 (vinte e duas) e 02:30
(duas e trinta) horas, independentemente de encerrar-se em
horario diurno. Homologada, unanimemente. CLAUSULA TRIGESI

MA SEGUNDA - Anuénio: O anuénio devido a cada ano de servi
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servigo efetivo do empregado correspondera a 1% (um por cen-

to)do seu Vencimento-Padrdo, observado como piso,o valor vi-
gente em 31.08.88,corrigido pelo indice do reajuste salarial. As
partes acordaram da Tribuna e o Tribunal hamologou a clausula a
unanimidade.III-Do julgamento.CLAUSULA PRIMEIRA - ISONOMIA DE TRA
TAMENTO - observado o principio da isonomia,o Banco assegurara
a todos os seus empregados os mesmos beneficios e vantagens
regulamentares. Deferida, unanimemente. CLAUSULA SEGUNDA -
AUXILIO-CRECHE - O Banco do Brasil S.A. assegurard a seus em
pregados o valor mensal correspondente a 2 (dois) MVR, para
as despesas com internamento de cada filho, inclusive adoti
vo, na faixa etaria de trés meses completos a sete anos in

completos, em creches de livre escolha. Paragrafo Primeiro -

Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta clau-
sula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 389 da CLT, a Portaria n® 1, de 15.01.69 (DOU de
24.01.69), baixada pelo Diretor Geral do Departamento de Se
guranca e Higiene do Trabalho, ao Decrefd 93.408, de 10.10.86,
bem como a Instrugao Normativa n?® 196, de 22.07.87, expedida
pelo Ministro Chefe da Secretaria de Administragao Publicada

Presidéncia da Republica. Paragrafo Segundo - Fica estipula

do gue o beneficio &€ concedido em funcao do filho, e ndo do
empregado, vedada, por conseguinte, acumulacao da vantagem

em relagdo ao mesmo dependente. Paragrafo Terceiro - As fun

cionadrias maes de filho adotivo com idade de até 6 (seis) me
ses ficam assegurados dois descansos especiais de meia hora
cada um, durante a jornada de trabalho, ou, facultativamente,
a reducdo da jornada em 1 (uma) hora. Por maioria, deferir a
clausula, considerando o valor maximo de 2 MVR (maior valor
referéncia) e condicionando o pagamento a comprovacdo da des
pesa éfetuada, vencidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Hélio Regato, relator, Orlando Teixeira da Costa, Nor
berto Silveira de Souza e Fernando Vilar que a deferiam como
posta e o Excelentissimo Senhor Ministro José Ajuricaba, re
visor, que a deferia em parte, para acrescentar ao seu caput
a exigéncia feita pelo CISE, no sentido da comprovacao das
despesas para reembolso pela empresa, permitindo ainda a
aplicacdo da tabela de participacao.do empregado no custeio
da despesa, conforme o dispostqeno;becfeto n® 93408/86 e nas
Instrucoes Normativas n@s 196%873‘e' 208/88 da '~ SEDAP .
CLAUSULA TERCEIRA -~ REAJUSTE SALARIAL - "o Banco
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reajustara em 01/09/88 o valor dos salarios de seus em-
pregados pela aplicagao da variac¢do integral do indice de
Custo de vida (ICV), apurado pelo DIEESE, no periodo de
setembro de 1987 a agosto de 1988, deduzidos os percen-
tuais dos reajustes automaticos concedidos a titulo de an
tecipacao, nesse periodo, através da Unidade de Referén-
cia de Pregos (URP)". Por maioria, indeferir o pedido,ven
cidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Ajurica-
ba, revisor e Orlando Teixeira da Costa, que deferiam ape
nas o reajuste legal de 120,41% (cento e vinte , virgula
guarenta e um por cento), compensado o que ja houver sido
pago a este titulo a partir de 19/09/88. CLAUSULA QUARTA-
URP DE SETEMBRO - "As partes estabelecem que sera efetua
do o pagamento do indice fixado para URP relativa ac més
de setembro de 88, a todos os empregados do Banco, junta-
mente com a contraprestacao do salario relativo ao mesmo
més". Por maioria, indeferir o pedido,aVencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros, Hélio Regato, relator,Mar
co Aurélio, Almir Pazzianotto, Norberto Silveira de Sou
za, Fernando Vilar, Aurélio Mendes de Oliveira e Orlando
Teixeira da Costa que deferiam a correcao de setembro de
1988 de acordo com a URP média dos 3 (trés) ultimos meses
(agosto/julho/junho). CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL
(PLANO BRESSER) - O Banco reajustara os salarios de seus
empregados, apos a correcao previstanas clausulas primei
ra e segunda, em 19 de setembro de 1988, a base de 26,06%,
decorrentes do expurgo da inflacao de junho de 1987, de
terminada pelo Plano Bresser. Por maioria, deferir o pedi
do, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros  José
Ajuricaba, revisor, Ermes Pedro Pedrassani, Wagner Pimen-
ta, José Luiz Vasconcellos (Juiz Convocado), José Carlos
da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira e Antbénio Amaral .
CLAUSULA SEXTA - EQUIPARACAO SALARIAL AO BACEN - "A par-
tir de 01/09/88, o Banco incorporara aos salarios de to
dos os seus empregados as diferencas ainda remanescentes
entre os beneficios concedidos aos funcionarios do Banco
' Central e o Banco do Brasil, que existiam ou vieram a
existir a partir de 1% de margoﬂaé'1987, de fato ou de di
reito, devendo o pagamento réﬁﬁéégirkéquela dataT; A una
nimidade, o Tribunal acolheu a preliminar de coisa julga
da suscitada de oficio pelo Excelentissimo Senhor Minis

tro Marco Aurélio, quanto aos aumentos e beneficios dados’
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pelo Banco Central até 19/03/88 ficarem incorporados aos
contratos de trabalho dos empregados do Banco do Brasil e
extinguiu o processo sem julgamento de mérito, quanto a
esta parte da clausula. Quanto a incorporacao dos benefi-
cios concedidos apds 19/03/88, o Tribunal entendeu que ha
via pedido e, como conseqliéncia, homologou a desisténcia

manifestada da Tribuna Pelo Patrono da CONTEC, a unanimi
dade. CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE - Os salarios dos
empregados do Banco, devidamente reajustados na forma es-
tipulada pela clausula primeira, serao aumentados em 15%,
a partir de 01/09/88, a titulo de incremento da produtivi
dade, observado durante o periodo de vigéncia da sentenca
normativa anterior. A unanimidade, deferir 4% (quatro por
cento) a titulo de produtividade. CLAUSULA OITAVA - AU-
MENTO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL - Fica estabelecido o
reajuste da gratificacao, que a partir de 01/01/89, sera
de 40% sobre o total da remuneracao pe}cebida mensalmente
pelo empregado, mantidas as demais condigoes anteriormen-—
te existentes. A unanimidade, indeferir o pedido, mantido
o percentual de 25%. CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LU
CROS - A partir da vigéncia deste instrumento normativo ,

torna-se obrigatdria a participacao dos empregados nos
lucros da empresa, nos termos definidos pelo novo texto

constitucional. Paragrafo Onico - Para regulamentacao e

operacionalizacao do que dispoe o CAPUT, sera formada uma
comissao paritaria de representantes dos empregados e da
direcdao do Banco, quando da promulgacdo da Constituicao Fe
deral. Por maioria, deferir a segunda parte da clausula,
com a seguinte redacdo: "serd formada uma comissdo pari-
taria de representantes dos empregados e da direcdo  do
Banco para estudar a participacao nos lucros", vencido o
Excelentiséimo Senhor'Ministro Aurélio Mendes de Oliveira

'que a indeferia. CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE MENSAL - A
partir de 19 de setembro de 1988, o Banco corrigira men-—
salmente, os saldrios de todos os seus empregados = pela

aplicacéb do. ICV do DIEESE referente ao mes anterlor. A
unénimidade, homologar a de91stenc1a formulada da tribuna
pelo Patrono dos Susc1tantes, com a concordanc1a do Patro
no do Susc1tado. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOSICAO DAS
PERDAS (URP) - A partir de 01/09/88, o Banco pagara a to

dos os seus empregados, as diferencas salariais referen |
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referentes a compensacao dos efeitos da nao aplicacao da
URP nos meses de abril e maio de 1988, bem como os seus
reflexos nos salarios dos meses de junho, julho e agosto
do corrente ano, acrescidos da correcao monetaria, calcula
do em suas proporcionalidades pela variagao da OTN no pe-
riodo. Por maioria, rejeitar a preliminar de ndo aprecia-

¢ao do tema em dissidio coletivo suscitada pelo Exclentis-

simo Senhor Juiz Convocado José Luiz Vasconcellos, vencido \
apenas o proponente. Por maioria, indeferir o pedido, ven-
cidos os Excelentissimos Senhores Ministros Hélio Regato ,
relator, José Ajuricaba, revisor e Almir Pazzianotto que o
deferiam nos limites do artigo 59 do Decreto-lei 2425/88 e
o Excelentissimo Senhor Ministro Fernando vilar que o defe
ria como posto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTEC, atra
vés de seu Patrono, da Tribuna, retirou a clausula Septua-
gésima Quarta. NEGOCIACAO COLETIVA - Revisao de Clausulas,
ficando a composicdo extra autos, com’ concordancia do ad
vogado do Banco do Brasil. O advogado da CONTEC, da tribu
na, desistiu da Clausula Décima Sexta - MENORES  APRENDI-
ZES - O Tribunal homologou a desisténcia a unanimidade.CLAU
SULA DECIMA TERCEIRA - DIAS PARADOS - O Banco pagara em
valor atualizado, os dias descontados dos seus empregados,
pela participacao nas greves realizadas até esta data e
que tenham sido aprovadas em assembléias do funcionalismo
ou da categoria. Por maioria, indeferir o pedido, vencido
o Excelentissimo Senhor Ministro Fernando Vilar que o defe
ria como posto. CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE
CAIXA - "A gratificacao pelo exercicio da fungao de Caixa,
devefé ser COmputéda para'efeito de pagamento da gratifi-
.éacéo semestral e demais parcelas remuneratdrias  percebi
das.pelo empregado." Por maioria, deférir parcialmente a
clausula, concedendo a integracao da parcela ao saiérn:do
"empregado para efeito de cidlculo de parcelas -trabalhistas
'préVistaS na Consolidagdo das Leis do Trabalho, excetuando
no tocante a essas parcéias o adicional de insalubridade e
périculosidade, vencidos os.Excelentissimos Senhores Minis
tros Aurélio Mendes de dliveira é_Anténio:Amaral'que a in

deferiam e os Excelentissimos Senhores Ministros Ermes Pe

dro Pedrassani, Wagner Pimerita, Prates de Macedo e José
Carlos da Fonseca que a julgavam prejudicada. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - FERIAS-PAGAMENTO EM DOBRO - "O Banco paga

ra, com antecedencia minima de 10 (dez) dias em relacao ao
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inicio do gozo de férias, gratificagao equivalente a remune-
ragao mensal do empregado." Indeferida, unanimemente, com res
salvas de fundamentacao do Excelentissimo Senhor Ministro Ox
lando Teixeira da Costa. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MAO-DE-OBRA
CONTRATADA E ESTAGIARIOS - Fica vedada ao Banco a contrata-
tacdo de novos empregados, sem a realizagao de concurso. pu-
blico, a partir da vigéncia do presente acordo. PARAGRAFO UNI
CO - Cessada a proibicao de realizacdo de novos conoursos pu-
blicos e nomeados os novos empregados por esta via, serao ex
tintos gradualmente os postos ocupados por servidores nao con
cursados. Por maioria, indeferir a clausula, vencidos os Ex-
celentissimos Senhores Ministros Hélioc Regato, relator, que a
deferia como posta e os Excelentissimos Senhores Ministros
Orlando Teixeira da Costa e Fernando Vilar, gque a deferiam ,
alterando a expressao "acordo" por "senteng¢a", contida no ca
put. CIAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO - Durante a vi
géncia deste acordo nenhum emwpregado podera ser demitido, sal-
vo por motivo de falta grave apurada em‘inquérito judicial
prévio, nos termos do que dispoe a Consolidacdao das Leis do
Trabalho. A unanimidade, deferi—la em parte, nos termos do
Precedente numero 134, isto €, conceder a garantia de empre-
go por 90 (noventa) dias a partir da data da publicagao des-
te acordao. CLAUSULA DECIMA OITAVA FALTAS POR LICENCA SACDE -
As faltas por licenca saude serdo computadas como de traba-
lho efetivo para os calculos de promogao, licenga prémio e
anuénio. A unanimidade, indeferi-la, com ressalvas de funda-
mentacdo do Excelentissimo Senhor Ministro Marco Aurélio .
CLAUSULA DECIMA NONA - MEMBROS NA RECUR -~ "Sera eleito den-
tre os empregados do Banco, um representante para acompanha-
mento e participacao nos trabalhos e atividades ordinarias
junto a RECUR". PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado eleito goza
ra de estabilidade no emprego enquanto perdurar o mandato pa
ra o qual foi escolhido. PARAGRAFO SEGUNDO - C mandato acima
referido, tera duracdo de 1 (um) ano. Por maioria, indefe-
rir a clausula, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Hé-
lio Regato, relator, que a deferia como posta. CLAUSULA VIGE
SIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO - Violada
' gualquer clausula deste acofdb, ficara o infrator obrigado a
multa correspondente a deszVRs.pot empregado atingido, sen-
do esta devida por cliusula infringida, em favor do Sindica-

to". Por maioria, deferi-la parcialmente = para adaptando
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a clausula ao Precedente n® 73, institui-la com a seguinte
redacdo: "impoe-se multa por descumprimento das obrigacdes
de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejudica
do", vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Marco
Aurélio e Wagner Pimenta que previam a multa também no to-
cante as obriga¢Oes de dar constantes da presente sentenca
normativa e os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando
Teixeira da Costa e Fernando Vilar que a atribuiam em favor
do sindicato e, ainda o Excelentissimo Senhor Ministro Al
mir Pazzianotto, que a deferia como pedido. Custas calcula
das sobre o valor de Cz$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de cru
zados) a serem pagas pelo Suscitado.
Brasilia, 26 de outubro de 1988.

Presidente

MARCELO PIMENTEL

02222J42;aau{f” Relator

HELIO REGﬁEb

Ciente: ' Procurador-Geral

FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI

~JUSTIFICATIVA DE VOTO DO EXM@ SR. MINISTRO JOSE AJURICABA
. DA COSTA E SILVA:

~ AUXILIO CRECHE,

Deferia, em pafte,va cléusula,acréscentando ao
seu caput a exigéncia feita pelo CISE, em seu Parecer de
fls. 2522/2525, que é a seguinté:"mediante comprovacdo das
despesas para reembolso pela empresa, permitida, ainda, a
aplicagdao da tabela de participacao do empregado no custeio
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da despesa, conforme disposto no Decreto 93.408, de 1986 ,
e nas Instrucgdes Normativas n@s 196/87 e 208/88 da Secreta
ria de Administracdo Publica da Presidéncia da RepuUblica~

SEDAP.,"

~CESSAO0 DE DIRIGENTES SINDICAIS.

O direito do dirigente sindical a licenca néo
remunerada, para desempenho das suas fung¢oes sindicais, é

assegurado pelo § 29, do Art. 543, da CLT, nao dependendo
de solicitacao do proprio Sindicato e muito menos da CONTEC.
A restricao contida na parte final do caput desta clausula
€, pois, ilegal e fere a autonomia do sindicato, contrarian
do a Constituicao que vigorava na data do acordo (Art. 166,
da Emenda Constitucional n?® 1/69) e a nova Constituicao
(Art. 8¢, caput). ,

Vale salientar que o acordb em aprego, assinado
exclusivamente pela CONTEC, nao pode impor restrigoes aos
direitos dos dirigentes dos sindicatos locais, que nao o
assinaram. _

Homologo, pois, sO em parte a clausula, excluin

do seu caput a expressao "mediante solicitacao da CONTEC".

- INCENTIVO A SINDICALIZACAO.

Nao homologo a presente clausula. Nao vale como
acordo, pois, a CONTEC nao representa os futuros empregados
do BANCO DO BRASIL S/A. A clausula fere, outrossim, o prin-
cipio da liberdade sindical. A entrega de proposta de filia
cdo para empregados, na admissao, pode coagir o empregado

a assina-la.

- REAJUSTE SALARIAL.

"0 Banco reajustard em 01.09.88 o valor dos sa
l3rios de seus empregados pela aplicacdo da variacdo inte-
gral do Indice do Custo de vida (ICV), apurado pelo DIEESE,
no periodo de setembro de,l937 a agosto de 1988, deduzidos
os percentuais dos reajustes automaticos concedidos a titu-
lo de antecipac¢do, nesse periodo, através da Unidade de Re

feréncia de Precos (URP). »

. TST-1.1.332 .
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Em sua contestacao, as fls. 2.504, o Banco pre-

tende que a clausula seja redigida nos seguintes termos:

"0 Banco reajustara, em 01.09.88, o valor mone-
tario dos salarios de seus empregados em 120,41% (cento e
vinte,virgula quarenta e um por cento) correspondente a
variacdo acumulada do Indice de Preg¢o ao Consumidor - IPC,
no periodo de setembro/87 a agosto/88, deduzidos os per-
centuais dos reajustes automaticos concedidos a titulo de
antecipagao nesse periodo, através da Unidade de Referén-
cia de Precos - URP."

A data-base da categoria profissional & 01.09.88.

Estava em vigor o Decreto-lei 2.335/87, que
disciplina o reajuste salarial ora em exame. Pelo seu Art.
11, as empresas so poderéo conceder reajuste salarial, na
data-base da categoria, em valor nao superior a variacgao
acumulada do IPC, a partir da data—basg anterior.Como a
data-base, neste DC, é 01.09.88, o reajuste devido equiva-
le a variacao acumulada do IPC de setembro/87 a agosto/88,
compensadas as URPs antecipadas no mesmo periodo.

Ora, de conformidade com os calculos feitos pe
los Servicos de Contabilidade e Auditoria e Secretaria Ad-
ministrativa deste C. Tribunal, a variacao acumulada do
IPC no periodo de set/87 a ago/88 foi de 5,9549 e as ante-~
cipac¢bdes no mesmo periodo foram de 2,7017. Deduzidas estas
antecipacgoes, o residuo & de 120,41%, que corresponde ao
reajuste devido.

Na situag¢ao critica em que vive o pais, ndo se
pode, imprudentemente a meu ver, conceder aumentos ao arre
pio da politica financeira do Governo, prevista em lei vi
gente e que, bem ou mal, luta desesperadamente para conter
a espiral inflacionaria que ameaca a todos, ricos e pobres,
empregadores e empregados, pondo em risco até mesmo as
instituicdes politicas do pais e que, se ndo contida, tor-
nara fugaz e inoperante qualgquer reajuste salarial que se
conceda, por mais elevado qﬁe seja.

Vale salientar que os empregados do Suscitado
constituem, dentre a massa dos trabalhadores do pais, uma
categoria, felizmente, privilegiada. Se deles n3o se exi-
gir, na forma da lei, um pequeno sacfificio em | beneficio
da coletividade, como exigi—lo'das categorias profissio-
nais menos favorecidas e menos agquerridas, gque sdo a maio-

ria?z
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O poder normativo, que a nova Constituicdo, no
§ 29 do seu Art. 14, parece ter restituido a Justica do
Trabalho com a amplitude que tinha antes da Revolucao de
1964 e da Lei 4.725/65, deve ser usado com moderacao
prudéncia, sempre que possivel em conformidade com a le
gislacao vigente, que traca pardmetros razoaveis visando
combater a inflag¢ao, Unico comportamento compativel, a
meu ver, com o exercicio da magistratura, mesmo porque ,
se abusarmos desse poder, a coletividade, representada pe
lo Estado (Poder Legislativo, através da Emenda a Consti-
tuicdo) se apressara a no-lo retirar, novamente, e talvez
de modo total e definitivo. E com isto todos perderdo, em
pregados, empregadores, a coletividade. Convém lembrar que
o Brasil & talvez o uUnico pais do mundo onde esse  poder
&, ainda, atribuido ao Judiciario Trabalhista. O uso,pois,
prudente desse importante poder € uma garantia de sua ma
nutencao e continuidade. o

Por tudo o exposto, deferia, apenas, 0 reajus-
te legal de 120,41%, compensado o que ja houver sido pago

a este titulo a partir de 19¢.09.88.

- URP DE SETEMBRO.

"As partes estabelecem que sera efetuado o pa
gamento do indice fixado para URP relativa ao més de se
tembro de 88, a todos os empregados do Banco, juntamente
com a contraprestacdo ao salario relativo ao mesmo més."

Em sua contestacao (fls. 2.505), o Banco ale-
ga que:

"A URP no més da data-base €& expressamente ex
cluida pelo Art. 89, do DL-2335, de 12.06.87, na redacdo
do DL-2336, de 15.06.87. Logo, afronta a norma legal, e
ninguém pode ser obrigado a fazer ou deixar de fazer al-
guma coisa a n3o ser em virtude de lei (Art. 153, § 20 ,
da CF), incidindo no caso, também, o Art. 142, § 19, da
CF." )

O Decreto-lei 2.335/87 veda, expressamente, em
seu Art. 8¢, o reajuste mensal dos salarios, a titulo de
antecipacao, em proporgao idéhtica a variacgao da URP, no

més da data-base.

Dispde o caput do referido dispositivo legal,
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verbis:

"Art. 89 - Fica assegurado aos trabalhadores ,
a titulo de antecipacdo, o reajuste mensal dos
salarios, inclusive do saladrio minimo, pensédes,
proventos e remunera¢ao em geral, em proporcao
idéntica a variacdo da Unidade de Referéncia
de Precg¢os (URP), excetuado o més da data-

base.”

Indefiro, pois, a pretensao.

- REPOSICAO SALARIAL (PLANO BRESSER).

"O Banco reajustara os salarios de seus emprega
dos apOs a corregao prevista nas clausulas primeira e se-
gunda, em 19 de setembro de 1988, a base de 26,06%, de-
correntes do expurgo da inflacao de juhho de 1987, deter-
minada pelo Plano Bresser."

Em sua contestagao (fls. 2.005/06), o Banco

alega que:

"O Art. 10 do DL-2335/87, na redacgao do DL-
2336/87, prevé que nos dissldios coletivos '... ndo sera
admitido aumento a titulo de reposigao salarial sob pena
de ineficacia da sentenca'. Se nao houvesse vedacao le-
gal, ainda assim a clausula nao poderia ser acolhida, por
que o assunto foi objeto de transacaoc homologada pelo acor
dao revisando, como se verifica na clausula primeira, ali
nea 'b', na qual as partes aceitaram o indice de 4,74%,co
mo residuo inflaciondrio remanescente do Gltimo reajuste
automatico dos salarios aplicado em decorréncia do Decre
to-lei 2.284, de 10.03.86. Portanto, a reposicao de 26,06%
pretendida violaria o principio da légalidade e a coisa
julgada, em desrespeito ao Art. 153, §§ 2?9 e 3¢, da Cons-
tituigao." '

Ora, tanto o Art. 10, caput, do Decreto-~lei n®
2.335/87, como o § 39, do Art. 79, do Decreto-lei 2.425 /
88, vigentes no ano que precedeu a data-base, estando o)
Gltimo em vigor até a presente data, estabelecem, expres-
samente, que, verbis: "nos dissidios coletivos, ... nao
sera admitida reposigao salarial, sob pena de ineficacia

executiva da sentenga."
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Adotando os parametros da legislacdo vigente ,
pois tais dispositivos nao prevalecem sobre o poder norma
tivo amplo desta Justiga Especializada, restituido pela no

va Carta Magna, indeferia a pretensao, data venia da dou

ta maioria.

AUMENTO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL

"Fica estabelecido o reajuste da gratificacao
semestral, que a partir de 01.01.89 sera de 40% sobre o to
tal da remuneragao percebida mensalmente pelo emprega
do, mantidas as demais condicbOes anteriormente existentes."

Em sua contestagao (fls. 2.510), o Banco alega
que:

"Injustificadamente, amplia de 25% para 40% ,
a partir de 01.01.89, a vantagem prevista no regulamento da
empresa. E clausula nova, de grande peso financeiro, que me
rece rejeicao, por contrariar o Decreté 89.253, de 28.12.
83, e a CF - Arts. 142, § 19, e 153, § 29".

A reivindicacdao constante desta clausula esta,
também, enquadrada na proibicao a que se refere o Art. 99,
do Decreto-lei 2.425/88, que dispOe, verbis:

"Art. 99 - Nao serao admitidas até 31 de dezem

bro de 1988, alteracbes dos critéerios de con

cessao e dos percentuais de gratificagoles ’
beneficios, vantagens ou adicionais de qual
quer natureza, que impliquem aumento de des

pesa" (grifos acrescentados).

Indefiro, pois, a clausula.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

"A partir da vigéncia deste instrumento norma
tivo, torna-se obrigatdria a participagdo dos empregados nos
lucros da empresa, nos termos definidos pelo novo novo tex
to constitucionél.

Paragrafo unico - Para regulamentagao e ope

racionalizacdo do que dispde o caput, sera formada uma co
missao paritaria de repersentantes dos empregados e da ai

recao do Banco, quando da promulgagdo da Constituigdo Fede

ral."
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justifica o agravamento do Snus patronal, ja sensivelmen-
te aumentado pela nova CONSTITUICAO." .

A nova Constituicdo Federal, em seu Art. 7¢ ,
item XVII, assegura ao trabalhador o direito de receber,
pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal quan-
do do gozo de férias. A instituicdo de uma gratificacgao
maior do que a assegurada pela Constituicdo s6 & viavel
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Por ou
tro lado, ndo manda a Constituigao, ao meu ver auto-apli
cavel nesta parte, que o pagamento da gratificacao seja
feito dez dias antes do empregado entrar em gozo de fé~
rias. A CLT é que continua -a disciplinar a mateéria, ao
prescrever, em seu Art. 145, que a remuneragao das fé-~
rias (ja agora écrescida do 1/3 previsto na nova Carta )
devera ser paga com a antecedéncia minima de 2 (dois)dias
"antes do inicio do respectivo periodo". Estando, pois, a
pretensao amplamente disciplinada pela CF e pela lei, in-

defiro a clausula.

Brasilia, 26 de outubro de 1988.

Ministro JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXCELENTISSIMO SENHOR MI-
NISTRO MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO.

A feitura de acordo pelas entidades que com-~
E pdem a Administracdo Indireta esta vinculada, por Léi, ao
: prévio pronundiéﬁénto do CISEE. No caso dos autos, o Banco
o do Brasil n&c-conta com o atendimento desta formalidade le
galwdué,_deYe.se: frisado, exsurge como essencial a valida
\ de do ato praticado. |

Dai o meu voto no sentido de ndo homologar o
acordo quanto as clausulas que nao passaram pelo crivo do
aludido Orgao.

Brasilia, 26 de outubro de 1988.

Ministro MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO
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