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1. SOCIEDADE DE ECON0M:IA MISTA - Atua - 
ção em âmbito n a c i o n a l  e  quadro na 
c i o n a l  de cargos e  de s a l á r i o s .  RZ 
p res sn tação  dos  empl-eqados p e l a  C O ~  
federação  Nacional da  c a t e g o r i a  p r Õ  
f  iss i o n a l  e competência o r  i g i n á r  iã 
do Tr ibuna l  Super io r  do Trabalho.  

2 .  REAJUSTE SALARIAL -- P R I N C ~ P I O  DA 
I R R E D U T I B I L I D A D E  - O s a l á r i o  é cor 
r i g i d o  na data-base , n ~ d i a n t e  a ap1T 
caçZo do í n d i c e  o f i c i a l  - I P C  - d e  - 
duzidos todos  o s  adiantamentos  (an  
t e c i p a ç õ e s )  espontârieos o u  c o m p u l s ~  

- r i o s ,  excepcionadas a s  h i p ó t e s e s  d ã  
I n s t r u ç ã o  Norrnativa nQ 1, i n c i s o  X I I ,  
l e t r a s  a / e .  

3 .  AUMENTO-~ÃLARIAL - PRODUTIVIDADE - 
~ o n f  irmação do aumento concedido e s  
pontaneanente p e l o  Lmpregauor . 

v i s t o s  , r e l a t a d o s  e  d i s c u t i d o s  e s t e s  a u t o s  de 

' - q i s s í d i o  Cole t ivo  N Q  TST-DC-38/89.2, e m *  rque são S u s c i t a n t e s  

CONFEDERAÇAO NACIONAL DOS TRABALHAWRES NAS EMPRESAS DE CRI? - 
TO - CONTEC E OUTROS 138 SINDICATOS E FEDERÃÇOES DOS EM- 

PREGADOS EM ESTAGELECIMENTOS DE CREDITO e  Susc i t ado  BANCO DO 

-:BRASIL S . A .  

. .  , . , 
, ? ,: 

Cuidam o s  a u t o s  de ~ i s s í d i o  Co le t ivo  a n u a l ,  s u s  - 
c l t h o  p e l a  confederação Nacional dos  Traba lhadores  nas Em - p ~ e s \ $  de c r é d i t o  - CONTEC e o u t r o s  138 ~ i n d i e a t o s  e  Federa - 
ções; de Empregados em Es tabe lec imentos  ~ a n c ã r i o s  c o n t r a  o  Ban 

r C - 
co & B r a s i l  S.A. ,com o  o b j e t i v o  de r e v e r  a  S e n t e n ~ a  Normati 

': <, , - 
va p'roferida no Processo  DC-43/88.1, exa rada  por  e s t e  msmo 

? , ,,<. , 3 -  ' 

~ ~ r & a i o , $ " i b u n a l  - . .  Super ior  do Trabalho,  cu jo  prazo  de v igên  - 
, ,<,:.r; ;%,i-;?:> 

c i a  s~::;.aBgotou .* ........ no d i a  31 de agos to  Último. - .  

Dizem o s  s u s c i t a n t e s  - nominados à s  f l s .50 /60-  
... r., que a s  negociações l evadas  a  e f e i t o  e n t r e  e l e s  p r 6 p r i o s  e  o .  

I s u s c i t a d o  não conduziram à l a v r a t u r a  do dese jado  acordol ' co le  - , I 
I t i v o  de t r a b a l h o ,  como comprovaram pe 10s documentos d e  f 1s. I ; 
1 1 9 6 2  a 2012, a sabe r  " a t a s  de neoociações  r e a l i z a d a s  e n t r e  ( / 

s u s c i t a n t e s  e s u s c i t a d o " ;  dizem, também, que  hÒuve c o n s u l t a  
w 

ao CISE, quanto à possibilidade d e .  atendimento das c l á u s u l a s  1 ' 
- I  . _ . . . .  

Af iriiiam o s  s u s c i t a n t e s ,  a i n d a ,  ha pet i ' ção  i n i  - 
. . .  
i ' .  < .  , .  . . .  . . 

. . . . 

* 

Papel de acbrdb - T.S.T. - 1.1.007 Gri4ficr *T 

. . 

de conteúdo econõmico cons tan te s  da  ' ~ ~ 6 p ' o s t a  de acordo co le  
. . .  .? . . . .  . . . . /  . 

. . . .  
- 

; . , . - . 
. . . . . . . . . .  t i v o  de t r a b a l h o  - f l s ,  105. $ . . . ,  - .  . ,. . 
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i n i c i a l ,  que o  a j u i z a m n t o  do d i s s í d i o  é f e i t o  com o r e s p a l d o  

da  L e i  7.788, de 1989, a r t i q o  6 0 ,  

Juntaram o r o l  das  c l á u s u l a ç  sub rwt idas  à c o n c i  - 
l i a ç ã o ,  s u s c i n t a  j u s t i f i c a t i v a  do ped ido  e  a r e l a ç ã o  das  e n t i  - 
dades  s u s c i t a n t e s  j á  mnc ionada ,  além, é óbv io ,  da CONTEC. 

Acrescentam, n e s t e  p a r t i c u l a r ,  que algumas d a s  

r e i v i n d i c a ç õ e s  não s ã o  acompanhadas de j u s t i f i c a t i v a ,  uma vez 

que deverão compor o  acordo p r e v i s t o  p a r a  a  f a s e  c o n c i l i a t ó -  

r i a ,  o  que t o r n a r i a  d e s n e c e s s á r i o  e s s a  fundamentação, e i s  que 

"sobejamente conhecida p e l a s  p a r t e s " .  

Foram anexados o s  i n s t rumen tos  de mandato o u t o r  - 
gados p e l o s  ç u s c i t a n t e s  aos  p rocu radores ,  o s  e d i t a i s  de  convo - 
cação d a s  assemblé ias  g e r a i s  s i n d i c a i s  SI de r e u n i ã o  do Conse - 
lho  de Represen tan t e s  da CONTEC, bem como cóp ia s  d a s  c o r r e s -  

pondentes  a t a s ;  vieram ao p roces so ,  por  igualt, cóp ia  da  sen-  

t e n ç a  r e v i s a n d a  e  da  a t a  da d e r r a d e i r a  r e u n i a o  havida e n t r e  

a s  p a r t e s ,  em e s f o r ç o  de negociação.  

O s  s i n d i c a t o s  j u s t i f i c a m  s u a  p re sença  nos a u t o s  

" a  t e o r  do d i s p o s t o  p e l o  a r t i g o  677 da CLT", afirmando que es  - 
t a  t e m  s i d o  a o r i e n t a ç ã o  do T r i b u n a l  nos p r o c e s s o s  da  PETROBR8S 

e  da VALE DO R I O  DOCE. 

Afirmam dever c o n s t a r  da s en t ença  normat i v a  , " se 

porven tu ra  os s i n d i c a t o s  forem e x c l u í d o s  d a  1-ide", caber  a es - 
t e s  a  l e g i t i m i d a d e  p a r a  o  a j u i z a m n t o  d a s  aç6es  de cumprimen- 

t o .  

Requerem, a f i n a l ,  a  i n s t a u r a ç ã o  do p r o c e s s o  de 

d i s s í d i o  c o l e t i v o  de na tu reza  econômica,  c i t ando-se  o  s u s c i t a  - 
do, r ea l i zando- se  aud iênc i a  de c o n c i l i a ç ã o  e  i n s t r u ç ã o  p a r a  

s e r ,  e n t ã o ,  p r o f e r i d a  a  s e n t e n ç a  normativa "com o d e f e r i m n t o  

das  j u s t a s  r e i v i n d i c a ç õ e s  formuladas" .  

O r o l d e  r e i v i n d i c a ç õ e s  ( f l ç .  4/33) a p r e s e n t a  

v i n t e  e  c inco  ( 2 5 )  de c a r ã t e r .  econÔm'ico, conforme des ignação  

dada p e l o s  s u s c i t a n t e s ;  v i n t e  e  duas  ( 2 2 )  a s  q u a i s  s e  deu a  

denominação de "cl .áusulas  adminis tkat ivas ."  ; d e z o i t o  (18 )  r e i  - - L 

v i n d i c a ç õ e s  sob  a  t i t u l a ç ã o  "p lano  de ca rgos  e  s a l á r i o s " ,  com 

os  s u b t í t u l o s  " c a r r e i r a  a d m i n i s t r a t i v a " ,  " c a r r e i r a  de s e r v i -  
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s e r v i ~ o s  a u x i l i a r e s " ,  "quadro t é c n i c o - c i e n t í f . i c o l ' ,  "menores au - 
x i l i a r e s  de s e r v i ç o s  g e r a i s " ,  "plano de cargos c o ~ n i s s ~ m d o s "  , 
" e s t a g i á r i o s  e  con t ra t ados"  ; nove ( 9 )  re iv indicac ;ões  sob o  t.í - 
tu10 "saúde e  condições de t r a b a l . h o n ;  t r e z e  ( l 3 )  sol-, o  t í t u l o  

"re1ac;ões s i n d i c a i s " .  

As .  f 1s. 1 0 6  (19 v o l . )  , encontranios o  e d i t a 1  Sieoon - 
vocacão do conselho de Representan tes  da CONTEC, e  à s  f l s . 1 0 7  

/109, a  a t a  da sua  r e u n i ã o .  A p a r t i r  de f l s .  127 d e s s e  19 w1. 

a t é  à s  f l s .  1938 do 109 v o l .  são  encont rados  documentos p o s i  - 
t i vando  a ação dos s i n d i c a t o s  e fede rações  e s t a d u a i s , e s t a s  em 

númêro de q u a t r o ,  que s e  apresentam como s u s c i t a n t e s ,  secundan - 
do a CONTEC. ' A s  f ede rações  c i t a d a s  são  a s  s e q u i n t e s  ( f l s . 5 4 ,  

55,  56 e  6 0 ) :  do Estado do Paraná ;  Bal-ii.a e Se rg ipe ;  Minas Ge - 
r a i s ,  Goiás e  B r a s í l i a ;  Alagoas,  Pernambuco c Iiio Grande do 

Norte . 

Autuado no d i a  l? de setembro ( f l s .  1939) ,na  mes - 
ma d a t a  o  Exm? S r .  Minis t ro-Pres idente  do Tr ibuna l  des ignou 

aud iênc ia  de c o n c i l i a ç ã o  e  i n s t r u ç ã o  p a r a  o d i a  5 ,  à s  15 :O0 h - 
r a s ,  dando-se c i ê n c i a  ao Exm9 SI-. I>rocwador-Geral  da J u s t i ç a  

do Trabalho,  a inda  nesse d i a ,  expedindo-se n o t i f i c a ç o e s  p a r a  

a  COhTEC e o Banco do B r a s i l ,  f i cando ambos c i e n t e s ,  como se 

vê à s  f1.s. 1 9 4 2  e 1 9 3 3 .  

À aud iênc ia  de c o n c i l i a ç ã o  e  i n s t r u ç ã o  comparece - 
ram s u s c i t a n t e s  e  s u s c i t a d o  a t r a v é s  das  s u a s  r e p r e s e n t a ç õ e s  , 
havendo s i d o  apresentadas  p ropos ta s  e  con t rap ropos ta s  ,nenhuma 

d e l a s  logrando a l cança r  sucesso .  Pe 10 Exm9 S r .  Procürador-Ge - 
r a l ,  f o i  suger ido  que a s  c l á u s u l a s  "que implicassem p a r c e l a s  

s a l a r i a i s  fossem de ixadas  p a r a  julgamento e  a s  o u t r a s  fossem 

acordadas n e s t a  aud iênc ia" ,  havendo a  CObiTEC anuído à propoz  

t a ,  mas o  Banco do B r a s i l  d e c l a r o u  que s o m n t e  f a r i a  acordo 

g l o b a l ,  ou "em bloco" .  Frustrando-se  t o d a s  a s  t e n t a t i v a s ,  o  

ExmO S r .  P r e s i d e n t e  propôs 95% de r e a j u s t a m n t o ,  já  incluí - 
da a p rodu t iv idade ,  com o q u e  não concordou a CONTEC. Balda 

. . .  - 
dos o s  e s f o r ç o s  com v i s t a s  à c o n c i ~ i ~ ~ & ~ ~ ~ - ~ : . p e ~ l o  . 

. 
Exm9: S r .  P r e s i  

'. . :,.. . 'f , , .  . . 
- 

den te  f o i  concedido p razo  d t é  O 6 " : d e ~ ~ s . & & e r ~ r : o .  . . .  para.  . jun tada  de 
. . . . . ,. 

documentos pe lo  Banco do ~ r a s i l ;  e i 4 8  hora; p a r a  p6ktè?f ior  ma - 
.. . 

n i f e  s t a ç ã o  da COhTEC. . 4 -. 

Ã s  f l s .  1 9 6 1 ,  a  COIJTEC procede à juntada d a s  - a  
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das a t a s  de negociações j á  mencionadas, e  à s  f1l.s. 2 0 1 4 / 2 0 6 9 ,  c 

Banco do B r a s i l  formula sua defesa, argfiindo PIIELIEIIINAR de i l e  - 
git imidade "dos Sindica tos  e  das Federações de Bancários parc 

f igurarem no pólo a t i v o  da r e l a ç ã o  p rocessua l ,  já que a r e p r e -  

sentação  da c l a s se  t raba lhadora  p e l a  Confederacão s u s c i t a n t e é ,  

na forma da l e i ,  excludente das demais e n t i d a d e s  s i n d i c a i s , c o r  - 

siderando-se ainda a  base t e r r i t o r i a l  nac ional  da CONllEC,de un 

lado,  e  a  e x i s t ê n c i a  de quadro de c a r r e i r a  e  t a b e l a s  uniforrries 

homologados". Exemplif i c a  com dec i sões  d e s t e  Tribunal. .  

Improcede, também, de acordo com a de fesa  formulz - 
da pe lo  susc i t ado ,  "o pedido f e i t o  no i tem 7 da p e t i ç ã o  i n i c j  - 
a l n , d e  que "deve constar  da sentença normativa,  sê porventurc 

os s i n d i c a t o s  forem exclu ídos  da l i d e ,  que a  e s t e s  cabe a  l e g j  - 
t imidade para  o  ajuizamento das ações de cuniprimcnto" .Essa pre - 
t ensão  - prossegue o  susci.tado - " l igada '  diretamente 5 que: 

t ã o  p re l iminar ,  deve s e r  indefer ida"porque (19)  é c o n t r a d i t ó -  

r i a ;  (20)  a  Única j u s t i f i c a t i v a  apresentada  - a r t i g o  6 7 7  dc 

CLT - nada tem a  ver com a  ques tão;  (39)  os  s i n d i c a t o s  p r e t e r  - 
dem b u r l a r  a  dec i são  u n i t á r i a  da Corte;  (49)  para  p r e s e r v a r  a 

ce le r idade ,  evitando-se a  mul t ip l i c idade  de açoes sobre  o  m e 5  - 
mo assunto ,  uma cont ra  cada agência  do Banco do Bras i1 , a  gerar 

milhares  de r ecursos  de r e v i s t a .  

Quaqto ao méri to ,  o  Banco do B r a s i l  formula amplc 

e de ta lhada  contestação,  sus tentando,  todav ia ,  no que concerne 

à ques tão  s a l a r i a l ,  s e r  de 91,378 o  t o t a l  máximo s u p o r t á v e l  pe - 
10 Banco, considerada a  ap l i cação  cumulativa das s e q u i n t e s  par - 
c e l a s :  Lei  S a l a r i a l  n9 7.788, 35,828; r epos ição  sa lar ia l  (INPC/ 

j a n e i r o  891, 35,48%; produt iv idade ,  48. 

S e r i a  e s s e  o  aumento t o t a l  capaz de p r e s e r v a r  a  

l i q ü i d e z  e  a  r e n t a b i l i d a d e  do Banco, q u a n t i f i c a d a s  a s  p r i n c i  - 
p a i s .  v a r i á v e i s  que afetam o s  mercados de ap l i cação  e  captação, 

tais como, índice  de i n f l a ç ã o ,  p o l í t i c a  oambia.2, p o l í t i c a  fis - 
c a l ,  p o l í t i c a  s a l a r i a l ,  base monetária,  m i o s  de pagamento , 

Contesta todas  a s  demais r e i v i n d i c a ç õ e s  de modo 

fundamentado . 
.Às f l s .  2035, a  CONTEC s e  manifesta  sobre a  defe  - 
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a ' d c f e s a  formulada pe lo  Banco do B r a s i l  , r e  lacionando, à s  f 1s. 

2113, c l á u s u l a s  da sua ace i t ação  cons tantes  da proposta  de a  - 
cordo f e i t a  pe lo  su sc i t ado .  Com a  sua manifestação f i n a l  v ie  - 
ram xerox de matér ia  j o r n a l í s t i c a  e  notas  t a q u i g r á f i c a s  do dis 

s í d i o  a n t e r i o r .  

.Ouvida a  Douta Procuradoria  em parece r  o r a l .  

É o r e l a t ó r i o .  

V O T O  

PRELIMINAR DE EXCLUSÁO DOS SINDICATOS E F E D E U  - 
WES . - 
A organização s i n d i c a l  b r a s i l e i r a  ap resen ta  con - 

f iguração  de pirâmide truncada em seu topo .  Não é c o n s t i t u í  - 
da e organizada à maneira de ané i s  concêntri .cos,  onde os Sin - 
d i c a t o s  e s t a r i a m  contidos pe lo  menor, a s  Federações pe lo  i n -  

t e rmediá r io  e  a  Confederação pelo mais amplo. Na base s e  e n  - 
contram o s  s i n d i c a t o s  que t ê m  a s  p r e r roga t i va s  de r e p r e s e n t a r ,  

perante  a s  au to r idades  admin i s t r a t i va s  e  j u d i c i á r i a s ,  o s  in -  1 
t e r e s s e s  g e r a i s  da r e spec t i va  ca teqor ia  ou p r o f i s s ã o  l i b e r a l  / 
ou os i n t e r e s s e s  i nd iv idua i s  dos associados r e l a t i v o s  à a t i v i  - 
dade ou p r o f i s s ã o  exe rc ida ;  ce lebra r  con t r a to s  c o l e t i v o s  de 

t r aba lho ;  e l e g e r  ou des ignar  o s  r ep r e sen t an t e s  da  r e spec t i va  

ca tegor ia  ou p r o f i s s ã o  l i b e r a l ;  impor con t r i bu i ções  a  todos a  - 
que l e s  que pa r t i c ipam das  ca t ego r i a s  econômicas o u  prof issio - 
na i s  l i b e r a i s  r epresen tadas  ( a r t i g o  513, l e t r a s  - a , - b ,  - 5 ,  e  - da 

CLT) . 

~Úmero não i n f e r i o r  a cinco s i n d i c a t o s  c ò n s t i t u  - 
e m  uma federação ,  e, pe lo  rnenos,três federações  dão origem a  

uma .confederação, cujo reconhecimento " s e r á  f e  i t o  por  dec re to  

do Pres iden te  da República" ( a r t i g o s  5 3 4 / 5 3 5  da CLT). Es t a s  

ex iqênc ias  tornaram-se de duvidosa e x i g i b i l i d a d e ,  frente ao 
, .. 

t e x t o  da nova Cons t i tu ição  %Federal .  

Na s i t u a ç ã o ' s o b  exame, a s  p a r t e s  constataram o  

insucesso de mais uma t e n t a t i v a  de - , r e a l i z ação  do acordo cole - 
t i v o  anua l ,  modalidade de a  j u s t e ,  pe l a  ~ o k s o l i d a ç ã o  de£  in ido  

em s e u  a r t i g o  6 1 1 ,  1 ,  com aquele celebrado p e l o s  s i n d i c a  

- I 
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s i n d i c a t o s  r e p r e s e n t a t i v o s  das ca tegor ias  p r o f i s s i o n a i s  com 

uma ou mais empresas da correspondente ca tegor ia  econômica , 
es t ipu lando  condições de t r aba lho ,  ap l i c áve i s  no âmbito da em - 
presa  ou empresas a.cordantes à s  r e spec t i va s  rel.açÕes de t r a  - 
balho. 

.O mesmo a r t i g o  6 1 1 ,  em seu  5 2 9 ,  r e s e rva  à s  Fe - 
derações e  ãç ~ o n f e d e r a ç õ e s ,  f a l t a n t e s  aqe:Las,  a  p o s s i b i l i  - 
dade de ce lebração de convenções c o l e t i v a s  de t r aba lho  pa ra  

reger  a s  r e l a ç õ e s  d a s  c a t e g 0 r i . a ~  a  e l a s  v inculadas ,  inogarn i  - 
zadas em s i n d i c a t o s ,  no âmbito das suas representações .  

Como se  nota,  a  primazia pertence ao s i n d i c a t o ,  

corno organização de base,  res tando à s  en t idades  de n í v e l  s u  - 
p e r i o r ,  em sua f a l t a ,  a  representação dos denominados inorga - 
nizados.  

Contudo, uma vez mais,os f a t o s  acabaram por se 

impor à s  ab s t r ações  do l e g i s l a d o r ,  sobretudo quando e s t e  con - 
s e n t i u  em s e  de ixa r  superar  pe lo  tempo e  pe lo s  acontecirwn- 

t o s ,  e  hoje o  Banco do B r a s i l ,  com mais de 1.35 m i l  funcioná- 

r i o s ,  não cabe na e s f e r a  de atuação da ent idade  s i n d i c a l  pa 
t r o n a l  que, em p r i n c í p i o ,  o  r e p r e s e n t a r i a ,  do mesmo modo que 

os s i nd i ca to s  de bancár ios ,  t a l  como se acham cons t i t u ídos  , 
não reúnem condições de e s t a b e l e c e r  uma negociação de dimen - 
sões nacionais  com e s t a  sociedade de economia mis ta .  

Assim, como en fa t i z ava  o  eminente Minis t ro  Gui 

marães Falcão ao se  manifes tar  acerca  de s t a  matér ia  no ~ i s s í  

d io  Colet ivo 43/88.1 ( f l s .  2 1 2 1 ) ,  "a s i t uação  desses  d i s s í  - 
dios  do Banco do B r a s i l  S.A. é totalmente a t í p i c a  em r e l a ç ã o  

à l e g i s l a ç ã o  s i n d i c a l " ,  o  que impôs a  e s t e  Tr ibunal  uma o r i  - 
entação sáb ia  e  prudente ,  2 qual  me rendo,admitindo a CONTEC 

como pa r t e  l eg í t ima  para  su sc i t á - l o ,  afastando o s  s i n d i c a t o s  

como p a r t e s ,  I i t i s c o n s o r t e s ,  a s s i s t e n t e s  ou  s imples i n t e r e s  

sados (f 1s. 2 12 5 )' , para determinar  o desentranhamento de t o  - 
, . ., 

da a  documentação a  e l e s  ~orres:~.ond.e.nte.  . s 

. , . . .  . . .  . . " 
. . .  . .  . . . .  3 

Cumpre-me o  dever. .de . . .  . r e 4 i s t r a r ,  . .. nes te  .A .. . passo,que 

e s s a  documentação s e  apresen ta ,  em, boa p a r t e , .  em desacordo 

com a s  ex igênc ias  l e g a i s ,  conforme t i v e  o  cuit3ado de cons ta  - 
t a r  folheando o s  au to s .  Observo', sobretudo,  graves lacunas 



PODER JIJVICIARIO 

JUSTICA DO TRABALHO 

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 

P R O C .  NO TST-DC-38/89.2 

lgcunas no que concerne à demonstrac;ão indi.çpençãve1 da repre  - 
s en t a t i v idade  e da legi t imidade  para  atuação como negociador I 
ou s u s c i t a n t e ,  uma vez que o s  comparecirrentos à s  assembl6ias,  

sa lvo  exceções,  mostrou-se, em nurrrcrosos s ind ica tos ,d iminu to ,  

segunda convocação. C r  iciúma, Santa Catar i na ,  onde o  Sindica - 
t o  dos Bancários,  em segunda convocaç~o ,  r eun iu  apenas 18 t r a  - 
balhadores representando agências  de pe 10 menos d o i s  municí- 

p io s  ( f l s .  302) .  O S ind ica to  de Rio do Su1,com base em TaiÓ, 

Pouso Redondo, Ibirama, Rio do Oeste,  S a l e t e  e  o u t r a s  l o c a l i  - 

dando a entender  f a l t a  de i n t e r e s s e  dos membros da ca tegor ia  

p r o f i s s i o n a l .  Veja-se, por exemplo, a  assembléia  do Sindica - 
t o  de ~ b e r l â n d i a ,  a  qua l  compareceram apenas 2 6  associados  em 

dades,  consegue t r a z e r  pa ra  a  assembléia ,  em segunda convoca - 
ção, simplesmente 65 associados ( f l s  . 445) . O S ind ica to  dos 

~ a n c ã r i o s  do Rio Grande do Norte, reunindo unicarente  35 p a 5  

. 

t i c i p a n t e s  ( f l s .  585) . A ~ e d e r a ç ã o  dos 'Bancários  dos  Esta- I 
dos de Alagoas, Pernambuco e  Rio Grande do Norte, anexando có - 
p i a s  xerox de manuscritos que, embora autent icados,revelam-se 

i l e g í v e i s .  No Estado de São Paulo,  o  S ind i ca to  dos ~ a n c á r i o s  

de ~ u n d i a i  e  Região fornece uma l i s t a  de presença à assembléia 

r e a l i z a d a  no d i a  18 de agos to ,  com abe r tu r a  à s  18: 30 e  encer  - 
rarrento ã s  19:45 horas ,  e  2 qua l  compareceram três  in tegran  - 
t e s  da ent idade  ( f l s .  1147/48) .  Por d e r r a d e i r o ,  e  pa ra  não 

i n s i s t i r  em tema t ã o  re lancÓl ico ,  o  S ind i ca to  dos ~ a n c á r i o s  

de Nova Friburgo ( f l s .  936/946),  cu ja  l i s t a  de presença à a s  - 
sembléia de 1 6  de agosto r e v e l a  do i s  associados ,  a  a t a  a f i r -  

mando que foram chamados ã cabina indevassável  pa r a  a  votação 

que, uma vez apurada, r eve lou  a  e x i s t ê n c i a  de d o i s  -votos a  f a  - 
vor ,  nenhum voto con t r a ,  nenhum voto nulo e  nenhum . .voto e m  

branco, concluindo haver s i do  a t i ng ido  o  quorum " p o i s  eram 2 

( d o i s )  o s  p r e sen t e s  e  votaram 2 ( d o i s )  p a r t i c i p a n t e s  d a  assem - .  
b l é i a "  . 

Frente a  t o d a s  e s s a s  c i r cuns t ânc i a s ,  admito ape- 

nas a CONTEC como p a r t e  a t i v a  l eg í t ima ,  exc lu ídos  o s  Sindica - 
t o s  e  Federações como ? a r t e s ,  l i t i s c o n s o r t e s ,  a s s i s t e n ~ e s  6 ou 

simples in te ressados ,  mantendo a  documentação nos au to s .  

i. ' 

IMPROCEDETJCIA DO PEDIDO FEITO NO ITEM 7 DA PETI 

ÇAO I N I C I A L ,  ARTICULADO PELO SUSCITADO - BANCO 

DO BRASIL S.A. 

Ordena a  CLT, em seu  a r t i g o  872, que uma vez ' 'na_ 1 
Grbfico - TST 
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"ce l eb rado  o  aco rdo ,  ou t r a n s i t a d a  em ju lqado  a  d e c i s ã o ,  s e  - 
guir-se-á  o  s e u  cunrpr imnto sob  as  penas e s t a b e l e c i d a s  n e s t e  

~ í t u l o " ,  e s e u  p a r á g r a f o  Único e s t i p u l a :  "Quando o s  emprega - 
d o r e s  deixarem de s a t i s f a z e r  o  p a g a m n t o  de s a l á r i o s ,  na con 

formidade da d e c i s ã o  p r o f e r i d a ,  poderão o s  empregados o u  s e u s  

s i n d i c a t o s ,  independente  da ou to rga  de poderes  de s eus  a s so -  

c i a d o s ,  juntando c e r t i d ã o  de t a l  d e c i s ã o ,  a p r e s e n t a r  rec lama - 
ção ã J u n t a  o u  ~ u í z o  competente,  observado o  p roces so  p r e v i s  - 
t o  no Cap í tu lo  I1 d e s t e  ~ í t u l o ,  sendo vedado, porém, q u e s t i o  - 
nar sobre  a  m a t é r i a  de  f a t o  e  de d i r e i t o  já a p r e c i a d a  na d e c i  - 
são"  . 

A c i r c u n s t â n c i a  muito e s p e c i a l  d e s t a  Corte  admi - 
t i r  a  CONTEC como a u t o r a  e x c l u s i v a  do d i s s í d i o  c o l e t i v o ,  não 

imp l i ca ,  n e c e s s a r i a n e n t e ,  na cassação  da p r e r r o g a t i v a  n a t u r a l  

dos s i n d i c a t o s  pos tu l a r em em nome dos a s soc i ados  s e ,  e  quando 

o c o r r e r ,  de scumpr imento da d e c i s ã o .  

Ã CONTEC c o n t i n u a r á  a f e t a  a  r e s p o n s a b i l i d a d e  de 

f a l a r  p e l o s  b a n c á r i o s  do Banco do B r a s i l  onde s e  encon t r a rem 

ino rgan izados  em s i n d i c a t o s  ou  não houver nem msmo uma Fede - 
r a ç ã o ,  em d e f e s a  da obed iênc i a  ao comando normativo da Senten  - 
ç a .  Havendo s i n d i c a t o ,  a inda  que i s t o  s i g n i f i q u e  a  p o s s i b i l i  - 
dade da o c o r r ê n c i a  de en t end i rwn tos  e  julgamentos c o n f l i t a n  - 
t e s ,  q a  conseqiiente i n t e r p o s i ç ã o  de r e c u r s o s  p r e v i s t o s  p e l a  

l e g i s l a ç ã o ,  não há c o m  se  l h e s  r e c u s a r  a  r e p r e s e n t a ç ã o  a  que 

t ê m  d i r e i t o  e da q u a l  suportam o s  Ônus. 

D e s t a r t e ,  na e s t e i r a  do en tendimento  a n t e r i o r , r e  - 
j e i t o  o  ped ido  de improcedência formulado p e l o  s u s c i t a d o , r e c o  - 
nhecendo a  l e g i t i m i d a d e  dos  s i n d i c a t o s  c o m  s u b s t i t u t o s  p ro-  

c e s s u a i s ,  do t ados  de  l eg i t imidade  p a r a  proporem ação de cum- 

pr imento ,  quando e s t a  s e  f i z e r  n e c e s s á r i a  à i n t e g r i d a d e  da sen - 
t e n ç a  normat iva .  

Passo  ao exame d a s  c láuSri las  r e i v i n d i c a d a s  p e l a  

confederação s u s c i t a n t e .  

CLÁWSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL - Pedido : 
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CI,ÁUÇULA PRIME I R A :  REAJUSTE SALARIAL - Pedido : - 

~ " O  Banco r e a j u s t a r á  em 01.09.83 o  va lo r  dos s a l 5  - 
r i o s  de seus empregados pe la  ap l i cação  da va r i ação  i n t e g r a l  

do fndice de Custo de Vida - ICV, apurado pe lo  D I E E S E  no pe- 

r í o d o  de 01.09.88 a  31.08.89, deduzidos o s  p e r c e n t u a i s  dos r e  - 
a  j u s t e s  au toqá t i cos  concedidos a t í t u l o  de antec ipação nesse 

per íodo" . 

A pr imeira  objeção que fa.ço é quanto à adoção do 

I C V  - fndice  de Custo de Vida - medido pe lo  DIEESE. Tra ta -  

s e ,  como s e  sabe,  de organização de assessoramento e  pesquisa  

idônea, concei tuada,  aca tada ,  porém p a r t i c u l a r ,  mant ida  por 

con t r ibu ições  dos s i n d i c a t o s ,  federações  e  confederações de 

t r a b a l h a d o r e s .  Se o Tr ibunal  passa r  a  adotar  í n d i c e s  não o f i  - 
c i a i s ,  também poderá passa r  a  opera r ,  com m u l t i p l i c i d a d e  de 

í n d i c e s ,  o  que tumul tuar ia  a s  d e c i s õ e s  da J u s t i ç a  do Trabalho,  

c~erando uma s i t u a ç ã o  verdade i r a r e n t e  anárquica .  Re je i t o ,  p o ~  

t a n t o ,  a  p re tensão  de s e r  adotado o  I C V  do D I E E S E .  

Quanto à niecânica do r e a j u s t e ,  segundo o  e n t e n d i  - 
m n t o  já  consol idado,  o  empreqado f a z  j u s ,  na data-base anua l ,  

à recomposição i n t e u r a l  do s e u  s a l á r i o ,  para  s e  e v i t a r , d e n t r o  

do p o s s í v e l ,  seja este sis tematicamente corro ído  p e l o  processo  

i n f l a c i o n á r i o ,  do que r e s u l t a r i a  um cons tante  e  inexdrável  em - 
pobrecimento da população a s s a l a r  i a d a ,  com danos irreversíwis e 

f a t a i s  pa ra  a  economia e  pa ra  o  p a í s .  

Admito que, sendo a  t a x a  de i n f l a ç ã o  excepc iona l  - 
mente e l evada ,  como hoje acontece ,  o  papel  da J u s t i ç a  do Tra - 
balho s e  t o r n a  muito mais grave,  embora o s  r e s u l t a d o s  q u e  pos - 
s a  colher  d a s  suas  dec i sões  não sejam i s e n t o s  de f a l h a s .  

Para t e n t a r  minimizá-las,  a d o t a r e i  no caso o  í n  - 
dite do IBGE pa ra  o  IPC do pe r íodo ,  i s t o  é, 1.084,00% (um m i l  

e o i t e n t a  e qua t ro  por c e n t o ) ,  como t a x a  de r e a j u s t e  s a l a r i a l ,  

a  s e r  a p l i c a d a  sobre o s  s a l á r i o s  da  da ta-base ,  19 . de- . setembro 

de 1988, deduzidos,  como propõe a. ~ u s c i t a n t e ,  todos  o s  r e a  - 
j ustarrentos concedidos, espontânea ou compulsoriamente no p e  

r íodo  , sa lvo  o s  aumentos excepcionados p e l a  ~ n s t r u ç ã o  Normat - i 
va n? 1, i n c i s o  X I I ,  l e t r a s  - a / e .  - 

Regis t ro  - 5 guisa  de i l u s t r a ç ã o  - que a  r e c e n  - 



JUSTICA DO TRADALHO 

TRIBUNAL. bUPãRIOR DO TRABALHO 

P R O C .  NQ TST-DC-38/89.2 

recente  Lei 7.788, de 0 3  de julho de 1989, dispondo sobre a  

p o l í t i c a  s a l a r i a l ,  em seu  a r t i g o  19 afirma que a p o l í t i c a  na - 
c iona l  de s a l á r i o s  tem conio fundamnto  o  p r i nc íp io  da i r redi l  - 
t i b i l i d a d e .  Desta forma, ao conceder o  I P C  i n t e g r a l  pa ra  o  

período em que vigorou a  últ ima sentença normativa, ou s e j a ,  

a  sentença sob r ev i s ão ,  nada mais faço  do que observar  esse 

s a l u t a r  e  jus to  p r i n c í p i o .  

Por ou t ro  l a d o ,  a a t u a l  l eg i s l a ção  - c o m  ne - 
nhuma l e  i a n t e r i o r  - 60 substituiu o  cl.áss ico  mode 10 do acordo 

ou do d i s s í d i o  anual ,  por ou t ro  s i s tema a  menor prazo.  A s  an - 
t ec ipações  s i m ,  podem f i c a r  condicionadas a  ou t ro  f a t o r ,  nun - 

ca a  negociação p rop r i amn te  d i t a .  

CLÁUSULA SEGUNDA: URP DE SETEPIBRO - Pedido: 

.1 

"O Banco r e a j u s t a r á  o s  s a l á r i o s  de seus  emprega - 
dos,  em 1 de setembro de 1989, à base de 21,398 (v in t e  e  um 

v í rgu l a  t r i n t a  e  nove por c e n t o ) ,  r e l a t i v o  à URP de setembro 

de 19881'. 

Ho,uve d e s i s t ê n c i a  do pedido pe la  s u s c i t a n t e ,  t e n  - 
do s  ido homologado pe 10 Tribunal  . 

CLÁUSULA TERCEIRA:  URP DE  FEVEREIRO/^^ - Pedido I 
"O Banco r e a j u s t a r á  o s  s a l á r i o s  de seus emprega - 

dos ,  em 1 de setembro de 1989, ã base de 26,05% (v in t e  e seis 

v í rgu l a  zero cinco por c e n t o ) ,  r e l a t i v o  2 URP de f e v e r e i r o  

de 1989. 

Parágrafo Único - O Banco pagará a  todos osseus 

empregados o s  r e f l exos  do r e a j  uste  p r e v i s t o  no caput , r e f e r e n  - 
te  aos meses de março, a b r i l ,  maio, junho, julho e agos to  do 

cor ren te  ano, acresc idos  de cominações legais':  

Houve d e s i s t ê n c i a  do pedido pela s u s c i t a n t e ,  t e 2  
. . 

do s i d o  homologado pe 10 Tribunal .  ~. 

c ~ u s U L A  QUARTA: P R O D Ú ~ ' I ~ D A D E  - Pedido : 
. . >  '. ' 

"0s  s a l &  ios  dos empregados do Banco, devídanren- 

t e  r ea jus tados  na forma e s t i p u l a d a  pe las  c l áu su l a s  p r ime i r a ,  

sequnda e  t e r c e i r a ,  serão aumentados em 15% (quinze por cen - 
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c i n t o ) ,  a  p a r t i r  de 0  1 .09 .89 ,  a  t í t u l o  de  i n c r e m ' n t o  da  p rodu  I - 
t i v i d a d e ,  observado  d u r a n t e  o  pe r íodo  de v i g e n c i a  da s e n t e n ç a  I 
normat i v a  a n t e r  i o r  ." I 

De aco rdo  com r e p e t i d a s  d e c i s õ e s  d e s t e  T r i b u n a l ,  I ,  
concedo aumento a  t í t u l o  de p r o d u t i v i d a d e  de 4 % .  Poucas e v i  - 
d ê n c i a s  e x i s t e m  de aumento de p r o d u t i v i d a d e  do Banco do Bra- 

s i l .  Pe lo  c o n t r á r i o ,  s e n t e - s e  que a s  s u c e s s i v a s  p a r a l i s a -  I 
ções  d a s  s u a s  a t i v i d a d e s ,  a l i a d a s  a  uma v i s í v e l  f a l t a  de d i n a  

mismo e m  sua  a t u a ç ã o ,  t ê m  f e i t o  com que e s se  Banco p e r c a  e s p a  

ço e m  b e n e f í c i o  de o u t r a s  i n s t i t u i ç õ e s  f i n a n c e i r a s ,  como o  ad - 
mitem o s  p r ó p r i o s  b a n c á r i o s  em ca~npanha n a c i o n a l  d e s t i n a d a  a 

r e c u p e r a r  a imagem d e s s a  t r a d i c i o n a l  i n s t i t u i ç ã o  de c r é d i t o .  1 
~e acordo,  poréni, com a  j u r i s p r u d ê n c i a  do T r i b u n a l ,  conczdo 

CLÁUSULA QUINTA: l?EAJUSTE MENSAL - Pedido :  

" A  p a r t i r  de 1 de se tembro de 1983,  o  Banco c o r r i  - 
o i r á  mensalmente o s  s a l á r i o s  de t o d o s  o s  s e u s  en-ipregados 

l a  a p l i c a ç ã o  do I C V  do  DIEESE r e f e r e n t e  ao  r%-s a n t e r i o r " .  

I n d e f i r o .  A c o r r e ç ã o  compulsór i a  e a u t o m á t i c a  ck 

s a l á r i o s  não é a t r i b u i ç ã o  d e s t e  T r i b u n a l .  Obedece às r e g r a s  

da l e g i s l a ç ã o  s a l a r  i a 1  em v i g o r ,  conforme foreni e s t a b e l e c i d a s  

p e l o  Poder L e g i s l a t i v o .  Acresce a i s t o ,  a  c i r c u n s t â n c i a  de a  

CONTEC r e i v i n d i c a r  que e s s e  r e a j u s t e  s e  p r o c e s s e  segundo os í n  - 
dites do DIEESE, e n t i d a d e  p a r t i c u l a r  de a s se s so ramen to  dos s i n  - 
d i c a t o s  p r o f i s s i o n a i s  . 

CL&USULA SEXTA: ATUALIZAÇhO MONET~&IA - Pedido : 

"O Banco p a g a r á ,  a t o d o s  os s e u s  empregados ,  uma 

inden i zação  e q u i v a l e n t e  ã s  p e r d a s  s a l a r i a i s  o c o r r i d a s  no pe- 

r í o d o  se tembro /88  a  a g o s t o / 8 9 ,  c a l c u l a d a s  Gs a  rGs, sequndo 

o  ICV-DXEESE. A i n d e n i z a ç ã o  t e r á  s e u s  v a l o r e s  a t u a l i z a d o s  pe 

l a s  cominaçõe s legais'! . -I 
I 

I n d e f i r o .  Ped ido  p r e c a r i % e n t e  formulado,  impos - 
s í v e l  de o b t e r  d e f e r i m e n t o  p e l a  v i a  d a  d e c i s ã o  nornia t iva .  

mais ,  não e x i s t e  p r e v i s ã o  l e g a l  a  amparar p e d i d o  de indeniza 

cão por  p e r d a s  a i n d a  po r  c a l c u l a r  e m  m a t é r i a  de s a l á r i o s .  O 

d i s s í . d i o  c o l e t i v o  r e a j u s t a  e ,  havendo p o s s i b i l . i d a d e ,  aumenta 
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aumenta s a l á r i o s .  Não 6 meio p r 6 p r i o  pa ra  conceder indeniza  - 
cão s u p o s t a n ~ n t e  fundada na d e s v a l o r i z a ç ã o  do poder a q u i s i t  i - 
vo da moeda, processo que a f e t a  a  t o d a  a  população,  i s t o  &,ao  

p a í s ,  e  não apenas aos  bancár ios .  

C ~ U S U L A  SETIMA: ADICIONAL POR TEbPO DE SERVIÇO 

(ANUI?NIO) - Pedido: 

"A p a r t i r  de 01.09.89 o a d i c i o n a l  po r  tempo de s e r  - 
viço  a  s e r  pago mensalmente, m u l t i p l i c a d o  p e l o  número de anos 

completos ou que vierem a s e  completar d u r a n t e  o  per íodo  de 

v igênc ia  d e s t e  acordo,  corresponderá  a  3 %  ( t rês  por cen to )  do 

vencimento padrão de cada empregado, observado c o m  p i s o  o  va - 
l o r  d igen te  em 01.08.89, c o r r i g i d o  p e l o s  í n d i c e s  de r e a j u s t e  

s a l a r i a l  f i xados  no p resen te  acordo".  

A matér ia  abordada na cláausula s e  p r e s t a  mais à 

negociação c o l e t i v a ,  Todavia, no DC 43/88 houve acordo , homo - 
legado por e s t e  Tr ibuna l ,  com a s e g u i n t e  redação:  "O anusnio 

devido a  cada ano de s e r v i ç o  e f e t i v o  do empregado corresponde - 
r á  a  1% do seu vencimento padrão,  observado c o m  p i s o  o  v a l o r  

v igen te  em 31.08.88, c o r r i g i d o  p e l o  í n d i c e  de r e a j u s t e  s a l a -  

r i a l " .  E s t a  c l á u s u l a  mantenho, c o r r i g i d o  o p i s o  p a r a  o  v a l o r  

v igente  em 31.08.89. 

c~USULA OITAVA: HORAS EXTRAORDINÁRIAS -Ped ido:  

" A remuneração da hora de t r a b a l h o  e x t r a o r d i n á r i a  

s e r á  s u p e r i o r  em 1 0 0 %  a  da hora no rma l* .  

5 1 9  - O v a l o r  das  horas  e x t r a o r d i n á r i a s , e  das  

s u b s t i t u i ç õ e s  de cargo comissionado s e r á  paqo com base nas t a  - 
b e l a s  s a l a r i a i s  v i g e n t e s  na d a t a  do p a g a m n t o .  

5 2 9  - A hora extra t e r á  como base de c á l c u l o  

o  somatór io  de t o d a s  a s  verbas  s a l a r i a i s .  

5 39 - E garan t ido  o p a g a n e n t o  da . . .  h o r a e x t r a e r r l  . . . .. 

. .  . 
... 

. .  . 
d i a s  c l a s s i f i c a d o s  como abono ass iduidade ' l  .. . ' .. , . . . . .. 

Observo a  ausênc ia  de unanimidade na r e i v i n d i c a -  

ção. ~á s i n d i c a t o s  que pedem a s  horas e x t r a s  remuneradas com 

o a d i c i o n a l  de 50%.  É o caso ,  por exemplo, do S i n d i c a t o  dos 
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dós ~ a n c á r  i o s  do Oeste Catarinense , onde,, por maior i a  absoluta,  

f o i  r e iv ind icado  que as  horas e x t r a s  tenham o val.or do ad i c io  - 
na1 reduzido de 1 0 0 %  para  5 0 %  ( f l s .  389).  Também é o de l i be  - 
rado pe l a  ~ s s e n i b l é i a  Geral dos Bancários de Por to  união - f l s .  

320 - é ainda a  de l iberação da Assembléia de Paranavaí  - f l s .  

7 2 6 .  

- ~ i e l  à ~ u r i s p r u d ê n c i a  des te  TST, d e f i r o  na forma 

do d i spos to  pe lo  Precedente n9 4 3 :  "As horas e x t r a o r d i n á r i a s  

se rão  remuneradas com a  sobretaxa de 1008". 

CLÁUSULA NONA: REPOUSO SEMANAL FtEMUNERADO-pedido: - 
"O Banco computará as horas e x t r a s  no cá lcu lo  do 

repouso semanal remunerado de seus empregados (sábados, domin - 
gos e f e r i a d o s ) ,  proporcionalmente aos d i a s  em que houve e f e  - 

I t i v a  prorrogação de expediente. O I 
'Parágrafo Único - Para e s t e  e f e i t o ,  a  in te r rup-  

ção na p res tação  de hora e x t r a  em qualquer d i a  da semana, de-  

corrente  de encerramento antecipado do expediente ,  s u b s t i t u i  - I 
ção de cargo comissionado,afastamentos abonados, i n í c i o  de li - I 
cença-maternidade ou ausência c l a ç s i f  icada como licença-saúde, I 
não p re jud i ca r á  a  vantagem mncionada no caput - re la t ivamente  

ã mesma semana". 

Defiro com a  redação acordada e homologada 

Tr ibunal  no DC 43/88, c láusula  décima: "O Banco computará pe a s  l0 1 
horas e x t r a s  no cá lcu lo  do repouso semanal remunerado dos seus 

empregados (domingos e  f e r i a d o s ) ,  desde q u e  p res tadas  em t o -  

dos o s  d i a s  de t r aba lho  da semana. Parágrafo Único - Para e s  - 
t e  e f e i t o ,  a  in te r rupção  na pres tação da hora e x t r a  em qual-  

quer d i a  da  semana, decorrente de encerramento antecipado do 

expediente ,  s u b s t i t u i ç ã o  de cargo comissionado, afastamentos1 

abonados, i n í c i o  de licença-maternidade , o u  f a l t a  c l a s s i f  ica-1 

da c o m  licenca-saúde, não p re jud ica rá  a  vantagem mencionada I 
no caput r e l a t i v a p e n t e  5 mesma semana. I 

CLÁUSULA DÉCIMA: - HABITUALEDADE - Pedido : 
=,. - 

' b  abono habi tua l idade  s e r v i r á  de base de cá lcu lo ,  

para  a  remuneração das conversões de f é r i a s ,  aboríos as'siduidal - 
des ,  licenças-prêmio e demais pa r ce l a s  remuneratõr i a s .  
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5 19 - O abono hab i tua l idade  s e r á  pago a t u a l i z a n  - 
do-se seu va lor  confornoe o p e r c e n t u a l  da  hora e x t r a  e s t i p u l a  - 
do nes te  acordo, garantindo-se a recomposicão do abono em r e  - 
lação à hora e x t r a  e f e t i v a .  

-5  29 - 0 s  d e t e n t o r e s  de abono hab i tua l idade  não 

s e r ã o  pre judicados  em sua remuneracão, quando da u t i l i z a ç ã o  de 

abonos ass iduidade ,  f o l g a s ,  l icenças-prêmio , l icença-saúde , 
f é r i a s  e demais f a l t a s  abonadas. 

5 39 - No caso de suspensão da  p r e s t a ç ã o  de hora 

e x t r a  h a b i t u a l m n t e  r e a l i z a d a ,  por i n i c i a t i v a  do Banco, sa lvo  

por j u s t a  causa,  s e r á  mantido o pagamento a l u s i v o  a e s t a s  ho - 
r a s ,  no va lor  e s t i p u l a d o  pe lo  acordo c o l e t i v o .  

5 4 9  - O e x e r c í c i o  de cargo comissionado pe los  

p r e s t a d o r e s  h a b i t u a i s  de hora e x t r a  não impl icará  na perda da 

condição de h a b i t u a l .  

5 59 - O  comissionadoque exe rceu  o cargo por 

mais de 2 anos d e t e r á  hab i tua l idade  de hora e x t r a ,  em caso de 

perda da comissão'; 

b d e s i s t ê n c i a  do pedido p e l a  S u s c i t a n t e ,  t e n  - 
do s i d o  homologado pe lo  Tr ibuna l ,  

CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA: ADICIONAL NOTURNO - Pg 
dido:  

"O t r a b a l h o  r e a l i z a d o  das 19hs de um d i a  a t é  a s  7 ho - 
r a s  do d i a  segu in te ,  s e r á  considerado noturno,  sendo remunera - 
do com o acréscimo de 100% sobre  a hora normal'. . 

5 19 - considerar-se-á  in tegra lmente  noturno pa 

r a  e f e i t o  de remuneração a jornada de t r a b a l h o  i n i c i a d a  ent re1  

1 9  horas  e 3 horas ,  independentemente de ence r ra r - se  em horál - 
r i o  d iurno .  

* - 

5 29 - Para o s  e f e i t o s  do caput  e 5-13..iksta c l á u  - 
s u l a ,  a hora do t r a b a l h o  noturno s e r á  computada c o m ' d e  52 m i  - 
nutos e 30 segundos, nos termos do a r t i o o  73, '5- 19 da CLT': 

Defiro,  adaptando ao Precedente n9 1 4  3,observadas 

Grbfice - TST 
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observadas  a s  d i s p o s i ç õ e s  a c e r c a  do h o r á r i o  noturno,  constan-  

t e s  da  conso l idação  das  Le is  do Trabal l io ,  rio t o c a n t e  ao s e u  

i n í c i o  e  término:  "O pagamento do a d i c i o n a l  noturno p a r a  o s  

enipregados demandantes s e r á  e f e t u a d o  na base de 6 0 % " .  

CIA%USUIA DÉCIMA-SEGUNDA: TRABALHO EM D I A  N ~ O  Ú - 
T I L  - Pedido: 

"Quando da p r e s t a ç ã o  de s e r v i ç o  em d i a  não Út i1 , a  

hora de t r a b a l h o  s e r á  remunerada na r a z ã o  de 200% em r e l a ç ã o  

à hora normal ou  imp l i ca rá  na concessão de f o l g a s  na m s m  p r o  - 
porção ( 3  f o l g a s  p a r a  cada 6 horas  t r a b a l h a d a s ,  i n c l u s i v e ,  p c  

r a  comiss ionados" .  

Def i ro ,adaptando  ao Precedente  n? 140: É dev ida  

a  remuneração em dobro do t r a b a l h o  em domingos e  f e r i a d o s  não 

compensados, sem p r e j u í z o  do pagamento do repouso remunerado, 
4 

desde que,  p a r a  e s t e ,  não s e j a  e s t a b e l e c i d o  o u t r o  d i a  p e l o  em - 
pregador  . 

CLIIUSULA DÉCIIG-TERCEIRA: GRATIFICAÇAO DE FUNÇAO 
Pedido: 

"O a d i c i o n a l  de função e r e p r e s e n t a ç ã o  (AFR) pago 

aos comissionados,  a  t í t u l o  de ~ a t i f i c a ç ã o  de f i inção , se rá  r e  - 
a j u s t a d o ,  no mínimo, nas mesmas condições  e p e r c e n t u a i s  dos re - 
a j u s t e s  s a l a r i a i s  p r e v i s t o s  n e s t e  acordo',  

Parágrafo Único - O AFR remunera exclusivaniente  a  

r e s p o n s a b i l i d a d e  p e l o  cargo,  não s u j e i t a n d o  o  comissionado I 
jornada s u p e r i o r  a  6 horas .  No caso dos  comiss ionados qie t r a l  - 
balharem além das  6 horas d i á r i a s ,  s e r ã o  remuneradas c o m  - e x l  
t r a  a s  exceden te s  5 sexta':  

. .  . 
D e f i r o  o  c a p u t ,  observado o  mesm í n d i c e  da  c l ã u  - 

s u l a  a n t e r i o r  p a r a  o  r e a j u s t e .  I 
O p a r á g r a f o  Único f o i  o b j e t o  de d e s i d t ê n c i a  mani - I 

f e  s t  ada pela a N í E C  da tribinia c o m  a  anu5nci.a do Bana do %açil. 
sistência f o i  homologada. 

cL~USULA DECIMA-QUARTA: SUBSTITUIÇAO DE COMISSIO - ( 
I 

NADOS - Pedido: 

r i a s ,  ao s e r v i d o r  que  v i e r  s u b s t i t u i n d o  *cargo comiss ionado,  s e  - 
r á  dev ida ,  proporcionalmente  aos d i a s  s u b s t i t u í d o s ,  a  média - u 

I 

Grbficn - TST 
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rrgdia u t i l i z a d a  da r e s p e c t i v a  vantagem percebida  nos três me - 
s e s  - ou doze,  s e  s o l i c i t a d o  - a n t e r i o r e s  ao do afastamen - 
t o ,  sem p r e j u í z o  das demais normas v igentes  a  r e s p e i t o  do as  

sun to ,  vedada a  acumulação". 

&firo,  conforme p l e i t e a d o .  

CLÁUSULA DÉCIMA-QUINTA: A D I C I O N A L  DE INSALUBRI - 
DADE - Pedido: 

"O Banco pagará um a d i c i o n a l ,  nunca i n f e r i o r  a 30% 

( t r i n t a  por cen to )  do s a l á r i o  de ingresso ,  aos empregados que 

rea l izem a  p r e s t a ç ã o  de s e r v i ç o s  nas á r e a s  de mecanização,prg 

dução em CPD, microfilmagem, t e s o u r a r i a ,  l a b o r a t ó r i o  de reve - 
lação de f i lmes  e  manipulação de subs tânc ias  t ó x i c a s ,  bem co - 
mo aos que t rabalhem em subsolo  e  em pos tos  l o c a l i z a d o s  em em - 
p r e s a s  que paguem insa lubr idade ,  garant indo-se que, se  e s t a b e -  

l e c i d o  em requlanaentação o r d i n á r i a  índice  s u p e r i o r ,  e s t a  p re  - 
valecerá  sobre o  acordo'!.  

&f i ro  p a r c i a l r e n t e  a  c l áusu la  nos termos do que a  - 
cordado e  homologado pe lo  Tr ibuna l  Superior  do Trabalho no DC 

-43/88(c láusula  18a)  com a  segu in te  redação: " O  recebimento 

pe lo  empregado do a d i c i o n a l  p r e v i s t o  na l e g i s l a ç ã o  não deso - 
b r i g a  o  Banco de buscar r e s o l v e r  a s  causas geradoras  da inça  - 
lubr idade .  pa rágra fo  Pr imeiro :  O Banco garante  5 enpreqda ges:  - 
t a n t e ,  qiie perceba Adicional  de  insalubridade,^ d i r e i t o  de s e r  

deslocada p a r a  o u t r a  dependência não i n s a l u b r e ,  t ã o  logo n o t i  - 
f i cado  da gravidez .  pa rágra fo  Segundo: O s  exan-es periódims de 

saúde dos empregados que percebam o  Adicional  de I n s a l u b r i d a -  

I de e s t a r ã o  também d i rec ionados  p a r a  o d iagnós t i co  das  mlést i  I - 
as  a cujo r i s c o  se encontram submetidos" 

CLAUÇULA DECIMA-SEXTA: ADICÍÓNAL DE PERICULOSIDA - 1 
DE- P e d i d o :  

"O Banco pagará um a d i c i o n a l ,  nunca i n f e r i o r  a  30% 

( t r i n t a  por  cen to )  do s a l á r i o  niensla-l, aos  empregados que r e a  - 
lizem a  p r e s t a ç ã o  de s e r v i ç o s  em pos tos  l o c a l i z a d o s  em empre - 
s a s  que paguem p e r i c u l o s i d a d e ,  bem como aos empregados q~ t r a  - 
balhem em t r a n s p o r t e s  de nunlerário garant indo-se que, se e s t a  - 
belec ido  em regulamentação o r d i n á r i a  índ ice  s u p e r i o r  , e s t a  p r e  - 
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prevalecerá  sobre o  acordo". 

I nde f i ro .  O adiei-onal por t r aba lho  perigoso so - 
mente é devido quando constatada a  r e a l i dade  desse t i p o  

de I 
pres tação  por p e r í c i a  t é cn i ca .  Impra t icável  a  concessão do - a  I 
d i c i o n a l  per  iculosidade a t r avés  de sentença  riormat iva .  I 

DOBRO - Pedido : 

"O Banco pagará,  com antecedêncj-a mínima d3 1.0 (dez) 

d i a s  em r e l ação  ao i n í c i o  do gozo de f e r i a s ,  g r a t i f i c a ç ã o  e -  

qu iva len te  a remuneração mensal do empregado". 

A CONTEC formulou pedido de d e s i s t ê n c i a  da  c l á u  I - 
s u l a ,  que f o i  homologado. 

il 

CLAUSULA DÉCI~LA-QITAVA: LICENÇA-PREMIO - Pedido : 

"As horas e x t r a s  p res tadas  habitualmente se rão  i n  - 
c lu ídas  no cá lcu lo  da remuneração correspondente ao período à3 

u t i l i z a ç ã o  ou de conversão em espéc ie  de licença-prêmio. 

5 19 - Quando se  t r a t a r  de s e rv ido r  não cadas t ra  - 
do. como pres tador  hab i tua l  de horas e x t r a s ,  s e r á  devida,  p r g  

p o r c i o n a l m n t e ,  a  média dos va lo res  percebidos  a  t í t u l o  & pror - 
rogação de expediente nos 3  ( t r ê s )  r e s e s  a n t e r i o r e s  ao da con - 
versão ou ao do i n í c i o  da u t i l i z a ç ã o .  

5 2 9  - O gozo e /ou  conversão de licença-prêmiopo - 
der6  s e r  u t i l i z a d o  em múlt iplo de 0 5  ( c i nco )  diast: - 

Defi ro  parcialmente a  c l áusu la  com a  redação ado - I - 
t ada  a t r a v é s  de acordo no processo DC-43/88 ( c l áusu l a  s é t i r m ) ,  1 . -  
a  saber :  I 

" A s  horas e x t r a s  p r e s t adas  habitualmente se - 
r ão  inc lu ídas  no cá lcu lo  da remuneração cor res  - 
pondente ao período de u t i l i z a ç ã o  ou de conver- 
s ão  em espécie  de licença-prêmio. Parágrafo  ú n i  
co. Quando s e  t r a t a r  de Servidor  não eadas t radõ 
como pres tador  habitual.  de horas e x t r a s ,  s e r á  de 
vida,  proporcionalmente ,,.q. média dos va lo res  p e c  
cebidos a  t í t u l o  de prorrogação de expediente m s  
4 (qua t ro )  m s e s  a n t e r i o r e s  ao da conversão ou aa 
do i n í c i o  da u t i l i z a ç ã o "  . 
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C ~ U S U L A  DÉCIMA-NONA: PARTICIPAÇAO NOS LUCROS - 
Ped ido :  

"O Banco d o  B r a s i l  S/A, e m  o b e d i ê n c i a  a o  d i s p o s i -  

t i v o  c o n s t i t u c i o n a l  d e  p a r t i c i p a ç ã o  n o s  l u c r o s  p a g a r á ,  a  s e u s  

empregados ,  10% ( d e z  p o r  c e n t o )  d o  l u c r o  b r u t o  a p u r a d o  no se - 
mestre, d i s t r i b u í d o  p r o p o r c i o n a l m e n t e  a o s  r e s p e c t i v o s  v e n c i  - 
mentos -padrões  ma i s  a n u ê n i o  (VP + AN)". 

D e f i r o  p a r c i a l m e n t e  a  c l á u s u l a ,  a d o t a n d o  a  r e d a  - 
ção  a c o r d a d a  no DC-43/88 ( c l á u s u l a  9 9 ) ,  a  s a b e r  : 

" S e r á  formada  uma c o m i s s ã o  p a r i t á r i a  d o s  re 
p r e s e n t a n t e s  d o s  empregados  e d a  d i r e ç ã o  do b a n  - 
c o  p a r a  e s t u d a r  a p a r t i c i p a ç ã o  nos  l u c r o s " .  

CLÁUSULA V I G E S I ~ :  PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO - P g  - d i d o :  

"O Banco f o r n e c e r á  a  s e u s  e m p r e g a d o s ,  a  t í t u l o  d e  

a j u d a - a l i m n t a ç ã o ,  1 (hum) t i q u e t  no v a l o r  de  NCz$ 15,OO ( q u i n  - 
ze c r u z a d o s  n o v o s ) ,  r e a j u s t á v e l  niensalmente p e l o  I C V ,  p a r a  c a  - 
d a  d i a  Ú t i l .  . 

5 19 - D e  c a r á t e r  i n d e n i z a t ó r i o  e d e  natureza não  

s a l a r i a l .  

O t i q u e t  s e r á  u t i l i z a d o  p a r a  r e s s a r c i m e n t o  de cks - 
p e s a s  com a q u i s i ç ã o  de  a l i m e n t o s  e m  r e s t a u r a n t e s ,  l a n c h o n e t e s ,  

m e r c e a r i a s  e supern-ercados ,  na forma d a  r e g u l a m e n t a ç ã o  a  ser 

e x p e d i d a  pe 10 Banco.  

5 2 9  - Quando u t i l i z a d o  r e s t a u r a n t e  m a n t i d o  p e l o  

Banco, a  c a d a  t i q u e t  c o r r e s p o n d e r ã  uma re  f e  içãol: 

D e f e r i d a  p a r c i a l m e n t e  a c l á u s u l a ,  e x c l u i n d o  d o  s e u  

p a r á g r a f o  p r i m e i r o  as e x p r e s s õ e s  "de c a r á t e r  i n d e n i z a t ó r i o  e 

de n a t u r e z a  n ã o  s a l a r i a l " .  

CLÁUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: AUXILIO-CRECHE . -. I 
"O Banco p a g a r á  a  . s e u s  empregados ,  i n c l u s i v e  o s  - a  

p o s e n t a d o s ,  d e  ambos o s  s e x o s ,  a '  t ' í t u l o  de a u x ~ l i õ ~ c r e c h e  , va - I  

I l o r  de  NCz$ 150,OO r e a j u s t á v e l  mensalmente p e l 6  . C  I C V ,  p a r a  ca - 1 

TST--1.1332 

d a  f i l h o ,  i n c l u s i v e  a d o t i v o s  a t é  a i d a d e  de  7 ( s e t e )  a n o s ,  i n  - 
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devido desde a  d a t a  do nascimento do f i l h o .  

I 1 P  - A s  mães com f i l h o s  de a t é  6  ( s e i s ) m e s e s  , 1 
1 i n c l u s i v e  o s  a d o t i v b s ,  d i s p o r ã o  de uma hora  po r  d i a  ? a r a  p r e s  I - 1 t a r  a s s i s t ê n c i a  à c r i a n ç a  du ran te  o  h o r á r i o  de t r a b e l h o , p o d e n  I - 

do f r a c i o n á - l a  em 2 ( d o i s )  pe r íodos  de 30 ( t r i n t a )  minutos .  

§ 2 0  - Fica  e . s t i pu l ado  que o  b e n e f í c i o  é concedi  - 
do em função do f i l h o  e  não do empregado, vedada,  por  conse I - 
q u i n t e ,  acumulação da vantagem em r e l a ç ã o  ao mesmo dependen- 

t e .  

§ 3Q - Es te  k n e f  :cio não poderá  s e r  suspenso an  - 
t e s  do término do ano l e t i v o .  I 

§ 40 - O s  s i g n a t á r i o s  entendemque a  concessão p r e  - 
v i s t a  nos 1Q e  29 do a r t i g o  389 da G T ,  à P o r t a r i a  nQ 1/69 

baixada p e l o  D i re to r -Gera l  do D e p a r t a m n t o  de Segurança e  H i  - I 
a iene  do Traba lho ,  ao Decreto  93.408/86 bem como ã ~ n s t r u ç ã o  

Normativa 196/87,  expedida  p e l o  Ministro-Chefe da  S e c r e t a r i a  I 
de ~ d m i n i s t r a ç ~ o  P ú b l i c a  da P r e s i d ê n c i a  da  & p ú b l i c a ,  e s t ã o  I 
contempladas pe 10 p r e s e n t e  a r t i g o " .  

D e f i r o  pa rc i a lmen te  a  c l á u s u l a ,  nos  t e rmos  p r o  - I 
p o s t o s  p e l o  s u s c i t a d o  (doc.  n9 2 - c l á u s u l a  décima-segunda I 
f l s .  2073, a  s a b e r :  

"O Banco do B r a s i l  S.A. a s s e g u r a r á  a  s e u s  
empreaados o  v a l o r  mnsal máximo cor respondente  a  
NCz$ 96,26 (noventa e  seis c ruzados  novos e  v i n  
t e  e  s e i s  cen tavos )  - r e a j  u s t á v e i s  v n s a l m e n t ~  
p e l o  fnd ice  de Preços  ao Consumidor - IPC - ,pa 
r a  a s  despesas  com i n t e r n a m n t o  de  cada f i l h o ,  i n  - 
c l u s i v e  a d o t i v o ,  na f a i x a  e t á r i a  de  três meses 
completos a  s e t e  anos incompletos,em c reches  de  
l ivre e s c o l h a .  
p a r á g r a f o  P r i m e i r o  - 0s s i g n a t á r i o s  entendem que 
a concessão p r e v i s t a  n e s t a  c l á u s u l a  a t e n d e a o  d i s  
p o s t o  nos § §  19 e 2 Q  do a r t i g o  389 d a  CLT, 5 p o r  
t a r i a  n9 1, de 15.01.69 (DOU de 24 .01 .69) ,  b a i x ã  
d a  p e l o  Di re tor -Gera l  do Departamento de se9*an - 
ça e Higiene do Traba lho ,  ao Decre to  n0 93.40 8  , 
de 10.10.86, bem como ã . I n s t r u ç E o  Normativa nQ 
196,  de  22 .07.87,  expedida  p e l o  Ministro-Chefe da 
S e c r e t a r i a  de Administração P ú b l i c a  da P re  s i d ê n  - 
c i a  da ~ e p ú b l i c a .  . . 
p a r á g r a f o  Segundo - Fica  e s t i p u l a d o  que o bene 
f i c i o  é concedido em função -do  f i l h o ; '  e não doem 
pregado ,  vedada,  por consequin te  , acumulação d ã  
vantagem em r e l a ç ã o  ao mesmo dependente .  

Grhfica - TST 
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va,lorés a t r a v é s  (1.9) de empresa e s p e c i a l i z a d a  con t ra t ada ;  ou 

(29)  pe 10 p r ó p r i o  e s t a k  lecimento f i n a n c e i r o ,  desde que orga - 
nizado e  preparado para  t a l  f im,  e  com p e s s o a l  p r ó p r i o .  Não 

nos compete, S .bI.  J . ,  a l t e r a r  e s s a  l e g i s l a ç ã o ,  tampouco f  i s c a  - 
l i z a r  o  s e u  cumprimento. I n d e f i r o .  

CLÁUÇULA QuADRAGÉSIMA-PRIMEIRA: - SEGURO DE V I D A  

Pedido: 

"O Banco obriga-se  a  i n s t i t u i r  seguro de vida pa - 
r a  os  empregados que viajam a  s e r v i ç o " .  

I n d e f i r o ,  em v i r t u d e  do d e c i d i d o  na c l áusu la  r e i  - 
vindicada  sob o  n9 396. 

T E c M O M G I C O  -Pe 

dido: - 1 
"O Banco g a r a n t i r á  o  emprego, v,~~ntagern s a l a r i a i s  

e  t r e i n a m n t o  aos empregados que tenham s u a s  r o t i n a s  de t r a b a  I - 
lho a l t e r a d a s  por  automação ou modif icação a d m i n i s t r a t i v a  i m  - 
p lan tada  em seus l o c a i s  de t r a b a l h o  a  p a r t i r  da v igenc ia  des  - 
t e  acordo.  I 

5 l ?  - Será c r i a d a  comissão p a r . i t á r i a  de t e c n o l o  - 
u i a ,  qnde todos  o s  a spec tos  que i n t e r f e r e m  na vida do t r a b a -  

lhador ,  d e c o r r e n t e s  da inovação t e c n o l ó q i c a  ou a d m i n i s t r a t i v a ,  

s e r ã o  es tudados  e  r e s o l v i d o s .  A comissão s e r á  i n s t a l a d a  quan - 
do da homologação do acordo. 

5 29 - O Banco g a r a n t i r á  condiç6es  ao  empregado 

deslocado de suas  a t r i b u i ç õ e s  e m  v i r t u d e  de mudança de t ecno  - 
l o g i a ,  assegurando-lhe o  t re inamento  ou  ab r indo  vaga compatí- 

v e l  com a  sua q u a l i f i c a ç ã o " .  

Def i ro  nos te rmas  do acordado e homologado no DC I 
4 3 / 8 5 ,  com c L á u a u l a  199: "O Banco examlnard suges tões  apo ( 
s e n t a d a s  p e l a s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  a t r a v é s  da  CONTEC, a pro 1 
p ó s i t o  d a s  conseqtlências da implantação de mc)dif icaçõe s ' t e  cno - I 
l ó g i c a s  em s u a s  dependências" .  I 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA-TERCEIRA: PARAPLÉGICO - ~ e  - 
d  ido: 

. . .  

"O Banco cons ide ra rá ,  por  o c a s i ã o  d a  cons t rução  I 
Grhlics - TST 
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I 
construção ou reformas de seus  p réd ios  p róp r io s ,  a necessida-  

de de r e a l i z a r  obras  que f a c i l i t e m  o acesso a func ionár ios  qw 

e l.oam-,obrigatór i a  e permanentemente, em cade i ra  de rodas'!. 

cLÁuS ULA QUADRAGÉ SIMA-QUARTA : DIRETOR REPRE SE N - 
TANTE - Pedido: .- 

Defiro com a redação acordada e homlogada no DC 

43/88: "O Banco cons iderará ,  por ocas ião  da construção ou r e  - 
forma dos seus p réd ios  p róp r io s ,  a necessidade de r e a l i z a r  o - 
bras que f a c i l i t e m  o acesso a funcionár ios  q.ue s e  locomovam , 
o b r i g a t ó r i a  e permanentemente, em cadei ra  de rodas" .  

I "O Banco c r i a r á  uma D i r e t o r i a  de repreçentaçs dos 

. 

/ empregados, cujo t i t u l a r  e r e spec t i vo  suplente  s e r ão  e l e i t o s  

I pelo  voto d i r e t o  e s e c r e t o ,  com partici-p 'açáo em todas  a s  r e u  - 
niões de d i r e t o r i a  do Banco e no Conselho Adminis t ra t ivo .  

parágrafo único - A requ1anientac;ão do processo e - 
l e i t o r a 1  e a i n s t a l a ção  da D i r e t o r i a  de Representacão Funcio - 
na1 s e r ão  acordadas e n t r e  o Banco do B r a s i l  e a Executiva Na - 
cional"  . 

Indef i ro .  Não compete ao Tr ibuna l ,  por amploque 

possa s e r  o seu Poder Normat ivo ,  determinar zio Banco que c r i e  

uma d i r e t o r i a  de representação dos func ionár ios .  A matér ia  é 

reg ida  pe l a  L e i  d a s  Sociedades Anônimas. 

E  D I T E C  - Pedido: 

"O Banco r e a t i v a r á  a D i r e t o r i a  Ele Recursos Hurna - 
nos, bem assim a D i r e t o r i a  de Recursos Tecnológicos" . 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  ,do pedido, com anuência do 

su sc i t ado .  O Tribunal  homlogou s e u  pedido. 

CLAUSULA QUADRAGE~STMA-SEXTA: O P Ç ~  - RT3TROATIVA PE - 
II) FGTS - Pedido: --- 

"O Banco concordará com a opção do func ionár iope  - 
10 Fundo de Garantia do Tempo de Serviço ,  coni e f e i t o  r e t r o a t i  - 
vo, na forma da l eg i s l a ção  p e r t i n e n t e " .  
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D e f i r o .  A ma té r i a  e s t á  p r e v i s t a  en-i l e i ,  mas f o i  

o b j e t o  de acordo homologado no DC-43/88. Nessas condições  , 
mantenho a  c l á u s u l a ,  como p l e i t e a d o  . 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA-SÉTIMA: RECLAMAÇÕES TRABA - 
LHISTAS Pedido:  
-- 

"O Banco não imporá r e s t r i ç õ e s ,  p e n a l i d a d e s  o u  

sarições de nenhuma e s p é c i e  a  s eus  empregados, em d e c o r r ê n c i a  

de a j u i z a m n t o  de reclamaçÕes na J u s t i ç a " .  

A ma té r i a  é do maior i n t e r e s s e ,  uma vez que apa 

ren temente  p rocu ra  p r o t e g e r  o  empre-ado que se  v i u  compelido 

a  p ropor  reclamação t r a b a l h i s t a .  Da forma'como f o i  co locada ,  

e n t r e t a n t o ,  é i n s u s c e p t í v e l  de de fe r imen to ,  uma vez que suge - 
r e  a  ge ração  de e s t a b i l i d a d e  a b s o l u t a  a todo  a u t o r  de r e c l a  - 
mação na J u s t i ç a  do Traba lho .  

Def i ro  pa rc i a lmen te  p a r a  e s t a b e l e c e r  que l i m i t o  

à h i p ó t e s e  de e x c l u s ã o  do tempo a l u s i v o  à demarida p a r a  e f e i  - 
t o  de c á l c u l o  p a r a  l i c e n ç a  e s p e c i a l .  

P o r  r::aior i a ,  t o d a v i a ,  f o i  d e f e r i ã a  p a r c i a l r e n t e  

com a  s e g u i n t e  r edação :  "O Banco não imporá r e s t r i ç õ e s ,  em 

d e c o r r ê n c i a  de a  j u i z a m n t o  de rec lamações  na J u s t i ç a "  . 

I11 - PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

CARRE I R A  ADMINISTRATIVA 

cLÁuS ULA QUADRAGÉSIMA-OITAVA : QUADRO ÚNIcO - Pe  - 
d ido  

" A  a t u a l  c a r r e i r a  a d m i n i s t r a t i v a  dcl Banco p a s s a  - 
rá ã c o n t a r  com um quadro Único, ex t inguindo-se  o s  a t u a i s  ni - 
v e i s  "B" e  "S" ,  e  promovendo o  reenquadrarriento de s e u s  empre - 
gados de acordo com a  p r o p o s t a  dos r e p r e s e n t a n t e s  s i n d i c a i s  

no GT-PCS". 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do ped ido ,  com a n G n c , i a  d o ,  

Grhfics - TST 
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I 
do. susc i t ado .  O Tr ibunal  homologou s eu  pedido.  

cLÁuSULA QUADRAGESIMA-NONA: CONCURSO PUBLICO-~e - - 
dido : 

" O  ingresso  na c a r r e i r a  admin i s t r a t i va  do Banco 

s e r á  exclusivo por Concurso públ ico  Nacional (3 p r e f e r e n c i a l  - 
mente, com o .aproveitamento dos aprovados em sua r e g i ã o " .  

Pedido semelhante f o i  apresentado p e l a  su sc i t an -  

t e  no DC-016/89, havendo s i d o  indefe r ida  por desbordar a  p r e  

tensão dos l i m i t e s  do poder normativo da J u s t i ç a  do Trabalho.  

Coerente com a dec i são  passada,  i n d e f i r o  novarente.  

CLÁUSULA QDINQUAGI?SIMA: ESTRUTURAÇ~O DA CARREI - 
RA ADMINISTRATIVA , Pe - 
d ido : 

"O Banco manterá as  11 ca t eqo r i a s  hoje e x i s t e n -  

t e s ,  com promo~ão automática por tempo de s e r v i ç o ,  de 3 em 3 1 
anos. 

$j 19 - O s  func ionár ios  poderão r eduz i r  o  i n t e r s  ( - 
t í c i o  de 3 para  2 anos,  por c r i t é r i o  de pontos a  serem calcu- 

lados com base no tempo de e x e r c í c i o  de comissões. 

$j 2 0  - O tempo máximo para  o func ionár io  a t i n g i r  

o  f i n a 1  da c a r r e i r a  deve s e r  de 30 anos. 

$j 3 9  - A d i f e r ença  s a l a r i a l  e n t r e  a s  c a t ego r i a s  

da c a r r e i r a  admin i s t r a t i va  s e r á  de 15% (quinze por  cen to )  ". I 
A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do pedido, com anuência do I 

susc i t ado .  O Tr ibunal  homologou s eu  pedido. I 
CARREIRA DE S E R V I W S  AUXILIARES 

CLÁUS ULA QDINQUAGÉS IMA-PRIME I R A  : R E A T J C V A Ç ~  

CARREIRA - E d i d  

"O Banco r e a t i v a r á  a  c a r r e i r a  de s e r v i ç o s  a w i l i  

a r e s  de modo a g a r a n t i r  que o s  s e r v i ç o s  necessá r ios  ao Banco, - 1  
de ca r á t e r  permanente, sejam executados por func ionár ios  admi - 
t i d o s  por concurso públ ico  nacional"  . 

. . 
A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do pedido,  com anuência do 



. . 
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do. s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homologou.seu ped ido .  

c ~ U S U L A  Q~!IINQUAGÉSIMA-SEGUNDA : CONCURSO P ~ B L I  - 
'CO - Pedido: 

" O  aces so  ao quadro t é c n i c o - c i e n t í f i c o  deverá  s e r  

exc lus ivamente  p e l o  concurso p ú b l i c o " .  

A s u s c i t a r i t e  d e s i s t i u  do ped ido ,  com anuência  do 

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homlogou  s e u  ped ido .  

d i d o :  

"As funções  e x e r c i d a s  pe 103' s e r v i d o r e s  de  c a r r e  i - 
r a  do s e r v i ç o  t é c n i c o - c i e n t í f i c o  deverão  s e r  comissionadas ,de 

acordo com a p ropos i ção  f i n a l  do GT.PCSH . 
A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do ped ido ,  com a n G n c i a  do 

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homologou s e u  ped ido .  

CLÁUSULA Q~!IINQUAGJ?SIMA-QUARTA: APLICAÇAO DO QUA - 
DRO - - Pedido: I 

"O Banco d e v e r á  c r i a r  a c a r r e i r a  e o u  f  unçáo de I 
psicÓlogo e a s s i s t e n t e  socia1,bem c o m  ampl ia r  o  quadro t é c  - 
n i c o - c i e n t í f i c o  de modo a  contemplar t o d a s  a s  c a r r e i r a s  pro-  

f i s s i o n a i s  de saúde ,  p a r a  p o s s i b i l i t a r  uma p t i l í t i c a -  ampla de 

a s s i s t ê n c i a ,  e que fo rneça  s u b s í d i o s  à a t u a ç s o  da   ASS SI". 

TECNICA - Pedido: 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do  ped ido ,  com anuênc ia  do 

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homolo~ou  s e u  ped ido .  

"O Banco i n s t i t u c i o n a l i z a r á  a s  ano tações  e res- 

p o n s a b i l i d a d e s  t é c n i c a s  p a r a  t odos  o s  s e r v i d o r e s '  de enqenha - 
r i a ,  a r q u i t e t u r a  e  agronomia, bem como p a r a  o  desempenho de 

cargos  e  funções ,  de acordo com a  L e i  5 . 1 9 4 / 6 6 " .  

. 

I n d e f i r o .  A r e i v i n d i c a ç ã o  não s e  a p r e s e n t a  s u f i  - 
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s u f i c i e n t e m e n t e  fundamentada p a r a  coniportar d e f e r  i m n t o  . Maté - 
r i a  com p r e v i s ã o  l e g a l .  

CLÁUSULA Q~INQUAGÉSIMA-SEXTA: TRE INAMENTO - Pe - 
t l  i d o  : 

"O Banco c r i a r á  programa permanente de t r e i n a m e n  - 
t o  ( a t u a l i z a ç ~ o / a p e r f e i ç o a m e n t o )  do quad ro  t é c n i c o - c i e n t í f  i - 
co" . 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do pedido, ,  com a n u ê n c i a  do 

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  ~ ~ o m l o g o u  s e u  ped ido .  

MENORES AUXILIARES DE SERVIÇOS (;ERAIS - 

C ~ U S U L A  Q~INQUAGÉSIMA-SÉTIMA: INGRESSO - Ped i -  

"O i n g r e s s o  na c a r r e i r a  d e  Menores A u x i l i a r e s  de  

S e r v i ç o s  Ge ra i s  s e r á  f e i t o  a t r a v é s  de s e l e ç z o  p ú b l i c a .  

p a r á g r a f o  Único - A d e f i n i ç ã o  da  a g e n c i a  de  p o ~  

se dos aprovados  d e v e r á  c o n s i d e r a r  a  proximidade e n t r e  o  l o -  

c a l  de  t r a b a l h o  e o s  l o c a i s  de  e s t u d o  e / o u  moradia  do menor". 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do pedido, .  com anuênc i a  do  

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homoloqou s e u  p e d i d o .  

cMuSULA QUINQUAGÉSIMA-OITAVA: CONCURSO INTERNO 

Pedido:  

"O Banco promoverá mais  de  um c o n c u r s o  i n t e r n o  , 
que s e r á  o  ú l t imo ,  p a r a  a c e s s o  à c a r r e i r a  a d r n i n i s t r a t  i v a , p a r a  

t o d o s  o s  menores a d m i t i d o s  a t é  23.12.88, inc : lus ive  o s  que  s a i  - 
ram do Banco e n t r e  23.12.88 e a  d a t a  do concurso .  

p a r á g r a f o  Único - -  SÓ d e v e r á  ser c o n s i d e r a d o  a p r o  - 
vado o c a n d i d a t o  que  e l i m i n a r  t o d a s  a s  m a t é r i a s " .  

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  do  p e d i d o ,  com anuznc i a  do 

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homologou s e u  p e d i d o .  

PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS 

cLÁuSULA Q~INQUAGÉSIMA-NONA: - JORNADA DE TRABALHO 

Ped ido  : 

"A jo rnada  de  t r a b a l h o  do f u n c i o n á r i o  comis s iona  - 
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comissionado s e r á  de 6 horas .  A comissão remunerará apenas a  

função. 

parágrafo  Único - O empregado comissionado q e  t i  - 

ver jornada de 8 hor.as r eceberá  duas horas e x t r a o r d i n á r i a s " .  

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,  com anz-ncia  do 

susc i t ado .  O-Tr ibunal  homlogou seu pedido.  

CIAUS ULA S E X A ~ S  IMA: COMISSOES OPERACIONAIS - Pe - 
d ido: 

"A nomeação pa ra  comissões operac iona i s  s e r á  f e i  - 
t a  a t r a v é s  de e l e i ç ã o  den t re  os  func ionár ios .  

parágrafo  Único - Considerar-se-á operac iona i s  , 
aquelas  comissões que requerem conhecimnto  do s e r v i ç o  a s e r  

executado, de ordem não t é c n i c o " .  .' 

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,  com anuencia do 

s ~ s c i t a d o .  O Tr ibunal  homologou s e u  pedido.  

Pedido: 

"A nomeação pa ra  comissões t é c n i c a s  s e r á  f e i t a  a  - 
t r a v é s  de prova ou concurso.  

parágrafo  Único - Considerar-se-á t é c n i c a s  aque- 

l a s  comissÕes que requerem e s p e c i a l i z a ç ã o  formal por p a r t e  do 

empregado" . I 
A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido ,  com anuência do 

s u s c i t a d o .  O Tr ibuna l  homologou seu  pedido. 

CLÁUSULA SEXAC;ESIMA-SEGUNDA: COMISSOES DE ADMI- - 
NISTRAÇÃO - Pedido: 

" A  norrieaçáo p a r a  comissão de adininis t ração s e r á  

de competência da d i r e ç ã o  da empresa. 

parágrafo  Único - Serão ap tos  a  e x e r c e r  t a i s  co - 
missões aque les  empregados que forem aprovados em prova de co - 
nhecimento e  a p t i d ã o ,  e  no curso a  s e r  minis t rado no DESED" . 

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,  com anuência do 

susc i t ado .  O Tr ibuna l  homologou seu  pedido.  

Grhfica - TST 
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peoido. 

CLAUSULA SEXAGÉSIMA-TERCEIRA: AUXILIARES A D M I  -- - 
NISTRATIVOS - Pe - - 
dido: 

"Os a t u a i s  Auxi l ia res  Administrat ivos lo tados  nas 

Tesourar ias  Regionais se rão  enquadrados na f  urição de C A I E X  (Cai - 
xa Executivo) com jornada de 6 horas,  com d i r e i t o  à r e s p e c t i  - 
va g r a t i f i c a ç ã o "  . 

I nde f i ro .  Matéria pe r t i nen t e  à negociação d i r e  - 
t a .  

ESTAGIÁRIOS E CONTRATADOS 

CL~~USULA S E X A ~ S I M A - Q U A R T A :  - CONVOCAÇAO DE CON - 
a 'CURSO POBLICO NACIO -- - 

NAL . -  Pedido: 

"O Banco deverá convocar concurso púb l i co  nacio - 
n a l ,  imediatamente após a a s s i na tu r a  de s t e  acordo, pa ra  preen - 
chimento de todas  a s  vagas e x i s t e n t e s  no quadro de funcioná - 
r i o s ,  inc lus ive  aquelas  ocupadas a t u a l m n t e  por e s t a g i á r i o s  e 

cont ra tados .  

§ 19 - Fica vedada ao Banco a con. t ratação de no - 
vos empregados, sem a r ea l i z ação  de concurso púb l i co ,  a par-  

t i r  da vigência do presente  acordo, assim com a r e a l i z a ç ã o d e  

concurso i n t e r n o  pa ra  e s t a g i á r i o s  e cont ra tados  com a f i n a l i -  

dade de admissão no Quadro Administrativo do Ranco. 

§ 29 - O s  e s t a g i á r i o s  e cont ra tados  que venham a 

p a r t i c i p a r  do Concurso ~ Ú b l i c o  Nacional deverão concorrer  em 

igualdade de condições com todos o s  demais i n s c r i t o s " .  

Indefe r ida  por maioria no DC-43/88, por s e  t r a -  

t a r  de inatéria p e r t i n e n t e  ã negociação d i r e t a .  Novamente i n  - 
de fe r i da  no Dc-16/89. I nde f i ro .  

CLÁUSUEA SEXA&SIMA-QUINTA: CONTRATADOS - Pedido: 

" A  u t i l i z ação .  d e  locação de mão-de-obra (cont ra-  

t a d o s )  s e r á  r e s t r i t a  à s  s i t uações  comprovadas de e n e r ~ ~ n c i a  por 

período não supe r io r  a 30 d i a s ,  não p ro r rogáve l ,  com comunica - 

ção p rév ia  aos s i n d i c a t o s  da base t e r r i t o r i a l  e a Delegacia 
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. >  
_ - - A - ^ -  

8,I : - : 7 - = ~ 3 ~ 2  1 CS ~ f é ~  i3 do Tr~kz1! - .3 '~  . I 
- - - ,. -. . - : . . ,,.,,---:r;s :as s e r v i ç o s  (;E- v i q i i õ n z i a  e t r a  - 

b a l h o  ter:,?,-r ;ir i,\ \ \ l ù p r  i a n e n t e  d i t o ,  há p r e v i s ã o  l e g a l .  Em o u  - 
t r a s  :;li.u,\\;G,:ri Jc c a ' n t r a t a ~ ã ~  de e x e c u ç ã o  de s e r v i ç o s  o  Banco 

,.,, , , -...i::k~nte t o l h i d o ,  s a l v o  no q u e  se r e f e r e  na0  de\.erj f;;,-..~;, i - . . - .  

a o s  ç ~ r \ - i , - j ~  ~S~CZ-~~COS d a  a t i v i d a d e  b a n c á r i a .  Com a a b r a n  - 
- .--ncia mm q-e- f o i  f o r m u l a d a  a  r e i v i n d i c a ç ã o ,  e p e l a  i m p r e c i  - 

s à o  com que s e  a p r e s e n t a  a c l á u s u l a ,  i n d e f i r o .  P r e s t a r  s e r v i  - 
(;L.:: :~t i \-icladc l í c i t a  e r o t i n e i r a .  Normalmente,  i s s o  se f a z  

s o b  o  i m p r ó p r i o  r ó t u l o  de l o c a ç ã o  de mão-de-obra. Havendo p r á  - 
t i c a  de medidas  q u e  o b j e t i v e m  d e s v i r t u a r ,  i m p e d i r  o u  f r a u d a r  

a a p l i c a ç ã o  d a  l e g i s l a ç ã o  t r a b a l h i s t a ,  o u  o  ~ i n i s t é r i o  do  T r a  

b a l h o ,  o u  a  J u s t i ç a  d o  T r a b a l h o ,  a d o t a r ã o  a s  med idas  c a b í ~ i s  . 
Parece-me i m p r ó p r i o ,  t o d a v i a ,  i n s e r i r  no mundo j u r í d i c o ,  com a  

f o r ç a  de S e n t e n ç a  Normat iva ,  e c o n t r a  uqa i n s t i t u i ç ã o  q o v e r n a  - 
m e n t a l  i d ô n e a  como o  Banco do B r a s i l ,  uma r e s t r i ç ã o  g e n e r a l i  - 
z a n t e ,  com o  a l c a n c e  p r e t e n d i d o  p e l a  c l á u s u l a  r e i v i n d i c a d a .  

~ l é m  d i s s o ,  o  Decre to -Le i  200,  de  25 de  f e v e r e i  - 
r o  de 1967,  e m  s e u  a r t i g o  1 0 ,  d e t e r m i n o u  q u e  a s  a t i v i d a d e s  d a  

a d m i n i s t r a ç ã o  f e d e r a l  d e v e r ã o  ser amplamente d e s c e n t r a l i z a d a s ,  

o que i m p l i c a ,  nos  t e r m o s  do  5 7 9  do d i s p o s i t i v o ,  na d e s o b r i -  

gação  de r e a l i z a ç ã o  m a t e r i a l  de  t a r e f a s  e x e c u t i v a s  p e l o  r e c u r  - 
s o  à e x e e u ç ã o  i n d i r e t a ,  m e d i a n t e  c o n t r a t o ,  " d e s d e  que  e x i s t a  

na á r e a ,  i n i c i a t i v a  p r i v a d a  s u f i c i e n t e m e n t e  d e s e n v o l v i d a  e c a  - 
p a c i t a d a  a  desempenhar  os e n c a r g o s  d e  e x e c u ç ã o " .  

O Banco do  B r a s i l ,  no que  c o n c e r n e  a o s  p r i n c í p i o s  

que  regem a s u a  a d m i n i s t r a ç ã o ,  p o r  se t r a t a r  de s o c i e d a d e  de 

economia  m i s t a ,  o b e d e c e  às  regras d o  Decreto- :Lei  200/67  e le - 
g i s l a ç ã o  a l t e r a d o r a  p o s t e r i o r .  P o r  esse fundamento ,  r e j e i to  

o p e d i d o .  

I T o d a v i a ,  a c l á u s u l a  f o i  d e f e r i d a  p a r c i a l m e n t e  , 
I p o r  m a i o r i a ,  nos termos d o  P r e c e d e n t e  nQ 52 d e s t e  T r i b u n a l :  

I " P r o i b i d a  a c o n t r a t a ~ ã o  d e  mão-de-obra l o c a d a ,  r e s s a l v a d a s  as 

I h i p ó t e s e s  p r e v i s t a s  n a s .  Leis 6.0 19/74 e 7 .102 /83" .  
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IV - sAÚDE E CONDIÇOES DE TRABALHO 

C ~ U S U L A  SEXA~SIMA-SEXTA: POLTTICA NACIONAL DE -- I 
SAÚDE r#) BANCO DOBRA - - 
SIL - Pedido: - 

"O Banco c r i a r á  e  implementará uma p o l í t i c a  na- 

c i o n a l  de saúde vol tada  para  as  condições de t r a b a l h o  e  saúde I 
do bancár io ,  com base nas propostas  da comissão nac iona l  

de I 
saúde dos func ionár ios  do Banco do B r a s i l .  I 

§ 19 - O Banco reconhecerá a   omissão Nacional 

de Saúde, e l e i t a  no I Congresso Nacional dos Funcionários  do 

Banco do B r a s i l ,  permit indo t o t a l  acesso a  qrupos de t r a b a l h o ,  

documentos e  i n s t a l a ç õ e s  do DEASP, CEASE, CASSI e  Órgãos afins, 
a 

além de reun iões  e  foruns de d iscussão  sobre a  ques tão  saúde 

e  a s s i s t ê n c i a .  

F, 20 - o  Banco neqociará com a  omissão Nacional 

de Saúde, no prazo de a t é  1 2  moseslas p ropos tas  por e l a  e l a b o  - 
radas  para  implantação de uma nova p o l í t i c a  de saúde e  a s s i s -  

t ê n c i a .  

5 39 - O Banco l i b e r a r á  o s  membros da Comissão Na - 
c i o n a l  de saúde 3  d i a s  por durante o  per íodo de funciona - 
mente 'da comissão". 

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido, com anuência  do 

s u s c i t a d o .  O Tr ibunal  homologou seu pedido. -. 

CLÃUSULA SEXA~SIMA-SGTIMA: ASSESSORIAS R E G I 0  - I 

SISTENCIA - Pedido: 

"O Banco c r i a r á  uma Coordenação Regional  de s ~ Ú  - 
de e A s s i s t ê n c i a  em todas  a s  super in tendências  p a r a  coordenar 

as  ações das  CEASP e  CASSI que a e l a  e s t a r ã o  v incu ladas .  

5 19 - O s  coordenadores s e r ã o  e l e i t o s  d i re tamen - 
t e  pe los  func ionár ios  de cada j u r i s d i ç ã o .  

5 29 - A s  coordenações r e g i o n a i s  de saúde e  as -  

s i s t ê n c i a  p a r t i c i p a r ã o  do comitê Nacional de Saúde do Banco. 
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Banco . 
5 39 - O s  s e t o r e s  C A S S I ,  a  n í v e l  e s t a d u a l ,  f i c a  - 

r ã o  v inculados  a  cada Super in tendência" .  

A :';ii:;c'i+(icln d c s i s t i u  do pedido,  com anuência do 

s u s c i t a d o .  O Tr ibuna l  h o n ~ l o g o u  seu  pedido.  

- CLÁUSULA SEXAGÉSIMA-OITAVA: ASSISTENCIA MEDICA - 
NOS CESEC - Pedido: - 

"O Banco p rov idenc ia rá  a  i n s t a l a ç ã o  de ambulató- 

r i o s  nos CESEC, com designação de médicos do CEASP p a r a  a ten-  

dimento aos f u n c i o n á r i o s ,  durante  o s  t u r n o s  de t r a b a l h o " .  

A-.susci tada d e s i s t i u  do pedido, com anuência do 

s u s c i t a d o .  O Tr ibuna l  homologou s e u  pedido.  

cMuSULA SEXAGÉSIMA-NONA: SEGIJRANÇA E M E D I C I N A  - 
DO TRABALHO - Pedido : 

"O Banco cumprirá o  d i s p o s t o  na Norma Regulamn- 

t a d o r a  n9 4 ,  c r iando Serviços Espec ia l i zados  em Engenharia de 

Segurança e  em Medicina do Trabalho - SESMT, em cada c a p i t a l ,  

no prazo de 6 meses". 

I n d e f i r o , p o r  f a l t a  de condições p a r a  f ixação  de 

prazo p a r a  o  s u s c i t a d o  cumprir o  d i s p o s t o  p e l a  Norma Regula - 
mentadbra n9 4 .  

CLÁUSULA SEPTUAGI?SIMA: EXAMES P E R I ~ D I C O S  DE SAÚ 

DE - Pedido: - - 

"O Banco aprimorará o s  exames p e r i ó d i c o s ,  consi-  

derando, s i s temat icamente ,  a s  condições de t r a b a l h o  e  suas  cx>n - 
' seqliências na saúde dos seus  func ionár ios .  

Pa rágra fo  Único - No caso de func ionár ios  que de - 
sempenham a s  funções de d i g i t a ç ã o ,  microf ilmagem, conferência  

de r e l a t Ó r i o s ,  operação de t e l e x ,  t e l e f o n i s t a ,  t e s o u r a r i a ,  c a i  - 
xa, r eve lação  de f i l m e s ,  manipulação de s u b s t â n c i a s  t ó x i c a s ,  

assim como aque les  que t rabalham e m  subsolo e pos tos  de s e r v i  - 
ços s i t u a d o s  em empresas que paguem insa lubr idade  e / o u  p e r i -  

cu los idade ,  o s  exanu3s pe r iód icos  s e r ã o  r e a l i z a d o s  s e m e s t r a l  - 
mente, devendo conter  r e g i s t r o  das  condições de saúde daque- 

l e s  empregados, e s p e c i f  icarwnte em r e l a ç ã o  aos r i s c o s  ineren-  
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i ne r en t e s  à sua a t iv idade  l abo ra t i va  - = H I  visão ,  coluna , 
~ 4 1  l , F b ! ; s ,  ( > I  * 

A su sc i t ada  d e s i s t i u  do pcdldo, corri a i i u c n c i d  do 

su sc i t ado .  O Tribunal. h o m l o ~ o u  s eu  pedido. 

C ~ ~ U S U L A  SEPTUAGÉSI~W-PRIFEIREI: 'FRATAMENTO &DI - 
(33 DE ESTAGIÁRI  - 
O S  - Pedido: - 

" O  Banco cus tea rá  integralmente o  t ra tamento  r 6  - 
dito de e s t a g i á r i o s  portadores de l e são  por e s f o r ç o  r e p e t i t i -  

vo ( L E R ) ,  bem com manterá o  pagamento de sua bolsa  a u x í l i o  

quando do a f a s t a m n t o  do t r aba lho  em v i r tude  da doença". 

A su sc i t ada  d e s i s t i u  do pedido, com anuência do 

su sc i t ado .  O Tr ibunal  homologou s eu  pedido. 

CLÁUSULA SEPTUAGÉSIMA-SEGUNDA : SAÚDE E CONDI- 

COES DE TRABALHO 

DA GESTANTE - Pe - 
dido:  

"O Banco assegurará à empreqada qes tan te  o  inie - 
d i a t o  remanejamento para ou t ro  s e t o r  quando o  e x e r c í c i o  da fun - 
ção, pe l a  sua p rópr ia  natureza,  e x i g i r  a  exposição  a  agen tes  

i n s a l u b r e s ,  per igosos  e /ou  p r e j u d i c i a i s  a  sua gravidez.  Ta l  

modificação não impl icará  em qualquer  p r e j u í z o  s a l a r i a l  ou r e  - 
muneratór i o  . 

- .  

§ 19 - A ges tante  exercente  da função de ca ixa  é 

assegurado o  afastamento da função a  p a r t i r  do 69 m-s de gez  
t a ção ,  sem qualquer p r e ju í zo  do r e c e b i m n t o  da gratificação r e s  - 
pe c t  iva  . 

§ 29 - Fica vedado o  t r aba lho  contínuo da empre- 

gada ges tan te  com máquinas e  equipamentos xeproqráf  i coç ,  bem 

como, durante os 3 prirrieiros meses de ges tação,  junto a t e r m i  - 
na i s  de vídeo".  

A susc i t ada  d e s i s t i u  do pedido, com anuência do 

su sc i t ado .  O Tribunal  homologou seu  pedido.  
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C I J ~ ~ U I A  SEPTUAGÉSIMA- TER^ I R A :  HORÁRIO E REPOU - 
SO DE TRABALHO 

EM ATIVIDADES - 
REPETITIVAS - Pe - 
dido : 

- "O Banco assegurará  aos exercei?tes das funções 

de d i g i t a ç ã o  e  operação de t e l e x  descanso de !O (dez)  minu- 

t o s  a  cada 90 (noventa)  minutos t r aba lhados" .  

Todo t r a b a l h o  tem e  t r a z  c e r t a  dose de descon - 
f o r t o ,  de cansaço, de esgotamento. Por i s s o  m s m , a  l e i  li - 
mita a  jornada, r e s t r i n g e  a s  horas e x t r a s ,  impõe per íodos  de 

descanso. A s s i m ,  d e f i r o  parc ia lmente  a  c l á u s u l a ,  com a  se-  

guin te  redação: "O Banco assegurará  ao,% e x e r c e n t e s  das fun  - 
ções de d i g i t a ç ã o  e  operação de t e l e x  descanso c3e 10  (dez)mi - 
nutos a  cada 90 (noventa) minutos de t r a b a l h o  cont ínuo".  

C L ~ U S U L A  SEPTUAGÉSIMA-QUARTA: PROGRAMA NACIOWU; - 

R I A  - Pedido: - 
"O Banco implementará no prazo de s e i s  nieses, a  

c o n t a  da homologação do p resen te  acordo, Programa Nacional 

de ~ i n á s t  i c a  Laboral  compensatória des t inado  aos f  uncionãri-  

o s  que desenvolvem a t i v i d a d e s  r e p e t i t i v a s " .  

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,, com ãnuência do 

s u s c i t a d o .  O Tr ibunal  homologou seu  pedido.  

ONÁMENTO DA C I P A  I - Pedido: I 

"O Banco s e  o b r i g a  a  n o t i f i c a r  a  e n t i d a d e  s i n d i  - ' 

c a l ,  com antecedência  mínima de 30 d i a s ,  da a b e r t u r a  do prg  

cesso e l e i t o r a l  da  CIPA p a r a  f i n s  de acompanhamento e  f i s c a -  

l i z a ç ã o .  

5 19 - ~ o d o s  o s  r e p r e s e n t a n t e s  p r e v i s t o s  na l e  - 
g i s l a ç ã o  v igen te  - . .- serão  esco lh idos  p e l o s  empregados,atravésde 

voto d i r e t o  e  s e c r e t o ,  i n c l u s i v e  p a r a  aque les  carqos cu ja  i n  . - 
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c u j a  ind icação ,  originalrrrcnte,  competia ao empregador. .  

5 2 9  - Todos o s  membros da CIPA, e l e i t o s  na f o r  - 
ma acima p r e v i s t a ,  gozarão de e s t a b i l i d a d e  no emprego a t é  um 

ano após o  término de s e u  mandato. 

5 3 9  - Será assegurado ,  aos  r e p r e s e n t a n t e s  e l e i -  

t o s  p a r a  a  CIPA, o  tempo de uma hora d i á r i a ,  e m  h o r á r i o  de 

expedien te  ,- p a r a  o  desempenho de suas  a t i v i d a d e s  como membro 

da CIPA. 

§ 40 - Aos empregados e l e i t o s  como p r e p o s t o s  da  

CIPA se rão  assegurados  o s  mesmos d i r e i t o s  e m  conformidade o>m 

o  e s t a b e l e c i d o  nos i t e n s  a n t e r i o r e s .  

5 - : 1 S '  S . :  1 . :  ('TI'AS 

d e s t a s  unidades f i c a r ã o  v inculados  2s CIPAS dos CESES e n t r a  - 
li zador " . 

P 

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,  com anuência  do 

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homolosou s e u  pedido.  

V - RELAÇOES SINDICAIS 

CLÁUSULA sEPTuAG~?SIMA-SEXTA: LIEERAÇÃO DE D I R I  - - 
GENTE SINDICAIS-Pe - - 
d ido  : 

"Os empregados e x e r c e n t e s  de carqo de d i r e ç ã o  de 

r ep resen tação  s i n d i c a l ,  c e n t r a l  s i n d i c a l  do DIAP, DIEESE e 

DIESAT, i n c l u s i v e  s u p l e n t e s ,  e l e i t o s  em p rocesso  Único, s e r ã o  

l i b e r a d o s  de s u a s  funções  no Banco, a p a r t i r  da d a t á  da po? 
s e ,  a t r a v é s  de comunicação do P r e s i d e n t e  da En t idade ,  p a r a  o  

e x e r c í c i o  de seus  mandatos r e s p e c t i v o s  . 
5 19 - Fica  assegurado  o  pagamento i n t e g r a l  dos  

s a l á r i o s  como s e  t r aba lhando  e s t i v e s s e  , r e s p e  i t a d o s  t o d o s  o s  

d i r e i t o s  e  condições  de  c o n t r a t o  de t r a b a l h o .  

5 29 - Desde o momento em que o empregado t i v e r  

s e u  nome i n s c r i t o  em chapa concor ren te ,  não poderão  s e r  a l -  

t e r a d a s  s u a s  condições  dq t r a b a l h o ,  b e m  como o s  c r i t é r i o s  e 

v a l o r e s  de sua remuneração, s a l v o .  advento de condição mis be - 
n é f i c a " .  

Indef i r o  amplaniente . A autonomia p o l í t i c a  do s i n  - 
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do s i n d i c a t o  e s t a r á  sempre cond ic ionada  a  sua  autonomia  e c o  - 
nomica. P a r a  p o s s i b i l i t a r  a o  s i n d i c a t o  b r a s i l e i r o  d e s e n v o l  - 
ver a s  s u a s  a t i v i d a d e s  p a t e r n a l i s t  i camente ,  a  l e g i s l a ç ã o  já  

lhe  h a v i a  conced ido  .o  imposto  s i n d i c a l  o b r  i q a t ó r  i o  , pe l a  l e i  

denominado c o n t r i b u i ç ã o  s i n d i c a l .  Mais r e c e n t e m e n t e ,  a  nova 

~ o n s t  it u i ç ã o  d i s p õ e  s o b r e  a  f i x a ç ã o  d e  c o n t r i b u i ç ã o  de scon t á  - 
v e l  e m  f o l h a , : p o r  a s s e m b l é i a  g e r a l ,  p a r a  o  c u s t e i o  d a  r e p r e  - 
s e n t a ç ã o  s i n d i c a l .  A s  a t a s  anexadas  p e l o s  s i n d i c a t o s ,  c u j o  

desen t ranhamento  s u g e r i ,  r e v e l a r a m  maior p reocupação  com a  

c o n t r i b u i ç ã o  a s s i s t e n c i a l .  do  que com a s  demais  r e i v i n d i c a  - 
ções  . J u l g o  demasiado impor ao Banco, além d o s  s a l á r i o s  e de 

o u t r o s  Ônus e  e n c a r g o s ,  a manutenção de  d i r i g e n t e s  a f a s t a d o s  

s o b  o s  mais  d i v e r s o s  p r e t e x t o s .  

Todav ia ,  po r  m a i o r i a ,  a  c l á u s u l a  f o i  deferida p a r  - 
c i a l m n t e ,  nos t e rmos  d o  que d e c i d i d o  no' DC-43/88. 

CLÁUSULA SEPTUA&SIMA-&TIMA: - LIVRE ACESSO AO 

BANCO - Pedido:  

"Os r e p r e s e n t a n t e s  d o  S i n d i c a t o ,  devidamente  c r e  - 
denc i ados ,  t e r ã o  l i v r e  a c e s s o  a o s  r e c i n t o s  de  t r a b a l h o  do Ban - 
co p a r a  d i s t r i b u i ç ã o  de  b o l e t i n s  s i n d i c a i s ,  e f e t u a r  a s i n d i  - 
c a l i z a ç ã o ,  f i s c a l i z a r  a s  cond i ções  de  t r a b a l h o  e o  curnprimen 

t o  d o  aco rdo  c o l e t i v o ,  bem como ob t enção  de i n fo rmações  admi - 
n i s t r a f  i v a s  , econômicas  , f i n a n c e  i r a s  e t r a b a l h i s t a s  d e  i n t e -  

re s s e  da c a t e g o r i a "  . 

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do ped ido ,  com anIiência d o  

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homologou s e u  p e d i d o .  

CLÁUSULA SEPTUAGESIMA-OITAVA : DE LEGADO SINDICAL 

- Ped ido :  

" F i c a  i n s t i t u í d a  a  f i g u r a  do  Delegado S i n d i c a l .  

C, 19 - O Banco f a c i l i t a r á  cond i ções  de  local .  pg 

r a  a  r e a l i z a ç ã o  d a s  e l e i ç õ e s  do Delegado S i n d i c a l .  

§ 2 9  - A s  e l e i ç õ e s  d e q u e  s e  t r a t a  d e v e r ã o  e n v o l  - I 
ve r  t o d a s  a s  dependênc i a s  autônomas do ~ ? a í s ,  na p ropo rção& 

1 (hwn) de l egado  s i n d i c a l  p a r a  50 ( c i nq i l en t a )  f u n c i o n á r i o s  o u  

f r a ç ã o  de 25,  g a r a n t i n d o  1 (hum) po r  a g ê n c i a .  
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I 
a g ê n c i a .  

5 39 - O Delegado S i n d i c a l  t e r á  a s s e g u r a d o  o  con - 
t a t o  com o s  f u n c i o n á r i o s  e m  s e u  l o c a l  d e  t r a b a l h o .  

5 4 9  -'O Delegado S i n d i c a l  t e r á  a c e s s o  à s  i n f o r  - 
mações r e l a t i v a s  a o  f u n c i o n a l i s m o  e à empresa ,  med ian te  s o l i  - 
c i t a ç ã o  à s  r e s p e c t i v a s  a d m i n i s t r a ç õ e s .  

5 5 9  - O Delegado S i n d i c a l  não p o d e r á  ser r e m v i  - 
do d a  un idade  q u e  o e l e g e u ,  s a l v o  a  p e d i d o .  

5 69 - Ao Delegado S i n d i c a l  será  g a r a n t i d a  a  e- I 
t a b i l i d a d e  no emprego nas  mesmas c o n d i ç õ e s  que  a o s  d i r i g e n -  

t e  s s i n d i c a i s  . 
5 79 - S e r á  g a r a n t i d a  d i s p o n i b i l i d a d e  de d u a s  ho - 

r a s / s e m a n a l  d e  t r a b a l h o  p a r a  execução  d a s  t a r e f a s  do & l e g a  - 
do S i n d i c a l .  a 

5 80 - Ao Delegado S i n d i c a l  s e r á  q a r a n t i d a  l i b e  - 
r a ç ã o  p a r a  p a r t i c i p a ç ã o  nos  e n c o n t r o s  e c o n g r e s s o s  convoca- 

d o s  p e l a s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  b a n c á r i a s ,  m d i a n t e  comunica - 
ção p r é v i a  do s i n d i c a t o  à a d m i n i s t r a ç ã o " .  

D e f i r o  a d a p t a d o  a o  P r e c e d e n t e  138:  " I n s t i t u i r  a  

f i q u r a  do r e p r e s e n t a n t e  s i n d i c a l  a ser e l e i t o  p o r  empregados 

d a  p r ó p r i a  e m p r e s a ,  e m  r a z ã o  de um r e p r e s e n t a n t e  p a r a  c i n  - 
qiient-a empregados i n t e q r a n t e s  d a  r e f e r i d a  c a t e g o r  i a , o u t o r g a n  - 
do a o s  mesmos a  g a r a n t i a  de emprego nos termos do  a r t i g o  543 

d a  CLT" . 

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do  p e d i d o ,  c o m  anm-ncia d o  

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homologou s e u  p e d i d o .  

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-NONA: EXECUTIVA NACIONAL 

- Pedido :  

"serão abonadas  a s  f a l t a s  d o s  r e p r e s e n t a n t e s  d a  

E x e c u t i v a  N a c i o n a l  não l i b e r a d o s ,  p e l o  p e r í o d o  de 1 ( h m l d i a  

a n t e s  a t é  1 (hum) d i a  d e p o i s  d a  rodada  de n e g o c i a ç ã o " .  

cLS~USULA OCTAGI?SIMÃ: CONSELHO NACIONAL - Pedido: 

" s e r ã o  abonadas  a s  f a l t a s ' - d o s  r e p r e s e n t a n t e s  do 

Conselho N a c i o n a l  não l i b e r a d o s ,  p a r a  que possam p a r t i c i p a r  

. 
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p a r t i c i p a r  das r eun iões  o r d i n á r i a s  do Conse lho" .  I ,  
A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,  com anuência do 

susc i t ado .  O Tr ibunal  homlogou s e u  pedido .  

CLAUSULA O C T A ~ S I M A - P R I M E I R A :  ABONO PARA ENCON - 
T R O S  E CONVENCOES 

- Pedido: 

" se rão  abonadas a s  f a l t a s  do empregado que p a r t i  - 
c ipa r  de e n c o n t r o s ,  seminários e  convencões da  ca teqor  i a ,  bem 

como de congressos de t r aba lhadores ,  desde que r e q u i s i t a d o s  

p e l ã s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  ou  CONI'EC". 

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,  com anuência do 

s u s c i t a d o .  O Tr ibunal  homologou s e u  pedido ,, 

CLÁUSULA OCTAGESIMA-SEGUNDA: INCXNTIVO A S I N D I  - 
cALIZAÇÃO - Pedido: -- 

I "O Banco s e  compromete a  entrecjar ao se rv idor  , 
quando de sua admissão, proposta  de a s soc iação  à en t idade  s i n  - 
d i c a 1  da base t e r r i t o r i a l  onde se l o c a l i z e  a  dependência.  O 

documento deve s e r  fornecido à dependência p e l o  respectim s i n  - 
d i c a t o " .  

A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido ,  com anw-ncia do 

susc i t ado .  O Tr ibuna l  homologou seu  pedido .  

CLÁUSULA OCTA~SIMA-TERCEIRA: D E S a N T O  DA IUIENSA - 
LIDADE S I N D I C A L  -Pe - 
dido : 

"O Banco, no a t o  em que e f e t i v a r  o  r e p a s s e  das 

mensalidades p r o f i s s i o n a i s ,  obriga-se a  a p r e s e n t a r ,  além da re 

lação de associados  que sofreram desconto #da mensalidade e m  

f o l h a ,  uma r e l a ç ã o  complemntar ,  informando aque les  que t i v e  - 
rem s e u  desconto interrompido naquele mês, com a j u s t i f i c a t i -  

va cabíve 1, de acordo com a s  s e g u i n t e s  h i p ó t e s e s  : . . . . . . .  

b )  d e s l i g a m n t o  da empresa 

c )  aposentador ia  

d )  l i c e n ç a  não remunerada 
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e )  t r a n s f e r ê n c i a  pa ra  o u t r a  l o c a l i d a d e  f o r a  da 

base t e r r i t o r i a l  

f )  t r q n s f e r ê n c i a  para  o u t r o  e s t a b e l e c i m e n t o  da 

empresa. 

pa rág ra fo  Único - Na h ipó tese ,  a  empresa mencio - 
nará,  necessar iamente  , o l o c a l  a n t e r i o r  de t r a b a l h o  do a s s o c i a  - 
do e  a nova únidade onde e s t á  pres tando s e r v i ç o ,  b e m  a r r o  quan - 
do s e  t r a t a r  de l i c e n ç a  comunicar-se-á a  d a t a  em que o  empre - 
gado r e t o r n a r  à a t i v a .  A s  r e l a ç õ e s  e s p e c i f i c a d a s  no caput de - 
verão con te r  o  número da ma t r í cu la  s i n d i c a l " .  

O pedido t e n t a  impor ao empregador ob r igações  - a  
d i c i o n a i s  à q u e l a s  f ixadas  p e l a  CLT em s e u  a r t i g o  545 .  I n d e f i  - 
r o .  É i n d i s p e n s á v e l  a  compreensão da necessidade de serem r e  - 
conhecidos o s  l i m i t e s  d i v i s o r e s  da  ação' s i n d i c a l  e  da a tuação  

da empresa. Colocar a  empresa a  s e r v i ç o  de a t i v i d a d e s  s i n d i  - 

c a i s  s e r i a  c o m  colocar  o  s i n d i c a t o  executando a t i v i d a d e s  t i  - 
picamente e m p r e s a r i a i s .  ~ ã o  concedo. 

No e n t a n t o ,  por maior ia ,  a  c l á u s u l a  f o i  d e f e r i d a  

como p  l e  i t e  ada . 

CLÁUSULA OCTAGE!SIW-QUARTA: QUADROS DE AVTSOS 

- Pedido:  

"O Banco co locará  em suas  dependências  um quadro 

de a v i s o s  p a r a  d ivulgação  de comunicação de i n t e r e s s e  da ca - 
t e g o r i a ,  a  ser u t i l i z a d o  p e l a s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  e r e s p e c t i  - 
vos de leoados ,  sem qualquer  censura" .  

Def i ro ,  adaptando ao Precedente  172: "Defere - se 

a  a f i x a ç ã o  na empresa de quadro de  a v i s o s  do s i n d i c a t o  p a r a  

comunicações de i n t e r e s s e  da c a t e g o r i a  p r o f  i s ç i o n a l ,  vedada a 

d ivulgação  de ma té r i a  p o l í t i c o - p a r t i d á r i a  ou  o f e n s i v a  a  quem 

quer que s e j a " .  

CLÁUSULA OCTAGJ?SIMÀ-QUINTA: VTILI 2 ~ ~ x 0  DE M A W  

TE - Pedido: 

"O Banco p e r m i t i r á  a  u t i l i z a ç ã o  de malote p a r a  

r e m s ç a  de m a t e r i a l  s i n d i c a l .  
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A s u s c i t a d a  d e s i s t i u  do pedido,  com anw-ncia do 

s u s c i t a d o .  O T r i b u n a l  homologou s e u  pedido .  

CL~LJSULA OCTAGÉSI~IA-SEXTA: FISCALIZAÇhO DE RES 

TAURaNTES - Pedido: 

"Será  e l e i t o  um empregado, comisçionado ou  não , 
em cada agência  onde houver um r e s t a u r a n t e  i n t e r n o  em funcio  - 
n a m n t o ,  com o  o b j e t i v o  de f i s c a l i z a r  a s  condições  e  a  q u a l i  - 
dade das  r e f e i ç õ e s  s e r v i d a s .  Será  e l e i t o  também u m  s u p l e n t e .  

O empregado e l e i t o  s e r á  l i b e r a d o  1 (uma) hora por  d i a  p a r a  o  

e x e r c í c i o  de t a i s  funções .  Em r e l a ç ã o  aos  r e s t a u r a n t e s  qw 

se rv i r em almoço e j a n t a r ,  o  Banco l i b e r a r á  wn empregado p a r a  

cada t u r n o " .  

Def i ro  c o m  acordado no <C-43/88 ( ~ l á u s u l a  2 0 4 ) :  

"O Banco l i b e r a r á  d u r a n t e  uma hora por d i a  um fun - 
c i o n á r i o  lo t ado  na dependência mais próxima p a r a  f i s c a l i z a r  

o  funcionamento do r e s t a u r a n t e  mantido p e l a  empresa e  n o t i f i  - 
ca r  o  órgão r e  sponsáve 1 das  i r r e g u l a r  idades  acaso  observadas .  

pa rág ra fo  Único - O f u n c i o n á r i o  e r e s p e c t i v o  s u  - 
p l e n t e  s e r ã o  ind icados  pe lo  s i n d i c a t o  em cu ja  base t e r r i t o r i  - 
a 1  s e  l o c a l i z e  o r e s t a u r a n t e " .  

CLÁUSULA OCTAGÉSIMA-SETIMA: NEGOCIAÇÃO COLETIVA - 

LAS - pedido:  - 

"Ver i f icando a  o c o r r ê n c i a  de f a t o s  econÔmicos,so - 
c i a i s  e p o l í t i c o s  que determinem a a l t e r a ç ã o  d a s  condições  re - 
l a t i v a s  à regulamentação s a l a r i a l ,  manutenção do n i v e l  de e m  - 
prego ,  concessão de novos b e n e f í c i o s  s o c i a i s ,  f i c a  assegurada  

a  r e a l i z a ç ã o  de negociação c o l e t i v a  e n t r e  o s  S i n d i c a t o s  e  o  

1 Banco1!. 

O pedido j á  havia  s i d o  formulado na p a u t a  de  r e i  - 
vindicações  do ano a n t e r i o r ,  havendo s i d o  r e t i r a d a .  I n d e f i r o .  
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CLÁUSULA OCTAGÉSIMA-OITAVA: MULTA POR DESCUMPRI - 

MENTO DE ACORDO CO - 
LETIVO - Pedido: 

I "Violada qua lquer  c l á u s u l a  d e s t e  acordo,  f i c a r á  

o  i n f r a t o r  a b r i g a d o  à multa correspondente  a  0 2  SM por  empre - 
gado a t i n g i d o ,  sendo e s t a  dev ida  por  c l á u s u l a  i n f r i n g i d a ,  e m  

favor  do S i n d i c a t o " .  

I Adapto ao Precedente  nQ 73:  "Impõe-se multa p e l o  I 
descumprimento de obrigações de f a z e r ,  no importe e q u i v a l e n t e  

a  2 0 %  do v a l o r  mínimo de r e f e r ê n c i a , e m  f a v o r  do empregado p r &  - 
jud icado" .  

Fixo a  v igênc ia  da p r e s e n t e  s e n t e n ç a  normativaem 

um ( 0 1 )  a n o , p a r a  a s  c l á u s u l a s  de na tu reza  s a l a r i a l ,  o u  s e j a  , 
a s  p e r t i n e n t e s  a o  r e a j u s t e  ( c l á u s u l a  16 )  e  p rodu t iv idade  ( c l á u  - 
s u l a  4 ? ) ,  e  em d o i s  (02)  anos ,  no t o c a n t e  à s  demais c l á u s u  - 
l a s ,  p o s s i b i l i t a d a ,  no e n t a n t o ,  a  r e v i s ã o  após o  p e r í o d o  de um 

ano, uma vez comprovada a  m d i f i c a ç ã o  do e s t a d o  de f a t o  e  de 

d i r e i t q  e x i s t e n t e  na d a t a  da p ro l ação  do acórdão .  

I S T O  P O S T O  

A C 0  R D A M  os M i n i s t r o s  da  Seção E s p e c i a l i  - 
zada e m  ~ i s s í d i o s  Co le t ivos  do Tr ibuna l  Supe r io r  do Traba  - 
l ho :  I - P r e l i m i n a r  de e x c l u s ã o  d a s  S i n d i c a t o s  e ~ e d e r a ç ã o : ~  - 
nanimerriente, a d m i t i r  apenas  a  CONTEC c o m  p a r t e  a t i v a  l e g í t i  - 
ma; I1 - Improcedência do pedido f e i t o  no i t em 7 d a  p e t i ç ã o  

i n i c i a l  ( a r t i c u l a d a  p e l o  s u s c i t a d o  do Banco do Brasil S / A )  : 

unanimniente,  r e j e i t a r  o ped ida  de improcddência formulado 

p e l o  s u s c i t a d o  a c e r c a  da l eg i t imação  dos  s i n d i c a t o s ;  I11 - 
Unanimniente , c o n c l u i r  que o s  r e f e r i d o s  s i n d i c a t o s  f iguram 

como s u b s t i t u t o s  p r o c e s s u a i s ,  dotados  de l e g i t i m i d a d e  p a r a  

proporem ação  de  cumpr imnto ,  quando e s t a  s e  f i z e r  necessá  - 
r i a  à i n t e g r i d a d e  da sen tença  normat iva;  I V  -  RITO - 
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&RITO - c l áusu l a  lQ - REAJUSTE SALARIAL - O Banco rea juç  - 
t a r á  e m  01.09.89 o  va lo r  dos s a l á r i o s  de seus empregados pe l a  

ap l i cação  da var iação i n t e g r a l  do índice  de cus to  de vida (ICV),~ 

apurado pe lo  D I E E S E  no período de 0 1  de setembro de 1988 a 31 

de agos to  de 1989, deduzidos o s  pe r cen tua i s  dos r e a j u s t e s  au - 
tomãticos concedidos a  t í t u l o  de antec ipação nesse per íodo.  

Por maior ia ,  conceder o  r e a  j  u s t a m n t o  s a l a r i a l "  de acordo c o m  

o  I P C  i n t e g r a l  do período, compreendido e n t r e  setembro/88 e  - 
a l 

gosto/89,  sobre o s  s a l á r i o s  j á  r e a ju s t ados  naquela data-base,  

deduzidos todos  o s  adiantamentos concedidos pe 10 Banco nes te  

per íodo,  exce to  os  mencionados na Ins t rução  Normativa n9 0 1  

Tr ibunal  Superior  do Trabalho, i n c i s o  1 2 ,  l e t r a s  a / e ,  a  saber : 

  pós ca lcu lada  a  r ecompos i~ão  s a l a r i a l ,  s e rão  compensados o s  

aumentos s a l a r i a i s ,  espontâneos ou compulsÓrios, concedidosdu 

r an t e  o  prazo  da v i ~ ê n c i a  do acordo, convenção ou da sentença - 1  
a n t e r i o r ,  exce to  o s  provenientes  de : aY ' término de aprendiza- 

gem (Decreto no 31.456, de 0 6  de outubro de 1953) ;  b ) imp lemn  - 
t o  de idade;  c )  promoção por ant ignidade  ou merecimento ; :d) 1 
t r a n s f e r ê n c i a  de cargo, função, e s t a b e l e c i m n t o  ou localida& ; 

e ) equiparação s a l a r  i a 1  determinada por sentença t r a n s i t a d a  

e n  julgado",  vencidos o s  Excelent íss imos Senhores Ministros  

~ n t Ô n i o  Amara1 e  P r a t e s  de Macedo que defer iam parcialmente a  

c l áusu la ,  nos termos da proposta  do s u s c i t a d o ,  ou s e j a ,  o  í n  - 
dite de 91,37%; c láusu la  29 - üRP DE SETEMBR0/88 - O Banco 

r e a j u s t a r á  o s  s a l á r i o s  de seus empregados, em 0 1  de setembro 

de 1989, à base de 21,398 ( v i n t e  e  um v í r g u l a  t r i n t a  e  m e  por 

pagará a  todos  o s  seus  empregados o s  r e f l e x o s  do r e a j u s t e  p r e  - I 

cento)  r e l a t i v o  à üRP de setembro de 1988; unanimerwnte, homo - 
lagar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  da c l áusu l a  formulada pela ClNi'EC; 

c l áusu la  39 - URP DE FEVEREIR0/89 - O Banco r e a j u s t a r á  o s  

s a l á r i o s  de seus empreoados, em 0 1  de setembro de 1989, à ba - 
s e  de 2 6,O 5 %  (v in t e  e  s e i s  v í r g u l a  zero cinco por  cen to )  , re - 
l a t i v o  5 URP de f e v e r e i r o  de 1989. pa rágra fo  Único - O Banco 

v i s t o  no capu t ,  r e f e r e n t e  aos r e s e s  de março, a b r i l ,  maio, j g  

nho, julho e agos to  do cor ren te  ano, a c r e sc idos  de cominações 

l e g a i s  j unanimemnte,  homologar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  da 

c láusu la  formulada pe l a  CONTEC; Cláusula 46 - PRODUTIVIDADE- 

O s  s a l á r i o s  dos  empregados do Banco, devidamente r e a ju s t ados  

. 

na forma e s t i p u l a d a  p e l a s  c l áu su l a s  p r i m i r a ,  segunda e  t e r -  

c e i r a ,  se rão  aun-entados em 15% (quinze por  c en to )  , a  p a r t i r ,  de 

0 1.09.89, a ? t í t u l o  de incremento da p rodu t iv idade ,  observado 
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I I obSservado duran te  o  per íodo de v igênc ia  d a  sen tença  normativa 

a n t e r i o r ;  por  maior ia ,  d e f e r i r  a  t a x a  de 4 %  a  t í t u l o  de produ - 
t i v i d a d e ,  vencidos o s  E x c e l e n t í s s i m s  Senhores Min i s t ros  AntÔ - 
n io  Amara1 e  Aurél io  Mendes de O l i v e i r a  (com r e s s a l v a s ) ,  que 

indefer iam a  p r e t e n s ã o ;  c l áusu la  5 6  - REAJUSTE MENSAL - A 

p a r t i r  de 19 de setembro de 1989, o  Banco c o r r i g i r á  niensalnien - 
t e ,  o s  s a l á r i ~ s  de todos o s  seus  empregados p e l a  a p l i c a ç ã o  do 

I C V  do DIEESE r e f e r e n t e  ao ~ 6 s  a n t e r i o r .  Unanimmente, inde - 
f e r i r  a  c l á u s u l a ;  c l á u s u l a  6 P  - ATUALIZAÇAO MONETARIA - O 

Banco paga rá ,  a  t o d o s  o s  seus  empregados, uma indenização e -  

q u i v a l e n t e  às perdas  s a l a r i a i s  o c o r r i d a s  no per íddo  setembro/  

88 a agos to /89 ,  ca l cu ladas  mês a  nGs, segundo o  ICV-DIEESE. A 

indenização  t e r á  seus  v a l o r e s  a t u a l i z a d o s  p e l a s  cominações le - 
g a i s .  Unanimenlente, i n d e f e r i r  a  c l á u s u l a ;  Cláusula  7 9  - ADI - 
CIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO ( A N m N I O )  - A p a r t i r  de 0  1.09.89 

o  a d i c i o n a l  po r  tempo de s e r v i ç o  a  s e r  'pago :mensalrrente,multi - 
p l i c a d o  p e l o  número de anos completos o u  que vierem a  se  com - 
p l e t a r  d u r a n t e  o  per íodo  de v igênc ia  d e s t e  acordo, correspon-  

d e r á  a  3% (três por cen to )  do vencimento padrão de cada empr- 

gado, observado como p i s o  o  va lo r  v igen te  em 0 1 . 0  8.89, c o r r i g i  - 
do p e l o s  í n d i c e s  de r e a j u s t e  s a l a r i a l  f i x a d o s  no p r e s e n t e  a- 

cordo. Unaninerente ,  d e f e r i r  pa rc i a lmen te  a  c l á u s u l a ,  nos t e r  - 
mos do acordo homologado por e s t e  T r i b u n a l  no DC-43/88, com a  

s e g u i n t e  redação:  "O anuênio devido a  cada ano de s e r v i ç o  e - 
f e t i v o ' d o  empregado corresponderá a  1% do s e u  vencirrento pa- 

d r ã o ,  observado c o m  p i s o  o  va lo r  v i g e n t e  em 31.08.88, c o r r i -  

gido p e l o  í n d i c e  de r e a j u s t e  s a l a r i a l .  Mantida a  c l á u s u l a ,  , 
c o r r i g i d o  o  p i s o  p a r a  o  va lo r  v igen te  e m  31.08.89;Clásula  88 

- HORAS EXTRAORDIN~&IAS - A remuneração da hora de t r a b a l h o  

e x t r a o r d i n á r i  s e r á  supe r io r  e m  100% a  da hora n o r m a l . ~ a r á g r a  - 
f o  19 - O v a l o r  das  horas  e x t r a o r d i n á r i a s ,  e d a s  s u b s t i t u i -  

ções  de cargo comissionado,;será pago com base nas  t a b e l a s  s a  - 
l a r i a i s  v i g e n t e s  na d a t a  do pagamento. Pa ráq ra fo  29 - A hora 

e x t r a  t e r á  c o m  base de cá l cu lo  o  somatór io  de t o d a s  a s  ver -  

bas s a l a r i a i s .  Parágrafo 39 - I? garantido o p a g a m n t o  da  ho 

r a  e x t r a  em d i a s  c l a s s i f i c a d o s  com abono ass iduidade ' .  Por 

maior ia ,  quanto ao caput da c l á u s u l a ,  d e f e r i r  a  remuneração 

na base de 1 0 0 %  da hora normal) quanto ao  5 19, d e f e r i r  pa r -  

c ia lmente ,  apenas s u b s t i t u i n d o  a  expres são  "na d a t a  do paga- 

mento" p e l a  expres são :  "PJa d a t a  da p r e s t a ç ã o  do s e r v i ç o  s u  - 
~ l e m e n t a r " ;  quanto  ao 5 29, d e f e r i r  conforme p l e i t e a d o ;  quan - 
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Parágrafo 39 - No caso de suspensão da prest.ação de hora ex- 

t r a  habitualmente r e a l i z a d a ,  por i n i c i a t i v a  do Banco, salvo 

por jus ta  causa, s e r á  mantido o  pagamento a lus ivo  a  e s t a s  ho - 
r a s ,  no valor  es t ipu lado  pelo  acordo co l e t i vo .  parágrafo 49- 

O e x e r c í c i o  de cargo comissionado pe los  p res tadores  hab i tua i s  

de hora e x t r a  não implicará na perda da condição de hab i tua l .  

parágrafo 59 1- O comissionado que exerceu o  cargo por mais de 

2 anos de t e r á  habitual idade de hora e x t r a ,  em caso de perdada 

comissão. Unanimemente, homologar o  pedido de des i s t ênc i a  da 

c láusu la ,  formulado pela  CONTEC; c l áusu la  119:-ADICIONAL NO - 
TURNO - O t r aba lho  rea l i zado  das 1 9  horas de um d i a  a t é  as  7 

horas do d i a  segu in te ,  s e r á  considerado n o t ~ u n o ,  sendo remune - 
rado com o acréscimo de 1 0 0 %  sobre a  hora normal. 1 - Con - 
siderar-se-á i n t e g r a l m n t e  noturno para  e f e i t o  de remuneração 

a  jornada de t raba lho  i n i c i ada  e n t r e  1 9  horas e 3  horas,  inde - 
pendentemente de encerrar-se em horár id  'diurno.  2 - Para 

o s  e f e i t o s  do caput e  § 19 des t a  c l áusu l a ,  a  hora do t raba lho  

noturno s e r á  computada como de 52 minutos e  30 segundos, nos 

termos do a r t i g o  73, 5 l? da CLT. Unanimrente,  d e f e r i r  p a r  

cialmente a  c láusula ,  adaptando ao Precedente nQ 143, observa- 

das a s  d i spos ições  acerca do horár io  noturno constantes da Con - 
sol idação das Leis do Trabalho, no tocante  ao seu  i n í c i o  e  tér 

mino: "O pagamento do ad i c iona l  noturno para  o s  empregados de - 
mandantes s e r á  efe tuado na base de 60%". c láusu la  129- TRA - 
BALHO EM D I A  NÃO Ú T I L  - Quando da pres tação de s e rv i ço  em dia 

não Ú t i l ,  a  hora de t raba lho  s e r á  remunerada na razão de 2 0 0 %  

em re l ação  a  hora normal ou implicará na concessão de fo lgas  

na msma proporção (3 fo lgas  para cada 6 horas t r aba lhadas )  , 
inc lus ive  para  comissionados . Unanimemnte , d e f e r i r  p a r c i a l -  

mente a c láusy la7  adaptando ao Precedente nQ 1 4 0  : "E devida a  

remuneração em dobro do t r aba lho  e m  domingos e f e r i ados  não 

compensados, sem p re ju í zo  do pagamento do repouso remunerado, 

desde que, pa ra  e s t e ,  não s e j a  e s t abe l ec ido  o u t r o  d i a  pe lo  em - 
pregador". Cláusula 139 - GRATIFICAÇAO DE FUNÇAO - O a d i  - 
c iona l  de função e representação (AFR) pago aos  comissionados, 

a  t í t u l o  de g r a t i f i c a ç ã o  de função, s e r á  rea jus tado ,  no míni - 
mo, nas mesmas condições e  pe rcen tua i s  dos r e a j u s t e s  s a l a  - 
r i a i s  p r ev i s to s  nes te  acordo: Parágrafo Único - O AFR remune - 
r a  exclusivamente a  responsabil idade pe lo  cargo, , não s u j e i t a n  - 
do o  comissionado 5 jornada super io r  a  6 horas.  No caso ,dos 

comissionad$s que trabalharem além das  0 6 horas d i á r i a s ,  shrão 
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serão  remuneradas como e x t r a  as excedentes  2 s e x t a .  Por maio - 
r i a ,  no t ocan t e  ao caput de s t a  c lãusula ,  d e f e r i r  o  r e a j u s t a  - 
m n t o ,  observado o  mesmo índ ice  da c láusu la  a n t e r i o r ,  vencido 

o  ~ x c e  l en t í s s imo Senhor Minis t ro  Aurglio Mendes de 0 l i v e i r a ; e  

re la t ivamente  ao parágrafo  Único da c l áusu l a ,  sem divergên - 
c i a ,  homologar o  pedido de de s i s t ênc i a  formulado p2la CONTEC ; 

~ l á u s u l a  146 - SUBSTITUIÇÃO DE COMISSIONADOS - Quando da u - 
t i l i z a ç ã o  i n t e g r a l  ou  do sa ldo  de f é r i a s ,  ao se rv idor  que vier 

subs t i t u indo  cargo comissionado, s e r á  devida,  proporcionalxren - 
t e  aos d i a s  s u b s t i t u í d o s ,  a  média u t i l i z a d a  da r e s p e c t i v a  van - 
tacjem percebida  nos três meses - ou doze, se s o l i c i t a d o  -an - 
t e r i o r e s  ao do afastamento,  sem p re ju í zo  das demais normas v i  - 
gentes  a  r e s p e i t o  do assun to ,  vedada a  acumulação. Unanim - 
men.te, d e f e r i r  a  c l ãusu la  conforme p l e i t e a d a ;  ~ l a u s u l a  156 - 
A D I C I O N A L  DE INSALUBRIDADE - - O Banco pagará um ad i c iona l  nun - 
ca i n f e r i o r  a  30% ( t r i n t a  por cento)  dd s a l á r i o  de ingresso  , 
aos empregados que rea l i zem a  pres tação de s e rv i ços  nas á reas  

de mecanização, produção em CPD, microfilmagem, t e s o u r a r i a ,  l a  - 
bo ra tó r i o  de reve lação  de f i lmes  e  manipulação de subs tânc ias  

t ó x i c a s ,  bem como aos que trabalhem em sobsolo e  em pos tos  10 - 
ca l i zados  em empresas que paguem insa lubr idade;  garantindo-se 

que, se e s t a b e l e c i d o  em regulansentaçáo o r d i n á r i a  índ ice  supe- 

r i o r ,  e s t a  p r eva l ece r á  sobre o  acordo; unaniniemente, d e f e r i r  

parcizklmente a  c l áu su l a  nos termos do que acordado e homologa - 
do pelo  Tr ibuna l  Super ior  do Trabalho no DC-43/88 (cláusula 186),, 

com a segu in te  redação:  "O r e c e b i m n t o  pe lo  empregado do adi- 

c i ona l  p r e v i s t o  na l eg i s l a ção  não desobriga o  Banco de buscar 

r e so lve r  a s  causas geradoras da insa lubr idade .  Parágrafo  P r i  - 
m i r o :  O Banco garante  5 empregada ge s t an t e ,  que perceba Adi - 
c iona l  de Insa lubr idade ,  o  d i r e i t o  de s e r  deslocada pa r a  ou- 

t r a  dependência não i n sa lub re ,  t ã o  logo,. no t i f i c ado  da g r av i  - 
dez.  parágrafo  Segundo: 0s examesper iód icos  de saúde dos 

empregados que percebam o  Adicional de Insa lubr idade  e s t a r ã o  

também d i rec ionados  para  o  d iagnóst ico  das  molés t i a s  a  cujo 

r i s c o  se encontram :submetidas"; Cláusula 1 6 Q  - ADICIONAL DE 

PERICULOSIDADE - O Banco pagará um a d i c i o n a l ,  nunca inferior 

a  3 0 %  ( t r i n t a  por cen to )  do s a l á r50  mensal, aos enpregacbs que 

rea l izem a  p r e s t ação  de serv iços 'em pos tos  loca l i zados  em em - 
p re sa s  que paguem per icu los idade ,  b e m  como aos  empregados que 

trabalhem em t r a n s p o r t e s  de numerário; qarantindo-se que , s e  

e s t abe l ec ido  em regulamentação o r d i n á r i a  índ ice  super i o r , e s t a  

Grbfica - TST 
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e s t a  p r e v a l e c e r á  sob re  o  aco rdo ;  unanirrensente, i n d e f e r i r  a  

c l á u s u l a ;  c l á u s u l a  176 - FERIAS - PAGAMENTO EM DOBRO - O 

Banco paga rá ,  c o m  a n t e c e d ê n c i a  mínima de 1 0  ( d e z )  d i a s  e m  re - 
l a ç ã o  a o  i n í c i o  do gozo de f é r i a s ,  g r a t i f i c a ç ã o  e q u i v a l e n t e  

à remuneração nsensal do empregado ; u n a n i m m n t e  , homologar o  

ped ido  de d e s i s t ê n c i a  da  c l á u s u l a  formulada p e l a  CONTEC; c l á u  - 
s u l a  189 - L I ~ N Ç A - P & M I O  - A s  ho ra s  e x t r a s  p r e s t a d a s  h a b i  - 
t ua lmen te  s e r ã o  i n c l u í d a s  no c á l c u l o  da  remuneração c o r r e s  - 
pondente  ao  p e r í o d o  de u t i l i z a ç ã o  ou  d e  conversão  e m  e s p é c i e  

de l i cença-prêmio .  P a r á g r a f o  Pr in ie i ro  - Quando se t r a t a r  de 

s e r v i d o r  não c a d a s t r a d o  como p r e s t a d o r  h a b i t u a l  d e  Horas e x  - 
t r a s  será d e v i d a ,  p roporc iona ln ien te ,  a  & d i a  d o s  v a l o r e s  p e r  - 
ceb idos  a  t í t u l o  de p ro r rogação  de e x p e d i e n t e  .nos 3 ( t r ê s ) ~  - 
ses a n t e r i o r e s  a o  da conversão  ou ao  do i n í c i o  d a  u t i l i z a ç ã o .  

. P a r á g r a f o  Segundo - O gozo e / o u  conversão de  l i c ença -p rêmio  
I 

poderá  ser u t i l i z a d o  e m  m ú l t i p l o  de 05 ( z i n c o )  d i a s ;  unaninse - 
r e n t e ,  d e f e r i r  p a r c i a l m n t e  a c l á u s u l a  nos  t e r m o s  do que a -  

cordado e homologado p e l o  T r i b u n a l  S u p e r i o r  do T r a b a l h o  no 

DC-43/88 ( c l á u s u l a  7 ? ) ,  com a  s e g u i n t e  r edação :  "As horas  

e x t r a s  p r e s t a d a s  hab i t ua lmen te  s e r ã o  i n c l u í d a s  no c á l c u l o  

da remuneração co r r e sponden t e  ao p e r í o d o  de u t i l i z a ç ã o  o u  d e  

conversão  e m  e s p é c i e  de l i cença-prêmio .  P a r á g r a f o  ún ico  - 
Quando se t r a t a r  de s e r v i d o r  não c a d a s t r a d o  como p r e s t a d o r  ha 

b i t u a l  de h o r a s  e x t r a s ,  s e r á  dev ida ,  p a o p o r c i o n a l m n t e ,  a  mé - 
dia dos v a l o r e s  p e r c e b i d o s  a t i t u l o  de p ror roga .ção  de e x p e d i  - 
e n t e  nos 4 ( q u a t r o )  meses a n t e r i o r e s  a o  da  conve r são  o u  ao  

do i n i c i o  da u t i l i z a ç ã o " ;  c l á u s u l a  196 - PARTICIBACÂO NOS 

LUCROS - O Banco do B r a s i l  S/A, e m  o b e d i ê n c i a  a o  d i s p o s i t i  - 
vo c o n s t i t u c i o n a l  d e  p a r t i c i p a ç ã o  nos  l u c r o s ,  p a g a r á  a  s e u s  

empregados 1 0 %  (dez  por  c e n t o )  do l u c r o  b r u t o  apu rado  no se - 
mes t r e ,  d i s t r i b u í d o  proporc iona lmente  a o s  r e s p e c t i v o s  v e n c i -  

mentos-padrões, mais anuên io  (VP + AN) ; unaninsensente, d e f e r i r  

p a r c i a l m e n t e  a  c l á u s u l a ,  nos termcs do  que d e f e r i d o  p e l o  T r i  - 
buna l  S u p e r i o r  do Traba lho  no DC-43/88 ( c l á u s u l a  9 Q ) ,  com a 

r s e g u i n t e  r e d a ~ ã o :  "será formada uma comissão pasitária de re - 
p r e s e n t a n t e s  d o s  empregados e da d i r e ç ã o  do Banco p a r a  c s t u  - 
d a r  a  p a r t i c i p a ç ã o  nos  l&zros"; c l á u s u l a  209 - PROGRAMA DE 

ALIMENTAÇÃO - O Banco f o r n e c e r á  a s e u s  empreqados a  t í t u l o  

de a juda -a l imen tação ,  1 (um) t i q u e t  no v a l o r  de NCz$ 15,OO 

(qu inze  c ruzados  novos) , r e a j  u s t ã v e l  mensalmente p e l o  I C V  , : 
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I C V ,  para  cada d i a  Ú t i l .  Parágrafo  Primeiro - De c a r á t e r  i n  - 
den i za tó r i o  e  de natureza não s a l a r i a l ,  o  t i q u e t  s e r á  u t i l i z a  - 
do pa ra  ressarc imento  de despesas mm aqu i s ição  de al imentos 

em r e s t a u r a n t e s ,  lanchonetes ,  mercearias  e  superniercados, na 

forma da regularwntação a  se r  expedida pe lo  Banco. Parágrafo 

Segundo - Quando u t i l i z a d o  r e s t a u r a n t e  mantido pe lo  Banco, a  

cada t i q u e t  corresponderá uma r e f e  i çãof  unanimemnte, d e f e r i r  

a  c l áusu la ,  exc lu ída ,  porém a  p a r t e  i n i c i a l  do 5 
19 ou s e j a :  "De c a r á t e r  inden iza tó r io  e  de natureza salarial"; 

c l áusu la  216 - - AUXfLIO-CRECHE - O Banco pagará a  seus empre - 
gados, inc lus ive  os aposentados,  de ambos o s  sexos ,  a  t í t u l o  

de auxí l io-dreche ,ovalor  de NCz$ 150 ,O0 r e a  justáve 1 mensalmn - 
t e  pe lo  I C V ,  pa ra  cada f i l h o ,  inc lus ive  adot ivos  a t é  a  idade 

de 7 ( s e t e )  anos,  independente de comprovação. O pagamento 

s e r á  mensal e  devido desde a  da t a  do n a s c i n ~ n t o  do f i l h o .  Pa - 
r á q r a f o  1Q - A s  mães com f i l h o s  de a t é " 6  ( s e i s )  rrieses,inclusi - 
ve os ado t ivos ,  d isporão  de uma hora por d i a ,  pa ra  p r e s t a r  a s  - 
s i s t ê n c i a  à cr iança  durante o  horá r io  de trabalho,podendo f r a  - 
cioná-la em 2 ( d o i s )  períodos de 30 ( t r i n t a )  minutos. ~ a r á g r a  - 
fo 2 9  - Fica e s t i pu l ado  que o  benef íc io  é concedido em função 

do f i l h o  e  não do empregado, vedada, por conseguinte ,  acumula - 
ção da vantagem em r e l a ç ã o  ao msmo dependente. Parágrafo 30  

- Este  benef íc io  não poderá s e r  suspenso a n t e s  do término do 

ano l e t i v o .  parágrafo  4 9  - 0s s i g n a t á r i o s  entendem q u e  a  con - 
cessão p r e v i s t a  nos parágrafos  pr imeiro  e seuundo do a r t i g o  

389 da CLT, a  P o r t a r i a  n k r o  1 / 6 9  baixada pe lo  Diretor-Geral 

do Departamento de Segurança e Higiene do Trabalho ao Decre - 
t o  93.408/86, bem como a  ~ n s t r u ç ã o  Normativa 196/87, rxpedida 

pe 10 Ministro-Chefe da S e c r e t a r i a  de Administração púb l i ca  da 

p res idênc ia  da ~ e p ú b l i c a ,  e s t ã o  contempladas pe 10 presen te  ar - 
t i g o .  Unanimemente , d e f e r i r  parcialmente a  c l áusu ln  nos t e r  - 
mos propostos pe lo  Banco do B r a s i l  S / A  ( c l áu su l a  129, documen - 
t o  n9 2 ) ,  com a  seguinte  redação:  "O Banco do B r a s i l  S/A as- 

segurará  a  seus empregados o  va lo r  mensal máximo corresponden - 
t e  a NCz$ 96,26 (noventa e s e i s  cruzados novos e v i n t e  e s e i s  

cdntavos)  - r e a j u s t á v e i s  niensalmente pe lo  rndice  de Preços ao 

Consumidor - I P C  -, pa ra  a s  despesas com internarriento de ca - 
da f i l h o ,  i nc lu s ive  adot ivo ,  na f a i x a  e t á r i a  de tres mses com - 
p l e t o s  a  s e t e  anos incompletos,  em creches de l i v r e  esco lha .  

parágrafo  19 - 0 s  s i g n a t á r i o s  entendem q u e  a  concessão p r ev i s  - 
t a  ne s t a  ~ l á u s u l a  atende ao d i spos to  nos pa rágra fos  pr imeiro  
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pr ime i ro  e segundo do a r t i g o  389 da  CLT,  à P o r t a r i a  n9 1, de 

15.1 .69,  (DOU de 2 4 . 1 . 6 9 ) ,  ba ixada p e l o  D i re to r -Gera l  do De-  

par tamento de Segurança e  Higiene do T r a b a l h o ,  ao Decreto  n9 

93.408, de 10.10 .86,  bem como ã I n s t r u ç ã o  Normativa n9 196,de 

22.07.87, expedida  p e l o  Ministro-Chefe da S e c r e t a r i a  de Rdmi- 

n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a  da p r e s i d ê n c i a  da Repúb l i ca .  P a r á g r a f o  29- 

F ica  e s t i p u l a d o  que o  b e n e f í c i o  é concedido em função do f i -  

l h o ,  e  não do empregado, vedada,  por  consegu in t e ,  acumulação 

da vantagem em r e l a ç ã o  ao mesmo dependente .  p a r á g r a f o  39 - A s  

f u n c i o n á r i a s  mães de f i l h o  a d o t i v o  com idade  de a t é  6 ( s e i s ) m e  - 
s e s  f i cam assegurados  d o i s  descansos  e s p e c i a i s  de rric i a  hora ca - 
da um, du ran te  a  jo rnada  de t r a b a l h o ,  o u ,  ç a c u l t a t i v a m e n t e ,  a  

redução da jornada em 1 (uma) hora":  Cláii l a  226 - AUXILIO 
EDUCAÇAO - O Balico ~-ri=ri iLül~ai-á em 1 0 0  " b  n por c e n t o ) a s  d e s  - 
p e s a s  com educagão,  r e a l i z a d a s  por s eus  empregados em p r o v e i  - 

i 

t o  p r ó p r i o  ou  de s eus  dependentes .  Unanimemnte,  i n d e f e r i r  a  

c l á u s u l a ;  c l á u s u l a  23Q - AUX~LIO-TRANSPORTE - O Banco f i c a  

obr igado  a cumprir  a  l e g i s l a ç ã o  que d i s c i p l i r i a  a concessão e 

u t i l i z a ç ã o  do Vale T r a n s p o r t e ,  a  t o d o s  o s  empregados. ~ a r ã q r a  - 
f o  19 - Nas grandes  concent rações  urbanas  oii nos  l o c a i s  de d i  - 
f í c i l  a c e s s o ,  o  Banco co loca rá  à d i s p o s i ç ã o  de s eus  emprega - 
dos t r a n s p o r t e  c o l e t i v o  adequado e  g r a t u i t o .  p a r á g r a f o  2 9  - 
Aos empregados que exercem a t i v i d a d e s  no h o r á r i o  noturno,  o  

Banco pagarã  o  v a l o r  de NCz$ 100,OO mensais r e a j u s t a d o s  p c l o  

ICV,sem acumulação com o  b e n e f í c i o  p r e v i s t o  em l e i ,  a  t í t u l o  

de complementação de a u x í l i o - t r a n s p o r t e ,  s e m  p r e  j u i z o  do d i s  - 
p o s t o  no p a r á g r a f o  p r i m e i r o .  Unanimeniente, i n d e f e r i d a  a  c l á u  - 
s u l a ;  c l á u s u l a  249 - DIAS PARADOS - SETEMBRO E OUTUBR0/88 - 
O Banco c o n s i d e r a r á  como d i a  e f e t i va r r en t e  t r a b a l h a d o  a s  ausên  - 
c i a s  dos  d i a s  de g reve ,  aprovada em a s s e m b l é i a ,  d u r a n t e  o s  n-e - 
s e s  de se tembro e  ou tub ro /88 ,  urna vez que foram a t e n d i d a s  a s  

r e i v i n d i c a ç õ e s  dos  s e u s  empregados pe 10 T r i b u n a l  Supe r io r  do 

Traba lho  quando do julgamento do DC-TST-43/88. § 19 - O Ban- 

co r e s t i t u i r á  o s  d i a s  de  f é r i a s  e  l icença-pr6mio descon tados  

de seus  errpregados por  c o n s e q G n c i a  da  p a r t i c i p a ç ã o  no r e f e r i  - 
do movimento p a r e d i s t a .  5 2 9  - O Banco r e v e r á  a s  promoções 

f u n c i o n a i s  e f e t i v a d a s  em 1Q de j a n e i r o / 8 9 ,  que tenham s o f r i d o  

r e s t r i ç õ e s  por  con ta  das  a u s ê n c i a s  ao t r a b a l h o ,  na 6poca do 

movimento g r e v i s t a ;  unaniri-emente, i n d e f e r i r  a  c l á u s u l a ,  com 

r e s s a l v a s  do Exce l e n t  í ss imo Senhor M i n i s t r o  Marco A u r é l i o  ; 

c l á u s u l a  256 - DIAS PARADOS - O Banco abonará  o s  d i a s  d e s  - 
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descontados de seus empregados, p e l a  p a r t i c i p a ç ã o  nas g reves  

r e a l i z a d a s  a t é  e s t a  d a t a  e  que tenham s i d o  aprovadas em a s  - 
semblé ias  do funcional ismo ou da ca tegor  i a j  unanimemnte,  ho - 
mologar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  formulado p e l a  CONTEC; Cláu - 
s u l a  268 - TURNO DE TRABALHO - A s  6 horas  de t r a b a l h o  deve - 
r50 s e r  p r e s t a d a s  i n i n t e r r u p t a m n t e ,  f i cando  vedado o  se  u  

£racionamento; 5 19 - O Banco o r g a n i z a r á  t u r n o s  de t r a b a l h o  

d c n t r o  dos s e g u i n t e s  p a r â r ~ t r o s :  manhã: d a s  7 à s  13 horas  o u  

d a s  8  à s  1.4 horas ;  t a r d e :  das  1 2  à s  18 horas  o u  d a s  1 3  à s  1 9  

horas .  5 29 - 0s 15 min i~ tos  p a r a  lanche s e r ã o  i n t e r c a l a d o s  

após a  segunda hora e  a m e s  da  q u a r t a  hora de cada t u r n o .  § 39 

- O h o r á r i o  de atendimento ao p ú b l i c o  s e r á  o  máximo d e f i n i d o  

p e l a  l e g i s l a ç ã o .  5 49 - O pe r íodo  máximo de t r a b a l h o  do c a i  - 
xa no guichê de atendimento ao  p ú b l i c o  s e r á  de 03:15 ( t rês  

horas  e  quinze minutos)  d i á r i a s ,  independentemente de t r a b a -  

l h a r  com máquinas automatizadas;  u n a n i d ~ n t e ,  i n d e f e r i r  a  

c l á u s u í a ;  c l á u s u l a  278 - AUXILIARES DE EXPEDIENTE (AUXEX) -F i  - 
ca assegurado aos Auxex que optaram p e l o  cargo de Caiex a t é  

31.12.88, o  d i r e i t o  de prorrogarem o  exped ien te  d u r a n t e  a  v i  - 
gência  d e s t e  acordo.  Pa rág ra fo  único - O s  enipregados e x e r  - 
c e n t e s  da função de AUXEX (CAIXAS), deverão r e c e b e r  o  paga - 
mento de ho ras  dev idas  no per íodo  de 01.09.86 a t é  31.08. 89 , 
notadamente no que d i z  r e s p e i t o  ao acréscimo dos a d i c i o n a i s  

p r e v i s t o s  nas s e n t e n ç a s  normativas  a p l i c á v e i s ;  por  ma io r i a  , 
i n d e f e r i r  a  c l á u s u l a ,  vencido o  Exce len t í s s imo  Senhor Minis - 
t r o  Fernando V i l a r ,  que d e f e r i a  p a r c i a l m n t e  nos termos do 

que acordado e homologado no DC-43/88 (Cláusu.la 66) , a  s a b e r :  

O Banco pagará  a o s  A u x i l i a r e s  de Expediente que optarem p e l o  

cargo de Caixa Execut ivo a t é  3  1.10.88,  i nden ização  de v a l o r  

correspondente  5 e levação  v e r i f i c a d a  no vencimento-padrão da 

c a t e g o r i a  moda1 do cargo de AUXEX, em 19.03.88,  observado o  

l i m i t e  máximo de 32,46% ( t r i n t a  e  d o i s  v í r g u l a  q u a r e n t a e  seis 

por c e n t o )  e máximo de 4 2 %  (qua ren ta  e d o i s  por  c e n t o ) ,  p e r  
c e n t u a l  que s e r á  a p l i c a d o  p a r a  apuração  do v a l o r  devido,  s o  - 
bre o Abono Provisório por ~ u n ç ã o ,  multiplicada a importân - 
c i a  encont rada  p e l o  número de meses d e c o r r i d o s  entre 01.03.88 

e  a  d a t a  da opção. p a r á g r a f o  Prim3.i.ò: Aos ÃUXEX que op ta -  

ram p e l o  cargo de C A I E X ,  a  p a r t i r  d e ' 1 9 . 0 3 . 8 8 ,  f i c a  a s s e g u r a  - 
da a  indenização  p r e v i s t a  no caput .  Pa rág ra fo  Segundo: F i c a  

assegurado a  todos  o s  f u n c i o n á r i o s  que optarem na  forma a c i -  
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acima o  d i r e i t o  de p ror rogarem o  e x p e d i e n t e  d u r a n t e  a  v i g ê n  - 
c i a  d e s t e  a co rdo .  P a r á g r a f o  T e r c e i r o :  O ca rgo  de A u x i l i a r  de 

I Expedien te  s e r á  e x t i n t o  em 19.11.88 ( p r i m i r c )  de novembro de 

um m i l  novecen to s  e  ~ i t e n t a  e  o i t o ) ;  C l á u s u l a  289 - DIFEREN - 
ÇAS DE C A I X A  - A s  d i f e r e n ç a s  de c a i x a  não s e r ã o  de r e s p o n s a -  

b i l i d a d e  do empregado, s a l v o  s e  comprovado e m  p r o c e s s o  j u d i  - 
c i a l ,  t r a n s i t a i l o  em ju lgado ,  r e s u l t a r e m  de ação d o l o s a .  Por 

m a i o r i a ,  d e f e r i r  p a r c i a l r e n t e  n c l á u s u l n  com a  r e d a ç ã o  a d o t a -  

da  a t r a v é s  de aco rdo  no DC-43/88 ( c l á u s u l a  3 0 ? ) ,  a  s a b e r :  "O 

Banco i n s t i t u i r á  c r i t é r i o  p a r a  r e p o s i ç ã o  de d i f e r e n ç a s  d e  c a i  - 
xa a  menor, no q u a l  s e r á  d e f i n i d a  a p a r t i c i p a ç ã u  p e c u n i á r i a d o  

f u n c i o n á r i o ,  segundo o  c a u  de  c i i l p a b i l i d a d e  a p u r a d a " .  Venci  - 
dos o s  E x c e l e n t í s s i m o s  Senhores  M i n i s t r o s  Antônio Amaral,  Mar - 
m A u r é l i o  e ~ u é l i o  hlendes de O l i v e i r a  que indeferiam a c l á u  - 
s u l a ;  c l á u s u l a  298 - FALTAS POR LICENÇA,'SAÚDE - As f a l t a s  

por  l i c e n ç a  saúde s e r ã o  computadas como de t r a b a l h o  e f e t i v o  

p a r a  o s  c á l c u l o s  de promoção, l i c e n ~ a - p r ê m i o  e anuên io .  Unani - 
remente ,  homologar o  ped ido  de d e s i s t ê n c i a  formu;l:ado p e l a  

CONTEC; ~ l á u s u l a  308 - 1,ICENÇA FILI-I0 ADOTIVO - O Eanco e s  - 
t e n d e r á  a  s u a s  empregadas o  d i r e i t o  à 1iccnc;a mternidade quan  - 
do da adoção  de c r i a n ç a  c o m  idade  a t é  84 meses.  Unanimemente, 

d e f e r i r  p a r c i a l m e n t e  a  c l á u s u l a  conforme o  que acordado  e ho - 
mologado no DC-43/88 ( c l á u s u l a  1 5 ? ) ,  com a s e g u i n t e  r e d a ç ã o :  

"O Banco ebonará  o  a f a s t a m e n t o  de 60 ( s e s s e n t a )  d i a s  c o r r i d o s  

- cont'ados a  p a r t i r  da  d a t a  do Termo de Adoção - p a r a  a s  fun - 
c i o n á r i a s  que comprovadamnte  ado ta rem c r i a n ç a s  com idade  d e  

a t é  1 (um) ano e 11 (onze)  meses";  c l á u s u l a  319 - LICENÇA MA - 
TERNIDADE - O Banco concederá  o s  36  ( t r i n t a  e seis j d i a s  re - 
manescen tes ,  em f a c e  da ma3oração do p e r í o d o  de l i c e n ç a  mate r  - 
nidade  a s s e g u r a d a  no a r t i g o  7 9 ,  i n c i s o  X V I I I  da ~ o n s t i t u i ç ã o  

F e d e r a l ,  à s  empregadas que t i v e r a m  s u a s  l . i c e n s a s  gozadas  e m  - a  

p e n a s  84 ( o i t e n t a  e q u a t r o )  d i a s ,  f i n d a s  no p e r í o d o  & 05.10.88 

a  20 .O 6 .89.  Unanimemnte ,  homologar o  ped ido  de d e s i s t ê n c i a  

d a  c l á u s u l a  formulado p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  3 2 8  - FOLGAS - 
AS f o l g a s  o b t i d a s  s e r ã o  u t i l i z a d a s  e m  q u a l q u e r  é p o c a .  I l n a n i ~  

mente,  d e f e r i r  p a r c i a l m e n t e  a  c l á u s u l a ,  c o n f o r m  a  r e d a ç ã o  - a  

cordnda e homologada p e l o  T r i b u n a l  S u p e r i o r  do T r a b a l h o  no DC 

-43/88 ( c l á u s u l a  2 6 8 ) :  "As ' f o l g a s  o b t i d a s  s e r ã o  u t i l i z a d a s  e m  

q u a l q u e r  é p o c a ,  obse rvada  a  c o n v e n i ê n c i a  do s e r v i ç o " ;  c l á u s u  - 
l a  338 - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTE - i3 Banco a b o n a r á  

. . .. 

a s  f a l t a s  a o  s e r v i ç o  do empregado e s t u d a n t e  p a r a  a  p r e s t a ç ã o  
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u n a n i m m n t e ,  i n d e f e r i r  a  c l á i i s u l a ;  c l á u s u l a  396  - IhíDENIZA- 

ÇKO - O Banco paqarã  i n d e n i z a ç g o  a f a v o r  do c r i i p r e ~ a d o ,  o u  d e  

s e u s  d e p e n d e n t e s  l e g a i s ,  rio c a s o  de mrte oii - i n v a l i d e 2  perma - 
i l en te  , e m  c o n s e q \ ~ ~ n c i a  dc a s s a l t o  i n t e n t a d o  c o i ~ t r a  o Bar~co  o u  

c o n t r a  o eriiprecjado a  s e r v i ç o  d o  Banco, consuniado o u  n ã o , d e  va  - 
lor i g u a l  a NCz$ 600 . 0 0 0 , 0 0 ,  c o r r i g i d o s  mensal inente  pe  10 I C V .  

5 1 9  - A o  f i i n c t o n á r i o  f e r i d o  n a s  c i r c u n s t â n c i a s  p r e v i s t a s  no 

CAE, O Banco a s s e g u r a r á  a  complemcntação  d o  " a u x ~ l i o - c l o e n ç a "  --. 
p r e v i d e n c i á r i o  d u r a n t e  o p e r í o d o  e m  qiie a i n d a  não  c a r a c t e r i z a  - 
da  a  i n v a l i d e z  p e r m a n e n t e .  5 2 9  - O Banco a s s u m i r á  a  r e s p o n s a  - 
b i l i d a d e  p o r  p r e  j i i í z o s  m a t e r  13is e p e s s o a i s  s o f r i d o s  p o r  f un- 

c i o n á r  i o s ,  oii se i i s  d e p e n d e n t e  s ,  e m  coiiseclt iência d e  a s s a l t o  o u  

d e  seqlliesliro r e l a c i o n a d o  5s a t i v i d a d e s  d a  el i ipresa.  5 39 - A i n  - 
d c n i z a ç ã o  d e  qiie tral-.ci e s k a  c l ã i i s i i l a  poder ;  ser sibsti.tuiãa p o r  

s e g u r o ,  sem Ônus p a r a  o empregado ,  de i y u a l  v a l o r ,  unanimemen- 

t e ,  d ~ f c r  i.r pCircialr ic i i t :e  a c l á i . i s u l a ,  no; t c r n w s  d a  c l . 5 i i su l a  179 

d o  DC-43/88 ( a - t u a l i z a d o  o v a l o r  p a r a  2 1  m i l  B ' l ' N s ) ,  com a  se - 
cji i inte reclação:  " O  Banco c30 B r a s i l  S.A. p a ( j a r á  i i l d e n i z a ç ã o  a  f a  - 
vor  d o  ciiiprecjado, o u  de s e u s  d e p e n d e n t e s  l e g a i s ,  no c a s o  de  

m) l - te  o u  i n v a l i d e  z  p c r r n ~ i n e n t e ,  e i n  consecl\'i'iencj.a d e  a s s a l t o  i n t e n  - 
t a d o  c o n t r a  o Banco o u  c o n t r a  cinprecjndo c o n d u z i n d o  v a l o r e s ,  a 

s e r v i ç o  d o  Banco, consumado o u  n ã o ,  de  v a l o r  i g u a l  a 21..000 (vi.n - 
t e  e um m i l )  UTNs. ~ a r á c j r a f o  P r i m e i r o :  O Panco e x a n i i n a r á  a s  

s u g e s t õ e s  a p r e s e n t a d a s  p e l a s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  a t r a v é s  d a  

CON~'EC; v i s a n d o  o a l ~ r i m r a n i c ~ ~ t o  dtis c o n d i ç õ e s  de s e g u r a n ç a  d e  

s u a s  d e p e n d ê n c i a s .  ~ a l - á q r a f o  Segundo: Ao f u n c i . o n á r i o  f e r ido  nítç 

c i r c u n s t â n c i a s  p r e v i s t a s  no ... c a ~ u t ,  o Banco d o  B r a s i l  S . A .  a s s e  - 
g i r a r á  a  c o n i p l e r i ? ~ n t a ç ~ o  do " a u x í l i o - d o e n ç a "  p r e v i d e n c i á r  io  d u  - 
r -an te  o p e r í o d o  e m  que  a i n d a  não  c a r a c t e r i z a d a  a  i n v a l i d e z  p e r  - 
m a i ~ & n t e ,  p a r á g r a f o  T e r c e i r o :  O Banco d o  B r a s i l  S .  A . a s s u m i r á  a 

r e s p o n s a b i l i d a d e ,  o b s e r v a d o  o l i i n i t e  mnci .ona .do  no c a p u t ,  p o r  - 
p r e  j u i z o s  m a t e r i a i s  e p e s s o a i s  s o f r i d o  p o r  f u n c i o n ã r  ios ,ou  seus 

d e p e n d e n t e s ,  e m  conscql'r6ncj.a d e  a s s a l t o  o u  d e  s e q b e s t r o  a es te  

r e l a c i o n a d o .  ~ a r á g r a f o  Q u a r t o :  A  i n d e n i z a ç ã o  d e  que t r a t a  e s t a  
c l 5 u s u l a  p o d e r 5  ser s i i l r > s t i . ~ u l d a  por s e g u r o ,  s e m  Ônus para o e m '  - 
pregado.  c l á u s u l a  409 .- SEGURANÇA B A W C ~ ~ R I A  -- O Banco d e v e r á  

toinar  t o d a s  as p r o v i d ê n c i a s ,  c a b í v e - i s  p a r a  d o t a r  s u a s  j . n s t a l a  - 
ç õ e s  d e  c o n d i ç õ e s  d e  s e g u r a n ç a  c o i i t r a  roi ibos, ,  t e n d o  corno o b j e -  , t i v o  máximo a d e f e s a  de s e u s  empregados ,  o l ~ s e r v á d a s  a s  secjuin-  

t,es normas: a )  nenhuma a g e n c i a  o u  p o s t o  p o d e r á  ser a b e r t o  , s e m  
. - .. 

a  p r e s e n ç a  d e  v i g i l â n c i a  t r e i n a d a  e as  i n s t a l a ç õ e s  d e  s e g u r a n  - 
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segurança n c c e s s ~ r i a s :  b)  o s  pos tos  de s c r v i c o s  somente pode- I 
rc?o ser i n s t a l a d o s  no i n t e r i o r  das e n p r e s a s ,  em l o c a i s  e s p e c i -  

a l r i ~ n t e  cons t ru ídos  para  e s t e  fim, dotados de inst.alaçÕes de se - 
gi1r;inCa e  com guich6s protcgi .dos;  c )  6 prroibido o  t r a n s p o r t e  

de v a l o r e s  por pessoas não a u t o r i z a d a s  a p o r t a r  armas e  não em - 
pregadas especificar;icnt.e para  e s s e  fim; d )  nos l o c a i s  em 

lwuver ocorrêngia  de a s s a l t o ,  no d i a  do acontecimento,  o  expg 

diei i te  deverá s e r  encerrado;  e )  nas local..i.dades em que a  queg 1 
t ã o  de segurança e x i j a  inaior at-encdo ou onde 'houver s o l i c i t a -  

ção dos erriprecjados, :.r?rá consti . tu. ída coinissão, com a p a r t i c i p a  - 
ção dos s ind. icatosl  das CIPAS e  da Administração pa ra  o  e s t u d o  

de so1uc;iiès. ~ a r á i j r a f o  ílnico - O Banco exaniinará a s  suges tões  

ciprcçcnta(?as pc'las er-it:jciridcç c i d i c a i s ,  visando ao aprirnoramen - 
t o  <as  c:or,U1. ~ e c s  22 sc J U I : ~ I ; Ç U  . s uns depenc!c^~icias ; u n a n i n ~ m n  

t e ,  i n d e f e r i r  a c l s i i s i ~ l a ;  ~ l á u s i i l a  419 - SEGURO DE V I D A  - O - I 
que v i s  jain a  s e r v i ç o ,  iinanli-ri~~ilente, i n d e f e r i r  a  c l á u s u l a ;  ~ l á u  - 
siila 4 2 G  - APERPEIÇOAClV~NTO '~'E:cNoL,~GICO - O .Banco ya ran t . i r á  o  

eni.prcgo, van1;acjens sa ].ar i a i s  e  t re inamento aos  emprecjados 
quel  

tenham suas ro t . inns  ile t ~ - ; l I ~ a l h o  a l t e r a d a s  por automação ou mo -- 
dif icnr;5o ati~iii.ni.c;trativa, i . r~~p lan t i~da  em seus l o c a i s  de t r aba lho l  

- 
a  p a r t i r  da vicje~icia (:este acordo.  parágrafo  I?rj.rneiro - Será 

c r i a d a  coinj.sr;Zo par i t á r  i a  de tccnolocjia,  onde todos  o s  aspec- 

t o s  que int-ei-fcrcm na vida do t r a b a l h a d o r ,  decc r ren tes  da ino I - 
vaçzo tiicnol.Ógica ou acimii-iistrativa, s e r ã o  csti idados e  r e s o l v i  - 
(10s. A comissc?o s e r á  i n s t a l a d a  quando da homologação do acor  - 
do. ~ a r á g r a f o  Sequndo - O Ranco g a r a n t i r á  condições ao emprega - 
do deslocado de suas a t r i b u i ç õ e s  em v i r t u d e  de mudança de t e c  - 
nologia ,  asscgu-ando-I lie o  t r e  inaniento ou  abr indo vaga compat - í 
v e l  com a sua q u a l i f i c a ç ã o ,  unanimemnte,  d e f e r i r  parc ia lmente  

a  c l á u s u l a ,  nos ter i ios  do que acordado e  homlogado,  p e l o  T r i  - 
bunal Super ior  do Traballio, no DC-43/88 (c láus i i la  1 9 9 ) )  com a 

segu in te  redação:  "O Banco examinará suges tões  ap resen tadas  pe - 
l a s  ent.itlncles sinc' l icais,  a t r a v é s  d a  CONTEC, a p r o p o s i t o  das con - 
scc~UCncias c'ia impl.nntação de niodi£i.cações t e c n o l ó g i c a s  e m  suas 

dependências";  ~ l s i i s u l a  436 - PARAPI,ÉGJCO - O Banco coiiside- 

r a r á ,  por ocas ião  tln construt;50 ou reformas de seus ~jrédios pró  - 
p r i o s ,  a  necessiclade de r c a l i z a r  ob'ras que f a c i l i t e m  o  acesso  

a  i?uncj.oi~ar i o s  que se l~coi:iavcm, o b r i g a t ó r i a  e permanenterwnte 

em cade i ra  de rodas .  Ui~animém?iite, d e f e r i r  parcialniente  a c l á u  - 
s u l a ,  nos ternios do que acortlado e  homologado por e s t a  Corte rc 

Grbfica - TST 
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no DC-4 3/88 (c15usu la  2 16 )  , a  s a b e r :  "O Banco c o i ~ s i d e r a r á  , 
por o c a s i ã o  da cons t rução  ou re forma de seus  p r é d i o s  p r ó p r i o s ,  

a i ieçess idade de r e a l i z a r  ob ra s  que f a c i l i t e m  o  a c e s s o  a fun  - 
c i o n á r i o s  que se  locomovam, o b r i g a t ó r i a  e pernianenteiwnte,  em 

c a d e i r a s  de r o d a s " .  Clá'usula 4 4 9  - D I R E T O R  REP'tRESF:NTANrl?E - 
O Banco c r i a r á  uma D i r e t o r i a  de r e p r e s e n t a c ã o  dos  empregados, 

cu jo  t i t u l a r  e  r e s p e c t i v o  s u p l e n t e ,  s e r ã o  e l e i t o s  p e l o  voto  d i  - 
r e t o  e  s e c r e t o ;  Com p a r t i c i p a c ã o  em t o d a s  a s  r e u n i õ e s  de d i r e  - 
t o r i a  do Eanco e no Conselho A d m i n i s t r a t i v o .  P a r á g r a f o  único- 

A i - e g i i l a n ~ n t a ç ã o  do pi-oceçso e l e i t o r a l  e  a  i n s t a l a ç ã o  da D i r e  - 
t o r  i a  de Represen tação  Funcional  sel-ai-: acorcladas e n t r e  o  Ban - 
co do B r a s i l  e  a Execut iva  Nacional .  Por m a i o r i a , i n t l e f e r i r  a  

c l ~ u s i i l a ,  venc idos  o s  ~ x c e l e n t í s s i m s  Senhores  Min i s t ro s  O r -  

].ando T e i x e i r a  cla Cos ta ,  Fernnndo V i l a r  e Miij~iel Alx:aão Neto 

( S u p l c i ~ t c  ) , que clc? f c r  lain a  cláusii1.a com a  r;egiiinte r edação :  

"Que iinia d a s  d.i.reLor-i-as que já C Iio je o c u ~ a d a  por ei!ipreyados 

de c a r r e i r a ,  s e j a  ocupada por e  1.eirientos escol .hi .dos por  e  1.e i- 

ção d - i r e t a " .  ~ l á i _ i s i i i a  456 - IIEAfI'IVAÇfiO DA D I R E C  E D I T E C  - O 

Banco r e a t i v a r á  a  D i re to r i - a  de Reciil-sos IIumai~os, b e m  a s s im  a  

D i r e t o r  i a  de R e c i r s o s  Te cnolÓgicos . Unaninicii.ente, 11ornoI.oqar 

o  ped ido  de  d e s i s t 6 n c i . a  da c l . áusu la ,  formulado p e l a  COWIIEC ; 

c l á u s u l a  4 6 9  - OPGfiO R1-:TROATIVA PELO E'Gí'S -- O Banco concor - 
c1a.r-2 com a  o p ~ ã o  do f u n c i o n á r i o  pe 10 Fiindo de Garan t i a  do Tem - 
po dc Se rv i ço ,  com e f e i t o  r e t r - o a t i v o ,  na forina d a  1eg i . s lação  

pertii-icnt-e . U n a n i . i i ~ n ~ i ~ t c ,  d e f e r i r  a  clái lsi i la  , conforrire p o s t u  - 
l ada ,Face  à concordãncia  do Banco do E r a s i l  S / A ; ~ l á u s u l a  4 7 9  

- R E C L A M A ~ ~ E S  '1'RABALHISTAS -- O Banco nzo iiiqorá r c s t r i  - 
ções ,  p e n a l i d a d e s  o u  sanções  de nenhuma e s p é c i e  a s e u s  empre 

- .  
- 

gados,  em d e c o r r ê n c i a  de a  juizamento de rec lamações  na J u s t i  

ç a .  Por m a i o r i a ,  d e f e r i r  p a r c i a l n ~ n t e  a  c l á u s u l a ,  com a se - 
cjuinte r edação :  "O Banco não imporá r e s t r i ç õ e s ,  em deco r rên -  

c i a  de a j u i z a n ~ n t o  de reclamações  na J u s t i ç a " ,  venc idos  o E x  - 
E l e n t í s s i m o  Senhor Min i s t ro  A l m i r  P a z z i a n o t t o ,  que l i m i t a v a  

à h i p ó t e s e  de e x c l u s ã o  do tempo a l u s i v o  5 demanda p a r a  e f e i t o  

, de  cá lcù lo  p a r a  l i c e n ç a  e s p e c i a l ;  o s  E x c e l e n t í s s i . m s  Senhores 

M i n i s t r o s  Wa«ner Pinei l ta ,  que ' d e f e r i a  com p l e i t e a d a  e ~ n t Ô -  

n i o  Amara1 e J O S ~  Car los  da  Fonseca , '  que i n d e f e r i a m  a  p r e t e n -  

s ã o ;  c l á u s u l a  486  - QIJADRO ÚNICO - A a t u a l  c a r r e i r a  arlminis - 
t r s t i v a  do Panco p a s s a r á  a con ta r  com um quadro  Único, e x t i n  - 
gt!ii~clo-se o s  a t u a i s  n í v e i s  "B" e  "S" ,  e promovendo o  rcenqua-  

dra~i-iento de s eus  enipregados de acordo  com a  p r o p o s t a  dos  r e -  

p r e s e n t a n t e s  s i n d i c a i s  no GT-PCS. Unanimemente, homologar o 
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homqlogar o  p e d i d o  de d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a  fo rmulado  p e l a  

WNTEC; c l á u s u l a  4 96 - CONCURSO PÚBLIcO - O i n g r e s s o  na c a r  - 
r e i r a  a d m i n i s t r a t i v a  do Banco s e r á  e x c l u s i v o  p o r  Concurso  Pú  - 
b l i c o  Nac iona l  e , p r e f e r e n c i a l r r i e n t e ,  com o  a p r o v e i t a m n t o  d o s  

a p r o v a d o s  e m  s u a  r e g i ã o :  p o r  m a i o r i a  i n d e f e r i r  a  c l á u s u l a , v e n  - 
tidos o s  E x c e l e n t í s s i m o s  S e n h o r e s  M i n i s t r o s  O r  l a n d o  Te i x e i r a  

d a  C o s t a ,  Fernando V i l a r  e Miguel  Abraão Neto ( S u p l e n t e ) ,  que  

d e f e r i a m  o  p l e i t o ;  c l á u s u l a  506  - ESTRUTURAÇ~O DA CARREIRA 

ADMINISTRATIVA - O Banco mante rá  a s  11 c a t e g o r i a s  h o j e  e x i s -  

t e n t e s ,  com promoção a u t o m á t i c a  p o r  tempo de s e r v i ç o ,  de  3  e m  

3  a n o s .  P a r á g r a f o  P r i m e i r o  - 0s f u n c i o n á r i o s  p o d e r ã o  r e d u z i r  

o  i n t e r s t í c i o  d e  3  p a r a  2 anos  p o r  c r i t é r i o  de  p o n t o s  a  serem 

c a l c u l a d o s  com b a s e  no tempo de e x e r c í c i o  d e  comissÕes.  ~ a r á  - 
g r a f o  Segundo - O tempo máximo p a r a  o  f u n c i o n á r i o  a t i n g i r  o f i  - 
n a 1  d a  c a r r e i r a  deve ser de 30 a n o s .  P a r á g r a f o  T e r c e i r o  - A  d i  - 
f e r e n ç a  s a l a r i a l  e n t r e  a s  c a t e g o r i a s  d a  .c'arre i r a  a d m i n i s t r a -  

t i v a  s e r á  de  15 % ( q u i n z e  p o r  c e n t o )  ; u n a n i m e m n t e ,  homologar 

o  p e d i d o  de d e s i s t ê n c i a  da  c l á u s u l a  fo rmulada  p e l a  CONTEC ; 

c l á u s u l a  51P - REATIVAÇ~O DA CARREIRA - O Banco r e a t i v a r á  a  

c a r r e i r a  de s e r v i ç o s  a u x i l i a r e s ,  de modo a  g a r a n t i r  q w  os ser - 
v i ç o s  n e c e s s á r i o s  a o  Banco,de c a r á t e r  pe rmanen te ,  s e j a m  e x e -  

c u t a d o s  p o r  f u n c i o n á r i o s  a d m i t i d o s  p o r  c o n c u r s o  p ú b l i c o  n a c i o  - 
n a l ;  unanimemente, homologar o  p e d i d o  de  d e s i i s t ê n c i a  d a  c l á u  - 
s u l a  formulado p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  529 - CONCURSO P ~ L I ~  - 
O a c e s s p  a o  q u a d r o  t é c n i c o - c i e n t í f i c o  d e v e r á  ser e x c l u s i v a m e n  - 
t e  p e l o  concurso  p ú b l i c o ;  u n a n i m m e n t e ,  homologar o  p e d i d o  d e  

d e s i s t ê n c i a  da  c l á u s u l a  formulado p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  539 - 
COMISSÕES - A s  f u n ç õ e s  e x e r c i d a s  p e l o s  s e r v i d o r e s  de  - .  c a r r e i  - 
r a  d o  s e r v i ç o  t é c n i c o - c i e n t í f  i c o  d e v e r ã o  ser  c o m i s s i o n a d o s ,  de . . 
a c o r d o  com a  p r o p o s i ç ã o  f i n a l  do  GT. PCS; unanimemente, h o m  - 
l o g a r  o  p e d i d o  de  d e s i s t ê n c i a  d a  c l á u s u l a  for:mulado pela aX?i!EC; 

c l á u s u l a  549 - APLICAÇÃO DO QUADRO - O Banco d e v e r á  c r i a r  a 

c a r r e i r a  e o u  f u n ç ã o  de p s i c ó l o g o  e a s s i s t e n t e  s o c i a 1 , b e m  co - 
m o -  a m p l i a r  o  q u a d r o  t é c n i c o - c i e n t í f i c o  de  modo a  . oohteunplar 

t e d a s  as c a r r e i r a s  p r o f  ã s s i o n a i s  d e  saúde ,  p a r a  p o s s i b i l i t a r  

uma p o l í t i c a  ampla de  a s s i s t s n c i a ,  , , e que f o r n e ç a  s u b s í d i o s  2 

a t u a ç ã o  d a  CASSI; u n a n i m e m n t e ,  horriologar o  p e d i d o  de  d e s i s  - . . 
t ê n c i a  d a  c l á u s u l a  formulado p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  5 5 9  - RE - S 

PONSABILIDADE TÉCNICA - O BanW i n s t i t u c i o n a l i z a r á  a s  a n o t a  - 
ç õ e s  e r e s p o n s a b i l i d a d e s  t é c n i c a s  p a r a  t o d o s  o s  s e r v i d o r e s  d e  

e n g e n h a r i a ,  : a r q u i t e t u r a  e agronomia ,  bem como p a r a  o  desempe- 

nho d e  c a r g o s  e  f u n ç õ e s ,  de a c o r d o  com a  L e i  5 .194/66.  Por  
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Por  m a i o r i a ,  i n d e f e r i r  a  c l á u s u l a ,  v e n c i d o s  os ~ x c e l e n t í s s i  - 
mos S e n h o r e s  M i n i s t r o s  Wagner P i m e n t a ,  Fernando V i l a r  e M i -  

y w l  ~ b r a ã o  Neto ( S u p l e n t e ) ,  que  i n d e f e r i a m  o  p l e i t o ;  ~ l á u s u  - 
l a  5651 - TREINAMENTO - O Eanco c r i a r á  programa permanente  

de t r e i n a m e n t o  ( a t u a l y z a ç ã o / a p e r f e  i ç o a m e n t o )  d o  q u a d r o  t é c n i  - 
c o - c i e n t í f i c o .  Unanimerriente, homologar o  p e d i d o  de d e s i s t ê n -  

c ia  d a  c l á u s u l a ,  formulado p e l a  CONTEC; C l á u s u l a  576  - I N -  

GRESSO - O i n g r e s s o  na c a r r e i r a  d e  W n o r e s  A u x i l i a r e s  de S e r  - 
v i ç o s  G e r a i s  se rá  f e i t o  a t r a v é s  d e  s e l e ç ã o  p ú b l i c a .  p a r á g r a f o  

Único - A d e f i n i ç ã o  d a  a g ê n c i a  de p o s s e  dos  a p r o v a d o s  d e v e r á  

c o n s i d e r a r  a  p rox imidade  e n t r e  o  l o c a l  de  t r a b a l h o  e o s  lo- 

c a i s  d e  e s t u d o  e / o u  moradia do menor. Unanirrierriente homologar 

o  p e d i d o  de d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a ,  fo rmulado  p e l a  CONTEC ; 

c l á u s u l a  58G - CONCURSO INTERNO - O Banco promoverá mais  um 

c o n c u r s o  i n t e r n o ,  que será o  Úl t imo,  p a r a  a m s s o  à carre i ra  a d  - 
m i n i s t r a t  i v a ,  p a r a  t o d o s  o s  nienores admi \ idos  a té  23.12 .88 ,  i n  - 
c l u s i v e  o s  que  s a í r a m  do Banco e n t r e  23 .12 .88  e a d a t a  do con - 
c u r s o .  p a r á g r a f o  ú n i c o  - só d e v e r á  ser c o n s i d e r a d o  aprovado  

o  c a n d i d a t o  que  e l i m i n a r  t o d a s  a s  m a t é r i a s .  Unanimrnente,  ho - 
mologar  o  p e d i d o  d e  d e s i s t ê n c i a  d a  c l á u s u l a  fo rmulado  p e l a  

CONTEC; c l á u s u l a  5951 - JORNADA DE TRABALHO - A j o r n a d a  de 

t r a b a l h o  do f u n c i o n á r i o  comiss ionado  se rá  de 6  h o r a s .  A co- 

m i s s ã o  r e m u n e r a r á  a p e n a s  a  f u n ç ã o .  p a r á g r a f o  ú n i c o  - O empre - 
gado c o m i s s i o n a d o  que t i v e r  j o r n a d a  de 8  h o r a s  receberá d u a s  

h o r a s  e y t r a o r d i n á r  i a s .  Unanimemente, homo1oga.r o  p e d i d o  d e  

d e s i s t ê n c i a  da  c l á u s u l a  fo rmulado  p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  60 Q - 
COMISSOES OPERACIOMAIS - A nomeação p a r a  c o m i s s õ e s  o p e r a c i o  - 
n a i s  será f e i t a  a t r a v é s  de  e l e i ç ã o  d e n t r e  o s  f u n c i o n á r i o s .  Pa  - 
r á g r a f  o  Único - c o n s i d e r a r - s e - á  o p e r a c i o n a i s  , a q u e l a s  comis- 

sões q u e  r e q u e r e m  conhecimento  do s e r v i ç o  a  ser e x e c u t a d o ,  de 

ordem não  t é c n i c o .  Unanimemente, homologar o  p e d i d o  d e  d e s i s  - 
t ê n c i a  d a  c l á u s u l a  formulado p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  618 - C0 - 
MISSOES TECNICAS - A nomeação p a r a  c o m i s s õ e s  t é c n i c a s  será 
f e i t a  a t r a v é s  d e  p r o v a  o u  c o n c u r s o .  P a r á g r a f o  Único - Cons i  - 
d e r a r - s e - á  t é c n i c a s  a q u e l a s  comissões que r e q u e r e m  e s p e c i a l i -  

z a ç ã o  f o r m a l  p o r  p a r t e  do en$recjado. Unaniniemente , homologar 

o  p e d i d o  de d e s i s t ê n c i a  da  c l á u s ' u l a  fo rmulado  p e l a  CONTEC ; 

c l á u s u l a  6251 - COMISSOES DE 'ADMINISTRAÇÃO - A nomeação p a r a  

comissão  de  a d m i n i s t r a ç ã o  será d e  competÊncia d a  ~ i r e ç ã o  daem - 
p r e s a .  p a r á g r a f o  Único - s e r ã o  a p t o s  a e x e r c e r  t a i s  comis- 

sões a q u e l e s  empregados  que fo rem a p r o v a d o s  e m  p r o v a  d e  conhe - 
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Unanimemnte, homologar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  da c l áusu l a ,  

formulado pe l a  CONTEC; Cláusula 639 - AUXILIARES A D M I N I S T R A -  

T I V O S  - 0s a t u a i s  Auxi l ia res  Administrat ivos lo tados  nas Te - 
s o r n a r i a s  Regionais se rão  enquadrados na funçíio de C A I E X  (Cai - 
xa Executivo) com jornada de 6  horas ,  com d i r e i t o  a  r e s p e c t i  -. 
va g r a t i f  icaçãq;  unanimemente, i n d e f e r i r  a  c l ausu la ;  ~ l á u s u  - 
i a  649 - CONVOCAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO NACIONAL - O Banco 

deverá convocar concurso púb l i co  nac iona l ,  imediatamente após 

a  a s s i n a t u r a  des te  acordo, pa ra  p r eench imn to  de todas  a s  va - 
gas e x i s t e n t e s  no quadro de func ioná r io s ,  inc lus ive  aquelas  o  - 
cupadas atualmente por e s t a g i á r i o s  e  cont ra tados ;Parágrafo  Pri - 
m i r o  - Fica vedada ao Banco a  cont ra tação de novos emprega - 
dos ,  sem a  r ea l i z ação  de concurso público,  a  p a r t i r  da vigên - 
tia do presente  acordo, assim como a  r ea l i z ação  de concurso i n  - 
t e r n o  pa ra  e s t a g i á r i o s  e con t ra tados  comas f i n a l i d a d e  de ad- 

missão no Quadro Administrativo do Banco. parágrafo  Segundo- 

O s  e s t a g i á r i o s  e  contratados que venham a  p a r t i c i p a r  d o  Con - 
curso públ ico  Nacional deverão concorrer  em igualdade de con - 
dições  com todos o s  demais i n s c r i t o s i  por maio:cia, i n d e f e r i r  

a  c l áu su l a ,  vencidos os  ~ x c e  l e n t  íss imos Senhores Minis t ros  O r  - 
lando Te ixe i ra  da Costa, Fernando Vi la r  e  Miguel Abraão Neto, 

que defer iam em p a r t e  a  c l áusu la ,  excluindo da inesma a  expres  - 
são "imediatamente após a  a s s i n a t u r a  de s t e  acoi~do",  cons tante  

no caput;  c láusula  6 5 6  - A u t i l i z a ç ã o  de locação de mão-de- 

obra  (con t ra tados )  s e r á  r e s t r i t a  ã s  s i t u a ç õ e s  comprovadas de 

emergência por período não supe r io r  a  30 d i a s ,  não prorrogá  - 
v e l ,  com aomunicação p rév ia  aos s i n d i c a t o s  da base t e r r i t o  - 
r i a 1  e  à Deleqacia l o c a l  do ~ i n i s t é r i o  do T r a b a l h ~ ~ p o r m a i o r i a ,  

d e f e r i r  parcialmente a  c l áu su l a ,  nos termos do Precedente nQ 

52 do Tr ibunal  Superior do Trabalho, com a seguinte  redação : 

"Proibida a cont ra tação de mão-de-obra locada, r e s s a lvadas  a s  

h ipó teses  p r e v i s t a s  nas Leis 6.019/74 e 7.102/83, vencidos os 

Exce l en t i s s imos  Senhores Min i s t ros  A l m i r  Pazz iano t to ,  ~ n t õ n i o  

Amaral, Orlando Teixeira da C o s t a  e ~ o s é  C a r l o s  da Fonseca , 
que indefer iam a  pretensão; '  ~ l á ; s u l a  669 - P O L ~ T T C A  NACIONAL 

DE SAODE DO BANCO DO BRASIL *IL4 0 ' ~ a n c o  c r i a r á  e implernentará 

uma p o l í t i c a  nacional  de saúde vol tada  pa r a  a s  condições de 

t r aba lho  e  saúde do bancár io ,  com base nas  propostas  da comis - 
são nacional  de saúde dos func ionár ios  do Banco do B r a s i l .  Pa - 
r ág r a fo  Primikro - O Banco reconhecerá a  Comissão Nacional de 
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1 de ~ a G d e ,  e l e i t a  no I Congresso Nacional dos ~ u n c i o n á r i o s  do 

BB, permitindo t o t a l  acesso  a  grupos de t r a b a l h o ,  documentos 

e  i n s t a l a ç õ e s  do DEASP,  CEASP, C A S S I  e  Órgáos af i n s  ,além de 

reun iões  e  foruns  de d iscussão  sobre a  questão Saúde e  a s s i s  - 
t ê n c i a .  pa rágra fo  Sequndo - O Banco negociara com a Comis - 
s ã o  Nacional de Saúde, no prazo de a t é  1 2  meses,as p ropos tas  

por e l a  e laboradas  pa ra  implantação de uma nova p o l í t i c a  de 

saúde e  a s s i s t ê n c i a .  parágrafo  Terce i ro  - O Ba.nco l i b e r a r á  

o s  membros da comissão naciorial de saúde 3 d i a s  por Gs, du - 
r a n t e  o período de funcionamento da comissão~ u n a n i n ~ i ~ n t e  , 
homoloqar o pedido de d e s i s t ê n c i a  da c láusula  formulado pe l d  

CONTEC; c l áusu la  6 7 9  - A S S E S S O R I A S  REGIONAIS DE SAÚDE E AS- 

SISTÊNCIA - O Banco c r i a r á  uma Coordenação Regional de Saúde 

e Ass i s t ênc ia  em t o d a s  a s  super in tendências  pa.ra coordenar 

as  ações das  CEASP e  C A S S I  que a e l a  e s t a r ã o  v incu ladas .  Pa - 
r á g r a f o  Primeiro - 0s  coordenadores serãgl  e  le i . tos  diretamen - 
t e  p e l o s  func ionár ios  de cada J u r i s d i ç ã o .  pa rágra fo  Segundo 

- A s  coordenações r e g i o n a i s  de saúde e  a s s i s t ê n c i a  p a r t i c i p a  - 
r ã o  do comitê Nacional de Saúde do Banco. parágrafo  T e r c e i  - 
r o  - Os s e t o r e s  C A S S I ,  a  n í v e l  e s t a d u a l ,  f icarã.0 vinculados a  

cada Superintendência;  unanimemente, homologar o pedido de 

d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a  formulado p e l a  CONTEC; Cláusula  686 

- ASSISTÊNCIA a D I C A  NOS CESEC - O Banco p rov idenc ia rá  a  

i n s t a l a ç ã o  de ambulatór ios  nos CESEC, com designação de xGdi - 
tos do CEASP para  atendimento aos funcionár ios ,  durante  os  

tu rnos  de t r aba lho ;  unaniniemente, homologar o pedido de de- 

s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a ,  formulado p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  698 - 
SEGURANÇA E M E D I C I N A  DO TRABALHO - O Banco c~urrprirá o  d i s  - 
pos to  na Norma Regulamentadora nQ 4 ,  cr iando Serv iços  Espe - 
c i a l i z a d o s  em Engenharia de Segurança e  em f.&d.icina do Traba - 
lho - SESMT, em cada c a p i t a l ,  no prazo de 6 nieses, unanirw- 

mente, i n d e f e r i r  a c láusu la ;  c l á u s u l a  7 0 6  - EXAMES PERIÓDI - 
COS DE S A ~ E  .- O Banco apr  i m r a r á  o s  exames p e r i ó d i c o s ,  con - 
s iderando,  s i s temat icamente ,  a s  condições de t r a b a l h o  e  s u a s  

conseqliências na saúde dos seus  func ionár ios .  pa rágra fo  úni  - 
co - No caso de funcioÍíár ios  que desempenham a s  funções de 

d i g i t a ç ã o ,  microfilmagem, conferência  de r e  l a t o r i o s ,  operação 

de t e l e x ,  t e l e f o n i s t a ,  t e s o u r a r i a ,  ca ixa ,  reve lação  de f i l -  

mes, manipulação de subs tânc ias  t ó x i c a s  assim como aqueles  

que trabalham em subsolo e  pos tos  de se rv iços  s i t u a d o s  e m  em 

p r e s a s  que paguem insa lubr idade  e /ou  pe r i cu los idade ,  os  exa  - 
rres pe r iód icos  se rão  r e a l i z a d o s  semestralmente,  devendo con - 
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l 1 devehdo conter  r e g i s t r o  das condições de saúde daqueles  empre - 1 gados, e s p e c i f  i c a m n t e  em r e l a ç ã o  aos  r i s c o s  i n e r e n t e s  à sua 

a t i v i d a d e  l a b o r a t i v a  - Ler, v i s ã o ,  coluna, s t r e s s ,  e t c .  Unani - 
memente, homologar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  da c:láusula formu- 

lado p e l a  CONTEC; c láusu la  718 - TRATAMENTO EIEZDICO DE ESTA - 
GI~RIOS - O Banco cus tea rá  in teg ra lmrn te  o  t r a t a r ren to  médico 

de e s t a g i á r i o s  ppr t adores  de l e s ã o  por e s f o r ç o  repet i t im ( L e r ) ,  

bem como manterá o  pagamnto  de sua bolsa  auxí:Lio quando do a  - 
fastaniento do t r a b a l h o  em v i r t u d e  da doença. Unanimemente, ho - 
moloqar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a ,  formulado p e l a  

CONTEC; ~ l á u s u l a  729 - SAÚDE E C O N D I Ç Ó E S  DE TRABALHO DA GES - 
TANTE - O Banco assegurará  2 empregada q e s t a n t ~ e  o  h d i a t o  r e  - 
manejamento para  o u t r o  s e t o r  quando o  e x e r c í c i o  da função,  p e  

l a  sua p r ó p r i a  na tu reza ,  e x i g i r  a  expos ição  a  agen tes  insa lu -  

b r e s ,  pe r igosos  e / o u  p r e j u d i c i a i s  a  sua gravidez .  T a l  modifi  - 
cação não impl ica rá  em qualquer p r e j u í z o  3 a l a r i a l  ou  remunera - 
t ó r i o .  5 l? - Ã g e s t a n t e  exercente  da função de caixa é asse-  

gurado o  afastamento da função a  p a r t i r  do 69 rGs de ges tação ,  

sem qualquer  p r e j u í z o  do recebimento da g r a t i f  j-cação r e s p e c t i  - 
va. 5 29 - Fica  vedado o  t r a b a l h o  cont ínuo da empregada ges- 

t a n t e  com máquinas e  equipamentos r e p r o g r á f i c o ç ,  bem como, du - 
r a n t e  os  0 3  p r ime i ros  peses de ges tação ,  junto a  t e rmina i s  de 

vídeo.  Unanimemente, homlogar  o  pedido de des i i s tênc ia  da cláu - 
s u l a  formulado p e l a  CONTEC; c l á u s u l a  739 - HOKÁRIO E REPOUSO 

DE TRABALHO EM A T I V I D A D E S  REPETITIVAS - O Banco assegura rá  

aos e x e r c e n t e s  d a s  funções de d i g i t a ç ã o ,  microf ilmagem, confe - 
r ê n c i a  de r e l a t ó r i o s ,  opera'ção de t e l e x ,  bem c o m  demais a t i -  

vidades r e p e t i t i v a s  - i n c l u s i v e  soma de p a p é i s  - descanso de 

15 minutos a  cada 45 minutos t r aba lhados .  Por maior ia ,  defe  - 
rir  parc ia lmente  a  c l áusu la ,  com a s e g u i n t e  redação:  "O Banco 

assegurará  a o s  e x e r c e n t e s  das  funções de d i g i t a ç ã o  e operação 

de t e l e x ,  descanso de 10  minutos a  cada 90 miniitos de t r a b a -  

lho  cont ínuo",  vencidos o s  ~ x c e l e n t ~ s s i m s  Senhores Min i s t ros  

Antônio Amara1 e  ~ o s é  Carlos da Fonseca que indefer iam a pre-  

t ensão ;  c l á u s u l a  7 4 8  - PROGRAI-1A NACIONAL DE GINÁSTICA LABO- 

RAL COMPENSAT~RIA - O Banco implemrntará no prazo  de O6 ( s e i s )  

meses, a  con ta r  da homoloqação do p r e s e n t e  acordo,Programa Na - 
c i o n a l  de Ginást  i c a  Laboral ~ompe n s a t ó r  i a  rdest  iinado aos  f un- 

c i o n á r i o s  que desenvolvem a t i v i d a d e  s r e p e t  it i v a s  . Unanirnerrien 

t e ,  homologar o  pedido de d e s i s t g n c i a  da c láus i l la  formulado pe - 
l a  CONTEC; c l á u s u l a  758 - ELEIÇBES E FUNCIONAMENTO DA CIPA - 
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CIPA - O Banco s e  o b r i g a  a  n o t i f i c a r  a  e n t i d a d e  s i n d i c a l  , 
com an tecedênc ia  mínima de 30 ( t r i n t a )  d i a s ,  da a b e r t u r a  do  

p rocesso  e l e i t o r a l  da CIPA pa ra  f i n s  de  acompanhamento e f i s  - 
c a l i z a ç ã o .  § 19 - Todos o s  r e p r e s e n t a n t e s  p r e v i s t o s  na l e g i s  - 
l ação  v igen te  s e r ã o  e s c o l h i d o s  p e l o s  empregados, a t r a v é s  de vo - 
t o  d i r e t o  e  s e c r e t o ,  i n c l u s i v e  p a r a  a q u e l e s  cargos  c u j a  i n d i  - 
cação ,  o r i g i n a l w n t e ,  competia ao  empregador. § 29 -Todos o s  

membros da CIPA, e l e i t o s  na forma acima p r e v i s t a ,  gozarão de 

e s t a b i l i d a d e  no emprego a t é  um ano após o  t é rmino  de s e u  man - 
d a t o .  § 39 - s e r á  assegurado,  aos  r e p r e s e n t a n t e s  e l e i t o s  p a r a  

a  C I P A ,  o  tempo de uma hora d i á r i a ,  em de e x p e d i e n t e ,  

p a r a  o  desempenho de suas  a t i v i d a d e s  como membro da CIPA. 5 49  

- Aos empregados e l e i t o s  como   repostos da  C I P A  s e r ã o  assesu-  

r ados  o s  mesmos d i r e i t o s  em conformidade com o  es tzh lec ido  nos 

i t e n s  a n t e r i o r e s .  5 59 - Nos CESEC e  NUSEC , o s  p r e p o s t o s  d a s  

C I P A  d e s t a s  unidades  f i c a r ã o  v inculados  5s CIPAS d a s  CESES 

c e n t r a l i z a d o r .  Unanimemnte , h o m l o g a r  o  pedido  de de s i s t ê n -  

c i a  da c l á u s u l a ,  formulado p e l a  CONTEC; Cláusu la  7 6 8  - LIBE - 
RAÇÃO DE DIRIGENTES SINDICAIS - 0 s  empregados e x e r c e n t e s  de 

carqos  de d i r e  ção de r ep resen tação  s i n d i c a l ,  c e n t r a l  s i n d i -  

c a l ,  do DIAP, DIEESE e  DIESAT, i n c l u s i v e  s u p l e n t e s , e l e i t o s  e m  

p rocesso  Único, s e r ã o  l i b e r a d o s  de suas  funções  no Banco, a  

p a r t i r  da d a t a  da posse ,  a t r a v é s  de comunicação do p r e s i d e n t e  

da e n t i d a d e ,  p a r a  o  e x e r c í c i o  de seus  mandatos r e s p e c t i v o s .  § 

19 - Fica  assegurado  o  pagamento i n t e g r a l  d o s  s a l á r i o s  como se 

t r aba lhando  e s t i v e s s e  , r e s p e i t a d o s  todos  o s  d i r e  i t o s  e  condi  - 
ções de c o n t r a t o  de t r a b a l h o .  5 2 9  - Desde o  momento e m  que o  

empregado t i v e r  s e u  nome i n s c r i t o  em chapa concor ren te ,não  po - 
d e r ã o  s e r  a l t e r a d a s  s u a s  condições  de  t r a b a l h o ,  bem como os 

c r i t é r i o s  e  v a l o r e s  de sua remuneração, s a l v o  advento  de con - 
d i ç ã o  mais bené f i ca ;  por  maior ia ,  d e f e r i r  p a r c i a l m n t e  a  c l á u  - 
s u l a ,  nos termos do que dec id ido  p e l o  TST, no Dc-43/88, sob re  

e s t a  m a t é r i a ,  venc idos  o s  ~ x c e l e n t í s s  imos Senhores  M i n i s t r o s  

A l m i r  P a z z i a n o t t o ,  Antônio Amara1 e ~ o s é  Car los  da Fonseca , 
que inde fe r i am a p r e t e n s ã o ;  c l á u s u l a  7 7 8  - LIVRE ACESSO AO 

BANCO - 0s r e p r e s e n t a n t e s  do S i n d i c a t o ,  devidamente creden - 
c iados  , t e r ã o  l i v r e  aces so  aos  r e c i n t o s  de t r a b a l h o  do Banco pa - 

* 

r a  d i s t r i b u i ç ã o  de b o l e t i n s  s i n d i c a i s ,  e f e t u a r  a s i n d i c a l i z a -  

ção,  f i s c a l i z a r  a s  condições  de t r a b a l h o  .e o  cumprimento do - a  

cordo c o l e t i v o ,  bem como obtenção de informações  a d m i n i s t r a t  - i, 
vas ,  econômicas,  f i n a n c e i r a s  e  t r a b a l h i s t a s  de i n t e r e s s e  da da - 
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da c a t e g o r i a j  unanimemente, homologar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  

formulado p e l a  CONTEC; ~ l á u s u l a  784 - DELEGADO SINDICAL - 
Fica  i n s t i t u í d a  a  f i g u r a  do Delegado S i n d i c a l .  5 19 - O Banco 

f a c i l i t a r á  condições  de l o c a l  p a r a  a  r e a l i z a ç ã o  das  e l e i ç õ e s  

do Delegado S i n d i c a l .  ' 5 29 - A s  e l e i ç õ e s  de que s e  t r a t a  de - 
verão  envolver  t o d a s  a s  dependências autônomas do  P a í s , n a  p r o  - 
porgão de 1 ( u m )  de legado s i n d i c a l  p a r a  50 ( c i r i q k n t a )  func io  - 
n á r i o s  o u  f radãÒ de 2 5 ,  garan t indo  1 (um) por  agênc ia .  5 39 - 
O Delegado S i n d i c a l  t e r á  assegurado o  c o n t a t o  com o s  funcioná '  - 
r i o s  em s e u  l o c a l  de t r a b a l h o .  5 49 - O Delegado S i n d i c a l  t e  - 
r á  acesso  à s  informações r e l a t i v a s  ao  func iona l i smo e  à empre - 
s a ,  mediante s o l i c i t a ç ã o  à s  r e s p e c t i v a s  adminicjtrações.  5 59- 

O Delegado S i n d i c a l  não poderá s e r  removido da unidade que o  

e l e g e u ,  s a l v o  a  pedido .  5 69 - Ao Delegado S i n d i c a l  s e r á  92  

r a n t i d a  a  e s t a b i l i d a d e  no emprego nas n-esmas condiç.ões q i ~  aos 

d i r i g e n t e s  s i n d i c a i s .  5 79 - Será qarantdda d i s p o n i b i l i d a d e  

de duas horas/semanal  de  t r a b a l h o  p a r a  execução d a s  tarefas do 

Delegado S i n d i c a l .  S 89 - Ao Delegado S i n d i c a l  será g a r a n t i d a  

l i b e r a ç ã o  p a r a  p a r t i c i p a ç ã o  nos encon t ros  e  congressos  convo- 

cados pe l a s  e n t i d a d e  s s i n d i c a i s  b a n c á r i a s ,  mediante comunica- 

ção p r é v i a  do s i n d i c a t o  à adminis t ração;  unanin-romnte, d e f e r i r  

parc ia lmente  a  c l á u s u l a  nos termos do Precedente  n9 138do TST, 

a  s e g u i r :  " I n s t i t u i r  a  f i g u r a  do r e p r e s e n t a n t e  s i n d i c a l  a  s e r  

e l e i t o  por  empregados da p r ó p r i a  empresa, e m  r a z ã o  de um re- 

p r e s e n t a c t e  p a r a  c inqfienta  empregados i n t e g r a n t e s  da  r e f e r i d a  

c a t e g o r i a ,  outorgando aos  mesmos a  g a r a n t i a  de emprego m s  ter - 
mos do a r t i g o  543 da  CLT"; c l á u s u l a  799 - EXEC:UTIVA NACIONAL 

- s e r ã o  abonadas a s  f a l t a s  dos  r e p r e s e n t a n t e s  d a  Execut iva  Na - 
c i o n a l  não l i b e r a d o s ,  p e l o  per íodo  de 1 (um)  d i a  a n t e s  a t é  1 

(um) d i a  depo i s  d a  rodada de  negocia(;ão; unanimemente, h o m l o  O 

gar  o pedido de d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a  formulado p e l a  CONTEC; 

c l á u s u l a  809 - CONSELHO NACIONAL - Serão abonadas a s  f a l t a s  

dos  r e p r e s e n t a n t e s  do  Conselho Nacional não l i b e r a d o s  para que 

possam p a r t i c i p a r  d a s  r e u n i õ e s  c r d i n á r  i a s  do Conselho ; unani - 
memente, homologar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  da c:láusula formu - 
lado p e l a  CONTEC; ~ l á u s u l a  819 - ABONO PARA ENCONTROS E CON O 

VENÇÕES - s e r ã o  abonadas a s , f a l t a s  do empregallo que p a r t i c i  - 
par  de e n c o n t r o s ,  s eminá r ios  e  convenções da  c a t e g o r i a , k m  co - 
mo de congressos  de t r a b a l h a d o r e s ,  desde que r e q u i s i t a d o s  pe- 

l a s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  ou CONTEC: unanimemente, homologar o  

pedido de d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a  formulado pe Ia CONTEC; ~ l á u  - 
I 
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~ l á u s u l a  828 - INCENTIVO SINDICALIZAÇAO - O Banco s e  com - 
promete a  e n t r e g a r  ao  s e r v i d o r ,  quando de sua admissão, p r g  

p o s t a  de a s soc iação  à e n t i d a d e  s i n d i c a l  da  base t e r r i t o r i a l  

onde s e  l o c a l i z e  a  dependência.  O documento deve ser fo rne -  

c ido  à dependência pe 10 r e s p e c t i v o  s i n d i c a t o ;  unanimemente , 
homologar o  pedido de d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a  formulado p e l a  

CONTEC; c l á u s u l a  8 3 9  - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL - 
O Banco, no a t o  e m  que e f e t i v a r  o  r epasse  das  mensal idades  

p r o f i s s i o n a i s ,  obr iga-se  a  a p r e s e n t a r  além da r e l a ç ã o  de a s  - 
saciados que sofreram desconto da mensalidade em f o l h a ,  uma 

r e l a ç ã o  complementar, informando aqueles  que t i v e r e m  s e u  d e s  - 
conto interrompido naquele mês, com a j u s t i f i c a t i v a  cabíve 1, 

de acordo com a s  s e g u i n t e s  h i p ó t e s e s :  a )  f a l ec imnto , ; : :  b) d e s  - 
l igamento da empresa; c )  aposen tador i a ;  d )  l i c e n ç a  não remu - 
nerada;  e  ) t r a n s f e r ê n c i a  pa ra  o u t r a  l o c a l i d a d e  f o r a  da  base 

t e r r i t o r i a l ;  f )  t r a n s f e r ê n c i a  pa ra  out ro*  e s t a b e l e c i m n t o  da 

empresa. pa rág ra fo  Único - Na h i p ó t e s e ,  a  empresa mencionará 

necessar iamente ,  o  l o c a l  a n t e r i o r  de t r a b a l h o  do a s soc iado  e 

a  nova unidade onde e s t á  p res t ando  s e r v i ç o ,  b e m  como quando 

s e  t r a t a r  de l i c e n ç a  comunicar-se-á a  d a t a  em que o emprega- 

do r e t o r n a r  à a t i v a .  A s  r e l a ç õ e s  e s p e c i f i c a d a s  no caput d e  

verão conter  o  n k r o  da m a t r í c u l a  s i n d i c a l ;  por  ma io r i a ,  de - 
f e r i r  a  c l á u s u l a  conforme p l e i t e a d o ,  vencidos o s  E x c e l e n t í s -  

simos Senhores Min i s t ros  A l m i r  P a z z i a n o t t o ,  Antônio Amara1 e 

~ o s é  Caflos  da Fonseca, que indefer iam a p re t ensão ;  Cláusula  

849 - QUADRO DE AVISOS - O Banco co loca rá  e n i  suas  dependên 

tias um quadro de a v i s o s  p a r a  d ivulgação  de comunicação de 

i n t e r e s s e  da c a t e g o r i a ,  a  ser u t i l i z a d o  p e l a s  e n t i d a d e s  s i n  - 
d i c a i s  e r e s p e c t i v o s  de legados ,  s e m  qua lquer  censura;  unani- 

memente, d e f e r i r  parcialrriente a  c l á u s u l a ,  nos termos do P r e  - 
cedente n9 172 do TST, a  s e g u i r :  "Defere-se a  a f i x a ç ã o  na e m  - 
p r e s a  de quadro de a v i s o s  do s i n d i c a t o  p a r a  comunicações de  

i n t e r e s s e  da c a t e g o r i a  p r o f i s s i o n a l ,  vedada a  d ivu lgação  de 

matér ia  p o l í t i c o - p a r t i d á r i a  o u  o f e n s i v a  a queni quer  q w  se - 
j a"  ; c l á u s u l a  856 - UTILIZAÇÃO DE MALOTE - O Banco p e r m i t i  - 
r á  a  u t i l i z a ç ã o  de malote p a r a  remessa de m a t e r i a l  s i n d i c a l )  

unanimemente, homologar - o '  pedido de d e s i s t ê n c i a  da c l á u s u l a  

formulado p e l a  COPITEC; c l á u s u l a  866  - FISCALIZAÇÃO DE RES- 

TAURANTES - Será e  l e i t o  um empregado, comissionado ou não , 
e m  cada agência  onde houver um r e s t a u r a n t e  i n t e r n o  e m  f u n c i o  - 
namento, comLo o b j e t i v o  de f i s c a l i z a r  a s  condições  e a  q u a l i  - 
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qual idade das  r e f e i ç õ e s  s e rv ida s .  s e r á  e l e i t o  também um su- 

p l e n t e .  O empregado e l e i t o  s e r á  l iberado 1 (uma) hora por dia 

pa ra  o  e x e r c í c i o  de t a i s  funções.  Em r e l a ~ ã o  aos res tauran-  I 
t e s  que serv i rem almoço e  j a n t a r ,  o  Banco l i b e r a r á  um emprega - 
do pa r a  cada turno!  ùnanimemnte, d e f e r i r  p a r c i a l m n t e  a  c l áu  - 
s u l a  conforme acordado e  homlogado pe lo  TÇT no DC-43/88 ( ~ l á u  - ( 
s u l a  206) :  "O Banco l i b e r a r á  durante uma hora por  d i a  um fun - 
c ioná r io  lo tado  na dependência mais próxima pa r a  f i s c a l i z a r  o  

funcionamento do r e s t a u r a n t e  mantido pe l a  empresa e  n o t i f i c a r  

o  órgão r e  sponsáve 1 das  i r r egu l a r i dades  acaso observadas.  Pa - 
r á g r a f o  único - O funcionár io  e  r e spec t i vo  suplente  se rão  i n  - 
dicados pe lo  s i n d i c a t o  em cuja  base t e r r i t o r i z i l  s e  l o c a l i z e  o  

res tauran te ' '  ; ~ l á u s  u la  87Q - NEGOCIAÇP[O COLETIVA E REVIS~O 

DE C L ~ U S U L A S  - Verif icando a  ocorrência  de f a t o s  econÔmicos, 

s o c i a i s  e  p o l í t i c o s  que determinem a  a l t e r a ç ã o  das condições 

r e l a t i v a s  à r e  yulanentação s i n d i c a l ,  mamtençao do n í v e l  de em - 
prego, concessão de novos benef íc ios  s o c i a i s ,  f i c a  assegurada 

a  r e a l i z a ç ã o  de negociação co l e t i va  e n t r e  os S ind ica tos  e  o  

Banco; unanimemente, i n d e f e r i r  a  c l áusu la ;  Clí\usula E88 - MUL - 
TA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO - Trio lada  q  ua l q  uer 

c láusu la  d e s t e  acordo,  f i c a r á  o  i n f r a t o r  obrigado à multa cor - 
respondente a 0 2  S M  por  empregado a t i ng ido ,  sendo e s t a  devida 

por c láusu la  i n f r i n g i d a ,  em favor do S ind ica to .  Unanimmente, 

d e f e r i r  parc ia lmente  nos termos do Precedente n9 73 do TÇT , 
com a  seguinte  redação:  " 1mpÕé-se multa pe 10 descumpr imento 

de obr igações  de f a z e r  no importe equ iva len te  a 2 0 %  do va lo r  

mínimo de r e f e r ê n c i a  em favor do empregado prejudicado1'  . V - 
VIGENCIA - Por maior ia ,  f i x a r  a v igência  da p r e sen t e  sen ten  

o 

s i b i l i t a d a  a  r e v i s ã o  após o  período de um ano, uma vez compro o 1 

ça normativa da segu in te  forma: v igência  por (um) 0 1  ano p a  

r a  àquelas  c l á u s u l a s  de natureza s a l a r i a l ,  ou s e j a ,  a s  p e r t i -  

nentes  ao  r e a j u s t e  ( c láusu la  18 )  e  produt iv idade  ( c l áusu l a  48) 

e  v igência  por  d o i s  anos no tocan te  à s  demais c l áu su l a s ;  p o s  

vada a  modif icação no es tado  de f a t o  e  de d i r e i t o  e x i s t e n t e  

na da t a  da p ro l ação  de s t e  acórdão; vencidos o s  E x c e l e n t ~ s s i -  

mos Senhores Min i s t ro  Antônio Amara1 e José  Carlos da Fonse - 
ca ,  que fixavam o  prazo de, v igência  por 0 1  ( u m )  ano pa ra  t o -  

das  a s  c l áu su l a s ;  V I  - Custas p rocessua i s  pe lo  su sc i t ado  

a  serem ca l cu l adas  sobre o  va lor  de N C z $  1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  (cem m i l  

cruzados novos. J u s t i f i c a r á  voto o  Excelent íss imo Senhor M i  - 

.. 
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. 
O contra to  de t raba lho  6 oneroso,sinalagmático 

e  de t r a t o  sucessivo.  A s  obrigações decorrentes da re lação  

ju r íd i ca  que ne le  tem origem sao con t r á r i a s  e  equivalentes  , 
projetando-se no tempo. A s  de d a r ,  a  cargo do tomador dos s e r  - 
viços ,  representam divida  de va lo r  r e a l  e  não apenas nominal. 

I Enfoque diverso implica f l ag ran te  d i s to rção ,  po is  provoca 
O 1 

esvaziamento da obrigação pa t rona l ,  suje i tando o  empregado a  

s i tuação conf l i - tante .  De um lado,  surge, ,a  necessidade maior 

de,  em mercado de t rabalho com n i t i d o  desequ i l í b r io  - o f e r t a  

' d e  mãorde-obra a  escassez de empregos - preservar o  emprego. 

De ou t ro ,  f i c a  s u j e i t o  à a f l i t i v a  cobrança da sociedade econo - 

mica e m  que vivemos. Dai a dout r ina ,  a  l e i  e a  jurisprudência 

serem no sen t ido  da manutenção do poder a q u i s i t i v o  dos s a l 5  - 
r i o s ,  considerando-se, pelo  menos, os índices  o f i c i a i s  p e r t i -  

nentes à i n f l ação .  

Sob o  ângulo da proteção cons t i t uc iona l ,  exsur - 
ge náò só o  d i r e i t o  s o c i a l  à manutenção do poder a q u i s i t i v o  

do s a l á r i o  minimo - inc i so  I V  do a r t i g o  79:".. . com r e a j u s t e s  

periódicos que lhe  preservem o  poder aqu i s i t i vo  ...", como I 
também o  a lus ivo  à " i r r e d u t i b i l i d a d e  do s a l 5 r i 0 ,  sa lvo o  d i s  

posto em convenção ou acordo c o l e t i v o ; "  - i nc i so  V I  do c i t a  - - I 
do a r t i go .  Por i s s o ,  a l eg i s l ação  ord inár ia , ,  ao e n c e r r a r a p o  - I 
l í t i c a  s a l a r i a1 ,p revê  o  respei tÒ ao pr inc íp io  da i r r e d u t i b i l i  - 
dade : 

"A poliftica nacional  de s a l ã r i o s ,  respe i tado  o  
p r inc ip io  da i r r e d u t i b i l i d a d e ,  t e m  como funda 
mento a l i v r e  negociacão co le t iva  a reger-se=i 
pelas  normas,es tabelecidas  nes ta  L e i " ,  ( a r t i g o  
19 da Lei 7.788, de 0 3  de julho de 1989).  
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c láusu la  o s  embargos pa ra  e s c l a r e c e r  que a  c láusu la  f o i  defe - 
r i d a  com a segu in te  redação: "O Banco fornecerá  a  seus em - 
pregados, a t i t u l o  de ajuda-alimentação, 0 1  (um) t i q u e t e  no 

valor  de NCz$ 7,50 ( s e t e  cruzados novos e cinqtienta cen tavos ) ,  

r e a j  u s t áve l  mensalmnte pelo  fndice  de Pre  os ao Consumidor - 
I P C  - para  cada d i a  efe t ivamente  t r aba lhado .  Parágrafo  P r i  - 
m i r o  - o  t í q u e t e  s e r á  u t i l i z a d o  para  ressarc imento  de despe - 
sa s  com aqu is ição  de al imentos em r e s t a u r a n t e s ,  lanchonetes  , 
mercear ias ,  na forma da regulamentação a s e r  expedida pelo Ban - 
co. Parágrafo  Segundo - Quando u t i l i z a d o  r e s t a u r a n t e  mant - i 
do pe lo  Banco, a cada t í q u e t e  corresponderá uma r e f e i ç ã o " .  

~ r a s í l i a ,  2 4  de outubro  de 1989. 

Corregedor-Ge 
r a l  da J U S ~ T  I-íARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO Ca do Traba= 

lho ,  no exer  
b 

I c í c i o  eventÜ 
a 1  da ~ r e s i -  
dência  

ALMIR P A Z Z I A N  O P I N T O  

Grbfica - TST 
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