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1, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA — Atua
cao em ambito nacional e quadro na
cional de cargos e de salarios. Re
presentacao dos empregados pela Con.
federag¢ao Nacional da catecgoria pro
fissional e competéncia originaria
do Tribunal Superior do Trabalho.

2. REAJUSTE SALARIAL =— PRINCIPIO DA
IRREDUTIBILIDADE - O salario &€ cor

N © rigido na data-base, mediante aapli
A% cagao do indice oficial - IPC - de
: : duzidos todos os adiantamentos (an

tecipac¢des) espontaneos ou compulsd
- rios, excepcionadas as hipdteses da
B . Instruc¢ao Normativa n? 1,inciso XII,
- o letras a/e.

R : 3. AUMENTO SALARIAL — PRODUTIVIDADE —
Confirmacao do aumento concedido es
pontaneamente peilo Empregador.

5 Vistos, relatados e discutidos estes autos de
”Dﬁssidio Coletivo N@ TST-DC-38/89.2, em'rque sao Suscitantes
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CRE
fﬁDiTO — CONTEC E OUTROS 138 SINDICATOS E FEDERACOES DOS EM-
' PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO e Suscitado BANCO DO
“BRASIL S.A.
' 3}1 Cuidam os autos de Dissidio Coletivo anual, sus
éitédo pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas EE
pfésf$ de Crédito — CONTEC e outros 138 Sindidatos e Federa
g6e§ de Empregados em Estabelecimentos Bancarios contrao Ban

1.
co dq “Brasil S.A.,com o objetivo de rever a Sentenca Normat i

va proferlda no Processo DC-43/88.1, exarada por este mesmo

Egréqi'ﬁTrlbunal Superior do Trabalho, cujo prazo de vigéa

4,

esgotou no dia 31 de agosto ultimo, -

Dizem os suscitantes — nominados as fls.50/60-

que as negociacdes levadas a efeito entre eles préprios e o
suscitado ndo conduziram a lavratura do desejado acordo;colg
tivo de trabalho, como comprovaram pelos documentos de. fls,
1962 a 2012, a saber "atas de necociacbes realizadas entre
suscitantes e suscitado"; dizem, também, que houve consulta
ao CISE, guanto a possibilidade de.aéendiménto das clausulas
de conteldo econdémico constantes da proposta de_ag?ﬁdbﬂ cole
tivo de trabalho - fls. 105. e T T

Afirmam os suscitantes, ainda, na petic¢do ini

.
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inicial, gue o ajuizamento do dissidio e feito com o respaldo
da Lei 7,788, de 1989, artigo 69,

Juntaram o rol das clausulas submetidas a conci
liacdo, suscinta justificativa do pedido e a relacao das enti

dades suscitantes ja mencionada, além, é obvio, da CONTEC.

Acrescentam, neste particular, que algumas das
reivindicag¢bes nao sao acompanhadas de justificativa, uma vez
que deverao compor o acordo previsto para a fase conciliaté-
ria, o gque tornaria desnecessario essa fundamentacao, eis que

"sobe jamente conhecida pelas partes".

Foram anexados 0s instrumentos de mandato outor
gados pelos suscitantes aos procuradores, os editais de convo
cacao das assembleias gerais sindicais e de reunido do Conse
lho de Representantes da CONTEC, bem como cOpias das corres-
pondentes atas; vieram ao processo, por igual, copia da sen-
tenca revisanda e da ata da derradeira reuniao havida entre

as partes, em esforg¢o de negociagao.

Os sindicatos justificam sua presenga nos autos
"a teor do disposto pelo artigo 677 da CLT", afirmando que es
ta tem sido a orientacdao do Tribunal nos processos da PETROBRAS
e da VALE DO RIO DOCE.

Afirmam dever constar da senteng¢a normativa, "se
porventura os sindicatos forem excluidos da lide", caber a es
tes a legitimidade para o ajuizamento das acbes de cumprimen-

to.

Requerem, afinal, a instauracao do processo de
dissidio coletivo de natureza econdmica, citando-se o suscita
do, realizando-se audiéncia de conciliagao e instrugao para
ser,'entéo, proferida a sentenc¢a normativa "com o deferimento

das justas reivindicag¢oes formuladas".

0 rol de reivihdicagagsf.(fl$.14/33) apresenta
vinte e cinco (25) de céf&téf-ecéﬁsmi¢o;'¢onforme designacao
dada pelos suscitantes;lvihte e duas (22) as éﬁais se deu a
denominacao de "clausulas adminiSttativa&"; dezoito (18) rei
vindicacbes sob a titulacao "plano dé)éafgos e salarios", com

os subtitulos "carreira administrativa", "carreira de servi-
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servigos auxiliares", "quadro te€cnico-cientifico","menores au
xiliares de servigos gerais", "plano de cargos comissionados" ,
"estagidrios e contratados"; nove (9) reivindicacgles sob o ti
tulo "saude e condigoes de trabalho"; treze (13) sob o titulo

"relagoes sindicais".

ks_fls. 106 (19 vol.), encontramos o edital d con
vocagao do Conselho de Representantes da CONTEC, e as fls.107
/109, a ata da sua reuniao. A partir de fls. 127 desse 19 vol.
até as fls. 1938 do 109 vol. sao encontrados documentos posi
tivando a ac¢ao dos sindicatos e federag¢des estaduais,estas em
numero de guatro, que se apresentam como suscitantes, secundan
do a CONTEC. ' As federacoOes citadas sao as secuintes (fls.54,
55, 56 e 60): do Estado do Parana; Bahia e Sergipef Minas Ge
rais, Goids e Brasilia; Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do

Norte. ‘

Autuado no dia 192 de setembro (fls. 1939),na ne s
ma data o Exm® Sr. Ministro-Presidente do Tribunal designou
audiéncia de conciliagao e instrugao para o dia 5, as 15:00 ho
ras, dando-se ciéncia ao Exm® Sr. Procurador-Geral da Justica
do Trabalho, ainda nesse dia, expedindo-se notifica¢des para
a CONTEC e o Banco do Brasil, ficando ambos cientes, como se
vé as fls. 1942 e 1943.

A audiéncia de conciliacao e instrucgao comparece
ram suscitantes e suscitado através das suas representacdes ,
havendo sido apresentadas propostas e contrapropostas,nenhuma
delas logrando alcangar sucesso. Pelo Exm® Sr. Procurador-Ge
ral, foi sugerido gue as clausulas "que implicassem parcelas
salariais fossem deixadas para julgamento e as outras fossem
acordadas nesta audiéncia", havendo a CONTEC anuido a propos
ta, mas o Banco do Brasil declarocu gue somente faria acordo
global, ou "em bloco". Frustrando-se todas as tentativas, o

Exm?2 Sr. Presidente propds 95% de reajustamento, ja jnclqi

‘da a produtividade, com o gue nao concordou a CONTEC. BRalda

dos os esforgos com vistas a conéilia@épy{pelo Exm?*ér. Presi
dente foi concedido prazo 4dté O6fdefséﬁémbbb.paﬁafjgn;ada de
documentos pelo Banco do Brasil, e 48 horas para posteétior ma

nifestagao da CONTEC. AR s

As fls. 1961, a CONTEC procede a juntada das a
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das atas de negociacbes ja mencionadas, e as fls. 2014/2069, o
Banco do Brasil formula sua defesa, argliindo PRELIMINAR de ile
gitimidade "dos Sindicatos e das Federag¢oes de Bancarios para
figurarem no pélo ativo da relagao processual, ja que a repre-
sentacao da classe trabalhadora pela Confederacao suscitanteé,
na forma da lei, excludente das demais entidades sindicais,cog
siderando-se ainda a base territorial nacional da CONTEC,de um
lado, e a existéncia de quadro de carreira e tabelas uniformes

homologados". Exemplifica com decisdoes deste Tribunal.

Improcede, também, de acordo com a defesa formula
da pelo suscitado, "o pedido feito no item 7 da petigao inici
al"”,de gue "deve constar da sentenc¢a normativa, se porventura
os sindicatos forem excluidos da lide, gue a estes cabe a legi
timidade para o ajuizamento das acoes de cumprimento".Essa pre
tensdo — prossegue o suscitado — "ligada diretamente a ques

tao preliminar, deve ser indeferida"porque (19) & contradito-

ria; (29) a uUnica justificativa apresentada — artigo 677 da
CLT — nada tem a ver com a questao; (39) os sindicatos preten
dem burlar a decisao unitaria da Corte; (49) para preservar a

celeridade, evitando-se a multiplicidade de ag¢gbes sobre o mes
mo assunto, uma contra cada agéncia do Banco do Brasil,a gerar

milhares de recursos de revista.

Quanto ao merito, o Banco do Brasil formula ampla
e detalhada contestaga@o, sustentando, todavia, no que concerne
a questado salarial, ser de 91,37% o total maximo suportavel pe
1o Banco, considerada a aplica¢do cumulativa das seguintes pé;
celas: Iei Salarial n® 7.788, 35,82%; reposicao salarial GNPc;-
janeiro 89), 35,48%; produtividade, 4%.

Seria esse o aumento total capaz de preservar a
liqﬁidez e a rentabilidade do Banco, quantificadas as princi
pais variaveis que afetam os mercados de aplicacao e captacao,
tais como, indice de infla¢do, politica cambial, politica fis
cal, politica salarial, base monetaria, meios de pagamento ,

etc.

Contesta todas as demais reivindicacSes de modo

fundamentado. g .

As fls. 2035, a CONTEC se manifesta sobre a de fe
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a defesa formulada pelo Banco do Brasil,relacionando, as fls.
2113, clausulas da sua aceitacao constantes da proposta de a

cordo feita pelo suscitado., Com a sua manifestacao final vie
ram xerox de matéria jornalistica e notas tagquigraficas do dis

sidio anterior.
Ouvida a Douta Procuradoria em parecer oral.

£ o relatdrio.

vVoOoTO

PRELIMINAR DE EXCLUSAO DOS SINDICATOS E FEDERA
COES.

A organizacgao sindical brasileira apresenta con
figuracdo de pirdmide truncada em seu topo. Nao é constitui
da e organizada a maneira de anéis concéntricos, onde os Sin
dicatos estariam contidos pelo menor, as FederaclOes pelo in-
termedidrio e a Confederacao pelo mais amplo. Na base se en
contram os sindicatos que tém as prerrogativas de representar,
perante as autoridades administrativas e judiciarias, os in-
teresses gerais da respectiva catecoria ou profissao liberal
ou 0s interesses individuais dos associados relativos a ativi
dade ou profissao exercida; celebrar contratos coletivos de
trabalho; eleger ou designar 0Os representantes da respectiva
categoria ou profissdo liberal; impor contribuicGes a todos a
gueles que participam das categorias econdmicas ou profissio
nais liberais representadas (artigo 513, letras a, b, c, e da

CLT) .

Numero nao inferior a cinco sindicatos cénstitg
em uma federacao, e, pelo menos,trés federacSes dao origem a
uma .confederacao, cujo reconhecimento "sera feito por decreto
do Presidente da RepuUblica" (artigos 534/535 da CLT). Estas
exigé€ncias tornaram-se de duvidosa exigibilidade, frente ao

texto da nova Constituicao Federal.

Na situacdo sob exame, as partes constataram o
insucesso de mais uma tentativa-de-realizacao do acordo cole
tivo anual, modalidade de ajuste, péld‘Consolidacéo definido

em seu artigo 611, § 19, como aquele celebrado pelos sindica
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sindicatos representativos das categorias profissionais com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica ,
estipulando condicoes de trabalho, aplicaveis no ambito da enm
presa ou empresas acordantes as respectivas relagdes de tra
balho.

:O mesmo artigo 611, em seu § 29, reserva as Fe
deracSes e as Confederagbes, faltantes aguelas, a possibili
dade de celebracao de convengdes coletivas de trabalho para
reger as relac¢oes das categorias a elas vinculadas, inogarni

zadas em sindicatos, no ambito das suas representagoes.

Como se nota, a primazia pertence ao sindicato,
como organizacdo de base, restando as entidades de nivel su
perior, em sua falta, a representagao dos denominados inorga

nizados. )

<

Contudo, uma vez mais,os fatos acabaram por se
impor as abstracdes do legislador, sobretudo guando este con
sentiu em se deixar superar pelo tempo e pelos acontecimen-
tos, e hoje o Banco do Brasil, com mais de 135 mil funciona-
rios, nao cabe na esfera de atuagao da entidade sindical pa
tronal que, em principio, o representaria, do mesmo modo gque
os sindicatos de bancarios, tal como se acham constituidos ,
nao relnem condigées de estabelecer uma negociacao de dimen

sOes hacionais com esta sociedade de economia mista.

Assim, como enfatizava o eminente Ministro Gui
mardes Falcdo ao se manifestar acerca desta matéria no Dissi
dio Coletivo 43/88.1 (fls. 2121), "a situacao desses dissi
dios do Banco do Brasil S.A. é totalmente atipica em relacao
d legislacdo sindical", o que impGOs a este Tribunal uma ori
entacao sabia e prudente, a qual me rendo,admitindo a CONTEC
como parte legitima para suscita-lo, afastando os sindicatos
como partes, litisconsortes, assistentes ou simples interes
sados (fls. 2125), para determinar o desentranhamento de to
da a documentacao a eles corréépondante. ' Q”

. - '

Cumpre-me o dever. de registrar, neste passo,que
essa documentacao se apresenta, em boa parte, em desacordo
com as exigéncias legais, conforme tive o cuiflado de consta

tar folheando os autos. Observo, sobretudo, graves lacunas

TST-1.1332
Gréfica — TST




T57-1.1332

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHO

PROC. NQ TST-DC-~-38/89.2

lacunas no que concerne a demonstragao indispensavel da repre
sentatividade e da legitimidade para atuagao como negociador
ou suscitante, uma vez gue Os comparecimentos as assembléias,
salvo excegbes, mostrou-se, em numerosos sindicatos,diminuto,
dando a entender falta de interesse dos membros da categoria
profissional. Veja-se, por exemplo, a assembléia do Sindica
to de Uberlandia, a gual compareceram apenas 26 associados em
segunda convocacgio. Cricitma, Santa Catarina, onde o Sindica
to dos Bancarios, em segunda convocac¢ao, reuniu apenas 18 tra
balhadores representando agencias de pelo menos dois munici-
pios (fls. 302). O Sindicato de Rio do Sul,com base em Taiod,
Pouso Redondo, Ibirama, Rio do Oeste, Salete e outras locali
dades, consegue trazer para a assembléia, em segunda convoca
cdo, simplesmente 65 associados (fls. 445). O Sindicato dos
Bancarios do Rio Grande do Norte, reunindo unicamente 35 par
ticipantes (fls. 585). A Federacdo dos 'Bancarios dos Esta-
dos de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte, anexando cé
plas xerox de manuscritos que, embora autenticados,revelam-se
ilegiveis. No Estado de Sao Paulo, o Sindicato dos Bancarios
de Jundiai e Regiao fornece uma lista de presencga a assembléia
realizada no dia 18 de agosto, com abertura as 18:30 e encer
ramento as 19:45 horas, e a qual compareceram trés integrag
tes da entidade (fls. 1147/48). Por derradeiro, e para nao
insistir em tema tao melancdélico, o Sindicato dos Bancar ios
de Nova Friburgo (fls. 936/946), cuja lista de presenga a as
sembléia de 16 de agosto revela dois associados, a ata afir-
mando que foram chamados a cabina indevasséyel para a votacao
gue, uma vez apurada, revelou a existéncia de dois .votos a fa
vor, nenhum voto contra, nenhum voto nulo e nenhum -.voto em
branco, concluindo haver sido atingido o quorum "pois eram 2
(dois) os presentes e votaram 2 (dois) participantes da assem
bléia".

Frente a todas essas circunstancias, admito ape
nas a CONTEC come parte ativa legitima, excluidos os Sindica
tos e Federagbes como pnartes, litisconsprtes, assistgpgés ou
simples interessados,mantendo a documentagao nOS;aUtOS;.‘

IMPROCEDENCIA DO PEDIDO.-FEITO NO ITEM 7 DA PETI
CRO INICIAL, ARTICULADO PELO SUSCITADO -~ BANCO
DO BRASII. S.A.

Ordena a CLT, em seu artigo 872, que uma vez "ce

Gréfica — TST
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"celebrado o acordo, ou transitada em julgado a deciséio, se
guir-se-a o seu cunprimento sob as penas estabelecidas neste
Titulo", e seu paragrafo unico estipula: "Quando os emprega
dores deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na con
formidade da decisao proferida, poderdo os empregados ou seus
sindicatos, independente da outorga de poderes de seus asso-
ciados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclama
cao a Junta ou Juizo competente, observado o processo previs
to no Capitulo II deste Titulo, sendo vedado, porem, guestio
nar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na deci
sao".

A circunstancia muito especial desta Corte admi
tir a CONTEC como autora exclusiva do dissidio coletivo, nao
implica, necessariamente, na cassacao da prerrogativa natural
dos sindicatos postularem em nome dos associados se, e guando

ocorrer, descumprimento da decisao.

A CONTEC continuara afeta a responsabilidade de
falar pelos bancarios do Banco do Brasil onde se encontrarem
inorganizados em sindicatos ou nao houver nem mesmo uma Fede
racao, em defesa da obediéncia ao comando normativo da Senten
¢a. Havendo sindicato, ainda gque isto signifique a possibili
dade da ocorréncia de entendimentos e julgamentos conflitan -
tes, ¢ a consegliente interposicao de recursos previstos pela
legislagado, nao ha como se lhes recusar a representagao a que

tém direito e da qual suportam os Onus.

Destarte, na esteira do entendimento énterior,rg
jeito o pedido de improcedéncia formulado pelo suscitado,reco
nhecendo a legitimidade dos sindicatos como substitutos pro-
cessuais, dotados de legitimidade para proporem acaoc de cum-
primento, quando esta se fizer necessaria a integridade da sen

tenca normativa.

MERITO

Passo ao exame das cldusulas reivindicadas- pela

Confederaciao suscitante.

I - CLAUSULAS ECONOCMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL - Pedido:
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CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL - Pedido:

"O Banco reajustara em 01.09.89 o valor dos sala
rios de seus empreggdos pela aplicac¢ao da variacgao integral
do Indice de Custo de Vvida — ICV, apurado pelo DIEESE no pe-
riodo de 01.09.88 a 31.08.89, deduzidos os percentuais dos re
ajustes automaticos concedidos a titulo de antecipagao nesse

per iodo".

A primeira objecao que fago € quanto a adogao do
ICV — Indice de Custo de Vida — medido pelo DIEESE. Trata-
se, como se sabe, de organizacao de assessoramento e pesguisa
idénea, conceituada, acatada, porém particular, mantida por
contribuigdes dos sindicatos, federacoes e confederacdes de
trabalhadores. Se o Tribunal passar a adotar indices nao ofi
ciais, também podera passar a operar,com multiplicidade de
indices, o gue tumultuaria as decisbes da Justiga do Trabalho,
gerando uma situacao verdadeiramente anarquica. Rejeito, por

tanto, a pretensao de ser adotado o ICV do DIEESE.

Quanto a mecanica do reajuste, segundo o entendi
mento ja consolidado, o emprecado faz jus, na data-base anual,
a recomposicao intearal do seu salario, para se evitar,dentro
do possivel, seja este sistematicamente corroido pelo processo
inflacionario, do que resultaria um constante e inexaravel em
pobreéimento da populacao assalariada, com danos irreversiweis e

fatais para a economia e para o Pais.

Admito que, sendo a taxa de inflacao excepcional
mente elevada, como hoje acontece, o papel da Justi¢a do Tra
balho se torna muito mais grave, embora os resultados que pos

sa colher das suas decisdes nao sejam isentos de falhas.

Para tentar minimiza-las, adotarei no caso o ig
dice do IBGE para o IPC do periodo, isto &, 1.084,00%(um mil
e oitenta e quatro por cento), como taxa de reajuste salarial,
a ser aplicada sobre os salarios déiéata—base,.IQ Qe;setembro
de 1988, deduzidos, como propde @gsuébiﬁante,'todqsmgs rea -
justamentos concedidos, esponténeé~ouiéOmpulsoriamenteﬁﬁo pe
riodo, salvo os aumentos excepcionados pela Instrucao Normat i

v

va n® 1, inciso XII, letras a/e.

Registro — a guisa de ilustracao — que a recen
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recente Lei 7.788, de 03 de julho de 1989, dispondo sobre a
politica salarial, em seu artigo 19 afirma que a politica na
cional de salarios tem como fundamento o principio da irredu
tibilidade. Desta forma, ao conceder o IPC integral para o
periodo em que vigorou a ultima senten¢a normativa, ou seja,
a sentenga sob revisao, nada mais fac¢o do que observar esse

salutar e justo principio.

Por outro lado, a atual legislagcao — como ne
nhuma lei anterior — nao substituiuo classico modelo do acordo
ou do dissidio anual, por outro sistema a menor prazo. As an
tecipag¢des sim, podem ficar condicionadas a outro fator, nun

ca a negociacao propriamente dita.

CLAUSULA SEGUNDA: URP DE SETEMBRO - Pedido:

v

"0 Banco reajustara os salarios de seus emprega
dos, em 1 de setembro de 1989, a base de 21,39% (vinte e um
virgula trinta e nove por cento), relativo a URP de setembro
de 1988'".

Houve desisténcia do pedido pela suscitante, ten

do sido homologado pelo Tribunal.

CLAUSULA TERCEIRA: URP DE FEVEREIRO/89 - pedido:

: "O Banco reajustara os salarios de seus emprega
dos, em 1 de setembro de 1989, a base de 26,05% (vinte e seis
virgula zero cinco por cento), relativo a URP de fevereiro
de 1989, |

Paragrafo unico — O Banco pagard a todos os seus
empregados os reflexos do reajuste previsto no caput,referen
te aos meses de marg¢o, abril, maio, junho, julho e agosto do

corrente ano, acrescidos de cominag¢bes legais'.

Houve desisténcia do pedido pela suscitante,ten

do sido homologado pelo Tribunal.

CLAUSULA QUARTA: PRODUTIVIDADE - -pedido:

N

"Os salarios dos empregados do Banco, devidamen-
te reajustados na forma estipulada pelas clausulas primeira,

segunda e terceira, serao aumentados em 15% (gquinze por cen

TET-1.1332
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cento), a partir de 01.09.89, a titulo de incremento da produ
tividade, observado durante o periodo de vigéncia da sentenca

normativa anterior."

De acordo com repetidas decisoes deste Tribunal,
concedo aumento a titulo de produtividade de 4%. Poucas evi
déncias existem de aumento de produtividade do Banco do Bra-
sil. Pelo contrario, sente-se gue as sucessivas paralisa-
¢oes das suas atividades, aliadas a uma visivel falta de dina
mismo em sua atuacao, tém feito com que esse Banco perca espa
¢o em beneficio de outras instituicdes financeiras, como o ad
mitem os proprios bancarios em campanha nacional destinada a
recuperar a imagem dessa tradicional instituicao de crédito.
De acordo, porem, com a jurisprudéncia do Tribunal, concado
4%. .

&

CLAUSULA QUINTA: REAJUSTE MENSAL - Pedido:

"A partir de 1 de setembro de 1989, o Banco corri
gira mensalmente os salarios de todos os seus empregados pe

la aplicagao do ICV do DIEESE referente ao mes anterior".

Indefiro. A corregao compulsdria e automatica de
salarios nao € atribuicao deste Tribunal. Obedece ds regras
da legislacao salarial em vigor, conforme forem estabelecidas
pelo;Poder legislativo, Acresce a isto, a circunstancia de a
CONTEC reivindicar que esse reajuste se processe segundo os in
dices do DIEESE, entidade particular de assessoramento dos sin

dicatos profissionais.

CLAUSULA SEXTA: ATUALIZACAEO MONETARIA - pedido:

"0 Banco pagaréa, a todos os seus empregados, uma
indenizacao equivalente as perdas salariais ocorridas no pe-
riodo setembro/88 a agosto/89, calculadas més a més, segundo
o ICV-DIEESE. A indenizacadao tera seus valores atualizados pe

las cominag¢des legais'.

Indefiro, Pedido precarigﬁenﬁe_férmulado, impos
sivel de obter deferimento pela via da decisiounormativa. Ade
mais, nao existe previsdo legal a amparar pedido de iﬁdenizg
cdo por perdas ainda por calcular em matéria de salarios. 0

dissidio coletivo reajusta e, havendo possibilidade, aumenta




[y

o

’ 12 .
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHO

PROC; N9 TST-DC-38/89.2

aumenta salarios. Nao € meio proprio para conceder indeniza
g¢ao supostamente fundada na desvalorizagao do poder aguisiti
vo da moeda, processo gue afeta a toda a populag¢ac, isto €,ao

Palis, e nao apenas aos bancarios.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAI POR TEMPO DE.  SERVICO
' (ANUENIO) - Pedido:

"A partir de 01.09.89 o adicional por tempode ser
vico a ser pago mensalmente, multiplicado pelo numero de anos
completos ou gue vierem a se completar durante o periodo de
vigéncia deste acordo, correspondera a 3% (trés por cento) do
vencimento padrao de cada empregado, observado como piso o va
lor vigente em 01.08.89, corrigido pelos indices de reajuste

salarial fixados no presente acordo'-

A materia abordada na cléhéula se presta mais a
negociagao coletiva, Todavia, no DC 43/88 houve acordo !homg
logado por este Tribunal, com a seguinte redacao: "O anuénio
devido a cada ano de servi¢o efetivo do empregado corresponde
ra a 1% do seu vencimento padrao, observado como piso o valor
vigente em 31.08.88, corrigido pelo indice de reajuste sala-
rial". Esta clausula mantenho, corrigido o piso para o valor

vigente em 31.08.89.

' CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAORDINARIAS -Pedido:

"A remuneracao da hora de trabalho extraordinaria

sera superior em 100% a da hora normal.. ;

§ 1¢ -~ O valor das horas extraordinarias,e das
substituigbes de cargo comissionado sera pago com base nas ta

belas salariais vigentes na data do pagamento,

§ 29 - A bhora extra tera como base de calculo

o somatdrio de todas as verbas salariais.

§ 39 ~ E garantido o pagamento da horaextraem

' dias classificados como abono assiduidade".:
Observo a auséncia de unanimidade na reivindica-
cao. Ha sindicatos que pedem as horas extras remuneradas com

o adicional de 50%, E o caso, por exemplo, do Sindicato dos

TST--1.1332
Gréfice - TST
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dds Bancarios do Oeste Catarinense, onde, por maioria absoluta,.
foil reivindicado que as horas extras tenham o valor do adicio
nal reduzido de 100% para 50% (fls. 389). Também € o delibe
rado pela Assembléiq Geral dos Bancarios de Porto Unido - fls.
320 — €& ainda a deliberacao da Assembléia de Paranavai -fls.
726.

Fiel a Jurisprudéncia deste TST, defiro na forma
do disposto pelo Precedente n® 43: "As horas extraordinarias

serdo remuneradas com a sobretaxa de 100%".

CLAUSULA NONA: REPOUSO SEMANAL REMUNERADO—paﬁdoa

"O Banco computara as horas extras no calculo do
repouso semanal remunerado de seus empregados (sabados, domin
gos e feriados), proporcionalmente aos dias em gque houve efe
tiva prorrogacao de expediente, .

‘“Paragrafo unico - Para este efeito, a interrup-
¢do na prestacao de hora extra em qualgquer dia da semana, de-
corrente de encerramento antecipado do expediente, substitui
cao de carco comissionado,afastamentos abonados, inicio de 1i
cenga-maternidade ou auséncia classificada como licenca-saude,
nao prejudicara a vantagem mencionada no caput relativamente

a mesma semana'".

Defiro com a redag¢ao acordada e homologada pelo
Tribunal no DC 43/88, clausula décima: "O Banco computard as
horas extras no calculo do repouso semanal remunerado dos seus
empregados (domingos e feriados), desde que prestadés em to-
dos os dias de trabalho da semana. Paragrafo unico - Para es
te efeito, a interrupcao na prestacao da hora extra em qual-
guer dia da semana, decorrente de encerramento antecipado do
expediente, substituicao de cargo comissionado, afastamentos
abonados, inicio de licenga-maternidade, ou falta classifica~
da como licenca-saude, ndo prejudicard a vantagem mencionada

no caEut relativarente 3 mesma semana.’

CLAUSULA DECIMA: HABITUALIDADE - Pedido:

PN

'0 abono habitualidade servird de base de calculo
para a remuneracdo das conversées de férias, abonos assiduida

des, licencas—-prémio e demais parcelas remuneratorias.

ﬁrﬁlicn - TST
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remuneratorias.

§ 1?9 - O abono habitualidade sera pago atualizan
do-se seu valor conforme o percentual da hora extra estipula
do neste acordo, garantindo-se a recomposicao do abono em re

lacdo a hora extra efetiva.

§ 29 - Os detentores de abono habitualidade nao
serao prejddicados em sua remunerac¢ao, quando da utilizacaode
abonos assiduidade, folgas, licengas-prémio , licenca-salde ,

férias e demais faltas abonadas.

§ 392 - No caso de suspensdao da prestacdao de hora
extra habitualmente realizada, por iniciativa do Banco, salvo
por justa causa, sera mantido o pagamento alusivo a estas ho

ras, no valor estipulado pelo acordo coletivo.

§ 49 - O exercicio de cargo comissionado pe los
prestadores habituais de hora extra nao implicara na perda da

condigao de habitual.

§ 5¢ - O comissionado que exerceu O cargo por
mais de 2 anos detera habitualidade de hora extra, em caso de

perda da comissdo's

Houe desistencia do pedido pela Suscitante, ten

do sido homologado pelo Tribunal,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: ADICIONAL NOTURNO - Pe

dido: .
"0 trabalho realizado das 1%hs de um dia até as 7 ho
ras do dia seguinte, sera considerado noturno, sendo remunera

do com o acréscimo de 100% sobre a hora normal..

§ 1¢ - Considerar-se-a integralmente noturno pa
ra efeito de remuneracdo a jornada de trabalho iniciada entre
19 horas e 3 horas, independentemente de encerrar-se em horéd

rio diurno. o T

§ 29 ~ Para os eféitog do caput e'§flgﬁdegxiclég
sula, a hora do trabalho noturno sera computada como’ de 52 mi

nutos e 30 segundos, nos termos do aftigb 73; °§" 19 da CLT ',

Defiro, adaptando ao Precedente n% 143,observadas

Grifica — TST
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observadas as disposig¢oes acerca do horario noturno, constan-
tes da Consolidacao das leis do Trabalho, no tocante ao seu
inicio e término: "O pagamento do adicional noturno para os

empregados demandantes sera efetuado na base de 60%".

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: TRABALHO EM DIA NXO O

TIL - pedido:

'“duando da prestacao de servico em dia nao atil,a
hora de trabalho sera remunerada na razao de 200% em relacgao
a hora normal ou implicara na concessdo de folgas na mesma pro
porcado (3 folgas para cada 6 horas trabalhadas, inclusive, pa

ra comissionados".

Defiro,adaptando ao Precedente n? 140: £ devida
a remuneracdao em dobro do trabalho em domingos e feriados nao
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado,
desde que, para este, nao seja estabele;ido outro dia pelo em

pregador.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: GRATIFICACAO DE FUNCAO
Pedido:
"0 adicional de fungao e representac¢ao (AFR) pago

aos comissionados, a titulo de gratificacao de fungao,sera re
ajustado, no minimo, nas mesmas condicdes e percentuais dos re

ajustes salariais previstos neste acordo,

Pardgrafo unico - O AFR remunera exclusivamente a
responsabilidade pelo cargo, ndao sujeitando o comissionado a
jornada superior a 6 horas. No caso dos comissionados que tra
balharem além das 6 horas diarias, serao remuneradas como ex

tra as excedentes a sexta'.

Defiro o ‘caput, observado o mesmo indice da clau

sula anterior para o reajuste,

O paragrafo unico foi objeto de desidténcia mani

festada pela (ONIEC da tribuna com a anwéncia do Banco do Brasil, A de-
sisténcia foi homologada. _
CLAUSULA DECIMA-QUARTA: SUBSTITUICXO DE COMISSIO

' NADOS - Pedido:

"Quando da utilizacdo integral ou-do saldo de fé-
rias, ao servidor gque vier subétituindo’cargo comissionado, se

ra devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média u

Gréfica — TST
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média utilizada da respectiva vantagem percebida nos trés me
ses — ou doze, se solicitado — anteriores ao do afastamen
to, sem prejuizo das demais normas vigentes a respeito do as

sunto, vedada a acumulacgao'

efiro, conforme pleiteado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: ADICIONAIL DE INSALUBRI
DADE - Pedido:

"O Banco pagara um adicional, nunca inferior a 30%
(trinta por cento) do salario de ingresso, aos empregados que
realizem a prestacdo de servicos nas areas de mecanizacéo,prg
ducdo em CPD, microfilmagem, tesouraria; laboratério de reve
lagdo de filmes e manipulacao de substancias toxicas, bem co
mo aos que trabalhem em subsolo e em postos localizados em em
presas gue paguem insalubridade, garantindo-se que, se estabe-
lecido em regulamentagao ordinaria iIndice superior, esta pre

valecera sobre o acordo".

Iefiro parcialmente a clausula nos termos do gue a
cordado e homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho no DC
-43/88 (clausula 18&) com a seguinte redagao: "O recebimento
pelo émpregado do adicional previsto na legislacao nao deso -
briga o Banco de buscar resolver as causas geradoras da insa
lubridade. Paragrafo Primeiro: O Banco garante a enpregada ges:
tante, gque perceba Adicional de Insalubridade,o difeito de ser
deslocada para outra dependéncia ndo insalubre, tdo logo noti
ficado da aravidez. Paragrafo Segundo: Os exames periodicos de
salde dos empregados que percebam o Adicional de Insalubrida-

de estardo também direcionados para o diagndstico das molésti

as a cujo risco se encontram submetidos",
CLAUSULA DECIMA-SEXTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDA

DE - pedido:

"0 Banco pagarad um adicional, nunca:inferior alls
(trinta por cento) do salario mensgi,.éos empregados‘qﬁe rea
lizem a prestacao de servigos em pOsﬁos localizéddé’em empre
sas que paguem periculosidade, bem como aos empregédoscpe tra
balhem em transportes de numerario garantindo-se que, se esta

belecido em regulamentac¢do ordinaria indice superior,esta pre

Gréfica — TST
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prevalecera sobre o acordo’.

Indefiro. O adicional por trabalho perigoso so
mente € devido quando constatada a realidade desse tipo de
prestacao por pericia técnica. Impraticavel a concessao do a

dicional periculosidade atraves de senteng¢ga normativa.

" CLAUSULA DECIMA-SETIMA: FERIAS — PAGAMENTO EM
DOBRO - Pedido:

"O Banco pagara, com antecedéncia minima d2 10 (dez)
dias em relacao ao inicio do gozeo de férias, gratificacao e-

quivalente a remuneracao mensal do empregado"

A CONTEC formulou pedido de desisténcia da clau

sula, gue foil homologado.

<

CLAUSULA DECIMA-QITAVA: LICENCA-PREMIO- Pedido:

"As horas extras prestadas habitualmente serdo in
cluidas no calculo da remuneracgao correspondente ao periodo de

utilizacao ou de conversao em espécie de licenga-prémio,

§ 19 - Quando se tratar de servidor nao cadastra
do como prestador habitual de horas extras, sera devida, pro
porcionalmente, a média dos valores percebidos a titulodepmoE
rogacdo de expediente nos 3 (trés) meses anteriores ao da con

versao ou ao do inicio da utilizacao.

§ 29 - O gozo e/ou conversao de licenca—prémiopg

dera ser utilizado em multiplo de 05 (cinco) dias"

Defiro parcialmente a clausula com a redacgao ado
tada através de acordo no processo DC-43/88 (clausula setima),

a saber:

"As horas extras prestadas habitualmente se
rdo incluidas no calculo da remunerag¢ao corres -—
pondente ao perlodo de utilizacdo ou de conver-
sdo em espécie de licenga~prémio. Paragrafo uni
co. OQuando se tratar de Bervidor ndo cadastrado
como prestador habitual- de horas extras;sera . de
vida, proporc1onalmente a. media dos valores per
cebidos a titulo de prorrogagao de expedlenteros
4 (quatro) meses anteriores ao da Conversao ou ao
do inicio da utilizacgao"

[P, Greafica — TST
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utilizacao".

CLAUSULA DECIMA-NONA: PARTICIPACAO NOS LUCROS -

Pedido:

"O Banco do Brasil S/A, em obediéncia ao disposi-
tivo constitucional de participacao nos lucros pagara, a seus
empregados, 10% (dez por cento) do lucro bruto apurado no se
mestre, distribuido proporcionalmente aos respectivos venci

mentos-padrdes mais anuénio (VP + AN)".

Defiro parcialmente a clausula, adotando a reda

¢330 acordada no DC-43/88 (clausula 92), a saber:

"Sera formada uma comissdo paritaria dos re
presentantes dos empregados e da direcao do ban
co para estudar a participacg¢ao nos lucros".

CLAUSULA VIGESIMA: PROGRAMA DE ALIMENTACAO-~ Pe

dido:

"0 Banco fornecera a seus empregados, a titulo de
ajuda-alimentacao, 1 (hum) tiquet no valor de NCz$ 15,00 (quin
ze cruzados novos), reajustavel mensalmente pelo ICV, para ca

da dia util. .

§ 19 - De carater indenizatdorio e de natureza nao
salarial.
O tiquet sera utilizado para ressarcimento de des
pesas com aquisicdo de alimentos em restaurantes,lanchonetes,
mercearias e supermercados, na forma da regulamentagao a ser

expedida pelo Banco.

§ 22 - Quando utilizado restaurante mantido pelo

Banco, a cada tiquet corresponderd uma refeigao'

Deferida parcialmente a clausula, excluindo do seu
paradgrafo primeiro as expressées "de carater indenizatdrio e

de natureza nao salarial".

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: AUXILIO-CRECHE

"0 Banco pagara a.éeus“empregados,'ihclusive os a
posentados, de ambos 0s sexos, a titulo de auxilidozcreche, va
lor de NCz$ 150,00 reajustavel mensalmente pels ICV, para ca

da filho, inclusive adotivos até a idade de 7 (sete) anos, in

- Giatiea .. TST
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anos, independente de comprovacao. O pagamento sera mensal e

devido desde a data do nascimento do filho.

§ 19 - As maes com filhos de até 6 (seis)meses ,
inclusive os adotivos, dispordo de uma hora por dia nara pres
tar assisténcia a crianga durante o hordrio de trabalho,poden

do fraciona-la em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

§ 20 ~ Fica éstipulado que o beneficio € concedi
do em funcao do filho e ndo do empregado, vedada, por conse
guinte, acumulacao da vantagem em relagdo ao mesmo dependen-
te.

§ 39 - Este beneficioc nao podera ser suspenso an

tes do término do ano letivo.

§ 49 - Os signatarios entendem que a concessao pre
vista nos §§ 19 e 29 do artigo 389 da CLT, a Portaria n?@ 1/69
baixada pelo Diretor-Geral do Departamento de Seguranga e Hi
giene do Trabalho, ao Decreto 93.408/86 bem como a Instrucao
Normativa 196/87, expedida pelo Ministro-Chefe da Secretaria
de Administragao Publica da Presidéncia da Republica, estdo

contempladas pelo presente artigo".

Defiro parcialmente a clausula, nos termos pro
postos pelo suscitado (doc. n? 2 - clausula décima-segunda
fls. 2073, a saber:

’

"O Banco do Brasil S.A. assegurara a seus
empregados o valor mensal maximo correspondente a
NCz$ 96,26 (noventa e seis cruzados novos e vin
te e seis centavos) — reajustaveis mensalmente
pelo Indice de Precos ao Consumidor — IPC — ,pa
ra as despesas com internamento de cada filho,in
clusive adotivo, na faixa etaria de trés meses
completos a sete anos incompletos,em creches de
livre escolha.

Paradgrafo Primeiro - Os signatarios entendem que
a concessao prevista nesta Clausulaemendeao dis
posto nos §§ 19 e 29 do artigo 389 da CLT, a Por
taria n? 1, de 15.01.69 (DOU de 24.01. 69), balxa
da pelo Dlretor Geral do Departamento de Sequran
¢a e Higiene do Trabalho, ao Decreto n? 93,408
de 10.10.86, bem como & .Instrucdo Normativa nQ
196, de 22.07.87, expedldaIxahaMlnlstro—Chefe da
Secretaria de Admlnlstracao Piblica da Pre51den
cia da Republica. .

Paragrafo Sequndo - Flca estlpulado que o0 bene
ficio € concedido em funcao. do fllho,'e nao doen1
pregado, vedada, por conseacuinte, acumulacio da
vantagem em relacao ao mesmo dependente.

Gréfics — TST
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dependente,

Paragrafo Terceiro - As funcionarias maes de fi
1ho adotivo com idade de até 6 (seis) meses fi-
cam assegurados dois descansos especiais de meia
hora cada um, durante a jornada de trabalho, ou,
facultativamente, a reducao da jornada de 1 (uma)
hora".

-CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: AUXILIO-EDUCAGAO - Pe-

dido: .
" O Banco reembolsara em 100% (cem por cento) as
despesas com educacao, realizadas por seus emprecados em pro

veito proprio ou de seus dependentes”.

Indefiro. Trata-se, na verdade, de pedido de au-
mento salarial, com a justificativa de despesas pessoais ou

com dependentes, em educacao, .

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: AUXILIO-TRANSPORTE -

Pedido:
"O Banco fica obrigado a cumprir a legislacao que
disciplina a concessao e utilizacao do Vale Transporte, a to

dos os empregados.

§ 19 - Nas grandes concentragdoes urbanas ou nos lo
cais de dificil acesso, o Banco colocara a disposicao de seus

empregados transporte coletivo adequado e gratuito.

§ 29 - Aos empregados gque exercem atividades mo ho
rario’noturno, © Banco pagara o valor de NCz$ 100,00 mensais
reajustados pelo ICV sem acumulacdo com o beneficio previsto
em lei, a titulo de complementacdo de auxilio-transporte, sem

prejuizo do disposto no paragrafo primeiro'.

O cumprimento do exigido por legislacao independe
de determinacao constante de sentenca normativa. Indefiro a

reivindicagao por inteiro.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DIAS PARADOS ~ SETEM
BRO E OUTUBRO/88 - pe-
dido:

"0 Banco considerara como dia.efetivamenge:trabalhg
do, as auséncias dos dias de grevenﬁagrdﬁada-em assembléia,dg
rante os meses de setembro e outubr6788}'uma vez que foram a
tendidas as reivindicac¢bes dos seus empregados pelS Tribunal

super ior do Trabalho guando do julgamento do DC-TST-43/88.

Grblica — T3T
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43/88.

§ 19 - O Banco restituira os dias de ferias e 1i
cencga-prémio descontados de seus empregados por conseql€ncia

da participagao no referido movimento paredista.

§ 2¢ - O Banco revera as promo¢oes funcionais e
fetivadas em 1 de janeiro/89, que tenham sofrido restricoes
por conta das ausencias ao trabalho, na €época do movimento gre

vista".

Indefiro. Dias de greve nao podem ser considera

dos pelo Tribunal como dias efetivamente trabalhados.

As paralisagoes geralmente acarretam conseqlén
cias, nao necessariamente positivas e agradaveis. Pode ocor
rer, e freqllentemente ocorre, o nao pagamento dos dias nao tra

balhados.

Impossivel ao Tribunal deferir aquilo que, neste

aspecto, nao foi alcangado pela greve, ou pelo acordo.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: DIAS PARADOS _ Pedido:

"O Banco abonara os dias descontados de seus em
pregados, pela participagao nas greves realizadas até esta da
ta e que tenham sido aprovadas em assembléias do funcionalis

mo ou da categoria'.

A CONTEC formulou pedido de desisténcia da clau

sula, que foi homologado.

II -~ CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA-~-SEXTA: TURNO DE TRABALHO . pe
dido: -
"As 6 horas de trabalho deverao ser prestadas i-

ninterruptamente, ficando vedado o seu fracionamento.

§ 1¢ - O Banco organizara turnos de trabalho den
tro dos seguintes parametros: manhd: das 7 as 13 horas ou

das 8 as 14 horas; tarde: das 12 as 18 horas ou das 13 as 19

TST--1.1.332
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as. 19 horas.

§ 29 - Os 15 minutos para lanche serao intercala

dos apos a segunda hora e antes da quarta hora de cada turno.

§ 39 -'0 horario de atendimento ao publico sera

o maximo definido pela legislacgao.

§ 49 - O periodo maximo de trabalho do caixa mno
guiché de atendimento ao publico serd de 03:15 (trés horas e
guinze minutos) diarias, independentemente de trabalhar com

maguinas automatizadas".

Indefiro. Seria imprudente o Tribunal se se o-
cupasse da disciplinacao do sistema de trabalho vigente no Ban
co, determinando a forma de distribuicao das seis horas deseg;
vico previstas pela CLT em seu artigo 224. Matéria bastante
adequada para acordo coletivo, se conseguirem as partes se en
tender em torno do tema. Improépria, todavia, para ser objeto

de decisao normativa.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: AUXILIARES DE EXPEDI
ENTE (AUXEX) - Pedido:

"Fica assegurado aos AuxeX que optaram pelo car
go de Caiex até 31.12.88, o direito de prorrogarem o expedien

te durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo unico - Os empregados exercentes da fun
cao de AUXEX (CAIXAS), deverdo receber o pagamento de horas de
vidas no periodo de 01.09.86 atée 31.08.89, notadamente ao que
diz respeito ao acréscimo dos adicionais previstos nas senten

cas normativas aplicaveis'.

Indefiro. Matéria eminentemente de administra -
cdo, sobre a qual nao deve o Tribunal se manifestar, salvo em
situagbes verdadeiramente excepcionais e quando estiver abso-
lutamente seguro da oportunidade e da legitimidade da sua de

cisdo.

‘CLAUSULA VIGESIMAAOITAVAﬁ DIFERENCAS DE CAIXA
o - _ Pedido: -
"As diferengas de caixa nao serao de responsabi-
lidade do empregado, salvo se comprovado em processo judicial,

transitado-em julgado, resultarem de acao dolosa".
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dolosa".

Defiro com a redagao adotada através de acordo
no ano anterior, Proc. DC-43/88: "O Banco instituira crité
rio para reposicao de diferengas de caixa a menor, no gual se
ra definida a participagdo pecuniaria do funciondrio, segundo

o grau de culpabilidade apurada".

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: FALTAS POR LICENCA-SAUDE
- Pedido:

"As faltas por licenc¢a saude serdo computadas co
mo de trabalho efetivo para os calculos de promogao, licenga-

prémio e anuenio".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

°

CLAUSULA TRIGESIMA:‘LICENCA FILHO ADOTIVO - Pedido:

"0 Banco estendera as suas empregadas o direito a
licenca maternidade quando da adocao de crianca com idade até

84 meses".

Clausula acordada e homologada no julgamento do
DC~43/88, com a seguinte redac¢ao: "O Banco abonari o afasta-
mento de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da da
ta do-'termo de adog¢do, para as funciondrias que comprovadamen

te adotarem criancas com idade de até um ano e onze meses".

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: LICENCA MATERNIDADE
~ Pedido:

"O Banco concedera os 36 (trinta e seis) dias re
manescentes, em face da majoracao do periodo de licen¢a mater
nidade, assegurada no artigo 79, inciso XVIII, da Constitui-
cao Federal, as empregadas que tiveram suas liceng¢as gozadas
em apenas 84 (oitenta e quatro) dias, findas no periodo de05.
10.88 a 20.06,.89",

A CONTEC formulou'pedido'de desisténcia da cldu-

sula, que foi homologado.
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homologado.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: FOLGAS - Pedido:

"As folgas obtidas serao utilizadas em qualquer
epoca".

Defiro com a redacao acordada e homologada no DC
43/88 (clausula 262): "As folgas obtidas serao utilizadas em

qualgquer época, observada a conveniencia do servigo".

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: ABONO DE FALTAS _PA
RA ESTUDANTE - Pedido:

"0 Banco abonara as faltas ao servicgo do emprega
do estudante para a prestacao de provas escolares obricatéri-
as, bem como para a prestacao de exame vestibular para ingres
so em curso de nivel superior, mediante ; comunicac¢ao prévia,
com quarenta e oito horas de antecedencia, da realizagdo das

mesmas".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: DOACAO DE SANGUE -Pe
dido:

"A cada 6 (seis) meses de trabalho, o funciona-
rio tera direito ao abono integral de 1 (um) dia de auséncia

para doacdo voluntaria de sangue, exigida a comprovagdo".

Defiro com redacdo idéntica aguela acordada e hg
mologada pelo Tribunal no DC-43/88: "A cada 6 (seis)meses de
trabalho, o funcionario tera direito ao abono integral de 1
(um) dia de auséncia para doagao voluntaria de sangue, exigi

da a comprovagao".

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: ISONOMIA - Pedido:

"Observado o principio. da isonomia,-o Banco asse
gurara a todos os seus empregados, inclusive aos aposentados,

os mesmos beneficios e vantagens regulamentares".

Defiro com redacao idéntica aguela adotada no DC

43/88, por unanimidade: “Observado o principio da isonomia,o
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isonomia, o Banco assegurara a todos os seus empregados Oos mes

mos beneficios e vantagens regulamentares" (clausula primeira).

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: ESTABILIDADE NO EMPRE
GO - Pedido:

"Durante a vigéncia deste acordo nenhum emprega-
do podera ser demitido, salvo por motivo de falta grave apura
da em inquérito judicial prévio, nos termos do que dispde a
cLT".

Defiro nos termos do Precedente n? 134: '"Defere
-se a garantia de emprego por 890 (noventa) dias, a partir da
data da publicagao do acordao", acrescentando que a valida
de da clausula fica condicionada ao cumprimento da decisdo nor

mat iva.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: ESTABILIDADE PARA GES
TANTE - Pedido:

"O Banco assegurara a empregada gestante,desde o
inicio da gestagao ate 360 dias apos o término da licenca ma
ternidade a estabilidade no emprego, ressalvado o cometimento
de falta grave, devidamente apurada através de inquérito judi

cial prévio, nos termos do que dispSe a CLT".

. Defiro parcialmente a clausula nos termos do ar-
tigo 10, inciso II, letra b, das Disposicbes Transitorias da

Constituicao de 1988.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: TRANSFERENCIA - Pedi
do:

"E vedado transferir o empregado sem sua concor
dancia para dependéncia diversa daquela onde estiver prestan-

do servico".

Indefiro, Terreno ao qual nao pode o Tribunal se
aventurar, sem profundo conhecimento das repercussdes de sua

decisdo na administragdo do Bancoa.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA: INDENIZACEO - Pedido:
"0 Banco pagara- indenizacao a favor do emprega -

do, ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou invali
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invalidez permanente em consegqlncia de assalto intentado con

tra o Banco ou contra o empregado a servigo do Banco, consuma
do ou nao, de valor igual a NCz$ 600.000,00 corrigidos mensal
mente pelo ICV.

§ 19 - Ao funcionario ferido nas circunstancias
previstas no caput, o Banco assegurara a complementacdo do "au
xilio-doenga" previdenciario durante o periodo em que ainda

nao caracterizada a invalidez permanente.

§ 2¢ - O Banco assumira a responsabilidade por
prejuizos materiais e pessoais sofridos por funciondrios, ou
seus dependentes, em consegliencia de assalto ou de sequestro

relacionado as atividades da empresa,

§ 32 - A indenizacao de gue trata esta clausula
podera ser substitulda por seguro, sem O6nus para o empregado,

de igual valor". :

<

Defiro parcialmente a clausula, nos termos do DC
-43/88 (clausula 17%) — atualizado o valor para 21 mil BTNs —
com a seguinte redacao: "O Banco do Brasil S.A. pagara inde
nizacao a favor do empregado, ou de seus dependentes legais ,
no caso de morte ou invalidez permanente em conseqliéncia de
assalto intentado contra o Banco ou contra empregado conduzin
do valores, a servigo do Banco, consumado ou nao, d& valor igual
a 21.000 (vinte e um mil) BTNs. Paragrafo Primeiro: O Banco
examinéré as sugestOes apresentadas pelas entidades sindicais,
através da CONTEC, visando o aprimoramento das condigdes de se
guranca de suas dependéncias. Paragrafo Segundo: Ao funcio
nario ferido nas circunstancias previstas no caEut,- o Banco
do Brasil S.A. assegurara a complementacdo do "auxilio-doenca"
previdenciario durante o periodo em que ainda nao caracteriza
da a invalidez permanente. Paragrafo Terceiro: O Banco do
Brasil S.A. aésumiré a responsabilidade, observado o 1limite
mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofri
do por funcionadrios, ou seus dependentes, em consegli€éncia de
assalto ou de seqliestro a este relacionado. Paragrafo Quar-
to: A indenizacao de gque trata esta cléusula podera ser subs

tituida por seguro, sem Snus para o empregado".
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empregado".

CLAUSULA QUADRAGESTIMA: SEGURANCA BANCARIA —Pedi
do

"0 Banco devera tomar todas as providéncias cabi
vels para dotar suas instalacgdes de condigdes de seguranga con
tra roubos, tendo como objetivo maximo a defesa de seus empre

gados, observadas as seguintes normas:

a) nenhuma agéncia ou posto podera ser aberto
sem a presenca de vigilancia treinada e as

instalagdes de seguran¢a necessarias.

b) os postos de servigcos somente poderao ser ins
talados no interior das empresas, em locais
especialmente construidos para este fim,dota
dos de instalacoes de‘éeguranga e com gui-

chés protegidos.

c) € proibido o transporte de wvalores por pes-
soas nao autorizadas a portar armas e nao em

pregadas especificamente para esse fim.

d) nos locais em gque houver ocorréncia de assal
to, no dia do acontecimento, o expediente de

vera ser encerrado.

. e) nas localidades em que a questao de seguran
ca exija maior atencao ou onde houver solici
tagao dos empregados, sera constitulda comis
530, com a participacao dos sindicatos, das
CIPAS e da Administrag¢ao para o estudo de SO

lugdes.

Paragrafo Gnico - O Banco examinarda as sugestOes
apresentadas pelas entidades sindicais, visando ao aprimora -

mento das condicSes de seguranca de suas dependéncias"“.

A matéria objeto do pedido esta ampla e minucio-~-
samente regulada pela Lei n? 7,102, de 20 de junho de 1983 ,
gue dispSe sobre a seguranca para estabelecimentos financei -
ros, estabelece normas para a constituicao e funcionamento das
empresas particulares gue exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores. O artigo 39 desse Diploma Legal preve

a execucdo da vigilancia ostensiva e o transporte de valores

GraAfien . TRT
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valores através (1?) de empresa especializada contratada; ou
(29) pelo proprio estabelecimento financeiro, desde gue orga
nizado e preparado para tal fim, e com pessoal proéoprio. Nao
nos compete, S.M.J., alterar essa legislacao, tampouco fisca

lizar o seu cumprimento. Indefiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA: SEGURO DE VIDA
) Pedido:

"O Banco obriga-se a instituir seguro de vida pa

ra os empregados que viajam a servigo".

Indefiro, em virtude do decidido na clausula rei

vindicada sob o n® 39,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA: APERFEICOAMENTO
o TECNOLOGICO - Pe
dido:

"O Banco garantira o emprego, vantagem salariais
e treinamento aos empregados gue tenham suas rotinas de traba
lho alteradas por automacao ou modificacao administrativa ig
plantada em seus locais de trabalho a partir da vigéncia des

te acordo.

§ 19 - Sera criada comissdao paritaria de tecnolo
gla, onde todos os aspectos que interferem na vida do traba-
lhador, decorrentes da inovagao tecnoldgica ou administrativa,
serao estudados e resolvidos. A comissdo sera instalada quan

do da homologacao do acordo.

§ 29 - O Banco garantira condic¢Ges ao empregado
deslocado de suas atribuicgoes em virtude de mudanca de tecno
logia, assegurando-lhe o treinamento ou abrindo vaga compati-

vel com a sua gualificacgao".

Defiro nos termos do acordado e homologado no DC
43/88, como clausula 19%: "O Banco examinard sugestOes apre
sentadas pelas entidades sindicais, através da CONTEC, a pro
pésito das conseqliéncias da implan;a¢5o de modificacdes tecno

16gicas em suas dependéncias".

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA: PARAPLEGICO ~-Pe
dido:

"0 Banco considerara, por ocasiio da construgao
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construcgao ou reformas de seus prédios proprios, a necessida-
de de realizar obras que facilitem o acesso a funcionarios que

gzloqmowmmobrigatéria e permanentemente, em cadeira de rodas®.

Defiro com a redacio acordada e homologada no DC
43/88: "O Banco considerara, por ocasiao da construgao ou re
forma dos seus predios proprios, a necessidade de realizar o
bras que fabiiitem o acesso a funcionarios que se locomovam ,

obrigatdria e permanentemente, em cadeira de rodas".

CLAUSULA QUADRAGESIMA-~QUARTA: DIRETOR REPRESEﬁ
?ANPE - Pedido:

"O Banco criarda uma Diretoria de representacao dos
emprecgados, cujo titular e respectivo suplente serao eleitos
pelo voto direto e secreto, com participacao em todas as reu

nices de diretoria do Banco e no Conselho Administrativo.

Paragrafo unico - A regulamentacao do processo e
leitoral e a instalacao da Diretoria de Representac¢ao Funcio
nal serao acordadas entre o Banco do Brasil e a Executiva Na

cional".

Indefiro. Nao compete ao Tribunal, por amplo que
possa ser o seu Poder Normativo, determinar ao Banco que crie
uma diretoria de representacao dos funcionarios. A matéria é

regida pela lei das Sociedades Andnimas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA—QUINTAJ REATIVACAO DA DIREC
E_DITEC - Pedido:

"0 Banco reativara a Diretoria cde Recursos Huma

nos, bem assim a Diretoria de Recursos Tecnoldogicos".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA: OPCAO RETROATIVA PE
10 FGTS -~ Pedido:

—— ———

"O Banco concordard com a opg¢do do funcionariope
lo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, com efeito retroati

vo, na forma da legislacao pertinente".

TET—1.1332
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pertinente".

Defiro. A matéria esta prevista em lei, mas foi
objeto de acordo homologado no DC-43/88. Nessas condigées ,

mantenho a clausula, como pleiteado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA: RECLAMACOES TRABA
LHISTAS ~ Pedido:

"O Banco nao impora restrigdes, penalidades ou
san¢Oes de nenhuma espécie a seus empregados, em decorréncia

de ajuizamento de reclamacoes na Justicga".

A matéria € do maior interesse, uma vez que apa
rentemente procura proteger o empregado que se viu compelido
a propor reclamacao trabalhista. Da forma®como foi colocada,
entretanto, € insusceptivel de deferimento, uma vez que suge
re a geracgao de estabilidade absoluta a todo autor de recla

macao na Justica do Trabalho.

Defiro parcialmente para estabelecer que 1limito
a hipotese de exclusao do tempo alusivo a demanda para efei

to de calculo para licenga especial.

For raioria, todavia, fol deferida parcialmente
com a seguinte redagdo: "O Banco n&do impora restricées, em

decorréncia de ajuizamento de reclama¢des na Justiga".

IXI - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARREIRA ADMINISTRATIVA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA: QUADRO ONICO - Pe
dido

"A atual carreira administrativa do Banco passa
rd a contar com um gquadro Unico, extingliindo-se os atuais ni
veis "B" e "S", e promovendo o reenquadramento de seus empre
gados de acordo com a proposta dos representantes sindicais

no GT-PCS".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do,
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do- suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA: CONCURSO PUBLICO —Pe
dido:

"O ingresso na carreira administrativa do Banco
sera exclusivo por Concurso Publico Nacional e preferencial -

mente, com o.aproveitamento dos aprovados em sua regiao".

Pedido semelhante foi apresentado pela suscitan-
te no DC-016/89, havendo sido indeferida por desbordar a pre
tensao dos limites do poder normativo da Justiga do Trabalho.

Coerente com a decisdao passada, indefiro novamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: ESTRUTURACAO DA CARRET
RA ADMINISTRATIVA < Pg
d%do:

"O Banco mantera as 11 categorias hoje existen-
tes, com promogao automatica por tempo de servigo, de 3 em 3

anos.

§ 1¢ - Os funcionarios poderao reduzir o inters
ticio de 3 para 2 anos, por critério de pontos a serem calcu-~

lados com base no tempo de exercicio de comissées.

§ 20 - O tempo maximo para o funcionario atingir

o final da carreira deve ser de 30 anos.

§ 3¢ - A diferenca salarial entre as categorias

da carreira administrativa sera de 15% (quinze por cento)".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CARREIRA DE SERVIQOS AUXILIARES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA: REATIVACAO DA
‘ CARREIRA -Pedidd

"O Banco reativara a carreira de servicos auxili
ares de modo a garantir que os servigos necessarios ao Banco,
de cardater permanente, sejam executados por funcionarios admi

tidos por concurso publico nacional".

" A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do
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do suscitado. O Tribunal homologou .seu pedido.

QUADRO TECNICO-CIENTIFICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA: CONCURSO PUBLI
0 - Pedido:

—

"O acesso ao quadro técnico-cientifico devera ser
exclusivamente pelo concurso publico".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA: COMISSOES ~ Pe
dido:

"As fungoes exercidas pelodt servidores de carrei
ra do servico técnico-cientifico deverdo ser comissionadas,de

acordo com a proposicdo final do GT.PCS".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA: APLICACAO DO QUA
DRO - Pedido:

"O Banco devera criar a carreira e ou funcao de
psicologo e assistente social, bem como ampliar o quadro téc

nico-cientifico de modo a contemplar todas as carreiras pro-

assisténcia, e que forneg¢a subsidios a atuacao da CASSI".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA: RESPONSABILIDADE
| TECNICA - Pedido:

"0 Banco institucionalizara as anotacdes e res-
ponsabilidades técnicas para todos os servidores de engenha -
ria, arquitetura e agronomia, bem como para o desempenho de

cargos e fungbes, de acordo com a lLei 5.194/66".

Indefiro. A reivindicacao nao se apresenta sufi
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suficientemente fundamentada para comportar deferimento. Maté

ria com previsao legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA: TREINAMENTO - Pe

dido:

"0 Banco criara programa permanente de treinamen
to (atualizacdo/aperfeicoamento) do quadro técnico-cientifi -

cO .

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

MENORES AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA: INGRESSO - Pedi-
do:

'
<

"O ingresso na carreira de Menores Auxiliares de

Servigos Gerais sera feito através de selecao publica.

Paragrafo unico - A definicao da agéncia de pos
se dos aprovados devera considerar a proximidade entre o lo-

cal de trabalho e os locais de estudo e/ou moradia do menor".

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-OITAVA: CONCURSO INTERNO
Pedido:

"O Banco promovera mais de um concurso interno ,
gue sera o ultimo, para acesso a carreira administrativa,para
todos os menores admitidos ate 23.12.88, inclusive os gue sai

ram do Banco entre 23.12.88 e a data do concurso.

Paragrafo uUnico - S6 devera ser considerado apro

vado o candidato gque eliminar todas as matérias”.

A suscitante desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA: JORNADA DE TRABALHO
Pedido :

"A jornada de trabalho do funcionario comissiona

T5T7-1.1.332 .
Gredfica — TST
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comissionado sera de 6 horas. A comissdo remunerara apenas a

funcgao.
Paragrafo uUnico - O empregado comissionado que ti

ver jornada de 8 hor.as recebera duas horas extraordinarias".

A suscitada desistiu do pedido, com anuédncia do

suscitado. O.Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA: COMISSOES OPERACIONAIS-TPE
dido:

"A nomeacdo para comissoes operacionais serd fei

ta através de eleicao dentre os funcionarios.

Paragrafo uUnico - Considerar-se-a operacionais ,
aquelas comissoes que requerem conhecimento do servigo a ser

executado, de ordem nao técnico".

-

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA-PRIMEIRA: COMISSOES TECNICAS
Pedido:

"A nomeacao para comissbes técnicas sera feita a

través de prova Ou cCOncurso.

. Paragrafo Unico - Considerar-se-a técnicas aque-
las comissbes gue requerem especializacao formal por parte do

empregado".

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA-SEGUNDA: COMISSOES DE ADMI-
NISTRAGCAO - Pedido:

"A nomeacao para comissao de administracao sera

de competéncia da direc¢ao da empresa,

Paragrafo Gnico -~ Serao aptos a exercer tais co

misstes agqueles empregados qgue forem aprovados em prova de co

nhecimento e aptidao, e no curso a ser ministrado no DESED".

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

Gréfica — TST
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pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA-TERCEIRA: AUXILIARES ADMI
NISTRATIVOS - Pg
dido:

"Os atuais Auxiliares Administrativos lotados nas
Tesourarias Regionais serdo enquadrados na funcao de CAIEX(Cai
xa Executivo) com jornada de 6 horas, com direito a respecti

va gratificacao".

Indefiro. Matéria pertinente a negociacdo dire

ta.

ESTAGIARIOS E CONTRATADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA-QUARTA: CONVOCACAO . DE CON
* 'CURSO PUBLICO NACIO
NAL - Pedido:

"O Banco devera convocar concurso publico nacio
nal, imediatamente ap0s a assinatura deste acordo, para preen
chimento de todas as vagas existentes no gquadro de funciona -
rios, inclusive aquelas ocupadas atualmente por estagiarios e

contratados.

§ 19 - Fica vedada ao Banco a contratacao de no
vos empregados, sem a realizacao de concurso publico, a par-
tir da vigéncia do presente acordo, assim como a realizagao de
concurso interno para estagiarios e contratados com a finali-

dade de admissao no Quadro Administrativo do Banco.

§ 2¢ — Os estagiarios e contratados que venham a
participar do Concurso Publico Nacional deverdao concorrer em

igualdade de condigdes com todos os demais inscritos".

Indeferida por maioria no DC-43/88, por se tra-
tar de matéria pertinente a negociagao direta. Novamente in
deferida no DC-16/89. Indefiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA-QUINTA: CONTRATADOS ~Pedido:

"A utilizac¢ao de locagcao de mao-de-obra (contra-
tados) sera restrita as situag¢des comprovadas de emergencia por
periodo n&o superior a 30 dias, nao prorrogavel, com comunica

cdo prévia aos sindicatos da base territorial e a Delegacia

?rﬂ'icu .. TST
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Delaczcia loczl do Minictério do Trakalho".
1T & SaxmseoTns 205 servigos de vigilancia e tra

balho tempdvavin proprianente dito, ha previsao legal. Em ou
tras situagdes de contratacao de execugdao de servigos o Banco
nao deveri fioan wouoviamonte tolhido, salvo no que se refere
aos servigos especificos da atividade bancaria. Com a abran
sSncia com qus foi formulada a reivindicacao, e pela impreci
sdo com que se apresenta a clausula, indefiro. Prestar servi
cus & atividade licita e rotineira. Normalmente, isso se faz
sob o improprio rdétulo de locacao de mao-de-obra. Havendo pra
tica de medidas que objetivem desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagao da legislacao trabalhista, ou o Ministério do Tra
balho, ou a Justiga do Trabalho, adotarao as medidas cabiveis .
Parece-me improprio, todavia, inserir no mundo juridico,com a
forca de Sentencga Normativa, e contra uma'instituicéo governa
mental idonea como o Banco do Brasil, uma restricao generali

zante, com o alcance pretendido pela clausula reivindicada.

Além disso, o Decreto-Iei 200, de 25 de feverei
ro de 1967, em seu artigo 10,determinou que as atividades da
administracao federal deverdo ser amplamente descentralizadas,
O que implica, nos termos do § 79 do dispositivo, na desobri-
gacdo de realizacdo material de tarefas executivas pelo recur
sO a execucao indireta, mediante contrato, "desde que exista
na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e ca

pacitada a desempenhar os encargos de execucao".

O Banco do Brasil, no que concerne aos principios
que regem a sua administracao, por se tratar de sociedade de
economia mista, obedece as regras do Decreto-lLei 200/67 e le
gislagao alteradora posterior. Por esse fundamento, rejeito

o pedido.

Todavia, a clausula foi deferida parcialmente ,
por maioria, nos termos do Precedente n?® 52 deste Tribunal:
"pProibida a contratacdo de mao-de-obra locada, ressalvadasas

hipoteses previstas nas. leis 6.019/74 e 7.102/83".
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7.102/83".

IV — SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA-SEXTA: POLITICA NACIONAL DE
SAGDE DO BANCO DO BRA
SIL -~ Pedido:

"O Banco criara e implementara uma politica na-
cional de saude voltada para as condi¢bes de trabalho e saude
do bancario, com base nas propostas da comissao nacional de

satude dos funcionarios do Banco do Brasil.

§ 19 - O Banco reconhecera a Comissao Nacional
de Saude, eleita no I Congresso Nacional dos Funciohérios do
Banco do Brasil, permitindo total acesso a grupos de trabalho,
documentos e instalac¢des do DEASP, CEASE, CASSI e orgaos afins,
além de reunides e foruns de discussao sobre a questao saulde

e assisténcia.

§ 29 - o0 Banco negociara com a Comissao Nacional

de Salude, no prazo de até 12 meses,as propostas por ela elabo

7}
radas para implantacdao de uma nova politica de saltde e assis-

téncia.

§ 39 - O Banco liberara os membros da Comiss&aNg
cional de Salde 3 dias por més, durante o periodo de funciona

mento ‘'da comissao".

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA-SETIMA: ASSESSORIAS REGIO -
NAIS DE SAUDE E AS
SISTENCIA - Pedido:

“0 Banco criara uma Coordenacao Regional de Sag
de e Assisténcia em todas as superintendéncias para coordenar

as agldes das CEASP e CASSI que a ela estarao vinculadas.

§ 1?2 -~ Os coordenadores serdo eleitos diretamen
te pelos funciondrios de cada jurisdigdo.

§ 20 - As coordenagdes regionais de sautde e as-

sisténcia participarao do Comité Nacional de Saude do Banco.

Gréfica — TST
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Banco.

§ 39 - Os setores CASSI, a nivel estadual, fica

rao vinculados a cada Superintendéncia”.
A suscltada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA-OITAVA: ASSISTENCIA MEDICA
NOS CESEC - Pedido:

"O Banco providenciara a instalacdo de ambulatd-
rios nos CESEC, com designacao de meédicos do CEASP para aten-

dimento aos funcionarios, durante os turnos de trabalho".

A-.suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA-NONA: °SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO - Pedido:

"O Banco cumprira o disposto na Norma Regulamen-
tadora n? 4, criando Servicgos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, em cada capital,

no prazo de 6 meses".

Indefiro por falta de condig¢bes para fixagdo de
prazo para O suscitado cumprir o disposto pela Norma Regula -

mentadora n?® 4.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: EXAMES PERIGDICOS DE SAU
DE - Pedido: -

"O Banco aprimorard os exames periddicos, consi-
derando, sistematicamente, as condigdoes de trabalho e suas on

'seqliéncias na saude dos seus funcionarios.

Paragrafo Qnico - No caso de funciondrios que de
sempenham as funcdes de digitac¢do, microfilmagem, conferéncia
de relatdrios, operacao de telex, telefonista, tesouraria,cai
xa, revelacdo de filmes, manipulacdo de substancias téxicas,
assim como aqueles que trabalham em subsolo e postos de servi
cos situados em empresas que paguem insalubridade e/ou peri-
culosidade, os exames periddicos serao realizados semestral -

mente, devendo conter registro das condigoes de saude daque-

les empregados, especificamente em relacao aos riscos ineren-

2]
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inerentes a sua atividade laborativa -— IER, visao, coluna ,
at ress, of ",
A suscitada desistiu do pedido, com anuénecia do
suscitado. O Tribunal homolocou seu pedido.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-PRIMETIRA: TRATAMENTO MEDI
‘ CO DE__ESTAGIARI
0S - Pedido:

"O Banco custeara integralmente o tratamento mé
dico de estagiarios portadores de lesao por esforgo repetiti-
vo (LER), bem como mantera o pagamento de sua bolsa auxilio

gquando do afastamento do trabalho em virtude da doenca".

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-SEGUNDA: SAUGDE E CONDI-

COES DE TRABALHO
DA GESTANTE -~ Pe
dido:

"O Banco assegurara a empregada gestante o ime -
diato remanejamento para outro setor guando o exercicio da fun
cao, pela sua propria natureza, exigir a exposicao a agentes
insaluﬁres, per igosos e/ou prejudiciais a sua gravidez. Tal
modificacdo ndo implicard em qualquer prejuizo salarial ou re

muneratorio.

-

§ 19 - A gestante exercente da funcdo de caixa &
assegurado o afastamento da funcao a partir do 69 més de ges
tagdo, sem qualquer prejuizo do recebimento da gratificacao res

pectiva.

§ 29 - Fica vedado o trabalho contiInuo da empre-
gada gestante com maquinas e equipamentos reprograficos, bem
como, durante os 3 primeiros meses de gestacao, junto a termi

nais de video".

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

Callicn . YQ|Y
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pedido.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-TERCEIRA: HORARIO E REPOU
SO DE__TRABALHO
EM __ ATIVIDADES
REPETITIVAS -Pe
. dido:

"O Banco assegurara aos exercentes das funcoes

de digitacd@o e operacao de telex descanso de 10 (dez) minu-

tos a cada 90 (noventa) minutos trabalhados".

Todo trabalho tem e traz certa dose de descon -
forto, de cansago, de esgotamento. Por isso mesmo,a lei 1i
mita a jornada, restringe as horas extras, impde periodos de
descanso. Assim, defiro parcialmente a clausula, com a se-
guinte redacao: "O Banco assegurara aos exercentes das fun
cbes de digitacao e operacgao de telex Hescanso de 10 (dez)mi

nutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho continuo".

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-QUARTA: PROGRAMA NACIOMAL
DE GINASTICA LA
BORAT COMPENSATQ
RIA - Pedido:

"O Banco implementara no prazo de seis meses, a
contar da homologacao do presente acordo, Programa Nacional
de Ginastica Laboral Compensatoria destinado aos funcionari-

os que desenvolvem atividades repetitivas".

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-QUINTA: ELEICOES E FUNCI

ONAMENTO DA CIPA
~ Pedido:

"O Banco se obriga a notificar a entidade sindi
cal, com antecedéncia minima de 30 dias, da abertura do pro
cesso eleitoral da CIPA para fins de acompanhamento e fisca-

lizacao.

'§ 19 - Todos o0s representantes previstos na le
gislacao vigente serao escolhidos pelos empregados,atravésde

voto direto e secreto, inclusive para agqueles cargos cuja in

fikiina’ . TRY
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cuja indicag¢ao, originalmente, competia ao empregador..

§ 29 ~ Todos os membros da CIPA, eleitos na for

-ma acima prevista, gozardo de estabilidade no emprego até€ um

ano apds o término de seu mandato.

§ 39 - Sera assegurado, aos representantes elei-

tos para a CIPA, o tempo de uma hora diaria, em horario de
expediente,- para o desempenho de suas atividades como membro
da CIPA.

§ 49 -~ nhos empregados eleitos como prepostos da

CIPA serao assegurados os mesmos direitos em conformidade com

o0 estabelecido nos itens anteriores.
§ 59 = Non CESEC o 83UsHC o prepostos dar CTPAS

destas unidades ficardo vinculados as CIPAS dos CESES centra
lizador". y

-

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. ©O Tribunal homologou seu pedido,

V - RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-SEXTA: LIBERACAO DE DIRI
' GENTE SINDICAIS-Pe

dido:
. "Os empregados exercentes de cargo de direcdo de
representacao sindical, central sindical do DIAP, DIEESE e

DIESAT, inclusive suplentes, eleitos em processo unico, serao
liberados de suas funcdes no Banco, a partir da daté'da pos
se, através de comunicacgdo do Presidente da Entidade, para o

exercicio de seus mandatos respectivos.

§ 19 - Fica assegurado o pagamento integral dos
salarios como se trabalhando estivesse, respeitados todos os

direitos e condigbes de contrato de trabalho.

§ 29 -~ Desde o momento em que o empregado tiver
seu nome inscrito em chapa concorrente, nao poderao ser al-
teradas suas condiclGes de trabalho, bem como os_critérios e
valores de sua remuneracao, salVo_advento de condigao mais be
nefica".

Indefiro amplamente. A autonomia politica do sin
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do sindicato estara sempre condicionada a cua autonomia eco
nOmica. Para possibilitar ao sindicato brasileiro desenvol
ver as suas atividades paternalisticamente, a legislacao ja
lhe havia concedido.o imposto sindical obrigatorio, pela lei
denominado contribuicaoc sindical. Mais recentemente, a nova
Constituicdo dispde sobre a fixacao de contribuicao desconté
vel em folha,:por assembléia geral, para o custeio da repre
sentacac sindical. As atas anexadas pelos sindicatos, cujo
desentranhamento sugeri, revelaram maior preocupagao com a
contribuicao assistencial do que com as demais reivindica -
¢Ses. Julgo demasiado impor ao Banco, além dos salarios e de
outros Onus e encargos, a manutencgao de dirigentes afastados

sob os mais diversos pretextos.

Todavia, por maioria, a clausula foi deferida par

cialmente, nos termos do que decidido np DC-43/88.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-SETIMA: LIVRE ACESSO RO
BANCO -~ Pedido:

"Os representantes do Sindicato, devidamente cre
denciados, terao livre acesso aos recintos de trabalho do Ban
co para distribuicao de boletins sindicais, efetuar a sindi
calizacao, fiscalizar as condicbes de trabalho e o cumpr imen
to do acordo coletivo, bem comoc obtencao de informacgoes admi
nistrativas, econdmicas, financeiras e trabalhistas de inte-

resse da categoria®.

A suscitada desistiu do pedido, com antEencia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA—OITAVA: DELEGADO SINDICAL
- Pedido:

"Fica instituida a figura do Delegado Sindical.

§ 1?2 - O Banco facilitarad condigdes de local pa
ra a realizacdo das eleicées do Delegado Sindical.

§ 2¢ —- As eleibées de que se trata deverao envol
ver todas as dependéncias autdnomas do Pais, na proporcgaode
1 (hum) delegado sindical para 50 (cinglenta)funcionarios ou

fragdo de 25, garantindo 1 (hum) por agéncia.

Gre ﬁ'ii‘ﬂ -~ TRT
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agéncia.

§ 39 - O Delegado Sindical tera assegurado o con

tato com os funciondrios em seu local de trabalho.

§ 49 - '0 Delegado Sindical tera acesso as infor
magdes relativas ao funcionalismo e a empresa, mediante soli

citacdo as respectivas administracdes.

§ 5¢ - O Delegado Sindical nao podera ser removi

do da unidade que o elegeu, salvo a pedido.

§ 62 - Ao Delegado Sindical sera garantida a es
tabilidade no emprego nas mesmas condigbes gque aos dirigen-

tes sindicais.

§ 7¢ - Sera garantida disponibilidade de duas ho
ras/semanal de trabalho para execug¢do das tarefas do De lega

do Sindical.

<

; § 89 — Ao Delegado Sindical ser& garantida 1libe
racdo para participag¢ao nos encontros e congressos convoca-
dos pelas entidades sindicais bancarias, mediante comunica

cdo prévia do sindicato a administracgao".

Defiro adaptado ao Precedente 138: "Instituir a
figura do representante sindical a ser eleito por empregados
da propria empresa, em razao de um representante para cin -
gqlenta empregados integrantes da referida categoria,outorgan
do aos mesmos a garantia de emprego nos termos do artigo 543
da CLT".

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-NONA: EXECUTIVA NACIONAL
v — Pedido:

"Serao abonadas as faltas dos representantes da
Executiva Nacional nao liberados, pelo periodo de 1 (hum)dia

antes até 1 (hum) dia depois da rodada de negociacgdo".

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal boﬁélogou.éeu pedido,

CLAUSULA OCTAGESIMA: CONSELHO NACIONAI - Pedido:

"Serdo abonadas as faltas dos representantes do

Conselho Nacional nao liberados, para gue possam participar

Grifica . TST
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participar das reunides ordinarias do Conselho”.

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA OCTAGESIMA-PRIMEIRA: ABONO PARA ENCON
TROS E CONVENCOES
- Pedido:

"Serao abonadas as faltas do empregado gue parti
cipar de encontros, seminarios e conven¢des da categoria, bem
como de congressos de trabalhadores, desde que reguisitados

pelas entidades sindicais ou CONTEC".

A suscitada desistiu do pedido, com anwencia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido"

CLAUSULA OCTAGESIMA-SEGUNDA: INCENTIVO A SINDI
CALIZACAO - Pedido:

"O Banco se compromete a entregar ao servidor ,
guando de sua admissdo, proposta de associacao a entidade sin
dical da base territorial onde se localize a dependéncia. O
documento deve ser fornecido a dependéncia pelo respectivo sin

dicato".

A suscitada desistiu do pedido, com anuvéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA OCTAGESIMA-TERCEIRA: DESCONTO DA MENSA
LIDADE SINDICAL -Pe
dido:

"0 Banco, no ato em gque efetivar o repasse das
mensalidades profissionais, obriga-se a apresentar,alem da re
lacdo de associados que sofreram desconto .da mensalidade em
folha, uma relacgdo complementar, informando aqueles que tive

rem seu desconto interrompido naquele més, com a justificati-

a) falecimentos
b) desligamento da empresa
c) aposentadoria

d) licenca nao remunerada

LT T RSP hachs
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e) transferéncia para outra localidade fora da

base territorial

f}) transferéncia para outro estabelecimento da

ermpresa.

Paragrafo (nico - Na hipdtese, a empresa mencio
naré,necessariamente, o0 local anterior de trabalho do associa
do e a nova unidade onde esta prestando servico, bem o quan
do se tratar de licenga comunicar-se-a a data em que o empre
gado retornar a ativa. As relagdes especificadas no caput de

verao conter o numero da matricula sindical".

O pedido tenta impor ao empregador obrigacdes a
dicionais aquelas fixadas pela CLT em seu artigo 545. Indefi
ro. E indispensavel a compreensao da necessidade de serem re
conhecidos os limites divisores da acédlsindical e da atuacao
da empresa. Colocar a empresa a servigo de atividades sindi
cais seria como colocar o sindicato executando atividades ti

picamente empresariais. Nao concedo.

No entanto, por maioria, a clausula foi deferida

como pleiteada.

CLAUSULA OCTAGESIMA-QUARTA: QUADROS DE AVISOS
- Pedido:

"O Banco colocara em suas dependéncias um quadro
de avisos para divulgacao de comunicagao de interesse da ca
tegoria, a ser utilizado pelas entidades sindicais e respecti

vos delegados, sem gualquer censura".

Defiro, adaptando ao Precedente 172: "Defere - se
a afixacdo na empresa de quadro de avisos do sindicato para
comunicacles de interesse da categoria profissiénal, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem

quer que seja".

CLAUSULA OCTAGESIMA-QUINTA: UTILIZACKO DE MALO
o TE - Pedido:

"0 Banco‘permitiré a utilizacao de malote para

remessa de material sindical.,
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sindical.

A suscitada desistiu do pedido, com anuéncia do

suscitado. O Tribunal homologou seu pedido.

CLAUSULA OCTAGESIMA-SEXTA: FISCALIZACAO DE RES
TAURANTES - Pedido:

"Serad eleito um empregado, comissionado ou nao ,
em cada agéncia onde houver um restaurante interno em funcio
namento, com o objetivo de fiscalizar as condigbes e a quali
dade das refeigbes servidas. Sera eleito também um suplente.
O empregado eleito sera liberado 1 (uma) hora por dia para o
exercicio de tais fungdes. Em relacgao aos restaurantes gque
servirem almogo e jantar, o Banco liberara wum empregado para

cada turno".
Defiro como acordado no 5C—43/88(Cléusu1a 202):

"O Banco liberara durante uma hora por dia um fun
ciondrio lotado na dependéncia mais proxima para fiscalizar
o funcionamento do restaurante mantido pela empresa e notifi

car o 6rgdo responsavel das irregularidades acaso observadas.

Paragrafo Gnico - O funcionario e respectivo su
plente serao indicados pelo sindicato em cuja base territori
al se localize o restaurante",

CLAUSULA OCTAGESIMA-SETIMA: NEGOCIACEO COLETIVA
E REVISAO DE _CLAUSU
LAS - Pedido:

"Verificando a ocorréncia de fatos econdémicos,so
ciais e politicos que determinem a alteracgao das condigdes re
lativas & regulamentacao salarial, manutengdo do nivel de em
prego, concessdo de novos beneficios sociais, fica assegurada
a realizacdo de negociagdo coletiva entre os Sindicatos e o

Ranco".

O pedido ja havia sido formulado na pauta de rei

vindicacSes do ano anterior, havendo sido retirada. Indefiro.
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InQefiro.

CLAUSULA OCTAGESIMA-OITAVA: MULTA POR DESCUMPRI
MENTO DE ACORDO _ CO
LETIVO - Pedido:

"Violada qualquer clausula deste acordo, ficara
o infrator obrigado a multa correspondente a 02 SM por empre
gado atingido, sendo esta devida por clausula infringida, em

favor do Sindicato".

Adapto ao Precedente n? 73: "ImpOe-~se multa pelo
descumprimento de obrigag¢des de fazer,no importe equivalente
a 20% do valor minimo de referéncia,em favor do empregado pré

judicado".

DA VIGENCIA

Fixo a vigéncia da presente senten¢a normativaem
un (01) ano,para as clausulas de natureza salarial, ou seja ,
as pertinentes ao reajuste (clausula 12) e produtividade (clau
sula 42), e em dois (02) anos, no tocante as demais clausu -
las, possibilitada, no entanto, a revisao apds o periodo de um
ano, uma vez comprovada a modificacao do estado de fato e de

direito existente na data da prolacao do acordao.

ISTO POSTDO

ACORDAM os Ministros da Secao Especiali

zada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Traba -
lho: I —Preliminar de exclusdo das Sindicatos e Federacao:U
nanimemente, admitir apenas a CONTEC como parte ativa legiti
ma; II — Improcedéncia do pedido feito no item 7 da petigao
inicial (articulada peloc suscitado do Banco do Brasil S/A) :
unanimemente, rejeitar o pedido de improcedéncia  formulado
pelo suscitado acerca dajlegitima¢5b'dos sindicatos; III —
Unanimemente, concluir que os referidos sindicatos figuram
como substitutos processuais, dotados.de legitimidade para
proporem agdo de cumprimento, gquando esta se fizer necessa -

ria a integridade da sentenca normativa; IV — MERITO —_—
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MERITO — Clausula 1@ — REAJUSTE SALARIAL -—— O Banco reajus

tarad em 01.09.89 o valor dos salarios de seus empregados pela
aplicac¢do da variacao intearal do Indice de custo de vida (ICV),
apurado pelo DIEESE no periodo de 01 de setembro de 1988 a 31
de agosto de 1989, éeduzidos Os percentuais dos reajustes au
tomaticos concedidos a titulo de antecipag¢do nesse periodo.

Por maioria, ponceder o reajustamento salarial, de acordo com
o IPC integfal do periodoﬂcompreendido entre setembro/88 e a
gosto/89, sobre os salarios ja reajustados naguela data-base,
deduzidos todos os adiantamentos concedidos pelo Banco neste
periodo, exceto os mencionados na Instrucdo Normativa n® 01 do
Tribunal Superior do Trabalho, inciso 12, letras a/e, a saber :
"ApGs calculada a recomposig¢ao salarial, serao compensados os
aumentos salariais, espontaneos ou compulsorios, concedidosdu
rante o prazo da vigencia do acordo, convengao ou da sentencga
anterior, exceto os provenientes de: ay término de aprendiza-
gem (Decreto n® 31.456, de 06 de outubro de 1953); b)implemeg
to de idade; c) promogao por antigliidade ou merecimento ; d)
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade ;
e) equiparac¢ao salarial determinada por sentenga transitada
em julgado", vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Antonio Amaral e Prates de Macedo que deferiam parcialmente a
clausula, nos termos da proposta do suscitado, ou seja, o ig
dice de 91,37%; Clausula 2@ — URP DE SETEMBRO/88 — O Banco
reajustard os salarios de seus empregados, em 01l de setembro
de 1989, a base de 21,39%(vinte e um virgula trinta e row por
cento) relativo a URP de setembro de 1988; unanimemente, homo
logar o pedido de desisténcia da clausula formulada pela CONTECH
Cclausula 33 — URP DE FEVEREIRO/89 — O Banco reajustara os
salarios de seus emprecgados, em 01 de setembro de 1989, a ba
se de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por cento), re
lativo a URP de fevereiro de 1989. Paragrafo Unico - O Banco
pagara a todos os seus empregados os reflexos do reajuste pre
visto no caput, referente aos meses de mar¢o, abril, maio, ju
nho, julho e agostoc do corrente ano, acrescidos de cominacdes|
legais; unanimemente, homologar o pedido de desisténcia da
cldusula formulada pela CONTEC; Cliusula 4@ —— PRODUTIVIDADE—
Os salarios dos empregados do Banco, devidamente reajustados
na forma estipulada pelas clausulas primeira, segunda e ter-
ceira, serao aumentados em 15% (guinze por cento),a partir de

01.09.89, a“titulo de incremento da produtividade, observado
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observado durante o periodo de vigéncia da sentenga normativa
anterior; por maioria, deferir a taxa de 4% a titulo de produ
tividade, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Ant§
nio Amaral e Auréliq Mendes de Oliveira (com ressalvas), que
indeferiam a pretensdao; Clausula 53 — REAJUSTE MENSAL — A
partir de 19 de setembro de 1989, o Banco corrigira mensalmen
te, os salarios de todos os seus empregados pela aplicacgao do
ICV do DIEESE referente ao més anterior. Unanimemente, inde
ferir a clausula; Clausula 6@ — ATUALIZACAO MONETARIA — 0
Banco pagarda, a todos os seus empregados, uma indenizacao e-
guivalente as perdas salariais ocorridas no periddo setembro/
88 a agosto/89, calculadas més a mes, segundo o ICV-DIEESE. A
indenizacdo tera seus valores atualizados pelas cominacoes le
gais. Unanimemente, indeferir a clausula; Clausula 73 — ADI
CIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO) — A partir & 01.09.89,
o adicional por tempo de servico a ser bégo mensalmente, multi
plicado pelo numero de anos completos ou gue vierem a se com
pletar durante o periodo de vigéncia deste acordo, correspon-
dera a 3% (trés por cento) do vencimento padrao de cada empre
gado, observado como piso o valor vigente em 01.08.89, corrigi
do pelos indices de reajuste salarial fixados no presente a-
cordo. Unanimenmente, deferir parcialmente a clausula, nos ter
mos do acordo homologado por este Tribunal no DC-43/88,com a
seguinte redacao: "O anuénio devido a cada ano de servico e
fetivordo empregado correspondera a 1% do seu vencimento pa-
drao, observado como piso o valor vigente em 31.08.88, corri-
gido pelo indice de reajuste salarial. Mantida a clausula, ,
corrigido o piso para o valor vigente em 31.08.89; Clausula 82
— HORAS EXTRAORDINARIAS — A remuneracao da hora de trabalho
extraordinari sera superior em 100% a da hora normal.Paragra
fo 19 - O valor das horas extraordinarias, e das substitui-
¢coes de cargo comissionado, sera pago com base nas tabelas sa
lariais vigentes na data do pagamento. Paracgrafo 29 - A hora
extra terd como base de calculo o somatdrio de todas as ver-
bas salariais. Paragrafo 39 - E garantido o pagamento da ho
ra extra em dias classificados como abono assiduidade. Por
maioria, quanto ao caput da cldusula, deferir a  remuneracdo
na base de 100% da hora normal} qﬁaﬁto ao § 19, deferir par-
cialmente, apenas substituindo a expressao "na data do paga-

mento" pela expressao: "Na data da prestagao do servico su -

plementar"; quanto ao § 29, deferir conforme pleiteado; quan
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Paragrafo 39 - No caso de suspensao da prestacdo de hora ex-
tra habitualmente realizada, por iniciativa do Banco, salvo
por justa causa, sera mantido o pagamento alusivo a estas ho
ras, no valor estipglado pelo acordo coletivo. Paragrafo 49-
0O exercicio de cargo comissionado pelos prestadores habituais
de hora extra ndao implicara na perda da condicao de habitual.
Paragrafo 59 = O comissionado que exerceu o cargo por mais de
2 anos detefé habitualidade de hora extra, em caso de perdada
comissao. Unanimemente, homologar o pedido de desisténcia da
clausula, formulado pela CONTEC; Clausula 112 .— ADICIONAL NO
TURNO — O trabalho realizado das 19 horas de um dia até as 7
horas do dia seguinte, sera considerado noturno, sendo remune
rado com o acréscimo de 100% sobre a hora normal. § 19 - Con
siderar—-se-a integralmente noturno para efeito de remuneracao
a jornada de trabalho iniciada entre 19 horas e 3 horas, inde
pendentemente de encerrar-se em horarid diurno. § 2¢ - Para
os efeitos do caput e § 19 desta clausula, a hora do trabalho
noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos, nos
termos do artigo 73, § 19 da CLT. Unanimemente, deferir par
cialmente a clausula, adaptando ao Precedente n? 143, observa-
das as disposig¢bes acerca do horario noturno constantes da Con
solidacdo das lLeis do Trabalho, no tocante ao seu inicio e tér
mino: "O pagamento do adicional noturno para os empregados de
mandantes sera efetuado na base de 60%". Clausula 123 — TRA
BALHO €M DIA NAO UTIL — Quando da prestacdao de servico em dia
ndo Util, a hora de trabalho serd remunerada na razao de 200%
em relacdao a hora normal ou implicara na concessao de folgas
na mesma proporcao (3 folgas para cada 6 horas trabalhadas) ,
inclusive para comissionados. Unanimemente, deferir parcial-
mente a cléusula5adaptando ao Precedente n® 140: "E devida a

remuneracio em dobro do trabalho em domingos e feriados nao

‘compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado,

desde que, para este, nao seja estabelecido outro dia pelo em
pregador"., Clausula 132 — GRATIFICACAO DE FUNCAO — O adi
cional de fung¢d3o e representagao (AFR) pago aos comissionados,
a titulo de gratificacdo de fun¢do, sera reajustado, no mini
mo, nas mesmas condigoes e percehtuais dos reajuStes~‘ sala -
riais previstos neste acordo;rPérégrafo unico - O AFR remune
ra exclusivamente a responsabilidade pelo cargo, nao sujeitan
do o comissionado a jornada superior a 6 horas. No caso dos

B - i . - N . ~
comissionadds que trabalharem aléem das 06 horas diarias,serao
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serdo remuneradas como extra as excedentes & sexta., Por maio
ria, no tocante ao caput desta clausula, deferir o reajusta -
mento, observado o mesmo indice da clausula anterior, vencido
o Excelentissimo Sephor Ministro Aureélio Mendes de Oliveira;e
relativamente ao paragrafo unico da clausula, sem divergén -
cia, homologar o pedido de desisténcia formulado pela CONTEC ;
Clausula 14? ~— SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS — Quando da u
tilizagdao integral ou do saldo de férias, ao servidor que vier
substituindo cargo comissionado, sera devida, proporcionalmen
te aos dias substituidos, a media utilizada da respectiva van
tagem percebida nos trés meses — ou doze, se solicitado — an
teriores ao do afastamento, sem prejuizo das demais normas vi
gentes a respeito do assunto, vedada a acumulagao. Unanime -
mente, deferir a clausula conforme pleiteada; Clausula 153 —
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O Banco pagara um adicional nun
ca inferior a 30% (trinta por cento) dd salario de ingresso ,
aos empregados que realizem a prestacgao de servig¢os nas areas
de mecanizagao, producao em CPD, microfilmagem,tesouraria, la
boratorio de revelacao de filmes e manipulacido de substancias
toxicas, bem como aos gue trabalhem em sobsolo e em postos lo
calizados em empresas que paguem insalubridade; garantindo-se
que, se estabelecido em regulamentacao ordinaria indice supe-
rior, esta prevalecera sobre o acordo; unanimemente, deferir
parcidlmente a clausula nos termos do que acordado e homologa
do pelo Tribunal Superior do Trabalho no DC-43/88 (clausula 183),
com a seguinte redacao: "O recebimento pelo empregado do adi-
cional previsto na legislagao nao desobriga o Banco de buscar
resolver as causas geradoras da insalubridade. Paragrafo Pri
meiro: O Banco garante a empregada gestante, gue perceba Adi
cional de Insalubridade, o direito de ser deslocada para ou-
tra dependéncia nao insalubre, tao logo, notificado da gravi
dez. Paragrafo Segundo: Os exames periddicos de saude dos
empregados que percebam o Adicional de Insalubridade estarao
também direcionados para o diagnostico das moléstias a cujo
risco se encontram submetidos"; Cléusula 162 ~—— ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE — O Banco pagaré"um adicional, nunca inferior
a 30% (trinta por cento) do salario mehsal, aos eﬁﬁegmim que
realizem a prestacao de servicos{éﬁ postos localizados em emn
presas gue paguem periculosidade, bem como aos empregados gue
trabalhem em transportes de numerario; garantindo-se que se

!

estabelecido em regulamentagao ordinaria Indice superior,esta

Grofica —~ TST




TST—-1.1332

.53,
FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC., N TST-DC-38/89.2

esta prevalecera sobre o acordo; unanimemente, indeferir a
clausula; Clausula 178 — FERIAS - PAGAMENTO EM DOBRO — 0
Banco pagara, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em re
lacao ao inicio do gozo de ferias, gratificacao equivalente
a remuneracao mensal ao empregado; unanimemente, homologar o
pedido de desisténcia da clausula formulada pela CONTEC;Clau
sula 182 — LICENCA-PREMIO — As horas extras prestadas habi
tualmente serdo incluidas no cdlculo da remuneracido corres -
pondente ao periodo de utilizagdao ou de conversao em espécie
de licenca-prémio. Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de
servidor nao cadastrado como prestador habitual de horas ex
tras sera devida, proporcionalmente, a média dos valores per
cebidos a titulo de prorrogacao de expediente nos 3 (trés)me

ses anteriores ao da conversao ou ao do inicio da utilizacao.

Paragrafo Segundo - O gozo e/ou conversao de licenga-prémio

poderd ser utilizado em miltiplo de 05 (cdinco) dias; unanime

mente, deferir parcialmente a clausula nos termos do gque a-

cordado e homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho no
DC~43/88 (clausula 72), com a seguinte redacao: "As horas
extras prestadas habitualmente serao incluidas no calculo

da remuneracao correspondente ao periodo de utilizacao ou de
conversao em espécie de licenga-prémio. Paragrafo uUnico -
Quando se tratar de servidor nao cadastrado como prestador}g
bitual de horas extras, sera devida, proporcionalmente, a mé
dia dos walores percebidos a titulo de prorrogacdo de expedi
ente nos 4 (quatro) meses anteriores ao da conversdao ou ao
do inicio da utilizacao"; Clausula 19 — PARTICIPACKO NOS
LUCROS — O Banco do Brasil S/aA, em obediéncia ao dispositi
vo constitucional de participacao nos lucros, pagarid a seus
empregados 10% (dez por cento) do lucro bruto apurado no se
mestre, distribuido proporcionalmente aos respectivos venci-
mentos-padrdes, mais anuénio (VP + AN), unanimemente, deferir
parcialmente a clausula, nos termcs do que deferido pelo Tri
bunal Superior do Trabalho no DC~-43/88 (clausula 9%), com a

.seguinte redagdo: "Serda formada uma comissdo paritadria de re

presentantes dos empregados e da direcdo do Banco para estu
dar a participacdo nos lucros"; Cldusula 203 — PROGRAMA DE
ALIMENTAGEO — O Banco fornecerd a seus empregados a titulo
de ajuda-alimentagao, 1 (um) tigquet no valor de NCz$ 15,00

(quinze cruzados novos), reajustavel mensalmente pelo ICV , -

Grhtica _ TET




TST-1.1.332

.54,
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC, NO TST-DC-38/89.2

ICcV, para cada dia util. Paragrafo Primeiro - De carater in
denizatorio e de natureza nao salarial, o tiquet sera utiliza
do para ressarcimento de despesas com aguisicao de alimentos
em restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na
forma da regulanentécéo a ser expedida pelo Banco. Paragrafo
Segundo - Quando utilizado restaurante mantido pelo Banco, a
cada tiquet gorrespondera uma refeicdaoj unanimemente, deferir
parcialmenfeka clausula, exclulda, porém a parte inicial do §
1¢ ou seja: "De carater indenizatorio e de natureza salarial;
Clausula 212 — AUXILIO-CRECHE — O Banco pagara a seus empre
gados, inclusive os aposentados, de ambos os sexos, a titulo
de auxilio-dreche,ovalor de NCz$ 150,00 reajustavel mensalmen
te pelo ICV, para cada filho, inclusive adotivos até a idade
de 7 (sete) anos, independente de comprovacao. O pagamento
sera mensal e devido desde a data do nascimento do filho. Pa
ragrafo 19 - As mdes com filhos de até«6 (seis) meses, inclusi
ve os adotivos, disporao de uma hora por dia, para prestar as
sisténcia a crianca durante o horario de trabalho,podendo fra
ciona-la em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos. Paragra
fo 29 -~ Fica estipulado que o beneficio &€ concedido em funcgao
do filho e nao do empregado, vedada, por conseguinte, acumula
cao da vantagem em relagao ao mesmo dependente. Paragrafo 39
- Este beneficio ndao podera ser suspenso antes do término do
ano letivo. Paragrafo 49 - Os signatarios entendem gque a con
cessao prevista nos paragrafos primeiro e seaundo do artigo
389 da CLT, a Portaria numero 1/69 baixada pelo Diretor-Geral
do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho ao Decre
to 93.408/86,bem como a Instrucao Normativa 196/87, expedida
pelo Ministro-Chefe da Secretaria de Administracao Publica da
Presidéncia da Republica, estdo contempladas pelo presente ar
tigo. Unanimemente, deferir parcialmente a clausula hos ter
mos propostos pelo Banco do Brasil S/A (clausula 122, documen
to n® 2), com a seguinte redacdao: "O Banco do Brasil S/A as-
segurara a seus empregados o valor mensal maximo corresponden
te a NCz$ 96,26 (noventa e seis cruzados novos e vinte e seis
centavos) - reajustaveis mensalmente pelo Indice de Pregos ao
Consumidor — IPC —, para as despeSas-com internamento .de ca
da filho, inclusive adotivo, na faixa etaria de trés meses com
pletos a sete anos incompletos, em creches de livre escolha.
Paragrafo 19 - Os signatarios entendem que a concessao previs

ta nesta Clausula atende ao disposto nos pardgrafos primeiro
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primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, a Portaria n%® 1, de
15.1.69, (DOU de 24.1.69), baixada pelo Diretor-Geral do De-
partamento de Seguranga e Higiene do Trabalho, ao Decreto n?®
93.408, de 10.10.86, bem como a Instrucao Normativa n? 196,de
22.07.87, expedida pelo Ministro-Chefe da Secretaria de Admi-
nistracdo PUblica da Presidéncia da Republica. Paréagrafo 2¢-
Fica estipulado que o beneficio é concedido em fungido do fi-
lho, e nao do empregado, vedada, por conseguinte, acumulacgao
da vantagem em relacao ao mesmo dependente. Paragrafo 39 - As
funcionadrias maes de filho adotivo com idade de ateé 6 (seis)me
ses ficam assegurados dois descansos especiais de mela horaca
da um, durante a jornada de trabalho, ou, facultativamente, a
reducdo da jornada em 1 (uma) hora': Cléui la 222 — AUXILIO
EDUCACAO — O Banco reembolsara em 100% (.. n por cento)as des
pesas com educagao, realizadas por seus empregados em provei
to proprio ou de seus dependentes., Unaﬁimemente, indeferir a
cldusula; Clausula 232 — AUXILIO-TRANSPORTE — O Banco fica
obrigado a cumprir a legislacao que disciplina a concessao e
utilizagao do Vale Transporte, a todos os empregados. Parégrg
fo 19 - Nas grandes concentragoes urbanas ou nos locais de di
ficil acesso, o Banco colocard a disposicdo de seus emprega -
dos transporte coletivo adequado e gratuito. Paragrafo 29 -
nos empregados que exercem atividades no horario noturno, o)

Ranco pagara o valor de NCz$ 100,00 mensais, reajustados pclo

ICV,sem acumulagao com o beneficio previstoﬂem lei, a titulo
de complementacao de auxilio-transporte, sem prejuizo do dis
posto no paragrafo primeiro. Unanimemente, indeferida a clau
sula; Clausula 243 — DIAS PARADOS - SETEMBRO E OUTUBRO/88 —
O Banco considerara como dia efetivamente trabalhado as ausén
cias dos dias de greve, aprovada em assembléia, durante os me
ses de setembro e outubro/88, uma vez que foram atendidas as
reivindica¢bes dos seus empregados pelo Tribunal Superior do
Trabalho gquando do julgamento do DC-TST-43/88. § 19 - O Ban-
co restituird os dias de férias e licenga-prémio descontados
de seus empregados por conseqgBencia da participacgao no-referil
do movimento paredista. § 29 - O ?aﬁcb revera as pfomocées
funcionais efetivadas em 19 de jaﬁéirb/89, gue tenham sofrido
restrigées por conta das auséncias ao trabalho, na epoca do
movimento grevistaj unanimemente, indeferir a clausula, com
ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro Marco Aurélio ' ;

Clausula 258 — DIAS PARADOS — O Banco abonara os dias des -
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descontados de seus empregados, pela participacdo nas greves
realizadas até esta data e que tenham sido aprovadas em as
semblé ias do funcionalismo ou da categoriaf unanimemente, ho
mologar o pedido de desisténcia formulado pela CONTEC; Clau
sula 262 — TURNO DE TRABALHO — As 6 horas de trabalho deve
rao ser prestadas ininterruptamente, ficando vedado o seu
fracionamento; § 19 - O Banco organizara turnos de trabalho
dentro dos seguintes parametros: manha: das 7 as 13 horasou
das 8 as 14 horas; tarde: das 12 as 18 horas ou das 13 as 19
horas. § 29 - Os 15 minutos para lanche serao intercalados
apos a segunda hora e antes da quarta hora de cada turno.§ 39
- 0 horario de atendimento ao publico sera o maximo definido
pela legislacdo. § 49 - O periodo maximo de trabalho do cai
xa no guiché de atendimento ao piblico sera de 03:15 ( trés
horas e quinze minutos) diarias, independentemente de traba-
lhar com maquinas automatizadas; unaninéﬁente, indeferir a
cldusula; Clausula 27 — AUXILIARES DE EXPEDIENTE(AUXEX)—FE
ca assegqurado aos Auxex que optaram pelo cargo de Caiex até
31.12 .88, o direito de prorrogarem o expediente durante a vi
géncia deste acordo. Paragrafo unico - Os empregados exer -
centes da fungao de AUXEX (CAIXAS), deverao receber o paga -
mento de horas devidas no periodo de 01.09.86 até 31.08.89 ,
notadamente no que diz respeito ao acréscimo dos adicionais
previstos nas sentencas normativas aplicaveis; por maioria ,
indeferir a clausula, vencido o Excelentissimo Senhor Minig
tro Fernando Vilar, que deferia parcialmente nos termos do
gue acordado e homologado no DC-43/88 (Clausula 63),a saber:
O Banco pagara aos Auxiliares de Expediente gue optarem pelo
cargo de Caixa Executivo ate 31.10,.88, indenizacgao de valor
correspondente a elevacdo verificada no Vencimento-Padrio da
categoria modal do cargo de AUXEX, em 19.03.88, observado o
limite maximo de 32,46% (trinta e dois virgula guarentae seis
por cento) e mdximo de 42% (quarenta e dois por cento), per
centual que ser& aplicado para apuragao do valor devido, so
bre o Abono Provisorio por Fungdo, multiplicada a importdn -
cia encontrada pelo numero de meses decbrridos entre 01,03,88
e a data da opg¢dao. Paragrafo Primeiro: Aos AUXEX que opta-
ram pelo cargo de CAIEX, a partir de*l¢.03.88, fica assegura
da a indenizacao prevista no caput. Paragrafo Segundo: Fica

assegurado a todos os funcionarios que optarem na forma aci-
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acima o direito de prorrogarem o expediente durante a vigén -
cia deste acordo. Paragrafo Terceiro: O cargo de Auxiliar de
Expediente sera extinto em 19.11.88 (primeiro de novembro de
um mil novecentos e ¢itenta e oito); Clausula 282 — DIFEREN
CAS DE CAIXA — BAs diferengas de caixa nao serao de responsa-
bilidade do empregado, salvo se comprovado em processo judi
cial, transitado em julgado, resultarem de acgao dolosa. Por
maioria, deferir parcialmante a clausula com a redacdo adota-
da através de acordo no DC-43/88 (clausula 36@), a saber: "O
Banco instituira critério para reposicdo de diferencas de cai
xa a menor, no qual sera definida a participacauv pecuniariad
funcionario, segundo o arau de culpabilidade apurada". Venci
dos os Excelentissimos Senhores Ministros Antdnio Amaral, Mar
co Aurelio e Aurelioc Mendes de Oliveira que indeferiam a clau
sula; Clausula 292 — FALTAS POR LICENCA 'SAODE — As faltas
por licenga saude serao computadas comoede trabalho efetivo
para os calculos de promocao, licencga-prémio e anuénio. Unani
memente, homologar o pedido de desisténcia formulado pela
CONTEC; Clausula 302 — LICENCA FILHO ADOTIVO — O Banco es
tenderd a suas empregadas o direito a licen¢ca maternidade guan
do da ddocdo de crianca com idade até 84 meses. Unanimemente,
deferir parcialmente a clausula conforme o gue acordado e ho
mologado no DC-43/88 (clausula 15%), com a seqguinte redacao:

"O Banco abonara o afastamento de 60 (sessenta) dias corridos
— contados a partir da data do Termo de Adogcao — para as fun
cionarias que comprovadamente adotarem criangas com idade de
até 1 (um) ano e 11 (onze) meses"; Clausula 312 — LICENCA MA
TERNIDADE — O Banco concedera os 36 (trinta e seis) dias re
manescentes, em face da majoracao do periodo de licenca mater
nidade assegurada no artigo 79, inciso XVIII da Constituicgao
Federal, as empregadas que tiveram suas licengas gozadas em a
penas 84 (oitenta e quatro) dias, findas no periodo de 05.10.88
a 20.06.89. Unanimemente, homologar o pedido de desisténcia
da clausula formulado pela CONTEC; Clausula 323 — FOLGAS -~
As folgas obtidas serdo utilizadas em qualgquer época. Unanime
mente, deferir parcialmente a clausula, conforme a redacgio a
cordada e homologada pelo Tr ibunal Superior do Trabalho no DC
-43/88 (clausula 262): "as folgas obtidas serdo utilizadas em
gualquer época, observada a conveniéncié do servico"; Cléusg
la 332 — ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTE — ©O Banco abonara

as faltas aéwservico do empregado estudante para a prestacgao
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unanimemente, indeferir a clausula; Clausula 392 — INDENIZA-~
CRO — O Banco pagara indenizagao a favor do enmpregado, ou de
seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez perma
nente ,em consegliéncia de assalto intentado contra o Banco ou
contra o empregado a servigo do Banco, consumado ou nao,de va
lor igual a NCz$ 600.000,00,corrigidos mensalmente pelo ICV,.

§ 1?9 - Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no
caput, o Banco assegurara a complementagdo do "auxilio-—doenga"
previdencidrio durante o periodo em gque ainda ndo caracteriza
da a invalidez permanente. § 29 - O Banco assumira a responsa
bilidade por prejulizos mater:iiis e pessoais sofridos por fun-
cionarios, ou seus dependentes, em conseqliéncia de assalto ou
de seqliestro relacionado as atividades da empresa. § 39 - A in
denizacao de que trata esta clausula podera ser substituida por
seguro, sem oOnus para o empregado, de iggal valor, unanimemen-
te, deferir parcialmente a clausula, nos termos da clausulal7?
do DC-43/88 (atualizado o valor para 21 mil BTNs), com a se -
guinte redacdo: "O Banco do Brasil S.A. pagara indenizacao a fa
vor do empregado, ou de seus dependentes legais, no caso de
morte ou invalidez permanente,em conseqléncia de assalto inten
tado contra o Banco ou contra cmprecado conduzindo valores, a
servi¢o do Banco, consumado ou nao, de valor igual a 2]Jom3ud2
te e um mil) BTNs., Paragrafo Primeiro: O Ranco examinara as
sugestéés apresentadas pelas entidades sindicais, através da
CONTEC,

suas dependéncias, Paracrafo Sequndo: Ao funcionario ferido nas

visando o aprimoramento das condigdes de seguranga de

circunstancias previstas no caput, o Banco do Brasil S.A, asse|
gurara a complementagao do "auxilio~doenc¢a" previdenciario du
rante o periodo em que ainda nao caracterizada a invalidez per
manente, Paragrafo Terceiro: O Banco do Brasil S.A.assumirda a
responsabilidade, observado o limite mencionado no caput, por
prejuizos materiais e pessoais sofrido por funcionarios,ou seus
dependentes, em conseqliéncia de assalto ou de seqliestro a este
relacionado. Pardgrafo Quarto: A indenizacdo de que trata esta
cldusula poderda ser substitulda por seguro, sem Snus para o em
pregado. Cl&ausula 403 .— SEGURANCA BANCARIA -— O Banco devera
tomar todas as providéncias: cabiveis para dotar suas instala
¢bes de condigbes de seguranca contra roubos, tendo como obje-
tivo maximo a defesa de scus empregados, observadadas as seguin-
tes normas: a) nenhuma agéncia ou posto podera ser aberto . sem

a presenca de vigilancia treinada e as instalacées de seguran
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seguranga neccssarias; b) os postos de servigos somente pode-
rao ser instalados no interior das empresas, em locais especi-
almente construldos para este fim, dotados de instalacéesckasg
guranga e com guiché; protegidos; c¢) € proibido o transporte
de valores por pessoas nao autorizadas a portar armas e nao em
pregadas especificarente para esse fim; d) nos locais em que
houver ocorréneia de assalto, no dia do acontecimento, o expe
diente devera ser encerrado; e) nas localidades em que a ques
tao de seguranga exija maior atengado ou onde houver solicita-
¢do dos empregados, sera constituida comissdo, com a participa
¢ao dos sindicatos, das CIPAS e da Administragdo para o estudo
de solug¢bes. Paragrafo unico - O Banco examinara as sugestdes
apresentadas pelas entidades ¢ dicais, visando ao apr imoramen
to das condic¢es de soguranga . suas dependéncias; unanimemen
te, indeferir a clausula; Clausula 413 — SEGURO DE VIDA — O
Banco obriga-se a instituir seqguro de vida para os empregados
que viajam a servig¢o, unanimemente, indeferir a clausula; CléE
sula 422 — APERFEICOAMENTO TECNOLOGICO — O Banco garantira o
emprego, vantagens salariais e treinamento aos empregados que
tenham suas rotinas de trabalho alteradas por automacao ou mo
dificacao administrativa,implantada em seus locais de trabalho,
a partir da vigéncia deste acordo. Paragrafo Primeiro - Sera
criada ¢omiss§o paritaria de tecnologia, onde todos os aspec-
tos que interferem na vida do trabalhador, deccrrentes da ino
vagao tucnoldégica ou administrativa, scrdo estudados e resolvi
dos. A comissdo sera instalada quando da homologagdo do acor
do. Pardgrafo Segundo - O Banco garantira condigdes ao emprega
do deslocado de suas atribuicgdes em virtude de mudanca de tec
nologia, assegurando-lhe o treinamento ou abrindo vaga compati
vel com a sua qualificacdo, unanimemente, deferir parcialmente
a clausula, nos termos do que acordado e homologado, pelo Tri
bunal Superior do Traballo, no DC-~43/88 (clausula 192), com a
seguinte redacgdo: "O Banco examinarad sugestSes apresentadas pe
las entidades sindicais, através da CONTEC, a propdsito das con
seqU@ncias da implantagdo de wmodificagdes tecnolSgicas em suas
dependéncias"; Cldusula 433 — PARAPLEGICO — O Banco conside-
rard, por ocasido da construgdo ou reformas de seus prédios pré
prios, a necessidade de rcalizar obras que facilitem o acesso
a funciondrios que se locomovem, obrigatdria e permanentemente,

em cadeira de rodas. Unanimemente, deferir parcialmente a clau

sula,nos termos do que acordado e homologado por esta Corte no
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no DC-43/88 (clausula 213), a saber: "O Banco considerara ,
por ocasido da construcao ou reforma de seus prédios prdprios,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso a fun
cionarios gque se locomovam, obrigatdéria e permanentemente, em
cadeiras de rodas". Clausula 443 — DIRETOR REPRESENTANTE .—
O Banco criara uma Diretoria de representacdo dos empregados,
cujo titular e respectivo suplente, serado eleitos pelo voto di
reto e secreto; com participacdo em todas as reunides de dire
toria do Banco e no Conselho Administrativo. Paragrafo Unico-
A regulamentagao do processo eleitoral e a instalacao da Dire
toria de Representacao Funcional sevac acordadas entre o Ban
co do Brasil e a Executiva Nacional. Por maioria, indeferir a
clausula, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Or-
lando Teixeira da Costa, Fernando Vilar e Miguel Abraao Neto
(Suplente), que deferiam a clausula com a seguinte redacdo:

"Que uma das diretorias que ja é hoje ocugada por ernprecuados
de carreira, seja ocupada por elementos escolhidos por elei-
cao direta". Clausula 453 — REATIVACAO DA DIREC E DITEC — O
Banco reativara a Diretoria de Recursos Humanos, bem éssim a
Diretoria de Recursos Tecnoldgicos. Unanimemente, homologar
o pedido de desisténcia da clausula, formulado pela CONTEC ;
Clausula 463 — OPCAO RETROATIVA PELO FGIS -— O Banco concor
dara com a opgao do funcionario pelo Fundo de Garantia do Tem
po de Servigo, com efeito retroativo, na forma da legislagao
pertinente. Unanimemente, deferir a clausula, conforne postu
lada, face a concordancia do Banco do Brasil S/A;Clausula 472
— RECLAMACOES TRABALHISTAS -— O Banco nao impora restri -
¢Ses, penalidades ou sangbes de nenhuma espécie a seus empre
gados, em decorréncia de ajuizamento de reclamagdes né' Justi
ca. Por maioria, deferir parcialmente a clausula, com a se
guinte redagdo: "O Banco ndo imporad restrigdes, em decorrén-
cia de ajuizamento de reclama¢des na Justica", vencidos o Ex
celentissimo Senhor Ministro Almir Pazzianotto, que limitava

d hipotese de exclusdo do tempo alusivo a demanda para efeito

de cdlculo para licencga especial; os Excelentissimos Senhores

Ministros Wagner Pimenta, que deferia como pleiteada e Antd-
nio Amaral e José Carlos da Fonsecé,'que indeferiam a preten-
sdo; Clausula 488 —~ QUADRO UNICO — A atual carreira adminis
trativa do PRanco passarda a contar com um quadro unico, extin
glindo-se os atuais niveis "B" e "S", e promovendo o reengqua-
dramento de seus empregados de acordo com a proposta dos re-

presentantes sindicais no GT-PCS, Unanimemente, homologar . o
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homologar o pedido de desisténcia da clausula formulado pela
CONTEC; Clausula 493 — CONCURSO PUBLICO — O ingresso na car
reira administrativa do Banco sera exclusivo por Concurso Pg
blico Nacional e,preferencialmente, com o aproveitamento dos
aprovados em sua regido} por maioria indeferir a cléusula,veg
cidos os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira
da Costa, Fernando Vilar e Miguel Abraao Neto (Suplente), gue
deferiam o pleito; Clausula 502 — ESTRUTURACEO DA  CARREIRA
ADMINISTRATIVA — O Banco mantera as 1l categorias hoje exis-
tentes, com promog¢ao automatica por tempo de servico, de 3 em
3 anos. Paragrafo Primeiro - Os funcionarios poderao reduzir
o intersticio de 3 para 2 anos por criteério de pontos a serem
calculados com base no tempo de exercicio de comissOes. Para
grafo Segundo - O tempo maximo para o funcionario atingir ofi
nal da carreira deve ser de 30 anos. Paragrafo Terceiro -Adi
ferenca salarial entre as categorias da .Carreira administra-
tiva sera de 15% (quinze por cento); unanimemente, homologar
o pedido de desisténcia da clausula formulada pela CONTEC ;
Clausula 518 — REATIVACAO DA CARREIRA — O Banco reativara a
carreira de servigos auxiliares, de modo a garantir gue osser
vicos necessarios ao Banco,de carater permanente, sejam exe-
cutados por funcionarios admitidos por concurso piblico nacio
nal; unanimemente, homologar o pedido de desisténcia da cléB
sula formulado pela CONTEC; Clausula 523 — CONCURSO PUBLIM —
O acessp ao guadro técnico-cientifico deverad ser exclusivamen
te pelo concurso publico; unanimemente, homologar o pedido de
desisténcia da clausula formulado pela CONTEC; Clausula 533 —
COMISSOES — As fungbes exercidas pelos servidores de carrei
ra do servigo técnico-cientifico deverao ser comissionados,de
acordo com a proposigao final do GT. PCS; unanimemente, hémg
logar o pedido de desisténcia da clausula formulado pela (ONIEC;
Clausula 543 — APLICAGCAO DO QUADRO — O Banco devera criar a
carreira e ou funcdo de psicOlogo e assistente social,bem co
mo . ampliar o quadro técnico-cientifico de modo a . cohtemplar
todas as carreiras profissionais de saude, para possibilitar
uma politica ampla de assisténcia, e que forneca subsidios &
atuacdao da CASSI; unanimemente, homologar o pedido de desis -
téncia da clausula formuladé‘beia'CONTEC; Clausula 553 — RES
PONSABILIDADE TECNICA — O Ban®s institucionalizara as anota
¢bes e responsabilidades técnicas para todos os servidores de
engenharia, -arquitetura e agronomia, bem como para o de;embe—

nho de cargos e fung¢gbes, de acordo com a Lei 5.194/66. Por
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Por maioria, indeferir a clausula, vencidos os Excelentissi -
mos Senhores Ministros Wagner Pimenta, Fernando Vilar e Mi-
guel Abrado Neto (Suplente), gue indeferiam o pleito; Clausu
la 562 — TREINAMENTO — O Banco criara programa permanente
de treinamento (atualizacdo/aperfeicoamento) do quadro técni
co-cientifico. Unanimemente, homologar o pedido de desistén-
cia da clausula, formulado pela CONTEC; Clausula 57@ — IN-
GRESSO — O inéresso na carreira de Menores Auxiliaresde Ser
vigos Gerais sera feito atraves de selecdao publica. Paragrafo
inico -~ A definicdo da agéncia de posse dos aprovados devera
considerar a proximidade entre o local de trabalho e os lo-
cais de estudo e/ou moradia do menor. Unanimemente homologar
o pedido de desisténcia da clausula, formulado pela CONTEC ;
Clausula 58% — CONCURSO INTERNO -~ O Banco promovera mais um
concurso interno, que sera o ultimo, para acesso a carreira ad
ministrativa, para todos os menores admigidos ateé 23.12.88,i§
clusive os que sairam do Banco entre 23.12.88 e a data do con
curso, Paragrafo Gnico - S6 devera ser considerado aprovado
o candidato que eliminar todas as matérias. Unanimemente, ho
mologar o pedido de desisténcia da clausula formulado pela
CONTEC; Clausula 593 — JORNADA DE TRABALHO — A jornada de
trabalho do funcionario comissionado sera de 6 horas. A co-
missdo remunerara apenas a funcdo. Paragrafo Gnico - O empre
gado comissionado que tiver jornada de 8 horas recebera duas
horas extraordinarias. Unanimemente, homologar o pedido de
desisténcia da clausula formulado pela CONTEC; Clausula 60& —
COMISSOES OPERACIONAIS — A nomeacgao para comissles operacio
nais serd feita através de eleicdo dentre os funcionérios. Pa
ragrafo unico - Considerar-se-a operacionais, aguelas comis-
sOes que requerem conhecimento do servigco a ser executado, de
ordem nao técnico. Unanimemente, homologar o pedido de desis
téncia da clausula formulado pela CONTEC; Clausula 613 — co
MISSOES TECNICAS — A nomeacdoi para comissdes técnicas sera
feita através de prova ou concurso. Paragrafo Gnico - Consi
derar-se-a técnicas aquelas comissGes que requerem especiali-
zacao formal por parte do'eﬁﬁrégédb. Unanimemente, homologar
o pedido de desisténcia da cléﬁ§gla formulado pela CONTEC ;
Clausula 628 — COMISSOES DE ADMINISTRACAO — A nomeacdo para
comissdo de administracdo sera de competéncia da Direcao daem
presa. Pardgrafo unico - Serao aptos a exercer tais comis-

sGes aqueles-empregados que forem aprovados em prova de conhe

. Gratice — TST




TST-1.1.332

.64,

PCTEFR JUSIZIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N? TST-DC-38/89.2

conhecimento e aptidao, e no curso a ser ministrado no DESED.
Unanimemente, homologar o pedido de desisténcia da cliusula,
formulado pela CONTEC; Clausula 633 — AUXILIARES ADMINISTRA-
TIVOS — Os atuais Auxiliares Administrativos lotados nas Te
sourarias Regionais serdo enquadrados na funcao de CAIEX (Cai
xa Executivo) com jornada de 6 horas, com direito a respecti
va gratificacao; unanimemente, indeferir a clausula; Cléusg
la 643 — CONVdCACAO DE CONCURSO PUBLICO NACIONAL — O Banco
devera convocar concurso publico nacional, imediatamente apos
a assinatura deste acordo, para preenchimento de todas as va
gas existentes no quadro de funcionarios, inclusive aguelas o
cupadaé atualmente por estagiarios e contratados;Paragrafo Pri
meiro - Fica vedada ao Banco a contratagao de novos enmpreda -
dos, sem a realizacdo de concurso publico, a partir da vigén
cia do presente acordo,assim como a realizacdo de concurso in
terno para estagiarios e contratados’comaé finalidade de ad-
missao no Quadro Administrativo do Banco. Paragrafo Segundo-
Os estagiarios e contratados que venham a participar ‘do Con
curso Piiblico Nacional deverao concorrer em igualdade de con
digOes com todos os demals inscritosy por maioria, inde fer ir
a clausula, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros (0 of
lando Teixeira da Costa, Fernando Vilar e Miguel Abrado Neto,
que deferiam em parte a clausula,excluindo da mesma a expres
sdo "imediatamente apos a assinatura deste acordo", constante
no caput; Clausula 652 — A utilizacdo de locacdo de mao-de-
obra (contratados) serd restrita as situa¢des comprovadas de
emergéncia por periodo nao superior a 30 dias, nao prorroga -
vel, com comunicacdo prévia aos sindicatos da base territo -
rial e a Delecacia local do Ministério do Trabalhojpor maioria,
deferir parcialmente a clausula, nos termos do Precedente n@
52 do Tribunal Superior do Trabalho, comra seguinte redagao :
"Proibida a contratacao de mao-de-obra locada, ressalvadas as
hipoteses previstas nas leis 6.019/74 e 7.102/83, vencidos os

Excelentissimos Senhores Ministros Almir Pazzianotto, Antonio

. Amaral, Orlando Teixeira da Cesta e José Carlos da Fonseca ,

que indeferiam a pretensdo; Clausula 662 — POLITTCA NACIONAL
DE SAGDE DO BANCO DO BRASIL %' 0 Banco criari e implementara
uma politica nacional de saude voltada para as condi¢bes de
trabalho e satde do bancario, com base nas propostas da comis
sdo nacional de salde dos funcionarios do Banco do Brasil. Pa

ragrafo Primgiro - O Banco reconhecera a Comiss&o Nacional de
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de Saﬁde, eleita no I Conaresso Nacional dos Funcionarios do

BR, permitindo total acesso a grupos de trabalho, documentos
e instalagoes do DEASP, CEASP, CASSI e 6rgaos afins,além de
reunides e foruns de discussdo sobre a guestdc salide e assis
téncia. Paragrafo Setundo - O Banco negociard com a Comis
sao Nacional de Saude, no prazo de até 12 meses,as propostas
por ela elaboradas para implantacao de uma nova politica de
satde e assisténcia. Paragrafo Terceiro - O Banco liberara
os membros da comissao nacional de salde 3 dias por més, du
rante o periodo de funcionamento da comissao; unanimemente ,
homologar o pedido de desisténcia da clausula formulado pela
CONTEC; Clausula 672 — ASSESSORIAS REGIONAIS DE SAUDE E AS-

SISTENCIA — O Banco criarda uma Coordenagao Regional de Saude

e Assisténcia em todas as superintendéncias para coordenar
as agdbes das CEASP e CASSI gue a ela estardo vinculadas. Pa
ragrafo Primeiro - Os coordenadores serdg-eleitos diretamen

te pelos funcionarios de cada jurisdigdo. Paragrafo Segundo
- As coordenacbes regionais de saude e assisténcia participa
rao do Comité Nacional de Salde do Banco. Paragrafo Tercei
ro -~ Os setores CASSI, a nivel estadual,ficarado vinculados a
cada Superintendéncia; unanimemente, homologar o pedido de
desisténcia da clausula formulado pela CONTEC; Clausula 682
— ASSISTENCIA MEDICA NOS CESEC — O Banco providenciara a
instalag¢do de ambulatorios nos CESEC, com designacao de médi
cos do CEASP para atendimento aos funcionarios, durante os
turnos de trabalho; unanimemente, homologar o pedido de de-
sisténcia da clausula, formulado pela CONTEC; Clausula 693 —
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — O Banco cumprira o dis
posto na Norma Regulamentadora n® 4, criando Servicoé Espe
cializados em Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Traba
lho — SESMT, em cada capital, no prazo de 6 meses; unanime-
mente, indeferir a clausula; Clausula 702 — EXAMES PERIODI
Q0S DE SAUDE ~— O Banco aprimorara os exames per iodicos, con
siderando, sistematicamente, as condig¢des de trabalho e suas
consegqliéncias na saude dos seus funcionarios. Paragrafo uni
co - No caso de funcionadrios que desempenham as funcoes de
digitacao, microfilmageﬁ,conferéncia de relatdrios, operacao
de telex, telefonista, tesouraria; caixa, revelacao de fil-
mes, manipulacao de substdncias téxicas assim como agueles
que trabalham em subsolo e postos de servicos situados em em
presas que paguem insalubridade e/ou periculosidade, os ex§

mes peridédicos serdo realizados semestralmente, devendo con
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devendo conter registro das condig¢des de saude daqueles empre
gados, especificamente em relagao aos riscos inerentes a sua
atividade laborativa - ler, visao, coluna, stress, etc. Unani
memente, homologar o pedido de desisténcia da clausula formu-
lado pela CONTEC; Clausula 713 — TRATAMENTO MEDICO DE ESTA -
GIARIOS — O Banco custeara integralmente o tratamento médico
de estagiério; portadores de lesao por esforco repetitiwo (Ler),
bem como mantera o pagamento de sua bolsa auxilio quando do a
fastamento do trabalho em virtude da doenca. Unanimemente,hg
mologar o pedido de desisténcia da clausula, formulado pela
CONTEC; Clausula 722 — SAUODE E CONDICCES DE TRABALHO DA GE§
TANTE — O Banco assegurara a empregada gestante o imediato re
mane jamento para outro setor quando o exercicio da funcéo, pe
la sua propria natureza, exigir a exposicdo a agentes insalu-
bres, perigosos e/ou prejudiciais a sua gravidez. Tal modifi
cagao nao implicara em gualquer prejuizo talarial ou remunera
tério. § 19 — A gestante exercente da funcao de caixa é asse-
gurado o afastamento da funcao a partir do 69 més de cestacgao,
sem qualquer prejuizo do recebimento da gratificacgdo respecti
va, § 29 - Fica vedado o trabalho continuo da empregada ges-
tante com maquinas e equipamentos reprograficos, bem como, du
rante os 03 primeiros peses de gestagao, junto a terminais de
video. Unanimemente, homologar o pedido de desisténcia da clau
sula formulado pela CONTEC; Clausula 7323 — HORARIO E REPOUSO
DE TRABALRHO EM ATIVIDADES REPETITIVAS — O Banco assegurara
aos exercentes das fun¢des de digitacdo, microfilmagem, confe
réncia de relatorios, operagdo de telex, bem como demais ati-
vidades repetitivas — inclusive soma de pap€is ~— descanso de
15 minutos a cada 45 minutos trabalhados. Por maioria, defe
rir parcialmente a clausula, com a seguinte redacdo: "O Banco
assegurara aos exercentes das funcgbes de digitagado e operacdo
de teléx, descanso de 10 minutos a cada 90 minutos de traba-
lho continuo", vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros

AntOnio Amaral e José Carlos da Fonseca que indeferiam a pre-

‘tensdo; Clausula 743 — PROGRAMA NACIONAL DE GINASTICA LABRO-

RAL COMPENSATORIA -~ O Banco implementara no prazo de 06 (seis)
meses, a contar da homologacSO do presente acordo,Programa Na
cional de Ginastica Laboral Compensatdriasdestinado aos fun-
cionarios que desenvolvem atividades repetitivas. Unanimemen
te, homologar o pedido de desisténcia da clausula formulado pe
la CONTEC; Clausula 752 — ELEICOES E FUNCIONAMENTO DA CIPA —
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CIPA — O Banco se obriga a notificar a entidade sindical |,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da abertura do
processo eleitoral da CIPA para fins de acompanhamento e fis
calizagao. § 19 - Todos os representantes previstos na legig
lagao vigente serao escolhidos pelos empregados, através de vo
to direto e secreto, inclusive para aqueles cargos cuja indi
cacao, originalmente, competia ao empregador. § 29 -Todos os
membros da CIPA, eleitos na forma acima prevista, gozarao de
estabilidade no emprego até um ano apés o término de seu man
dato. § 39 - Sera assegurado, aos representantes eleitos para
a CIPA, o tempo de uma hora diaria, em horiaric de expediente,
para o desempenho de suas atividades como membro da CIPA, § 49
- Aos empregados eleitos como prepostos da CIPA serao assegu-
rados os mesmos direitos em conformidade com o estalkelecido nos
itens anteriores. § 59 - Nos CESEC e NUSEC.os prepostos das
CIPA . destas unidades ficarao vinculados &s CIPAS das CESES
centralizador. Unanimemente, homologar o pedido de desistén-
cia da clausula, formulado pela CONTEC; Clausula 76% — LIBE
RACEO DE DIRIGENTES SINDICAIS — Os empregados exercentes de
cargos de direcao de representacao sindical, central sindi-
cal, do DIAP, DIEESE e DIESAT, inclusive suplentes,eleitos em
processo unico, serao liberados de suas fun¢bes no Banco, a
partir da data da posse, através de comunicacdo do presidente
da entidade, para o exercicio de seus mandatos respectivos. §
19 - Fica assegurado o pagamento integral dos salarios como se
trabalhando estivesse, respeitados todos os direitos e condi
¢bes de contrato de trabalho. § 29 -~ Desde o momento em que O
empregado tiver seu nome inscrito em chapa concorrenté,nao po
derdo ser alteradas suas condi¢oes de trabalho, bem como Os
critérios e valores de sua remuneracao, salvo advento de con
dicdo mais benéfica; por maioria, deferir parcialmente a clég
sula, nos termos do que decidido pelo TST, no DC-43/88, sobre
esta matéria, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Almir Pazzianotto, Antdnio Amaral e Jos€ Carlos da Fonseca ,
‘que indeferiam a pretensdo; Clausula 773 == LIVRE ACESSO AO
BANCO — Os representantes do Sindicato, devidamente creden -
ciados,terao livre acesso aos recintos de trabalho do Banco pa
ra distribuicao de boletins sindicais; ;fetuar a sindicaliza-
¢do, fiscalizar as condig¢Ges de trabalho.e o cumprimento do a
cordo coletivo, bem como obtencao de informac¢oes administrati.

vas, econdmicas, financeiras e trabalhistas de interesse daca
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da categoriaj; unanimemente, homologar o pedido de desisténcia
formulado pela CONTEC; Clausula 783 — DELEGADO SINDICAL  —
Fica instituida a figura do Delegado Sindical. § 19 - O Banco
facilitara condicbes de local para a realizacdo das eleigdes
do Delegado Sindical. ' § 2¢ - As eleicbes de gue se trata de
verdo envolver todas as dependéncias autdnomas do Pais,na pro
porcao de 1 (um) delegado sindical para 50 (cinglenta) funcio
nirios ou frag¢do de 25, garantindo 1 (um) por agéncia. § 3¢ -
O Delegado Sindical tera assegurado o contato com os funciona:
rios em seu local de trabalho. § 49 - O Delegado Sindical te
ra acesso as informacdes relativas ao funcionalismo e & empre
sa, mediante solicitac¢ao as respectivas administracdes. § 5¢-
O Delegado Sindical nao podera ser removido da unidade gque o
elegeu,bsalvo a pedido. § 69 -~ Ro Delegado Sindical sera ga
rantida a estabilidade no emprego nas mesmas condigoes que aos
dirigentes sindicais. § 79 - Sera garantida - disponibkilidade
de duas horas/semanal de trabalho para execucao das tarefas do
Delegado Sindical. § 89 -~ Ao Delegado Sindical sera garantida
liberacdo para participagdo nos encontros e congressos COnvo-
cados pelas entidades sindicais bancarias, mediante comunica-
¢do prévia do sindicato a administrac¢ao; unanimemente,deferir
parcialmente a clausula nos termos do Precedente n® 138 do TST,
a seguir: "Instituir a figura do representante sindical a ser
eleito por empregados da propria empresa, em razdo de um re-
presentante para cinqlienta empregados integrantes da referida
categorid, outorgando aos mesmos a garantia de emprego roster
mos do artigo 543 da CLT"; Clausula 792 — EXECUTIVA NACIONAL
— Serao abonadas as faltas dos representantes da ExecutivaNa
cional ndo liberados, pelo periodo de 1 (um) dia antes até 1
(um) dia depois da rodada de negociagdo; unanimemente, homolo
gar o pedido de desisténcia da cliusula formulado pela CONTEC;
Cliusula 803 — CONSELHO NACIONAL — Serdo abonadas as faltas
dos representantes do Conselho Nacional nao liberados para que
possam participar das reunides ordinarias do Conselho; unani
‘memente, homologar o pedido de desisténcia da clausula formu
lado pela CONTEC; Clidusula 813 — ABONO PARA ENCONTROS E CON
VENCOES — Serdo abonadas as,.faltas do empregado que partici
par de encontros, seminarios e convengbes da categoria,bem co
mo de congressos de trabalhadores, desde gue requisitados pe
las entidades sindicais ou CONTEC; unanimemente, homologar o

pedido de desisténcia da clausula formulado pela CONTEC; Clég
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Cléusula 828 — INCENTIVO A SINDICALIZACAO — O Banco se com
promete a entregar ao servidor, quando de sua admissao, pro
posta de associacdo a entidade sindical da base territorial
onde se localize a dependéncia. O documento deve ser forne-
cido a dependéncia pelo respectivo sindicato; unanimemente ,
homologar o pedido de desisténcia da clausula formulado pela
CONTEC; Clausula 832 — DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL —
O Banco, no ato em que efetivar o repasse das mensalidades
profissionais, obriga-se a apresentar além da relacdo de as
sociados que sofreram desconto da mensalidade em folha, uma
relagdo complementar, informando aqueles que tiverem seu des
conto interrompido naquele mes, com a justificativa cabivel,
de acordo com as seguintes hipoteses: a) falecimento;:'b) deg
ligamento da empresa; c) aposentadoria; d)ilicenca nao remu
nerada; e) transferéncia para outra local}dade fora da base
territorial; f) transferencia para outro estabelecimento da
empresa. Pardgrafo unico - Na hipotese, a empresa mencionara
necessariamente, o local anterior de trabalho do associado e
a nova unidade onde esta prestando servico, bem como quando
se tratar de licenca comunicar-se-a a data em que o emprega-
do retornar a ativa. As relacoes especificadas no caput de
verdo conter o numero da matricula sindical; por maioria, de
ferir a clausula conforme pleiteado, vencidos os Excelentis-
simos Senhores Ministros Almir Pazzianotto, Antdnio Amaral e
José Carlos da Fonseca, que indeferiam a pretensdo; Clausula
84% — QUADRO DE AVISOS -— O Banco colocara em suas dependén
cias um quadro de avisos para divulgagdo de comunicacgao de
interesse da categoria, a ser utilizado pelas entidades sin
dicais e respectivos delegados, sem qualquer censura; unani-
memente, deferir parcialmente a clausula, nos termos do Pre
cedente n? 172 do TST, a seguir: "Defere-se a afixagao na em
presa de quadro de avisos do sindicato para comunicagbes de
interesse da categoria profissional, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a gquem quer que se
ja"; Clausula 858 — UTILIZACAO DE MALOTE — O Banco permiti
ra a utilizacdo de malote para remessa de material sindical;
unanimemente, homologar o pedido de desisténcia da clausula
formulado pela CONTEC; Cliusula 862 — FISCALIZACAO DE RES-
TAURANTES — Sera eleito um empregado, comissionado ou nao ,
em cada agencia onde houver um restaurante interno em funcio

namento, com o objetivo de fiscalizar as condicbes e a quali
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qualidade das refeig¢oes servidas. Sera eleito também um su-
plente. O empregado eleito sera liberado 1 (uma) hora por dia
para o exercicio de tais fungdées. Em relacao aos restauran-
tes que servirem almog¢o e jantar, o Banco liberara um emprega
do para cada turno; unanimemente, deferir parcialmente a clau
sula conforme acordado e homologado pelo TST no DC—43/88(C153
sula 202): "O Banco liberara durante uma hora por dia um fun
ciondrio lotado na dependencia mais proxima para fiscalizar o
funcionamento do restaurante mantido pela empresa e notificar

o 6rgdo responsavel das irregularidades acaso observadas. Pa

ragrafo unico - O funciondrio e respectivo suplente serdo in
dicados pelo sindicato em cuja base territorial se localize o
restaurante”; Clausula 872 — NEGOCIACEO COLETIVA E REVISEO
DE CLAUSULAS — Verificando a ocorréncia de fatos econdmicos,

sociais e politicos que determinem a alteracdaoc das condigdes
relativas & regulamentacdo sindical, manutencdo do nivel de em
prego, concessdo de novos beneficios sociais, fica assegurada
a realizacao de negociagao coletiva entre os Sindicatos e o
Banco; unanimemente, indeferir a clausula; Clausula 882 — MUL
TA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO — Violada qualguer
clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado & multa cor
respondente a 02 SM por empregado atingido, sendo esta devida
por clausula infringida, em favor do Sindicato. Unanimemente,
deferir parcialmente nos termos do Precedente n® 73 do TST ,
com a seguinte redagao: "ImpSe-se multa pelo de scumpr imento
de obrigac¢des de fazer no importe eguivalente a 20% do valor
minimo de referéncia em favor do empregado prejudicado". V —
VIGENCIA — Por maioria, fixar a vigéncia da presente senten
ca normativa da seguinte forma: vigéncia por (um) 01 ano pa
ra aquelas clausulas de natureza salarial, ou seja, as perti-
nentes ao reajuste (clausula 13) e prodﬁtividade (cldusula 43)
e vigéncia por dois anos no tocante as demais clausulas; pos
sibilitada a revis&@o ap0s o periodo de um ano, uma vez compro
vada a modificacgao no estado de fato e de direito existente
na data da prolacdo deste acdrdao; vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministro Antdonio ARmaral e José Carlos da Fonse
ca, que fixavam o prazo de vigéncia por 01 (um) ano para to-
das as clausulas; VI — Custas processuais pelo suscitado
a serem calculadas sobre o valor de NCz$ 100.000,00 (cem mil

cruzados novos. Justificara voto o Excelentissimo Senhor Mi

CGrhlirea . TRY
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JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE DO EXCELENTISSIMO SENHOR MI
NISTRO MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO

O contrato de trabalho é oneroso,sinalagmatico
e de trato sucessivo. As obriga¢des decorrentes da relagao .
juridica que nele tem origem séo-contrérias e equivalenteé ’
projetando-se no tempo. As de dar, a cargo do tomador dos ser
vigos, representam divida de valor real e nao apenas nominal.
Enfoque diverso implica flagrante distorgao, pois provoca o
esvaziamento da obrigacao patronal, sujeitando o empregado a
situacao conflitante. Dé um lado, surge'a necessidade maior

de, em mercado de trabalho com nitido aesequilibrio - oferta

"de mao~de-obra a escassez de empregos - preservar o emprego.

De outro, fica sujeito a aflitiva cobrang¢a da sociedade econé
mica em que vivemos. Dail a doutrina, a lei e a jurisprudéncia
serem no sentido da manutengdo do poder aquisitivo dos sala -
rios, considerando-~se, pelo menos, os indices oficiais perti-

nentes a inflacao.

Sob o angulo da protegao constitucional, exsur
ge nad s6 o direito social & manutencao do poder aquisitivo
do salario minimo - inciso IV do artigo 79:"... com reajustes
peridédicos que lhe preservem o poder aquisitivo ...", como
também o alusivo & "irredutibilidade do salario, salvo o dis
posto em convengao ou acordo coletivo;" - inciso VI do cita
do artigo. Por iséo, a legislacdo ordinaria, ao encerrar apo-
litica salarial,prevé o respeito ao principio da irredutibili
dade:

"A politica nacional de salarios, respeitado o
principio da irredutibilidade, tem como funda
mento a livre negociacgéo coletiva a reger-se-a
pelas normas.estabelecidas nesta Lei", (artigo
19 da Lei 7.788, dé 03 de julho de 1989).

Inegavelmente hd alusdo explicita a negociacao

CGerhflra - TReT
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clausula os embargos para esclarecer que a clausula foi defe
rida com a seguinte redag¢d8o: "O Banco fornecerd a seus em
pregados, a titulo de ajuda-alimentacado, 01 (um) ;iquete no
valor de NCz$ 7,50 (sete cruzados novos e cinglienta centavos),
reajustdvel mensalmente pelo Indice de Precos ao Consumidor —
IPC — para cada dia efetivamente trabalhado. Paragrafo Pri
meiro — o tiquete sera utilizado para ressarcimento de despe
sas com agquisicdo de alimentos em restaurantes, lanchonetes ,
mercearias, na forma da regulamentacao a ser expedida pelo Ban
co. Paragrafo Segundo — Quando utilizado restaurante manti

do pelo Banco, a cada tiguete correspondera uma refeicao".

Brasilia, 24 de outubro de 1989.

Corregedor-Ge
ral da Justi
ca do Traba-
lho, no exer

MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO

e cicio eventu
! al da Presi-
dencia

@Oo]ﬁwzt \\ Relator

ALMIR PAZZIAN#A@O'PINTO

Ciente: Vice-Procura-
JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS dor-Geral
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