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k e l a t o r  : ~ i n i s t r o  Norberto S i l v e i r a  de  Souza 
S u s c i t a n t e :  CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADOWS NAS EMPRESAS DE 

CREDITO - CONTEC 
Advogado: D r . ~ o s 6  Tor res  d a s  Neves 
Susc i t ado :  BANCO DO BRASIL S/A 
Advogado: 
EMENTA: N a o  h s  que f a l a r - s e  e m  e x t i n c z o  do processo  s e m  julgamento do 
mgr i to ,  tendo e m  v i s t a  que,  nzo ests se pedindo a  homologa~30 d? d e s i s  
t s n c i a ,  e s i m ,  o  que se 1s da  a t a  d e  aud idnc ia  6 que, ap6s o  Banco s u s  
citade ter concedido o r e a j u s t e  s a l a r i a l ,  o  s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a s  
c l d u s u l a s  econ6micas pos t a sna  peca v e s t i b u l a r .  Re je i t ada  a p r e l i m i n a r .  
Homologado o acordo  c o m  relac50 a o  r e a j u s t e  s a l a r i a l .  
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Prel iminarmente ,  com r e l a ~ g o ' a  e x t i n ~ z o  do processo  s e m  j u l -  
gamento de  m g r i t o  preconizado p e l a  Douta Procurador ia  Gera l  5s f l s .  
2427 nso  merece p r o s p e r a r ,  t endo  e m  v i s t a  que ngo e s t g  se pedindo a ho 
mologa~$o  da d e s i s t s n c i a ,  p o i s ,  o  que se r e s u l t a  da l e i t u r a  da a t a  d e  
a u d i s n c i a  6 que,  ap6s  o  Banco-suscitado t e r  concedido o  r e a j u s t e  d e  
1.04,27% (cen to  e q u a t r o  v i r g u l a  v i n t e  e sete por  c e n t o ) ,  o  s u s c i t a n t e  
d e s i s t i u  das  c l 5 u s u l a s  econ6micas p o s t a s  na peGa v e s t i b u l a r .  

P o r t a n t o ,  n5o h5 que f a l a r - s e  e m  ex t incgo  do p rocesso  s e m  
julgamento d e  mgr i to .  

REJEITO. 

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CE@ 
DITO - CONTEC, e m  3 1  d e  a g o s t o  d e  1990 requereu  a  i n s t a u r a ~ s o  d e  ~issr 
d i o  C o l e t i v o  p e r a n t e  e s s a  Eg. C o r t e ,  c o n t r a  o  BANCO DO BRASIL S/A, ten - 
do e m  v i s t a  o tgrmino do ins t rumento  normativo a ser r e v i s t o  (TST-DC- 
38/89 .2) .  0s s u s c i t a n t e s  al6m d e  t razerem a o s  a u t o s  um r o l  d e  dezenove 
r e i v i n d i c a ~ 6 e s ,  j u s t i f i c a d a s  uma a  uma 5s f l s .  16/61, colacionam docu- 
mentos ( f l s .  62/2405) .  

0 p r e s e n t e  d i s s i d i o  f o i  p reced ido  da ind i spenssve l  negocia  - 
CZO c o l e t i v a  ( f l s .  209/213 e 219/225),  conforme prevs  o  5 2 9  do  a r t .  
1 1 4  da  C o n s t i t u i ~ z o  Fede ra l .  

Ap6s i n h e r a s  negociac6es  e n t r e  a  S u s c i t a n t e  CONFEDERACAO NA 
CIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC e ~ u s c i t a d o -  
BANCO DO BRASIL S/A levadas  a d i a n t e  a o  longo da aud i snc ia  d e  c o n c i l i a -  
~ $ 0  e i n s t r u ~ g o  r e a l i z a d a  a o s  doze d i a s  do  m e s  d e  setembro d e  1990, no 
~ u d i t 6 r i o  do Tr ibuna l  Super io r  do Traba lho ,  sob  a  p r e s i d s n c i a  do Exmo. 
Sr .  Y i n i s t r o  Marcelo Pimentel ,  a s  p a r t e s  resolveram compor o  l i t i g i o n o  
qua1 o  Banco-suscitado concedeu um r e a j u s t e  de  104,27% ( c e n t o  e q u a t r o  
Vi rgu la  v i n t e  e sete por  c e n t o ) ,  cumprindo o  ordenamento de r ivado  da 
K.P. 2 1 1  e,  e m  c o n t r a p a r t i d a  a  s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  das  c l 5 u s u ~ k i s  econ6 - 
micas p o s t a s  na peGa v e s t i b u l a r ,  do DC-13.373/90.2, adordando'as  par -  
'tes quanto  5s c l ~ u s u l a s  ( s o c i a i s )  t r a n s c r i t a s  na a t a  de  aud iznc ia  ( f l s .  
2412/2414). 

Vale d i z e r  que,  no t o c a n t e  5 s  c l i iu su la s  ( s o c i a i s )  p e r t i n e n  - 
'tes'a N e g o c i a ~ g o  i n t e r m e d i s r i a  e a o  Aumento da  c a p t a ~ z o  e melhora do 
atendimento foram r e t i r a d a s  p e l a s  p a r t e s ,  com a  r e s s a l v a  d e  que a  se- 
gunda f i c a r i a  apenas  r e g i s t r a d a  e m  a t a  como compromisso moral ( f l s .  t 

2 4 1 2  e 2 4 1 4 ) .  4 

A dou ta  ~ i o c u r a d o r i a  Geral op ina  p e l a  homologa~$o da d e s i s  - 
t g n c i a  mani fes tada  p e l a  s u s c i t a n t e ,  abarcando todas  a s  c l 5 u s u l a s  cons- 
t a n t e s  na i n i c i a l ,  e e m  conseqtiGncia julgando-se e x t i n t o  s e m  julgamen- 
t o  d e  mgr i to ,  o processo ,  e m  f a c e  do d i s p o s t o  no a r t .  267, V I I  e s e u  
5 4 9  do  CPC. Opina,  a inda ,  2 e l a  homologa~So do acordo en tabulado  e m  au  - 
d iEnc ia ,  com a  exc lusgo  das  c l s u s u l a s  ( s o c i a i s )  r e f e r e n t e s  a  negocia  - 
CZO i n t e r m e d i z r i a  e ao  Aumento d e  C a p t a ~ Z o  e melhora do Atendimento ' 
( f l s .  2423/2427). 

o  r e l a t 6 r i o .  

' Id;: 
Em r e l a c g o  ao r e a j u s t e  s a l a r i a l  o acordo f o i  ass im fo rma l i za  - 



~ l g u s u l a  18 (econ6mica): 0 Banco do Bras i l  e m  cumprimento da 
Medida Prov is6r ia  nQ 2 1 1  modificada pe la  Medida Provisoria  2 1 9 ,  r e a j u s  - 
t a r 5  na data-base da ca tegor ia  o s  s a l g r i o s  dos seus empregados com o 
percentual  de 104,27(cento e qua t ro  v i rgu l a  v i n t e  e sete por c e n t o ) .  

HOMOLOGO.. . 
A s egu i r ,  a s  p a r t e s  resolveram s u b s t i t u i r  a s  demais c lzusu - 

l a s  ( s o c i a i s )  pe l0  acordo entabulado na a t a  de audisncia com excecko ' 
das  c l6usu l a s  r e f e r en t e s ' a  negociaggo in termedigr ia '  (cl5usula 18) ' e, 
Aumento de Captaczo e Melhora de  atendimento ( c l ~ u s u l a  2 ? ) ,  que como 
j b  f o i . d i t o  no relat6ri0,  foram r e t i r a d a s  pe l a s  par tes .  A s s i m ,  com re- 
lagso a estas c l ~ u s u l a s  ( s o c i a i s )  o acordo f i cou  formalizado da seguin - 
t e  maneira: 

~ l g u s u l a  38 - UNIFICACAO DA CARREIRA ADMINISTRATIVA 

" ~ n i f i c a g s o  da Car re i ra  Administrat iva - 0 Banco i n i c i a r s  de 
imediato o s  procedimentos de i m p l a n t a ~ z o  do p ro j e to  elaborado pel0 GT- 
PCS em 1988/1989, i nc lu s ive  a u n i f i c a ~ g o  dos n i v e i s  bss icos  e superio-  
res da c a r r e i r a  admin is t ra t iva .  Parggrafo Gnico - 0 Banco co r r ig - i r s  a- 
t 6  15-01-91 com promo~6es ,  a s  d i s t o r ~ 6 e s  porventura ex i s t en t e s  em r e l a  - CZO aos  s e rv ido re s  do a t u a l  ~ i v e l  Superior" .  

HOMOLOGO. 

~ l g u s u l a  48 - PARTICIPAC~O NOS LUCROS 

"0 Banco implementars, no prazo de 30 ( t r i n t a )  d i a s ,  a con - 
t a r  da da ta  da a s s i n a t u r a  do presente Acordo, a ~ o m i s s a o  ~ a r i t z r i a  . a 
que s e  r e f e r e  a c l s u s u l a  198 do ~ i s s i d i o  Coletivo/89, a s e r  formada p r  
represen tan tes  dos empregados e da d i r e ~ z o  do Banco para es tudar  a g a r  - 
t i c i p a ~ z o  nos luc ros" .  

HOMOLOGO. 

O ingress0  nos quadros do Banco dar-se-5, sempre mediante a- 
p r o v a ~ z o  em concurso pGblicoU. 

HOMOLOGO. 
b 

Cl5usula 6 8  - ADIANTAMENTO PELA PAS 

"A p a r t i r  de 0 1 / 0 9 / 9 0 ,  nso mais i n c i d i r s  correcso monetsria 
sobre os  adiantamentos concedidos a seus funcionsr ios  a t rav6s  do Pro- 
grama de ~ s s i s t g n c i a  Soc ia l  - PAS". 

HOMOLOGO. 

. . 
Clgusu l a  76 - ABONO HABITUALIDADE 

"Fica  permit ida a p a r t i c i p a ~ g o  dos funciongrios cadastrados 
com o c6digo 1 de habi tual idade em treinamentos oferecidos  pel0  Banco.' 

HOMOLOGO. 

~ l g u s u l a  86 - INTERVAL0 DE DESCANSO 

"0s d ig i t ado re s  e operadores de t e l e x  f a r s o  jus a i n t e r v a l 0  
de 10 minutos para descanso, a cada 50 minutos de t rabalho.  A p a r t i r  
da a s s i n a t u r a  do acordo." 

HOMOLOGO. 

I ~ l s u s u l a  96 - NORMA REGULAMENTADORA nQ 17 (NR-17) 

"Fica prorrogado, a t 6  17/12/90, o prazo o r i g i n a l  para imple- 
m e n t a ~ s o ,  pe l0  Banco, da Norma Regulamentadora nfimero 17, do ~ i n i s t 6  - 
r i o  do Trabalho e da  revi id en cia Soc ia l . "  

HOMOLOGO. . . 

Clsusula 106 - PROCESS0 DISCIFLINAR 

"0 Banco g a r a n t i r s  aos se rv idores  envolvidos em ocorrgncia ' 
d i s c i p l i n a r  o d i r e i t o  de defesa e de conhecimento do process0 e m  todas  

1 a s  suas  f a se s .  
HOMOLOGO. 



clsusula 116 - CONSELHO NACIONAL DE SA~DE E TRABALHO 
0 Banco criarii e implementarg o Conselho Nacional de ~aude 

e Trabalho que dever5 definir e avaliar sua Politics Nacional de ~aiide 
e Trabalho. Parsgrafo Primeiro - 0 conselho sers composto por rkpresen - 
tantes dos seguintes 6rgZos ou entidades: DEASP - Departamento de As- 
sisthcia e Disciplina, DESIS - Tepartamento de OrganizacBo; Sistemas 
e ~gtodos; DEPIM - Departamento de ~dministraczo do Patrim6nio Imobili 
grio; DEPRE-Departamento de Seguran~a e Prevencso; FUNCI - ~e~artamen- 
to de Controle Pessoal; DEMAS - Departamento de Material e Servi~os; ' 
DESEB - Departamento de ~ormacso do Pessoal; SESMI - SERVICO de Segu - 
ranCa e Medicina do Trabalho; ComissSo Nacional de SaGde dos Funciond- 
rios do BB. Parsgrafo Segundo - 0 Conselho dever5 reunir-se ordinaria- 
mente uma vez por ano, devendo seu primeiro encontro ocorrer no prazo 
de 30 (trinta) dias, a partir da data da Assinatura deste Acordo, quan 
do dever5 ser tratada assinatura deste Acordo, quando devers ser trata 
da a questso relacionada a CIPAS e SESMI. Parsgrafo Terceiro - ~enhumg 
despesa poders ser decidida pel0 Conselho sem previa e expressa autori - 
zacso da dire~go do Banco." 

HOMOLOGO. 

cl5usula 128 - GRUPO DE INTEGRACAO 
0 Banco criars Grupo de Integra~zo DEASP/CASSI, no prazo de 

30 (trinta) dias. ~arsgrafo hico - Comporso o Grupo de ~ntegra~so o 
Presidente e Diretores da Cassi e os Chefes do Departamento e das Divi - 
s6es do DEASP." 

HOMOLOGO. 
rc- 

Clgusula 138 - CAIXA DE PREVID~NCIA - FREVI 
"0 Banco participars, sem previo compromisso de aceita~ao~da 

discuss50 de minuta de reivindica~6es a ser encaminhada 5 PREVI, cujo 
conteiido tratars de assuntos de interesse do funcionalismo junto gque- 
la Caixa de ~reviddncia, no prazo de ate 30 (trinta) dias ap6s a assi- 
natura do presente Acordo." HOMOLOGO. 

C 

clsusula : 1 4 ?  - DESCONTO ET.1 FOLHA A FAVOR DO SINDICATO 

"0 Banco do Brasil S/A proceders ao desconto em folha de pa- 
gamento de seus empregados, sindicalizados ou nso, de uma s6 vez, de 
contribui~50 em favor das entidades sindicais, no valor aprovado pelas 
assembl6ias. ~ar5grafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30(trin 
ta) dias, a contar da assinatura deste instrumento, para a notifica~so 
ao Banco, pela CONTEC, dos valores a serem descontados em cada base 
territorial, esclarecido que eventuais atrasos, incorre~ges ou omis- 
s6es, de valores ou entidades, ngo imputsveis ao Banco, nso serso obje 
to de acerto posterior por parte deste. Parsgrafo Segundo - o descontz 
ser5 efetuado quando a segunda folha de pagamento subseqtiente ao t6mi - 
no do prazo estabelecido no parsgrafo anterior e repassado, no prazc 
de 10 (dez) dias, 2 ~onfedera~so Nacional dos Trabalhadores nas Empre- 
sas de Crgdito - CONTEC, que se encarregars de distribui-lo ss entida- 
des sindicais. Parsgrafo Terceiro - o presente desconto ngo poderg ser 
efetuado em relacso ao empregado que, at6 10 (dez) dias ap6s o prazo 
de que trata o parsgrafo primeiro desta cl~usula, manifestar sua dis - 
cordsncia junto ao Banco. Parsgrafo Quarto - As entidades sindicais as - sumem a responsabilidade por qualquer pendgncia, judicial ou nZo, sus- 
citada por empregado, em decorrEncia desta disposi~so." 

HOMOLOGO. 

Cl5usula 158 - PUBLICACAQ. DO ACORDO 
, ,. I 

. . , .  , .  . . 
. . 

"0 Banco far5 editar p6b~icaC$o do acordo coletivo a ser dis 
tribuido para todos os empregados. -".. 

- .  

HOMOLOGO. 
.. 
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I ClSusula  169 - GARANTIA NO EMPREGO .. . 

I " F i c a  assegurada a g a r a n t i a  no emprego pe l0  prazo de 90 (no- 
v e n t a )  d i a s ,  contados a p a r t i r  da d a t a  da a s s i n a t u r a  d e s t e  Acordo, ex- 
c e t o  nos c a s o s  de d i spensa  por  j u s t a  causa".  

HOMOLOGO. 

~ l g u s u l a  203 - VIGENCIA 

"0 p r e s e n t e  acordo t e r g  v i g s n c i a  d e  01 de seternbro d e  1990 
a 31 de a g o s t o  de 1982". 

HOMOLOGO. 

CLAUSULAS ACORDADAS CONSTANTES DA PAUTA DE REIVINDICAC~ES 
TRAZIDAS PELA SUSCITANTE 

c l 5 u s u l a  1 7 8  

"F ica  vedado o fracionamento da jornada de t r a b a l h o  dos e m -  
pregados que  curnprem o regime d e  (seis) horas" .  

HOMOLOGO. 

I " 0  Banco s e  compromete a d i v u l g a r  i n s t r u ~ c e s  para  de te rmi  - 
n a r  a f i x a ~ s o  do i n t e r v a l 0  e n t r e  jornadas" .  

HOMOLOGO. 

I "A d e v o l u ~ s o  se f a r 5  a p a r t i r  da n o t i f i c a ~ s o  ao empregado da 
d e s c l a s s i f i c a ~ s o  da agencia  e depois  de  expirado o prazo a d i c i o n a l  que 
o Banco f o r n e c e .  Nenhuma a l t e r a ~ s o  se f a r &  no c o n t r a t o  de t r aba lho . "  

HOMOLOGO. 

C u s t a s  pe l0  Banco do B r a s i l  a serem ca lcu ladas  sobre  Cr$ .... 
100.000,00. 

ACORDAM o s  M i n i s t r o s  da ~ e c a o  Especia l izada  e m  ~ i s s i d i o s  Co- 
l e t i v o s ,  5 unanimidade, r e j e i t a r  a p r e l i m i n a r  argtiida p e l a  Procurado- 
r i a  Gera l  da J u s t i ~ a  do Trabalho.  ~omologacso  do Acordo C o l e t i v o d e T r a  - 
balho.  Das c l g u s u l a s :  ~ l g u s u l a  18 - REAJUSTE SALARIAL - Homologar a 
c l ~ u s u l a ,  unanimemente. Clgusula  38 - UNIFICACAO DA CARREIRA ADflINIS - 
TRATIVA - Homologar a c l g u s u l a ,  unanimemente. ~ l g u s u l a  46 - PARTICIPA- 
C 8 0  NOS LUCROS - Homologar a c l ~ u s u l a ,  unanimemente. Clgusula 56 - FOR 
MA DE ADMISSAO - Homologar a c l ~ u s u l a ,  unanimemente. Clsusula  68 -  AD^ - 
ANTAMENTO PELA PAS - Homologar a c l g u s u l a ,  unanimemente. Clgusula 76 - 
ABONO HABITUALIDADE - Homologar a c l i iusu la ,  unanimemente. Clgusula  88 
- INTERVAL0 DE DESCANSO - Homologar a c l s u s u l a ,  unanimemente. Clgusula  
99 - NORMA REGULAMENTADORA n9 17 (NR-17) - Homologar a c l g u s u l a ,  unani  - 
memente. ~ l g u s u l a  108 - PROCESS0 DISCIPLIMAR - Homologar a c l ~ u s u l a , u -  
nanimemente. Clsusula  118 - CONSELHO NACIONAL DE S A ~ D E  E TRABALHO - Ho - 
mologar a c l ~ u s u l a ,  unanimemente. ~ l g u s u l a  1 2 8  - GRUPO DE INTEGRAChO - 
Homologar a c l g u s u l a ,  unanimemente. Clgusula  139 - CAIXA DE PREVIDEN- 
C I A  - PREVI  - Homologar a c l ~ u s u l a ,  unanimemente. Clgusula 1 4 8  - DES- 
CONTO EM FOLHA A FAVOR DO SINDICATO - Homologar a cl&.sula, unanimemen - 
te.  ~ l g u s u l a  158 - PUBLICACAO DO ACORDO - Homologar a c l6usu la ,  unani- 

memente. C l s u s u l a  168 - GARANTIA NO EMPREGO - Homologar a c l s u s u l a ,  u- 
nanimemente. ~ l g u s u l a  203 - VIGENCIA - Homologar a c l g u s u l a ,  unanime - 
mente. C lgusu las  Acordadas Constantes  da Pauta d e  R e i v i n d i c a ~ G e s  T r a z i  
d a s  p e l a  S u s c i t a n t e :  ~ l g u s u l a  179 - FRACIONAMENTO DE JORNADA - ~ o m o l o 1  
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g a r  a c l g u s u l a ,  unanimemente. ~ l g u s u l a  1 8 6  -DIPULGACAO DE I N S T R U C ~ E S  - 
Homologar a c l ~ u s u l a ,  unanimemente. C l a f i s u l a  1 9 8  - RECLASSIFICACAO DE 
AGENCIA - RESTITUICAO DE DIFERENCA DE ADICIONAL PADRAO - Homologar a 
c l 8 u s u l a ,  unanimemente.  C u s t a s  p e l o  Banco d o  Brasil  a serem c a l c u l a d a s  
sobre Cr$100.000,00 ( c e m  m i l  c r u z e i r o s ) .  

~ r a s l l i a ,  28 d e  novembro d e  1 9 9 0 -  

L 
L 

- 

P r e s i d e n t e  

Relator 

C i e n t e :  S u b p r o c u r a d o r  

JOAO BATISTA BRIT0 PEREIRA Geral 

rc- 

PAPEL P. A T A -  1 s t  - 1 . 1  0 0 8  



DC .13.073/90.2 - (Ac . ~ D ~ - 4 2 6 / 9 1 )  TST .,-- . 
": 

M i n i s t r o  Norber to  S i l v e i r a  de  Souza 
S u s c i t m t e :  CONFEDERAC~O NACIONAL DOS TRMALHADORES NAS EMPRESAS DE 

C R ~ D I T O  - CONTEC 
Advogado: D r .  JOS& T o r r e s  d a s  Neves 
S u s c i t a d o :  DANCO DO BRASIL S/A 

EMF.NTA: ~ u e s t a o  nzo submet ida  a a p r e c i a C a o  d a  E g .  ~ e ~ n o .  Embargos De-  
c l a r a t 6 r i o s  a c o l h i d o s  p a r a  a j u s t a r  a d e c i s g o  embargada, expungida a 
c o n t r a d i C a o  apon tada .  

Corn f u l c r o  no a r t i g o  535,  i n c i s o  I ,  do CPC, con~binado corn o  
a r t i g o  769 d a  CLT, a s u s c i t a n t e  opze embargos d e c l a r a t b r i o s  a o  v .  acbr- 
dao de f l s .  2434/2438, que r e j e i t o u  a p r e l i m i n a r  de e x t i n s s o  do p r o c e s  
s o  sem ju lgamento  do rn6ri to are i l ida  p e l a  P r o c u r a d o r i a  Gera l  d a  . ? u s t i p a  
do Traba lho ,  e hornologou o  acordo  f i rmado s o b r e  a c lAusu la  de r e a j u s t e  
s a l a r i a l  e  demais  c l A u s u l a s  s o c i a i s .  

0 embargante  s u s t e n t a  que ,  em v i r t u d e  do consignado na  a ta  
d a  audiGncia  de c o n ~ i l i a ~ a o  no s e n t i d o  de que "ap6s o  Banco s u s c i t a d o  
t e r  concedido o  r e a j u s t e  de 104,27% ( c e n t o  e q u a t r o  v i r g u l a  v i n t e  e s e  
t e  po r  c e n t o )  o  s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a s  c l ~ u s u l a s  econ6micas p o s t a s  na  
v e s t i b u l a r u ,  o  v .  acordzo  embargado nso  pod ia  t e r  en t end ido  como acor -  
dada a c l A u s u l a  do r e a j u s t e ,  p o i s  nzo t e r i a  hav ido  aco rdo ,  e i s  que o  
banco apenas  implementou o  r e a j u s t e  p r e v i s t o  na  Medida P r o v i s 6 r i a  n"  
211 ,  Pede,  assim, q u e ,  a f a s t ando- se  a  c o n t r a d i c z o ,  s e j a  r e t i r a d a  do a- 
co rdo  homologado p o r  e s s a  ~ g r h ~ i a  ~ e s g o ,  a c lAusu la  r e l a t i v a  ao  r e a j u s  - 
tamento s a l a r i a l .  

V O T O  I 
A a t a  de  f i s .  2412, cons igna  que:  "E ap6s  d i v e r s a s  negocia-  

C6es  f i c o u  a c e r t a d o , ' n o  t o c a n t e  a c l & u s u l a  1 s :  0  Banco do Brasil  em cum 
pr imento da  Medida p r o v i s o r i a  ne 211 modif idada p e l a  Medida ~ r o v i s o r i a  

' n e '  219, r e a j u s t a r i  na  da ta -base  d a  c a t e g o r i a  o s  s a l i r i o s  de s e u s  ernpre 
gados com o  p e r c e n t u a l  de 104,27% ( c e n t o  e  q u a t r o  v i r g u l a  v i n t e  e  set ;  
po r  c e n t o )  . Em consequGncia,  o  s u s c i t a n t e  d e s i s t e  d a s  c l & u s u l a s  econ6- 
micas p o s t n s  na  i n i c i a l  do D i s s i d i o  C o l e t i v o  ne 13873/90 acordado quan 
t o  a s  c l ~ u s u l a s  s o c i a l s  t r a n s c r i t a s - n e s t a  a ta .  Ressa lva  a s u s c i t a n t e  o 
seu  en tendimento  qunnto a i n c o n s t i t u c i o n a l i d a d e  da  Medida ~ r o v i s 6 r i a  
11-11 e  nno r e p o s i s a o  a t r a v b s  d e l a  dos  v a l o r e s  r e a i s  de  s a l i r i o .  F i c a  
consequentemente e x t i n t o  o  D i s s l d i o  C o l e t i v o  de n U 3 8 7 3 / 9 0 ,  indo a ho 
rno logac~o  d a  ~ e c z o  E s p e c i a l i z a d a  em D i s s i d i o s  C o l e t i v o s ,  o  acordo  o r a  
f  i rmndol1. 

... 0  v .  ac6 rdso  embargado ( f l s .  2434/2435) consignou que:  l 1  Em 
r c l a c a o  ao r e a j u s t e  s a l a r i a l  o  acordo f o i  ass im forrnal izado:  ~ l G u s u l a  
la (cconcrnica):  o  Banco do B r a s i l  ern cumprirncnto da  Medida P r o v i s 6 r i a  
ne 211 rnodif icada p e l a  Medida ~ r o v i s 6 r i a  ne 219, r e a j u s t a r i  na da ta -ba  - 
s e  da  c n t c g o r i a  o s  s n l ~ r i o s  dos  s e u s  empregados corn o  p e r c e n t u a l  de 
104,27% ( c c n t o  e  quatr-o v i r g u l a  v i n t e  e  s e t e  p o r  c e n t o ) .  IIOMOLOCO~ 

H A  nos  a u t o s ,  
scram nn q u e s t 3 0  do r e n j u s t e  
cln a t a ,  n 1 1 0 1 1 1 o l o ~ ; ~ ~ ~ ~ o  d c s t e  
ram cn tcndimcnto .  . _ : . . .  

P A P I L  P. i i ~ .  1 s t  . I . )  O C I  
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; :  f .  A s s i m ,  ACOIaHO o s  embargos p a r a  r e t i r a r  do nc6rd;o embargado 
' -'.$ 

c l a u s u l a  d e  r e a j u s l ; e  s a l a r i a l ,  cis que  e s t a  q u e ~ t a 0 ~ .  f 0 i  resolvlCl_lt: p e l a s  
* 

p a r t e s  n a  forma do t r a n s c r i t o  n a  a t a  d e  a u d i e n c i a .  

I S T O  P O S T 0  - - 
ACORDAM os  M i n i s t r o s  d a  s e C a o  E s p e c i a l i z a d a  e m  D l s s i d i o g  Cole-  

t i v o s  d o  T r i b u n a l  S u p e r i o r  d o  t r a b a l h o ,  a c o l h e r  os embargos para r e t i -  
rar d o  a c 6 r d g o  a c l & u s u l a  r e l a t i v a  a o  r e a j u s t a m e n t o  salar ial ,  un'mime- 
mente.  

~ b s e r v a ~ z o :  R e f e i t o  o relat6rio p a r a  c o m p o s i ~ a o  d e  quorum, d e  . a c o r d o  
corn o a r t igo  1 5 7 ,  paraerafo l e ,  a l i n e a  " c ~ ~ ,  do  Regimento I n t e r n o .  

~ r a s i l i a ,  06 d e  a g o s t o  d e  1991. 

P r e s i d e n t e  n o  impediment0 even- 
ORLANDOTEIXEIRA DA COSTA t u a l  do t i t u l a r  

hi4 4 Relator 
N O R D E R T & ~ I L E I  DE SOUZA 

C i e n t e  S u b p r o c u r a d o r  Ceral da  J u s t i ~ a  
OTIIONCALDI ROCJf i  do T r a b a l h o  

KRA 

K r a  

F A P I \  P. & l a -  ! < I  - 1 . 1  \ I  & I U  
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 

. . hTA DA OUDI€NCIA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO, DO PROCESS0 DE 
. c -$  DISS2DIO COLETIVO NMlERO DC-13873/90-2 

Go.; c j o ~ p  d i a s  do rrrks dc. sv t . embr .o  dc:) c-\r,cl d(c r r  r n i l  
n o \ / c . c e n t o s  e r l o - d e n t a ?  rro ( J ~ r d i t 6 r i c 1  d o  Triht-rnal  Cj;l-.rp~?r-ior dm n l ' r a . t ~ a l l - ~ o .  
rc.c\l izoL.l-sp a R L I ~  j . & n ~  i a  c jp  C:orrc i l .  ia i ;8o e I ~ ~ S ~ . ~ . C I C ; & C ~ ,  d ~ )  p r - V C ~ ? ~ S O  de 
11 d  j.u C o l  st i v o  n~ : \mero  TS'T--DC- 1,5B7.Z0/C?i3. 2* t e n d o  c o m c ~  S~rrsc i t a n t e  
CON['ET)EFiAcXO NAC (7NfiL. DOF? 'rRChIr(A1-HAT)CIHES t'dF\!5 E MF'kECihR 11E1: IzRt?iU 1  l'(3 - 

! CONTEC e Su:.;c i . t a d o  FjANCO DO I S / A .  ks on;:€? h o r a s ?  sc>th,"' &3 

I ; ,  pr.as i d @ n c  j.a d o  , E:.:mo. Ejr . M i n  i s t r - u  Plarcel n F'i.nrer~t.eJ. f r~ i d e c l .  ar-ada 

' 1  a b e r t a  a Aud iFr ic  i d ,  p r r s e n t e c ; :  Dr. O t - a v i o  Ew- i t o  L o p e s 3  F ' racl- l rador-  da 
. . J L I ~ ; ~  i ~ a  d o  T'r-at!a'l. tio: Dt-. J d s P  Tar.r.,eo da:: I ' d ~ $ v e s ,  r - ~ ~ > r . e ~ ~ ? n t , e r ~ . t . c ~  pel a 

! Susc i t a n t - e ;  D r .  M a c . l r  i 1  i n  Mor-eira S a m p c \ i o  e U r  . C e l  s o  F r . e i t a s  
I i C a v a l c a n t e .  F='r.~!p05t.O, r e p r e s e r ~ t - . a n t e s r  p o l o  S ~ . t s c i t a d o ;  e b r a .  L-l:t~ia 

1 i l ie1 e n a  d e  M o r a e s  S a n t o s .  D it-e1:or-a d a  SeqAo  L-lsppc i a l  i z a d a  em D 1.5si d  in:; 
I I C o l e t i v o s .  - 1 n i c i a I m e n t e  n E: : . : ce l .en t i ss j .mo S e r r t ~ o r  P l i n i s t r o  P I a r . r ~ ! l o  

F ' i m e n t e l  f e z  Lrm a p e l o  p a r a  qi.la a s  p a r - t - e s  se compc)riham E? fr. j.xcjcr clue r-7 

r - eg i rne  a q o r a  nAo p e r - n i i t e  a inde: . :aqSo d o c  s s l i l r - i o z  c que n Tr ibu r i a .1  
S u p e r  i o r  LID T r a t a l .  h o  obedece r- igol-or;ament.e a I. eq i5l ac;:io v i q e r - ~ t e .  D j . s s e  
a i n d a  clue a c a t e g a r - i t 1  est.6 n a  scla d a t a  b a s e  e ql..re P:.: jste crrn;i medi .da  

L p r o v  i s b r -  i a   LIE n,arcc3 05 F I ? ~ - A ~ P ~ I ~ ' c . I E ~  p a r a  o r - ~ a  j ~ 1 s t  P ~ i - \ l  ill. j . a I .  F qc.1~2 ~ 5 t . a  
d e v e r A  ser cc.tmpr- i d a  b i l  atrer-611 m e n t ~ ?  cc)m o ql-le cs Uancc-:~ do bra:; i 1  conc:or'-- 
da d e s d e  ~ L I L . =  n d c )  ocor r-a ~ > i : r r  a1 i sac ;Bc- : : i  clirr:j a c  i{r..r- r n t  c~r. c'r 1.1n1 pc?d jrjo i.ji+. 
abus i v i d a d e  d n  n l e s r n a  p e l  u B a n c o  d o  B r a s  i l  . 0 advoc jndo  d o  B i ~ n c o  d o  
B r a s i l  pedicr  ;A ~ i a l a v r , ?  r a t  i f .  i r : a r ~ d a  C-.i.rdo ql.re f . n i  d i t o  pe1.a  F ' r - e s idCnc  j . a  

.4 c pr-op'i js quc:. s e j a  ap1 i cac lu  a Pled i d a  F ' r o v i s t r  it?. n" 21 1 a este I ; 
d i  5s;. d 1.0. D ; .~r.lvoqado das uii.~:;c i t  a n t  ~ F J .  d i:;"~:! ~ r - l  t r*-\c, i t  .i.v i n d  I.--. 

! :  c a c ; B e ~ ;  tra;: i d a c  P F ; ~ & ( Y J  r-il;~:lclllr oy-iamcr-l-t.~. d v r s t r o  c l ~ i  l r l ; ~ i s l t . ~ r , : > r l  e qr.re c o n i : i a  
q u r ?  o Tr- i b i ~ r t a l  S1.1per- il>r d o  '1 I - .a t~a l .  tin t r - a g a  ol q i r m a  s o l .  r..~c+&o c:r>mo 5ernpr.e 
F e z r  p a r a  o cc>r i f l  i t c , .  E c o n t i n u o ~ l  n o  t o c a n t e  a p r o p o s t a  d o  Ha.ncn 6 , l j  
n u c e s r ; S r  i n  q 1 . 1 ~  s e j a  I evado a5 a . - - ~ ; ~ m b l .  t? i ac  par-a d ~ l  i h e r - a r e m .  F'r-opo~~tra a 
ser- l e v a d a  ,?s aszc-!rnbI t!ias: 1) Keaji.rc;te s a l a r  i a l  d e  104.27% t c en t . c j  e 
q ~ l a t r ~  v i r ~ ; > i . ~ l a  vinl. t . .? e se tc  por- c:erito') n c s  t e r n ~ i ~ c ,  d a  l~c_~is lac ; .&o e m  

i. 

v i q o r ;  2) N ~ n h i r m  i n d i c e  r - e . f e r e n , l ~  a p r o d ~ . r t i v i d a d e :  - 5 )  FL'ra:o tde 30 d i a r ;  
pat-a q c ! ~  c , c .  t-euna urna c n r r ~ i s s s c )  p a r a  ~ ~ t c . l d a r -  a cI. 3c1si.11 a r e f  e r - e r ~ t e  2). 

p a r t  i c  ipac;S:, nu!; l.d..rrr-os: 4 )  C'or)sel. tin blac i o r i a l  dp Saircle -- r.er-rrr i d r j  n o  
i 

p r a z o  d e  3C! d  iai.:  5 G a r a n t  i a  d e  empre lao  p o r  4C! d ia5 a c o n t a r  d a  
a s r , i n a t . c r r a  d o  a c t ~ r - d o  c e m  cor-ttar a s  demiscr .Bes pnr.. j1.1st:a cac r sa :  t) 
D e c c o n t a r  o qcre f oi pago e m  f  or-ma d e  abclrto 1 / 3  I r !  e m  3 ( t . r F s )  

L... . # 

4 
y~~~~ a p ~ ~ r t .  jr d ~  ~ ; e t ~ l r n b r o ?  e .;,c?n, i r - IC ideric: 5.2 d e  -j u r c ~ ~  E? C O Y - ~ - C + C ; ~ O  

I rnonet  Ar -  ia p e l  o  val or- h i ~ t  6 r  ico.  S u r p e n s a  a acrd iGnc  ia e mar -cada  see1 

prr~sr ;ely.r  i m e r i t c ~  p a r a  12 dt.  set  e m h r . o  as 1 4 :  C)O h c r  as. f i b e r - t a  a al.ld iGric i a  
corn a p e r g c r n t a  d o  E : : c e l  ent :  i srr- imo SE S ~ n h n r -  M i n  i s t r - c  Mar-cel a . F imen.te.1 
~ o b r e  a r e s ~ ~ o c - t  a a p ~ . o p c j ~ t . a  I. ~ ' v a d a  A 5  a s ~ ; ~ ? n ) b l  6 i a ~ .  (3 a d v o q a d r ~  do?; 
S u s c  i t a n t e s  d  i s s e  t e r -  ha\/ i d c ~  crma d ivu l l ;~ t lq&o p o r  p a r t e  d o  E a n c o  d o  
bras  i! qcrc c a r a c t e r -  i:r ocr urn r-etr-oces:.c-o n o  pr-ocessv d e  n e g o c  i a r ; a o  e qlser- 
q u e  f i q u e  g a r - a n t  i d o  que: I )  o E a n c o  d o  E r a s i l  r u m p r  i r a  o  r e a j u ~ i t e  

t c o n +  o r - m e  a 1 eq i s 1  ac;&n v i13cn t . e ;  2) u5 Scrzc i t . a n t . e s  des i s t . e m  d o  t) i s s i  d io 
. C o l e t  i v o  v i g e n t e ;  3 )  os S u s c i t a n t e s  dc ;c , i s tam d o  n i s s i d i o  n o  t - o c a n t e  a53 

c 1 A u s u l  a s  e c o n 6 m i c a s ;  4 )  f a:;.?nm urn a c w r d o  ria5 c l d u s c l l a c ;  soc i a i s .  C1 
a d v o g a d m  d o  E a n c o  d c ~  r a i l  d  i s s e  st.lr seer e n t e n d i m ~ r i t o  r e a j u s t a r  0.; 

s a l  Ar i n s  Ern 104,27% ( c e n t 0  F: qr.!atr-c-, v i . r g u l a  v i n t e  e sct.e por- cer1t.o) a ,. 
p a r t  ir de l/C)C;'/SC) s e n d o  q u ~ !  e5t.e i n d i c e  c o b r - e  t odos  os reajus1:er ; :  4 
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a n t e r  i o r  es.  0 Ei:'.s:cel pnt i 5.; j m o  SE-.nlior I41n j ~ t r o  I l 2 r  ce l  o P ~ m e n t p J  d  j ~ E P  

p n t d a  qc.le a  r e d a ~ a o  d e v e r a  s e r :  O t iar lcn d o  b r a 5  i l  pal iar-a it:14, 27 ( r r en to  
e q i ra t r r ,  v i  rg1.11 a v i n t e  e  ~ e t e  por  c e n t m i  de r ~ i q j ( l c t e  c ; - ( la r  j a l  cie 
a c o r d o  corn a 1 el> i s 1  ac;ho em v  i13or  F? en) c:onsequenc: ia Fr C-,O!;I"I'E(; d ~ c .  j,st:.e 
das cl dusc.tlas d ~ !  nat .c t rezae ~ c o n & m i c s  c ce:er& + e l t o  v t r ~  a c o r d o  nas: 
clA1..1si.11 as soc  iais. E s t e  c n t e n d  i m e n t o  s ~ g a n d o  o F'res j d e n t e  c-e d e v ~  A D  

f a t m  d e  n 8 s  h a v e r  m a  ir; inde: . :aq&o %a1 a r  i a l  e c m n a e q u e n t e ~ n ~ ? n t - ~ ~  0s 
i n d i c e s  a n t ~ r  i o r e c  n;So e:.: jc..tPrn ma is .  c! Eanco d n  F r a ~ : . j l  paqar ldo os I 
i n d i c e s  p r e v j . s t o s  na Med i d a  F ' r o v i c o r - i a  q c i i t e  i n t e g r a l  mente  o p e d i d n  
ant cr ].or cem que sej  a r e c o n h e c  ].do q ~ t a l .  q~-let- t i p o  de i r tde: . :a~do.  51.1spensa 

I .I. a a c l d j B n c j a  as 15:OC) horas.  R & a b ~ - * r t a  A s  J5:4!7 i q c r j n z r  hcrrac F, cl~..rarenta 

min~ . t toc ; )  cnm a r t ? ~ ~ . a l .  v a  d a  E::cel  v n t  i sc j m o  S~-?nhr>r Pl in i s t , r - o  Plarcc.1, c3 

F i m e n t e l  de  qcte n e s t e  d i s s i d i o  a COIdTEC. 6 a 5 1 . 1 s c i t a n t e  r-;. oc; Sjnd ica tc rc -  
s d n  a s s j s t e n t e s .  a d v e r - t  i n d o  a j n d a  A SI-I.;~ i t a n t e  que o pagamento  de 
104.727% i c e n t o  P qc1att-n V; rcltl1 3 v i n t e  e c l i r a t ro  pclr c e n t o i  P f eit:o a 
t i t . c l l  cr d e  a c n r d o  de t o d a s  as  cl.Atir.tsu1 as ~ c o n b m i c ~ c .  n A n  sendo  pe rm i t .  jdct 
cor t t  i r i r . .~ar a d j s(:t.rt i r -  d j  f : e r ~ r i ~ ; >  C ~ F  i' n d  i ce  d~ ~ E ' P c ~ c  j ~ ; 3 o  I r I 1 . CI 
ad\/o~;~ado da  C:'CJI\IlEL; cI ic~ ,e  ~ . n t . a o  n 3 o  concordar COUI (I? ent.c.,?r,d~.rnc--nt.o ~?r,pn- 
s a d n  pel. o  F ' r ~ s  j a e n t e  n o  t oc . r \ n te  an r..~.a.j~..rc+e. pnr- ~n t r~r ldp* . .  CIIIF:~ a l v l~?d ids 
F ' r o v i s b r  ii? n o  23 1 6 j n r c o n r +  i t l l s  I on31 FA qclr- a C q r t ~  lvi6*qna p r  p c ~ r \ * i l  ci 

I 
i r r e d u t .  i b  i I  i d a d e  ~ 3 1  3 r  j a l  e  n d i r c i t r ,  ar lc l l t i t - idc?. . :  t apnci r i i v e r c , ; i ~  
neqnc i ac;fjt=s t icnct acpr- t 'ado rto t . ~ c : ~ r ~ f  f:.; I I a 1 . rl tc;lrici> r?cl 
Rr .35 i 1 em cr.tmy,r- i n l en t0  d a  I -  1 r - r  i n; I I m n t i  1.f i r . 3 d . q  pe1.3 
Med jda  F " r - o v 1 ~ o r - l ; ,  n G  r - I :  I ;  T ( 3  - , l - .  C ~ F  

c a l .  A r  i .os  dnc set-rs ~)mpret;l;7dl-:1~ C O ~ I  n I t ic :  I J i I . ~ r . ~ r ~ t . r .  

q r - te t ro  vir1;lul a v i n f  e e 5 e . t ~  r:lt,t- c-ent.rl:l . F'nr rnnceq(.tertr: ! , - a :  ci ct.!s:c 
d e ~ :  1 s t ~ .  dac r l  d1.t~l1.11 a5 E ? r : c r l n r n i ~ . q ~ i  p n ~ : i  ae nrl i n  jr i a  I c!rl I - ! . i ~ ? : ~ . d  in i ; ,p lp~:  

vc? nG I :'_:;f3TS:iG'O acor-cjarjsl q u a r ~ t  n ;:!;-: c.1 -,rrc.rt] F O C  j a  i 5 t r ; : ~ n ~ c r  jt+c. n ~ , c t ~ j  
.?t,::\. F P C C I ~ I  V ?  a C ~ . I S C  j f. a n f  e n ce l  r ent~r1c-i im~nt:,rl q 1  1anf.r, 3 j n c c ~ r ~ ~ ~ , l ~  i t,r,tc i 0- 

n 1 i d  a I  I 3 F Q .  I : I -  s r 2 1 I p , r i . ' : I ~  r .~, ! - . r>~-.  I r;f.,p . d ~ . ]  3 
.! 
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PODER JUDICIARIO 
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 
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