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Dissidio originario. GREVE NAKO ABUSIVA. Nao PA
GAMENTO DOS DIAS PARADOS. DEFERIMENTO DE CLAUSULAS.
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Vistos, re]atados e discutidos estes autos d- Dissidio Coletivo nQ
TST DC-35.830/91.5, em que e Suscitante PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO e
sao Suscitados BANCO DO BRASIL S.A. e CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EM‘

PRESAS DE CREDITO. 3
0 douto representante do Ministerio Publico do Trabalho, calcadono :
art. 80 da Lei nQ 7.783/89 e nos arts.127,125,Xda Constituicao Federal, instaurou o :
presente Dissidio Coletivo de greve contra o Banco do Brasil S.A. e a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito - CONTEC. i
Sustenta que embora o movimento paredista esteja se desenvo]vendo;

de forma pacifica e com o atendimento do servico de compensacao bancaria (art. 10,
IX, da Lei 7.783/89), ja alcanca o seu sétimo dia, sem possibilidades de autocomp0-§
sicao prejudicando a comunidade e seus proprios traba]hadores Assim, requer a noti i
ficacao-citatoria das requeridas para que comparecam a audiéncia de conc111acao €§
St
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instru¢ao, bem como apresentem suas alegagoes, reivindicacoes e produzam as prova
acerca das questoes atinentes aos objetivos do movimento, alem daquelas pertinente
a0 cumprimento ou nao das disposicoes da Lei 7.783/89. -

KRs fls. 07-19 e fls. 27-156, manifestacoes provenientes de todo o
pais solicitando a intervencao do Ministerio Publico para o ajuizamento do presen-
te Dissidio Coletivo.

A Ata de audiencia de conciliacao e instrucao realizada aos 19dias
do més de setembro registra as razoes que justificaram a instauracao desse Dissidio i
expostas pelo douto representante da Procuradoria Geral da Justica do Trabalho (f1s
25-6).

Em seguida, a audiencia em prossequimento noticia o pedido do Ily
tre Procurador Ceral de pericia ou auditoria geral no que foi recusado pelo Exm0 Sr
M1n1stro Instrutor, tendo em vista o longo tempo exigido para tal, eis que a greve {
ja perdura a dez dias. Na mesma assentada, o advogado dos bancarios requereu a ad- &
missao no processo de mais 26 (vinte e seis) sindicatos dos bLancarios (f1. 624). Com §
relacao ao ingresso no processo daqueles sindicatos relacionados em conjunto com a g
CONTEC, entendeu que cabera a Secao de Dissidios Coletivos do TST decidira cond1cao§
em que figurarao na lide (fls. 157-64).

Rs fls. 165-465, pauta de reivindicacoes da CONTEC, sequida da res !
pectiva contestacao e outros documentos. v

0 Banco do Brasil S.A., através das peticdes de fls. 466-95, mani- !
festa-se pela ilegitimidade de parte dos Sindicatos e das Federacoes, abusividade dai
greve e apresenta suas razoes de contrariedade. Junta ainda os documentos de f]s.g
496-557.
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0s documentos colacionad eguir sao relativos a deflagracao i
da greve (fls. 558-1340). i

A douta Procuradori , na sessao de julga:
mento (fls. 1342-1355). -
£ o relatorio,

Vo T 0:
DO AGRAVO °

‘ A Egregia Secho Normati qi?xf cebeu e nem processou 0 Agravo
gimental apresentado na Tribuna*gslj d/tn atrono do Banco do Brasil ja que nao

TRIBUNA PELO DOUTO ADVOGADO DO :

SANCO DO BRASIL.
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ram atendidas as normas regimental\s-Perifnentes.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE DOS SINDICATOSE FEDERACUES

Juntamente com a CONTEC os Sindicatos relacionados as fls. 17 a
170 e fls. 173 a 174 apresentaram contestacao, pela qual manifestaram suas rejvindi
cacoes. Na Audiencia de Conciliacao e Instrucao o advogado dos bancarios requereu a*
adm1ssao no feito de mais 26 sindicatos (f1. 624), tendo o Ministro Instrutor reme
tido a Se¢ao de Dissidio Coletivo a decisao sobre a forma como tais sindicatos f1-3
gurarao na lide. :
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0 Banco do Brasil, em sua_contestacao argui a presente preliminar,
em cujas razoes, argumenta que a jurisprudencia dominante neste TST e no sentido de :
admitir sindicatos e federacoes, apenas como terceiros interessados e nao como par ;
te, ou seja litisconsortes. Para tanto transcreve trecho do DC-11/84-Ac. TP. 2146/ ;

84. _ :
F entendimento predominante neste Tribunal que cabe a entidade sin ¢

dical de grau superior representar a categoria, quando da instauracao deDissTd10C§ ‘
letivo, podendo os sindicatos comporem a relagao processua] apenas na qualidade de :
assistentes. -

Pelo exposto, sendo a CONTEC parte legitima para representar os fun ¢
cionarios do Banco do Brasil em Dissidio Coletivo, admito o ingresso dos referidos :
sindicatos como assistentes da parte principal, tendo, via de conseqliencia, legiti-
midade para proporem acao de cumprimento que porventura vierem a ser propostos con é
tra esta sentenca normativa. ;

DA ABUSIVIDADE DA GREVE.

0 presente dissidio instaurado por iniciativa da douta Procuradoria:
Geral do Trabalho, em defesa do interesse publico, visa a solucdo imediata do con- :
flito coletivo. Em suas razoes, salienta, primeiramente, a 1eg1t1m1dade do M1nisté
rio Publico para suscitar dissidio coletivo quando da ocorrencia de movimento pare
dista, faculdade esta conferida pelo art. 82 da Lei de Greve. Aduz, ainda, que 1in
casu, a utilizacao de tal prerrogativa torna-se premente, pois a paralisacao, ini-
ciada no dia 11 passado, pe ermanece apenas nas 1nst1tu1coes financeiras, mantidas pe
lo poder publico, "...cujos prejuizos ao contrario do que ocorre com as empresaspfﬁi
vadas, recaem pesadamente sobre os ombros da populagao sem arranhar 0s interesses pa?
trimoniais de scus dirigentes ou das liderancas sindicais" .

A Lei n0 7.783/89 estabelece o cumprimento de determinadas formali
dades para a eclosao de movimento grevista. Na audiencia de Conciliacao e Instruc55;
o advogado do Banco do Brasil S.A., que no inicio houvera levantado duvida quanto ao;
preenchimento do quorum nas Assembléias Gerais da categor1a manifestou, ao final, a ;
desistencia do seu pedido de abusividade quanto a “inobservancia das exigéncias le
gais para a convencJo e realizacao das Assembleias Gerais da categoria", salientan-
do, ainda, que "em relacdo ao aviso previo para o anuncio do movimento, a categoria :
cumpriu tambem as exigencias da lei", mantendo a pretensao, apenas, no pertinente ao,
mal funcionamento do servigo de compensacao.

Com efeito, do exame dos autos verifica-se que resultaram atendi
dos os aspectos legais no que tange a previa negoc1acao, a realizagao de Assembléias
Gerais da categoria, onde se evidencia a participagao legitima dos seus integrantes
e a comunicagao previa a empresa e a populagao do termo inicial da greve.

B Prende-se, portanto, 0 exame da abusividade da greve a apreciacao
da questao ligada ao funcwonamento da Camara de Compensacao. :

A compensacao bancaria e atividade essencial, elencada no  inciso
XI do art. 10 da Lei de Greve. Faz-se mister conforme se depreende do art. 11 daci
tada lei, que os sindicatos mobilizem uma parcela de empregados, de comum acordo :
com 0s empregadores, a fim de garantir o atendimento as necessidades basicas e ina-
diaveis da comunidade. [sto implica, portanto, que a paralisacido, tendo em vista a
relatividade do direito de greve, em servigos essenciais, ha de ser apenas parcial,
devendo parte dos empregados, por expressa determinagcao da lei, continuarem em seus
locais de trabalho, para que a greve nao ultrapasse os limites toleraveis de sua
abrangencia.
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Por sua vez, o Banco do Brasil, em contestagdo, alega, in verbis:

"Por incumbencia legal, & o Banco o executante
servico de compensacao bancaria, mas € também seu participante.
sH), ao receber cheques contra ele sacados, para que se complete
mpensacao impoe-se que sejam processados, atraves do  servigo !
r;;e‘ amento de dados, por meio dos respectivos lancamentos nas:

d .

AT e

PRSI A,

co
ep
seus c11entes/em1tentes.

Toda a massa de servigos concernentes ao pro-
pento dos cheques e papeéis, ap0s a troca na compensacSo en
7 -se paralisada, sem qualquer lancamento, quer a debito, quer :
S & eyRdito, com a ocorrencia de grandes riscos e prejuizos para o .
s, f/bBénco e para 0S correntistas. ;
N e j# Assim, 0 servico essencial de compensacao ba25

I
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Y caria e seu _processamento nao se deu 1ntegra1mente na presente gre:
‘ ' ve, 0 que soO ocorreu de modo parcial." (fls. 471-72). f
T A finalidade do legislador ao inserir na lei em tela a compensacao ;

bancaria como atividade essencial e evitar quea realizag¢ao da greve, no ambito  do
. Banco do Brasil, responsavel pelo funcionamento da Camara de Compensagao, onde se i
- opera a troca de cheques e outros documentos com a participacdo de todos 0s 0rgaos
. que compoem o sistema financeiro, paralise este setor fundamental para o regular de !
senvolvimento das atividades bancarias de todo o pais. Assim, a compensacao banca- .
ria a que se refere o mencionado dispositivo legal e a que se da por meioc da Camara
de Compensacao, cujo funcionamento ¢ essencial para o desenvolvimento da atividade !
bancaria. Esta compensacao, efetivamente, segundo noticiado peia midia em geral,vem;
se realizando. A atividade bancaria nao restou prejudicada, constituindo-se em fato :
evidente o atendimento dos servicos de compensa¢ao bancaria.
Ante o exposto, nao restando evidenciado nos autos o descumprimen-
to da Lei n0 7.783/89, REJEITO O PEDIDO DE DECLARACAO DE ABUSIVIDADE DA GREVE.

WS
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DOS DIAS DE PARALISACAO.

Tenho como necessario o nao pagamento dos dias parados. Se a gre-
ve € um direito legitimo do trabalhador, cujo deflagramento deve ter como pressupos
to o esgotamento de todos os meios de negociacac, o simples pagamento dos dias para
dos constitui-se em premio e incentivo a greve, quando, em verdade, seu objetivo
principal e, tao-somente, a conquista de condi¢oes contratuais mais favoraveis ao
trabalhador. Assim, as conseqd@ncias da greve hao de alcangar ambos os contendentes,
com a paralisacao da produgao, mas tambem com a suspensao do pagamento dos salarios i
durante os dias nao trabalhados. Com isso, estar-se-ia propiciando as partes alcan-

' carem um denominador comum entre a pauta de reivindicacao dos trabalhadores e aqui !
- 1o que a empresa pode verdadeiramente oferecer.

Ao contrario onerando-se apenas a empresa, alem de estar legitiman
do uma iniqdidade, o paganento de salarios sem a contrapartida  dr. prestacao de
servigos, nao se provocaria o surgimento de condigoes necessarias para a rapida so-
lucdo do litigio, pois apenas uma das partes suportaria os efeitos da paralisacao.

A todo direito corresponde um dever ou onus a ser suportado por
aque1e que o exerce voluntariamente. Assim, se ¢ dado aos trabalhadores o livre exer
cicio do direito de greve, nao se pode ret1rar dos empregadores a faculdade de se ne
garem ao pagamento dos dias parados, ate porque a propria Lei de Greve, em seu art.
79, dispoe acerca da suspensao do contrato de trabalho dos participantes da parali-
sacao, quando da eclosao do movimento paredista, cuja consequencia no ambito do di

! reito trabalhista e o nao pagamento de salarios enquanto perdurar o fato motivador
© da suspensao contratual.

DETERMINO QUE OS SALARIOS CORRESPONDENTES AQOS DIAS DE GREVE NAO SAO
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DEVIDOS. :
?
REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE ;
PROPOSTA DA CONTEC , :
“"0s salarios dos empregados do Banco do Brasil }
..S.A. serao reajustados em 01.09.91 pelos seguintes criterios  que:
' &Qruo aplicados cumulativamente: ;
i ’ 1. A titulo de reajuste salarial, o Banco do Bra .
‘ 311 “Q\hr1g1ra os salarios de seus empregados pela aplicacao do fai
b , tor cop Qﬁpondente a variacao 1ntegra1 do indice de custo de vida:
S (ric) }do pelo DIEESE, no periodo de 01.09.30 a 31.08.91. ‘
N s 2. Reajuste Mensal de Salarios ;
f;}“ A partir de 01.09.91 as empresas 1ntegrantes}
& d "categor1a economica reajustardo automaticamente, os salarios dej
Fad 41 empregados a cada mes, pela aplicacao do fator correspondente !
. v ”« ariacao integral do ICV medido pelo DIEESE referente ao mes an-,
N S “terior. :
R ﬁ' 3. Reajuste de Parcelas Salariais.

Todas as verbas de natureza salarial serao .

&
e reajustadas na forma dos artigos anteriores.” ‘ééégyl
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0 Banco do Brasil apresentou a seguinte forma de reajustamento sa :

- 85% (oitenta e cinco por cento) ja incluida produtividade, a inci

dir sobre a remuneracao paga em 31.08.91. ,
- 60% (sessenta por cento) a incidir sobre a REMUNERAGCAO a partir de

01 de setembro de 1991.

Shmr T ey

B o

larial.
"0 Banco concedera a seus funcionarios um rea
juste total de 80% (oitenta por cento) sobre as tabelas de agosto/
91, a ser incorporado em duas parcelas nos meses de setembro e no
vembro/91."
VOTO
Meu voto foi no sentido de deferir o reajuste salarial na forma que :
se segue: :

- 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre REMUNERACAQ a partir

de 01 de novembro de 1997.

Ertretanto, a Secao Normativa, por maioria, instituiu o sequinte
reajuste salarial:

- 100% (cem por cento) ja incluida a produtividade, a incidir sobre

a remuneracao total paga em 31.08.91 da seguinte forma:

- 65% (sessenta e cinto por cento) em 01.09.91 eo restante em 01.11.91.

Paragrafo primeiro - 0 reajustamento resultante desta clausula |

nao prejudica as antecipacoes compulsorias previstas na Lei n® 8.222, publicada no :

Diario Oficial da Uniao de 06.09.91, para os neses de setembro a novembro do corren
te ano, nem o pagamento do abono instituido pe]a Lei n9 8.178, de 01 de marco de
1991, que fica mantido, inclusive para a incidéncia do percentua] de reajuste refe-
rido no CAPUT.

Paragrafo segundo - 0s valores devidos a partir de 01 de novem-
bro_de 1991, correspondentes ao saldo do reajustamento de 100% (cem por cento) nao
serao compensados na revisao desta sentenca normativa, por nao se tratar de anteci-
pacao salarial.

ANUENIO

Va1or do adicional por tempo de servico a ser remunerado para cada
ano de servico (anuenio) deve ser pago destacadamente e, multiplicado pelo numero
de anos de servico prestado para a enpresa 1ntegrante da categoria economica, cor-
respondera a partir de 01.09.91 ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) por
ano de servico, calculado sobre todas as verbas de natureza salarial.

Paragrafo primeiro - No mes em que o empregado completar o ano de’

servigo a empresa pagara o correspondente acrcscimo de adicional por tempo de servi

co.
Paragrafo sequndo - Fica expressamente ressalvada a situacao dos

enpregados que percebem o0 adicional em condicoes mais vantajosas.

Paragrafo terceiro - Para fins de aquisig¢ao ao direito do anue-
nio ou adicional por tempo de servico de que trata a clausula, serdo  considerados
como de efetive servigo os dias em que estiver o empregado de licenca medica, bem
como todas as faltas justificadas.

VOToO

v e T T

Conquanto esta Colenda Secao Normativa nao defira o ANUENIO, entre

tanto, do caso vertente o Banco do Brasil S.A. - Suscitado em sua defesa requer a
instituicae.da presente clausula, ex vi da letra “d", item 5 da defesa (f1.480).

4% Em sendo assim, DEFIRO a clausula na forma da proposta do Banco do
Brasil Suh,x

;passando a c]ausu]a a sequinte redacao

g '0 anuenio devido a cada ano de servigo efeti-
' VO do empregado correspondera a 1% (hum por cento) do seu vencimen
B Lo padrao observado como piso o valor fixado nacionalpente para a
ategor1a bancaria.

XILIO ALIMENTACAO

0 Banco concedera a todos os seus empregados, independenteiente da *

SR EAL o
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jornada de trabalho ou funcao, auxilio para custejo de alimentacdao no valor equiva- ;

lente a Cr$ 2.900,00 (dois mil e novecentos cruzeiros) por dia, corrigido mensalmen
te pelo ICV do DIEESE. -
VOTO

' 0 Banco suscitado, em sua resposta, pugna para que prevaleca aclau

sula revisanda, com atualizacao do valor fixado. Portanto, instituo a clausula nos !

moldes da proposta apresentada pelo Banco do Brasil S.A. (f1. 481).

g
i

"0 Banco fornecera a seus empregados, a titu-

1o de ajuda alimentacao, 01 (um) ticket no valor de Cr$ 1.310,00

(hum mil e trezentos e dez cruzeiros) - reajustavel mensalmente pe f
1o indice de Precos ao Consumidor - IPC/FIPL -, para cada dia efe '

tivamente trabalhado.

Paragrafo primeiro - 0 ticket sera utilizado
para ressarcimento de despesas com aquisicao de alimentos em res-

taurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na forma da re -

gulamentagcao a ser expedida pelo Banco.

Paragrafo seqgundo - Quando utilizado restauran,

te mantido pelo Banco, a cada tickel correspondera uma refeicao.

AUXTLIO CRECHEL E BABA

As empresas custearao a todos os secus empregados, de ambos oS se- |

x0s, as despesas escolares efetuadas com cada filho, inclusive adotivos, durante um :

perjodo de 83 (oitenta e trés)meses em instituicao de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro - Idintico reembolso sera feito pelas empre-

sas aos seus empregados e empregadas que, comprovadamente, atraves de atestado médi

co, tenham filhos excepcionais, invalidos permanentes ou deficientes fisjcos ou ain :

1

da pessoa excepcionais, invi]idas, permanentes ou deficientes fisicos, que vivamsob '

sua dependencia mediante tutela ou curatela, sem limites de idade, prevalecendo o !

estipulado no "caput" do presente artigo para 0s casos aqui fixados.

{
1

_ Paragrafo segundo - 0 pagamento do auxilio previsto neste arti- !
go se estendera no periodo do ferias, licenca maternidade ou afastamento por moti-

vo de saude.
Paragrafo terceiro - O0s empregados de ambos 0s sexos poderao op

tar pelo reembolso de despesas efetuadas com empregada domestica (baba) para _ cada }
filho que devera possuir registro em carteira profissional e matricula junto a Pre?

i
i

videncia Social, caso possuam filhos e dependentes nos exatos periodos e condicoes *

do artigo anterijor.
VOTO

Em sua resposta (f1. 481) o Banco suscitado "...declara aceitar a :

manutencao da clausula revisanda“, apenas com a atualizacao do valor fixado. Portan

to, instituo a clausula nos moldes da proposta apresentada pelo Banco doBrasil S.A,
passando a clausula a ter a seguinte redacao:

'0 Banco do Brasil S.A. assegurara a seus em ;
pregados o valor mensal maximo correspondente a Cr$ 16.750,00 (de §
zesseis mil e setecentos e cingdenta cruzeiros) - reaJustave1 men- i

~salmente pelo indice de Precos ao Consumidor - IPC/FIPE -, para as¥

~despesas com internamento de cada filho, inclusive adotivo, na fai

"’xa-etaria de trés meses completos a sete anos incompletos, em cre

<'ches de  livre escolha.
Paragrafo primeiro - 0s signatarios entendem

7

primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, a portaria nQ

rtdmento de Seguranca e Higiene do Trabalho, no Decreto nQ
g, de 10.10.86, bem como « Instrucao Normativa n® 196, de
’ 87, expedida pelo Ministro-Chefe da Secretaria de Adm1n1stra
" ¢ag Pub]1ca da Pre51denc1a da Republica.

Paragrafo segundo - Fica estipulado que o

Tt beneficio e concedido em funcao do filho, e nao do empregado, veda

<

i

¢

\qﬁe a ;/pcessao prevista nesta clausula atende ao disposto nos pa
f

6 1520159 (DOU de 24.01.59), baixada pelo Diretor Geral  do :
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‘da, por conseguinte, a acumulacao da vantagem em relacao ao mesmo
dependente. _

Paragrafo terceiro - As funcionarias maes de -
filho adotivo com idade de ate 6 (seis) meses ficam assegurados
dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada
de trabalho, ou, facultativamente, a reducdo da jornada em 1 (uma):
hora."

INTERPOSICAO DE MAO-DE-OBRA

Fica vedada as empresas integrantes da categoria economica a con-
tratacao de empregados atraves de interposicdo de empresas estranhas as relacoes en
tre as categorias contratantes.

Paragrafo unico - Para atender situacoes de forca maior ou neces-
sidades transitorias e temporarias de contratacao de mao-de-obra, as cmpresas pode-
rac, mediante previo e comum acordo com as entidades sindicais e instancias de re-
presentacao sindical celebrar contratos de trabalho temporario.

vVOoTo
Instituo a clausula com a seguinte redacdo:

" Fica vedada as empresas integrantes da ca
tegoria economica a contratacao de empregados atraves de interpo-
sicao de empresas estranhas as relacoes entre as categorias contra:
tantes. ‘

Paragrafo unico: Para atender situacoes de
forca maior ou necessidades transitorias e temporarlas de contra-
tacao de mao-de-obra, as empresas poderdo, wediante previo e co-
num acordo com as ent1dades sindicais e instancias de representa-
cao sindical celebrar contratos de trabalho temporario."

TRABALHO INSALUBRE

0 recebimento, pelo empregado, do adicional de insalubridade pre-
visto na legislacao e neste acordo, nao desobriga o Banco a buscar resolver as cau-
sas geradoras da insalubridade.

Paragrato primeiro - 0 Banco garante a empregada gestante que per
ceba adicional de insalubridade o direito de ser deslocada para outra  dependencia
nao insalubre, tdao Togo notificado da gravidez.

Paragrafo seqgundo - 0s exanes per1od1cos de saude dos empregados
que percebam o adicional de insalubridade estarao tambem direcionados para o d1agnos'
tico das molestias e cujo risco se encontram submetidos. :

VOTO
0Banco recucra manutencao da clausula revisanda.
Sendo assim, instituo a clausula como pretendida pelo Banco susci

tado:

N " 0 recebimento pelo empregado do Adicional:
' revisto na 1eg1slacao nao desobriga o Banco de buscar resolver as.
» caysas geradoras da insalubridade.

“« Paragrafo primeiro - 0 Banco garante a empre
gada ggstante, que perceba Adicional de Insalubridade, o direito;
de ser des 10Lada para outra dependencia nao insalubre, tao 10go no
thwcgﬁo da gravidez. o
& Paragrafo segundo - 0s exames perjodicos de°
de dos empregados que percebam o Adicional de Insalubridade es-*
rao tambem direcionados para o diagnostico das molestias a cujo
isco se encontram submetidos.”

7 LICENGA PREMIO

T As horas extras prestadas habitualmente serdo incluidas no calculo-
da remuneracao correspondente ao periodode utilizacao ou de conversao em especie de’
licenca premio.

Paragrafo unico - Quando_se tratar de empregado nao cadastrado co-
mo prestador habitual de horas extras, sera devida, proporcionalmente, a media dos

A7
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- " valores percebidos a titulo de prorrogacao de expediente nos quatro (4) meses ante
riores ao da conversdo ou do inicio da utilizacao. i
s VOTO _ _ _ g

0 Banco suscitado requer a manutengao dos termos da clausula revi

. sanda. _
Assim, instituo a clausula nesses moldes:

"As horas extras prestadas habitualmente se
rao incluidas no calculo da remuneracao correspondente_ao periodo
de utilizacao ou de conversao em espec1e de licenca-premio.

Paragrafo unico - Quando se tratar de servi
dor ndo cadastrado como prestador habitual de horas extras, sera
devida, proporc1ona]mente a media dos valores percebidos a t1tu
To de prorrogacao de exped1ente nos 4 (quatro) meses anteriores ao
da conversao ou do inicio da utilizacao.' -
ISONOMIA DE TRATAMENTO. ;

VOTO ;

Instituo a clausula com a seguinte redacgao: b

"Observado o principio da isonomia, o Banco
— - .
assegurara a todos os seus empregados os wmesuos beneficios e van
tagens regulamentares.”

MAES DE FILHOS ADOTIVOS.

0 Banco abonara o afastamento de sessenta (60) dias corridos con
tados a partir da data do Termo de Adogao - para as funcionarias que comprovadamen i
te adotarem criancas com idade de ate um (1) ano e onze (11) meses de idade. Em ne
gociagao, o Banco concordou expressamente com a reivindicacao.

YOTO
B Tendo em vista a postulacao do Banco Suscitado para que seja man |
tida esta clausula, instituo-a nesses termos: -
"0 Banco abonara o afastamento de 60 (sessen
ta) dias corridos - contados a partir da data do Termo de Adocao
- para as funcionarias que comprovadamente adotarem criang¢as com

idade ate 1 (um) ano e 11 (onze) meses.

N A e AT 1 L

UTILIZACAO DE FOLGAS.

As folgas obtidas serao utilizadas em qualquer epoca, observada a i
do servigo.

y. "As folgas_obtidas serao utilizadas em qual
ér epoca, observada a conveniencia do servico."

ACAQ DE SANGUE. i
1

A cada seis (6) meses de trabalho, o funcionario tera direito ao
abono 1ntegra1 de um dia de ausencia para doa¢do voluntaria de sangue, exigida a

comprovacao. _
VOTO
Mesma fundamentacdo da clausula anterior. :
Instituo-a nos sequintes termos: ‘415;/%;7
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- ra doagdao voluntaria de sangue, exigida comprovacao."

RECLAMACOES TRABALHISTAS.

0 Banco nao impora restricoes em decorrencia de ajuizamento de re

clamacOes trabalhistas pelos funcionarios.

VOaTaO
Mesma fundamentacao da clausula anterior.
Instituo-a, nos seguintes termos:

"0 Banco ndo impora restricoes em decorrencia
de ajuizamento de reclamacoes na justica."

FISCALIZACAO DE RESTAURANTE.

_ "A cada 6 (seis) meses de trabalho, o funcio-.
nario tera direito ao abono integral de 1 (um) dia de ausencia pa-

0 Banco lTiberara durante uma hora por dia, um funcionario lotado .

na dependencia mais proxwma, para fiscalizar o funcionamento do restaurante mantido .

pela empresa e notificar o orgao responsavel das irregularidades acaso observadas.

Paragrafo unico - 0 funcionario e o respectivo suplente serao in

dicados pelo Sindicato em cuja base territorial se localize o restaurante.

YOTO
0 Banco propugna pela manutencao da clausula.
Instituo-a, nus seguintes termos:

"0 Banco Yiberara, durante uma hora por dia,

un funcionario, lotado na dependencia mais proxima, para fiscali-
zar 0 funcionamento do restaurante mantido pela empresa e notifi-:

car 0 orgao responsavel das irregularidades acaso observadas.
Paragrafo unico - 0 funcionario ¢ o respec

tivo suplente serao indicados pelo Sindicato em cuja base territo

rial se localize o restaurante." -

PARAPLEGICOS.

0 Banco considerara, por ocasiao da construgdo dos predios, a  ne:
cessidade de realizar obras que facilitem o acessov a tuncionarios ¢ clientes porta
dores d Qﬁ

\f1c1cnc1a fisica e/ou com deficiencia de locomogao.
S Ny

‘kgstituo a clausula como proposta pelo Banco do Brasil S.A.

\

N d
ko) caﬁ Qy reforma de predios propr1os a necessidade de realizar obras
quv facilitem o acesso a funcionarios que se locomovam, obrigato-
rfd e permanentemente, em cadeiras de rodas."

DENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ.

~ ’ : 0 Banco pagara indenizacao a favor do cmpregado ou de seus depen~‘

“0 Banco considerara, por ocasiao da constru .

- sam D

i

dentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente em conseqdenc1a de assalto,’

intentado contra o Banco ou contra empregado conduzindo va]ores a servico do Banco,1

consumado ou nao, em valor igual a trezentos (300) saTar1os minimos.

Paragrafo primeiro - 0 Banco examinara as sugestoes apresentadas
pelas entidades sindicais, visando o aprimoramento das condigoes de seguranca de .
suas dependencias.

Paragrafo segundo - Ao funcionario ferido nas circunstancias pre -

vistas no “"caput” o Banco assegurara a complementacio do "auxilio doenca" prev1den-;

ciario durante o periodo em que ainda ndo caracterizada a invalidez permanente.
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Paragrafo terceiro -~ O Banco assumira a responsabilidade, obser-
vado o limite mencionads no "caput" por prejuizos materiais e pessoais sofridos por .
funcionarios ou por seus dependentes, em conseqliencia de assalto ou de seqliestro a
este relacionado.

VOTO

0 Banco do Brasil S.A. postula a~manutenc50 da clausula.
Instituo-a, com a seguinte redacao:

"0 Banco do Brasil S.A. pagara a indenizacao
a favor do empregado, ou de seus dependentes legais, no caso de
morte ou invalidez permanente en consegllencia de assalto intenta- .
do contra o Banco ou contra empregado conduzindo valores, a servi-
¢co do Banco, consumado ou nao, de valor igual a Cr$ 5.600.000,00
(cinco milhOes e seiscentos mil cruzeiros), que sera atualizado pe’

lo IPC/FIFE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 Banco examinara as
sugestoes apresentadas peflas entidades sindicais, atraves da
CONTEC, visando ao aprimoramento das condic¢oes de seguranca de -

suas dependencias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao funcionario ferido
nas circuntancias previstas no "caput", o Banco do Brasil S.A. as.
segurara a complementacao do "auxilio-doenca" previdenciario duran :
te o periodo em que ainda nao caracterizada a invalidez permanente.-

PARAGRAIFO TERCEIRO -~ O Banco do Brasil S.A.:
assum1ra a responsabilidade, observado o limite mencionado no '

“caput", por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funciona *
rios, ou seus dependentes, em conseqliencia de assalto ou seqliestro,
a este relacionado. ;

PARAGRAFO QUARTO - A indenizacao de que tra
ta esta c]ausu]a podera ser substituida por seguro, sem onus para:
0 empregado.”

"N\0 Banco concordara com a op¢ao do funcionario pelo FGTS, com efei?
na XQrma da legislacao pertinente. ;

Vi A péaacao da presente clausula ¢ a mesma da decisao revisanda.
‘Banco pugna para que seja mantida a presente clausula.
° #Nestes termos, instituo-a.

\\{,// ALTERACAO DE ROTINAS DE TRABALHO E/OU AUTOMACAO. (

s 0 Banco garantira o emprego e as vantagens salariais aos emprega- !
dos que tenham suas rotinas de trabalho alteradas por automacao ou modificacﬁes%
administrativas implantadas em seus locais de trabalho. :

Paragrafo unico - Da mesma forma, o Banco garantira tambem :

condic¢oes de trabalho ao empregado deslocado de suas atr1bu1coes em virtude de mu-‘
dancas de tecnologia, assegurando-lhe o treinamento necessario ou abrindo vaga com
pativel com sua qualificagao. T

0 Banco do Brasil S.A. postula manutencao da clausula, nos seguini

tes termos:

"0 Banco examinara sugestoes apresentadas pe.
las entidades sindicais, atraves da CONTEC, a propos1to das conse-;
quan1as da 1mp1antacao de modificagoes teconologicas em suas de‘
pendencias.’

VOTO

Instituo a clausula como postulada pelo Banco do Brasil S.A;&é2629i7
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PAGAMENTO ATUALIZADO DE HORAS EXTRAS E SUBSTITUICOES.

0 valor das horas extraordinarias e das substituicbes de cargo co:
missionado sera pago com base nas tabelas salariais vigentes no mes em que se f1zer
o credito ao funcionario.

0 Banco do Brasil aceitou a pretensdo. Assim, instituo a clausula’
como pleiteada. :

SUBSTITUICAQ DE CARGOS COMISSIONADOS.

Quando da utilizacao integral ou do saldo de ferias, ao  servidor:
que vier substituindo cargo comissionado, sera devida, proporcionalmente aos  dias
de substituicdo, a media atualizada da respectiva vantagem percebida nos quatro (4)

meses ou 12 (doze) se solicitado - anteriores 4o do afastamento, sem prejuizo  das-
demais normas vigentes a respeito do assunto, vedada a acumu]acao

vVoTaoO Majs uma vez, volto a lembrar que o Banco nao apresentou clausulas

para um possTve] acordo mas, sim, requer, via julgamento, a manutencao de clausula

revisanda. :
Nesse sentido, instituo a clausula conforme pretensao do Banco.

"Quando da utilizacao integral ou do saldo
de ferias ao servidor que vier substituindo cargo comissionado se
ra devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a media atua-:
lizada da respectiva vantagem percebida nos 4 (quatro) meses ou do -

ze, se solicitado - anteriores ao do afastamento, sem prejuizo:
das demais normas vigentes a respeito do assunto, vedada a acumu--
lacao."

PARTICIPACAO NOS LUCROS.

Sera instalada em sessenta (60) dias a partir da data de assinatu-
ra deste acordo, processo de negociacao entre o Banco e a Executiva Nacional dos
funcionarios do Banco do Brasil, com o objetivo de implementar mecanismos de parti--
cipag¢ao nos lucros, tomando por base os estudos realizados pela comissdao paritaria.
instalada por forca do acordo anterior. y

vVOTO
Instituo a clausula na forma proposta pelo Banco do Brasil (f1.
493), verbis:
"CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS.
0 Banco implementara o sistema de participa--
cao dos funcionarios nos lucros da Empresa. O valor desta partici-.
“\pacdo correspondera a distribuicdo de 20% do montante destinado ao
Fa¢e1o de dividendos aos acionistas. i
PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada funcionario cor-:
) fidera uma cota de 1gud1 valor, apurada atraves da divisao do’
fante a ser distribuido pelo numero de funcionarios do Banco na .
#a do balanco correspondente. Aos funcionarios que se desligarem:
L empresa sera assegurada a quota proporcional aos meses trabalha!
» a partir deste acordo ou da ultima data em que a distribuicdo
r sido efetuada. -

& PARAGRAFQ SEGUNDO - Sera assegurado o acompa’

- ) A nhamento de todas as informacoes necessarias para a apuracao do de!
™, o sempenho financeiro da Empresa. Este acompanhamento ocorrera atra

ves _de um unico funcionario - a ser indicado pela CONTEC -, o quaT
sera liberado de suas fungoes normais nos dias necessarios ao desem
penho da tarefa, assegurado o acesso a todos os documentos e dados .
pertinentes, mas sujeitando esse funcionario sob as consegtlencias :
legais, a obrigatoriedade de guarda do sigilo de todas as 1nforma"
coes e documentos de que tomar conhecimento, nos termos do Regula-:

mento do Sistema de Auto-regulacao do Banco.
//’”)
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores decorrentes
do disposto no "caput" serao creditados aos empregados, nas datas
do credito dos dividendos aos acionistas e calculados sobre o re
sultado do semestre civil imediatamnente anterior.

PARAGRAFO QUARTO - As partes entendem que o
sistema de participacao nos lucros nao_deve se restringir ao as-
pecto de distribuicao de valores monetarios, devendo, necessaria-
mente, ser complementado por mecanismos que objetivem maior demo
cratizacao e transparencia nas relacoes entre a Empresa e seus em
pregados. Neste sentido, as partes se comprometem a, no prazo de .
120 dias, a partir da assinatura do presente instrumento, insta-
lar processo de negociacao entre a CONTEC e a Empresa, tendo como
base 0s estudos realizados pela comissdo paritaria, objeto da
clausula sequnda do acordo coletivo de 1990.

PARAGRAFO QUINTQ - A participacao nos lucros
assegurada neste instrumento nao substitui a remuneracao do traba
Tho que se constitui na contraprestacao salarial.

PARAGRAFO SEXTO - A primeira parcela da par-
t1c1pacao nos lucros tera como base o resultade financeiro do
exercicio anual de 1991

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

E expressamente proibida a prestacao de servi¢os aos sabados, do !
mingos, feriados e dias santificados.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de violacao da norma especifi
cada no "caput" a cmpresa infratora efetuard 0 pagamento em triplo do vator das ho ,
ras extraordinarias, bem como nao se eximira da remuneracao do repouso, alem de ;

arcar com uma multa equivalente a Cr$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil  cruzeiros)
por infracao e por empregado que revertera ewm beneficio deste ultimo, cujo valor se,
ra corrigido pelo ICV mensal do DIEESE.

Paragrafo segundo - Havendo necessidade imperiosa da prestacao
de servi¢os nestes dias e mediante a concordanc1a da entidade sindical representa-
tiva da categoria profissional, autorizar-se-a o trabalho do empregado mediante o
pagamento do valor das horas extraordinarias em dobro, alem da concessao do repou-
so semanal remunerado.

_ Parggrafo terceiro - As faltas do empregado ocorridas durante a %
semana nao acarretarao o desconto na remuneracao do repouso. :
voro ,

Instituo a clausula na forma do Precedente Normativo nQ 140Q/TST,

verbis:
) "E devida a renuneracdo em dobro de trabalho ;
“em domingos e feriados nao compensados, sem pre3u1zo do pagamento !
do repouso remunerado, desde que, para este, nao seja estabeleci- |
= do outro dia pelo empregador." ' ;
C"ﬂ‘).‘“\ P . C ' ’
“ ,ng ERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.
/¢99’ Banco do Brasil concedera freqliencia livre, como se estivessem

~no efetyyo exercigio de suas funcoes, a todos os trabalhadores bancarios exercen-
tes de/fungoes de Pepresentacao sindical e equiparados, em qualquer nivel, inclusi
ve sup1entes, para o desenvolvimento da atividade sindical e ainda aos empregados
que exercam cargo na Diretoria do DIEESE (Departamento Intersindical de Estudos e :
Estatisticas Socio-Economicas) e nas Centrais Sindicais. K

Paragrafo primeiro - 0 beneficio do "caput" desde artigo tambem
aplica-se aos trabalhadores bancarios integrantes da comissao de empresa.

Paragrafo sequndo - Aos eleitos para o exercicio de funcio pu-
blica sera garantida a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo terceiro - Durantet)per1odo em que o0 empregado esti-

ver a disposicao da entidade a este cabera, sob sua unica e exclusiva responsabili
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dade, a designacdo de suas ferias, mediante comunica¢do ao_empregador, para a con-
cessao do respectivo adiantamento de ferias e com a observancia dos preceitos le-

gais que regem o assunto. ~ _

Paragrafo quarto - A previsao de freqliencia livre, prevista nes-
te artigo, se estendera apos o termino do perfodo de vigencia desta Convengao Cole
tiva, ate que seja celebrado novo instrumento normativo.

vVOTO

Indefiro a clausula.

REPRESENTACAO SINDICAL NA EMPRESA.

A representacao sindical na empresa podera ser constituida por ini’

ciativa dos trabalhadores em conjunto com a Entidade Sindical respectiva, em cada
estabelecimento, de acordo com o0 seguinte criterio.

a. nos estabelecimentos com ate cinqlienta empregados sera permiti-.

da a eleig¢ao de um delegado sindical.

b. nos estabelecimentos que contarem um numero de empregados supe

rior a cinglienta, sera facultada a constituicdo de uma Comissdao Sindical dos Traba-

Thadores, na proporcao de um representante para cada cinqlienta empregados.

c. a comissao sindical dos trabalhadores sera instituida a partir’

da remessa de oficio por parte da Entidade a empresa. ~

d. aos delegados sindicais e integrantes da comissao sindical se-
rao asseguradas as prerrogativas do art,86,VIII da Constituicdo Federal e art. 543
da CLT.

VaTaQe

ral, verbis:

"Nas empresas de mais de duzentos empregados,

¢ assegurada a eleicao de um representante destes com a finalidade :
exclusiva de promover-lhe o entendimento dircto com 0s empregado- !

res."

ESTABILIDADE GERAL.

Durante o periodo de vigencia deste instrumento normativo, nenhum

Instituo a clausula com a redacdo do art. 11 da Constituicao Fede .

B

empregado podera ser dispensado, exceto se vier a praticar falta grave, devidamen-

te comprovada em inquerito judicial.

Estabilidade no Cargo e Fungao - Durante o periodo de vigeéncia'

deste instrumento normativo, nenhum empregado podera perder a comissao de cargo/
funcao e/ou gratificacao de cargo/funcao.

VOTO
Indefiro, tanto a estabilidade geral quanto a estabilidade no car;

go e fungao por falta de amparo legal.

ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADA GESTANTE.

A empregada gestante, desde o inicio da gravidez, ate 365 (trezen-:

tos e sessenta e cinco) dias apos o termino da licenca maternidade.

Instituo-a nos termos do Precedente nQ 049 do TST, verbis:

da'gié 90 (noventa) dias apos o termino da licenca previdenciaria."

"Cria-se a estabilidade provisoria a emprega-'
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- ESTABILIDADE PROVISORIA AQ EMPREGADO ALISTADO PARA PRESTACRO DE .

v SERVICO MILITAR OBRIGATORIO.

o 0 empregado em idade de convocacao oficial para a prestacao de ser.
vico militar obrigatorio nao podera ser demitido, ate 180 (cento e oitenta) dias i

s apos a dispensa ou desincorporacao, salvo hipoteses de falta grave apurada em in-}
querito judicial.
VOTO

Instituo-a, na forma do Precedente n® 122, verbis:

"Garantir estabilidade no emprego ac traba
Thador desde a data da 1ncorporacao no servico militar ate BU
(trinta) dias apos a baixa.

ESTABILIDADE PROVISORIA PARA 0S EMPREGADOS AS VESPERAS DA APQSENTA .

DORIA. '
Nenhum empregado podera ser dispensado nos 60 (sessenta) meses que !

antecederem a aquisicao do tempo de servico necessario a habilita-1o a requerer 0
beneficio previdenciario da aposentadoria, proporcional ou integral.

VOTDO :
_ Instituo-a na forma do Precedente normativo n® 137 e parte final!
da Jjurisprudencia n9 810, verbis: .

"Defere-se a garantia de emprego para op—i
tantes ou nao pelo regime do FGTS, durante os 12 (doze) meses que:
antecederam a data em que o empregado adquira direito a aposenta-

doria voluntaria. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade!;

ESTABILIDADE PROVISORIA PARA 0S DOENTES E ACIDENTADOS.

Aos empregados que tenham ficado afastados em razao de doenca ou’
acidente de trabalho e assequrada a estabilidade de dois (2) anos contados a  par- !
tir da data em que retornarem efetivamente a empresa para o exercicio regular de
suas funcoes. :
VOTO ;

Instituo a clausula apenas para o acidentado, na forma do Preceden'
te Normativo n® 030, verbis: ,

"Assegura-se ao trabalhador vitima de aci:
dente de trabalho 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade no }
emprego, contados apos a alta do orgao previdenciario."

\ESTABILIDADE PARA O FUTURQ PAI. ;

AN, empregado, independentemente de seu estado civil, e assegurada;
Q§6H11dade ¢€/dfna constatacao da gravidez de sua esposa ou companheira ate tre;
@ cinco (365) dias apos o nascimento de seu filho.

e e,

defiro por falta de amparo legal.

ey

AR HORAS EXTRAS.

Instituo a clausula conforme o Precedente Normativo nQ 043, que dig?

“As horas extraordinarias serao remunera- .
das com a sobretaxa de 100%."

Com relacao as clausulas ABONO ASSIDUIDADE, DEMANDAS TRABALHIiZQE;/

A
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- ~ PROIBICAQ DE PARALISACOES E FOLGAS SEMANAIS julgo o Banco do Brasil S.A, carecedor:
de acao. '

No que pertine a clausula FIXACAO DO ADICIONAL DE 50%, julgo-a pre
judicada.

N s

DESCANSO AMAMENTACRO PARA FILHOS GEMEOS.

0 Banco assegurara 0 dobro do tempo prevista para o descanso amamen
tacdo para as funcionarias maes de filhos gemeos. .
VOTO B é

Instituo a clausula tendo em vista a relevancia social da questao. |

DELEGADOS SINDICAIS.

Sera assegurado aos dirigentes e delegados sindicais o direito dej
convocar reunioes dos funcionarios nos locais de trabalho, quando necessario, para:
tratar de assuntos de interesse coletivo dos mesmos.

Paragrafo primeiro - 0s delegados sindicais serao reconhecidos co_
mo representantes do funcionalismo, inclusive nas negociacoes com as administracoes ;
locais. }

Paragrafo segundo - O0s delegados sindicais poderao participar das}
reunioes dos comites de agencias, com direito a voz. i
VOTO

A clausula ja foi instituida nos termos do Precedente nQ 138, por-
tanto, resta prejudicado o seu exame.

[t NP

A E

CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

No retorno dos dirigentes sindicais_liberados para exercicio do man-
dato, o Banco assegurara sua localizacao na dependencia de origem.

VOTO

W

0 Banco propugna para que prevaleca o § 59, da clausula 292 do Acor
do rev1sando, que tem a seguinte redacao:
o . ”Paragrafo quinto - Em qua]quer dos casos acima, fica assegurada,
no, a 10ca11zacao na dependenc1a de origem, no posto efetivo."
Todav1a instituo a clausula como postulada pela CONTEC.

AL TRl S e L

b1 T g AL

anco encaminhara as entidades sindicajs copia das quias de con-
e assistencial, com relacao nominal dos respectivos salarios, no

prazo maxnmﬁ dgtrinta (30) dias apos o desconto.

VOoTO.

- 0 Banco contestou a presente clausula sob o argumento de que "...
., pretensao traduz a imposicao de servico burocratico a empresa, materia estranha
a0’ poder normativo da Justica do Trabalho."

Todavia, nao vislumbro qualquer incoveniente para a instituicao da
presente clausula.
Instituo-a conforme o postulado pela CONTEC.

ADICIONAL NOTURNO.

0 Banco do Brasil pagara adicional noturno de 100% (cem por cento) :
considerando-se como horario noturno o periodo das 19.00 horas de um dia as 7.00°
horas do dia subseqliente, observada a hora noturna de quarenta e cinco (45) segun-’

dos. :
Paragrafo unico - A guantia paga a titulo de adicional noturnotem’
%ﬁ

A e TS R A e S e T i P <

s
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: . “natureza salarial e nao podera ser suprimida, ainda que o empregado passe a traba-
o Thar fora do horario estipulado no "caput" deste artigo anterior.
T Convem lembrar que o Banco suscitado nao apresentou clausulas para um -
possivel acordo, mas sim ofereceu clausulas para o julgamento. y
. Neste sentido, instituo a presente clausula, conforme proposta apresen-;
tada pelo Banco em sua resposta, apenas alterando a redacao: "adicional ate 60%(ses;
senta por cento)", passando a constar: "...adicional de 60% (sessenta por cento) em §
relacao a hora normal." _ B :
Assim, a clausula passa a ter a seguinte redacao: !
_ "0 trabalho realizado das 22 (vinte e duas) ho .
ras de um dia até as 5 (cinco) horas do dia seguinte sera considerado
noturno e remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento) em rela'
¢ao a hora normal. 1
/8 Q%§ \m VIGENCIA.
/ %%“r

T}&égf prejudicado o exame da data-base da categoria, ficando em conse-
ﬁvq 4%C1€P manti el 10 de setemnbro.
5\

/ QL/USULAS INDEFERIDAS .

N
AN —\;ﬁ;” GRATIFICACKO DE FUNCAO.

0 adicional de Fungao e Representagao (AFR) pagos aos comissionados, a .

t1tdfo de Gratificacao de Funcao e Gratificacao de Caixa, remuneram apenas e tao-so
N\mente a maior responsabilidade e complexidade tecnica da Funcdo, mantendo-se a jor,
nada de seis horas de trabalho. -
Paragrafo primeiro - A gratificacdo de que trata este artigo tem natu :

reza salarial para todos os efeitos de direito e sera reajustada nas mesmas condi
coes e percentuais dos reajustes salariais. T

VOTO

e

Indefiro, materia regulada em lei.

JORNADA DE TRABALHO. %

A duracao da Jornada de trabalho para todos os empregados do  Banco do
Brasil S.A. sem qualquer excecao, sera de seis horas continuas, de segunda a sex-
ta-feira, nao podendo ser fracionada, perfazendo trinta horas semanais.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente estipulado que 0 intervalo le
gal de quinze minutos para_repouso sera incluido na jornada de seis horas diarias,
nao podendo ser acrescido a jornada em nenhuma hipotese.

Paragrafo segundo - Excepcionalmente e somente mediante previo acor-
do entre a empresa e o Sindicato representativo da categoria profissional, podera :
ser prorrogada a jornada de trabalho de seus empregados, assegurando-se a estes o
pagamento de horas extraordinarias com o adicional minimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro - Expressamente vedado ao Banco do Brasil promover :
a pre-contratagao de servicos em horas extraordinarias, ficando obrigadas,  outros
sim, a promover a incorporacao ao salario do valor das horas extraordinarias atual .
mente prestadas, utilizando-se do criterio da media fisica de horas multiplicados :
pelo valor do salario-hora devido no momento da incorporagao, acrescido do adicio- -
nal de 100% (cem por cento). ‘

Paragrafo quarto - Na h1potese de prorrogacao da jornada de trabalho:
que devera ser autorizada na forma do paragrafo primeiro, os intervalos para repouﬁ
so e refeicao serao computados na duracao do trabalho como do efetivo servico. -

Paragrafo quinto - Para assegurar a observancia e o cumprimento da .
Jornada de seis (6) horas continuas para todos os seus empregados, o Banco do Bra-
sil organizara dois turnos de trabalho no periodo diurno e dois turnos no perio-
do noturno, quando se fizer necessario. Em qualquer hipotese, 0 primeiro turno do |
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Proc. n® TST-DC-35.830/91.5

perfodo dilrno nio iniciara apos as 8.00 horas, bem como o segundo turno nao  tera:

inicio antes das 12.00 horas. _ _ B

Paragrafo sexto - Sera considerado como tempo a disposicao do em-
pregador e remunerado na forma prevista no "caput" aquele ocupado pelo empregado em
cursos de treinamento e reunioes convocadas pela empresa.

Paragrafo seétimo - As horas extras integrarao o pagamento de re-:

pousos semanais remunerados, sabados e feriados, decimo terceiro salario e todas as-

demais verbas salariais, inclusive incidindo nos depositos vinculados de FGTS.

VOTO _
Indefiro. Trata-se de materia requlada em lei.

HORARIO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO.

0 Banco do Brasil se obriga a cumprir o horario de atendimento  ao

publico de 9.00 as 17.00 horas.

VOTO _
Indefiro. 0 horario para atendimento ao publico no servi¢o bancario .

e fixado pelo Banco Central do Brasil. Portanto, o Banco do Brasil nao pode estabe- .
lecer horarios, para efeito de atendimento ao pub11co, fora daquele estabelecido pe.

To BACEN.

ABONO DE FERIAS.

0 Banco do Brasil pagara, com a antecedencia maxima de dez(10) dias.
em relacao a data de inicio do gozo de ferias, abono equ1valonte a_maior remunera- :
cao percebida pelo empregado que tenha completado o periodo necessario a aquisicao

daquele direito.

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do disposto no "caput” deste :

artigo os bancos concederao a seus empregados, por ocasiao do gozo de ferias, um em?
prest1mo na 1mportanc1a equivalente ao abono de ferias supra-especificado, qua resj
tituicao far-se-a em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas sem nenhuma correcao ou :

encargo.
Paragrafo segundo - 0 Banco do Brasil emitira, com a antecedencia

minima de 60 (sessenta) dias em relagao a data de inicio do gozo de ferias, o comu-

nicado (aviso) da concessao ao empregado deste direito.

Paragrafo terceiro - Todo empregado_com menos de um ano de serv1;
¢O que t1ver seu contrato de trabalho rescindido, fara jus ao pagamento das ferias!

na propor¢ao cos meses trabalhados.

Paragrafo quarto - E considerado mescompleto de servigo o periodo -

iqual ou super1or a_quinze (15) dias de trabalho efetivo.
N Paragrafo quinto - A empresa assegurara a todos os empregados o
segu1nt@@§@ma@to gradativo do periodo de gozo de ferias.

\d1as de ferias.

a. ate 15 (quinze) anos de servigo - trinta .

b. De 15 {quinze) a 20 (vinte) anos de ser-

o oo Q\go - 36 dias de ferias. ;
- , c. Acima de 20 (vinte anos de servico) - 42
&ebg gifirenta e dois) dias de ferias. '
VOTO e A7 _
,gggiyﬁ” Indefiro. Trata-se de materia regulada em lei.
e
e

G HORARIOS DOS CAIXAS.

Periodo maximo de trabalho do caixa de atendimento ao publico sera

de no maximo 3. ]5 (tres horas e quinze minutos) diarias, independentemente do caixa
trabalhar com maquina automatizada.

VOToO

Indefiro. Trata-se de ingerencia no poder de comando da Empresa.

77]
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ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL.

0 Banco do Brasil abonara as ausencias ao servig¢o de seus emprega-
dos que vierem a participar de Encontros Regionais, Estaduais e Nacionais e Congres
sos promovidos pelas Entidades Sindicais representativas da categoria profissional.

Indefiro. Trata-se de matéria tipica de acordo.

SEGURANCA BANCARIA.

0 Banco do Brasil compromete-se em 60 (sessenta) dias a elaborar,
conjuntamente com representacac dos empregados, plano com medidas especificas para
prevenir assaltos que vise a seguranca e a integridade fisica a psicologica do en
pregado.

VOTO

Indefiro. Trata-se de materia tipica de acordo.

DIFERENCAS DE CAIXA.

As diferencas de caixa nao serao consideradas de  responsabilidade
do empregado, salvo se comprovada, em processo judicial, a ocorrencia de dolo por
parte do funcionario.

VOoTO

Indefiro. Materia sem previsao legal.

ESTABILIDADE ECONOMICA AO COMISSIONADO.

Os funcionarios comissionados que percebem gratificacao de  funcao .
(adicional de funcao e representagao), ou equivalente, ha mais de dois anos, terao
esta verba integrada aos seus salarios.

VOTO

0 Enunciado 209 ha muito foi revogado. A pretensao nao encontra am
paro, quer na lei, quer na jurisprudencia. Indefiro.

REESTUDG DO PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS.

)\ No prazo de 60 (sessenta) dias o Banco instalara comissdao paritaria’
para e’;udar cr1ter1os _para preenchimento de cargos comissionados e estrutura sala:
r1a1 tendo coma\prwncwpwo a revalorizacao do VP (Vencimento Padrao). '

v ///Eﬁﬁéfiro. Trata-se de mateéria tipica de acordo.

%

TRANSFERENCIAS.

0 Banco extendera os beneficios previstos na transferencia por 1nte5
resse do servico aos empregados removidos a pedido, quando este tiver sido provoca- .

~do ‘pelo fechamento da agenc1a ou reducao de dotacao na sua dependencia, gerando o .

que o Banco classificou de "excedentes"

- Paragrafo primeiro - 0 beneficio previsto no “caput” aplica-se de
forma retroativa aos funcionarios transferidos quando da reestruturacao promovida -
dentro do projeto "Novo Rosto". B '

_ Paragrafo segundo - 0s funcionarios transferidos dentro da rees-
truturagao promovida pelo projeto “Novo Rosto" terdo preferencia no  preenchiuento
de vagas que venham a ser abertas em suas dependéncias de origem,

Indefiro. Representa ingerencia no poder de comando da Empiiii;égé;ijjf _
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CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO.

As faltas justificadas e os afastamentos provocados por licenca de;

saude nao deverao onerar o tempo de servic¢o para qualquer efeito.

VOTO
Indefiro. Trata-se de materia tipica de acordo.

CONCURSO INTERNO.

0 Banco obriga-se a proceder a rea]izacao de concursos internos pa .

ra funcionarios que se encontram prejudicados nas promocoes por terem materias pen-
dentes em concursos anteriores.

VOTO

CARREIRA DE SERVICOS AUXILIARES E TECNICO-CIENTIFICA.

Indefiro. Configura-se interferencia no poder de comando da Empresa.

No prazo de noventa (90) dias o Banco inatalara Comissdo Paritaria .
para estudar_e propor solucoes para a carreira de servicos auxiliares (em extincao):

e carreira tecnico-cientifica.

VOTO
Indefiro. Trata-se de ingerencia no poder de comando da Empresa.

DISCRIMINACAO AOS DETENTORES DE ABONO HABITUALIDADE.

0s funcionarios detentores de abono habitualidade n3ao serao discri

minados para qualquer fim.

VOTO _
Indefiro. Pleito impossivel de ser examinado.

éﬁS»sqétemgbde malo ¢

R T o
~ Lpdetiro. Trata-se de ingerencia no poder de comando.

REINTEGRACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS.
0 Banco reintegrara imediatamente os Delegados Sindicais suspensos

pa~i’a3ulzamento de inquerito, com _pagamento dos salarios e todas as demais vanta

gens desde o ilegal afastamento ate a efetiva reintegracao.

VoTaO i
Indefiro. Materia tipica de dissidio individual.

DESCONTO EM FOLHA A FAVOR DAS ENTIDADES SINDICAIS.
0 Banco do Brasil procederﬁ ao desconto em folha de pagamento de

seus empregados, sindicalizados ou ndo, de contribuicao em favor das entidades sin- '

dicais, no valor e condi¢coes aprovadas pelas Assembleias.

0 G-nco assegurara o transito de informativos sindicais atraves de.

PRV

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) .

dias, a contar da assinatura deste instrumento, para a notificacao ao Banco pelas

entidades sindicais, dos valores a Serem descontados em cada base territorial, es-
clarecido que eventuais atrasos, incorrecoes ou omissoes de valores ou entidades -

nao imputaveis ao Banco, nao serao objeto de acerto posterior por parte deste.

Paragrafo sequndo - O desconto sera efetuado guando da segunda fgi

Parto v =114 1 -
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Tha de pagamento subseqliente ao termino do prazo estabelecido no paragrafo anterior
e repassado no prazo de dez (10) dias as entidades sindicais respectivas. :
Paragrafo terceiro - As entidades sindicais assumem a responsabi-’
lidade por qualquer pendenc1a, Jjudicial ou nao, suscitada por empregado, em decor-,
rencia desta disposicao. ;

L VOTO

1
E2
. .
e A s b g ez, gy
‘.
.

Indefiro, ja que existe clausula vigente ate 31/08/92 (clausula noQ-
143 do Processo nO TST-DC-13.873/90.2).

DO RETORNO A0 TRABALHO - MULTA.

Determino o retorno imediato ao trabalho. Caso haja desobediencia, fi
xar multa no valor de Cr§ 100.00,00 (cem mil cruzeiros) diarios, pelos sindicatos,
individualmente, revertendo o resultado em favor do erario publico, inscrito  como .
divida ativa da Un1ao, podendo a Empresa reter creditos porventura existentes em fa
vor dos sindicatos ate o valor da multa, excluidos os depositos regulares em conta
corrente, de€vendo repassar imediatamente, via DARF, aos cofres da Uniao, o valor re,
tirado. Custas,«pro rata, a serem calculadas sobre o valor de Cr$ 5.000.000 00(c1n
co m11hoes de cruzewros)

@‘ e :“-v
P 1570, POST0:

: > ACORJ 0s Ministros da Secao Especializada em Dissidios Coletivos:
o AGRKVO REGLIMENTAL /- A unanimidade, nao receber e nem processar o agravo regimen
“otal apresenxiﬁb da‘ ribuna pelo douto Patrono do Banco do Brasil, por nao sequir as’
“pormas reg1ménta1s A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTES DOS SINDICATOS E FEDE-
RA.OES ~ Que’ os Sindicatos representativos dos Bancarios sao admitidos no feito co
mo ‘assistehtes da CONTEC, com legitimidade para propor a¢oes de cumprimento que vie
rem‘}xsé} propostas contra esta sentenca normativa, unanimemente. DA ABUSIVIDADE DA
GREVE - A unanimidade, rejeitar o pedido de declaracao de abusividade da greve. D0OS:
DIAS DE PARALISACAQ - Por maioria, determinar que os salarijos correspondentes aos |
dias de greve ndo sao devidos, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto -
Silveira de Souza, que assegurava o direito aos salarios. REAJUSTE SALARIAL/PRODU--
TIVIDADE - Por maioria, instituir um reajuste de 100% (cem por cento) ja incluida a:
produtividade, a incidir sobre a remuneracao total paga em 31/08/91, da sequinte for!
ma: 65% (sessenta e cinco por cento) em 01/09/91 e o restante em 01/11/91. Paragra-;
fo Primeiro - 0 reajustamento resultante desta clausula nao prejudica as antec1pa-
¢oes compulsorias previstas na Lei nQ 8.222, publicada no Diario Oficial da Un1ao:
de 06/09/91, para os meses de setembro e novembro do corrente ano, nem o pagamento:
do abono instituido pela Lei n0 8.178 de 19 de marco de 1991, que fica mantido, in:
clusive para a incidencia do percentual de reajuste referido no caput. Paragrafo s€ ;
gundo - Os valores devidos a partir de 01 de novembro de 1991, correspondentes a04
saldo do reajustamento de 100% (cem por cento) nao serao compensados na revisao des(
ta sentenca normativa, por nao se tratar de antecipacao salarial, vencidos os Exce- |
lentissimos Senhores Ministros Antonio Amaral, relator, que instituia um reajuste:
de 85% (oitenta e cinco por cento), incluido o percentual de produtividade, a 1nc1j
dir sobre a remuneracao paga em 31/08/91, da seguinte forma: 60% (sessenta por cen-;
to) em 01/09/91 e 25% (vinte e cinco por cento) em 01/11/91 e Norberto Silveira de*
Souza, que deferia um reajuste de 158,18% (cento e cingllenta e oito virgula dezoito:
por cento), da seguinte forma: 100% (cem por cento) em 01/09/91 e 58,18% (cinqlienta .
e oito virgula dezoito por cento) em 01/11/91. DO ANUENIO - A unanimidade, instituir’
a clausula com a seguinte redacdo: "0 anuénio devido a cada ano de servico efetivo!
do empregado correspondera a 1% (hum por cento) do seu Vencimento-padrao, observado
como piso o valor fixado nacionalmente para a categoria bancaria."” AUXTLIO ALIMENTAf
¢RO - K unanimidade, instituir a clausula com a seguinte redacao "0 Banco fornece-{
ra a seus empregados, a titulo de ajuda alimentacdo, 01 (hum) tiquete no valor de
Cr$ 1.310,00 (hum mil, trezentos e dez cruzeiros) - reajustavel mensalmente pelo in’
dice de Precos ao Consum1dor - IPC/FIPE, para cada dia efetivamente trabalhado. Pa
ragrafo Primeiro - O tiquete sera utilizado para ressarcimento de despesas com aqu1
sicao de alimentos em restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na for:
ma da regulamentacao a ser expedida pelo Banco. Paragrafo Segundo - Quando utiliza-:
do restaurante mantido pelo Banco, a cada tiquete correspondera uma refeicdo.” AlU-+%
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Proc. n® TST-DC-35.830/91.5

XILIO CRECHE E BABR - A unanimidade, instituir a clausula com a seguinte redacdo: ;
"0 Banco do Brasil S.A. assegurara a seus empregados o valor mensal maximo corres- |
pondente a Cr$ 16.750,00 (dezesseis mil, setecentos e cinglienta cruzeiros) - reajus-
tavel mensalmente pelo Indice de Precos ao Consumidor - IPC/FIPE, para as despesas i
com internamento de cada filho, inclusive adotivo, na faixa etaria de tres meses co 5
pletos_a sete anos incompletos, em creches de livre escolha. Paragrafo Primeiro -0s ;
s1gnatar1os entendem que a concessao prevista nesta g]ausu]a atende ao disposto nos ¥
paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, a Portaria n0 01, de ]5/0]/69f
. {(Diario Oficial da Uniao de 24/01/69), baixada pe]o Diretor-Geral do Departamento de!
; Seguranca e Higiene do Trabalho, no Decreto n® 93.408, de 10/10/86, bem como a Ins-
© trucao Normativa nQ 196, de 22/07/87, expedida pelo M1g1stro -Chefe da Secretaria de
Administracao Publica da Presidencia da Republica. Paragrafo Segundo - Fica estipu-
lado que o beneficio e concedido em fun¢ao do filho e nao do empregado, vedada, por ;
consegt1nte, a acumu1acao da vantagem em relacao ao mesmo dependente. Paragrafo Ter &
ceiro - As funcionarias maes de filho adotivo com idade de ate 6 (seis) meses ficam
assegurados dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada de tra :
balho ou, facultativamente, a redugcao da jornada em 01 (uma) hora." INTERPOSICAOQ DEE
MAO DE OBRA - K unanimidade, instituir a c]ausu]a com a seguinte redacao: "Fica ve- ?
dada as empresas integrantes da categoria econom1ca a contratacao de empregados atra;
ves de 1nterpos1cao de empresas estranhas as relacoes entre as categorias contratan }
tes. Paragrafo unico - Para atender situacoes de forma maior ou necessidades transi
tor1as e temporarias de contratagao de mao-de-obra, as empresas poderao, mediante
previo e comum acordo com as entidades sindicais e instancias de representacao sin- :
dical, celebrar contratos de trabalho temporario." TRABALHO INSALUBRE - A unanimida ¢
de, instituir a clausula com a seguinte redacao: "0 recebinento pelo empregado do’
Adicional previsto na 1eg1s1acao nao desobriga o Banco de buscar resolver as causas ’
geradoras da insalubridade. Paragrafo Primeiro - 0 Banco garante a empregada gestan j
te, que perceba Adicional de Insalubridade, o direito de ser_deslocada para outra Hé,
pendenc1a nao insalubre, tao logo notificado da gravidez. Paragrafo Sequndo - Os exa
mes per1od1cos de saude dos empregados _que percebam o Adicional de Insalubridade es
tarao tambem direcionados para o diagnostico das molestias a cujo risco se encon-
trem submetidos." LICENCA PREMIO - A unanimidade, instituir a clausula com a seguin
te redacao "As horas extras prestadas habitualmente serao 1nc1u1das no ca]cu]o da
remuneracao correspondente ao periodo de utilizacao ou de conversao em especie de
Ticenca-premio. Paragrafo unico - Quando se tratar de servidor nao cadastrado como
prestador habitual de horas extras, sera devida, proporcionalmente, a media dos va- ¢
lores percebidos a titulo de prorrogacao de expediente nos 4 (quatro) meses ante- §
riores ao da conversao ou do inicio da utilizacao." ISONOMIA DE TRATAMENTO - R una-
nimidade, instituir a c15usu]a com a seguinte redagao: "Observado o pr1nc1p1o da
isonomia, 0 Banco assegurara a todos 0s seus empregados os mesmos beneficios e van
tagens regu]amentares " MAES DE FILHOS ADOTIVOS - A unanimidade, instituir a c]ausu
la com a seguinte redacao: "0 Banco abonara o afastamento de 60 (sessenta) dias cor
ridos - contados a part1r da data do Termo de Adocao - para as funcionarias que com
provadamente adotarem criancas com idade de ate 01 (um) ano e 11 (onze) meses." UTT
LIZACAD DE FOLGAS - A unanimidade, instituir_a clausula com a seguinte redacao: “As
folgas obtidas serao utilizadas em qualquer epoca, observada a conveniéncia do ser-
; vigo." DOACAO DE SANGUE - A unanimidade, instituir a c]ausu]a com a seguinte reda-
© ¢ao: "A cada 06 (seis) meses de trabalho, o funcionario tera direito ao abono inte
gral de 01 (um) dia de ausencia para doacao voluntaria de sangue, exigida comprova-
cao." RECLAMACOES TRABALHISTAS - A unanimidade, instituir a clausula com a seguinte
redacao "0 Banco nao impora restricoes em decorrencia de ajuizamento de  reclama- ‘
coes na Justica." FISCALIZAGCKQ DE RESTAURANTES - A unanimidade, instituir a clausu- !
la com a seguinte redacao "0 Banco Tiberara, durante uma hora por dia, um funciona
rio, lotado na dependencia mais proxima, para fiscalizar o funcionamento do restau-
! rante mantido pe} empresa e notificar o orgao responsavel das irregularidades aca
© s0 observadags« Q§§.-rafo unico - 0 funcionario e o respectivo suplente serdao indica
dos pelo STn\ 1 cuja base territorial se localize o restaurante.” PARAPLEGI= §
caos - A qﬁ§h1m dﬁe \\nstituir a clausula com a sequinte redacao: "O Banco conside
: rara ocayﬁao da cynstrucao ou reforma de pred1os proprios, a necessidade de
réal e r‘@B? S Qe fac1“jtem o acesso a funcionarios que se locomovam, obrigatoria i
2

Y§$§ €§@ en meWe, em ca¥eiras de rodas." INDENIZACAO POR MORTE - A unanimidade, ins :
éo -gaoa“ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou invali

sula cgwa sdguinte redacao: "0 Banco do Brasil S.A. pagara indeniza- :
a f&%or do en
ez permangg;gfééfcw“.eqUenc1a de assalto intentado contra o Banco ou contra empre-
”» . / d
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gado conduzindo valores, a servi¢co do Banco, consumado ou nao, de valor igual a Cr$ -
5.600.000,00 (cinco milhdes e seiscentos mil cruzeiros), que sera atualizado pelo !
IPC/FIPE. Paragrafo Primeiro - 0 Banco examinara as sugestdes apresentadas pelas en .
tidades sindicais, atraves da CONTEC, visando ao aprimoramento das condicoes de segu :
ranca de suas dependenc1as Paragrafo Sequndo - Ao funcionario ferido nas circuns- §
tancias previstas no "caput", o Banco do Brasil S.A. assegurara a complementagac do :
auxilio doenca prev1denc1ar1o durante o periodo em que ainda ndo caracterizada a in ,
validez permanente. Paragrafo Terceiro - 0 Banco do Brasil S.A. assumira a responsa i
bilidade, observado o limite mencionado no "caput", por preJU|zos materiais e pes-
soais sofridos por funcionarios, ou seus dependentes, em consegllencia de assalto ou ;
seqdestro a este relacionado. Paragrafo Quarto - A indenizacao de que trata esta
clausula podera ser substituida por seguro, sem onus para o empregado." OPCAO  RE-
TROATIVA PELO FGTS - A unanimidade, instituir a clausula com a seguinte redacao: “0
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Banco concordara com a opcao do funcionario pelo FGTS, com efeito retroativo, na
forma da legislacao pertinente." ALTERACAO DE ROTINAS DE TRABALHO/AUTOMACKO - A una
nimidade, instituir a clausula com a seguinte redacao: "0 Banco examinara suges- -

toes apresentadas pelas entidades sindicais, atraves da CONTEC, a progos1to das con
seqllencias da implantacdo de modificacOes tecnologicas em suas dependencias." PAGA-
MENTO ATUALIZADO DE HORAS EXTRAS E SUBSTITUICOES - A unanimidade, instituir a clau-
sula com a seguinte redacao: "0 valor das horas extraordinarias e das substituicoes
-de cargo comissionado sera pago com base nas tabelas salariais vigentes no més  em
que se fizer o credito ao funcionario. "I PARTICIPACAO NOS LUCROS - A unanimidade, ins
tituir a clausula com a seguinte redacao: "O Banco implementara o sistema de parti-
c1pacao dos funcionarios nos lucros da empresa. 0 valor desta participacao corres- ;
pondera a distribuicao de 20% (vinte por cento) do montante destinado ao rateio de i
dividendos aos acionistas. Paragrafo Primeiro - A cada funcionario correspondera mna'
cota de igual valor, apurada atraves da divisao do wontante a ser distribuido pelo ‘
numero de funcionarios do Banco na data do balanco correspondente. Aos funcionarios
que se desligarem da empresa sera assegurada a quota proporcional aos meses traba-

Thados, a partir deste acordo ou da ultima data em que a distribuicao tiver sido :
efetuada. Paragrafo Segundo - Sera assegurado o acompanhamento de todas as informa
coes necessarias _para a apuracao do desempenho financeiro da Empresa. Este acompa- :
nhamento ocorrera atraves de um unico funcionario - a ser indicado pela CONTEC, o
qual sera liberado de suas fun¢bes normais nos dias necessarios ao desempenho da ta
refa, assegurado o acesso a todos os documentos e_dados pertinentes, mas su3e1tan—
do esse funcionario sob as conseqliencias legais, a obrigatoriedade de guarda do si- :
gilo de todas as informacoes e documentos de que tomar_conhecimento, nos termos do
Regulamento do Sistema de Auto-regulacao do Banco. Paragrafo Terceiro - Os valores
decorrentes do disposto no "caput" serao creditados aos empregados, nas datas do
credito dos dividendos aos acionistas e calculados sobre o resultado do semestre ci
vil imediatamente anterior. Paragrafo Quarto - As partes entendem que o sistema de
part1c1pacao nos lucros n3do deve restringir-se ao aspecto de distribuicao de valo
res monetarios, devendo, necessariamente, ser complementado por mecanismos que obje-
tivem maior democratizacao etransparenc1a nas relacoes entre a Enpresa e seus empre
gados. Neste sentido, as partes se comprometem a, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias,a partir da data do julgamento, instalar processo de negociacéo entre a CONTEC
e a Empresa tendo como base os estudos realizados pela comissao paritaria, objeto
da clausula segunda do acordo coletivo de 1990. Paragrafo Quinto - A participacao
nos lucros assegurada neste instrumento nao substitui a remuneracido do trabalho que
se constitui na contraprestagao salarial. Paragrafo Sexto - A primeira parcela da
participacao nos lucros tera como base o resultado financeiro do exercicio anual de
1991." REPOUSO REMUNERADO TRABALHADO - A unanimidade, instituir a clausula nos ter
mos do Precedente Normativo do TST de nQ 140, que dispoe: "E devida a  remuneracao
em dobro do trabalho em domingos e feriados nao compensados, sem prejuizo do paga-
mento do repouso remunerado, desde que, para este, nao seja estabelecido outro dia
pelo empregador.” HORAS EXTRAORDINARIAS NO REPOUSO - A unanimidade, instituira clau §
sula nos termos do Enunciado da Sumula do TST de nQ 172, que dispbe: “"Computan-se no
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calculo do repous remunerado as horas extras habitualmente prestadas."  LIBERACAO
DE DIRIGENTES S, CAIS: Por maioria, indeferir a clausula, vencido o Excelentissi- i
ir ‘§~ N@rberto Silveira de Souza, que a instituia nos termos do Prece

» {ﬁf T§§ de n9 135, REPRESENTACAO SINDICAL NA EMPRESA - Por maioria, ;
'ausu1a cﬁm a redacao do artigo 11 da Constitui¢ao Federal, venc1dos'
t cggce1enf1ss1mos Senhores Ministros Norberto Silveira de Souza, Wag

ta eL®Q maraes .Falcao, que a instituiam nos termos do Precedente Normati-

d wTST,g& no 138 GARAN IA DE EMPREGO PARA A EMPREGADA GESTANTE - a unanimidade, '
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poe: "Cria-se a estabilidade provisoria a empregada até 90 (noventa) d1as apos o
término da licenca previdenciaria." GARANTIA DE EMPREGO PARA -0 EMPREGADO AL ISTANDO
NO SERVICO MILITAR - A unanimidade, instituir a clausula com a redacao do Preceden-
te Normativo do TST de nQ 122, que dispoe: “Garantir estabilidade no emprego ao tra
balhador desde a data da incorporacao no servico militar até 30 (trinta) dias apos
a baixa." GARANTIA DE EMPREGO AQ TRABALHADOR ACIDENTADD - A unanimidade, instituir
a clausula com a redacao_do Precedente Normativo do TST de nQ 30, que dispoe: "Asse
gura-se ao trabalhador vitima de acidente de trabalho 180 (cento e oitenta) dias de
estabilidade no emprego, contados apos a alta do orgao previdenciario."  HORAS EX- i
TRAS - A unanimidade, instituir a clausula com a redacao do Precedente Normativo do
TST de nQ 43, que dispoe: "As horas extraordinarias serao remuneradas com a Ssobreta
xa de 100% (cem por cento)." ABONO ASSIDUIDADE/DEMANDAS TRABALHISTAS/PROIBICAO  DE
PARALISACOES E FOLGAS SEMANAIS - A unanimidade, julgar o Banco do Brasil carecedor !
da acao quanto aos pedidos acima mencionados. FIXACKO DO ADICIONAL DE 50% (cinqlien-
ta por cento) - A unanimidade, julgar prejudicado o exame desta clausula. VIGENCIA i
- Por maioria, julgar prejudicado o exame da data-base da categoria, ficando em con*
seqliencia, mantida em 19 de setembro, vencidos os Excelentissimos Senhores M1n1s-

tros Orlando Teixeira da Costa e Jose Ajuricaba que entendiam que a materia nao es

tava prejudicada. A unanimidade, indeferir as seguintes clausulas apresentadas pela

CONTEC: GRATIFICACAO DE FUNGCAO; JORNADA DE TRABALHO; HORARIO DE ATENDIMENTO AO PU-

BLICO; ABONO DE FERIAS; HORARIOS DOS CAIXAS; ESTABILIDADE GERAL; ABONO DE PARTICI-

PACAO SINDICAL; SEGURANCA BANCARIA; DIFERENCAS DE CAIXA; ESTABILIDADE ECONOMICA AQ
COMISSIONADO; REESTUDO DO PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS; TRANSFERENCIAS; CONTAGEM DE
TEMPO DE SERVICO; CONCURSO INTERNO; CARREIRA DE SERVICOS AUXILIARES E TECNICO-CIEN-
TIFICA; DISCRIMINACAO AQS DETENTORES DE ABONO HABITUALIDADE; UTILIZACAO DO WALOTE;
REINTEGRACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS; DESCONTO NA FOLHA EM FAVOR DA ENTIDADE SINDI
CAL. DO RETORNO AO TRABALHO - MULTA - A unanimidade, determinar o retorno imediato
ao trabalho. Caso haja desobediencia, fixar multa no valor de Cr$ 100.000,00 (cem
mil cruzeiros) d1ar1os, pelos sindicatos, individualmente, revertendo o resultado
en favor do erario publico, inscrito como divida ativa da Unido, podendo a Empresa
reter creditos porventura existentes em favor dos sindicatos ate o valor da multa,
excluidos os depositos regulares em conta corrente, devendo repassar imediatamente,
via DARF, aos cofres da Unido, o valor retirado, vencido o Excelentissimo Senhor Mi
nistro Norberto Silveira de Souza, que nac aplicava a multa. Custas, pro rata, a se
rem calculadas sobre o valor de Cr$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de cruzeiros).

OBSERVACOES: 1) 0 Ministerio Publico do Trabalho, atraves do Doutor
Darcy da Silva Camara apresentou parecer oral, solicitando a juntada aos autos, 0O
que foi deferido pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente. 2) Juntara voto
vencido quanto ao Reajuste Salarial o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Sil-
veira de Souza.

Brasilia, 25 de setembro de 1991, !
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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. SR. MINISTRO NORBERTO SILVEIRA
DE SOUZA

I -~ PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISAQKO

Tenho tomado posigSes a4 respelto do pagamento ou nao-paga-
mento dos dias parados. O meu conceito e o de que, como a greve foi
feita na data-base, e tendo em vista que acabamos de ouvir uma deci-
sao que, certamente, ficara nos anais da Justica do Trabalho, na qual
este Tribunal, por unaniiidace, declarou qgue a greve do Banco do Bra-
sil S.A. nz2o € abusiva, voto no sentido de nao descontar os dias pa-
rados, porque se trata de uma greve que busca reivindicacgao salarial.
7783/90, po

de a Justic¢a do Trabalho, em detcerminadas cilircunstancias, deliberar

[«

Alem do mais, de acordo com o art. 72 da Lel n

sobre as obrigagBeS reciprocas das partes, no decorrer da greve, sen-
do o pagamento de salarios uma dessas obrigagoes.

ﬁ,Portanto, entendo prescritas as circunstanclas que aconse-

IT - REAJUSTE SALARIAL

You-se nwito em salarios, tendo sido dito aque os dos fun-

ciﬁg&hfqg”d Banco do Brasil sdo altos. Nao se falou, porém, em despe
\ifs, m custo de vida, em gastos essenclials.

e 0 ideal secria cue, reelitente, oo houvesse nenhun reajuste
e nenhuma inflagﬁo. Entao terianos sempre o mesno salario e sempre oS
mesmos gastos. Mas, no caso do Banco do Brasil, como observado, trata
-se de umln corpo de funcionarios como o do Banco Central e do BNDES.
Sao funcionarios especializados, que foram submetidos a concursos.

Tivemos agora uma selegao para a qual apresentaram-se in&mg
ras pessoas, talvez um numero ate entao, n&o visto no Brasil. Por
isto, Sr. Presidente, esses funcionarios tém um salario diferente dos
que sao pagos pelos bancos particulares, ou seja, porque passaram, tam
bém, por uma preparacao diferente. Quem ingressa no Banco do Brasil
tem o intuito de fazer carreira, até o seu final.

No caso do banco particular, o funcionario nao chega a isso
porgue, quando alcanga um determinado ponto, ou graduagao na sua car-
reira, é simplesmente demitido por estar ganhando demais. No Banco do
Brasil, nao. E ha as especializagoes. O Banco do Brasil tem agéncias

em todo o mundo e ¢ o principal financiador do Governo. Agora, esses
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‘fuhcionarios do Banco do Brasil, que sempre tiveram um nivel salarial,
. digamos, razoavel, teém sofrido muito com o arrocho, sem que tenham
culpa alguma. Nao podemos arrochar os salarios dos trabalhadores, em-
pregados ou funcionarios do DBanco do Brasil, porque o Banco, tambem
erra, e o faz de uma maneira tal, que as noticias chegam aos Jjornais,
como ja foi dito aqui.

Tenho um jornal, por exemplo, de 25 de junho, onde consta a
seguinte manchete: nzelia diz que pediu o procedimento tecnico ao Ban
co do Brasil, que pagou a divida de vinte e seis bilhoes de cruzeiros
aos usineiros". Isto nao € culpa dos funcionarios do Banco, que nao
podem, por isto, solrer arrocho salarial. Tenho aqui uma outra noti-
cia de jornal que toi as bancas ontem: 'Juro agricola - 0 Ministro da
Economia, Marcilio Marques Moreira, se reune hoje a tarde com o Minis
tro da Agricultura em uma tarefa dificil: encontrar uma saida para re
duzir juros do credito agricola para renegociar uma divida de produto
res com o Banco do Brasil, estimada ecm cerca de quinhentos milhoes de
cruzeiros"

Os tuncionarios do Banco nao podem sofrer arrocho salarial
por causa disto. Ha, ainda, um outro Lato nesse mesmo jornal: "pDefi-
cit do Banco do Brasil - O Banco do Brasil registrou um resultado ne-
gativo de dois bilhoes de cruzeiros em julho do que resultou um pre-
juizo de 907,35 (novecentos e sete cruzeiros e trinta e¢ cinco centa-
vos) por lote de mwil agoes. Nota divulgada ontem pela Direcao do Ban
co informa que se o Tesouro Nacional tivesse quitado o que deve ao
Banco, em repasses do PROAGRO e em diferenciais da Caderneta de Pou-
panga Ouro, o balancete de julho teria registrado um lucro de doze bi
lhoes de cruzeiros. Além da inadimpléncia dos créditos concedidos, as
despesas de captacao, principalmente colocacao em CDBs, sao  outras
causas apontadas do prejuizo". Os funcionarios do Banco do Brasil tam
béem nao tém culpa disto.

Entao, neste sentido, eu faria uma proposta baseada naquilo
que este Tribunal jé vem, ha tempos, decidindo e que consta, inclusi-
ve, do memorial, onde se encontram os dados estatisticos levantados
junto ao IBGE. Tomo o INPC do IBGE comc parametro inclusive, porque
nele se tem lastreado a nossa jurisprudéncia.

O percentual de 57,:4% (cinquienta e sete virgula vinte e
quatro por cento) foil pago em fevereiro de 1991, por forca de lei. O
Banco do Brasil, ao contrario de outros bancos privados, nao concedeu
qualquer antecipagao salarial. Temos uma inflacgao do periodo ja conhe

clida. A minha prgpb\ta inicial, Exceléncia, ¢ no sentido de conceder o

residuo 1ntegra 198 (cento e noventa e oito por cento), que e a

de
\.{\l
recompos;gq?ig%swsalarlos na data-base, conforme este Tribunal jé de-

, \ .
eV PiaS q$a510p3 [sso daria um valor de 198,90% (cento e no

'01to wg&gula noveﬁta por cento) sobre os salarios de 31 de
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