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{ Ac. . P. - 01720/85 ) Proc. ne TST - DC - 13/85.9
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DC em gue as partes se compoem

mediante acordo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Dissidic Coletivo n@ TST - DC - 13/8%.9, em que € Suscitante'
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DI CREDE
TO - CONTEC e é Suscitado BANCO DO BRASIL S/A.

Tendo em vista gue a sentenga normativa profe-
rida nos autos do Processo ne DC - 11/84, t;nha vigéncia esta
belecida até o dia 31 de agosto de 1.985, a Confederacao Nado
ral dos Trabalhadores nas Lnpresas de Crédito - CONTEC e todas
“as entidades sindlcals represcentativas de bancarios relaciona
das as fls. 36 a 41, com fulcro no art. 875 ¢ respectivo para
grafo Gnico, combinado com o art. 702, b, ambos da CLT, ajui-

zaram o presente DISSIDIO COLETIVO de natureza econdmica, pe-

rante esta Egrégia Corte, contra o BANCO DO BRASIL S/a, em da
ta de 30.08.85, postulando que a sentenca normativa a ser pro
ferida, tenha vigeéncia a partir de 19 de setembro deste.

Foram juntados os Editais de convocagoes de as
sembléias sindicais e de reuniao do Conselho de Representantes
da CONTEC e, bem assim, cOpias das correspondentes atas e coO-
pias da sentenc¢a normativa revisanda, bem como atendidas todas
as formalidades legais.
— As tls. 03 a 3%, os Susciltantes ofereccram pro
posta de conciliacao abrangendo varios temas.

0 Suscitado deu-se por ciente as fls. 116, sen
40 que a Assembléia de Conciliacao e Instrugao resultou desig
l nada para o dia 09 d¢ setenbro de 1.985, cientificados os dis

sidentes (fls. 1.111). ‘
No dia 09 do corrente, conforme designado, rea

lizou-se a Audieéncia de Conciliagao e Instrugao, tendo o advo
gado da CONTEC, solicitado fossem admitidos como partes-—assis
tentes os Presidentes de Sindicatos e Federagoes, o que foi '
indeferido, ao fundamento de que se trata de dissidio de ambi
to nacional, suscitado por uma confederagao - a CONTEC - e que
a jurisprudencia desta Corté.é nesse sentido.

Ante a possibilidade de conciliacao, o pedido’

'

inicial foi posto em discussao sendo que as partes acordaram'

guanto as seguintes clausulas: primeira = reajustessalariais;
guarta = Adicional-padrao; quinta =« desconko assistencial; se
tima = cessao de  igentes sindicais; oitava = indenizacao;
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nona = comissao de fiscalizagao; décima = programacao de
alimentacgao; decima-primeira = quadro de avisos; decima-segun
da = prorrogagdo da jornada; décima-cquinta = multas; decima -
sexta = adicional de dedicagao integral; décima sétima = adi-
cional de trabalho noturno; decima-oitava = repouso semanal '
remunerado; trigéssima-terceira = folgas; quadragéssima-segun
da = trabalho noturno; quadragéssima-gquarta = quadro de car -
reiras e quadragéssima-sexta = vigéncia.

Ao final, o Bancon suscitado apresentou propos
ta de mais uma clausula, versando sobre incidéencia do presen-
te instrumento, com a qual nao concordou o Suscitante que, por
outro lado, accltou retlrar do pedido as clausulas vigessima-
primeira, trigéssima-quarta, trigéssima-nona, quadragéssima -
primeira e guadragéssima-quinta.

Para gue as partes pudessem estudar melhor as
propostas relativas as clausulas sexta, décima-terceira, déci
ma-nona, vigéssima, vigéssima-quarta e paragrafo unico da clau
sula quarta, foi designada nova audiéncia para o dia seguinte.

No dia 10, aberta a Audiéncia de Conciliacao'
e Instrucao, em prosseguimento, o patrono da CONTEC requereu'
fosse registrado em ata "seu protesto pelo cerceamento de de-
fesa e conseqliente nulidade do processo", face a seu pedido '
preliminar, constante da ata anterior, no que foi atendido.

beclarou, ainda, que retirava de seu pedido 1
nicial a clausula décima quarta e gque nao haveria possibilida
de de acordo, no que tange a clausula décima-terceira.

Proposta pelo Suscitante nova Audiéncia, o i-
listre Presidente desta Corte deferiu o pedido, marcando-a pa
ra o dia 11, salientando que esperava fosse seu esforgco cor -
respondido com a nao deflagracao de greve, até findar a Audi-
enclia de Conciliagao. '

Na Audiéncia em prosseguimento, a CONTEC ex -
pressou sua aceitag¢ao da clausula referente a anuénios, com
a redacao oferecida pelo Suscitado.

Em seqguida, postulou o Banco fosse declarada ,

pelo TST, a Jilegalidade da greve, na forma da lei.

O douto Subpgécurador—Geral, QI parecer ver -
bal, opinou pecla homologacao das clausulas ¢ue foram acorda -
das e pela ilegalidade da greve deflagrada. Emitiu, ainda, pa
recer,no gue tange as reivindicac¢des em si, tudo na forma das

notas taquigraficas anexadas aos aulos.

Grofica — TST
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O Banco contestou, por escrito, as clausulas'
nao acordadas e, pondérando que a relacao de Sindicatos anexa
nao abrange todas as entidades sindicais de bancarios do Pais
e que a decisdao a ser proferida tera alcance nacional, plei -
teou, com apolo no art. 868 consollidado, "a inclusao no acor-
dao do seguinte comando normativo, que poderia ser enunciado'
numa clausula com a seguintve redacgao:

"Extensao

O presente instrumento, por ter carater nacio
nal, se estende a todos os emvregados do Banco do Brasil S/A,
com identico prazo de vigencia, e afasta a incidencia de qual
quer outro normativo de ambito regional envolvendo sindicatos
de bancos e de bancarios".

Nos termos do acordo de fls. 2167 e szguintes,
na madrugada de 13 de setembro, as partes litigantes se compu
seram sobre a maloria das clausulas ainda nao acordadas, isto
é, segunda=produtividade, terceira = anuénio, sexta e § § =
creche, décima-terceira = exclusao do Banco de dissidios e con
vengdes regionais, décima-nona = reposicado salarial, vigéssi-
ma-quinta = horas extras, havendo a CONTEC desistido das de -
mais, a saber: quarta, paragrafo unico, vigéssima, vigéssima-
segunda, vigéssima-terceira, vigéssima-quarta, vigéssima-sex-
ta, vigessima-sétima, vigéssima oitava, vigéssima-nona, tri -
géssima, trigéssima-primeira, trigéssima-segunda, trigéssima-
" quinta, trigéssima-sexta, trigéssima-sétima, trigéssima-oita-
va e quadragéssima-terceira, bem como do requerimento de de -
claragao de ilegalidade da greve, comprometendo-se tambem, a
ndo ‘aplicar punigao a seus empregados participantes do movi -
mento e pedem a homologacdo do acordo e das aludidas desistén
clas. .

Voltando a manifestar-se, agora a respeito do
complemento do acordo e das desisténclas o Ministério Publico
do Trabalho, opinou pela sua homologacao total.

£ o relatdrio.

Voo g

PRELIMINAR DE NULIDADE DO PROCESSO POR CERCEA-

MENTO DE DEFESA

Na audiencia do dia 09.09.85, o patrono da '

332
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CONTEC pediu fossem admitidos como partes-assistentes os pre-

sidentes de sindicatos e federacoes.

Indeferida a pretensao pelo Sr. Presidente, o
nobre advogado postulou o registro em ata de seu protesto, no
sentido de que o indeferimento de seu pedido preliminar, se
constitui em cerceamento de defesa e, consequente nulidade do
processo, tendo sido atendido na ata da audiéncia seguinte. A
preliminar, todavia, resulta prejudicada pela inclusao da clau
sula proposta em preliminar pelo Banco e gue antecipadamente'
considerada foi deferida com a redacao recomendada pelo Exmo.
Sr. Ministro'Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, nos seguin
tes termos:

"Os Sindicatos representantes da categoria pro
fissional terao, como terceiros interessados, legitimidade pa-
ra propor acoes de cumprimento relativas ao presente acordo ,
exceto no tocante a clausula de desconto assistencial, por es
tar previsto o recolhimento direto a CONTEC, que por sua vez
se encarregara da distribuicao as entidades sindicéis sem qual
quer responsabilidade do Banco do Brasil quanto ao referido '
rateio". .

O exame da referida preliminar levou a senten-
ca do pedido do suscitado de inclusdo neste dissidio de clau-
sula com a seguinte redacgao:

"O presente instrumento por ter carater nacio-
nal, se estende a todos os empregados do Banco do Brasil S/Aa,
com idéntico prazo de vigéncia, e afasta a incidéncia de qual
quer outro normativo de ambito regional envolvendo sindicatos
de bancos e de bancarios".

O Banco justifica tal proposicao reportando -
seatrechos do acérdao revisando e por considera-la despicien-
da o Ministério Publico opinou desfavoravelmente ao seu aten-
dimento.

A prectensao velo, porem, a ser deferida nos ter
mos propostos pelo Exme Sr. Minlstro acima citado, resolvendo
@2 uma sO vez os dois temas.,_

PRELIMINAR DE-ILEGALIDADE DA GREVE DOS FUNCIO-
NARIOS DO BANCO DO BRASIL S/A

O Banco do Brasil requereu que o TST declaras-

se a ilegalidade da greve na forma da lei, mas desistiu no pe

Grifica — TST
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pedido, comprometendo-se a nao aplicar punicao a seus emprega
dos participantes do movimento.

llomologo a desisteéncia.
Clausula 12: (consoante o Acordo)

REAJUSTES SALARIAIS

"Nas correcoes salariais, durante a vigéncia
deste acordo, o Banco do Brasil S/A corrigira em 100% (cem por

cento) do INPC o valor monetario dos salarios de seus emprega
dos".

Voto:

As entidades sindicais, representativas da ca-
tegoria economica dos estabelecimentos de credito, tém aceita
do os reajustes salariais, a hase de 100% do INPC e o proprio
governo através do CISE autorizou o acordo.

Homologo.

Clausula 22 (conforme Acordo):

ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE"

Fica assegurado um aumento de 4%, a ser acres-—
cido aos salarios, apds o reajuste previsto na clausula pri -
meira.

Voto:

Homologo.
Clausula 3% (consoante Acordo):

ANUENIO

0 anuénio devido a cada ano de servico efetivo
do empregado correpondera a 1% (um por cento) do seu Vencimen
to-Padrao, observado o piso de Cr$ 49.020.

Voto:
Uma vez que a redagao acordada foi proposta pe

lo prOprio Banco, ressalvado meu ponto de vista, homologo.
Clausula 4?2 (consoante Acordo):

ADICIONAL-PADRAQ

O adiciona®’ de Func¢ao e Representacgao (AP) pas
sara a ser reajustado simultaneamente - embora em calculo a
parte - com o Vencimento-Padrao e, no minimo, com base em per
centual igual ao aplicado a edte.
Voto:

Tendo em vista a anuéncia do Suscitado, no que

se refere ao caput, homologo. Em relacao ao paragrafo anico

da proposta original,vale consignar que o suscitante desistiu
~1.1.332
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do mesmo.
Homologo a desistencia.
Clausula 52 (consoante Acordo):

DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco do Brasil S/A procedera ao desconto em
folha de pagamento de seus empregados, de uma s6 vez, de uma
contribuigcao em favor das entidades sindicais, no valor apro-
vado pelas assembléias dos interessados, respeitado o limite
de 15% (guinze por ccento) das diferengas entre os salarios de
agosto e setembro de 1.985, resultantes do presente acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto sera efetuado quando do pri -
r-iro pagamento dos salarios e repassado, no prazo de 10 (dez)
dias, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito (CONTEC), gue, por sua vez, se encaregara de dis-
tribufi-los as entidades sindicais, nas proporgdes devidas.
PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades sindicals deverao encaminhar
ao Banco do Brasil S/A, dentro de 10 (dez) dias de sua reali-
zagao, cOpia auténtica das atas das respectivas assembléias ,
bem como relacao das cidades e das dependéncias do Banco si-
tuadas em suas bases territoriais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As-entidades sindicais assumem a respon-
sabilidade por gqualquer pendéncia, judicial ou nao, suscitada
por empregado, em decorréncia desta disposigao.

Voto:

Ressalvo o meu ponto de vista e proponho a ho-
mologacao por ter sido acordada.
Clausula 62 (conforme Acordo):

CRECHES

Durante a vigéncia deste acordo, o Banco do Bra
sil S/A assegurara as emprcgadas macs o valor mensal correspon
dente a uma vez e meia o valor da Referencia, para despesas '
com internamento de cada filho até a idade de trinta e seis me
ses, em creches de livre escolha dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera devido a partir do re -

‘torno da empregada ao trabalho, apos utilizada a licenga-ma-

ternidade, de qhe tratam os Artigos 392 e 393 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os signatarios entendem que a concessao '
prevista nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos pri
meiro e segundo do art. 389 da CLT. bem como na Portaria ne

1, de 15.01.69 (D.0.U. de 24.01.69), baixada pelo Diretor Ge-
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Geral do Departamento Nacional de Sceguranga ¢ iHigiene do Tra-
balho.
voto:
Homologo.
Clausula 72 (conforme Acordo):

CESSAO DE DIRIGENTES LOCAIS

"0 Banco do Brasil $/A colocara em regime de '
disponibilidade, por intermédio da Confederagao Ngcional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, sem prejuizo
da contagem de tempo de servigo e da remuneragao (proventos '
mais vantagens do cargo comissionado, sc for o caso),os empre
gados eleitos e investidos em cargo de direcao das entidades
- 'ndicais que subscrevem o presente instrumento, quais sejam,
de Diretores, Mecmbros do Conselho Fiscal e Representantes jun
to ao Conselho da Federacao ou Confederacao e respectivos su-
plentes, observados a conceituacao contida no paragrafo 49 do
art. 543 da CLT e os seguintes limites em funcao do nimero de
associados: de 300 a 1.000 ate 01 empregado; de 1.000 a 5.000
até 02 empregados; de 5.000 a 10.000 ate 03 empregados; mais
Ge 10.000 até 04 empregados; Sindicatos de Brasilia, Sindica-
tos de base estadual ou interstadual, Federagoes e CONTEC -
atéd 04 empregados. PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados nao de
tentores de comissao efetiva, cedidos na forma supra, garantir
-se-ao todas as vantagens correspondentes ao cargo comissiona
Ao de menor Adicional-Padrao do Plano de Cargos Comissionados.
rARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados eleitos para cargo de dire
toria de Sindicato com menos de 300 (trezentos) associados se
rao abonadas intecgralmente 05 (cinco) auséncias por més,em dias
ateis, acumulaveis até o maximo de 15 (quinze) dias para frui
¢ao na vigéncia do mandato, mecdiante comprovagao de efetivode
sempenho .das fungdes inerentes ao cargo, concessao que se limi
tara a 01 (um) funcionario para cada entidade. PARAGRAFC TER-
CEIRO - A cessao de empregados para excrcicio de mandato sindi
cal, em numerc cxcedente dos limites convencionados nesta clau
sula, podera ser feita sem Onus para a Empresa, considerando -
se o excedente em licenga nao remunerada, assegurada, porém a
contagem do tempo da cessao comg sc de efetivo exercicio. PAPRA
GRAFO QUARTO -~ As cessoes serdo processadas mediante solicita-
¢ao da entidade interessada, formulada sempre por intermédio '
da CONTEC, que devera prestar ao Banco as informacdes cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - Em qualquer dos casos acima, fica assegura-
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assegurada, no retorno, a localizagao da dependéncia de ori-
gem".
voto:

Homologo uma vez que as partes chegaram a um'

consenso, respeitado o disciplinamento legal da matéria.

Clausula 82 (segundo Acordo): INDENIZAGAO

"0 Banco do Brasil S/A pagara indenizagdo a
favor do empregado, ou de seus dependentes l§gais, no caso de'
morte ou invalidez permanente em conseqﬂéncia.de assalto inten
tado contra o Banco ou contra empregado conduzindo valores a'
servi¢o do Banco,. consumado ou nao, na importéncia fikada em '
160 milhoes de cruzeiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacao
de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro ,
sem Oonus para os empregados. PARAGRAFO SEGUNDO - Ao funciona-'
rio ferido no assalto previsto no "caput" o Banco do Brasil
S/A assegurara complementacao do "auxilio-doenc¢a" previdencia-
rio durante o periodo em qgue ainda ndo caracterizada invalidez
permanente. PARAGRAFO TERCEIRO - O Banco do Brasil S/A assumi-
ra responsabilidade por prejuizos materiais e pessoais sofri-'

dos por funcionarios, em conseqliéencia do assalto mencionado no
"Caput“ " .

Voto:

Homologo em virtude de as partes terem encon-
trado uma foérmula conciliatéria, capaz de atender aos objeti-'
vos da medida, voltados para os riscos da fungao, que devem '
ser assumidos pela empresa.

Clausula 92 (na forma do Acordo):

COMISSAO DE FISCALIZAGAQ

"Em cada cidade onde funciona restaurante man
tido pelo Banco para uso de seus empregados, sera constituida'
uma Comissao de Fiscalizagao, composta por 04 (quatro) emprega
dos da principal agéncia da localidade, dois efetivos e dois '
surlentes, sendo dois (um titular e um suplente) por designa-'
¢ao do Banco e os dois representantes da coletividade (um titu
lar e um suplente) escolhidos mediante eleig¢ao interna, com '
mandato pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos.'
PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas cidadés onde funcione mais de um res-—
taurante para empregados, constituir-se-a uma comissao para ca
da restaurante, composta por empregados da dependéncia do Ban-

co mals préxima do mesmo. PARAGRAFO SEGUNDO - Os dois represen
tantes dos empregados deverdao ser eleitos em dia atil, até 15!

Grdfica ~ TST
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de dezembro de 1985, e os respectivos mandatos terao inicio em
19.01.86 (primeiro de janeiro de um mil novecentos e oitenta e
seis), quando a Comissao sera instalada. PARAGRAFO TERCEIRO -
Para os restaurantes que servirem almogo ou jantar sera eleito
um fiscal por turno. PARAGRAFO QUARTO - A Comissao tera como '
finalidade fiscalizar o funcionamento do restaurante, especial
mente no que concerne a qualidade da alimentagao servida e dos
gservigos prestados, a higiene do ambiente, adequacado dos pre-'
cos cobrados e atuacao dos nutricionistas, auxiliando os or- '
gaos do Banco responsaveis pelos referidos servigos, aos quais
comunicara as irreqularidades acaso observadas e apresentara '
as sugestées‘julgadas cabiveis. PARAGRAFO QUINTO - Os integran
tes da comissao desempenharao suas atribuigdes sem prejuizo !
das respectivas atividades funclonais e sem direito a gualquer
vantagem adicional, assegurando-se-lhes, todavia, 1 (uma) hora
por dia para exercer as fungoes",

Voto:

Homologyo em razao de a cdmposicéo‘firmada pe-
los acordantes atender aos seus interesses e pelo carater pre-
ventivo em termos de higicne e saude.

Clausula 102 (confo;me Acordo) :

PROGRAMACAQ DE ALIMENTACAO

"O Banco do Brasil S/A compromete-se a desen-—
volver esforg¢os no senttao de ampliar o ja existente PROGRAMA'
DE ALIMENTACAO, instalando novos restaurantes para funcilona-.'
rios dentro das exigéncias da legislacdo vigente sobre a maté-
ria",

Voto:

Trata-se de compromisso assumido pelo suscita
do que sO louvores merece pelo seu relevante valor social.
Homologo.
Clausula 112 (sequndo Acordo):
QUADRO DE AVISOS

"Defere-se a afixagao na empresa de quadro de
avisos do Sindicato, para comunicagoes de interesse da catego-
ria profissional, vedada a_ divulgagado de matéeria politico-par-
tidaria ou ofensiva a quem éuer que seja".
voto:

A clausula guarda conformidade com a jurispru
dencia da Casa.

Homologo.
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Zlausula 122 (consoante Acordo):

PRORROGACAO DA JORNADA

"O Banco asscgurara as suas empregadas O mes
mo tratamento concedido aos empregados do sexo masculino rela
tivamente a prestacao e remuneracao de horas extras, dispensa

da, em conseqliéncia, a compensacao de horario".
Voto:

Homologo, acrescentando ressalva, relativa -

mente as restricdes legais, impostas ao trabalho da mulher.
Clausula 132 (consoante Acordo):

CONVENCOES E DISSIDIOS

"Fica o Banco do Brasil S/A desobrigado de '
guaisquer Convengdes e dissidios coletivos envolvendo sindica
tos de bancos e bancarios, em todo o territorio nacional fir
mados ou ajuizados durante a vigencia deste acordo".

Voto:

Homo logo.

Clausula 143%:

SUBSTITUTO PROCESSUAL

A .CONTEC declarou que retirava de seu pedido
inicial a CLAUSULA DECIMA QUARTA.
Voto:

Nada a examinar do momento em gque a clausula
foil retirada.

Clausula 152 (consoante Acordo):

MULTAS

"Impoe-se multa por descumprimento das obri-
gagoes de fazer, no importe equivalente a 20% (vinte por cen-

to) do valor-referencia, em favor do empregado prejudicado".
Voto:

A clausula guarda conformidade com a juris -
prudencia da casa.

llomologo.

Clausula 16& (consoante Acordo):

ADICIONAL .DE DEDICACAO INTEGRAL

"O Adicional de Dedicacao Integral (ADI) cor
respondera a 40% (quarenta por cento) da soma do Vencimento -
Padrao (VP) mais anuénios (AN)".

Voto:

§7-1.1332 Tendo em vista a anuencia do suscitado, homo-
Gréfica .- TST
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"O Adicional de Trabalho Noturno (ATN) dous
comissionados sera apurado dividindo-se a soma do VP mais AN
por 180 e a soma do ADI mais AP por 240. Somados os dois re -
sultados, serao acrescidos 20% (vinte por cento)".

Voto:

Tendo em vista a anuencia do suscitado, no '
que se refere ao caput, homologo.

Clausula 182 (consoante Acordo):

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

"O Banco computara as horas extras no calcu-
lo do repouso semanal remunerado de seus empregados (aos saba
dos, domingos e feriados), desde que prestadas em todos os '
dias de trabalho da semana. PARAGRAFO ONICO - Para este efei-
to, a substituicao em cargo comissionado, em qualgquer dia da
semana, reputar-se-a como nao interruptiva da prestacao de ho
ras extras, na mesma semana’.

Voto:

Tendo em vista a anuencia do suscitado, homo
logo.

\

Clausula 192 (consoante Acordo):

REPOSIGAO DE PERDAS

A titulo de reposigao salarial fica assegura
do um percentual de 8,3% de modo que a aplicagao das clausu -
las primeira conforme Atas do TST, segunda deste termo e des-
ta 193 resulte reajuste global de 89,55% sobre os salarios de
margco de 1985.

Voto:

Homologo.
Clausula 20%:

TRIMESTRALIDADE

O suscitante desistiu da clausula.
Voto:

, Homologo a desisténcia.
Clausula 21&:

-
<

LICENCA-PREMIO

A clausula foi retirada.
Voto:

Nada ha a examinar.

I~-1.1332
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Clausula 222a:

AJUDA ALIMENTACAO

A suscitante desistiu da cléhsula.
Voto:

Homologo a desisténcia.
Clausula 232:

AJUDA TRANSPORTE

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

Homologo a desisténcia.
Clausula 242:

QUEBRA DE CAIXA

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

Homologo a desistencia.
Clausula 253 . (na redac¢ao do acordo):

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

"As horas extraordinarias, em qualquer hipo
tese, serao remuneradas com o adicional de 30% (trinta por '
cento) em relacao a hora normal". ‘
voto:

Homo logo.

Clausula 262:

ESTABILIDADE NO EMPREGO

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

Homologo a desisténcia.
Clausula 27%:

IHIORAS EXTRAS INCORPORADAS AO SALARIO

A suscitante desistiu da clausula.

Voto:

Homo logo a desisténcia.
Clausula 28a: ..

ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

Homologo a desistéencia.

i$7-1.1.332
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Clausula 29%:

GRATIFICACAO SEMESTRAL

A suscitante desistiu da clausula.

Voto:

Homologo a desisténcia.
Clausula 303%:

FERIAS

-

A suscitante de

7]
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1
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Voto:

llomologo a desisténcia.
Clausula 312:

TRANSFERENCIA

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

Homologo a desisténcia.
Clausula 322: '

ABONO DE FALTAS

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

Homologo a desisténcia.
Clausula 332 (conforme Acordo):
FOLGAS

"As foigas obtidas serao utilizadas em qual
quer época, observada a conveniéncia do servigo".
voto:

Homologo, tendo em vista a concordancila das
partes.
Clausula 343:

LICENCA PARA AUXILIO - DOENCA

A suscitante retirou a clausula.
Voto:

Nada ha examinar, tendo em vista gque a clau
sula foi retirada.
Clausula 353:

PREMIO DE SEGURO

A suscitante ~desistiu da clausula.
Voto:

Homologo a desisténcia.

Gréfica ~ TSV
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Clausula 362:

ALTERACAO NA CIC - FUNCI

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

llomologo a desistencia.
Clausula 372:

COOPERATIVAS DE CONSUMO

A suscitante desistiu da clausula.

Voto:

‘ Hlomologo a desisténcia.
Clausula 383:

DIREITOS SUPRIMIDOS PELO CNPS

A suscitante desistiu da clausula.
Voto:

lomologo a desistencia.
Clausula 392:

COMISSAO DE EMPRESA E DELEGADO SINDICAL

A suscitante retirou a clausula.
Voto:
Nada a examinar.
Clausula 403:

ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A suscitante desistiu da clausula.

Voto:

Homologo a desistencia.
Clausula 413:

REPRESENTANTES DOS IEMPREGADOS

N suscitante retirou a clausula.
Voto:

Nada a examinar.
Clausula 422 (conforme Acordo):

TRABALHO NOTURNO

"Considera-se também como horario noturno,

para efeito de remuneracao, o periodo de trabalho das 5 as
7 horas", «

“

Voto:

Tendo em vista a agquiescencia manifestada'
pelo suscitado, homologo.

Gréfica —~ TST
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Clausula 432:

OPCAO PZLO FGTS COM EFEITO RETROATIVO

A suscitante desistiu da clausula.

Voto:

Homologo a desistencia.
Clausula 442 (conforme Acordo):

QUADRO DE CARREIRAS

"0 Banco do Brasil S/A constituirad oportuna
mente, uma comissao paritaria para oferecer sugestoes ao aper

feicoamento do Quadro de Carreira e do Sistema de Avaliagao'
do Desempenho Funcional".
Voto:

Em virtude de haverem as partes chegado a '
um consenso, homologo.

Clausula 45&:

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BAMN

CO DO BRASIL E CAIXA DE PREVIDPENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL

A suscitante retirou a clausula.
Votos
Nada a examinar.
Clausula 462 (conforme Acordo):

VIGENCIA

"O presente acordo tera vigéncia de 19 (pri
meiro) de setembro de 1985 (um mil novecentos e oitenta e '
cinco) a 31 (trinta e um) de agosto de 1986 (um mil novecen-
tos e oitenta e seis)".

Voto:

llavendo a clausula sido objeto de acordo en
tre as partes, homologo.

Tendo sido objoto de acordo, as partes re -
qﬁerem a homologacao do presente acordo e a consequente ex -

tingao do processo, o que defiro com respaldo no art. 269 ,'
item III, do CPC.

I §TO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Su-

perior do Trabalho, 1 - Por unanimidade, considerar prejudi-

Gritica — 7157
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prejudicada a preliminar de nulidade arquida pela suscitante;'
2. Por maioria, homologar o acordo firmado as folhas 2128/2133
(dois mil, cento e vinte e oito a dois mil, cento e trinta e '
trés) e 2167/2169 (dois mil,cento e sessenta e sete a dois mil,
cento cento e sessenta e nove), entre a Confederacgao Nacional'
dos Trabalhadores has Empresas de Crédito - CONTEC, como susci
tante e, como suscitado, o Banco do Brasil S/A, nos segquintes®

termos: CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTES SALARIAIS: Nas correcoOes

salariails, durante a vigéncia deste acordo, o Banco do Brasil'
S/A corrigira em 100% (cem por cento) do INPC o valor moneta-'
rio dos salarios de seus empregados, unanimemente; CLAUSULA
QUARTA - ADICIONAL-PADRAO: O adicional de Fun¢do e Representa-
¢do (AP) passara a ser reajustado simultaneamente - embora em '
calculo a parte - com o Vencimento-Padrao e, no minimc, com ba

se em percentual igual ao aplicado a este, por unanimidade;CLA

USULA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL: Vencido parcialmente o v
Excelentissimo Senhor Ministro Marco Aurelio. O Banco do Brasil
S/A procedera ao desconto em folha de pagamente de 'seus enpre-
gados, de uma s vez, de uma contribuicdo em favor das entida-
des sindicais, no valor aprovado pelas assembléias dos interes
sados, respeitado o limite de 15% (quinze por cento)‘das dife-
rencas entre os salarios de agosto e setembro de 1985 (um mil'

novecentos e oitenta e cinco), resultantes do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto serad efetuado quando do primei
ro pagamento dos salarios e repassado, no prazo de 10 (dez) '
dias, a Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas '
de Crédito (CONTEC), gue, por sua vez, se encarregara de dis-'
tribui-los as entidades sindicais, nas propor¢oes devidas. PA-

RAGRAFO SEGUNDO - As entidades sindicais deverao encaminhar no

Banco do Brasil S/A, dentro de dez dias de sua realizacgao, coO-
pia auténtica das atas das respectivas assembleias, bem como '
relacao das cidades e das dependéencias do Banco situadas em '

suas bases territoriais. PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades sin

dicais assumem a responsabilidade por cqualquer pendéncia, judi
cial ou nao, suscitada por empregado, em decorréncia desta dis

posicao. CLAUSULA SETIMA - CESSAO DI DIRIGENTES SINDICAIS: O '

Banco do Brasil S/A colocara em regime de disponibilidade, por

intermédio da Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Em-'
presas de Crédito - CONTEC, sem prejuizo da contagem de tempo'

de servico e da remuneracgao (proventos mais vantagens do cargo

Grética - TST
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comissionado, se for o caso), os empregados eleitos e investi-
dos em cargo de direcao das entidades sindicais que subscrevem
o0 presente instrumento, quais sejam , de Diretores, Membros do
Conselho Fiscal e Representantes junto ao Conselho da Federa-'
cdo ou Confederacao e respectivos suplentes, observados a con-
ceituagao contida no paragrafo 49 do artigo 543 da Consolida-"
¢ao das Leis do Trabalho e os sequintes limites em funcdo do '
numero de associados: de 500 a 1.00 até 01 empregado; de 1.000
a 5.000 até 02 empregados; de 5.000 a 10.000 até 03 empregados;
mais de 10.000 - até 04 empregados; Sindicatos de Brasilia,
Sindicatos de base estadual ou interestadual, Federacbes e !

CONTEC ~ atée 04 empregados, unanimemente. PARAGRAFO PRIMEIRO -

A0s empregados nao detentores de comissao efetiva, cedidos na'

forma supra, garantir-se-ao tocdas as vantagens correspondentes
ao cargo comissionado de menor Adicional-Padrido do Plano de !

Cargos Comissionados, unanimemente. PARAGRAFO SEGUNDQ - Aos em
pregados eleitos para cargo de diretoria de Sindicato com me-!
nos de 300 (trezentos) associados serao abonadas integralmente
05 (cinco) auséncias por més, em dias uteis, acumulaveis até '
o maximo de 15 (quinze) dias para fruicdo na vigéncia do manda
to, mediante comprovacao de efetivo desempenho das fung¢des ine
rentes ao cargo, concessdo que se limitard a 01 (um) funcioné-

rio para cada entidade, unanimemente. PARAGRAFO TERCEIRO - A '

cessdo de empregados para exercicio de mandato sindical, em na
mero excedente dos limites convencionados nesta clausula, pode
ra ser feita sem Onus pare a Empresa, considerando-se o exce-'
dente em licenca ndo remunerada, assequrada, porém a contagem'
do tempo da cessao como se de cfetivo exerclcio, unanimemente.

PARAGRAFO QUARTO - Ns cescdes serao processadas mediante soli-

citacdo da entidade interessada, formulada sempre por intermé-
dio da CONTEC, que devera prestar ao Banco as informacdes cabi
veis. PARAGRAFO QUINTO - Em qualguer dos casos acima, fica as-
segurada, no retorno, a localizacgao da dependéncia de origem ,
unanimemente. CLAUSULA OITAVA -~ INDENIZACAO: O Banco do Brasil

S/A pagara indenizacao a favor do empregado, ou de seus depen-
dentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente em con
seqfiéncia de assalto intentadd contra o Banco ou contra empre-
gado conduzindo valores a servigo do Banco, consumado ou nao,'
na importancia fixada em 160 (cento e sessenta) milhoes de cru

zeiros, por unanimidade. PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacdo de

Grifica ~ TST
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que trata esta Clausula poderad ser substituida por sequro, sem

onus para os empregados, unanimemente. PARAGRAFO SEGUNDO.- -~ AO'

funcionario ferido no assalto previsto no "caput" o Banco do
Brasil S/A assegurara complementacao do "auxilio-doenca" previ
denciario durante o periodo em que ainda ndo caracterizada in-
validez permanente, unanimemente. PARAGRAFO TERCEIRC - O Banco

do Brasil S/A assumira responsabilidade por prejuizos materiais

e pessoais sofridos por funciondrios, em conseqgtiéncia do assal
to mencionado no "caput", unanimemente. CLAUSULA NONA - COMIS-
SAO DE FISCALIZACAO: Em cada cidade onde funcione restaurante'’

mantido pelo Banco para uso de seus empregados, serd constituil
da uma Comissao de Fiscalizacao, composta por 04 (quatro) em-!
pregados da principal agéncia da localidade, dois efetivos e '
dois suplentes, sendo dois (um titular e um suplente) por de-'
signacao do Banco e os dois representantes da coletividade (um
titular e um suplente) escolhidos mediante eleicao interna, !
com mandato pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzi-

dos, unanimemente. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas cidades onde fun-'

cione mais de um restaurante para empregados, constituir-se-a'
uma comissao para cada restaurante, composta por empregados da
dependéncia do Banco mais proxima do mesmo, por unanimidade.PA

RAGRAFO SEGUNDO - Os dois representantes dos empregados deve-'

rdo ser eleitos em dia Gtil, até 15 (quinze) de dezembro de '
1985 (um mil novecentos e oitenta e cinco), e os respectivos '
mandatos terao inicio em 19/01/86 (primeiro de janeiro de um '
mil novecentos e oitenta e seis), quando a Comissao sera insta
lada, por unanimidade. PARAGRAFO TERCEIRO - Para Os restauran-

tes que servirem almogo ou jantar sera eleito um fiscal por '

turno, unanimemente. PARAGRAFO QUARTO - A Comissdo tera como '

finalidade fiscalizar o funcionamento do restaurante, especial
mente no gue concerne & qualidade da alimentacdo servida e '
dos servicos prestados, a higiene do ambiente, adequacao dos '
precos cobrados e atuagdo dos nutricionistas, auxiliando os or
gdos do Banco responsaveis pelos referidos servigos, aos quails
comunicara as irreqularidades acaso observadas e.apresentara '

as sugestdes julgadas cabiveis, unanimemente. PARAGRAFO QUINTO

- Os integrantes da comissdao desempenharado suas atribuic¢bes '
sem prejuizo das respectivas atividades funcionais e sem direi
to a gqualquer vantagem adicional, assegurando-se-lhes, todavig

1 (uma) hora por dia para exercer as func¢des, unanimemente. !
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CLAUSULA DECIMA - PROGRAMACAQ DE ALIMENTACAO - O Banco do Bra-

sil S/A compromete-se a desenvolver esforgos no sentido de am-
pliar o ja existente PROGRAMA DE ALIMENTACAO, instalando novos
regtaurantes para funcionarios dentro das exigéncias da legis-
lagao vigente sobre a matéria, unanimemente. CLAUSULA DECIMA-'
PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS -~ Defere-se a afixagdao na empresa'

de quadro de avisos do Sindicato, para comunicagdes de interes
se da categoria profissional, vedada a divulgacao de matéria '
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, unanime-
mente. CLAUSULA DECIMA—SEGUNE& -~ PRORROGACAO DA JORNADA - O

Banco assegurara as suas empregadas o mesmo tratamento concedi
do aos empregados do sexo masculino relativamente a prestacao’
e remuneracao de horas extras, dispensada, em conseqgliéncia, a'

compensagao de horario, unanimemente. CLAUSULA DECIMA-QUINTA -

MULTAS - Impoem-se multa por descumprimento das obrigacgdes de'
fazer, no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
-referéncia, em favor do empregado prejudicado, unanimemente.'

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ADICIONAL DE DEDICACAQO INTEGRAL - O A-

dicional de Dedicac¢do Integral (ADI) correspondera a 40% (qua
renta por cento) da soma do Vencimento-Padrao (VP) méis anué-"'
nios (AN), unanimemente., CLAUSULA DECIMA~SETIMA - ADICIONAIL DE
TRABALHO NOTURNO - O Adicional de Trabalho Noturno (ATN) dos '

comissionados sera apurado dividindo-se a soma do VP mais AN '

por 180 e a soma do ADI mais AP por 240. Somados os dois resul

. tados, serao acrescidos 20% (vinte por cento), por unanimidade.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O Banco'

computara as horas extras no calculo do repouso semanal remune
rado de seus ecmpregados (aos sabados, domingos e feriados), '
desde que prestadas em todos os dias de trahalho na semana, u-

nanimemente. PARAGRAFO (ONICO - Para este efeito, a substitui-'

¢ao em cargo comissionado, em qualquer dia da semana, reputar-
se-4 como nao interruptiva da prestacao de horas extras, na '

mesma semana, por unanimidade. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - '

FOLGAS -~ As folgas obtidas serdo utilizadas em qualquer época,
observada a conveniencia do servico, unanimemente. CLAUSULA
QUADRAGESIMA-SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO -~ Considera-se também'

como hordrio noturno, para efeito de remuneracao, o periodo de

trabalho das 5 lcinco) as 7 (sete) horas, por unanimidade. CLA

USULA QUADRAGESIMA-QUARTA - QUADRO DE CARREIRAS - O Banco do '

Brasil S/A constituira, oportunamente, uma comissdo paritaria‘’

Gréfica -~ TST
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para oferecer sugestoes ao apcrfeigoamento do Quadro de Carrei
ra e do Sistema de Avaliacao do Desempenho Funcional, unanime-

mente. CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - VIGENCIA - O presente a-'

cordo tera vigéncia de 19 (primeiro) de setembro de 1985 (um '
mil novecentos e oitenta e cinco) a 371 (trinta e um) de agosto
de 1986 (um mil novecentos e oitenta e seis), por unanimidade.

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE - Fica assegurado um aumento’

de 4% (quatro por cento) a ser acrescido aos salarios, apdés o
reajuste previsto na clausula primeira, unanimemente. CLAUSULA
TERCEIRA - ANUENIO - Passa a vigorar com a seguinte redagao: O
anuénio devido a cada ano de servigo - efetivo do empregado ca
respondera a 1% (um por cento) do seu vencimento padrdo, obser

tdo o piso de Cr$49.020 (gquarenta e nove mil e vinte cruzei-'

ros), unanimemente. CLAUSULA SEXTA - CRECHE - Durante a vigén-

cia deste acordo, o Banco do Brasil S/A asseqgurara as emprega-
das-maes o valor mensal correspondente a uma vez e meia o maix
valor de referéncia, para despesas com internamento de cada fi
lho até a idade de 36 (trinta e seis) meses, em creches de 1li-
vre escolha das empregadas, por unanimidade. PARAGRAFO PRIMEI-

RO -~ O pagamento sera devido a partir do retorno da empregada'

ao trabalho, apds utilizada a licenca-maternidade, de gue tra-
tam os Artigos 392 e 393 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
unanimemente. PARAGRAFO SEGUNDO - Os signatarios entendem que'

a concessdo prevista nesta Clausula atende ao disposto nos pa-

igrafos 19 e 29 do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do Tra
balho, bem como na Portaria nﬁmero 1 (um), de 15.01.69 (DOU de
24/01/69), baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional
de Seguranca e Higiene do Trabalho, unanimemente. CLAUSULA DE-
CIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGCOES RE
GIONAIS - Fica o Banco do Brasil S/A desobrigado do cumprimen-

to de quaisquer Convengoes e Dissidios Coletivos envolvendo
Sindicatos de Bancos e Bancarios, em todo territorio nacional,
firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste acordo, unanime
mente, com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro Marco '
Aurelio. CLAUSULA DECIMA NONA - REPOSICAO SALARIAL - A titulo'

de reposigao salarial fica assegurado um percentual de 8,3% (
oito virgula tres por cento), de modo que a aplicacao das clau
sulas primeira, conforme atas do TST, sequnda deste termo, e
desta décima nona resulte reajuste global de 89,55% (oitenta e

nove virgula cinguenta e cinco por cento) sobre os salarios de

Grélice — TST
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marco/85, unanimemente, com ressalvas do Excelentissimo Senhor
Ministro Marco Aurelio. CLAUSULA yIGESSIMA QUINTA -~ HORAS EX-

IRAS - As horas extraordinarias, em qualquer hipétese, serao'

remuneradas com adlcional de 30% (trinta por cento) em relago
a hora normal, unanimemente. CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA -

Os Sindicatos representantes da categoria profissional terao'
como terceiros interessados, legitimidade para proporem acgoes
de cumprimento relativas ao presente acordo exceto no tocante
3 clausula do desconto assistencial por estar previsto o reco
lhimento direto a CONTEC, que por sua vez se encarregara da
Alwtribulcio-as ontidades sindicais sem qualquer responsabili
dade do Banco do Brasil quanto ao referido rateio, unanimemen
te. 1 - A Suscitante desiste de todas as demais clausulas cons
tantes do pedido inicial: QUARTA § ONICO, VIGESSIMA, VIGESSI-
MA SEGUNDA, VIGESSIMA TERCEIRA, VIGESSIMA QUARTA, VIGESSIMA '
SEXTA, VIGESSIMA SETIMA, VIGESSIMA OITAVA, VIGESSIMA NONA, TRI
GESSIMA, TRIGESSIMA PRIMEIRA, TRIGESSIMA SEGUNDA, TRIGESSIMA'
QUINTA, TRIGESSIMA SEXTA, TRIGESSIMA SETIMA, TRIGESSIMA OITA-
VA e QUADRAGESSIMA TERCEIRA. 2 - O Suscitado desiste do reque
rimento de declaracgao de 1ilegalidade da greve, comprometendo-

se, também, a nao aplicar nunigdao a seus empregados particl -

homologacao do presente acordo e a consequente extincao do
processo.

Observacdes: Falou pelo suscitante o Dr. José TOrres das Ne -
ves e pelo suscitado o Dr. Maurilio Moreira Sampaio. -~ Em re-
lacao aos itens 1 a 3 supra, a homologagdo fol unanime.

Brasilia, 13 de setembro de 1.985.

Presidente
Coqueijo Costa
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Ranor Barbosa
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Procurador
Wagner Antonio Pimenpa Geral
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