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DC em que a s  p a r t e s  se corripõeni 

rriecliiint6 acordo . 

V i s t o s ,  re l . a tados  e d i s c u t i d o s  e s t e s  a u t o s  de 

1 ~ i s s i t l i o  Col.et:i.vo n? 'i'S'r - DC - 1.3/85.9, em que 6 S u s c i t a n t e '  
I / COI.IFEIIERI~C~O PIACIONAL ThiS rPRAUALllAUOI?E:S NAS EML3l1ESAS DE C R E D I  - 

Tendo e r n  v i s t a  que a  s en t ença  normativa profe -  

r i d a  nos au tos  do Processo nQ IX: - 11/84,  t i n h a  v igênc ia  e s t a  - 

b e l e c i d a  a t é  o  d i a  31 d e  aqos to  de  '1 .985 ,  a Corifederaçc?~ Nacio -. 

r,al dos 'I1ral>al.}iadorc-ç nas 1:;nip~-cscis d c  ~ j r s d . i t o  - CON'L'EC e  tcx!lss 

a s  entlclsideç 5; 1 rr(l.lLc;iJ.c; rcprc:scntiiLiv;i:-; dc biiriciírios r c l a c i o ~ i a  ..- 

d n n  cin f : l  ::I . 3 I 1 , ( : ~ ~ i r  f ii.l.cr.ci rio a i - ~ .  Il-15 e rciç[)ccL:ivo pii~:5 .-. 
q r a f o  Único, i-c>rnl,inado corri o art . 7 0 2 ,  I , ,  i i~ribo~ da CL'I ' ,  a j u . i -  - 
zarani o  p r e s e n t e  DISSÍ DIO COL,ETIVO de na tu reza  econÔmi.ca, pe- 

I r a n t e  e s t a  Egrég ia  C o r t e ,  c o n t r a  o  BANCO UO B R A S I L .  S/A, em da I 
t a  de 30.08.85,  pos tu lando  que a  s en t ença  normati-va a  ser pro -- 

f e r i d a ,  t enha  vj .yência a p a r t i r  de I ( ?  de setembro dest .e .  

I Foram juntados  o s  E d i t a i ç  de c o n v o c a ~ Õ ~ ! s  de a s  - 
sembléias  s i r ' id icais  e  de reunião  do Conselho de Representantes 

da CONTEC e ,  hcm ass im,  cóp ia s  das  cor respondentes  a t a s  e  cõ- 

p i a s  da s en t enca  normativa r e v i s a n d a ,  bem como a t e n d i d a s  t&s 

a s  forrnzllidacles 1 . ega . i~ .  I 
- I Ar, C L : ; .  O 3 ;i  3 5 ,  o:; ~ i i s c ; :  i.l:;.iiltc:; o£erccc?rain pro 

p o s t a  de conci7. iação abrangendo v á r i o s  temas.  

O ~ u s c i t a d o  deu-se por c i e n t e  2s f l s .  1 1 6 ,  s e n  - 
~-:o que a  Assembléia de ~ o n c i l i a ç ã o  e  ~ r i s t r u c ã o  r e s u l t o u  d e s i q  -. 

!~a(la p;ira o  d:iia 0 9  dci sc tt?ri:l~ro dc  1 . 385, c  i e n t  ificado:; o s  d i s  - 
s i d e n t e s  ( f l s .  1 . 1 1  1 ) . 

No d i a  O9 do c o r r c n t . ~ ,  conEoririe dcs ign; ido,  r c a  - 
l i zou- -se  a ~ucl l6nci .a  de Conci l i ação  e ~ n s t r u ç ã o ,  tendo o  advo - 

qat3u d a  CObi'L'i.:(:, sol  i c .i.t;ido Eosst:iri ciciiiii t idos  como par t t .2~-ass  is -. 

t e n t e s  o s  P r e s i d c i ~ t e s  d e  Si.ndicaLos e  Fe t ie r -a~õcs ,  o  q.iie f o i  ' 
i n d e f e r i d o ,  ao fundamenko de que s e  t r a t a  de d i s s i d i . 0  de âmbi - 
t o  n a c i o n a l ,  s u s c i t a d o  por uma confederação - a  CONTE(: - e q m  

a j u r i s p r u d ê n c i a  d e s t a  Cor t e .  é nesse  sent i .do.  

Ante a p o s s i b i l i d a d e '  de cm~ic i l i a ç 5 0 ,  o  pedido ' 
I 1 i n i c i a l  f o i  p o s t o  em d i s c u s s ã o  sendo que a s  p a r t e s  acordaram' 

' 1 quanto à s  s e g u i n t e s  c l b u s u l a s :  p r ime i r a  = r e a j u s t e s  s a 1 a r i a i . s  ; I 
q u a r t a  = Aclj.cjonii1-ptlt11:ão; cluinl-n L.: d e < . i ~ ~ n L . ( ~  a s s i s k e n c i a l ;  sé 

-- I tirna = cesçao clc j.tjcrites sj.ni(i.crii.s; oi.tr;iva = iilclci.ii.ziiçci~~; 
i1,9(j~l tiu # l t ; ~ , f ~ l : % l  . '1 .s 1 
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Proc.  n Q  TST - DC - 13/85.3  --- . 2 .  1 
nona = cornisçso clc f i.:;ccll i zaçc70; dccinia - proc~rarnc!ção 
a l imentação ;  décima-primeira = quadro de  avl .soç;  decima-segun 

da = prorrogação da jornada;  c16cinia-quinta = mul ta s ;  décima - 
s e x t a  = a d i c i o n a l  d,e dcdicxçao i n t e g r a l ;  décima çctima = adi -  

c i o n a l  de t r a b a l h o  no turno;  décima-oi tava = repouso semanal 

remunerado ; t r i g é s s i m a - t e r c e i r a  = f o l g a s  ; quadragéssima-segun - 
da = t r a b a l h o  no turno;  quadrag6ssima-quarta = quadro de  c a r  - 
r e i r a s  e  quadragéssima-sexta = v i g ê n c i a .  

Ao f i n a l ,  o  Uancn s u s c i t a d o  ap re sen tou  propos - 
t a  de  mais uma c l ã u s u l a ,  versando sobre  i n c i d ê n c i a  do presen-  

t e  ins t rumento ,  com a  qua l  nno concorclou o  S u s c i t a n t e  que, por I 
o u t r o  l a d o ,  i c c l t o u  r e t l r a r  do pcdLdo a s  c l á u s u l a s  vigessima- 

p r i m e i r a ,  t r i  q6ssinia-quar t a ,  trig6ssiitia-nona, quad.ragéssima - 
pr ime i r a  e quadrag6ssirna-quinta. 

Para  que a s  p a r t e s  pudessem e s t u d a r  melhor a s  I 
propos tas  r e l a t i v a s  ã s  c l á u s u l a s  s e x t a ,  d6c j . aa - t e r ce i r a ,  d é c i  - I 
ma-nona, v iyéss ima,  viyéssinia-quarta e parágrafo  único da  clãu - 

s u l a  q u a r t a ,  f o i  des ignada nova audiênc ia  p a r a  o  d i a  seguinte .  

No d i a  1 0 ,  a b e r t a  a  ~ u d i ê n c i a  de c o n c i l i a ç ã o '  I 
e  ~ n s t r u g ã o  , em prosseguimento,  o  patrorio da  CONTEC requereu '  I 

p r e l i m i n a r , c o n s t a n t e  da a t a  a n t e r i o r ,  no que f o i  a t end ido .  I 

f o s s e  r e g i s t r a d o  em a t a  "seu p r o t e s t o  pe lo  cerceamento de  de- 

f e s a  e  conseqUentc nbl idade do processo" ,  f ace  a  s e u  pedido ' 

Declarou,  a i n d a ,  que  r e t i r a v a  de s e u  pedido i 

n i c i a l  a  cláusu1.a dgcirna q u a r t a  e que não h a v e r i a  p o s s i b i l i d a  - - I 
, 

de de acordo, no que tange  à c l á u s u l a  déc ima- t e r ce i r a .  

Proposta  pe lo  Susc i tan . te  nova Audiência ,  o i- 

I l s t r e  Presidente d e s t a  Cor te  d e f e r i u  o pedido,  marcando-a pa 
- I 

r a  o  d i a  1 1 ,  s a l i e n t a n d o  que esperava  fo s se  s eu  e s f o r ç o  c o r  - 
respondido com a  não dc f l ag ração  de g r e v e ,  a t é  f i n d a r  a  Audi- 

ê n c i a  de Conci l i ação .  

Na ~ u d i ê n c i a  em prosseguimento,  a  CONTEC ex  - 
pressou  sua  a c e i t a c ã o  da c l á u s u l a  r e f e r e n t e  a  anuênios ,  COII~  

a  redagão o f e r e c i d a  p e l o  Susc i t ado .  

IZni secjuicla, poçLulou o  t3anco f'os?ic: cicclc\racla , 
pe lo  TST ,  a j 1i:qalidaiii' d a  q reve ,  nci forr~id cla .I.(->;  . 

d 

O douto ~ u ~ 1 ~ ? r 6 c u r i i t l c . ~ i : - ~ ; c r a l  , ciii 113 rc5cer v e r  - 
b a l ,  opinou pcla hornol.ogiiç5o tlas ~ 1 ; i ~ i ~ ~ i l i i ~  que forani acorda - 
das  e pe l a  i l e g a l i d a d e  da greve de f lng rada .  Einit iu,  a i n d a ,  pg I 
r e c e r , n o  que tange  2s rej.vinclicações eni s i ,  tudo na forma das  I 
notas  t aqu ig r r i f i ca s  anexadas aos ii~.iLos. 
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I Proc.  n0 TST - DC - 13/85.9  - 1 .  I 
O Banco con te s tou ,  por e S C r i t 0 ,  a s  c l á u s u l a s '  

I não acordadas e ,  ponderando que a  r e l a ~ á o  de S i n d i c a t o s  anexa ( 
I não abrange todas  ris en t idades  s i n d i c a i s  de baiicários do p a í s  I 

c que a decici5o n ser  pi:ofcrida t c r h  cilciii-icci n a c i o n a l ,  p l c i  - 
t e o u ,  com apoio no a r t .  868 conso l idado ,  "a i n c l u s ã o  no acór-  

dão do s e g u i n t e  comando normativo,  q u e  poder ia  s e r  enunciado '  

numa c l á u s u l a  com a s e g u i n ~ e  redação: 

O p r e sen te  i.ns t ru~r iento ,  por t e r  c a r á t e r  nac io  - 
n a l ,  s e  es tende  a todos  o s  ein-regados do Banco do Brasi.1 S/A, 

( com i d ê n t i c o  prazo d e  v i g ê n c i a ,  e  a f a s t a  a  i n c i d ê n c i a  de q u a l  -.- I 
I 

-2uer o u t r o  normativo de âmbito r e g i o n a l  envolvendo s i n d i c a t o s  

de bancos e  de  bancá r io s" .  

Nos termos do acordo de f 1s. 2 1  6 7  e  s ~ ? q u i n t e s ,  

na madrugada de 1 3  de setembro,  as  p a r t e s  l i t i g a n t e s  :se coInpu 

serarn sobre  a  ma io r i a  das  c l á u s u l a s  a inda  não acordadas ,  i s t o  - I I 6 ,  segunda=produt i .v ic lade ,  t e r c e i r a  = anusn io ,  s e x t a  e  5 § 
a I I c r e c h e ,  déc ima- t e r ce i r a  = exc lusão  do Banco de d i s s í d i o s  e  con -- 1 venções r e g i o n a i s ,  décima-nona = r e p o s i ~ ã o  s a l a r i a l ,  v i g é s s i -  I 

1 ma-quinta = horas  e x t r a s ,  havendo a  CONTEC d e s i s t i d o  das  de - 1 
( mais.  a  s a b e r :  q u a r t a ;  pa rág ra fo  Gnj,co, v igéss ima,  v igéss ima-  I , 
segunda, v i y é s s i m a - t e r c e i r a ,  vigéssi .ma-quarta,  vigéssima-sex- 

t a ,  v igéss ima-sét ima,  v i~géss ima o i t a v a ,  vi.géssima-nona, t r i  - 
I géssima, t r i gés s ima-p r ime i r a ,  t r igéss inia-segunda,  t r i gé s s ima-  I 
r q u i n t a ,  t r i g é s s i m a - s e x t a ,  t r i gé s s ima- sé t ima ,  t r i g é s s i m a - o i t a -  I 

va e quadragéss ima- t e r ce i r a ,  bem como do requer imento de de  - 
c l a r a ç ã o  de i l e g a l i d a d e  da g reve ,  comprometendo-se também, a 

não a p l i c a r  punição a  s e u s  empregados p a r t i c i p a n t e s  do movi - 
mento e pedem a homologação do acordo e  das a l u d i d a s  d e s i s t ê n  - 
tias. 

Voltando a man i f e s t a r - se ,  agora a  r e s p e i t o  do 

complemento do acordo e das  d e s i s t G n c i a s  o  ~ i n i s t é r i o  Públ ico  

do Traba lho ,  opinou pe l a  sua homologagão t o t a l .  

I? o r e i a t 6 r i o .  

Na aud iênc i a  do d i a  0 9 . 0 9 . 8 5 ,  o  pa t rono  da 

I 1  
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I Proc. n9 TST - DC - 1 3 / 8 5 . 9  

CON'i!EC pediu fossem admitidos como p a r t e s - a s s i s t e n t e s  os  pre- 

s iden tes  de s i n d i c a t o s  e  federações.  

Indefer ida a pretensùo pelo S r .  P res iden te ,  o  

nobre advogado postulou o  r e g i s t r o  em a t a  de seu p r o t e s t o ,  no 

sen t ido  de que o  indeferimento de seu pedido p re l iminar ,  s e  

I c o n s t i t u i  em cerceamento de defesa  e ,  consequente nulidade do I 
processo, tendo s i d o  atendido na a t a  da audiência  segu in te .  A 

p re l iminar ,  todav ia ,  r e s u l t a  prejudicada pe la  inclcisão da cláu - 
s u l a  proposta em pre l iminar  pe lo  Banco e  que anteci.padamentel 

considerada f o i  de fe r ida  com a  redacáo recomendada pe lo  Exmo. 

S r .  Minis tro Marco ~ u r é l i o  Mendes de Fa r i a s  Mello, nos seguin - 
t e s  termos: 

I "Os Sindica tos  representantes  da c a t e g o r i a  pro - I 
1 f i s s i o n a l  t e rão ,  como t e r c e i r o s  in te ressados ,  leg i t imidade  pù- I 

r a  propor ações de cumprimento r e l a t i v a s  ao  presente  acordo , 
exceto  no tocante  à c láusu la  de desconto a s s i s t e n c i a l ,  por e s  - 

( t a r  p r e v i s t o  o  recolhimento d i r e t o  5 CONTEC, que por sua vez 1 
1 s e  encarregar;  da d i s t r i b u i c ã o  5 s  ent idades  s i n d i c a i s  sem qual - I 

I s u l a  com a  seguin te  redagão: I 

quer  responsabi l idade do Banco do B r a s i l  quanto ao r e f e r i d o  ' 
r a t e i o " .  

O exame da r e f e r i d a  pre l iminar  levou 5 senten-  

ça do pedido do susc i t ado  de inc lusão  neste  d i s s í d i o  de cláu- 

I "O presente  instrumento por t e r  car i i te r  nacio- I 

' 

n a l ,  s e  estende a  todos os  empregados do Banco do B r a s i l  S / A ,  

com i d ê n t i c o  prazo de v igência ,  c a f a s t a  a inc idência  de qua l  - 
quer o u t r o  normativo de âmbito r eg iona l  envolvendo s i n d i c a t o s  

1 de bancos e  de bancár ios" .  I 
I O Banco j u s t i f i c a  t a l  proposição reportando - I 
( s e a t r e c h o s  do acÓrdÙo revisando e  por considerá- la  despic ien-  I 

da o  ~ i n i s t é r i o  públ ico opinou desfavoravelmente ao seu aten- 

dimento. 

A pirctcnsão vc1.0, poi:ém, a s e r  d e f e r i d a  nos t e r  -. 

( mos proposto:: pc l o  1i:xrnY S r .  Mi.nls t r u  ic i i~ia  c  i.tiid<i , rosolvcndo I 1 r'? uma s ó  vez os do i s  temas . .  
. a  I 

P R E L I M I N A R  DE I L E G A L T D A D E  DA G R E V E  DOS FUNCIO-  

NARIOS DO BANCO DO B R A S I L  S / A  

I O Banco do B r a s i l  requereu que o  TST dec laras-  I 
I s e  a  i l e g a l i d a d e  da greve na forma <ia l e i ,  nias d e s i s t i u  no pe 

- I 
I 
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( pedido ,  comprometendo-se a  não apliciil- puniçso a s e u s  enipreqa - I 
I dos  p a r t i c i p a n t e s  do movimento. I 
I Iiomoloyo a d c ç i s t ê n c i i ~ .  I I c l á u s u l a  - 1 Q: (consoante  o  Acordo) 

REAJUSTES S A L A R I A I S  I 
I "Nas co r r eções  s a l a r i a i s ,  du ran te  a  v igênc ia  I 
( d e s t e  acordo,  o  Banco do B r a s i l  S / A  c o r r i g i r á  e m  100% (cem p r  I 
1 c e n t o )  do INPC o  va lo r  monetário dos  salários de s eus  emprega -. I 
( dos ' I .  I 

Voto: 

A s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  r e p r e s e n t a t i v a s  da ca- 

t e g o r i a  econômica dos es tabe lec in ien tos  de  c r é d i t o ,  têm a c e i t a  - 

( do os r e a j u s t e s  s a l a r i a i s ,  Ù base d e  100% do I N P C  r? o  p r ó p r i o  I 1 governo a t r a v é s  do C I S E  au to r i zou  o  acordo.  I 
I Homologo. I 

Cláusula  - 2 6  (conforme Acordo):  

A D I C I O N A L  DE P R O D U T I V I D A D E '  

F ica  assegurado uni aumento de 4 % ,  a  s e r  ac res -  

1 c ido  aos s a l á r i o s ,  após o  r e a j u s t e  p r e v i s t o  na c l á u s u l a  p r i  - I 

Voto: 

fIomologo . 
I ~ l á i ~ s u l a  - 3 9  (consoante   bordo) : 

- -  I O nnu6nl.o devido a c a d a  ano de s o r v i c o  e f e t i v o  I 
( d o  empregado correponderá  a 1 %  (um por c e n t o )  do seu  Vencimen - I I t o - ~ a d r ã o ,  observado o  p i s o  de Cr$ 1 9 . 0 2 0 .  I 
Voto: I- 

I Uma vez que a  redação acordada f o i  p ropos ta  pe -- I 
( 10 própr io  Banco, r e s sa lvado  meu ponto de v i s t a ,  homologo. I 
I c l á u s u l a  5 (consoante  Acordo) : 

ADICIONAL-PADRAO 

I O a d i c i o n a 1  de ~ u n c ã o  e  Representação (AP) pas - 
I s a r á  a s e r  r e a j u s t a d o  simultaneamente - embora em c á l c u l o  I 
l p a r t e  - com o  vencimento-padrão e ,  no mínimo, com base  e m  p e r  - 1 
( c e n t u a l  i g u a l  ao a p l i c a d o  a  g g t e .  I 
I=: Tendo em v i s t a  a  anuência do S u s c i t a d o ,  no que 

l s e  r e f e r e  ao c a p u t ,  homologo. Em r e l a ç s o  ao pa rág ra fo  Único 1 
Ida propos ta  o r i g i n a l ,  v a l e  cons igna r  que o s u s c i t i i n t c  c l e s i s t j . ~  I 

-1.1.332 
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Proc.  n9 TS'I' - DC - 1 3 / 8 5 . ' )  -- 

do me srno . 
flornologo a  d e s i s t ê n c i a .  

C l á u s u l a  59  (consoante  Acordo) : -- - 
DESCONTO ASSISrFENCIAl, -- 
O Banco do B r a s i l  S/A procederá  ao d.esconto em 

f o l h a  de  pagamento d e  s e u s  entpregados, de  uma s ó  v e z ,  de uma 

I c o n t r i b u i ç ã o  em f a v o r  da s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  no v a l o r  apro- I 
vado p e l a s  assemblél .as  dos interessados, r e s p e i t a d o  o  l i m i t e  

de 1 5 %  (qu inzc  por  c e n t o )  d a s  d i f e r e n ç a s  e n t r e  o s  s a l á r i o s  de 

agos to  e seteinhro de 1 .985 ,  r c s u l t a n t c s  do p r e s e n t e  acordo.  

PAI~GRAFO PRI141;:ILIO - O descon to  s e r á  e f e t u a d o  c]ii;indo do p r i  - 
rr- l.ro pagamento dos s a l á r i o s  e  r epas sado ,  no prazo de 1 0  ( dez )  

d i a s ,  5 Confederação Nacional  dos  'Trabalhadores nas  Empresas 

de c r é d i t o  (CON'I'EC) , q u e ,  por sua  v e z ,  s e  enca rega ra  d e  d i s -  

t r i b u i - l o s  à s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  nas p roporçoes  dev idas .  

P A R ~ G R A F O  SEGUNDO - A s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  deverão  encaminhar 

ao Banco do B r a s i l  S/A, d e n t r o  de 1 0  ( d e z )  d i a s  de  sua  r e a l i -  

z ação ,  c ó p i a  a u t ê n t i c a  d a s  a t a s  das  r e s p e c t i v a s  assemblé ias  , 
bem como r e l a ç ã o ' d a s  c i d a d ~ s  e da s  dependências  do Banco s i -  

t uadas  e m  s u a s  ba se s  t e r r i t o r i a i s .  

PARÁGRAFO T E R C E I R O  - A s - e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  assumem a  respon- 

s a b i l i d a d e  por  qua lque r  pendênc ia ,  j u d i c i a l  ou não,  s u s c i t a d a  

por  empregado, em d e c o r r ê n c i a  d e s t a  d i s p o s i ç ã o .  

vo to :  - 
Ressalvo o  meu ponto  d e  v i s t a  e  proponho a  ho- 

mologação por t e r  s i d o  acordada.  

C l áusu l a  - -- 66 (conforme Acordo) : 

CRECHES - 
I lurante a  vicjênci.ti d e s t e  acordo ,  o  Banco do Bra - 

s i1  S/A a s s e q u r a r á  5 s  emprccjadils m5cs o  v a l o r  mensal correspon - 
den te  a  uma vez e  meia o  v a l o r  da ~ e f e r ê n c i a ,  p a r a  despesas .  ' 

I com in te rnamento  de cada f i l h o  a t f  a  idade d e  t r i n t a  e  seis m e  - I I s e s ,  em c r e c h e s  de l i v r e  e s c o l h a  dos  empregados. I 
( P A R ~ G R A F O  P R I M E I R O  - O pagamento s e r á  devido a p a r t i r  do re - I 

t o r n o  d a  emprcyacla tio t rabal t io ,  após u t i l i z a d a  zi l icença-ma- 

t e r n i d a d e ,  de que t r a t a m  o s  A r t i g o s  332 e 333 da  CLT.  

PAMGMFO Çk:(;llNI>O - O s  :;icjn;ltciri.os critcndcni q u e  ;i concessao  ' 
p r e v i s t a  n e s t a  c l á u s u l a  a tende ao c l i sposto  nos p a r á g r a f o s  p r i  - 

meiro e  segundo do a r t .  383 d a  CL'í'. bem como lia P o r t a r i a  nQ 

I 1 ,  de 1 5 . 0 1 . 6 9  (D.O.U.  d e  2 4 . 0 1 . 6 3 ) ,  ba ixada pe lo  Diretor Ge- 

I 
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THIDUNAI.  BIJPEHIOR DO T R A M A L H O  

Geral do D e p a r t a m e n t o  Naciond3.  d e  S c y u r a n ç ù  c E l i g i e n c  do T r a -  

b a l h o .  

V o t o  : 

I lomologo.  

~ l á u s u l a  7 9  ( c o n f o r m e  A c o i d o )  : 

c~ssAa DE: D I  RIG1:N'i'ES LOCA1 S - - -- - - - - - - - 
"O B a n c o  d o  Dras i l  S/A c o l o c a r á  e m  r e g i m e  d e  ' 

d i s p o n i b i l i d a d e ,  p o r  i n t e r m é d i o  d a  C o n f e d e r a ç ã o  N a c i o n a l  dos 

T r a b a l h a d o r e s  n a s  E m p r e s a s  de C r 6 d i . t o  - CONTEC, s e m  p r e  j u i z o  

d a  c o n t a g e m  d e  t c m p o  d e  s e r v i ç o  e d a  r e m u n e r a ç ã o  ( p r o v e n t o s  ' 
m a i s  v a n t a g e n s  d o  c a r g o  c o r r i i s s i o n a d o ,  s e  f o r  o  c a s o ) ,  os e m p r e  - 
g a d o s  e l e i t o s  c i n v e s t i d o s  e m  c a r g o  de  d i r e ç ã o  d a s  e n t i d a d e s  

' n d i c a i s  q u e  s u b s c r e v e m  o p r e s e n t e  i r i s t r u m e n t o ,  q u a i s  sejam, 

de D i r e t o r e ~ ,  Membros d o  C o n s c l h o  F i s c a l  c R e p r e s e n t a n t e s  j u n  - 

t o  a o  C o n s e l h o  d a  F e d e r a ç ã o  o u  C o n f e d e r a ç ã o  e r e s p e c t i v o s  s u -  

p l e n t e s ,  o b s e r v a d o s  a c o n c e i t u a ç ã o  c o n t i d a  n o  p a r á g r a f o  4 9  d o  

a r t .  5 4 3  d a  CLT e o s  s e g u i n t e s  l imi tes  e m  f u n ç ã o  d o  número  d e  

a s s o c i a d o s :  d e  300 a 1 . 0 0 0  a t é  01  e m p r e g a d o ;  d e  1 . 0 0 0  a  5 . 0 0 0  

a t é  0 2  e m p r e g a d o s ;  d e  5 . 0 0 0  a 1 0 . 0 0 0  a t é  0 3  e m p r e g a c i o s ;  mais 

Ce 1 0  .O00 a t é  04 e m p r e g a d o s ;  S i n d i c a t o s  d e  ~ r a s í l i a ,  S i n d i c a -  

t o s  d e  b a s e  e s t a d u a l  o u  i n t e r s t a d u a l ,  F e d e r a ç õ e s  e CONTEC - 
atd 0.1 e i n p r c r ~ a d o s .  FATSLGRAFO PRIMEIRO - Aos e m p r e g a d o s  não de - 

I t e n t o r e s  de cornissão e f e t i v a ,  c e d i d o s  na  f o r m a  s u p r a ,  g a r a n t i r  I 
-se-ão t o d a s  a s  v a n t a g e n s  c o r r e s p o n d e n t e s  ao c a r g o  c o m i s s i o n a  - 
do d e  m e n o r  ~ d i c i o n a l - p a d r ã o  d o  P l a n o  d e  C a r g o s  C o m i s s i o n a d o s .  

Y A ~ ~ G R A F O  SEGUNDO - A o s  e m p r e g a d o s  e l e i t o s  p a r a  c a r g o  d e  d i r e  - 
t o r i a  d e  S i n d i c a t o  com menos  d e  300 ( t r e z e n t o s )  a s s o c i a d o s  se - 
r ão  a b o n a d a s  i n t c g r a l r n e n t c  O5 ( c i n c o )  a u s ê n c i a s  p o r  m G s ,  e m  d i a s  

Úteis ,  a c u m u l 6 v c i s  a t é  o  miixiriio dct 1 5  ( q u i n z e )  d i a s  p a r a  £ r u i  - 
I cão n a  v i g f  n c j  a d o  m a n d a t o ,  mcdiont-(i. c o m p r o v a ç ã o  d e  e f e t i v o  d e  - I 

s e m p e n h o  . d a s  f u n ç õ e s  i n e r e n t e s  a o  c a r g o ,  c o n c e s s ã o  q u e  se lhi - 
t a r á  a  01 (urn) f u n c i o n á r i o  p a r a  c a d a  e n t i d a d e .  PARACRAFO TER- 

CEIRO - A c c s s s o  d c  crnl,re(j;idos psrii o x c r c í c i o  clc m a n d a t o  s i n d i  - 

I c a l ,  e m  número  c x c e d c n t c  do:; l i n i i  t c s  c o n v c n c i o n a d o s  n e s t a  c l á u  - I 
( s u l a ,  p o d e r á  se r  f e i t a  seni Õnus  p a r a  a  E m p r e s a ,  c o n s i d e r a n d o  - 1  

se o e x c e d e n t e  e m  l i c e n ç a  n ã o  r e m u n e r a d a ,  a s s e g u r a d a ,  ~ o r é m  a 

c o n t a g e m  d o  t c m p o  d a  cessão corno. se d e  e f e t i v o  e x e r c í c i o .  PARA - 
CRAF'O Q U A I I 7 ' 0  - A:; ccs  soes se r30 []L-ocessadas mediante sol r c i  t a -  

ç ã o  d a  e n t i d a d e  i n t e r e s s a d a ,  f o r m u l a d a  s e m p r e  p o r  i n t e r ~ n é d i o  ' 

d a  CONTEC, q u e  d e v e r á  p r e s t a r  a o  B a n c o  a s  i n f o r m a ç õ e s  c a b i v e i s .  

P A I ~ G R A F O  OUlN'l'O - Em c ] u a l y u e ~ -  d o s  c a s o s  acima, f i c a  a s s e g u r a -  
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a s s e y u r a d a ,  no r e t o r n o ,  a  l o c a l i z a ç á o  da  d e p e n d ê n c i a  d e  o r i -  ' 
gem" . 
Voto:  

Ilomologo uma vez  q u e  a s  p a r t e s  chegaram a  um' 

1 c o n s e n s o ,  r e s p e i t a d o  o  d i s c i p l i n a m e n t o  l e g a l  da  m a t é r i a .  I 
C l á u s u l a  - 89 ( s egundo  A c o r d o ) :  - I N D E N I Z A Ç ~ ~ O  

"O Banco do  B r a s i l  S/A p a g a r á  i n d e n i z a ç ã o  a  ' 
f a v o r  d o  empregado ,  ou d e  s e u s  d e p e n d e n t e s  l , 6 ~ ~ i s ,  no  c a s o  d e '  

m o r t e  ou i n v a l i d e 2  pe rmanen te  e m  conseq t i ênc i a  d e  a s s a l t o  i n t e n  - 
l t a d o  c o n t r a  o  Banco ou  c o n t r a  empregado c o n d u z i n d o  v a l o r e s  

a '  l 
s e r v i ç o  d o  Banco,,.  consumado ou  n ã o ,  na  i m p o r t ã n c i a  f i x a d a  e m  ' 
1 6 0  m i l h õ e s  d e  c r u z e i r o s .  PARÁGRAFO PRIMEIRO - A i n d e n i z a ç ã o  

I d e  q u e  t r a t a  e s t a  c l á u s u l a  p o d e r á  ser s u b s t i t u í d a  p o r  s e g u r o  , 
sem Ônus p a r a  o s  empregados .  PARAGRAFO SEGUNDO - A o  f u n c i o n á - '  

r i o  f e r i d o  no  a s s a l t o  p r e v i s t o  no " c a p u t "  o  Banco d o  B r a s i l  

S/A a s s e g u r a r á  complementacão  d o  " a u x i l i o - d o e n c a "  p r e v i d e n c i ã -  

r i o  d u r a n t e  o p e r í o d o  e m  q u e  a i n d a  não  c a r a c t e r i z a d a  i n v a l i d e z  

pe rmanen te .  PARAGRAFO TERCEIRO - O Banco do B r a s i . l , S / A  a s sumi -  

I r á  r e s p o n s a b i l i d a d e  p o r  p r e j u í z o s  m a t e r i a i s  e p e s s o a i s  s o f r i -  ' I 1 d o s  p o r  f u n c i o n á r i o s ,  e m  conseq t i ênc i a  d o  a s s a l t o  mencionado no  I 
" c a p u t "  ". 
Voto : - 

iIomologo e m  v i r t u d e  d e  a s  p a r t e s  terem encon-  

t r a d o  uma f ó r m u l a  c o n c i l i a t ó r i a ,  c a p a z  d e  a t e n d e r  a o s  o b j e t i - '  

' v o s  d a  medida ,  v o l t a d o s  p a r a  o s  r i s c o s  d a  f u n ç ã o ,  q u e  devem ' 1  
ser a s s u m i d o s  p e l a  empresa .  

C l á u s u l a  - 9 9  ( n a  forma do  Acordo)  : 

COMISSfiO - DE FISCALIZRÇAO 

"Em c a d a  c i d a d e  onde  f u n c i o n a  r e s t a u r a n t e  man - 
t i d o  p e l o  Banco p a r a  u s o  d e  s e u s  empregados ,  s e r á  c o n s t i t u í d a '  

uma Comissão d e  ~ i s c a l i z a ç ã o ,  compos ta  p o r  0 4  ( q u a t r o )  emprega - 
d o s  d a  p r i n c i p a l  a g ê n c i a  d a  l o c a l i d a d e ,  d o i s  e f e t i v o s  e d o i s  ' 
s u ~ l e n t e s ,  s e n d o  d o i s  (um t i t u l a r  e um s u p l e n t e )  p o r  d e s i g n a - '  

ç ã o  d o  Banco e o s  d o i s  r e p r e s e n t a n t e s  da  c o l e t i v i d a d e  (um t i t u  - 

l a r  e um s u p l e n t e )  e s c o l h i d o s  m e d i a n t e  e l e i c ã o  i n t e r n a ,  com ' 
mandato p e l o  p e r í o d o  d e  1 (um) a n o ,  podendo ser r e c o n d u z i d o s . '  

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas c i d a d e s  onde  f u n c i o n e  ma i s  d e  um res- 

I t a u r a n t e  p a r a  empregados ,  c o n s t i t u i r - s e - 5  uma con i i s são  p a r a  ca - I  I d a  r e s t a u r a n t e ,  compos ta  p o r  empregados  da  d e p e n d ê n c i a  d o  Ban- I 
1.1.332 

c o  m a i s  próxima do  mesnio. P A R ~ G I I A F o  SEGUNDO - 0s d o i s  r e p r e s e n  
t a n t e s  d o s  empregados d e v e r ã o  ser e l e i t o s  em d ia .  Ú t i l ,  a t é  15' 

GrJflca , TST 
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de dezembro d e  1385, c o s  r e spec t ivos  mandatos t e r a o  i n í c i o  em 

1Q.01.86 (p r ime i ro  de j ane i ro  de um m i l  novecentos e  o i t e n t a  e  

s e i s ) ,  quando a Comissão s e r á  i n s t a l a d a .  PARhGRAFO T E R C E I R O  - '  
Para o s  r e s t a u r a n t e s  que servirem alnioço ou j an ta r  s e r á  e l e i t o  

um f i s c a l  por tu rno .  PAI~GRAFO QUARTO - A Comissâo t e r á  como ' 
/ f i n a l i d a d e  f i s c a l i z a r  o  funcionamento do r e s t a u r a n t e ,  e s p e c i a l  ( - 

mente no que concerne à qual idade  da a l imentação se rv ida  e  dos 

s e r v i ç o s  p res t ados ,  5 h ig iene  do ambiente,  adequação dos pre- '  

ços cobrados e  a tuação dos n u t r i c i o n i s t a s ,  aux i l i ando  o s  ó r -  ' 
gãos do Banco responsáveis  pe los  r e f e r i d o s  s e r v i ç o s ,  aos  q u a i s  

comunicará a s  i r r egu la r i . dades  acaso  observadas e ap resen ta rá  ' 
a8 suges tões  julgadas  c a b j v e i s .  PARhGRAFO QUINTO - O s  i n t eg ran  - 

1 t a s  da  coioissio di:sempenharáo suas  a t r i b u i c õ o s  sem p r e j u í z o  ' I 
das r e s p e c t i v a s  a t i v i d a d e s  func iona i s  e s e m  d i r e i t o  a qualquer  

vantagem a d i c i o n a l ,  asçcyurando-se-ltics, todavia ,  1 (uma) hora 

por d i a  para  exercer  a s  funções".  

Voto: - 
Iromoloyo em razão de a  composição,firmada pe- 

l o s  acordantes  a tender  aos  seus  i n t e r e s s e s  e pe lo  c a r á t e r  pre- 

1 ven t ivo  em termos de h ig icne  e  saGde. I 
Cláusula  - 108 (conforme Acordo): 

PROGRAMAÇAQ - DE ALIMENTAÇÃO 

"O Banco do B r a s i l  S / A  compromete-se a desen- 

volver  e s f o r ç o s  no s e n t i d o  de  ampliar o  já e x i s t e n t e  PROGRAMA' 

( DE ALIMENTAÇhO, ins t a l ando  novos r e s t a u r a n t e s  para  funcioná- . ' I  
1 r i o s  d e n t r o  das  ex igênc ia s  da l e g i s l a ç ã o  v igen te  sobre  a  mate-1 

r i a " .  

Voto: 

Tra ta -se  dc compromisso assumido pe lo  s u s c i t a  - 
do que só  louvores  merece pelo seu relevante v a l o r  s o c i a l .  

~ l ã u s u l a  - 1 18  (segundo Acordo) : 

QUADRO DE A V I S O S  - 
"Defere-se a  a f ixação  na empresa de quadro de  

av i sos  do S i n d i c a t o ,  para comunicações de i n t e r e s s e  da catego- 

r i a  p r o f i s s i o n a l ,  vedada a ,divulgação de  matér ia  po l í t i co -pa r -  

t i d ã r i a  ou ofens iva  a  quem quer  que s e j a " .  

Voto: 

A c l á u s u l a  guarda conforniidade com a  j u r i s p r u  - 
dência  da Casa. 

Grbfica , TST 



JU5TICA DO l F ( í + I j P L t - I 0  
Y ., . 

TRIBUNAL S U P E R I O R  D O  T R A B A L H O  

1 ~ l á u s u l a  1 2 9  (consoante  Acordo) : 

PRORROGAÇKO DA J O R N A D A  - I 
I "O Banco i isscgurdrá iis suas  eiiipregadas o  mes - I I mo t r a t amen to  concedido aos empregados do sexo masculino r e l a  - I I t ivamente  à p r e s t a ç ã o  e remuneraçáo d e  horas e x t r a s ,  d i s p e n s a  - I 
I d a ,  em conseq(lência,  a  compensação de  h o r á r i o " .  I 
1 %E: I-iomologo, ac rescen tando  r e s s a l v a ,  r e l a t i v a  - 
I mente ãs  r e s t r i ç õ e s  l e g a i s ,  impostas ao t r a b a l h o  d a  mulher.  I 1 c l á u s u l a  1 3? (consoante  Acordo) : 

I "Fica  o  Banco do B r a s i l  S / A  desobr igado  de ' I I qua i sque r  Convenções e  d i s s í d i o s  c o l e t i v o s  envolvendo s i n d i c a  - ( 
( t o s  de bancos e  b a n c á r i o s ,  e m  todo  o  t e r r i t ó r i o  nac iona l  f i r  - I 
1 madoa ou a j u i z a d o s  d u r a n t e  a  v igênc ia  d e s t e  acordo1 ' .  I 

Voto: 

I.lomo logo.  

c l á u s u l a  1 49:  

SUBSTITUTO PROCESSUAL 

1 A-CONTEC dec l a rou  que r e t i r a v a  de  s eu  pedido 1 .  1 i n i c i a l  a  C L ~ U S U L A  DECIMA QUARTA. I 
( Voto: 

I Nada a  examinar do momento em que a  c l á u s u l a  I 1 f o i  r e t i r a d a .  

1 Cláusu la  1 5 1  (consoante  Acordo) : 

I "~rnpõe-se multa por  descumprimento d a s  o b r i -  I 
( gações de  f a z e r ,  no importe equ iva l en t e  a  2 0 %  ( v i n t e  por cen- I I t o )  do v a l o r - r e f e r ê n c i a ,  em favor  do empregado p re jud icado" .  I 

A c l á u s u l a  guarda conformidade com a j u r i s  - I prudência  da c a s a .  I 
1 c l á u s u l a  1 6 9  (consoante  Acordo) : 

A D I C I O N A L  -DE DEDICAÇKO INTEGRAL I 
"O Adicional  de  Dedicação I n t e g r a l  ( A D I )  cor  - 

( responderá  a 40% (qua ren ta  por c e n t o )  da soma do Vencimento - / 
1 padrão ( V P )  mais anuénios ( A N )  ".  I 

Tendo em v i s t a  a  anuencia do s u s c i t a d o ,  homo- 
Grhfics - TST logc 
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"O Adicional de 'i'rfibaltio Katurrio i .  i ' 

comissionados s e r á  apurado dividindo-se a soma do V P  mais AN 

por 180 e a soma do ADI mais AP por 2 4 0 .  Somados os  dois  r e  - 
su l tados ,  serão  acrescidos 2 0 %  (v in te  por cento)  " . 
Voto: - 

Tendo em v i s t a  a anuência do susc i t ado ,  no ' 
que s e  re fe re  ao caput ,  homologo. 

c láusu la  1 86 (consoante Acordo) : - 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 

"O Banco computará as horas ex t r a s  no cálcu- 

l o  do repouso semanal remunerado de seus empregados (aos sába - 
dos, domingos e f e r i a d o s ) ,  desde que prestadas em todos os ' 
d ia s  de t rabalho da semana. PARAGRAFO ÚNICO - Para e s t e  e f e i -  

t o ,  a subs t i t u i cão  em cargo comissionado, em qualquer d i a  da 

semana, reputar-se-á como não in t e r rup t iva  da prestação de ho - 
r a s  e x t r a s ,  na mesma semana". 

Voto: 

Tendo em v i s t a  a anuência do susc i t ado ,  homo - 
logo. 

Cláusula 1 9 6  (consoante Acordo): 

REPOSIÇÃO DE PERDAS 

A t i t u l o  de reposição s a l a r i a l  f i c a  assegura - 
do um percentual de  8 , 3 %  de modo que a apl icação das cláusu - 
l a s  primeira conforme Atas do TST, segunda des te  termo e des- 

t a  198 r e s u l t e  r ea ju s t e  g lobal  de 89,558 sobre o s  s a l á r i o s  de 

marco de 1 9 8 5 .  

Voto: 

Homologo. 

Clãusula 206: 

TRIMESTRALIDADE 

O susc i t an te  d e s i s t i u  da c láusula .  

Voto: 

~lomologo a de s i s t ênc i a .  

c láusula  21  P: 

LICENÇA-PRRMIO - 
A c lãusula  f o i  r e t i r a d a .  

Voto: 1 -  
Nada há a examinar. 
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~ l ã u s u l a  226:  

A J U D A  ALIMENTAÇAO 

A  s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l ã u s u l a .  

Voto :  

Homologo a  d e s i s t ê n c i a .  

c l á u s u l a  2  36:  

A J U D A  T R A N S P O R T E  

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l ã u s u l a .  

Vo to  : 

Homologo a  d e s i s t ê n c i a .  

C l á u s u l a  2 4 6 :  

Q U E B R A  DE C A I X A  

A  s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l á u s u l a .  

Voto: - 
Homologo a  d c s i s  t ê n c i a  . 

~ l á u s u l a  256 ( n a  r e d a ç ã o  d o  a c o r d o ) :  

A D I C I O N A L  DE HORAS EXTRAS 

" A s  h o r a s  e x t r a o r d i n á r i a s ,  e m  q u a l q u e r  h i p g  

tese,  serão r e m u n e r a d a s  com o a d i c i o n a l  d e  30% ( t r i n t a  p o r  ' 
c e n t o )  e m  r e l a ç ã o  à h o r a  n o r m a l " .  

V o t o :  

Ilonio l o g o .  

c l á u s u l a  266:  

E S T A B I L I D A D E  NO E M P R E G O  

A  s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l á u s u l a .  

V9to : 

I~omoloyo  a  d e s i s t ê n c i a .  

C l á u s u l a  270: 

I IORAS E X T R A S  I N C O R P O R A D A S  AO S A L ~ R I O  

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l á u s u l a .  

Vo to  : 

Ilomologo a d e s i s t ê n c i a .  

c l á u s u l a  286: 

A D I A N T A M E N T O  S A L A R I A L  M E N S A L  

A  s u s c i t a n t e  des i  ç t i u  da c 1  ã u s u l a .  

Voto: 

Ilomologo a desi.stêncici.  

Grbfica - 1ST 



J l J 5 T i C A  DCJ T i 4 b . l  iA1.t i 0  

T R I B U N A L  SUPERIOR DO T R A B A L H O  

. 1 3 .  

Proc. n0 TST - D . C .  - 1 3 / 8 5 . 9  

C l 6 u a u l n  2 9 0 :  

cnAfrIL~lcnçfio S E M K S ~ L ' I ~ A L  

A s u sc i t an t e  d e s i s t i u  da c láusu la .  

Voto : - 
Ilomologo a  de s i s t ênc i a .  

Cláusula 3 0 è :  

FERIAS 
A s c s ~ i t ~ y t ?  5,asiç:l:: 93 í-lit>;cls. L.- 

Voto: 

iiornologo a de s i s t ênc i a .  

Clãusula 31 9:  - 
TRANSPERGNCIA 

A s u sc i t an t e  d e s i s t i u  da c láusu la .  

Voto: - 
~~omologo a  d e s i s t ê n c i a .  

Cláusula 3 2 9 :  

ABONO DE FALTAS 

A su sc i t aq t e  d e s i s t i u  da c láusu la .  

Voto: 

Homologo a  de s i s t ênc i a .  

Cláusula 336  (conforme Acordo) : 

FOLGAS 

"As fo lgas  ob t idas  serão  u t i l i z a d a s  e m  qual - 
quer  época, observada a  conveniência do se rv iço" .  

Voto: - 
Homologo, tendo em v i s t a  a  concordância das 

pa r t e s .  

Cláusula 34 6 :  

1 , ICENÇA P A R A  A U X ~ L I O  - DOENCA 

A su sc i t an t e  r e t i r o u  a c láusula .  

Voto: 

Nada há examinar, tendo em v i s t a  que a  c l áu  

s u l a  f o i  r e t i r a d a .  

Cláusula 356 : 

P@MIO DE SEGURO 

A s u s c i t a n t é  - d e s i s t i u  da c láusu la .  

Voto: 

I~omologo a  d e s i s t ê n c i a .  
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C l á u s u l a  3 6 9 :  

ALTERACÃO NA C I C  - FUNCI 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l á u s u l a .  

Voto: 

Ilomologo a d e s i s t ê i ~ c i a .  

C l á u s u l a  379:  

COOPERATIVAS DE CONSUMO 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l á u s u l a .  

V o t o :  

l1omologo a d e s i s t ê n c i a .  

DIREITOS SUPHIMIDOS PELO CNPS 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l á u s u l a .  

Vo to :  

Ilomologo a  d e s i s t ê n c i a .  

C l á u s u l a  399: 

I COMISSKO DE EMPmSA E  DELEGADO SINDICAL 

I A s u s c i t a n t e  r e t i r o u  a  c l á u s u l a .  

( V o t o :  - 
I Nada a e x a m i n a r .  

I C l á u s u l a  409 :  

I ACESSO ' AOS LOCAIS DE TRABALHO 

I A a u s c i t a n t e  d e s i s t i u  d a  c l á u s u l a .  

Voto: 

Homologo a d e s i s t ê n c i a .  

/ C l á u s u l a  41?:  -- -- 

I IIEPRESL'N'FANTES DOS EMPREGADOS 

1 A s u s c i t a n t e  r e t i r o u  a c l á u s u 1 . a .  

Voto: I - 
I Nada a e x a m i n a r .  

c l á u s u l a  4 2 9 .  ( c o n f o r m e  A c o r d o ) :  - 
TRABALHO NOTURNO 

" C o n s i d e r a - s e  também como h o r á r i o  n o t u r n o ,  

( p a r a  e f e i t o  d e  r e m u n e r a c ã o ,  o p e r í o d o  d e  t r a b a l h o  d a s  5 às 

( 7 h o r a s " .  *' , 

V o t o :  

Tendo e m  v i s t a  a a q u i e s c ê n c i a  m a n i f e s t a d a '  

pelo s u s c i t a d o ,  homologo.  



. . 
JUSTICA D t  ?f+Al?ALt  iCJ 

T R I B U N A L  SVF'ERIOR D O  T R A B A L H O  

Proc.  n Q  TST - D . C .  - 1 3 / 8 5 . 9  

~ l á u s  ula 4 38: 

OPÇKO PZLO FGTS COM E F E I T O  RETROATIVO 

A s u s c i t a n t e  d e s i s t i u  da c l á u s u l a .  

Voto: 

Homologo a d e s i s  têricia . 
c l á u s u l a  4  49 (conforme Acordo) : 

QUADRO DE C A R R E I R A S  

"O Banco do B r a s i l  S /A c o n s t i t u i r á  opor tuna  - 

I mente, uma comissão p a r i t á r i a  para  o f e r e c e r  suges tões  ao aper - I 
I feiçoamento do Qiiadro de C a r r e i r a  e do Sistema de ~ v a l i a ~ ã o '  1 
( do Desempenho Funciona l" .  I 

Voto: 

I Em v i r t u d e  de haverem a s  p a r t e s  chegado a ' 
1 um consenso,  homologo. I 

Cláusula  4 5 9 :  I 
C A I X A  DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BA 

C0 DO B R A S I L  E C A I X A  DE PREVIDENCIA DOS FUNCION~HIOS DO BANCO/ 

DO BRASIL 

I A s u s c i t a n t e  r e t i r o u  a c l ã u s u l a .  I 
Voto: 

Nada a examinar. 

I Cláusula  4 6 9  (conforme Acordo) : I 
I VIGENCIA 

"O p resen te  acordo t e r á  vigênci.a de 19 ( p r i  - 
1 melro) de setembro de 1985 (um m i l  novecentos e o i t e n t a  e 1 
I c i n c o )  a 31 ( t r i n t a  e um) de agos to  de 1986 (um m i l  novecen- 1 

t o s  e o i t e n t a  e s e i s ) " .  

Voto: -- 
liavendo a c l á u s u l a  s i d o  o b j e t o  de  acordo e n  - 

t r e  a s  p a r t e s ,  homologo. 

Tendo e ido  o b j a t o  dc  acordo ,  a s  p a r t e e  re - 
querem a homologação do p re sen te  acordo e a consequente e x  - 
t i n ç ã o  do p rocesso ,  o que d e f i r o  com respa ldo  no a r t .  2 6 9  , ' 
i t em 111, do C P C .  

A C O R D A M o s  Min i s t ros  do Tr ibuna l  Su- - - - - - - -  
p e r i o r  do Trabalho,  1 - Por unanimidade, cons ide ra r  p r e j u d i -  
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p r e j u d i c a d a  a  p r e l i m i n a r  d e  n u l i d a d e  a r g u i d a  p e l a  s u s c i t a n t e ; '  

2.  Po r  m a i o r i a ,  homologar  o  a c o r d o  f i r m a d o  à s  f o l h a s  2128/2133 

( d o i s  m i l ,  c e n t o  e v i n t e  e o i t o  a  d o i s  m i l ,  c e n t o  e t r i n t a  e ' 
t r ê s )  e 2167/2169 ( d o i s  m i 1 , c e n t o  e s e s s e n t a  e se te  a  d o i s  m i l ,  

c e n t o  c e n t o  e s e s s e n t a  e n o v e ) ,  e n t r e  a  c o n f e d e r a ç ã o  N a c i o n a l '  

d o s  T r a b a l h a d o r e s  n a s  Empresas  d e  C r é d i t o  - CONTEC, como s u s c i  - 
t a n t e  e ,  como s u s c i t a d o ,  o Banco do  B r a s i l  S/A, n o s  s e g u i n t e s '  

t e r m o s :  C L ~ U S U L A  PRIMEIRA - REAJUSTES SALARIAIS: Nas c o r r e ç õ e s  

s a l a r i a i s ,  d u r a n t e  a  v i g ê n c i a  d e s t e  a c o r d o ,  o  Banco d o  B r a s i l '  

S/A c o r r i g i r á  e m  100% (cem por  c e n t o )  do  INPC o  v a l o r  monetã- '  

r j o  d o s  s a l á r i o s  d e  s e u s  empregados ,  unanimemente;  CLAUSULA ' 
QUARTA - ADICJONAL-PADRF.0:  O a d i c i o n a l  d e   unção e R e p r e s e n t a -  

ção(AP)  p a s s a r á  a  ser r e a j u s t a d o  s i inu l tanearnente  -- embora e m  ' 
I c á l c u l o  à p a r t e  - com o  Vencimento-padrão  e ,  no  mínimu, com ba - 

se e m  p e r c e n t u a l  i g u a l  a o  a p l i c a d o  a  e s t e ,  p o r  u n a n i m i . d a d e ; C ~ h  - 
- 

USULA Q U I N T A  - DESCONTO ASSISTENCIAL: Vencido  p a r c i a l m e n t e  o  ' 
Exce len t í s s i r r i o  Çerilior M.i .niçtro Marco A u r 6 l i o .  O Danco d o  B r a s i l  

S/A p r o c e d e r á  a o  d e s c o n t o  em f o l h a  de  pagamento tle . s e u s  ernpre- 

g a d o s ,  d e  uma s ó  v e z ,  d e  uma c o n t r i b u i ç ã o  em f a v o r  d a s  e n t i d a -  

d e s  s i n d i c a i s ,  no  v a l o r  a p r o v a d o  p e l a s  a s s e m b l é i a s  d o s  i n t e r e s  - 
I s a d o s ,  r e s p e i t a d o  o  l i m i t e  d e  15% ( q u i n z e  p o r  c e n t o )  d a s  d i f e -  I 
J r e n ç a s  e n t r e  o s  s a l á r l o s  d e  a g o s t o  c s e t e m b r o  d e  1985 (um m i l '  I h 1 n o v e c e n t o s  e o i t e n t a  e c i n c o )  , r e s u l t a n t e s  do  p r e s e n t e  a c o r d o .  I 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - - O d e s c o n t o  s e r á  e f e t u a d o  quando d o  p r i m e i  - 
r o  pagamento d o s  s a l á r i o s  e  ~ e p a s s a d o ,  no p r a z o  d e  10 ( d e z )  ' 

I d i a s ,  à C o n f e d e r a ç ã o  N a c i o n a l  d o s  T r a b a l h a d o r e s  n a s  Empresas  ' 
d e  C r é d i t o  (CONTEC), q u e ,  p o r  s u a  v e z ,  se e n c a r r e g a r á  d e  d i s - '  

t r i b u í - 1 0 s  ã s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s ,  n a s  p r o p o r ç õ e s  d e v i d a s .  - PA- 

RJ'iGRAFO SEGUNDO - A s  e n t i d a d e s  s i n d i c a i s  d e v e r ã o  encaminha r  no  

Banco do  B r a s i l  S/A, d e n t r o  d e  d e z  d i a s  d e  s u a  r e a l i z a ç ã o ,  có-  

p i a  a u t ê n t i c a  d a s  a t a s  d a s  r e s p e c t i v a s  a s s e m b l é i a s ,  bem como ' 
r e l a ç ã o  d a s  c i d a d e s  e d a s  d e p e n d ê n c i a s  d o  Banco s i t u a d a s  e m  ' 
s u a s  b a s e s  t e r r i t o r i a i s .  - PARAGRAFO TERCEIRO - A s  e n t i d a d e s  s i n  - 
d i c a i s  assumem a  r e s p o n s a b i l i d a d e  po r  c lua lquer  p e n d ê n c i a ,  j u d i  - 
c i a l  ou n ã o ,  s u s c l k a d c ~  por  cmprcqado,  e m  d e c o r r ê n c i a  d e s t a  d i s  - 

p o s i ç ã o .  cLhusur,n S~?~SMA - C1:SSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: O ' 
Banco do  B r a s i l  S/A c o l o c a r á  em reg ime d e  d i s p o n i b i l i d a d e ,  p o r  

i n t e r m é d i o  d a  C o n f e d e r a ç ã o  N a c i o n a l  d o s  rS:raballiadores n a s  Eni-' 

p r e s a s  d c  C r 6 d i t o  - CONTEC, sem p r e j u í z o  da  contagem d e  tempo '  

I d e  s e r v i c o  e da r e m u n e r a ~ ã o  ( p r o v c n t o s  mais  v a n t a g e n s  d o  ccirc~o 

' . l .332 
Grblica , TST 
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Icomissionado, sc  for  o  c a s o ) ,  os  einprcgados e l e i t o s  e  inves t i -  I 
dos em cargo de d i r e ~ ã o  das ent idades s i n d i c a i s  que subscrevem 

o presente instrumento, quais  sejam , de Dire tores ,  Membros do 

Conselho F i sca l  e  Representantes junto ao Conselho da Federa-' 

cão ou Confederação e respect ivos  sup len tes ,  observados a  con- 

ce i tuação contida no parágrafo 4 9  do a r t i g o  543  da Consolida-' 

cão das Leis do Trabalho c os seguintes  l im i t e s  em função do ' 
número de associados: de i 0 0  a  1.OCOaté 01 enipregado; de 1.000 

a  5 . 0 0 0  a t é  0 2  empregados; de 5 . 0 0 0  a  1 0 . 0 0 0  a t é  03 empregados 

mais de 1 0 , 0 0 0  - a t é  04  empregados; Sindicatos de B r a s i l i a ,  ' 
Sindica tos  de base estadual. ou i n t e r e s t adua l ,  Federações e ' 

1 CONTEC - a t é  0 4  cmpi-egados, unanimemente. P A R ~ G R A F O  PRIMEIRO - 
.los empregados não detentores  de comissão e f e t i v a ,  cedidos na '  

I forna supra,  garant ir-se-ão todas a s  vantagens correspondentes I 
\ a o  cargo comissionado de menor Adicional-Padrão do Plano de ' I  
Cargos Comissionados, unanimemente. PAMGRAFO SEGUNDO - Aos em - 
pregados e l e i t o s  para cargo de d i r e t o r i a  de Sindica to  com me-' 

I nos de 300 ( t r ezen to s )  associados serão abonadas in-tegralmente I 
1 0 5  (c inco)  ausências por mês, em d i a s  Úte i s ,  acumuláveis a t é  ' I 1 0  máximo de 15 (quinze) d i a s  para f ru içáo  na vigência do manda - I I t o ,  mediante comprovação de e f e t i v o  desempenho das funqões ine - 1 

I 
mero excedente dos l i m i t e s  convencionados nes ta  c l áusu l a ,  pode 1 

r en t e s  ao cargo, concèssão que s e  l im i t a r á  a  01  (um) funcioná- 

r i o  para cada ent idade ,  unanimemente. PAUGRAFO TERCEIRO - A ' 
cessao de empregados para exe rc í c io  de mandato s i n d i c a l ,  em nú  - 

r ã  s e r  f e i t a  sem Ônus par? a  Empresa, considerando-se o  exce-' 

dente em l icença  não remunerada, assegurada, porém a  contagem' 

' 

Ido tempo da cessõo como se ílc c f e t i v o  exe rc i c io ,  unanimemente. I I P A ~ G R A P O  QUARTO - A s  cesrões serão processadas mediante s o l i -  I I c i t a ção  da ent idade in te ressada ,  formulada sempre por intermé- I 
dio  da CONTEC, que deverá p r e s t a r  ao Banco a s  informações cab í  - 
ve i s .  P A ~ G R A F O  Q U I N T O  - Em qualquer dos casos acima, f i c a  as- 

segurada, no re torno,  n local izacão da dependência de origem , 
unanimemente. C L ~ U S U L A  O I T A V A  - I N D E N I Z A Ç A O :  O Banco do Bra s i l  -- 
S / A  pagará indenização a  favor do empregado, ou de seus depen- 

I dentes l e g a i s ,  no caso de morte ou inval ide2 permanente em con 

seqtiência de a s s a l t o  intentadò contra o  Banco ou contra  empre- -I 
gado conduzindo valores  a  serviço  do Banco, consumado ou não, '  

na importância fixada em 1 6 0  (cento  e sessen ta )  milhões de cru - 

I ze i ro s ,  por unanimidade. PARAGRAFO P R I M E I R O  - A indenização de 

I 
GrAlicr , TST 



J U S T I C ~  (3 r j  I l J A 1 3 A l . l l O  

. I  4 
L .  

. I  4 
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 

P r o c .  nQ TST - D . C .  - 1 3 / 8 5 . 9  

q u e  t r a t a  e s t a  C l á u s u l a  p o d e r á  ser s u b s t i t u í d a  p o r  s e g u r o ,  sem 

Ônus p a r a  o s  e m p r e g a d o s ,  unan imemen te .  P A R ~ G K A F O  SEGUNDO.- Ao' 

f u n c i o n á r i o  f e r i d o  no  a s s a l t o  p r e v i s t o  no  "caput ."  o  Banco d o  ' 
B r a s i l  S/A a s s e g u r a r á  complemen tação  d o  " a u x í l i o - d o e n ç a "  p r e v i  

I d e n c i á r i o  d u r a n t e  o  p e r í o d o  e m  q u e  a i n d a  n ã o  c a r a c t e r i z a d a  i n -  I 
v a l i d e z  p e r m a n e n t e ,  unan imemente .  PAlUiGRAFO TERCEIRO - O Banco 

d o  B r a s i l  S / A  a s s u m i r á  r e s p o n s a b i l i d a d e  p o r  p r e : j u í z o s  m a t e r i a i s  

1 e p e s s o a i s  s o f r i d o s  p o r  f u n c i o n á r i o s ,  e m  c o n s e q t i é n c i a  d o  a s s a 1  I 
t o  menc ionado  no " c a p u t " ,  unan imemente .  CLÁUSULA NONA - COMIS- - -  
SAO DE FISCALIZAÇÃO: Em c a d a  c i d a d e  o n d e  f u n c i o n e  r e s t a u r a n t e '  

m a n t i d o  p e l o  Banco p a r a  u s o  d e  s e u s  e m p r e g a d o s ,  s e r á  c o n s t i t u í  - 
d a  uma Comis são  de F i s c a l i z a ç ã o ,  compos t a  p o r  04 ( q u a t r o )  e m - '  

I p r e g a d o s  d a  p r i n c i p a l  a g ê n c i a  d a  l o c a l i d a d e ,  d o i s  e f e t i v o s  e ' 
1 d o i s  s u p l e n t e s ,  s e n d o  d o i s  (um t i t u l a r  e um s u p l e n t e )  p o r  de- ' I I s i g n a ç ã o  d o  Banco e o s  d o i s  r e p r e s e n t a n t e s  d a  c o l e t i v i d a d e  (um I 

t i t u l a r  e um s u p l e n t e )  e s c o l h i d o s  m e d i a n t e  e l e i ç ã o  i n t e r n a ,  

com manda to  p e l o  p e r í o d o  de 1 (um) a n o ,  podendo  ser r e c o n d u z i -  

I dos,  unan imemen te .  PAR~GRAPO P R I M E I R O  - Nas c i d a d e s  o n d e  fun -  ' I I c i o n e  mais de  um r e s t a u r a n t e  p a r a  e m p r e g a d o s ,  c o n s t i t u i r - s e - á '  / 
uma c o m i s s ã o  p a r a  c a d a  r e s t a u r a n t e ,  c o m p o s t a  p o r  e m p r e g a d o s  d a  

d e p e n d ê n c i a  d o  B a n c o - m a i s  p r ó x i m a  d o  mesmo, p o r  u n a n i m i d a d e - P A  - ,  
- 

MGRAFO SEGUNDO - O s  d o i s  r e p r e s e n t a n t e s  d o s  empregados  d e v e - '  

r ã o  ser e l e i t o s  em d i a  Ú t i l ,  a t é  1 5  ( q u i n z e )  d e  dezembro  d e  ' 
1 1 9 8 5  (um m i l  n o v e c e n t o s  e o i t e n t a  e c i n c o ) ,  e o s  r e s p e c t i v o s  ' I 
I m a n d a t o s  t e r ã o  i n í c i o  e m  19 /01  /86  ( p r i m e i r o  de j a n e i r o  d e  um ' I 

m i l  n o v e c e n t o s  e o i t e n t a  e s e i s ) ,  q u a n d o  a  Comis são  será i n s t a  - 
l a d a ,  p o r  u n a n i m i d a d e .  PAMGRAFO T E R C E I R O  - P a r a  o s  r e s t a u r a n -  

t e s  q u e  s e r v i r e m  a lmoço  o u  j a n t a r  s e r á  e l e i t o  um f i s c a l  p o r  ' 
t u r n o ,  unan imemen te .  PARÁGRAFO QUARTO - A Comis são  te rá  como ' 
f i n a l i d a d e  f i s c a l i z a r  o  f u n c i o n a m e n t o  d o  r e s t a u r a n t e ,  e s p e c i a l  - 

I men t e  n o  q u e  c o n c e r n e  ã q u a l i d a d e  d a  a l i m e n t a ç ã o  s e r v i d a  e ' I  
1 d o s  s e r v i ç o s  p r e s t a d o s ,  à h i g i e n e  d o  a m b i e n t e ,  a d e q u a ç ã o  d o s  ' 1  

p r e c o s  c o b r a d o s  e a t u a ç ã o  d o s  n u t r i c i o n i s t a s ,  a u x i l i a n d o  o s  ór  - 
g ã o s  d o  Banco r e s p o n s 5 v e i s  p e l o s  r e f e r i d o s  s e r v i ç o s ,  a o s  q u a i s  

c o m u n i c a r á  a s  i r r e g u l a r i d a d e s  a c a s o  o b s e r v a d a s  e . a p r e s e n t a r á  ' 
a s  s u g e s t õ e s  j u l g a d a s  c a b í v e i s , ,  unan imemente .  PARÁGRAFO QUINTO 

- O s  i n t e g r a n t e s  d a  c o m i s s ã o  d e s e m p e n h a r ã o  s u a s  a t r i b u i ~ õ e s  ' 
s e m  p r e j u í z o  d a s  r e s p e c t i v a s  a t i v i d a d e s  f u n c i o n a i s  e s e m  d i r e i  - 
t o  a q u a l q u e r  van t agem a d i c i o n a l ,  a s s e g u r a n d o - s e - l h e s ,  

1  (uma) h o r a  p o r  d i a  p a r a  e x e r c e r  a s  f u n ç õ e s ,  unan imemente .  
'OdaVi:1 

I 
Grhfica , TST 
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CLhUSULA DECIMA - PROGRAMAÇAQ DE ALIMENTAÇAO - O Banco d o  Bra-  

s i l  S/A compromete-se  a  d e s e n v o l v e r  e s f o r ç o s  n o  s e n t i d o  de a m -  

I p l i a r  o j á  e x i s t e n t e  PROGRAMA DE ALIMENTACAO,  i n s t a l a n d o  n o v o s  I 
I r e s t a u r a n t e s  p a r a  f u n c i o n á r i o s  d e n t r o  d a s  e x i g ê n c i a s  d a  l e g i s -  I 

l a ç ã o  v i g e n t e  s o b r e  a  m a t é r i a ,  unan imemente .  CLAUSULA DECIMA-' 

PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - D e f e r e - s e  a  a f i x a ç ã o  n a  e m p r e s a '  

I d e  q u a d r o  d e  a v i s o s  d o  S i n d i c a t o ,  p a r a  c o m u n i c a ç õ e s  d e  i n t e r e s  - 1 
I se d a  c a t e g o r i a  p r o f i s s i o n a l ,  v e d a d a  a  d i v u l g a ç ã o  d e  m a t é r i a  ' I 
I p o l í t i c o - p a r t i d á r i a  o u  o f e n s i v a  a  quem q u e r  q u e  s e j a ,  unanime-  ( 

m e n t e .  CLAUSULA - DECIMA-SEGUNDA - PRORROGAÇAO DA JORNADA - O ' 

Banco a s s e g u r a r á  5s s u a s  e m p r c y a d a s  o mesmo t r a t a m e n t o  c o n c e d i  - 
I d o  a o s  empregados  d o  s e x o  m a s c u l i n o  r e l a t i v a m e n t e  à p r e s t a ç ã o '  I 
e r e m u n e r a ç ã o  d e  h o r a s  e x t r a s ,  d i s p e n s a d a ,  e m  c o n s e q t i ê n c i a ,  

I a '  l 
compensação  cle h o r d r i o ,  unan imemente .  C ~ h u s u r A  DECIMA-QUINTA - -- 
MULTAS - Impõem-se m u l t a  p o r  d e s c u m p r i m e n t o  das  o b r i g a ç õ e s  de '  

[ f a z e r ,  n o  i m p o r t e  e q u i v a l e n t e  a  20% ( v i n t e  p o r  c e n t o )  d o  v a l o r  I I - r e f e r ê n c i a ,  e m  f a v o r  d o  empregado  p r e j u d i c a d o ,  unan imemente .  ' 1 

I r e n t a  p o r  c e n t o )  d a  soma d o  Venc imen to -Pad rão  (VP) m a i s  anuê -  I 
. 

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - A D I C I O N A L  DE DEDICAÇÃO INTE,GRAL - O A- 

d i c i o n a l  d e  ~ e d i c a ç ã o  I n t e g r a l  ( A D I )  c o r r e s p o n d e r á  a 40% ( q u a  
I 

~ c o m i s s i o n a d o s  será a p u r a d o  d i v i d i n d o - s e  a soma d o  VP m a i s  AN ' I  

n i o s  ( A N ) ,  unan imemente .  CLAUSULA DECIMA-SETIMA - ADICIONAL DE -- 
TRABALHO NOTURNO - O ' ~ d i c i o n a l  d e  T r a b a l h o  N o t u r n o  (ATN) d o s  ' 

1 p o r  180 e a  soma d o  A D I  m a i s  AP p o r  240 .  Somados os d o i s  r e s u l  - I 

' 

i I t a d o s ,  serão a c r e s c i d o s  208 ( v i n t e  p o r  c e n t o ) ,  p o r  unan imidade .  I 
CL~USULA DÉCIMA-OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O  Banco '  

c o m p u t a r á  a s  h o r a s  e x t r a s  no c 6 l c u l o  do r e p o u s o  s e m a n a l  remune - 
1 r a d o  d e  s e u s  cniprcgados (aos  s ~ b i i d o s ,  domingos  e f e r i a d o s )  . ' I  
I d e s d e  q u e  p r e s t a d a s  e m  t o d o s  os  d i a s  d e  t r a b a l h o  na  se inana,  

u- l 
nan imemente .  PARAGMFO U N I C O  - P a r a  e s t e  e f e i t o ,  a  s u b s t i t u i - '  

cão e m  c a r g o  c o m i s s i o n a d o ,  e m  q u a l q u e r  d i a  d a  s e m a n a , - r e p u t a r -  

I se-ã como n ã o  i n t e r r u p t i v a  d a  p r e s t a ç a o  d e  h o r a s  e x t r a s ,  n a  ' I 
mesma s emana ,  p o r  u n a n i m i d a d e .  CLAUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - 
FOLGAS - A s  f o l g a s  o b t i d a s  s e r a o  u t i l i z a d a s  e m  q u a l q u e r  

o b s e r v a d a  a c o n v e n i ê n c i a  d o  s e r v i ç o ,  unan imemente .  C L ~ U S U L A  I 
QUADRAGÉSIMA-SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO - C o n s i d e r a - s e  também' I 
como h o r á r i o  n o t u r n o ,  p a r a  e f e i t o  de r e m u n e r a ç ã o .  o p e r í o d o  d e (  

t r a b a l h o  d a s  5 ( c i n c o )  à s  7 ( se te )  h o r a s ,  p o r  u n a n i m i d a d e .  - CLAI 
- 

USULA QuADRAGÉSIMA-QUARTA - QUADRO DE CARREIRAS - O  Banco d o  ' 
B r a s i l  S / A  c o n s t i t u i r á ,  o p o r t u n a m e n t e ,  uma comissão p a r i t á r i a '  
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para o fe rece r  sugestões ao aperfeiçoamento do Quadro de Car re i  - 
r a  e  do Sistema de Avaliação do Desempenho Funcional, unanime- 

mente. CLAUSLILA QUADRAGESIMA-SEXTA - V I G E N C I A  - O presente  a - '  

cordo t e r á  viqência  de 19 (pr imeiro)  d c  sctembro de 1985 (um ' 
1 m i l  novecentos e  o i t e n t a  e  c inco)  a 31 ( t r i n t a  e  um) de agosto I 

de 1986 (um m i l  novecentos e  o i t e n t a  e  s e i s ) ,  por unanimidade. 

CLÁUSULA SEGUNDA - P R O D U T I V I D A D E  - Fica assegurado um aumento1 

de 4 %  (quat ro  por cento)  a  s e r  ac resc ido  aos s a l á r i o s ,  após o 

r e a j u s t e  p r e v i s t o  na c l áusu la  pr imeira ,  unanimemente. CLÁUSULA 

TERCEIRA - - ANUJ?NIO - Passa a v igorar  com a seguin te  redação: O 

anuênio devido a  cada ano de se rv iço  - e f e t i v o  do empregado ca 

I responderá a  1 % ( i i m  por cen to )  do s e u  vencimento padrão, obser - 1 
1 ido o p i so  de C r 8 4 9 . 0 2 0  (quarenta  e  nove m i l  e  v i n t e  c ruze i -  ' I 

r o s ) ,  unanimemente. CLAUSULA SEXTA - CRECHE - Durante a  vigên- 

c i a  d e s t e  acordo, Ó Banco do B r a s i l  S/A assegurará  à s  emprega- 

Idas-mães o va lo r  mensal cor-espondente a  uma vez e  meia o ma* I 
va lo r  de r e f e r ê n c i a ,  para despesas com internamento de cada f i  - 
lho  a t é  a  idade de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  meses, em creches de li- 

vre  escolha das empregadas, por unanimidade. PARnGRAFO PRIMEI- 

RO - O pagamento se rá  devido a  p a r t i r  do re to rno  da empregada' - 
ao t r a b a l h o ,  após u t i l i z a d a  a  l icença-maternidade, de que t r a -  

tam os  Art igos 392 e  393 da Consolidação das Leis  do Trabalho, 

unanimemente. P A ~ G R A F O  SEGUNDO - O s  s i g n a t á r i o s  entendem que1 

a  concessão p r e v i s t a  nes ta  c l áusu la  atende ao d i spos to  nos pa- 
' í g ra fos  19 e  29 do a r t i g o  389 da ~ o n s o l i d a ç ã o  das Leis  do Tra - 
balho,  bem como na P o r t a r i a  numero 1 ( u m ) ,  de 15.01.69 (DOU de 

24/01/69) ,  baixada pclo Dire tor  Geral do Departamento Nacional 

de Segurança e  Higiene do Trabalho, unanimemente. CLÃUSULA - DE- 

C I M A  TERCEIRA - E X C L U S ~ ~ O  DO BANCO DE DISS~DIOS E CONVENÇOES RE - 
GIONAIS - Fica o Banco do B r a s i l  S/A desobrigado do cumprimen- 

t o  de quaisquer Convenções e Diss id ios  Colet ivos envolvendo ' 
Sindica tos  de Bancos e  ~ a n c á r i o s ,  em todo t e r r i t ó r i o  nac ional ,  

lfirmados ou ajuizados durante  a  v igsnc ia  d e s t e  acordo, unanime - I 
Imente, com r e s s a l v a s  do ~xce le i i t í s s in io  Senhor Minis tro Marco ' ( 
~ u r é l i o .  C L ~ U S U L A  DÉCIMA NONA - REPOSIÇKO SALARIAL - A t í t u l o 1  

d e  reposição s a l a r i a l  f i c a  assegurado um percentua l  de  8 , 3 %  ( 

[ o i t o  v l r g u l a  t rSs por c e n t o ) ,  de modo q u c  a npl.icacao das c l á u  - I 
pr imeira ,  confoi-me a t a s  do TST, segunda dcs te  termo, e  

esta décima nona resul - te  r e a j u s t e  g lobal  de 89,558 ( o i t e n t a  e  

nove v í r g u l a  cinquenta e cinco  por cen to )  sobre os s a l á r i o s  de 
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m a r ~ o / 8 5 ,  unanimemente, com r e s s a l v a s  do ~ x c e l e n t í s s i m o  S e n h o ~  

Ministro Marco Aurélio.  CL~USULA VIG!?SSIMA S I N T A  - HORAS EX- 

'1'11A8 - As lioriio c x  ~ r a o r d  iiiSr i a s ,  eiii qualquer h ipótese ,  s e r ã o  ' 
remuneradas com ad lc iona l  de 30% ( t r i n t a  por cen to )  em re la*  

ã hora normal, unanimemente. C L ~ U S U L A  QUADRAGÉSSIMA SETIMA - 
O s  S indica tos  representantes  da c a t e g o r i a  p r o f i s s i o n a l  t e r ã o '  

como t e r c e i r o s  in te ressados ,  legi t imidade para proporem ações 

de cumprimento r e l a t i v a s  ao presente  acordo exceto no tocan te  

2 c láusu la  do desconto a s s i s t e n c i a l  por e s t a r  p r e v i s t o  o  reco - 
l l~ imento  d i r e t o  5 CONTEC, que por sua vez s e  encarregará  da 

cll r i t i r l  l . ) i i l  ceio 'ri:; 13i1t i rl:iclc~ ~ i i i t l l c ~ i i s  çciii cliialquer r e sponsab i l i  - 
dado  do Unr ico  c l u  1 3 1 - L ~ Y  I1 ( ~ U ~ I I I L O  '10 i - ~ f c r i d o  r i i te lo ,  unanimenien 

t e .  1 - A Susci t an tc  d e s i s t e  de teclas as  demais c.Láusulas com - 
t a n t e s  do pedido I n i c i a l :  QiJAIt'i'A S Ú N I C O ,  VIC!?SSIMA, VIG~SSI -  

MA S E G U N D A ,  V I G ~ S S I M A  T E R C E I R A ,  VIGÉSSIMA QUARTA, VIGESSIMA ' 
SEXTA, V I G É S S I M A  S ~ ? T I M A ,  V I G ~ ~ S S I M A  O I T A V A ,  VIGESSIMA NONA, TRI - 
G ~ S S I M A ,  TRIGI?SSIFA P R I M E I R A ,  T R I G ~ S S I M A  SEGUNDA, TRIGESSIMA'  
Q U I N T A  , TRIGESSIMA SEXTA, TRIGESSIMA SETIMA,  TRIGESSIMA O I T A -  

VA e  Q U A D R A G ~ S S I M A  T E R C E I R A .  2 - O Susci tado d e s i s t e  do reque - 
rlmento de dec laração  de i l e g a l i d a d e  da greve ,  comprometendo- 

s e ,  também, a  não a p l i c a r  2unição a  seus empregados p a r t i c i  - .I 
pantes  do movimento. 3 - Face o  exposto,  as  p a r t e s  requerem a  I 
homologação do p resen te  'acordo e  a  consequente ex t inção  

do I 
processo. I 
Observacões: Falou pelo s u s c i t a n t e  o  D r .  ~ o s é  Torres  das  Ne - I 
ves e  pe lo  susc i t ado  o Dr. ~ a u r í l i o  Moreira Sampaio. - Em re- 

lação  aos i tens 1 a  3  supra ,  a  homologação f o i  unânime. 

B r a s í l i a ,  13 de setembro de 1.985. 
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Coquei jo Costa 
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