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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
que entre si fazem, de um lado o Banco
Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social — BNDES, e suas
subsidiarias, a BNDES Participagdes
S/A. - BNDESPAR e a Agéncia Especial
de Financiamento Industrial - FINAME,
doravante denominadas Empresas, e
de outro lado a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — CONTEC e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de
Janeiro, na conformidade das clausulas
seguintes:

A) CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 12 - Reajuste Salarial

As tabelas dos Planos de Cargos e Salarios vigentes serdo reajustadas em 6%
{seis por cento), em 1° de setembro de 2005.

Clausula 2° - Gratificagao Salarial

As Empresas pagardo a cada empregado que Ihe tenha prestado efetivamente
servicos no dmbito de contrato de trabalho em vigor, no periodo compreendido
entre 1° de setembro de 2004 e 31 de agosto de 2005, gratificacdo com faturaza
salarial referente ao periodo em questdo, calculada na forma do paragrafo
terceiro, apurando-se, para fins de calculo, tantos doze avos quantos forem os
meses de efetivo servico, nos seguintes valores:

a) Correspondente a uma remuneragdo contratual para os empregados com
remuneragao contratual, igual ou inferior a 1,75 vezes o salario do Nivel
19, da Tabela de Salarios do Segmento de Nivel Universitario do PECS,

consideradas a remuneragio e a Tabela vigentes em 1° de setembro de
2005; e . -

b) De 1,75 vezes o valor do saldrio do Nivel 19, da Tabela de Salarios do
Segmento de Nivel Universitario do PECS para os empregados com

remuneracao contratual superior a este limite, consideradas a remuneragéo
e a Tabela vigentes em 1° de setembro de 2005.
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Paragrafo Primeiro — Considera-se ‘tempo de efetivo servigo”, para efeito desta
Clausula:

l. o periodo em que o empregado recebeu salario, de qualquer das
Empresas, ainda que afastado do trabaiho efetivo em razdo de Ilcen_c;,a
remunerada, cessdo, 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por auxilio-

doenca ou outra causa de interrupcio temporaria da prestagido de servigos
sem prejuizo do salario; e

Il. o periodo de afastamento em virtude de acidente do trabalho, licenga

maternidade ou outros motivos previstos em lei, desde que n&o haja
suspensdo de sua remuneracao salarial.

Paragrafo Segundo — A fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias seréa
computada como més integral.

Paragrafo Terceiro — A gratificag@o salarial sera calculada para cada empregado
tendo como “valor base” a respectiva remuneragao contratual vigente em 1° de
setembro de 2005, apurando-se, para fins de calculo, tantos doze avos quanto
forem os meses de efetivo servico, excluidas a gratificagdo de fungdo de confianga

e verbas dela decorrentes, &s quais se aplica o disposte nos incisos | e |l deste
paragrafo, conforme segue:

|. para os empregados que durante o periodo mencionado no “caput” desta

Clausula exerceram fungdo de confianga na qualidade de titulares, as
respectivas gratificagdo e verbas dela decorrentes serdo adicionadas ao
“valor base”, na proporgao dos dias de efetivo exercicio da fungao;

. consideram-se em efetivo exercicio de fungdo de confianga os
empregados que tenham mantido a gratificacdo dela decorrente nos
termos da Resolugdo n° 766/91, de 16.09.91, bem como aqueles que
percebam gratificagdo especial no curso de cessao, aplicando-se-lhes o
critério de proporcionalidade previsto no inciso | deste Paragrafo.

B) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Clausula 32 - Concurso Publico

As Empresas cumprirfo o principio do concursé publico como Unico meio para
INgresso em seus quadros.

Paragrafo Unico — As Empresas se comprometem, quando da realizacdo de
concurse publico, a:

a) Divulgar previamente os critérios de correcao, tais como: peso atribuido ao
acerto e erro (valor das penalidades) das questdes, ajuste de notas, etc;
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b) Fornecer copia dos exemplares de provas aos interessados que solicitarem;
¢) Divulgar o gabarito das questdes:
d) Conceder vistas de prova: e

e) Guardar exemplar das provas durante cinco anos.

Clausula 4° - Bancos de Dados de Ex-Empregados

As Empresas se comprometem a providenciar a implantagdo de um banco de
dados onde conste informacdo de seus ex-empregados, tais como fotografia,

tempo de servigo prestado, data de rescisdo do contrato de trabalho, telefone, e-
mail e enderego residencial.

Paragrafo Unico - A inclusdo de cada ex-empregado no banco de dados de que

trata esta Clausula dependera de sua prévia autorizacdo; assim como sera de sua
responsabilidade a atualizagdo dos dados.

Clausula 5* - Proibigio de Fumo no EDSERJ

As empresas se comprometem a adotar a deliberagio tomada pelos empreg,atl:los
das Empresas, em plebiscito a ser realizado pelas Associagbes de Funcionarios,
referente as questoes decorrentes da proibicdo de fumo no interior do EDSERJ.

C) CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

Clausula 6° - Auxilio Alimentagao

As Empresas manterdao a distribuicdo mensal do auxilio-atimentacao, atraves c_Ja
distribuigdo de tiquetes ou cartdo-eletrénico, na forma estabelecida na Instrucdo
de Servigo DIR.AA n° 09/2004, de 17 de novembro de 2004, no valor total de

R$ 518,06 (quinhentos e dezoito reais e seis centavos) retroativamente a 1° de
setembro de 2005.

Paragrafo Unico - O auxilio-alimentagdo nao sera considerado remuneracédo
pelos servigos prestados, para qualquer efeito Jegal ou contratual trabalhista.

Clausula 7% - Programa de Assisténcia Pré-Escolar

As Empresas mantero o limite mensal de reembolso, no ambito do Programa de
Assisténcia Pré-Escolar, nas modalidades Auxilio Creche, até os seis anos e onze
meses, e Auxilio-Acompanhante, até os dois anos e onze meses, ambas no valor

de R$ 465,18 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e dezoito centavos) por
dependente.
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Paragrafo Unico — A modalidade auxilio-acompanhante sera implementada a
partir de 1° de janeiro de 20086,

D) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS
Clausula 8° - Alteragao no Plano Estratégico de Cargos e Salarios - PECS

O BNDES, em conformidade com as Decisdes n°® 1.031 e 1.032/2005, da
Diretoria, de 10 de novembro de 2005 e com as Decisdes n° 11 e 12/2005, do
Conselho de Administragdo, de 18 de novembro de 2005, se compromete a
implantar, na vigéncia do presente Acordo, as alteragdes na Norma de Evolugéo
Salarial e Acesso do Plano Estratégico de Cargos e Salarios - PECS, abaixo
especificadas, com vistas a minimizar as diferengas existentes entre o citado
Plano e o Plano Uniforme de Cargos e Salarios — PUCS, em extingao:

a) Na Evolugio Salarial Horizontal: concessio de 30 anuénios, de forma a
perfazer um adicional de 45% a partir do 30° ano; e

D) Na Evolugdo Salarial Vertical: concessao anual de promogdo por mérito de
15% do total de empregados do Plano, com evolucdo de uma posigdo na

tabela salarial, e de até 10% com elevagédo de duas posicdes na tabela
salarial,

Paragrafo Unico - Os efeitos da alteragdo na Evolugdo Salarial Vertical
retroagirdo a data-base do processo no corrente exercicio.

Clausula 92 - Plano de Carreira

As Empresas se comprometem a, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
assinatura deste Acordo, constituir Grupo de Trabalho, com a finalidade de
encaminhar a Diretoria, no prazo de até 240 (duzentos e quarenta) dias, propesta
de diretrizes gerais de recursos humanos visando o estabelecimento de um plano
de carreira para os empregados do Sistema BNDES que possibilite o

aprimoramento de seus valores profissionais, bem como o melhor aproveitamento
de suas competéncias pelas Empresas.

Paragrafo Primeiro — As Associagdes de Funcionarios, na qualidade de

representantes dos empregados, poderdo encaminhar sugestdes ao Grupo de
Trabalho de que trata esta Clausula. ‘

Paragrafo Segundo — As diretrizes de -que trata o caput desta Cléusulga deverao
abordar as seguintes questdes especificas; entre outras julgadas convenientes:

a) sistema de avaliagdo de desempenho, participativo e transparer)te,_que
objetive subsidiar os processos de promoc¢do, as acgdes de capacitagdo e

treinamento e a evolugdo dos empregados em plano de desenvolvimento
profissional;
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b) programa de capacitacdo de sucessores que objetive a preparagdo de

empregados com potenciais talentos para o exercicio de fungdo de
confianga;

c) desenvolvimento funcional através da instituigdo de Plano de Carreira que

possibilite a ascensdo de cada empregado em consonancia com suas
habilidades e competéncias;

programa de educagdo corporativa que vise propiciar a todos os
empregados a aquisicdo de conhecimentos e técnicas efou a atualizagao
de competéncias adquiridas e, em especial, treinamento voitado aos novos

empregados objetivando facilitar sua integragdo e ampliagdo da visdo
institucional; e

banco de dados de recursos humanos gue contemple informacdes
inerentes as atividades profissionais, dados curriculares e demais
ocorréncias relativas a vida profissional de cada empregado.

Clausula 10? - Relatérios de Comissdes Paritarias

As Empresas se comprometem a apreciar e se pronunciar no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data de entrega dos mencionados documentos, sobre
0s relatorios oriundos de Comissdes Paritarias formalmente constituidas.

Clausula 112 - Programa de Treinamento para os Empregados do Sistema
BNDES

As Empresas se comprometem a apreciar e se pronunciar no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da data de sua entrega, sobre proposta dos empregados
encaminhada através de suas Associagbes de Funcionarios referente ao
aperfeigoamento das Normas de Educagao Corporativa em vigor, aprovadas pela
Resolugdo n° 1004/2002, de 10/06/02 e alteradas pelas Resolugbes n°s.
1029/2002, de 17/12/02 e 1141/2005, de 25/01/05, todas da Diretoria do BNDES.

Clausula 12° - Sistema de Movimentagio de Pessoal

As Empresas se comprometem a manter, durante a vigéncia do presente Acordo,
0 atual Sistema de Movimentagdo de Pessoal, de forma a assegurar aos

interessados a oportunidade de ampta opgéo de escolha da unidade para lotagao,
respeitando-se os timites estabelecidos. = -

Paragrafo Primeiro — As Empresas se comprometem, a assegurar aos Seus
empregados, isonomia de tratamento no Sistema de Movimentacdo de Pessoal,
devendo, no prazo de até 60 (sessenta) dias da assinatura do presente Acordo,
tomar as providéncias necessarias para eliminar a restrigdo existente quanto aos
profissionais da formacio de analise de sistemas, a partir da fixagdo, em
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separado, dos quantitativos maximo e minimo de analistas de sistemas das
demais formagbes de nivel superior, lotados na Unidade Fundamental responsavel
pela gestdo das atividades de tecnologia da informagido, com base nas suas

necessidades, considerando o nive! de terceirizacdo e o risco das atividades
desempenhadas.

Paragrafo Segundo - A adogdo da medida de que trata o Paragrafo Primeiro
devera ser pautada em proposta apresentada e justificada por Grupo de Trabalho

a ser constituido por representantes das Areas de Administragdo e de Controle,
por indicagao dos respectivos Superintendentes.

Clausula 13* - Comissio Permanente para Apuragdo de Ocorréncia
Disciplinar

As Empresas se comprometem a garantir a nomeagio de membro indicado pelas
Associagbes de Funcionarios, para integrar as comissdes de sindicancia ou de
inquérito, constituidas com o objetivo de proceder a apuragdo de qualquer ato de
ordem disciplinar que envolva os empregados, bem como as comissdes
instituidas para analisar recursos administrativos a sangdes aplicadas.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado punido com a aplicagdo das penalidades
de adverténcia escrita e suspensao & facultado o direito de solicitar ao Presidente
do BNDES, ou por quem receber sua delegacao, o reexame do ato punitivo, em

até 15 (quinze) dias uteis da data em que tenha tomado ciéncia formal do ato,
observando-se que:

l. Ao empregado serd assegurado o conhecimento dos motivos alegados

para a sua punigao, bem como o prazo para a apresentacdo de recurso, os

quais deverdo constar expressamente na comunicagéo da penalidade a ele
aplicada; e

A Comissdo para apreciacdo do recurso devera ser constituida no prazo de
até 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento do mesmo, cabendo as
Associagbes de Funcionarios a indicagdo de um membro no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar de quando solicitado.

Paragrafo Segundo — As empresas se comprometem a instituir ato normativo
contendo o preceituado nesta Clausula.

Clausula 14” - Simulagéo de Escape do EDSERJ

As Empresas se comprometem a realizar simulagdes regulares de evacuacgao no
Edificio de Servigos do BNDES na cidade do Rio de Janeiro - EDSERJ, devendo
observar que, pelo menos uma vez em cada ano, seja realizada uma evacuacgio

total, envolvendo todos os empregados do Sistema BNDES e das demais
entidades que atuam dentro do EDSERJ.
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Clausula 152 - Discussao de Débitos Trabalhistas

As empresas se comprometem em dar continuidade a discussdo sobre as
quesides referentes a eventuais débitos trabalhistas relacionados com os
pagamentos realizados a titulo de Participagio nos Resultados dos exercicios de

1996, 1997 e 1999, de forma a buscar solugéo durante a vigéncia do presente
Acordo.

E) CLAUSULAS GERAIS

Clausula 16° - Comissio Paritaria para Acompanhamento do Acordo

Fica constituida, na forma do paragrafo Gnico desta Clausula, Comissao Paritaria

para acompanhbar o cumprimento do presente Acordo, em reunides bimestrais ou
extraordinarias.

Paragrafo Unico ~ A Comissao sera composta pela Chefia do Departamento de
Pessoal -~ DEPES, na qualidade de Coordenador, pela Geréncia de Administragdo
de Pessoal e pela Coordenagéo Juridica do DEPES, pela Chefia do Departamento
Juridico ~ DEJUD, todos da Area de Administracdo, e pelos Presidentes das

Associagbes dos Funcionarios do BNDES, da BNDESPAR, da FINAME e da
Associacado dos Participantes da FAPES/BNDES.

Clausula 172 - Divulgacio do Acordo

As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo a todos os seus
empregados no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data de sua assinatura.

Clausula 187 - Abrangéncia das Normas

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-do a
todos 0s empregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das Empresas.

Clausula 19° - Negociagio Coletiva

Verificada a ocorréncia de fato novo e relevante, que altere as relacées de

trabalho aqui acordadas, & facultado a qualquer das partes acordantes solicitar
nova negociagao coletiva a outra parte. o

Paragrafo Primeivo - A parte que for solicitada a participar de nova negociagéo
nao podera se recusar a isto, devendo reunir-se com a representacao da outra

parte no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da entrega da pauta de
negociagao.
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Paragrafo Segundo - Toda a negociagao coletiva pautar-se-a pelo principio da

boa-fé, tanto na discussio quanto na divulgagdo da mesma e no cumprimento e
interpretagdo do que foi acordado.

Clausula 20° - Contribuigio para as Associagdes de Funcionarios

Sobre os valores obtidos com o presente Acordo, assim entendidos ¢ valor do
acréscimo salarial decorrente da aplicagdo do percentual referido na Clausula
Primeira, relativo ac més de setembro de 2005, e a gratificagdo salarial de que
trata a Clausula Segunda, a serem pagos aos empregados das Empresas, serdo
efetuados os recolhimentos impostos por lei em razdo da sua natureza salarial ou
indenizatdria que lhes é reconhecida, e, ainda, contribuicdo de 1% (um por cento)
em favor da Associagdo dos Funcionarios do BNDES — AFBNDES, Associacdo
dos Funcionarios do BNDES Participagtes S/A — AFBNDESPAR e a Associacdo
dos Funcionarios da FINAME ~ AFFINAME, observada a vinculacao empregaticia

deles com cada uma das Empresas, para efeito de estabelecer a respectiva
associagdo destinataria dos recursos.

Clausula 217 - Vigéncia

As clausulas e condigbes constantes do presente” Acordo Coletivo de Trabalho

terdo vigéncia por um ano, retroagindo seus efeitos a data-base de 01 de
setembro do corrente exercicio.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2005.
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