ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO , que entre si fazem, de um
lado o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdbmico e Social — BNDES, e suas
subsidiarias, a BNDES Participagdes S/A -
BNDESPAR e a Agéncia Especial de
Financiamento Industrial - FINAME,
doravante denominadas Empresas, e de
outro lado a Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito —
CONTEC e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios do
Municipio do Rio de Janeiro, na

conformidade das clausulas seguintes:

A) CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL
As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas serao reajustadas
em 6% (seis por cento), em 1° de setembro de 2007.

Clausula 22 - GRATIFICACAO SALARIAL

As Empresas pagarao a cada empregado que lhe tenha prestado efetivamente servigos
no ambito do contrato de trabalho em vigor no periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2006 e 31 de agosto de 2007, valor correspondente a 80% (oitenta por
cento) da remuneracao contratual, a titulo de gratificagao salarial referente ao periodo em

questao.

Paragrafo Primeiro - Considera-se “tempo de efetivo servigo”, para efeito desta

clausula:

l. o periodo em que o empregado recebeu salario, de qualquer das Empresas,

ainda que afastado do trabalho efetivo em razdo de licengca remunerada,



cessao, 15 primeiros dias de afastamento por auxilio-doenga ou outra causa de

interrupcao temporaria da prestagao de servigos sem prejuizo do salario;

. o periodo de afastamento em virtude de acidente do trabalho, licenca
maternidade ou outros motivos previstos em lei, desde que nao haja suspensao

de sua remuneracao salarial,

Paragrafo Segundo - A fracdo de més igual ou superior a 15 dias sera computada

como més integral.

Paragrafo Terceiro — A gratificacao sera calculada para cada empregado tendo como
“valor base” a respectiva remuneragédo contratual vigente em 01 de setembro de 2007,
apurando-se, para fins de calculo, tantos doze avos quantos forem os meses de efetivo
servigo, excluidas a gratificagcdo de funcdo de confiangca e verbas dela decorrentes, as

quais se aplica o disposto nos incisos | e || deste Paragrafo, conforme segue:

l. Para os empregados que durante o periodo mencionado no “caput” desta
Clausula exerceram funcdo de confiangca na qualidade de titulares, as
respectivas gratificacdo e verbas dela decorrentes serdao adicionadas ao

“valor base”, na proporcao dos dias de efetivo exercicio da fungao;

Il. Consideram-se em efetivo exercicio de fungdo de confianga os empregados
que tenham mantido a gratificacdo dela decorrente nos termos da Resolugao
n°® 766/91, de 16.09.91, bem como aqueles que percebam gratificacao
especial no curso de cessao, aplicando-se-lhes o critério de proporcionalidade

previsto no inciso | deste Paragrafo.

B) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Clausula 32 - Carcos ComisSIONADOS

Os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de superintendente ou
equivalente, serdo preenchidos por seus empregados integrantes do quadro permanente
de pessoal, admitindo-se, apenas e exclusivamente, as excecbdes previstas nos

paragrafos abaixo.



Paragrafo Primeiro - Poderdao ser admitidos casos excepcionais, desde que
previamente acordados com as Associacoes dos Funcionarios das Empresas
(AFBNDES, AFBNDESPAR e AFFINAME) e expressamente aprovados pela Diretoria do
BNDES, restritos e exclusivos ao nivel hierarquico igual ou equivalente ao de chefe de
departamento, para o exercicio da chefia de departamento na Sede do BNDES, no
Distrito Federal, e nas representagdes localizadas nos demais Estados da Federagao.
Sera de trés o numero maximo de chefias de departamento ocupadas por né&o
integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas. Esses casos excepcionais
nao alcancardo, em hipotese alguma, os cargos de chefe de departamento ou
equivalente com lotacado no Edificio de Servigos do Rio de Janeiro - EDSERJ. Os chefes
de departamento nado integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas,
acompanharao, obrigatoriamente, a gestdo do Presidente ou dos Diretores que os

nomearam.

Paragrafo Segundo - O Presidente do BNDES designara um Chefe de Gabinete e um
Subchefe de Gabinete, sendo pelo menos um deles integrante do quadro permanente de
pessoal das Empresas. O Chefe de Gabinete ou o Subchefe de Gabinete n&o integrante
do quadro permanente de pessoal das Empresas, acompanhara, obrigatoriamente a

gestao do Presidente que os nomeou.

Paragrafo Terceiro - O Presidente do BNDES, na designagao de seus assessores,
observara que no minimo 50% (cinquenta por cento) deverao ser integrantes do quadro
permanente de pessoal das Empresas. Os assessores nao integrantes do quadro
permanente de pessoal das Empresas ndo poderao, em hipdtese alguma, ultrapassar o
limite maximo de vinte e acompanharao, obrigatoriamente, a gestdo do Presidente que

0S homeou.

Paragrafo Quarto - O Vice-Presidente e os demais Diretores do BNDES poderao
designar, no conjunto, no maximo treze assessores e treze secretarios, dos quais, no
minimo, respectivamente, 50% (cinqlenta por cento) deverdo ser integrantes do quadro
permanente de pessoal das Empresas. Os assessores e secretarios nao integrantes do
quadro permanente de pessoal das Empresas acompanhardo, obrigatoriamente, a

gestao do Vice-Presidente ou do Diretor que os nomeou.



Paragrafo Quinto - O Presidente do BNDES podera designar um secretario de
Presidente e secretarios auxiliares de Presidente, sendo que do total, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) deverao ser integrantes do quadro permanente de pessoal das
Empresas. O secretario de Presidente e os secretarios auxiliares de Presidente nao
integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas nao poderdo, em hipotese
alguma, ultrapassar o limite maximo de dez e acompanharéao, obrigatoriamente, a gestao

do Presidente que os nomeou.

Paragrafo Sexto - Os secretarios e os assessores do Presidente, Vice-Presidente e
Diretores do BNDES serao designados para prestar servico, exclusivamente, no Edificio
de Servicos do Rio de Janeiro - EDSERJ, na sede do BNDES no Distrito Federal ou em

suas representacoes.

Clausula 42 - Cessoes .o BNDES

As Empresas comprometem-se a somente requerer a cessdao de servidores ou
empregados da administracdo publica direta ou indireta, para exercicio de funcdo de
natureza executiva, de assessoramento ou secretariado, diretamente vinculada a
membros da diretoria, pelo prazo de duragao de seus respectivos mandatos, observadas

as disposicoes legais pertinentes.

Clausula 52 - BANCO DE DADOS DE EX-EMPREGADOS

As Empresas comprometem-se a dar continuidade a implantacao de um banco de dados
onde conste informacao de seus ex-empregados, tais como fotografia, tempo de servigo
prestado, data de rescisdo do contrato de trabalho, telefone, e-mail e endereco

residencial.

Paragrafo Unico — A inclusdo de cada ex-empregado no banco de dados de que trata
esta Clausula dependera de sua prévia autorizagdo; assim como sera de sua

responsabilidade a atualizagao dos dados.

Clausula 62 - PLaNesamenTo EsTraTEGIco po SisTEema BNDES
As Empresas comprometem-se a manter um sistema participativo de Planejamento

Estratégico.

Clausula 72 - BoLeTim DpE SERVICO



As Empresas continuarao a publicar em boletim interno os atos e deliberagcdes de

interesse do corpo de empregados, sobretudo aqueles de natureza financeira.

Clausula 82 - ReesTrRuTurRAcA0 bo BNDES E DE suas SuBsiDIARIAS
As Empresas comprometem-se, caso venham instituir algum processo de reestruturagcao
interna, a realizar amplo debate nas instituicdbes e examinar as sugestdes feitas pelos

empregados, através de suas instancias representativas.

Clausula 92 - EstaclArios
As Empresas continuardo mantendo a politica de nao substituicdo de empregados por

estagiarios.

Clausula 10 - Concurso PusLIco
As Empresas cumprirdo o principio do concurso publico como unico meio para ingresso

em seus quadros de pessoal.

Paragrafo Unico - As Empresas comprometem-se, quando da realizacdo de concurso

publico:
a) A divulgar previamente os critérios de classificagdo e desempate;

b) A disponibilizar as provas e os respectivos gabaritos e padrdes de respostas

no portal do BNDES, na Internet;
c) A conceder revisao de prova; e
d) A guardar as provas durante cinco anos.

Clausula 11 - IsoNnomiA SALARIAL E DE TRATAMENTO PARA 05s EMPREGADOS DO SISTEMA
BNDES

As Empresas continuardo assegurando a seus atuais empregados isonomia de

tratamento com iguais beneficios, vantagens e oportunidades, com base em seus

respectivos Planos de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico — O BNDES compromete-se a implantar, em até 3 (trés) meses, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2008, alteragdes no Plano Estratégico de Cargos e

Salarios — PECS, consubstanciadas em:



a) Nivel Universitario: acréscimo de 20,46% (vinte inteiros e quarenta e seis
centésimos por cento) sobre o salario inicial; reducéo de 4 (quatro) niveis salariais
(de 23 para 19); e manutencgao do teto salarial atual; e

b) Nivel Médio: acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario inicial; redugao de

4 (quatro) niveis salariais de (26 para 22); e manutengao do teto salarial atual.

Clausula 12 - PReSERVACAO DO SISTEMA DE M OVIMENTACAO DE P ESSOAL

As Empresas comprometem-se a manter, durante a vigéncia do presente Acordo,
Sistema de Movimentagdo de Pessoal, de forma a assegurar aos interessados a
oportunidade de ampla opcao de escolha da unidade para lotacao, respeitando-se os
limites estabelecidos por Unidade Fundamental e observando-se, ainda, a

compatibilidade entre suas atribuicées e as formagdes profissionais dos empregados.

Clausula 13 - PLano peE CARREIRA

As Empresas comprometem-se a elaborar proposta, até 31 de agosto de 2008, por
intermédio do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DEDES, de
um Plano de Carreira que possibilite a ascensdo de cada empregado em consonancia

com suas habilidades e competéncias.

Paragrafo Primeiro — A Area de Administragdo do BNDES comprometem-se a
apresentar, a um grupo constituido por até 8 (oito) empregados, indicados pelas
Associagoes de Funcionarios, o escopo do Plano de Carreira, a que se refere o caput

desta Clausula, bem como o andamento dos trabalhos, durante seu desenvolvimento.

Paragrafo Segundo - As Associacbes de Funcionarios, na qualidade de
representantes dos empregados, poderdo encaminhar sugestdées ao DEDES como

contribui¢ao para elaboragao do Plano de Carreira de que trata esta Clausula.

Clausula 14 - Evasoracio pe Novo Cépico pe ETica

As Empresas comprometem-se a proceder, em até 180 (cento e oitenta) dias a contar
desta data, a revisdo do Cédigo de Etica Profissional dos Empregados do Sistema
BNDES, aprovado pela Resolugédo n° 1.007/2002 — BNDES, de 24.06.2002, objetivando
o aprimoramento de seus preceitos voltados aos principios éticos de conduta

profissional.



Paragrafo Primeiro — Compete & Comissdo de Etica Profissional do Sistema BNDES
— CEP a responsabilidade pela revisdo do Cdédigo em vigor e a consequente
apresentacdo de proposta de novo Cédigo de Etica Profissional para o Sistema BNDES,

através de procedimentos de ampla divulgagéao e debate com o corpo funcional.

Paragrafo Segundo - As Associagcdoes de Funcionarios deverdo designar, frente ao
Presidente da CEP, dois empregados para, na qualidade de representantes do corpo

funcional, acompanhar, durante todo o curso, os trabalhos de que trata esta Clausula.

C) CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

Clausula 15 - AuxiLio ALIMENTACAO

As Empresas manterdo o beneficio auxilio-alimentagdo, na forma estabelecida na
Instrugdo de Servigo DIR.AA n° 09/2006, de 20 de maio de 2006, no valor total de R$
574,52 (quinhentos e setenta e quatro reais e cinqlenta e dois centavos),

retroativamente a 1° de setembro de 2007.

Paragrafo Unico — O auxilio-alimentacdo ndo sera considerado remuneracdo pelos

servigos prestados, para qualquer efeito legal ou contratual trabalhista.

Clausula 16 - ProgrAMA DE AssisTENCIA P RE-EscoLar

As Empresas manterdao o limite mensal de reembolso, no ambito do Programa de
Assisténcia Pré-Escolar, nas modalidades Auxilio Creche, até os seis anos e onze
meses, e Auxilio-Acompanhante, até os dois anos e onze meses, ambas no valor de R$

515,28 (quinhentos e quinze reais e vinte oito centavos) por dependente.

D) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO
EMPREGADO

Clausula 17 - ENcARREGADO DE SERVICO
As Empresas comprometem-se, até 31 de marco de 2008, a reativar a fungcédo de
confianga de Encarregado de Servigco, exclusivamente para os integrantes dos

segmentos de nivel médio.



Paragrafo Unico - Cabera & Unidade responsavel pela administragdo de recursos
humanos efetuar levantamento das necessidades, junto as diversas Unidades
Fundamentais do BNDES, para a fixagdo do quantitativo da funcdo de Encarregado de

Servigo.

Clausula 18 - ProGrRAMA DE DESLIGAMENTO PLANEJADO PARA RENOVACAO DO QuADRO

As Empresas comprometem-se a implementar a partir de 1° de fevereiro de 2008,
Programa de Desligamento Planejado, regido por normas proprias, objetivando a
renovagao do quadro de pessoal do Sistema BNDES com gestdo do conhecimento
corporativo, através da transmissao da experiéncia dos empregados que estardo se

desligando para os demais.

Paragrafo Primeiro - Poderdo aderir ao Programa os empregados das Empresas do
Sistema BNDES, integrantes de Plano de Cargos e Salarios, excluidos os readmitidos

por sentenca judicial sem transito em julgado, que atendam os seguintes requisitos:

a) ter mais de 15 anos de contrato de trabalho com qualquer das Empresas;

b) estar no efetivo exercicio de suas fungdes em qualquer das empresas integrantes
do Sistema BNDES ou encontrar-se cedido;

c) estar percebendo beneficio previdenciario de aposentadoria pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS ou comprovar que adquirira o direito a este

beneficio, seja em carater proporcional ou integral, até 31de dezembro de 2012.

Paragrafo Segundo - O periodo de adesdao ao Programa sera de 1° de fevereiro de
2008 a 28 de dezembro de 2012, podendo o empregado aderir em até 2 (dois) meses
apo6s o inicio da percepcao de beneficio previdenciario de aposentadoria pelo INSS,

exceto:

a) para o empregado que se encontre com o contrato de trabalho suspenso, por
motivo que nido decorra de interesse particular, quando |he for concedido o
beneficio de aposentadoria, o prazo de 2 (dois) meses limite para sua adeséo ao

Programa, tera termo inicial no dia de seu retorno ao servigo;



b) para o empregado que ja esteja percebendo o citado beneficio previdenciario em
1° de fevereiro de 2008 o prazo para adesao sera até o dia 31 de marco do
mesmo ano; e

c) para o empregado, participante da FAPES, que cumpra os requisitos para adesao
mas nao tenha cumprido as caréncias exigidas pela citada Fundacao para obter a
complementacdo de aposentadoria integral, o prazo para sua adesdo se
estendera até 2 (dois) meses apds cumprir as referidas caréncias, respeitada,

entretanto, a data limite de 28 de dezembro de 2012.

Paragrafo Terceiro — O desligamento do empregado que aderir ao Programa podera
ocorrer no prazo de 1 (hum) més a 6 (seis) meses apos sua adesao, fixado em consenso
com sua chefia, visando a transmissao dos seus conhecimentos, que devera se dar em
consonancia com compromisso de que cumprira atividades programadas de acordo com
suas habilidades e competéncias; exceto nas seguintes hipoteses em que o

desligamento se dara em 1 (hum) més:

a) os integrantes do Segmento de Servigcos Auxiliares;

b) os empregados que estejam cedidos na data da adesao; e

c) os empregados que tenham se afastado de suas atividades profissionais no
Sistema BNDES por mais de 180 (cento e oitenta) dias nos 12 (doze) meses

anteriores a adeséao.

Paragrafo Quarto — O desligamento do empregado que aderir ao Programa tera
natureza de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do
empregador, sendo-lhe devida indenizagdo complementar, além das verbas legais,
desde que atestado, quando for o caso, o0 cumprimento do compromisso de transmissao

do conhecimento, observado os seguintes valores:

a) para o Segmento de Nivel Superior: 7 (sete) vezes o valor correspondente a
remuneragao contratual e, inclusive, a gratificagdo de funcdo de confianca que
estiver incorporada ao salario;

b) para o segmento de Nivel Médio: 9 (nove) vezes o valor correspondente a
remuneragao contratual e, inclusive, a gratificagao de fungdo de confianga que

estiver incorporada ao salario; e



c) para o Segmento de Servigos Auxiliares: 12 (doze) vezes o valor correspondente

a remuneracao contratual.

Paragrafo Quinto — Sera mantida a qualidade de beneficiarios do Plano de Assisténcia
e Saude — PAS para os empregados que se desligarem no ambito do Programa e seus

dependentes.

Clausula 19 - ReconHECIMENTO DE TEMPO ApicioNAL DE ViNcuLo EMPREGATICIO

A Administracado do Sistema BNDES compromete-se a promover entendimentos junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, no sentido de averbar o tempo de servigo
decorrente do reconhecimento de vinculo empregaticio dos seus empregados, nos
termos da decisdo tomada em Reunido Ordinaria da Diretoria do BNDES - ROD, de
24/09/1997.

Clausula 20 - ALTeracio pe RoTINA DE TRABALHO E/ ou AuTOMACAO

Na hipdtese de a introducao de técnicas de automacao, outras inovacdes tecnoldgicas
ou reorganizagao administrativa tornarem prescindivel o servico de mao-de-obra antes
empregada em determinada atividade, ou tornarem o empregado ali lotado inabilitado
para operar com a nova tecnologia, as empresas continuarao adotando a politica de
realocar o empregado afetado em outra atividade produtiva, para preenchimento de
posto de trabalho carente de mao-de-obra, compativel com o seu cargo, fornecendo-lhe

o treinamento adequado.

Clausula 21 - DesenvoLVIMENTO DE P ROFISSIONAL
As Empresas continuardao mantendo e aperfeicoando sua politica de treinamento para
desenvolvimento profissional de seus empregados, de todos os niveis, observados os

objetivos das Empresas.

CLAusuLa 22 - DispenNsa DE EMPREGADOS

Propostas de dispensas de empregados com base em motivagdes de ordem econdmico-
financeiras, tecnologicas, estruturais ou analogas serdo previamente examinadas por
Comisséo Paritaria composta por empregados representantes das Empresas e dos
Empregados, estes designados pelas entidades sindicais signatarias deste Instrumento,

com o objetivo de apresentar ao Presidente do BNDES, através de Relatério conclusivo



elaborado pelos membros da referida Comissao, as analises, sugestdes, subsidios e/ou

alternativas as decisdes que deverao ser por ele tomadas.

Clausula 23 - ProTecAo CoNTRA Despepipa ArRBITRARIA oU SEm JusTA Causa

As Empresas comprometem-se a apenas realizar dispensas de seus empregados por
justa causa ou em decorréncia de decisdo tomada como resultado de sindicancia ou
inquérito administrativo, sendo assegurados ao empregado os direitos da ampla defesa e
do contraditério, ou, ainda, por inadaptabilidade profissional apés a tramitacdo dos

procedimentos regulamentares institucionais.

Clausula 24 - Hora-ExTra CONTRATUAL
A hora-extra diaria contratada continuara a ser remunerada com o adicional de 100%

(cem por cento) sobre a hora normal.

Clausula 25 - ConTroLE DE HoORARIO
O controle eletronico (catracas) de entrada e saida nos acessos do Edificio de Servigos
do BNDES - EDSERJ no Rio de Janeiro, ndo atestara, por si sé, a prestagdo de horas

extras.

Clausula 26 - DEesconTos AuTORIZADOS

Sao considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, os
descontos resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos pelas empresas ou pelo
Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem como as contribuicdbes e outros
pagamentos devidos a Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES -
FAPES, ou referentes a apolices de seguro. A participagdo das empresas no custeio dos
referidos programas, quando houver, ndo sera considerada remunerac¢ao para qualquer

efeito.

Paragrafo Primeiro - Também s&o considerados legitimos, quando devidamente
autorizados pelos empregados, com prazo e valor pré-determinados, os descontos que

objetivem doagdes ao Comité de Cidadania dos empregados do Sistema BNDES.

Paragrafo Segundo - As Empresas ndo se obrigam a realizar o desconto, mesmo
autorizado, caso nao haja margem para consignacdo na folha de pagamento do

empregado.



Clausula 27 — LiceNca ALEITAMENTO

Sera concedida as empregadas do Sistema BNDES, imediatamente apds o periodo de
afastamento por licenca-maternidade, novo afastamento por 15 (quinze) dias
consecutivos, destinados a amamentacao e a dedicagao integral a crianga, sem prejuizo

salarial e das demais vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Igual tratamento sera concedido nos casos de adogdo ou guarda
judicial de crianca de até 8 (oito) anos de idade, observando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico, do art. 6° da Instrucdo de Servico DIR.5 n° 003/2003, de 11 de

novembro de 2003.

Clausula 28 - Assepio SexuaL

Sera considerado falta grave o assédio sexual, entendido como tal qualquer
manifestagdo que, mediante ameacga ou coagao objetive a pratica de ato libidinoso ou
conjungao carnal, consideradas nulas todas as penalidades, inclusive as dispensas

imputadas a vitima em razao da resisténcia ao assédio previsto.

Clausula 29 - Assépio MorAL
Sera considerado falta grave o assédio moral, entendido como tal, qualquer
manifestagdo que exponha ou mantenha o empregado em situagao constrangedora, em

especial nas relagdes hierarquicas.

Clausula 30 - Acesso As GARAGENS
Os beneficiarios do vale-transporte terdo, excepcionalmente, a titulo de cortesia, o direito
ao uso das garagens por 2 (dois) dias ao més, em carater pessoal, intransferivel e ndo

cumulativo.

Clausula 31 - Promocio VEerTICAL - DivuLcacio po NUMERO DE VAGAS

As Empresas comprometem-se a tornar publico, através de veiculo interno de divulgacao
e simultaneamente a divulgacao da relagdo dos empregados concorrentes, o quantitativo
de vagas existentes para promogao por mérito, para cada Unidade Fundamental, em

todos os processos de promogao realizados no ambito dos Planos de Cargos e Salarios.

Clausula 32 - Acesso A INFORMACAO POR EMPREGADOS AFASTADOS
As Empresas comprometem-se a manter, no departamento responsavel pela gestao de

recursos humanos, equipamento de informatica para uso coletivo, objetivando o acesso,



por seus empregados afastados que mantenham remuneragdo e/ou sua lotagédo, as
informacgdes institucionais contidas na intranet e no terminal IBM, assim como l|hes

permitir a continuidade de uso do sistema Notes de correspondéncia eletronica.

Clausula 33 - ReLaTtorios bE ComissOes PARITARIAS
As Empresas comprometem-se a apreciar e se pronunciar no prazo de até 60 (sessenta)
dias a contar da data de entrega dos mencionados documentos, sobre os relatorios

oriundos de Comissoes Paritarias formalmente constituidas.

Clausula 34 - Simuracio pe Escare po EDSERJ

As Empresas comprometem-se a realizar simulagdes regulares de evacuagao no Edificio
de Servicos do BNDES na cidade do Rio de Janeiro - EDSERJ, devendo observar que,
pelo menos uma vez em cada ano, seja realizada uma evacuacao total, envolvendo
todos os empregados do Sistema BNDES e das demais entidades que atuam dentro do
EDSERJ.

Clausula 35 - ReaLizacio pe Pesquisa pe CLimA ORGANIZACIONAL

As Empresas comprometem-se a realizar, durante a vigéncia do presente Acordo,
pesquisa de clima organizacional visando o diagnéstico e a indicagdo de correcéo e
prevencao de problemas, bem como a orientagdo para um eficaz planejamento de

processos e agoes relacionados a Gestao de Pessoas.

E) CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 36 - Direito pe REuNIAO

As partes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituicdo Federal (art. 5°, inciso
XVI), garantindo a sua convocagao pelas Associagdes de Funcionarios ou Entidades
Sindicais, podendo ser realizada nas dependéncias das empresas em local adequado a

ser acordado entre as partes e sempre fora do horario de trabalho.

Clausula 37 - GaranTia DE Acesso A DIRIGENTE SiINDICAL

Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas para,
obedecidas as normas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem normal do
trabalho, distribuir seus boletins sindicais, desenvolver trabalhos de sindicalizacéao,

participar das assembléias cuja realizacdo em dependéncias das empresas haja sido por



elas autorizadas e utilizar parcialmente os quadros de aviso ja existentes para uso das

empresas.

Clausula 38 - DiriGeNTES CLAssISTAS - LIBERACAO

As Empresas continuardo a conceder afastamento remunerado aos empregados eleitos
para as Diretorias das Associa¢des de Funcionarios das empresas do Sistema BNDES e
das Entidades Sindicais signatarias do presente Acordo, no curso do efetivo exercicio
dos respectivos mandatos, na quantidade maxima de 10 (dez) empregados, obedecida a
lotagdo na cidade do Rio de Janeiro e a seguinte distribuigao, observado o disposto no
paragrafo segundo desta clausula: 1 (um) para as Entidades Sindicais signatarias,
considerando todas as Empresas, e 9 (nove) para as diretorias das Associagcbes de
Funcionarios das Empresas, dos quais 4 (quatro) indicados pelo presidente da
AFBNDES, 3 (trés) indicados pelo presidente da AFBNDESPAR e 2 (dois) indicados pelo
presidente da AFFINAME.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de aplicacdo desta Clausula, as Associagcbes de
Funcionarios e as Entidades Sindicais fardo a indicagédo e comunicarao, previamente e

por escrito, a Administragao das Empresas, os nomes dos dirigentes a serem liberados.

Paragrafo Segundo - A distribuicdo das 9 (nove) vagas concedidas as Associagdes
podera ser negociada livremente entre estas, bastando que haja concordancia por

escrito em documento a ser encaminhado a Administragdo das Empresas.

Paragrafo Terceiro — As Empresas comprometem-se a conceder até 12 (doze) dias
de abono por ano, para o conjunto dos dirigentes das Associagbes e das Entidades
Sindicais, para que os mesmos possam participar de seminarios, congressos, palestras e
demais eventos de interesse das referidas entidades; para o que o Departamento
responsavel pelo controle de freqliéncia devera ser comunicado formalmente de cada

auséncia abonavel com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de unificacdo das Associacoes de Funcionarios das
Empresas do Sistema BNDES, sera mantido o afastamento de 9 (nove) diretores eleitos

para a Associagao unificada.



Clausula 39 - ConcorRENTE A ELEICAO SiNDICAL - LIBERACAO
As Empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de
licenca remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de dire¢cao de entidade
sindical, a partir da data de inscricao da respectiva chapa.

Paragrafo Primeiro - A licenga que se refere o “caput” desta clausula sera concedida
a 1 (um) empregado por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a 3 (trés)

empregados no total, considerando o quantitativo das Empresas.

Paragrafo Segundo - A liberacdo far-se-a mediante comunicacao do interessado a

Administracdo da respectiva Empresa.

Paragrafo Terceiro - No caso do numero de candidatos ser superior ao indicado no
paragrafo primeiro, observar-se-a a ordem cronologica em que foram requeridos os

beneficios aqui previstos.

Clausula 40 - Comissio pe Necociacho - LiBERACAO DE M EMBROS

Para efeito do atendimento da Clausula de Negociagdo Coletiva e do processo de
negociacdo permanente, as Empresas continuardo a assegurar a liberagao de até 2
(dois) representantes dos empregados, durante a jornada de trabalho, para

comparecimento e participagdo na reuniao inicial.

Paragrafo Unico - Na reunido inicial, as partes agendardo eventuais reunies
subsequentes, oportunidade em que negociardao a liberagdo dos representantes dos

empregados necessarios, nos dias destas reunides.

Clausula 41 - DeLecapo SinbicaL E DiriGENTES CLASSISTAS

As Empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para
representacao dos empregados junto as Entidades Sindicais, que serao eleitos pelo voto
direto e secreto, no total de 12 (doze) e seus respectivos suplentes, para todas as
Empresas.

Paragrafo Unico - Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozardo das
mesmas garantias dos dirigentes sindicais e das Associa¢des de Funcionarios e terdao

direito, extensivo aos dirigentes ndo cedidos as Associagdes, a abono de 1 (um) dia por



més para reunides ou quaisquer outras atividades externas inerentes ao exercicio de

suas fungdes.
Clausula 42 - UtiLizacko pos AupITORIOS

As Empresas, quando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizacdo dos auditorios
pelas Associagcdes de Funcionarios para atividades compativeis com as finalidades
dessas Entidades, desde que obedecidas as normas de utilizacdo existentes dentro da

programacao das atividades preestabelecidas.

Clausula 43 - DireiTo A INFORMACAO

As Empresas continuardo a assegurar as Associagcdes de Funcionarios das Empresas,
quando solicitadas por escrito a Administracao, informacdes relevantes, para a situagcao
dos seus empregados, relativas ao desempenho econdémico-financeiro das Empresas,
bem como projetos encaminhados a Diretoria e decisdes destas e estudos que a
fundamentarem, relativos a alteracdo de emprego, salario, cargos e fungdes, jornada de

trabalho, condigbes de saude, trabalho e mudangas tecnoldgicas.

Paragrafo Unico - As informacdes solicitadas, quando disponiveis, serdo prestadas no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando envolverem sigilo de negdcio, ou
projeto em fase incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelagcdo da
informacao devera ser justificada, ou a prestagao de informacgao podera ser condicionada

a compromissos de reserva e a mecanismo para garanti-los.

Clausula 44 - SinpicaLIzACAO
Facilitar-se-a as Entidades Sindicais signatarias deste Acordo a realizagdo de campanha
de sindicalizagao, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias uteis e consecutivos, em

dia, local e horario previamente acordados com a Administragao.

Clausula 45 - Repasse DAs M ENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas para o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de
Janeiro, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado
de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia,
Sindicato em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para e Amapa, Associagao dos
Participantes da FAPES - APA/BNDES, Associagdo dos Funcionarios da BNDES
Participagdes S/A - AFBNDESPAR, Associagdo dos Funcionarios da FINAME -



AFFINAME e Associagdo dos Funcionarios do BNDES - AFBNDES, dos empregados
associados, desde que por eles devidamente autorizados, e repassa-las no prazo de 48

(quarenta e oito) horas de sua efetivagao, aos cofres das entidades.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-a que houve autorizagdo do empregado
associado, até a data de assinatura do presente Acordo, mediante simples aviso das
entidades beneficiarias, que assumirdo a responsabilidade pela exatiddo das

informacodes prestadas.

Paragrafo Segundo - O empregado que se associar a partir da data de formalizagéo
deste Acordo, devera apresentar autorizagao individual ao empregador para realizagéo

do desconto mencionado no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Terceiro - As Empresas ndao se obrigam a realizar desconto, mesmo
autorizado, caso nao haja margem para consignacdo na folha de pagamento do

empregado, devendo comunicar tal fato a entidade credora.
F) CLAUSULAS SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA

Clausula 46 - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As Empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro no levantamento estatistico da incidéncia de
acidentes e doencas profissionais que aquela entidade faz, fornecerao, trimestralmente,
copia das estatisticas da mesma natureza que dispuserem.

Clausula 47 - Securo AcipeNTES PEssoals pe EMPREGADOS EM VIAGEM A SERVICO E

TREINAMENTO

As Empresas comprometem-se a manter Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais em
Periodo de Viagem, tendo como segurados os empregados quando em viagem a servigo
e treinamento, com capital segurado, por empregado, nao inferior a 25 (vinte e cinco)

vezes o maior nivel salarial base do PUCS.

Clausula 48 - Securo pe Vioa - PLASEG
As Empresas comprometem-se a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importancias
seguradas no PLASEG na mesma periodicidade e indices dos salarios dos empregados,

respeitadas as disponibilidades orcamentarias.



Paragrafo Unico — Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes da
aplicacao do indice acima e os praticados pelo mercado, os valores segurados poderéao

ser revistos pelas Empresas.

Clausula 49 - Poritica pe Atuacio Nna FAPES

As Empresas, na qualidade de patrocinadoras da Fundacdo de Assisténcia e
Previdéncia Social do BNDES - FAPES, comprometem-se, em até 180 (cento e oitenta)
dias a contar desta data, estabelecer politica de atuacdo naquela Fundagao, que
contemplara, além de diretrizes e procedimentos, o patrocinio da capacitacdo nas areas
de atuaria e de gestdo de fundos de pensao para todos os empregados membros de

Colegiado naquela Fundacéo.

Clausula 50 - Ipape Minima DE 55 aNos PARA A COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
peaA  FAPES

As Empresas comprometem-se, por intermédio da Area de Administracdo, a encaminhar,
para apreciacao da Diretoria, em até 120 (cento e vinte) dias a contar desta data, o
resultado dos calculos apresentados pela Fundacao de Assisténcia e Previdéncia Social
do BNDES - FAPES, referente ao aporte estimado necessario a cobertura dos
acréscimos nas provisoes matematica de beneficios, relativo a retirada do minimo etario
regulamentar, previsto no artigo 24 do Regulamento do Plano Basico de Beneficios -
RPBB.

Clausula 51 - AnArise pe QuesToes ReLaTivas A FAPES

As Empresas comprometem-se a reiterar, no prazo de até 15 (quinze) dias a contar
desta data, solicitacao feita a Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES -
FAPES que sejam efetuados e encaminhados os calculos atuariais necessarios para

subsidiar decisdo quanto as seguintes matérias:

a) estabelecimento dos mesmos percentuais de aposentadoria proporcional
praticados pela previdéncia oficial — INSS; e

b) estabelecimento da possibilidade de opgéao retroativa para contribuicdo sobre a
gratificagdo mensal, relativamente ao periodo no qual a mesma néo incidiu, sob

os critérios vigentes em cada periodo.



Paragrafo Primeiro — Os calculos atuariais a que se refere esta Clausula deverao ser
feitos de forma individualizada, objetivando permitir a determinacdo das possiveis
contribuicbes a serem devidas pelos patrocinadores e participantes, respeitadas as
propor¢cdes dos valores presentes das respectivas contribuicdes ja recolhidas a FAPES,

em razao da eventual implementacao das providéncias relacionadas.

Paragrafo Segundo — As conclusdes dos calculos de que trata esta Clausula deverao
ser submetidas a apreciagao de empresa técnica de estatistica e atuaria e, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da respectiva apreciagao aqui citada, encaminhadas a

Diretoria do BNDES para as devidas decisoes.

Clausula 52 - PLaNO DE AssISTENCIA E SAUDE

As Empresas comprometem-se que, em eventuais alteragdes do Regulamento de
Assisténcia e Saude - RAS, as propostas de novos procedimentos deverdo ser
encaminhadas as Associagbes de Funcionarios, para conhecimento, antes de

apreciacao pela Diretoria do BNDES.

G) CLAUSULAS GERAIS

Clausula 53 - Comissio P ARITARIA PARA ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
Fica constituida, na forma do paragrafo unico desta Clausula, Comissdo Paritaria para
acompanhar o cumprimento do presente Acordo, em reunides bimestrais ou

extraordinarias.

Paragrafo Unico - A Comissdo serd composta pela Chefia do Departamento de
Administracdo de Pessoal - DERHU, na qualidade de Coordenador, pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal e pela Chefia do Departamento Juridico — DEJUR, todos da
Area de Administracdo, e pelos Presidentes das Associacdes dos Funcionarios do
BNDES, da BNDESPAR, da FINAME e da Associacdo dos Participantes da
FAPES/BNDES ou por quem devidamente indicado.

Clausula 54 - DivuLcacko po Acorpo
As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus

empregados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data de sua assinatura.



Clausula 55 - ABRANGENCIA DAS NORMAS
As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-do a todos

os empregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das Empresas.

Clausula 56 - Necociacio CoOLETIVA
Verificada a ocorréncia de fato novo e relevante que altere as relacdes de trabalho aqui
acordadas, € facultado a qualquer das partes acordantes solicitar nova negociacao

coletiva a outra parte.

Paragrafo Primeiro - A parte que for solicitada a participar de nova negociagéo nao
podera se recusar a isto, devendo reunir-se com a representag¢ao da outra parte no prazo

maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da entrega da pauta de negociagao.

Paragrafo Segundo - Toda a negociacao coletiva pautar-se-a pelo principio da boa-fé,
tanto na discussao quanto na divulgagao da mesma e no cumprimento e interpretagao do

que foi acordado.

Clausula 57 - ConTRIBUICAO PARA AS AssocCIACOES DoS FUNCIONARIOS

Sobre os valores obtidos com o presente Acordo, assim entendidos o valor do acréscimo
salarial decorrente da aplicagao do percentual referido na Clausula Primeira relativo ao
més de setembro de 2007, e a gratificacdo salarial de que trata a Clausula Segunda, a
serem pagos aos empregados das Empresas, serdo efetuados os recolhimentos
impostos por lei em razdo da sua natureza salarial ou indenizatéria que lhes é
reconhecida, e, ainda, contribuigdo de 1% (um por cento) em favor da Associagcéo dos
Funcionarios do BNDES - AFBNDES, Associagdo dos Funcionarios do BNDES
Participacdes S/A - AFBNDESPAR e a Associagdo dos Funcionarios da FINAME -
AFFINAME, observada a vinculagdo empregaticia deles com cada uma das Empresas,

para efeito de estabelecer a respectiva associagcao destinataria dos recursos.

Clausula 58 - Vicencia
As clausulas e condi¢cdes constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho terao
vigéncia por um ano, retroagindo seus efeitos a data-base de 01 de setembro do

corrente exercicio.



Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2007

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES

BNDES Participacdes S/A - BNDESPAR

Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME

Confederacado Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Municipio do Rio de Janeiro - SEEB/RJ
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