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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si
fazem, de um lado o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES,
CNPJ 33.657.248/0001-89 e suas subsidiarias, a
BNDES Participagées S/A — BNDESPAR, CNPJ
00.383.281/0001-09 e a Agéncia Especial de
Financiamento Industrial — FINAME, CNPJ
33.660.564/0001-00, doravante denominadas
Empresas, e de outro lado a Confederagido
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — CONTEC, CNPJ 33.644.568/0001-02 na
conformidade das clausulas seguintes:

| - ADESAO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

CLAUSULA 1* — APLICAGAO DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN

As Empresas se comprometem a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as
clausulas constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com
excec¢do das clausulas 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 10; 11; 12; 13; 14, “caput” e paragrafos 1°, 2°,

35 4°e 55 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26 ; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36;
37; 38, 39, 40; 41; 42; 43; 44; 45; 46; 47, 48; 49, 50, 52; 53; 54; 55; 56; 57 da Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT 2011/2012 celebrado entre a Federagdo Nacional dos
Bancos - FENABAN e a Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — CONTEC nagquilo que nao for conflitante com o presente acordo coletivo, haja
vista as questdes contratuais especificas dos empregados do Sistema BNDES, em
relacéo as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto na Clausula 16 tera carater indenizatorio e nao
sera considerado remuneragio pelos servigos prestados, para qualquer efeito legal ou
contratual trabalhista, nos termos da Lei n°6.321/76, seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTE n° 03, de 01/03/2002 com as alte ragbes dadas pela Portaria n°
GM/MTE n°08, de 16/04/2002.

Il - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Salarios das Empresas serdo reajustadas
em 9% (nove por cento), em 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Primeiro — Com o objetivo de valorizar o Piso Salarial, para o Segmento de
Servigos Auxiliares do Plano Uniforme de Cargos e Salarios — PUCS das Empresas, sera
acrescida ao salario-base a parcela fixa de R$ 85,60 (oitenta e cinco reais e sessenta
centavos), em 1° de setembro de 2011.
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Paragrafo Segundo - Na forma prevista na Clausula 72 e seus paragrafos do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2009, incidira, sobre os valores das comissdes e gratificagdes
de fungdes do Plano Uniforme de Cargos e Salarios - PUCS e do Plano Estratégico de
Cargos e Salarios —~ PECS, o0 mesmo indice do reajuste salarial a que se refere o “caput”
da presente clausula, mantida a inexisténcia de vinculos percentuais incidentes sobre
classes/posi¢cdes salariais diferenciadas de qualguer um dos Planos.

CLAUSULA 32 - GRATIFICAGAO SALARIAL EXTRAORDINARIA

As Empresas pagardo, em carater extraordinario, a cada empregado que lhes tenha
prestado efetivamente servicos, no ambito do contrato de trabalho em vigor, no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2010 e 31 de agosto de 2011, valor
correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragdo contratual, a titulo de
gratificagéo salarial referente ao periodo em questio.

Paragrafo Primeiro - Considera-se "tempo de efetivo servico", para efeito desta
clausula, o periodo em que o empregado recebeu salario, de qualquer das Empresas,
ainda que afastado do trabalho efetivo em razdo de licenca remunerada, licenca
maternidade, cessio, 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por licenga médica em
virtude de doencga ou acidente de trabalho, ou outra causa de interrupgdo temporéria da
prestacéo de servigcos sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - A fragdo de més igual ou superior a 15 dias sera computada como
més integral.

Paragrafo Terceiro - A gratificagdo sera calculada para cada empregado tendo como
"valor base" a respectiva remuneragao contratual vigente em 1° de setembro de 2011,
apurando-se, para fins de calculo, tantos doze avos quantos forem os meses de efetivo
servico, excluidas as comissfes e gratificagbes de fungio de confianga e verbas dela
decorrentes, as quais se aplica o disposto nos incisos | e 1l deste Paragrafo, conforme
segue:

| - Para os empregados que durante ¢ periodo mencionado no "caput” desta
Clausula exerceram fungdo de confianga na qualidade de ftitulares, as
respectivas comissbes, gratificagbes e verbas delas decorrentes serdo
adicionadas ao "valor base", na proporgao dos dias de efetivo exercicio da
fungdo;

Il - Consideram-se em efetivo exercicio de fungdo de confian¢a os empregados
que tenham mantido a gratificagdo dela decorrente nos termos da Resolugdo n°
766/91, de 16.09.91, bem como aqueles que percebam gratificagdo especial no
curso de cessdo, aplicando-se-thes ¢ critério de proporcionalidade previsto no
inciso | deste Paragrafo.

Ill - CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA 42 - AUXILIO-REFEIGAD

As Empresas manterdo o beneficio Auxilio-Refeicdo, na forma estabelecida em seus
regulamentos internos, no valor total de R$ 823,95 (oitocentos e vinte e trés reais e
noventa e cinco centavos), retroativamente a 1° de setembro de 2011.

A _n

Sistema BNDES - Acordo Coletivo de Trabalho — 2011-2012 agina 2 de@(
-




®: BNDES

Paragrafo Unico - O Auxilio-Refeigdo tera carater indenizatério e nao seré considerado
remuneragéo pelos servigos prestados, para qualquer efeito legal ou contratual
trabalhista, nos termos da Lei n°6.321/76, seus de cretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE n°03, de 01/03/2002 com as alteragdes dadas pela Portaria n° GM/MTE n°08,
de 16/04/2002.

CLAUSULA 5° - EMPREGADO EXPATRIADO

Para o empregado expatriado, os beneficios previstos na Clausula 42 do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, bem como os previstos nas Clausulas 15 e 16 da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN poderdo ser pagos em espécie,
integrado ao salario para todos os fins de direito, exceto para o calculo de contribuicédo a
Fundagéo de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES — FAPES.

Paragrafo Primeiro — O pagamento em espécie cessara imediatamente, quando do
retorno efetivo do empregado ao Brasil.

Paragrafo Segundo — Sob nenhuma hipdtese havera a incorporagéo dos valores dos
beneficios previstos nesta Clausula a remuneracéo do empregado.

CLAUSULA 6 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL

As Empresas manterdo o limite mensal de reembolso, no &mbito do Programa de
Assisténcia Educacional, em todas as suas modalidades, no valor de R$ 714,52
(setecentos e quatorze reais e cinquenta e dois centavos) por dependente regularmente
inscrito, retroativamente a 1° de setembro de 2011.

CLAUSULA 72 - ABONO DE HORAS PARA ALEITAMENTO

No ambito de sua politica de qualidade de vida e de incentivo ao aleitamento materno, as
Empresas facultam as suas empregadas, nos 6 (seis) meses subsequentes ao término
da licenca maternidade, o abono de eventuais saldos negativos em até 1 (uma)} hora
diaria.

Paragrafo Primeiro — Para fazer uso da faculdade prevista nesta Clausula, a
empregada devera encaminhar requerimento escrito ao Departamento de Administragédo
de Recursos Humanos — ARH/DERHU.

Paragrafo Segundo — O mesmo tratamento sera estendido para os casos de adogéo.

IV - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 82 - EMPREGADOS READMITIDOS

As Empresas se comprometem a realizar estudo e produzir relatorio sobre a extenséo do
Acordo de Horas Extras Contratuais (pré-contratadas) celebrado em 2002, no prazo de
90 (noventa) dias, para os empregados readmitidos, até a presente data, conforme a Lei
n. 8.878/94 e Portarias do Gabinete do Ministro do Planejamento, deferindo o retorno ao
servico de empregados publicos demitidos no periodo do governo Collor e anistiados
pela Comissao Especial Interministerial — CEl.
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CLAUSULA 9° - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

As Empresas comprometem-se a constituir Comissao Paritaria para apresentar clausula
aditiva ao presente Acordo referente & complementagao de auxilio-doencga previdenciario
e auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo sera constituida, no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da assinatura deste Acordo, e tera 90 (noventa) dias para a conclusdo de seus
trabalhos.

Paragrafo Segundo — A Comissdo sera constituida por 4 (quatro) membros, sendo 2
(dois) indicados pelas Empresas, dentre os quais sera eleito o Coordenador, e 2 (dois)
indicados pela Comissao de Negociagao dos Empregados.

CLAUSULA 10 - TABELAS DE CORRESPONDENCIA

As Empresas comprometem-se a realizar estudos com o objetive de estabelecer a
correspondéncia entre as tabelas salariais do Plano Uniforme de Cargos e Salarios -
PUCS e do Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS, para a definigdo dos
salarios-de-beneficio.

Paragrafo Unico — Os estudos deverdo ser encaminhados a Comissao de Negociagéo
dos Empregados.

CLAUSULA 11 - PROGRAMA GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - GEP

As Empresas comprometem-se a envidar esforgos para concluir os estudos do Programa
Gestao Estratégica de Pessoas — GEP a que se refere a Clausula 21 do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2010-2012.

Paragrafo Unico - Em complementagéo ao Paragrafo Primeiro da supracitada Clausula,
sera também objeto de estudo a redugdo do nimero de niveis do segmento médio do
Plano Estratégico de Cargos e Salarios — PECS.

CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO PARA AS ENTIDADES SINDICAIS

As Empresas promoverac o desconto assistencial, nos salarios de seus empregados, na
forma e condigbes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado nas
assembleéias das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicio ao referido
desconto junto ao sindicato da base territorial da sua Unidade de Lotag&o, devendo ser
exercido no prazo e na forma definida pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais encaminhardo para as Empresas, no
primeiro dia Util, apos o prazo previsto no paragrafo primeiro, a relagdo dos empregados
que tenham manifestado sua discordancia ao desconto assistencial.

Paragrafo Terceiro - As Empresas ndo efetuardo o desconto relativamente aos
empregados oponentes, quando, previamente, for recebida das entidades sindicais as
referidas informagodes.
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Paragrafo Quarto - Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais
devolugdes, em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio
do direito de oposicdo ou o recebimento da relagdo referida no paragrafo segundo
ocorrerem apos os prazos estabelecidos.

CLAUSULA 13 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes acordam que o processo de acompanhamento do presente acordo se dara na
forma prevista na CLAUSULA 36 - NEGOCIAGCAO PERMANENTE do Acordo Coletivo de
Trabalho, assinado em 29.10.2010 e vigente até 31.08.2012.

CLAUSULA 14 - DIVULGAGAO DO ACORDO
As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus
empregados, no prazo maximo de 05 {cinco) dias Uteis da data de sua assinatura.

CLAUSULA 15 - ABRANGENCIA DAS NORMAS
As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-do a todos
os empregados integrantes de Planos de Cargos e Salarios das Empresas.

CLAUSULA 16 — VIGENCIA __
As clausulas e condigdes constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo
vigéncia, por um ano, a partir de 1° de setembro do corrente exercicio.

Rio de Janeiro, de novembro de 2011.

Banco Nacional de imento Ecé6nomico e Social - BNDES
Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME

Nome:; Luiz Fernand
CPF: 172.592.31(-

Confederagado Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito —- CONTEC
Nome: '
CPF:
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