Acrordn Coletivo de Trabalho para produzir

efeito nos autos oy PTOC&ssn
TET--RC-13. 869,90 .3, que  #sntre i fa=em, e
um lado CONFEDERACSD NAC TONAL nas

TRABALHADORES NAS  EMPRESAS DE  CREDLTH
CONTEL, STHDLEATO nos EMPREGADOS  EM
ESTABELEGIMENTOS BANMCARIOS DO MUNICEZIPIO DO
KRIO DE  JANEIRO -~ SFER/RJ e, de outro lado,
BANCO NACIOMAL DE DESENVOLVIMENTO ECOMBMICOD
o osneial — BNOES, BNDES PARTICIFAGOES S/74 -~
BNIESPAR & ABENMCIA ESPECIAL DE FINANCIAMHEMTO
INDUSTRIAL —~ FIMAME, empregadores dorvavante
em conjunto denominados SESTEMA BMDES, nos
termos das Cliausulas seguintes:

CLAUSBULA PRIMEIRA: PRODUTIVINDANDE

O saldrios dos empregados do SISTEMA BNDES, Jja reajustados ewm GLAGR/R0
na Forma prevista na Medida Provisdria n® 219790 por ato unilateral das
Empresas, serio aumentados, & titulo de produtividade, =& partiv de
G1/08/91, pelo percentual de 4% (quatro por csnto), incidentes sobre s
saldrios de Julho/94, ohservado o disposto na Cliausula Terceira adiante.

CLAUSULA SEGUNDA: HORAB-EXTRAS

As horas extracrdindrias que vinham sendo pagas com adicional de 504
(cinguenta por centod, passario a ser  cemungvadas, a  partivr  de
QL/708/914, com adicional e 100X (cem por centol, observadno ainda o
disposto na Cliusula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA: COMPENSAGRD PELA NED RETROATIVIDADE IE VANTAGENS

Em compensacio pela pio retroatividades das vantagens concedidas nas
Clausuias Primeira (Produtividade) e Segunda (Horas—-extras), o Sistema
ENDES  pagard aos  seus empregados, cujos contvatos tenbham vigido no
periodn de 04709790 a 31/07/94, a quantia squivalegnte a 1,8 (um virgula
0ito) vezes =2 remuneracio contratual devida no més de Agosto/%1, PagR
em uma dnica parcela.

FARAGRAFD PRIMEIRD: Entende-se por remunervacio contratual, para efeito
do  presgnte  Acordo, o wvalory indicado por 285893
vubrica nos contvachegques, composto conforme os
procedimentos  habituais das Empresas  do Sistema
BHNDES |

FOARAGRAFD SEGUNDQ Os empregados desligados do Sistema BNDES, e aqueles
com contrato suspeaso, a partic de 01/709/90, bhem
como os  contratados  apds esta data, farfio Jus =@
guantia menciconada no Ycaput! desta clausula, na
propoveio de tantos 4744 (um onze avosy do  valor
inteiro dela guantos forem os meses complatos oo




fracgio supgyior a 15 Caquinzs) dias de més
incompleto de vigéneia do contvato, no periodo de
Q1/09/90 a 3170791 .

FARAGRAFO TERCEIRDO: Para efeito de aplicagio do Pardgrafo antevior,
considerar—se—3 =2 ramunegracio contratual aquela que
o empregado estaria recebendo no miEs de agosto de
19941 ap tivesss permanscido na empresa, considerado
0o Flano de Cargos @ Salarios em gue sstava
gnquaderado na data do desligamento.

CLAUSULA QUARTA: ISONOMIA DE TRATAMENTO NO SISTEMA BRNIES

0 Sistema BNRES implantard aw cada Empresa, 3  partic  de 041.03. 91,
planos uniformes de oargos & saldrios, assggurando isonomia de
tratamento & vantagens aos ssus smpregados que por 2les optacem.
CLAaUsSULA QUINTA: ARDICTONAL NOTURNG

0 pagamento do adicional noturno, a partir de. 01.08.91, serd efetuado

na base de &0% (sessenta por cento) do valor da hova novmal.

PARAGRAFDO  ONICO: 0 adicional serd pago no periodo  de  Farias, am
corresponddncia a wmddia mensal de hovas  noturnas
trabalhadas no curso do periodo aguisitivo de ferias.

CLLAUSULA SEXTA: FARTICIFAGED NOS LUCROS

0 SISTEMA BNDES constituivrs grupo de trabalho, com a participagio de
representantes dos  empregados, para estudar 5 aplicabilidade, no
Sistema BNDES, do dispositiveo constitucional aque prevé a distribuicio,
entre seus empregados, de parte dos lucros apurados.

CLAUSULA SETIHA: ABONO DE FERIAS

0 SISTEMA BHNDES concederd a seus empregados, por ocasifio do  gozo de
Férias, quando este ocorrer apds 01/708/91, adiantamsnto squivalente A

repuneracio  das Ferias do ST e gado beneficiado, cujo pagamento
far-sg-d em 10 Cdmaz) parcaelas MeEnsals ., duuais 2  suressivas,

correspondentes cada uma a L/10 (um dez avos) do veferido adiantamento,
vencendo a 182 parcela no primeivo m#s subsequente ap de  retorno e
ferias.

CLAaUusuUlLa 0ITAVA: REEMRBOLSO CRECHE
0 BSISTEMA BNDES veajustard, 2 partir de OL70B/9L, o limits do resmbolso

cveche pava Crd éB.OOO 00 (q@%gwnta g oito wmil cruzeivosy, mantidos os
atuais perognptuais resmbols £ obssrvada a8 disponibilidades

orgamentivias. d (l %




f;deUﬁULﬁ DECIMA SEGUNDA: REEMBOLSO DE APARELHOS ORTOPEDICOS
A caréncia de 1 C(um) ano vigente para o reembolso de despesas com &

aquisi¢io de botas & palmilhas ortopédicas sgvd redusmida para & (seis)
meses, a parbtir de 04.04.9% .

ClL.AUSUL.A DECIMA TERCEIRA: UTILYIZARAD DD FGTS MA FAPES

0 BNDES recomendard & FaPEg que obtenha Jjunto 3as auwtoridades,
credenciamento Camo aganty Financeiro do progvama financgiro

habitacional, visando & utilizagfeo de recuvsos do FGTS, atvravés de
emprestimo  hipotecdrio, na agquisiciio de ecassa propria 2 na  amortizacio
de empréstimos da mesma naturezs.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ESTABILIDADE A CANDIDATOS CLABSISTAS

A partir do registro da chapa, serd assegurada a estabilidade aos
empregados  candidatos a3 cargos esletivos de dirge¢ao do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro
¢ das Associagles de Funcionirios do Simtema BNIES, obsarvados osg
vespectivos  estatutos ora vigentes, gquanto ao auantitative de cargos
gletivos. '

FARAGRAFO PRIMEIRD: No caseo das Associacdes de Funciondrios, para a
aatabilidade a que se rafare o “caput" desta

cldusula, serd observado o perijodo miximo de il 4]
(noventa) dias antes da sleicio.

FARAGRAFD SEGUNLDD: Para os sapregados eleitos, o prazo de estabilidade
estender-se-3d até 1 (um) ano apds o Final do
mandato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada  ndo  poderd ter seu contrato de  trabalho vescindideo por
iniciativa das Empresas do Sistema BNDES, desde a constataclo do inicio
da gravidez e atéd que sejam transcorvridas i8¢ (cento e oitenta) dias da
data do parto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONCURSO PARA CARREIRA TeECNICA

0 SISTEMA BNDES realizavi, ats o tinal de 1%¥91, concurso de acesso para
0 segmento de profissionais, em Smbito exclusivamente interno, & aberto
a todos os empragados do Sistema BNDES integrantes do Plano Uniforme de
Caraos e Saldviogs - PUCS.

PARAGRAFD FRIMEIRG: Do CArgos @ o numevo de vagas para cada cargo do
referido concurso, sgrido detfinidos pela Diretoria
com  base em proposta da Area de Administraciso do

Sistema BNDES, bd Q /4'6
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PARAGRAFD PRIMEIROD: 0 vefzrido limite serid rgajustado em cada mes, oY
partir de  (01.09 .94, pela variaciio do indexador
oreamngntario do Sistema BNDES.

FARAGRAFD SGEGURDD . Nos casos de dependentes deficientes fisicos esou
sxcepcionais atendidos  pelos  Faels, o resmbolso
serd equivalente a 100¥% das despesas, observado o
Limite referido no “"caput® desta cliunsula.

CLAUSULA NONA: TrIQUETE-REFEICAO

0 tiguete-refeicHo pago pelo Sistema BNDES, para distribuiclo aos seus
gmpregados, a titulo de auxilio-refeigio, sera reajustado pava o valor
de Cr% 2.200,00 (dois mil e duzentos cvuzeiros) por dia dtil a que se
refere, a partiv de 01.08.91.

FARABRAFD PRIMEIRD: ODbservadas as disponibilidades orgamentiarias, 0
valor do tigquete-refeicico sera reajustado, am  oada
miEs, a partir e 01.09.94%, pels wvariacgio do
tndexador orgamentdrio do Sistema BNDES.

FOARSGRAED SEGUNDD: 0 tiquete-refeigfo nfo serd considerado vemungyacio
pelos servigos prestados para gualguer sfeito legsl
ou contratual trabalhista.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDENTE DE BEMEFICIARIO DO RAS

A partiv de 0i/708/94, an dependdnoia scondmica do pai esouw da mie, para
gfeito de inscricio como dependsnte de bensficidrio no RaS, devera sar
comprovada pela  pevcepcBo de rendimentos conjuntos ndo superiores a3
(trfs) saldrios minimos.

FARAGRAFD ONICO: £ gavantida =a retroatividade dos efeitos desta
clausula, =atd 90 dias anteriores 4 caomprovagio da
dependéncia econdmica, nos termos do RAG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRATAMENTO FONCAUDIOLAGBICO E PSICOTERAPICO

A4 partir de 01.08.9%, as sessdes de tratamento fonoaudiologico deverio

spr contadas independentemente das sesslsps de tratamento psicoteridpico,

obedecido o mesmo critério adotado para o tratamento psicoterdpico.

PARAGRAFD OMICD: & garantida =a ratroatividade dos efeitos deasta
cliusula de até 90 (noventa) dias, nos termos do KA,

A0 )L




PARAGRAFD SEGUNDO: Apds essg concurso, & na hipdtese de  abertura  de

vagas PAT A ) CRY 90 de fdusistente  Téonico
Administerativo 4, o Sistema BMDES se compromste 2
realizar gstudos imediatos, objetivando 2

realizacio de acesso natural para este Cargo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: 1282 SALARLO

A metade do 139 salidrio serd adiantada aos smpregades do Sistema  BNIES
em  abril de cada ano, ou no infcio de suas Férias, o0 2 gque primeivo
QCOVTeET.

PARAGRAFD FRIMEIRD: 0 referido adiantamento serd complementado em
Jjunho, 250 fungio dos reajustes salariais

eventualmentes ororvidos até esta data.

PARAGRAFD SEGUNDD: A data vaefevida no “"caput' deste item poderd sy
antecipada em fungio de Acovdos Fivmados com A
catpgonria dos bancidvios no Rio de Jangiro.

CLAUSULA DECIMA OITava: LIBERAGCADO DE DIRIGENTES CLASSISTASB

1 Sictema BNDES concedera atastamento remungrado aos gmpragados gleitos
para as Diretorvias das Associacies de Funcionarios do Sistema BRDES e
Sindicato dos Empregados sm Estabelecimentos Bancdrios do Municipio sio
Rio de Janeiro, no curso do efetivo exercicio dos rvespectivos mandatos,
nas quantidades maximas definidas a seguir: -~ 2 (dois) para o Sindicato
dos Empregados em Fstabelecimentos Bancdarios do Municipio do Rio de
Jangiro - SFEB/RJ; 3 (trfs) para a Associagio dos Funciondrios do BNDEDS
~ AFBNDE; 3 <(trés) para a Associagfo dos Fupciondrios da BHBES
FARTCIPAGSES S/ ~  AFBNDESPAR; 2 (doisa) para a aAssociagio dos
Funcionavios da Agéncia Especial de Financiamento Industrial -~ AFFINAME.

PARAGRAFD PRIMEIRD: fara efsito e aplicagio desta clausula, =»ns
entidades comunicario previamente & por sscvito, Y
administracio das Empresas, os nones dos divigentes
@ mevem liberados.

PARAGRAFD  SEGUNDD: Caso ocovva 23 uniticagio das Adssociagoes de
Funciondavios do Sistema BHRDES, o aguantitative

referido no  “casut" desta cldusula, serd  reduzido
para 7 (sete), incluwido 2 (dois) Hiretores pavra o
Bindicato dos Empraegados em Estabelecimentos
Bancdarios do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA NONMA: DELEGADD SINDICAL

Fica reconhecida a Pfigura dos delegados sindicals, para representagio
dos  empregados do SISTEMA BNDES junto ao Sindicato dos Empregados #m
Fatabelecimentos Bancdrios, que serio eleitos pelo voto diveto e
sgcrato, no tntal de 12 (doze) s seus respectives suplentes, para todo

o SISTEMA BNDES. \B Cl ’//él(i/
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PARAGRAFD ONICOD: Os delegados sleitos & os respecltivos suplentes,

gozaviao das HiTad8) (Frgs:! garantias o enmpreqdn  dos
» - . a - - pvs

dirigentes sindicais o2 das ASBOCIATO8S tlg

Funcionarvios {(Clausula DEcima Quartal, e terio

direito 2 abono de 1 (um) dia por més para reunides
no Sindicato.,

CLAUSULA VIGESIMA: COMNCURSO PUBLICO

0 Sistema BNDES, sm consonfincia com a Constituwigio Federal, artigo 37,
item I, se compromete a cumprivc o principio do concurso pdblico . como
Hnico  meio para ingresso em seus quadros, ressalvadas as nomeacBes pava
cargo gm comissio, declaradas em Lei, de livire nomeagio e exoneracio.

CLAUSULA VIGESINA PRIMEIRA: LLIVRE ACESSOD

0 8Sindicato, pohedecidas =as normas internas do Sistema BNDES poderi
distribuir seus boletins nas depend@ncias das empresas do SHistema
BMDES, g utilizar paccialments os guaderos de avisos Ji sxistentes  para
uso  das emnmpresas, sempre sob =@ rvesponsabilidade da divetoria do
Sindicato, devendo as publicagdes g avisns versarsm, gxclusivamente,
sobre  temas de intevesss da categoria, vedada a propaganda  comervcial,
publicagles de cardter politico-partididrio 2 o empreogo de  expressies
aofensivas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIBERACZ0 DE CONCORRENTES A FELEICAD SINDICAL

0 Sistema BMNIES concederd seguidos ou alteraadamante 135 (quinze) dias
de licenga remunsvada a seus empregados concorrentes a  cargos de
dirgeiio do Sindicato dos Empregsados em Estabslecimentos Bancdrios, A
partir da data de inscricBo da respectiva chapa.

PARAGBRAFD PRIMEIRDO: A licenga 2 que s2 refere o Ycapub® do  item serd
' concedida a 4 (um) empregado pov  chapa inscrita,
sendo, no mEaximo, concedida a 3 (trés) smpregados

ng total .

FARAGRAFD SEGUNDD: A& libevacHo Far-—-gea-—-i mediante comunicagiio do
interesendo A Administracio das Empresas.

FARAGRAFD TERCEIRDO: No caso do  ndmevo de candidados ser supevior ao
indicado no. parvagrato primeiro, phsgrvar-sg-~34 A
ovdem cronoldgica  em =18 forem requeridos os
beneficins agui previstos,

e e S
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: SEGURO DE VIDA PLASER

0 Sistema BNDES e compromete a atualizar e corvigiv as faixas salavias
& as importincias ssguradas do PLASEG, na messma parimdimidadp g indices
de reajustes dos salidrvios dos empregados das Empresas do Sistema BNDES,
vespgitadas as digponibilidades orgamegntarvias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CONCURSD FARA OFERADOR

0 SISTEMA BMDES realizard, no prazo de 120 (cenpto & vinte) dias, Y
partiy da  data de assinatura deste aAcovdo, concurso interno  para 1Y
(dezesawte) cargos de Operador previstos no Plano Uniformne de Cargos e
Baldvios — PUCS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ORJETIVOS IO SISTEMA BRDES

A Adninistracio do Bistema BNDES se compromste a definir, rlardmenta,
0% objetivos do Sistems enguanto orglo de desenvolvimento gcondmico e
principal agente de crédito deg longo prazo do pails, responsavel pala
alocagiio de recursos publicos, ou seja, pertencentes a toda a populagio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: NEGOCIACKD COLETIVA E REVISAD DE CLAUSULAS

Verificada a ocorvénocia de fato - novo ¢ relevante que altere,
substancialmente, as relagdes de trabalho agui acordadas, 2 facultado a
qualauer das partes acordantes solicitar nova Negociaglio Colebtiva &
outra parte, g assegurada, sm gualquer hipdtese, a aplicagio uniforms
das normas convencionadas em todo o Sistema BNDES.

PARAGRAFO  ONICD: A parte gque For solicitada a participar de novas
negociagdes nos tevmos da presente  clidusula, nio
poderd se  vecusar a isto, devendo reunirvr-sg com A
rapresentacio da outra parte no prazo mEaximo de 05
(oinco) dias dteis contados da entresga da Pauta  da
Reivindicagdes .

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: COMISSAD PARITARIA PARA ITHPLANTACAC DO ACORDD

Fica constituida wma Comissdo Favitaria, Tormada pov 4 Cquatro?
representantes  dos  empregados, designados pslos pnpregados do Sistema
BNDES, sendo 2 (dois) do BNDES, 4L (um) da BRIDESFAR ¢ 4 (um) da FINAME e
4 (quatreo) rvepressntantes <das smpresas do Sistema BNDES, ohadeaida
também a mesma propoveio anteriov, pava promovﬁr o acompanhamento da
implemgntagio do presente Acordo, raunidies himestrais ou

extraordindrias. k}k/ﬁ‘ (ﬁ E? ///AQL(i/
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CLAUSL. 6 VIBGESINA OITAVA: COMTRIBUICAD DE FORTALECIMENTD SINDICAL

fe  empresas do  Sistema BNDES, procedevio o desconto de 3% (tvés  por
cento} sobre o aumsnto obssrvado nos salarios de Set/?0, sm  Ffolha de
pagamento  de  seus  empregados, gindicalizados ou n¥o, em Ffavor das
Associacles de Funciondrios do $Sistema BMDES (AFBNOE, AFBNDESPAR &
tFFINAME) , a ser depositado em conta ~ covrente bancdavia conjunta Qi
mantém, de acordo com a deliberacio exprassa em Ata da ALBE de BB/OR/RO,
convocada pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Rancdrios
do Municipio do Rie de Jangiro, salvo sxpressa mwanifestacdio  individual
em contravio, realizada atéd 10 (demx) diag apds a assinatura deste
Acardo, o dirigida ao Departamento de Administracio de Recursos Humanos
cdo BRNDES

CLAUSULA VIGESIMA NONA: ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO
Este fAcordo serid aplicado, sem exceeio, a todos os  smpregados  das

Empresas do SISTEMA BNIDES.

CLAUSULA TRIGESIMA: ULTRATIVIDADE DAS MORMAS COLETIVAL

Ficam mantidos og diveitos e vantagens m  vigor, uhtidos pelos
ampregados do Sistema BMNIES, nos acordos & sentsngas  normativas

relativos  a data-base de 1989, naguilo gue nio contvarigm o presents
Acordo. )

ClLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DIVULGAGCAD DO ACORDO

0 Sistema BMDES Fara editar publicaches do presente aGcordo Coletivo, A
sevem distribuidas a todos os seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CARGOS COMISSIONADOS

s cargos comissionados do SISTEMA BRNDES, até o nivel maximo de Chefe
de Departamento, serfio presnchidos por smpregados do Sistema  BNDES,
excetuados os secretarios £ assessoves do Presidente, Vice~Fregsidente,
g Dirstorsms que devem acompanharc suas gesties, assim como 0% (3808
excepeionais  prévia e expresasamente aprovados pela Divetoria =
restritos »n nivel hiervdrguico dgual a de Chefe de  Bepavtamento, e
ressalvados og casos existentes, de gualguer hieravauia, em 31707791

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: SIGLAS INDICADAS

As siolas  FoakEs, FarMs, PLASES 2 RAS, guande utilizadas no  presente
acordo, se vefersm, respectivamente, & FUNDAGAD DE ASSISTENCEA E
FREVIIMINCIA SDCIAL DO BNDES, ao FUNDG OF ASSISTENCIA MEDRICA B S0CITAL,
a0 PLAND DE SEGBURC DE VIDA ¢ ao REGULAMENTD DO PLAND DE ASSISTENCIA E




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: PRAYD DE VIGEMCIA

0 prazo de wvigénecia do presente Acordo & de 4 um?)  ang  para as
cliausulas  de natureza gcondmica (de reajuste g aumsnto salarial) & de 2
(dois) anos para as demaig cldvsulas constantes deste Acordo, ambos os
Pprazos contados a partir de CL/0%/20, obhssrvada guanto as clausulag que
axprassamente  indicam data diversa para dnicio de sua eficdcia —~ a data
indicada -, & vessalvada a possibilidade de revisio das cliusulas
acordadas se, no curso de sua vigéneia, Ficar comprovada moditicagdo do
gstado de Ffato e de direito existente na data deste Acordo, 2 som
prejuizo da possibilidade de introducio de clduswias novas ou de
supressio de cliusulas integrantes do presents  Acordo Coletivo de
Trabalho, nas  negociacdes do Acordo relative a praxima  data-base -
Setembro/91 - .

Rio de Jangiro, 01 de agosto de 1994 .
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