-u-g—:*.f.m - .
%%/“ﬁ .
. ‘ r’
oty W i |
o JP ) o Acordo LorTetivo de Trabalho para produzir
L ;1J Y J efeito nos autos do processo TST -20.933/91.7
v o pf G que entre si fazem, CONFEDERACAO NACIONAL  DOS
S o ol Iy n TRABALHADORES EM EMFRESAS DE CReEDITO -~ CONTEC,
[ \*‘\‘f’ o \_f Yy com interveniéncia do SINDICATO DS EMFREGADOS
\ ¢ . \} EM ESTAERELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIFIO @O
. \\j ‘P} RIO DE JANEIRD e, de ocutro lado, EANCO
iﬂﬁ ’ h 1 NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL
N \3,\‘ \ - _BNDES, BNDES FARTICIFACSES S/A - BNDESFAR e
\ ‘5 I\ AGENCIA ESFECIAL DE FINANCIAMENTO INDUSTRIAL -
\S‘ L a FINAME, empregadores doravante em conjunto
PASES N denominados SISTEMA ENDES, nos termos das
N Cldusulas seguintes:

ClLAUusSIL A FRIMEIRA: REAJISTE SALARIAL
!
H
E Sistema ENDES concederid =os seus empregados, a pertir de (2 de
etembro de 1991, para recomposicdo das perdas salarizis dos doze meses
Anteriocres e por aumento de produtividade, reajuste de i@4% {cento e
huatrn por cento) sobre os saliarios vigentes em agosto de 1991

%LAUSULA SEGUNDA: REAISTES NA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
i

0 Sicstema ENOES cencedera tambeém acs seus empiregadocs., a2 partir de
Vi/@1/92, os seguintes reajuctes:

ai 245,34&% (vinte e seis vivoula trints e sels por centol z0bvre o
salario de dez/%i, a partiv de Q@1i/€4/92;

H) ay (oito por cento) sobre o salario de wmargo/%s, a2 partiv de
01/904/922;

) 8,08% (oito virgula zeroc ocito POy cento} sobre o szldrio de jun/9g2.
I a partir de @i/Qers/op .

F%RéGRéFQ FRIMEIRD: Ds rezajuctes Frevistos na presente Cliusulas nsc
. serfo compensados por gcasifo o= CONCESSAD de
futuras antecipa¢8ec ou reajustes.

FARAGRAFD SEGUNINO: Com a concessin dos reajustes previsto: ma precente

Cilausula, o empregados d8o quitacgio de quaisguer
diferengas salariais que, =m partis de @i/s01is22,
pudessem ter com fundamento ns pretensiic a
reajuste decorrents dos decretos-isis n@ e3e2/BA €

2333/87 (Flanc EBresser), sendc esta quitzgéo
eficazmente alegavel, nos limites squi indicados,

ffas mgO0es Judiciais em cureso,



FARAGRAF(D TERCEIRO: 0O ajuste expresso na presente cldausula resulta de
un Juizo de simples conveniéncin e opovtunidadd

. das partes convenentes, nao podendao HEY
interpretado como reconhecimento implicite ou
explicitn, por parte do Sistema EBNOES, da
procedéncia da pretensio dos empregados com

relagio a lhes ser devido reajustes de 26,064 &
partiv  de @1i/07/87 atéd Ii/iB/vi, nem poderud  sey
interpretado como quitagio, pelos empvegados, de
diferencas que pretendem ser devidos a este titulo
por tal periocdo.

FARAGRAFD  QUARTO: As partes reuniv-se—-30, a partir de 81/24i/¢8, para

tentar compov consensualmente, por tranhsagio
extintiva e/ou preventiva de litigio, a
divergéncia em que permancCcem, relativa a

pretensiio dos empreocados a diferengas salaviais no
periodo de @1/97/87 a 3i/4i2/91, em decorveéncia dow
decretos—~leis ng 2302/84 € 2325787 (FPlano
Brecsser), e de diferengas szlariais no peviodo de
2i/82/789 a 34i/708/8%9, relativos aos decretos—leis
n8 2235/87 e 773¢/89 (Flano Verio).

1 Sistema BNIES concederd o seus empreandos & partir de @1/09791, a
tituln de incorporagio do abong provisorioc instituide pela Ilei
8i7E8/91, aumento calculado na conformidade dos seguintes criterios e
limites: -

a) 3 custo total maximo para o Sistema BNIES do aumsnto vesultante
deeta Clawsula nfo excedera, em qualquer hipdtese, aquele gue
decorreria da intorporagdo do abono na forma determinada pelo
Tribunal Supevior do Trabalhe — TST, no julgamento dos dissidios
coletivos do BANCO DO BRASIL e da CalXA ECONGHICA FELERAL;

Y 0 aumento devido a cada empregado covrespondserd ao vateio daquels
custo total entrye 05 empregados do Gistema, de tal fovrma gue o
acréscimo no salario base de cada guizl seja diretamente
proporcional aoc vaior do respectivo salario base;

¢} 0 reajuste previste na Cldusuls Frimeira cumulado com o aquid
estipulado exclui quzlquer pretensio a incorporagic do  abono
provisorio de que trata a lei 8238/91, a qual, se devida fouse,
ter-se—~ia como absorvida € compensada pelos aludidos vTeajustes;

d) ) reajuste previste na Clausula Frimeira, incidira sobhre o3
“galiarios resultantes da arlicagio do aumento aqui ajustado;

€) {J auvmento =agui previceto nio sevd compensado pory  ocasifo  da
concessao de futuras antecipagBes ou reajustes.



CLAUSULA QUARTA: AVISO FREVIO FROFORCIONAL

Aos empregados das empesas do SISTEMA BNDES, € assegurado, A partir
de 01/01/92, o pagamento de aviso prévio, gquande da rvescisie do
contrato individual de tyabalho pela empresa, sem Jjusta causa, £m
conformidade com a seguinte proporcionalidade :

a!’ até 3 anos ‘ 45 dias
b» de 3 a & anos &% dias
c) de & a 9 anos 72 dias
d) de ¢ & 12 anos .90 diss
) de 12 a 15 anos 193 dias
) de 15 anos em diante ice dias
FARAGRAFO UNICO: O peviodo de aviso Prévio excedente ao previsto em
lei, de acordo com os PrazZos =acima nio serd

considevyado como tempo de servico € 2 Seva PRIO
obrigatoriamente, em dinheiro, com base no salirin
vigente a época da comunicscio dm despedida, tendo
natureza indenizatdris.

CLAUSULA QUINTA: CARTA DE DISFENSA

Az  empresazs Fficam obrigadas = comunicay o empregadec dispensado, POT
escrito, contra recibo, constando os motivos de diszpensa sab pens de
nfio o fazendo, presumir-se a dispensa, sem Jjusta Causa.

v

CLAUSULA SEXTA: DIRFITO A INFORMACZD

Ficam asseguradas &=z Acssociacles profissionais dos empresszs do Sistens
BNMIES, quando solicitadas por escrite & Adminictragic, informacdes
relevantes para ) situvacic dos seus empregados relativas ac desempsenho
econfmico-+inanceirs das enpresas, bem comc projetos encaminhados =
Hiretoria e decizBes desta, € estudos que & fundamentaram, relativos =
alteracfo das situa¢Bes de empvedgo, salario, cargos e funcdes, jornada
de trabalho, condi¢8es de sadde, trabalho e mudangas tecnoldgicas.

FARAGRAFO UNICO: As informacBes solicitadas, guando disponiveis, serio
Frestadas no prazo de, no maximo, 5  (Cincos diasg
dteis, salvoc quando envolverem s19ilo de negccios,
ou fFrojeto: em fase incifpiente de estwilos, caso e
que  a recusa ou & protelagioc da  informzcio dewvers
ser Justificada, ou a prestacio da intormusic poder:
27 condicionada a compromiscss de  rEserva e i

mecanismos de garanti~-los.




CLAUSULA SeETIMA: DAS INFORMACOES SORRE SaulE

A CIFG terd a qualquer tenpo, acesso aos vegistros do informacdes
gutatisticas de satde realizadas pelas empvesas, ohservado scempre ¥
sigilo das fichas medicas.

FaRAGRAFD FRIHMEIRD: O Sistema ENLDES, alem do cumprimento das
obrigaghes previstas nos anexos § & & da  KRR-D,
enviara a CIFA COPLAaY dos comunicados de
acidentes de tvabalho (CAT).

FARAGRAFD SEGUNLO: O Sistema ENDES, pava colaborar com o Sindicata dos

Empregados em Eastabelecimentos Bancarios do
Hunicipio do FRio de Janeiro, no lewvantamentao
estatistico de incidéncia de acidentes ¢ doengas
profissionais aue aquela entidads frnz,
fornecer—lhe—d, trimestralmente, CoOpia das

estatisticas da mesma natureza que dispuser.

’ . La] \

: 1
As normas constantesy deste fAcordo Coletivoe dé.Tra'alhm splicar—se—du
todos o empregzdos do SISTEMA BNIDES.
CLAUSUL A NOMA: VIGENCIE

A&s normass € condigBes estabelecidas nesta Convengso Coletivr de
Trabalho terio wvigéncia ateé 31.08.92. .

CLausuULs DeECIHa: FAMS
& partir de @1/01i/92, as empresas do SISTEMA ENDES autorizarfiae a FAFES
a utilizar a tabela da Associacio Médica Brasileira - AMB Versio 1996

para fins de vateio entvye © Fundo de Assicsténcia Medica & Social -
FAME € o beneficidrio das despesas com 0S5 servigos assistenciails, na
forma prevista no artigo 23 e seu pardgrafo, do REGULAMENTO DO FLAND
DE ASSISTENCIA DE SAUDE.

Serd considevade dependente do beneficisric. para os efeitos do
RESULAMENTO DO PLAKND DE ASEISTENCIA E SaAulT, o irmiolirmi. mador  ou
menar invalido(a), desde aue comprovada £ justificada =& dependéncia
econfmica.

FARAGRAFO UNICO: A inscrigSoco referida no “caput' desta Clausula Fica
condicionada & comprovada inexisténcia de wvinculo
de derendéncia econdmica do irmRo irmd invdlidol(x)
com outra pessoa gue nHRo o empregado  de quanl guer
dae empresas do Sistema BNLDES.




CLAUSUL A DECIMA SEGUNDA . REEMEOLSO IE DESFESAS COHM DEFICIENTES FISICOS

. EZQU EXCEPCIONAIS

Observado o limite de 4 (quatro? vezes o wvalor adotado parg
reembolso~creche, as empresas do Sistema BNIES autorizariEo a coberturs
integral pelo Fundo de Assisténcia Médica e Social - FAHS, a partiv de
Qi /0192, das despesas com atendimento de deficientes {Tisicos &/0u
excepcionais, desde que tais despesas se vefiram a tratamentg
espccifico decorrente da condicHo de deficiéncia e/ou excepcionslidads

CLAUSULA DECIMA TERCEFTIRA: NEGOCIACZO COLETIVA E REVICXD NE CLAUSULAS

Verificada a ocorréncia de fato novo e relevantz que altere,
substancialmente, as relacles de trabalho aqui acovrdadas,; & facultado
a qualguer das partes acordantes solicitar nova Negocizgao Coletiva A
outra  parte, € assegurada, em gqualquer hipdtese, & aplicag8o uwnitormo
das normas convencionadas em todo o Sistema BMNIES.

FARAGRAF(O UNICO: & parte que for solicitada a fparticipar de novas
negeciagfes nos termos da presente  clausula, nie
podevd . se recusar =a isto, devends reuniv-se com =
representacio da outra parte no prazo maximo de 9
(cinco) dias iteis contados da entreca da Fautz  de

ReivindicagBes .

CLAUSULA DECTMA QUARTA. COMISSAQ FARITARIA FARA THELANTACKO I'0 ACORDO

Fica constituida uma ComissZo Faritaris, formada por 4 (quatrogd
representantes dos empregados, designados pelo= empregado: do  SISTEMG

EHDES, & 4 {quatro) rvepresentantes  das referidas EMPVESAS, B ara
RTomover o acompanhaments  da implementaqgioc do presente  fAcordo, em

reunites bimestrais ou extraordinarias.

CLAUSUN A DECTMA QUINTA. ULTRATIVIDALE DAS NORMAS COLETIVAS

Ficam mantidos os direitos e vantagens em wvigor, obtidos peles
empvegados das empreszs do SISTEMA BNLIEE, nos Acordes € Sentengas
Nermativas relatives a data-base de 199¢, naquilo que niao contvariem o
presente Acovdo.

CLAUSULA DNECIHMA SEXTA- DIVUI GACZ0 DO ACORDD

As  empresas do SISTEMA ENDES editardo publica¢decs do presente Acordo
Coletivo, a serem distribuidas a todos os seus empregados,




CLAUSUL A DECTHA SETIMA:. ISONOMIA SALARIAL

0 SISTEMA.- ENNES permacers assegurando a todos os seus empregndos
isonomia de tratamento, com iguais beneficios, vantagens e
oportunidades, com base no Flano Uniforme de Cargos e Salirios - FUrs .

CLAUSULA TDECIMA  OTTAVA:. COMISSAO FPARTTARIA FARA FOLITICA DE RECURSOS
HUHMANOS

' Sistema ENDES se compromete, antes da implantacfo das politicas de
ressoal adiante especificadas, € sem prejulizo de outras Formao e
consulta e discussioc com seu quadro funcional a discuti-las com a
representa¢io das AssociagBSes de Funciondrios no 8mbito da comissia do
consulta ovganizada para este fim,

FARAGRAFD  FPRIMEIRG: A representsciio das AssociagBes de Funciondrvios
serd composta de ¢ (dois) representantes de cada
Associacdo (AFBNLE, AFENDESFAR e AFFINAME) .

FARAGRAFO SEGUNDO: As politicas de pessoal a serem inicialmente
discutidas sHo. C

- encarreiramento;

- desenvolvimento;

- movimentagio; )

- avaliagio de desempenho

FARAGRAFO TERCEIRO: A comissSo de consulta elaborarad documenta sobre
as politicas discutidas £, en consequéncia delae,
podera indicar a necessidade de ajustes no Plano

i

Uniforme de Cargos e Saldérios - FUCS.

FAREGRAFD  QUARTO: 0Os trabalhos da comissfo deverZoc cer iniciados
imediatamente apdsg = assinatura do presente Acovda.

CLAUSUL A DECTMA NONA: 1 OCAL TE REFEICAQ

As  empresas do SISTEMA ENDES se compromgtem a rvealizar estudo no praze
maxime de 120 (cento e e vinte) dias, abjetivando a implantacie en
Area  no ENSERJ, de local adequado Para que s&us empregados fagam suas
refeigdes . Concluida pels wviabilidade desse estwldo a inplementacio
sera imediata.

CLAUSUL A VIGESTIHA. COMISSAED DE NEGOCTAGAD - | TRERACZN DE MEMEREOS

Fara efeito da Cliusula Décima Terceira do presente fGcovrdo e
atendimento do processo de negociaclio permanente, 0 Sistema BRNDES
assegurarad  liberac8o de até 2 (dois) representantes dos ewmprruados,
POT  empresa integrante do Sistemn, durante o Jornada de trabalho, para
comparecimento e particieagfo na reunifio inicial,




FARAGRAFO OJNICO: Na reunifio inicial as partes agendario eventuais
reunides subsequentes, oportunidade em que
negociardo a liberaglo dos representantes dos
empregados necessarios, nos dias destas veunifes .

CLAUSUL A VIGESTHA FRIMEIRA: COWCURSO EARA ASSISTENTE TECNICD
ADMINISTRATIVO “A"

0 Sistema EBHIOES realizard, em 1992, selegio interna para acesso
natural ao cargo Assistente Técnico Administrative #, condicionada g
prévio levantamento da Area de Administrag¢&o, no sentido de identificar
a existéncia de vagas:

FARAGRAFO FRIMEIRD: O levantamento = que se refere o “caput™, bem
como, s€ couber, o planejamento do treinamentgpo
necessirio, ser&o realizados no prazo mEximo de
?¢ dias, contados a partir da homologagio do
resultado do concurso interno para profissicnais,
previsto para dezembro de 1991 .

FARAGRAFO SEGUNDO: 0 =acesco Natural observara, noc que couber, ao

disrosto na Norma de ProgvessSo e Acecsso do Flano
Uniforme de Caraos e Saldrios.

- Janeiro, 24 de cutubro de 1991 .
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