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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gque entre si fazem a

- Confederagido Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito - CONTEC, e BNDES Participagdes S.A. -
BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento
Industrial- FINAME, doravante denominadas empresas, na

conformidade das cliusulas seguintes.

REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA

As empresas reajustardo as tabelas salariais do Plano Uniforme de
Cargos e Saldrios - PUCS, em 1° de setembro de 1993, pela
aplicagdo do 1Indice do FAS (Lei 8542/92) relativo ao periodo de
1° de setembro de 1992 a 31 de agosto de 1993, nas tabelas de
saldrios vigentes em 1¢ de setembro de 1992.

CLAUSULA SEGUNDA

Durante a vigéncia do presente acordo e em cumprimento das Leis
8542/92 e 8700/93, as tabelas salariais do PUCS serio reajustadas
de acordo com os seguintes critérios:

1 as faixas salariais até 6 (seis) saldrios minimos serido
corrigidas conforme as leis salariais em vigor (8542/92 e
8700/93);

2 as parcelas salariais excedentes a 6 (seis) saldrios minimos e
até as classes A-03 posigdo 06 e B-15 posicdo 29 serdo
corrigidas, mensalmente, en percentual correspondente a parte

da variagdo do IRSM gue exceder a 15% (quinze por cento) no nés

imediatamente anterior ao de sua concessiao;

3 as parcelas salariais excedentes aos valores correspondentes as
Classes A-03 posigdo 06 e B-15 posigdo 29 serdo corrigidas. em
1* de novembro de 1993, em 1° margo de 1994 e em 1°* Julho de
1994, mediante a aplicagdo de 50% (cinguenta por cento) da
variagio do IRSM ocorrida nos bimestres imediatamente
anteriores, respectivamente:;

4 no dia primeiro de cada més Iimediatamente seguinte aos
quadrimestres encerrados em 31/12/93, 30/04/94 e 30/08/94 as
tabelas salariais do PUCS ser#doc corrigidas pela aplicacdo das
variagdes do FAS ocorridas nagueles quadrimestres,
respectivamente, deduzidos as antecipagdes e os reajustes

concedidos no periodo. (»
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CLAUSULA TERCEIRA

Os reajustes salariais periddicos convencionados na clausula
segunda n#o podem ser interpretados pelas empresas como excludente
de agdes judiciais dos empregados propugnando pela manutengdo
constante dos intersticios existentes origlnalyente entre os
diversos niveis do Plano Uniforme de Cargos e Saldrios - PUCS.

PRODUTIVIDADE
CLAUSULA QUARTA

A CONTEC se compromete a requerer a extingdo do dissidio coletivo
(Processo n®% TST-DC-89.649/93.8), em relagdo a todas as ‘suas
cldusulas & excegdo da Clausula Segunda de sua pauta de
reivindicagées - "AUMENTO DE PRODUTIVIDADE".

PASSIVO TRABALHISTA
CLAUSULA QUINTA

As empresas, obtendo para isto a prévia autorizagdo do Comité de
Coordenagdo das Empresas Estatais-CCE e Advocacla Geral da
Unido-AGU, se comprometem a liquidar o passivo trabalhista em
discussdo, relativo as URPs de abril e maio de 1988 e URP de
fevereirc de 1989, quitando o referido passivo, nos termos do
Acordo a gue chegarem com os interessados, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data em que aquela autorizagdo for dada.

EXTENSAO DE BENEFICIOS
CLAUSULA SEXTA

O artigo primeiro, pardgrafo primeiro, da Lei 8542/92 & aplicdvel
as clausulas e condigdes dos acordos homologgdos e das sentengas
normativas proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho em
dissidios coletivos entre as partes ora acordantes.

GOC Q_Cco
CLAUSULA SETIMA

Verificada a ocorréncia de fato novo e relevante, gque altere as
relagbes de trabalho aguli acordadas, ¢ fgcu}tado a qualquer das
partes acordantes solicitar nova negociagdo coletiva & outra
parte, e assegurada, em gualquer hipdtese, a aplicagao uniforme
das normas convencionadas em todo o Sistema BNDES.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A parte que for solicitada a participar de nova negociagdo naéo

poderd se recusar a iste, devendo reunir-se com a rgpresentacéo da
ocoutra parte, no prazo maximo de 5 (cinceo) dias dtels contados da

entrega da pauta de reivindicagdes. r ;?. &hj\
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PARAGRAFO SEGUNDO

Toda a negociagdo coletiva pautar-se-d pelo principio da boa-fg,
tanto na discussido quanto na divulgagdoc da mesma e no cumprimento
e interpretacéo do que foi acordado.

COMISSAQC PARITARIA PARA TMPLANTACAO DO _ACORDO

CLAUSULA OITAVA

Fica constituida uma Comissdo Paritdria formada por 4 (quatro)
representantes dos empregados, designados pelos empregados do
Sistema BNDES, e 4 (quatro) representantes das referidas empresas,
para promover o acompanhamento da 1mp1em9ntaqao do presente
Acordo, em reunides bimestrais ou extraordindrias.

ABRANGENCIA DAS NORMAS

CLAUSULA NONA

As normas contantes deste Acordo Coletivo de Trabalho
aplicar-se-do a todos os empregados das empresas.

DIVULGACAO DO ACORDO
CLAUSULA DECIMA

As empresas editardo a publicacao do presente Acordec Coletivo a
ser distribuido a todos os seus empregados.

VIGENCIA
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

O prazo de vigéncia do Presente acordo é de 1 (um) ano, contadc a
partir de 01.09.93.

Rip de Janeiro, 15 de dezembro de 1993
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