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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARCIAL, que entre si
fazem, de um lado o Banco Nacional de Desenvolvimento Econd-
mico e Social (BNDES), 2a BNDES Participagdes S.A. (BNDESPAR)
e a Agéncia Especial de Financiamento Industrial (FINAME),
empresas integrantes do Sistema BNDES, doravante denominadas
Empresas, e de outro lado a Confederaglio Nacional dos Traba-
thadores em Empresas de Crédito (Contec), o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancfirios e Financirios do Municfpio
do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, doravante deno-
minados Entidades Sindicais, na conformidade das cliusuvlas
seguintes.

A) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Cldusula 12 - Objetivos do Sistema BNDES

Asempresas se comprometem a definir, claramente, os objetivos do Sistema BNDES,
enquanto 6rgfio de desenvolvimento e principal agente de crédito de longo prazo do
pafs, responsdvel pela alocagfio de recursos piblicos, ou seja, pertencentes a toda a
poputagfio,

Cléusula 22 - Diretoria das Empresas do Sisterna BNDES

As empresas desenvolverfio gestSes junto a0 Governo Federal, no sentido de que um
tergo dos membros das respectivas Diretorias seja composto por empregados das
empresas do Sistema BNDES ou por pessoas que tenham prestado relevantes servigos
a Instituicho,

Cléusula 3® — Isonomia Salarial

As empresas permanecerfio assegurando a todos os seus empregados isonomia de
tratamento com iguais beneficios, vantagens e oportunidades, com base no Plano
Uniforme de Cargos e Saldrios (PUCS).




Clusula 4° — Cargos Comissionados

Os cargos comissionados das empresas, até o nfvel méximo de chefe de departamento,
serdo preenchidos por empregados das empresas do Sistema BNDES, excetuados 0s
secretdrios e assessores do presidente, vice-presidente e diretores, que devem acompa-
nhar suas gestdes, assim como os casos excepcionais, prévia e expressamente apro-
vados pelas respectivas Diretorias e restritos a nfvel hierdrquico iguat ao de chefe de
departamento, ressalvados os casos existentes, de qualquer hierarquia, em 31.07.91,

Cldusula 52 - Concurso Piblico

As empresas, em consonfincia com a Constitwicfo Federal, artigo 37, item II, se
comprometem a cumprir o principio do concurso pdblico como tinico meio para
ingresso em seus quadros, ressalvadas as nomeages para cargo em comissiio, decla-
radas em lei, de livre nomeagfio e exoneracho,

Parégrafo Unico — As empresas se comprometem, quando da realizagdo de concurso
piiblico, a:

a) divulgar previamente os critérios de corregfio, tais como: peso atribuldo ao mnnzo
e erro (valor das penalidades) das questdes, ajuste de notas etc.;

b) fornecer c6pia dos exemplares de provas aos interessados que solicitarem;
c) divulgar o gabaritc das questdes; .
d) conceder vistas de prova;

¢) guardar exemplar das provas durante cinco anos,

Cldusula 6 — Sistemdtica de Promogio

As empresas se comprometem a considerar as sugestdes encaminhadas pelas As-
sociagdes dos Funciondrios e pelas Emtidades Sindicais ou diretamente por qualques
empregado, por ocasifio de alteragGgs na sistemética de promogio e acesso,

Clausula 78 — Contagem de Tempo para Promocfo

Continuar4 a ser computado, para fins de promogfio horizontal e vertical, como tempo
de efetivo servigo, o perfodo de afastamento do empregado que permanecer por prazo
inferior a 30 (trinta) dias em aux{lio-doenca junto ao INSS.

Cléusula 82 — Pleitos Administrativos

As empresas estabelecerfio, no prazo de 120 dias, normas que disciplinem a forma de
apreciacio de pleitos na esfera administrativa encaminhados por empregados, es-
tabelecendo, inclusive, prazo, sistema de recursos e instincia deciséria. Até o es-
tabelecimento dos referidos recursos, as empresas apreciarfio os pleitos no prazo
m4ximo de 90 dias, com igual prazo de recurso.

Cldusula 9% — Boletim de Servico

As empresas continuarfio a publicar em boletim interno os atos ¢ deliberagGes de
interesse do corpo de empregados, sobretudo aqueles de natureza financeira,

B) CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

Cldusula 102 - Filhos Adotivos

As empresas continyarfio a conceder licenga remunerada de 60 (sessenta) dias cor-
ridos, contados da data do Termo de Adogfio para as empregadas que comprovada-
mente adotarem criangas de até 1 (um) ano e 11 (onze) meses de idade.

Parégrafo Unico — Na hipttese de a crianga adotada ter menos de 1 (um) més de
idade, a licenga prevista na presente cldusula serd prorrogada até a data em que o
adotado completar a idade de 3 (trés) meses.

Cldusula 11 - Auxilio-Refeigiio

As empresas manterdo a distribuicfio mensal do auxflio-refeigio, por intermédio de
tfquetes, no valor de R$ 8,68, por dia (til, a partir de outubro/94.

Pardgrafo Unico — O auxflio-refeicfio ndo serd considerado remuneragfio pelos
servigos prestados, para qualguer efeito legal ou contratual trabalhista.

Cldusuia 12 — Auxflio-Creche

As empresas manterfio o limite mensal de reembolso-creche no valor de RS 202,05,
por dependente, a partir de outubro/94, mantidos os atuais percentuais de reembolso.
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._.E.nm..w? Primeiro— Os empregados-pais, vidvos, separados judicialmente, divor-
ciados ou solteiros, cujos filhos estejam sob sua posse e guarda, continvariio a fazer
jus aos beheficios do programa-creche. _

Paréigrafo Segundo - Nos casos de dependentes fisicos efou excepcionais atendidos
pelo FAMS, o reembolso serd equivalente a 100% das despesas, observado o limite
1o caput desta clausula,

C) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO
EMPREGADO

Cl4usula 13 - Estabilidades Provisérias

Os empregados que mantiverem uma das condigies abaixo nfio poderiio ter rescindido
seu contrato de trabalho por iniciativa das empresas, exceto nos casos de justa causa
previstos em lei:

a) empregada gestante desde a constatagfio do infcio da gravidez até que sejam
transcorridos 180 {cento e oitenta) dias da data do parto;

b) empregadoap6s perfodo de afastamento do trabalho, em raziio de doenga, por tempo
igual ou superior a 6 (seis) meses, até que sejam decorridos 60 (sessenta) dias da data
da alta médica; ’

c)empregado apés acessagfio do auxflio-doenga acidentério, independente da percep-
¢fio do auxilio-doenga, consoante o artigo 118 da Lei 8.213, de 24.7.91, até que sejam
transcorridos 12 (doze) meses.

d) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde que tenha um minimo de 5 (cinco)
anos de vinculagfio empregaticia com a empresa, a partir de 12 (doze) meses anteriores
a complementagfio de tempo para aposentadoria;

e) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde que tenha um minimo de 28 (vinte
& oito) anos de vfnculo cbm a empresa, no caso dos homens, e 23 (vinte e trés) anos,
no das mulheres, a partir de 24 (vinte e quatro) meses anteriores A complementagiio
de tempo para a aposentadoria;

f) empregado homem, até que sejam transcorridos 60 (sessenta) dias apos 0 nascimen-
to do filho;

g) empregada mulher, até que sejam transcorridos 60 (sessenta) dias do aborto;

h) empregados candidatos a cargos eletivos de diregdo nas Entidades Sindicais e nas
Associages de Funciondrios, observados os respectivos estatutos nos termos vigentes
em 1.9.92 quanto ao quantitativo de cargos eletivos, a partir do registro da chapa.

No casos das Associagfes de Funciondrios, serf observado o perfodo méximo de 90
(noventa) dias antes da eleigfo;

1) empregados eleitos para cargos de diregfio nas Entidades Sindicais e nas As-
sociagdes de Funciondrios das empresas, alé que seja transcorrido I (um) ano do final
do mandato,

Paragrafo Primeiro - Quanto a0 empregado na proximidade de aposentadoria, de
que trata esta cldusula, deve-se observar que:

1 - aos compreendidos na alfnea “d” a estabilidade provisdria serd adquirida a partir
do recebimento, pela respectiva empresa, de comunicagfio do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, semn efeito retroativo, de reunir ele as condicfes previstas;

H — aos abrangidos pelas alfneas “d” e “e”, a estabilidade se extinguird se nffo for
requerida a aposentadoria imediatamente ap6s completade o tempo minimo neces-
sério A aquisi¢#o do direito a efa.

Parégrafo Segundo — Na hip6tese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela empresa, de seu estado gravidico, ter4 ela o prazo de 60 dias, a
contar da comunicacio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alfnea “2”
desta cidusula, sob pena de perda do perfodo estabititdrio suplementar ao previsto no
artigo 10, inciso I1, Jetra “b”, do Ato das Disposigtes Constitucionais Transitérias da
Constituigo Federal,

Pardgrafo Tercelro - $fio considerados casos de justa causa, para os efeitos desta
cléusula, as capituladas nas alfneas do art. 482 da CL'T, com exclusfo do seu pardgrafo
tnico que se tem como nfo recepcionado pela ordem constitucional vigente, obser-
vado ainda o seguinte;

a) na hipdtese de embriaguez habitual deve-se, antes, pressupor dependéncia patold-
gica do empregado que, entfio, serd encaminhado a tratamento médico adequado, s6
se configurando a justa causa se houver recusa ao tratamento oferecido pela empresa,
ressalvado que, apds pericia médica, a embriaguez poderd nilo ser excludente de outra
justa causa praticada sob o sev efeito;

b) a “prética de jogos de azar” serd considerada justa causa quando ocorrer em hordrio
e local de servigo.




Cldusula 14 — Alteragfio de Rotina de Trabalho e/fou Automagiio

Na hip6te3e de a introdugfio de técnicas de automagfio, outras inovagOes fecnolégicas
ou reorganizaciio administrativa tornarem prescindfvel o servico de mio-de-obra antes
empregada em determinada atividade, ou tornarem o empregado ali lotado inabilitado
para operar com a nova tecnologia, as empresas continuario adotando a politica de
realocar 0 empregado afetado em outra atividade produtiva, para preenchimento de
posto de trabalho carente de mfo-de-obra, compativel com o seu cargo, fomecendo-
the o treinamento adequado.

Pardgrafo Primeiro - A implantagfio de inovages tecnoldgicas nfio implicard
reducfio do saldrio do empregado.

Pardgrafo Segundo — Os compromissos assumidos na presente cldusula nio podem
ser interpretados como garantia de emprego.

Cldusula 15 — Adiantamento do 132 Saldrio

A metade do 13° saldirio continuard sendo adiantada aos empregados das empresas e
abril de cada ano ou no infcio de svas férias, 0 que primeiro ocorrer.

Par4grafo Unico- O referido adiantamento serdcomplementado em junho em fungiio
dos reajustes salariais eventualmente ocorridos até esta data.

Cldusula 16 ~ Aviso Prévio Proporcional

Aos empregados continuard sendo assegurado o pagamento do aviso prévio, quando
da rescisfio do contrato individual de trabalho pela respectiva empresa, sem justa
causa, em conformidade com a seguinte proporcionalidade:

a) até 3 anos — 45 dias

b) de 3 a6 anos — 60 dias

¢)de 6 a9 anos - 75 dias .
d) de 9 a 12 anos - 90 dias

e) de 12 a 15 anos — 105 dias

£)de 15 anos em diante — 120 dias

Parsgrafo Unico— O perfodo de aviso prévio excedente ao previsto em lei, de acordo
com os prazos acima, nfo serd considerado como tempo de servigo e serd pago,

obrigatoriamente em dinheiro, com base no saldrio vigente 3 época da comunicagfio
da despedida, tendo natureza indenizatéria,

Cldusula 17 — Carta de Dispensa

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao empregado dispensado, por escrito,
contra-recibo, constando os motivos de dispensa sob pena de, niio o fazendo, presu-
mir-se a dispensa sem justa causa.

Cigusula 18 — Horas Extras

As horas extraordindrias continuarfio a ser remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento}.

Cldusula 19 — Adicional Noturno

O pagamento do adicional noturno continuard a ser efetuado, conforme vem ocorren-
do, na base de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal,

Parsgrafo Unico- O adicional se4 pago no perfodo de férias, em correspondéncia
Amédia mensal de horas noturnas trabathadas no curso do perfodo aquisitivo de férias.

Cl4usula 20 — Descontos >=azum._cm

Sdo considerados legftimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, 0s
descontos resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos pelas empresas ou pelo
FAMS, bem como as contribuigles e outros pagamentos devidos A Fundagfio de
Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES (FAPES), ou referentes a apdlices de
seguro. A participagfio das empresas no custeio dos referidos programas, quando
houver, nfio serd considerada remuneragiio para qualquer efeito.

Cldusula 21 — Assédio Sexual

Seré considerado falta grave o assédio sexual, entendido como tal toda e qualquer
manifesta¢fo com o objetivo de consecugiio de prética de ato libidinoso ou conjungfio
carnal, que para a obtengfio do objetivo utilize-se de amenaca ou coagfio, consideradas
nulas todas a3 penalidades, inclusive as dispensas praticadas com esse motivo.




" D) CLAUSULAS SINDICAIS

Cléusula 22 - Participagfio nos Lucros

As empresas reativardo os grupos de trabalko, com a participag@io de representantes
dos empregados, para estudar a aplicabilidade do dispositivo constitucional que prevé
a distribuigfio aos seus empregados de parte do lucro apurado,

Cldusula 23 — Direito de Reuniiio

As partes reconhecem o direito de reunifio inscrito na Constituiciio Federal (art. 52,
inciso XVI), garantindo a sua convocagio pelas AssoctacGes de Funciondrios ou
Entidades Sindicais, pedendo ser realizada nas dependéncias das empresas em local
adequado a ser acordado entre as partes e sempre fora do horério de trabalho,

Clausula 24 - Garantia de Acesso a Dirigente Sindical

Os representantes das Entidades Sindicais terfio livre acesso as empresas para, obede-
cidas as normas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem normat do trabatho,
distribuir seus boletins sindicais, desenvolver trabalhos de sindicalizagfio, participar
das assembléias cuja realizacfio em depend@ncias das empresas haja sido por elas
autorizadas e utilizar parcialinente os quadros de aviso j4 existentes para uso das
empresas,

Pardgrafo Unico — As publicagdes e avisos, sempre sob a responsabilidade das
Diretorias das Entidades Sindicais, versarfio exclusivamente sobre temas da categoria,
vedados a propaganda comercial, publicagles de cardter politico-partidirio e o em-
prego de expresses ofensivas.

Cldusula 25 - Dirigentes Classistas ~ Liberagfio

As empresas continuarfo a conceder afastamento remunerado aos empregados eleitos
para as Diretorias das Associagdies de Funciondrios e das Entidades Sindicais signa-
tirias do presente Acordo, no curso do efetivo exercicio dos respectivos mandatos,
nas quantidades méximas definidas a seguir:

2 (dois) para as Entidades Sindicais, considerando todas as empresas do Sistema
BNDES, 3 (trés) para a Associagfio dos Funciondrios do BNDE (AFBNDE), 3 (urés)
para a Associago dos Funciondrios da BNDESPAR (AFBNDESPAR) e 2 (dois) para
a Associagiio dos Funciondrios da FINAME (AFFINAME).

Pardgrafo Primeiro - Paraefeito de aplicagfio desta cl4usula, as entidades si gnatdrias
fardo a indicagfio e comunicarfio, previamente e por escrito, A Administracfio das
empresas, 08 nomes dos dirigentes a serem liberados.

Pardgrafo Segundo - Caso ocorra a unificacfio das Associagles de Funciondrios das
empresas do Sistema BNDES, o quantitativo serd limitadoa 7 (sete), incluindo 2 (dois)
diretores para as Entidades Sindicais.

Cldusula 26 — Concorrente a Eleigfio Sindical - Liberagiio

As empresas continuarfio a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de
licenga remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de diregfio de entidade
sindical, a partir da data de inscrigfio da respectiva chapa,

Pardgrafo Primeiro- A licenga a que se refere 0 caput desta cliusula serd concedida
a 1 (om) empregado por chapa inscrita, sendo, 1o méximo, concedida a 3 (r8s)
empregados no twotal, considerando as empresas do Sistema BNDES.

Pardgrafo Segundo — A liberagfio far-se-4 mediante comunicaciio do interessado 3
Administragio da respectiva empresa.

Pardgrafe Tercelro — No caso do nimero de candidatos ser superior a0 indicado no
parégrafo primeiro, observar-se-4 a ordemn cronol6gica em que foram requeridos os
beneffcios aqui previstos.

Cldusula 27 - Comisséio de Negociaciio - Liberaciio de Membros

Para efeito do atendimento da Cldusula de Negociagio Coletiva e do processo de
negociagiio permanente, as empresas continuarfio a assegurar a liberagfio de até 2
(dois) representantes dos empregados, durante a jornada de trabalho, para compare-
cimento e participagio na reunifio inicial,

Parsgrafo Unico — Na reuniio inicial, as partes agendarfio eventuais reunides
subseqientes, oportunidade em que regociarfio a liberagio dos represeantantes dos
eupregados necessérios, nos dias destas reunides.

Cldusula 28 — Delegado Sindical

As empresas confinvarfio a reconhecer a figura do delegado sindical, para repre-
sentacfio dos empregados junto As Entidades Sindicais, que serfio eleitos pelo voto




. direto e secretp, no total de 12 (doze) e seus respectivos suplentes, para todas as
empresas do Sistema BNDES.

Parfgrafo Unico - Os delegados eleitos ¢ os respectivos suplentes gozardo das
mesmas garantias no emprego dos dirigentes sindicais e da Associagfio de Funcion4-
tiose terfiodireito aabono de 1 (um) dia pormés para reunides das Entidades Sindicais.

Cidusula 29 - Utilizacfio do Auditério

As empresas, quando solicitadas, continvarfio a autorizar a utilizagio do auditdrio
pelas AssociagOes de Funciondrios para atividades compatfveis com as finatidades das
Associaglies, desde que obedecidas as normas de utilizagfio existentes dentro da
programaco e atividades preestabelecidas.

Cldusula 30 — Direito a Informagéo

As empresas continuarfio a assegurar 3s Associagdes de Funcionfrios das empresas,
quando solicitadas por escrito Administragfio, informag@es relevantes paraasituagfio
dos seus empregados relativas ao desempenho econSmico-financeiro das empresas,
bem como projetos encaminhados A Diretoria e decisfes desta e estudos que a
fundamentarem, relativos A alteracfio de emprego, sal4rio, cargos e funges, jornada
de trabalho, condigOes de satide, trabalho e mudangas tecnoldgicas.

Parsgrafo Unlco - As informacges solicitadas, quando dispontveis, seriio prestadas
no prazo méximo de 5 dias dteis, salvo quando envolverem sigilo de negécio, ou
projeto em fase incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelagfio da
informagfio deverd ser justificada, ou a prestacfio da informagfio poderd ser con-
dicionada a compromissos de reserva e a mecanismos para garanti-los.

Cl4usula 31 - Sindicalizagiio

Facilitar-se-4 &s Entidades Sindicais signatdrias deste Acordo a realizagdo de campa-
nha de sindicalizagfio, & cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias Gteis e consecutivos,

em dia, local e hordrio previamente acordados com a Administragfio do Sistema
BNDES.

Cldusula 32 — Repasse das Mensalidades Associativas
As empresas do Sistema BNDES se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades

associativas para o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancfrios e
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Financidrios do Municfpio do Rio de Janeiro, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancdrios de Sdo Paulo, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos de Crédito no Estado de Pemambuco, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérlos de Brasflia, Associagfio dos Aposentados do BNDES
(APA/BNDES), Associagfio dos Funciondrios da BNDESPAR (AFBNDESPAR),
Assoclagfo dos Funcionrios da FINAME (AFFINAME) e Associagio dos Funcio-
nérios do BNDE (AFBNDE), dos empregados associados, desde que por eles devida-
mente autorizados, e repassd-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua
efetivacfio, aos cofres das entidades,

Parsgrafo Unico — Considerar-se-4 que houve autorizacfio do empregado associado,
mediante simples aviso por escrito das entidades beneficidrias, que assumirfio a
responsabilidade pela exatidfio das informages prestadas.

E) CLAUSULAS SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA

Clé4usula 33 - Informagbes sobre Saide

As empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro no levantamento estatistico
daincidéncia de acidentes e doengas profissionais que aquela entidade faz, fornecerdo,
trimestralmente, copia das estatfsticas da mesma natureza que dispuserem.,

Cl4usula 34 —- Seguro de Vida - Viagem a Servigo

As empresas fixarfio o capital segurado por empregado, quando em viagem a servigo,
em valor nfio inferior a 25 (vinte ¢ cinco) vezes o maior nivel salarial base do PUCS,

Cl4usula 35 — Seguro de Vida — Plaseg

Asempresas se comprometem aatualizar e corrigir as faixas salariais e as importincias
seguradas do Plaseg, na mesma periodicidade e fndices dos salfrios dos empregados,
respeitadas as disponibilidades orgamentdrias.

Cl4usula 36 — Composigdo do Conselhe da FAPES

O Conselho da FAPES permanecerd paritirio, com 3 (rés) conselheiros indicados
pelo BNDES ¢ outros 3 {trés) eleitos pelos participantes.
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Cldusula 37 — Manutencfio de Cldusulas do FAMS

A Cldusula 11 do Acordo Coletivo do BNDES referente & data-base de setembro de
1992 e as Cldusulas 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47 do anexo a0 mesmo
Acordo, bem como o disposto no Parfgrafo Unico desta cldusula, serfio, oportuna-
mente, inseridas no Regulamento do Plano de Assisténcia e Sadde (RAS), continvan-
do, portanto, em vigor, por for¢a da presente, até o momento em que seja efetuada a
referida insercfio.

Pardgrafo Unico — As empresas do Sistema BNDES continuaro a proceder
cobertura integral das despesas de assist@ncia médica ¢ de aquisicio de medicamentos
relativas aos empregados e seus dependentes, em tratamento pelo sistema de escolha
dirigida, hospitalizados ou nfio, quando diagnosticadas pela PAPES a Aids ou neopla-
stas graves. A mesma disciplina poderd ser estendida, em havendo disponibilidade
or¢amentéria, aos empregados ou dependentes vitimas de outras doengas, que por sua
natureza incurdvel e progndstico terminal, sejam quelas equiparadas, por suas
conseqiléncias e efeitos, conforine declaragfio de médico da FAPES.

F) CLAUSULAS GERAIS

Cléusula 38 - Politica Global sebre Aids

Asempresas integrantes do Sistema BNDES manterso a Pol{tica Globat de Prevengiio
contra a Aids ¢ de acompanbamento a seus empregados soropositivo, na seguinte
forma:

a} serd dada continuidade As campanhas de esclarecimento sobre a Aids e 0s meios de
sua prevencgio;

b) continuarfio sendo integralmente cobertas as despesas referentes ao atendimento e
aos medicamentos, reatizadas pelos empregados e seus dependentes beneficidrios,
observado o disposio no paragrafo Gnico da cldusula 37;

¢) continuar4 nfio sendo exigido Qualquer exame médico para fins admissionais ou
periddico que vise A constatagfio da presenga do virus da Aids;

d) o empregado portador do virus da Aids s6 poder ser dispensado por motivo de
justa cavsa previsto em lei e na forma constante da Clausula 13 do presente ins-
trumento. A garantia aqui estabelecida depender4 da prévia comunicacfio e compro-
vagfio ao empregador de que o empregado & soropositivo,
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Cl4usuta 39 - Estagidrios

A contratagfio de estagiéirios obedecerd o disposto na Lei 6.494, de 7.12.77, e no
Decreto 87.497/82.

Parégrafo Unico — As empresas do Sistema BNDES se comprometcm a continuar
mantendo a politica de n3o substitui¢io de empregados por estagidrios.

Cl4usula 40 — Comissdo Paritdria para Acompanhamento do Acordo

Fica constitufda uma Comissfo Paritfria formada por 4 (quatro) representantes dos
empregados das empresas do Sistema BNDES indicados pelas entidades sindicais
signatérias e 4 (quatro) empregados representantes das empresas para acompanhar o
cumprimento do presente Acordo, em reunifes bimestrais ou extraordindrias.

Cldusula 41 — Divulgagdio do Acordo

As empresas do Sistema BNDES se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo,
a todos os seus empregados, no prazo méximo de 90 (noventa) dias da data de sua

assinatura.

Cldusula 42 — Abrangéncia das Normas

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de trabatho aplicar-se-io a
todos os empregados das empresas integrantes do Sistema BNDES.

' Cldusula 43 — Taxa de Contratagio Coletiva

As empresas procederfio ao desconto da taxa de contrataglo coletiva, em favor da
entidade sindical e em percentual definidos em assembléia dos empregados.

Pardgrafo Primeiro - A entidade sindical favorecida pelo pagamento da taxa de
contratagfio coletiva deverd divulgar em informative a incidéncia do desconto no
prazo de 5 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo,

Parsgrafo Segundo - Fica assegurado a cada empregado o direito 2 manifestagfio em
contrario ao desconto da taxa de contratagfio coletiva, devendo esta ser protocotada
no Departamento de Servigos de Recursos Humanos do BNDES no prazo de até 15
{quinze) dias ap6s a assinatura deste Acordo.
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Pardgrafo Tercejro — O desconto em folha de pagamento serd realizado no més
subsegitente Aquele em que terminar o prazo de manifestagfio em contrério previsto
no pargrafo anterior e repassado a entidade beneficidria, no prazo de 48 {quarentae
oito) horas ap6s sua efetivacfio,

Parigrafo Quarto - A taxa de contratagiio coletiva, prevista nesta cldusula, exonera
os empregados do pagamento de outras contribuigBes de natureza similar, inclusive a
contribuiciio de que trata o art. 8, inciso IV da Constituig#io Federal,

Parigrafo Quinto - Serd adotado o mesmo percentual para o desconto da taxa de
contratagfio coletiva de empregados sindicalizados ou nfio.

Pardgrafo Sexto - Considerando que as empresas, ao efetuarem os descontos nos
termos da presente cldusula, atuam como mandatérias das entidades sindicais, obri-
gain-se estas, em eventuais agdes ajuizadas contra as empresas com fundamento no
desconto, 2 aceitar a nomeag#o A autoria e, em qualquer hip6tese, responder regres-
sivamente por qualquer condenagfio,

Cldusula 44 — Negociagiio Coletiva

Verificada a ocorréncia de fato novo e relevante que altere ns relagBes de trabatho aqui |

acordadas, ¢ facultado a qualquer das partes acordantes solicilar nova negociacfio
coletiva i outra parte.

Pardgrafo Primeiro— A parte que for solicitada a participar de nova negociaghio nfio
poderése recusar a isto, devendo reunir-se com a representagfio da outra parte no prazo
méximo de 5 (cinco) dias siteis, contados da entrega da pauta de negociacio.

Pardgrafo Segundo — Toda a negociagfio coletiva pautar-se-§ pelo principio da
boa-f¢, tanto na discussio quanto na divulgagiio da mesma e no cumprimento e
interpretagfio do que foi acordado, .

Cl4usula 45 - Ambito do Acordo

O presente acordo consolida parcialmente as reivindicagdes da categoria profissional
apresentadas as empresas para data-base de 12 de setembro de 1994, excetuadas as
cldusulas econBmicas, como tal entendidas as relativas a reajuste salarial, aumento
salarial (produtividade), reposi¢o de perdas salariais, internfveis do PUCS, limite de
remuneraclo, reivindicagdes pleiteadas pelas emtidades sindicais e nfio aceitas pelas
empresas, bem como os efeitos do item 4 das Cliusulas Segundas dos Acordos
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Coletivos referentes A data-base de 12 de setembro de 1993 e os das Cldusutas 15 dos
Anexos aos Acordos Coletivos referentes A data-base de 12 de setembro de 1992,

Pardgrafo Primeiro - O presente Acordo cancela e substitui os Acordos relativos 2s
datas-base anteriores, a partir da vigéncia deste instrumento, consideradas as excegles
do caput desta cliusula, e exclui a aplicagfo de outro qualquer Acordo ou convengio
relativos & data base de 19 de setembro de 1994,

Pardgrafo Segundo - A estipulagiio contida no parédgrafo amb.i_.o %EE nfo
prejudica agdes judiciais em curso que tenham como fundamento ajuste previsto em
acordos coletivos de datas-base anteriores a 12 de setembro de 1994,

Cl4usula 46 - Vigéncia

As nommas e condiglies estabelecidas neste instrumento terfio vigéncia de 1.9.94 até
31.8.95.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 1994,

JOSEMAURO M. CARNEIRO DA CUNHA
Pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)

GABRIEL STOLIAR
ISAC ROFFE ZAGURY
Pelo BNDES Participagies S.A, (BNDESPAR)

DARLAN JOSE DOREA SANTOS
Pela Agéncia Especial de Financiamento Industrial (FINAME)

ALVAROFARIA DE FREITAS .
Pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
(Contec)
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‘ROOSEVELFRUI DOS SANTOS ;

Pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financidrios :
do Municipio do Rio de Janeiro

SANDRA CUNHA DE ALBUQUERQUE .4

Pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado de _
Pernambuco

Nota: O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Municlpio de Sdto Paulo

¢ ¢ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Brasilia assinaram Termo _ '
de Adesdo ao presente Acordo. ;
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