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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre
si fazem, de um lado o Banco Nacional de
Desenvoivimento Econémico e Social - BNDES,
a BNDES Participacbes S.A. - BNDESPAR e a
Agéncia Especial de Financiamento Industrial -
FINAME, empresas integrantes do Sistema
BNDES, doravante denominadas Empresas, e de
outro lade a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
Contec, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios : do
Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado de Pemambuco, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Brasilia e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio de
S3o Paulo, doravante denominados Entidades
Sindicais, na conformidade das clausulas
seguintes:

A) CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 12 - Reajuste Salarial

A tabela de cargos e salarios vigente, sera reajustada em 4%, a partir de 1°

de setembro de 1996.

B) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Clausula 2° - Objetivos do Sistema BNDES

As empresas se comprometem a definir, claramente, os objetivos do Sistema
BNDES, enquanto 6rgéo de desenvoivimento e principal agente de crédito de
longo prazo do pafs, responsavei pela alocacao de recursos publicos, ou seja,
pertencentes a toda a populags
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. ' Clausula 32 - Diretoria das Empresas do Sistema BNDES

As empresas desenvolverdo gestdes junto ao Governo Federal, no sentido de
que um tergco dos membros das respectivas Diretorias seja composto por
empregados das empresas do Sistema BNDES Ou por pessoas que tenham
prestado relevantes servigos & instituicéo.

Clausula 4° - isonomia Salarial

As empresas permanecerio assegurandc a todos o0s seus empregados
isonomia de tratamento com iguais beneficios, vantagens e oportunidades,
com base no Planc Uniforme de Cargos e Salarios (PUCS). ~

Clausula 5°- Cargos Comissionados

Os cargos comissionados das empresas, até o nivel maximo de chefe de
departamento, serdo preenchidos por empregados das empresas do Sistema
BNDES, excetuados os secretarios © assessores do presidente, vice-
presidente e diretores, que devem acompanhar suas gestdes, assim como os
Casos excepcionais, prévia e expressamente aprovados pelas respectivas
Diretorias e restritos a2 nivel hierdrquico igual ao de chefe de departamento,
ressalvados os casos existentes, de qualquer hierarquia, em 31.07.91.

Clausula 62 - Concurso Pablico

As empresas, em consonancia com a Constituicdo Federal, art, 37, item I}, se
comprometem a cumprir o principio do concurso publico como Unico meio para
ingresso em seus qQuadros, ressalvadas as nomeacgdbes para cargo em
comissdo, declaradas em lei, de livre nomeagso e exoneracio.

Paragrafo Unico - As Empresas de comprometem quando da realizagdo de
concurso publico, a:

a} divulgar previamente os critérios de corregao, tais como: peso atribuido ao
acerto e erro (valor das penal idades) das questSes, ajuste de notas etc ;

b) fornecer cépia dos exemplares de provas aos interessados que solicitarem;

c) divulgar o gabarito das questdes;

d) conceder vistas de prova;

e} guardar exemplar das provas durante cinco.anos,
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Clausuia 72 - Sistematica de Promocgao

As empresas se comprometem a considerar as sugestées encaminhadas
pelas AssociagSes dos Funcionarios e pelas Entidades Sindicais ou
diretamente por Qqualquer empregado, por ocasifo de alteragcSes na
sistematica de promocéo e acesso.

Clausula 8 - Contagem de Témpo para Promocgéio

Continuara a ser computado, para fins de promogao horizontal e vertical, como
tempo de efetivo servico, o periodo de afastamento do empregado que
permanecer por prazo inferior a 30 (trinta) dias em auxilio-doenca juntoc ao |
INSS.

Clausula 92 - Pleitos Administrativos

As empresas estabeleceréo, no prazo de 120 dias, normas que disciplinem a
forma de apreciagio de pleitos na esfera administrativa encaminhados por
empregados, estabelecendo, inclusive, prazo, sistema de recursos e instancia
decisbria. Até o estabelecimento dos referidos recursos, as empresas
apreciardo os pleitos no prazo maximo de 90 dias, com igual prazc de recurso.

Clausula 10° - Boletim de Servigo

As empresas continuar&o a publicar em boletim interno os atos e deliberagdes
de interesse do corpo de empregados, sobretudo aqueles de natureza
financeira.

C) CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

Clausuia 11 - Filhos Adotivos

As empresas continuardo a conceder licenga remunerada de 60 (sessenta)
dias corridos, contados da data do Termo de Adogao para as empregadas
que comprovadamente adotarem criangas de até 1 (um) ano e 11 (onze)
meses de idade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a crianga adotada ter menos de 1 (um) més
de idade, a licenga prevista na presente cldusula sera prorrogada até a data
em que o adotado completara idade de 3 (trés) meses.
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Clausuia 12 - Auxilio-Refeigao

As empresas manterdo a distribuicdo mensal do auxiliorefeicdo, por
intermédio de tiquetes, no valor de R$11,70 (onze reais e setenta centavos),
por dia atil, a partir de 01 de setembro de 1996.

Paragrafo Unico - O auxilio-refeigio nao sera considerado remuneracao peios
servicos prestados, para qualquer efeito legal ou contratual trabathista.

Clausuia 13 - Auxilio-Creche

As empresas manterdo o limite mensal de reembolso-creche no valor de
R$270,00 (duzentos e setenta reais) por dependente, a partir de 01 de
setembro de 1996, mantidos os atuais percentuais de reembolso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados-pais, vilivos, separados judiciaimente,
divorciados ou solteiros, cujos fithos estejam sob sua posse e guarda,
continuar&o a fazer jus aos beneficios do programa-creche.

Paragrafo Segundo - Nos casos de dependentes, deficientes fisicos efou
excepcionais atendidos pelo Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, o
reemboiso sera equivalente a 100% das despesas, observado o limite do
caput desta clausula.

D) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO
EMPREGADO

Clausula 14 - Abono de Férias

A empresa continuara a conceder a seus empregados, por ocasido de férias,
adiantamento equivalente a 60% da remuneragdo das férias do empregado
beneficiado, cujo pagamento far-se-a em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, correspondentes cada uma a 1/6 (um sexto) do referido
adiantamento , vencendo a primeira parcela no primeiro més subseqliente ao
de retomo de férias.

Clausula 15 - Estabilidades Provisorias
Os empregados que mantiverem uma das condigées abaixo néo poderao ter

rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa das empresas, exceto nos
casos de justa causa previstos em lei:

a) empregada gestante desde a constatacdo_do ;“.-.-d‘.\m_-; até que
sejam transcorridos 180 (centS e pitenta) dids d& s HA9
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b) empregado apés periodo de afastamento do trabalho, em razéo de doenga,
por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses, até que sejam decorridos 60
(sessenta) dias da data da aita médica:

C) empregado ap6s a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, independente
da percepcdo do auxilio-doenca, consoante o artigo 118 da Lei 8.213, de
24.7.91, até que sejam transcorridos 12 (doze) meses.

d) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde que, comprovadamente,
manifeste por escrito a condigdo aqui estipulada e tenha um minimo de 5
(cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa, a partir de 12 (doze)
meses anteriores a complementagio de tempo para a aposentadoria;

e) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde que, comprovadamente,
manifeste por escrito a condigfio aqui estipulada e tenha um minimo de 28
(vinte e oito) anos de vincuio com a empresa, no caso dos homens, e 23 (vinte
e trés) anos, no das mulheres, a partir de 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a complementacio de tempo para a aposentadoria;

f) empregado homem, até que sejam transcorridos 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do filho:

g) empregada mulher, até que sejam transcorridos 60 (sessenta) dias do
aborto; '

h) empregados candidatos a cargos eletivos de diregcdo nas Entidades
Sindicais e nas Associacdes de Funciondrios, observados os respectivos
estatutos nos termos vigentes em 01.09.92 quanto ao quantitativo de cargos
eletivos, a partir do registro da chapa.

Nos casos das AssociacSes de Funcionérios, sera observado o periodo
maximo de 90 (noventa) dias antes da eleicéo;

f) empregados eleitos para cargos de diregdo nas Entidades Sindicais e nas
Associages de Funcionarios das empresas, até que seja transcorridoc 1 (um)
ano do final do mandato.

Paragrafo Primeiro - Quanto ao empregado na proximidade de aposentadoria,
de que trata esta clausuia, deve-se observar que:

I - aos compreendidos na alinea "d” a estabilidade provisdria sera adquirida a
partir do recebimento, pela respectiva empresa, de comunicagdo do
empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de
reunir ele as condigbes previstas:

il - aos abrangidos pelas alineas “d” e “¢”, (é“stéﬁ?ﬁuadéﬁse@mnqwré se nao
for requerida a aposentadoria imediata SRE- RS *'-'-’“-;:4"5'- o tempo
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Paragrafo Segundo - Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada
sem o conhecimento, pela empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo
de 60 dias, a contar da comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio
previsto na alinea “a” desta cldusula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso ll, letra “b”, do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Terceiro - Sdo considerados casos de justa causa, para os efeitos
desta clausula, as capituladas nas alineas do art. 482 da CLT, com exclusdo
do seu paragrafo Gnico que se tem como n&o recepcionadc pela ordem
constitucional vigente, observado ainda o seguinte:

a) na hipétese de embriaguez habitual deve-se, antes, pressupor dependéncia
patoldgica do empregado que, entdo, sera encaminhado a tratamento médico
adequado, $6 se configurando a justa causa se houver recusa ao tratamento
oferecido pela empresa, ressalvado que, apos pericia médica, a embriaguez
podera néo ser excludente de outra justa causa praticada sob o seu efeito;

b) a “pratica de jogos de azar’ sera considerada justa causa quando ocorrer
em horério e local de servigo.

Clausula 16 - Alteragdo de Rotina de Trabalho efou Automacio

Na hipdtese de a introducdo de técnicas de automacgéo, outras inovagdes
tecnoldgicas ou reorganizacdo administrativa tornarem prescindivel o servigo
de méo-de-obra antes empregada em determinada atividade, ou tornarem o
empregado ali lotado inabilitado para operar com a nova tecnologia, as
empresas continuardo adotando a politica de realocar o empregado afetado
em outra atividade produtiva, para preenchimento de posto de trabalho
carente de mao-de-obra, compativel com o seu cargo, formecendo-the o
treinamento adequado.

Paragrafo Primeiro - A implantaggo de inovagbes tecnoldgicas ndo implicara
reducao do salario do empregado.

Paragrafo Segundo - Os compromissos assumidos na presente clausula néo
podem ser interpretados como garantia de emprego.

Clausula 17 - Desenvolvimento Profissional

As empresas do Sistema BNDES continuardo mantendo e aperfeicoando sua
politica de treinamento para desenvolvimento profissional de seus

empregados, de todos os niveis,) observados.os-objetives-dasyEmpresas do
Sistema ' ¢ crfcrn w0 woTAT |
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Clausula 18 - Adicional de Pré-Aviso

Os empregados do Sistema BNDES, Iotados no Departamento de Sistemas e
Processamento de Dados - DESIS, que fizerem parte da escala para atender
eventual convocagéo de prestacio de servico extraordindrio em finais de
semana e feriados, fardo jus a um adicional de pré-aviso.

Paragrafo Primeiro - A escalg de pre-aviso,

de que trata esta clausula, sera

aprovada pelo Chefe do Departamento de Sistemas e Processamento de
Dados no més de dezembro de cada ano, para vigorar no exercicio seguinte,
dando-se ciéncia aocs empregados interessados.

Paragrafo Segundo - O valor do adicional de pré-aviso sera equivalente a 33%
(trinta e trés por cento) da remuneracao por um dia normal de trabalho
excluindo-se do cémputo a gratificacdo ou comisséo de funcdo, sendo devido
peio simples fato do empregado estar pré-avisado.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de o empregado ser convocado para

prestagdo de servico extraordinério, em conformidade

com a escala prévia,

n&o lhe sera devido o adicionai de pré-aviso em relagdo as horas trabalhadas,

fazendo jus apenas as horas extraordinarias.

Paragrafo Quarto - Os empregados referidos no caput desta Clausula fario jus
ao adicional de‘pré-aviso a partir de 06 de janeiro de 1996.

Paragrafo Quinto -

O empregado pré-avisado deversd informar seu chefe

imediato como podera ser contactado, com antecedéncia de 24 horas da data

constante da escala de
previsto nesta Clausula.

Clausula 19 - Adiantamento do 13° Saléario

A metade do 13° salario continuara sendo

pré-aviso, sob pena de nao the ser pago o adicional

adiantada aos empregados das

eémpresas em abril de cada ano ou no inicio de suas férias, o que primeiro

ocorrer.

Clausula 20 - Aviso Prévio Proporcional

Aos empregados continuarsa sendo assegurado o pagamento do aviso prévio,

quando da rescisdo do contrato individual de trabalho
em conformidade

empresa, sem
proporcionalidade:

justa causa,

a) até 3 anos - 45 dias

b) acima de 3 anos - 60 dias -

//
(ﬁ ; [\/i

pela respectiva

com a seguinte
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" Paragrafo Unico - O periodo de aviso prévio excedente ao previsto em lei, de
acordo com os prazos acima, ndo sera considerado como tempo de servico e
serd pago obrigatoriamente em dinheiro, com base no salario vigente a época
da comunicaco da despedida, tendo natureza indenizatéria.

Clausula 21 - Carta de Dispensa

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao empregado dispensado, por
escrito, contra-recibo, os motivos de dispensa sob pena de, ndo o fazendo,
presumir-se a dispensa sem justa causa. :

Clausula 22 - Adicional de Horas Extras

As horas extras, salvo acordo ou convencdo especifica, sé serao prestadas
mediante prévio acordo individual e comunicagao escrita da chefia imediata ao
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos-DERHU,
admitindo-se, na impossibilidade eventual de formalizagdo prévia, a
confirmac&o peta chefia no prazo de 48 horas apds a prestagdo, e, quando
assim prestadas, serdo remuneradas com adicional de 100% sobre a hora
normal.

Clausuia 23 - Controle de Horéario

O controle eletrénico de entrada e saida nos acessos do Edificio de Servicos
do BNDES - EDSERJ (catracas), ndo atestara, por si s6, a presta¢ao de horas
extras.

Clausula 24 - Adicional Noturmo

O pagamento do adicional noturno continuard a ser efetuado, conforme vem
ocorrendo, na base de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico - O adicional sera pago no periodo de férias, em
correspondéncia a media mensal de horas noturnas trabalhadas no curso do
periodo aquisitivo de férias

Clausula 25 - Descontos Autorizados

S&o considerados legitimos, desde que previamente autorizados peios
empregados, os descontos resultantes de reemboisos de adiantamentos feitos
pelas empresas ou pelo Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem
como as contribuicbes e outros pagamentos devidos & Fundagdo de
Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES (FAPES), ou referentes a apdlices
de seguro. A participacdo das empresas no custeio dos referidos programas,
quando houver, ndo sera /g_cmside da remuneracdo-para- Riquer efeito.
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Paragrafo Unico - As empresas nao se obrigam a realizar o desconto, mesmo
autorizado, caso nao haja margem para consignagdo na folha de pagamento
do empregado.

Clausula 26 - Assédio Sexual

Seré considerado faita grave o assedio sexual, entendido como tal qualquer
manifestacdo que, mediante .ameaca ou coacgio objetive a pratica de ato
libidinoso ou conjuncso carnal, consideradas nulas todas as penalidades,
inclusive as dispensas imputadas & vitima em razéo da resisténcia ao assédio
previsto. :

E) CLAUSULAS SINDICAIS
Clausula 27 - Direito de Reunido

As partes reconhscem o direito de reunido inscrito na Constituicio Federal (art
5% inciso XW), garantindo a sua convocagio pelas Associagdes de
Funcionarios ou Entidades Sindicais, podendo ser realizada nas
dependéncias das empresas em local adequado a ser acordado entre as
partes e sempre fora do horario de trabaiho.

Clausula 28 - Garantia de Acesso a Dirigente Sindical

Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas
para, abedecidas as normas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem
normal do trabalho, distribuir seyus bolhetins sindicais, desenvolver trabathos
de sindicalizagéo, participar das assembléias cuja realizagdo em
dependéncias das empresas haja sido por elas autorizadas e utilizar
parcialmente os quadros de aviso ja existentes para uso das empresas.

Clausula 29 - Dirigentes Classistas - Liberagdo

As empresas continuario a conceder afastamento remunerado aos
empregados eleitos para as Diretorias das Associacdes de Funcionarios e das
Entidades Sindicais signatarias do” presente Acordo, no curso do efetivo
exercicio dos respectivos mandatos, nas quantidades maximas definidas a
seguir;

2 (dois) para Entidades Sindicais, considerando todas as empresas do
Sistema BNDES, 3 (trés) para a Associacdo dos Funciondrios do BNDE
(AFBNDE), 3 (trés) para Associacdo dos Funcionérios da BNDESPAR
(AFBNDESPAR) e 2 (dois) para Associagdo dos Funciondrios da FINAME
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Paragrafo Primeiro - Para efeito de apticacdo desta cldusuia, as entidades
signatarias fardo a indicagdo e comunicaréo, previamente e por escrito, &
Administragdo das empresas, os nomes dos dirigentes a serem liberados.

Paragrafo Segundo - Caso ocorra a unificagdo das Associagbes de
Funcionarios das empresas do Sistema BNDES, o quantitativo sera limitado a
7 (sete), incluindo 2(dois) diretores para Entidades Sindicais.

Clausula 30 - Concorrente a Eleigao Sindical - Liberagao

As empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze)
dias de licenga remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de
dire¢io de entidade sindical, a partir da data de incrigao da respectiva chapa. .

Paragrafc Primeiro - A licenca que se refere o caput desta clausula sera
concedida a 1 (um) empregado por chapa incrita, sendo, no maximo,
concedida a 3 (trés) empregados no total, considerando as empresas do
Sistema BNDES.

Paragrafo Segundo - A liberagdo far-se-4 mediante comunicagio do
interessado a Administracdo da respectiva empresa.

Paragrafo Terceiro - No caso do numero de candidatos ser superior ao
indicado no paragrafo primeiro, observar-se-a a ordem cronologica em que
foram requeridos os beneficios aqui previstos.

Clausula 31 - Comissao de Negociagdo - Liberagao de Membros

Para efeito do atendimento da Clausula de Negociacdo Coletiva e do processo
de negociacdo permanente, as empresas continuar&o a assegurar a liberacdo
de até 2 (dois) representantes dos empregados, durante a jornada de
trabalho, para comparecimento e participa¢do na reunido inicial.

Paragrafo Unico - Na reunido inicial, as partes agendardo eventuais reunides
subseqiientes, oporiunidade em que negociardo a liberagdo dos
representantes dos empregados necessarios, nos dias destas reunides.

Clausuia 32 - Delegado Sindical

As empresas continuardoc a reconhecer a figura do delegado sindical, para
representacio dos empregados junto as Entidades Sindicais, que serdo
eleitos pelo voto direto e secreto, no total de 12 (doze) e seus respectivos
suplentes, para todas as empresas do Sistema BNDES.
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Paragrafo Unico - Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozarao
das mesmas garantias no emprego dos dirigentes sindicais e das AssociagGes
de Funcionarios e terdo direito a abono de 1 (um) dia por més para reunifes
das Entidades Sindicais.

Clausula 33 - Utilizagdo do Auditério

As empresas, gquando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizacdo do
auditdrio pelas Associacées de Funcionarios para atividades compativeis com
as finalidades das AssociagSes, desde que obedecidas as normmas de
utilizagcéo existentes dentro da programacé&o e atividades preestabelecidas.

Clausula 34 - Direito a Informagéo

As empresas continuario a assegurar as Associagbes de Funcionarios das
empresas, quando solicitadas por escrito a Administracdo, informacdes
relevantes para a situac3o dos seus empregados relativas ao desempenho
econdmico-financeiro das empresas, bem como projetos encaminhados a
Diretoria e decisdes destas e estudos que a fundamentarem, relativos 3
alteragdo de emprego, saldrio, cargos e funcgbes, jornada de trabalho,
condigbes de saude, trabalho e mudangas tecnoldgicas. '

Paragrafo Unico - As informagGes solicitadas, quando disponiveis, serdo
prestadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando envolverem
sigilo de negdcio, ou projeto em fase incipiente de estudos, caso em que a
recusa ou protelagio da informacdo devera ser justificada, ou a prestagdo de
informacdo podera ser condicionada a compromissos de reserva e a
mecanismo para garanti-los.

Clausula 35 - Sindicalizagsio

Facilitar-se-a as Entidades Sindicais signatarias deste Acordo a realizagdo de
campanha de sindicalizacso, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias tteis
€ consecutivos, em dia, local e horario previamente acordados com a
Administragio do Sistema BNDES.
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Clausula 36 - Repasse das Mensalidades Associativas

As empresas do Sistema BNDES se obrigam a afetuar 0 desconto das
mensalidades associativas para o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financigrios do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Paulo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em
Brasilia, Associacdo dos Aposentados do BNDES (APA/BNDES), Associacdo
dos Funciondrios da BNDESPAR (AFBNDESPAR), Associagdo dos
Funciondrios da FINAME (AFFINAME) e Associago dos Funcionérios do
BNDES (AFBNDE), dos empregados associados, desde que por eles.
devidamente autorizados, e repassa-las no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de sua efetivacdo, aos cofres das entidades.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-a que houve autorizagdc do empregado
associado, até a data de assinatura do presente acordo, mediante simples
aviso das entidades beneficidrias, que assumirdo a responsabilidade pela
exatid&o das informagées prestadas. :

Paragrafo Segundo - O empregado que se associar a partir da data de
formalizagdo deste Acordo, devera apresentar autorizacdo individual ac
empregador para realizagdo do desconto mencionado no caput desta
Clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas néo se obrigam a realizar desconto, mesmo
autorizado, caso ndo haja margem para consignacéo na folha de pagamento
do empregado.

F) CLAUSULAS SOBRE SALUDE E PREVIDENCIA
Clausula 37 - Informacao sobre Saiide

As empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro no
tevantamento estatistico da incidéncia de acidentes e doencas profissionais
que aquela entidade faz, fornecerdo, trimestralmente, copia das estatisticas da
mesma natureza que dispuserem.

Clausula 38 - Seguro de Vida - Viagem a Servigo
As empresas fixardo o capital segurado por empregado, quando em viagem a

servigo, em valor ndo inferior a 25 (vinteze:cinco).vezes.o maijor nivel salarial
base do PUCS. RUeritie 90 nmrap
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Clausula 39 - Seguro de Vida - Plaseg

As empresas se comprometem a atualizar e corrigir as faixas salariais e as
importancias seguradas no Plaseg, na mesma periodicidade e indices dos
salarios dos empregados, respeitadas as disponibilidades orcamentarias.

Clausula 40 - Comissio de Acompanhamento do FAMS

Sera constituida Comissdo de Acompanhamento do FAMS, no prazo de 30
dias a partir da formalizagio do presente acordo, com o objetivo de avaliar e
propor melhorias no sistema.

Paragrafo Primeiro - Esta comissdo sera composta por 3 (trés) representantes
das empresas e 3 (trés) representantes dos empregados, estes indicados
pelas entidades signatdrias do presente acordo, todos empregados do
Sistema BNDES.

Paragrafo Segundo - Para subsidiar os trabalhos da Comissao sera realizado
estudo sobre o sistema vigente, enfocando os critérios de credenciamento,
nivel de satisfagéo dos usudrios e economicidade.

Clausula 41 - Composicéo do Conselho da FAPES

O Conselho da FAPES permanecera paritario, com 3 {(trés) conselheiros
indicados pelo BNDES e outros 3 (trés) eleitos pelos participantes.

Clausula 42 - Manutengio de Clausulas do FAMS

A Clausula 11 do Acordo Coletivo do BNDES referente 4 data-base de
setembro de 1992 e as Clausulas 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47 do
anexo a0 mesmo Acordo, bem como o disposto no Paragrafo Unico desta
clausula, serdo, oportunamente, inseridas no Regulamento do Plano de
Assisténcia e Satde (RAS), continuando, portanto, em vigor, por forca da
presente, até o momento em que seja efetuada a referida insercio.

Paragrafo Unico - As empresas do Sistema BNDES continuario a proceder a
cobertura integrat das despesas de assisténcia médica e de aquisicdo de
medicamentos relativas aos empregados e seus dependentes, em tratamento
peloc sistema de escolha dirigida, hospitalizados ou n#o, gquando
diagnosticadas pela FAPES a Aids ou neuplasias graves. A mesma disciplina
podera ser estendida, em havendo disponibilidade orcamentaria, aos
empregados ou dependentes vitimas de o f@“@;@;ﬂg@ﬁ%ﬁﬁsua natureza
incuravel e prognostico terminal, sejan ﬁglgu_e;jasﬁaequipavada , por suas
consequéncias e efeitos, conforme declar. de Medica JTEAPES.

_ Foncia - Mistke e Soe o |
‘ Gl ©. Moot - S | 7
~- Cizto Gooeo

- N0 58

f2ncdn edplo confore e O

p AT —————_
PR 1 v Mipgn, #é o
i

U Jd :
B e L -
-tz N Sige

i

- _DtedAy Ef'

}



32 60 053.4

G) CLAUSULAS GERAIS
Clausula 43 - Politica Global sobre Aids

As empresas integrantes do Sistema BNDES manterso Pclitica Global de Prevencéo
contra a Aids e de acompanhamento a seus empregados soropositive, na seguinte
forma:

a) sera dada continuidade as campanhas de esclarecimento sobre a Aids e 0s meios
de sua prevencio;

b) continuardo sendo integralmente cobertas as despesas referentes ao atendimento
€ aos medicamentos, realizadas pelos empregados e seus dependentes
beneficidrios, observado o disposto no paragrafo Unico da clausula 42:

C) continuara nio sendo exigido qualguer exame meédico para fins admissionais ou
periodico que vise 3 constatagio da presenca do virus da Aids;

d) o empregado portador do virus da Aids sé podera ser dispensado por motivo de
justa causa previsto em lei e na forma constante da Clausula 15 do presente
instrumento. A garantia aqui estabeiecida dependerd da prévia comunicagio e
comprovacao ao empregador de que 0 empregado & soropositivo.

Clausula 44 - Reestruturagio do Sistema BNDES

O Sistema BNDES se compromete, caso venha instituir algum processo de
reestruturagdo intema, a realizar amplo debate na instituicio e examinar as
sugestdes feitas pelos empregados, através de_suas instancias representativas.

Clausula 45 - Acompanhamento dos mensageiros menores

As empresas do Sistema BNDES se comprometem a instituir um programa
pPeimanente de acompanhamento dos mensageiros menores.

Clausula 46 - Estagiarios

A contratagio de estagiarios obedecerd o disposto na Lei 6.494, de 7.12.77, e no
Decreto 87 497/82.

Paragrafo Unico - As empresas do Sistema BNDES se comprometem a continuar
mantendo a poiitica de nao substituicdo de empregados por estagiarios.

Clausula 47 - Comissio Paritaria para Acompanhamento do Acordo

Fica constituida uma Comissao Paritaria formada por 4 (quatro) representantes dos
empregados das empresas do Sistema BNDES indicados pelas entidades sindicais
signatarias e 4 (quatro) empregados representantes das empresas para acompanhar
0 cumprimento do presente Acordo, em reunides bimestrais ou extraordinarias.
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Clausula 48 - Divulgagio do Acordo

As empresas do Sistema BNDES se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo,
a todos 0s seus empregados, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de sua
assinatura.

Clausula 49 - Abrangéncia das Normas

As normas coletivas constantes-deste Acordo Coletivo de trabaiho aplicar-se-do a
todos os empregados, integrantes do Plano Uniforme de Cargos e Satarios - PUCS,
das Empresas dos Sistema BNDES.

Clausula §0 - Taxa de Contratagio Coletiva

As empresas procederio ao desconto da taxa de contratagdo coletiva, em favor das
entidades sindicais e em percentuais definidos em assembléia dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A entidade sindical favorecida pelo pagamento da taxa de
contrataco coletiva deveri divuigar em informativo a incidéncia do «esconto no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a assinatura deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Fica sequrado a cada empregado o direito 4 manifestacdo em
contrario ao desconto da taxa de contratagdo coletiva, devendo esta ser protocolada
no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos do BNDES no prazo
de até 15 (quinze) dias apos a assinatura deste Acordo.

Paragrafo Terceiro - O empregado temporariamente afastado, por qualquer motivo,
podera manifestar-se de modo contrario, posteriormente ao desconto realizado, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir do seu retomo ac trabatho, olbrigando-se
as entidades sindicais signatérias a devolverthe o recolhimento no prazo de 15
(quinze) dias corridos da data do pedido.

Paragrafo Quarto - O desconto em folha de pagamento sera realizado no meés
subsequente aquele em que terminar o prazo de manifestagdo em contrairio previsto
no paragrafe anterior e repassado a entidade beneficiaria, no prazo de 48 (quarenta
€ Oito) horas apos sua efetivagio.

Paragrafo Quinto - A taxa de contratagio coletiva, prevista nesta clausulia, exonera
0s empregados do pagamento de outras contribuigbes de natureza similar, inclusive
a contribuico de que trata o art. 8, incisc IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Sexto - Ser& adotado o mesmo percentual para desconto dia taxa de
contratagio cotetiva de empregados sindicalizados ou n3o.

Paragrafo Sétimo - Considerando gue as empresas, ao efetuarem os descontos nos
termos da presente cldusula, atuam como mandatarias das entidades sindicais,
obrgam-se estas, em eventuais agbes ajuizadas contra as empr@sas com
fundamento no desconto, a aceitar a nomeacado a autoria e, em quaiquer hipbtese,
responder regressivamente por qualquer condenagéo.
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Clausula 51 - Negociagio Coletiva

Verificada a ocomréncia de fato nove e relevante que altere as relagdes de trabalho
aqui acordadas, é facultado a qualquer das partes acordantes solicitar nova
negociacae coletiva & outra parte.

Paragrafo Primeiro - A parte que for solicitada a participar de nova negociag¢do nédo
podera se fecusar a isto, devendo reunir-se com a representacao da outra parte no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da entrega da pauta de negociagéo.

Paragrafo Segundo - Toda a negociacdo coletiva pautar-se-a pelo principio da boa-
fé, tanto na discusséo quanto na divulgagdo da mesma e no cumprimento e
interpretacdn do que foi acordado. ‘

Clausula 52 - Ambito do Acordo

O presente acordo exclui g aplicagdo de quaiquer outro acordo ou convencgéo
relativo a data-base de 01.09.96.

Clausula 53 - Vigéncia

As nomas e condigSes estabelecidas neste instrumento, terdo vigéncia de 01.09.96 até
31.08.97. “

Rio de Janeiro,QG de novembro de 1996.
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