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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre
si fazem, de um lado o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES,
a BNDES Participagoes S.A. - ENDESPAR ¢ a
Agéncia Especial de Financiamento Industrial -
FINAME, empresas integrantes do Sistema
BNDES, doravante denominadas Empresas, e
de outro lado a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
Contec, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do
Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado de
Pernambuco, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
Sindicato dos Bancérios do Para e Amap3i e o
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio de
Sao Paulo, doravante denominados Entidades
Sindicais, na conformidade das c¢lausulas
seguintes:

A) CLAUSULA ECONOMICA

Clausula 12 - Abono Especial

As empresas integrantes do Sistema BNDES pagarzo, a cada empregado, abong
especial, em vaior corresponderite a uma ‘remuneragio contratual” referente ao

més de setembro/98, em um unico pagamento, em até 3 dias uteis a partir desta
data. ey -
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B) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Clausula 22 - Objetivos do Sistema BNDES

As empresas se comprometem a definir, claramente, os objetivos do Sistema
BNDES, enquanto 6rgdo de desenvolvimento e principal agente de crédito de

longo prazo do pais, responsavel pela alocagdo de recursos publicos, ou seja,
pertencentes a toda a populagio.

Clausula 32 - Diretoria das Empresas do Sistema BNDES ' 5-

As empresas desenvolverdo gestdes junto ao Governo Federal, no sentido de
que um tergo dos membros das respectivas Diretorias seja composto por
empregados das empresas do Sistema BNDES ou por pessoas que tenham
prestado relevantes servigos a Instituicdo.

Clausula 4 - Isonomia Salarial

As empresas permanecerfo assegurando a seus atuais empregados isonomia
de tratamento com iguais beneficios, vantagens e oportunidades, com base em
seus respectivos Planos de Cargos e Salarios.

Clausula 5°- Cargos Comissionados |

Os cargos comissionados das empresas, até o nivel maximo de chefe de
departamento, serdo preenchidos por empregados das empresas do Sistema
BNDES, excetuados os secretarios e assessores do presidente, vice-presidente
e diretores, que devem acompanhar suas gestdes, assim como oS ¢asos
excepcionais, prévia e expressamente aprovados pelas respectivas Diretorias e
restritos a nivet hierarquico igual ao de chefe de departamento, ressatvados os
casos existentes, de qualquer hierarquia, em 31.07.91.

Clausula 62 - Concurso Publico

As empresas cumprirdo o principio do concurso publico como Gnico meio para
ingresso em seus quadros, ressaivadas as admissfes para cargo de confianca
em comiss&o, de livre nomeagso e exoneracio.

Paragrafo Unico - As Empresas se comprometem, quando da realizacio de
concurso publico, a:

a) divulgar previamente os critérios de correcdo, tais como: peso atribuido ao
acerto e erro (valor das penalidades) das questdes, ajuste de notas etc.;

.. b) fomecer copia dos exemplares de provas aos interessados que soficitarem;
ﬁfﬂ.‘-?‘/‘?‘? |
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¢) divulgar o gabarito das questdes;
d) conceder vistas de prova:

e) guardar exemplar das provas durante cinco anos.

Clausula 72 - Contagem de Tempo para Promogio

Continuara a ser computado, para fins de pPromog&o horizontal e vertical, como
tempo de efetivo servico, o periodo de afastamento do empregado que
permanecer por prazo inferior a 30 (trinta) dias em auxilio-doenga junto ao INSS.

Clausula 89 - Estatuto da FAPES

Sera constituida, no prazo de 60 dias a partir da data de assinatura do presente
Acordo, uma Comissdo Paritaria formada por 4 (quatro) representantes das
empresas, 4 (quatro) participantes da FAPES e pelos Conselheiros da FAPES
para, no prazo de 120 dias da data da constituicdo da referida Comissgo
proceder estudos no Estatuto da FAPES. Quaisquer propostas de possiveis

Clausula 9° - Boletim de Servigo

As empresas continuarso a publicar em boletim interno os atos e deliberagées de
interesse do corpo de empregados, sobretudo aqueles de natureza financeira,

Clausula 10 - Reestruturagéo do Sisterna BNDES

O Sistema BNDES sé compromete, caso venha instituir algum processo de
reestruturacdo interna, a realizar amplo debate na instituigdo e examinar as
sugestbes feitas pelos empregados, através de suas instancias representativas.

Cldusula 11 - Acompanhamento dos mensageiros menores

As empresas do Sistema BNDES se comprometem a instituir um programa
permanente de acompanhamento dos mensageiros menores.

Clausula 12 - Estagiarios

As empresas do Sistema BNDES continuardo mantendo a politica de ndo
substituicdo de empregados por estagiarios.

Son'a W usdes
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C) CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

Clausula 13 - Filhos Adotivos

As empresas continuardo a conceder licenca remunerada de 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data do Termo de Adog8o para as empregadas que

comprovadamente adotarem criancas de até 1 (um) anc e 11 (onze) meses de
idade. .

Paragrafo Unico - Na hipétese de a crianga adotada ter menos de 1 (um) més
de idade, a licenga prevista na presente clausula sera prorrogada até a data em
Que o adotado completar a idade de 3 (trés) meses.

Clausula 14 - Auxilio-'Refeigéio

As empresas manterdo a distribuicdo mensat do auxilio-refeicdo, por intermédio
de tiquetes, no valor de R$ 12,59 (doze reais e cinquenta e nove centavos), por
dia util, a partir de 01 de setembro de 1998.

Paragrafo Unico - O auxilio-refeigdo ndo sera considerado remuneracio pelos
servicos prestados, para qualquer efeito legal ou contratual trabalhista.

Clausula 15 - Auxilio-Creche

As empresas manterdio o limite mensal de reemboliso-creche no valor de R$
284,90 (duzentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) por dependente, a
partir de 01 de setembro de 1998, mantidos os atuais percentuais de reembolso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados-pais, vilivos, separados judicialmente,
divorciados ou solteiros, cujos filhos estejam sob sua posse e guarda,
continuardo a fazer jus aocs beneficios do programa-creche.

Paragrafo Segundo - Nos casos de dependentes, deficientes fisicos efou
excepcionais atendidos pelo Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, o

reemboiso serd equivalente a 100% das despesas, observado o limite do caput
desta clausula.
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D) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO
EMPREGADO

Clausula 16 - Estabilidades Provisérias

Os empregados que mantiverem uma das condigbes abaixo ndo poderdo ter
rescindido seu contrato de trabalho POr iniciativa das empresas, exceto nos
casos de justa causa previstos em lei:

a) empregada gestante desde a constatagdo do inicio da gravidez até que sejam
transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da data do parto;

b) empregado apés periodo de afastamento do trabatho, em razdo de doenca,
por tempo igual ou superior a 6 {seis) meses, até que sejam decorridos 60
(sessenta) dias da data da alta meédica;

C) empregado apds a'cessag:éo do auxilic-doenga acidentario, independente da
percepgao do auxilio-doenga, consoante o artigo 118 da Lei 8.213. de 24.7.91,
até que sejam transcorridos 12 (doze) meses;:

d) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde que, comprovadamente,
manifeste por escrito a condicdo aqui estipulada e tenha um minimo de 5
(cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa, a partir de 12 (doze)
meses anteriores 3 compiementagdo de tempo para a aposentadoria;

e) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde que, comprovadamente,
manifeste por escrito a condicdo aqui estipuiada e tenha um minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculo com a empresa, no caso dos homens, e 23 {vinte
e trés) anos, no das mulheres, a partir de 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a complementacio de tempo para a aposentadoria;

f) empregado homem, até que sejam transcorridos 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do filho:

g) empregada muther, até que sejam transcorridos 60 (sessenta) dias do aborto:

h) empregados candidatos a cargos eletivos de dire¢io nas Entidades Sindicais
€ nas Associagdes de Funcionarios, observados os respectivos estatutos nos
termos vigentes em 01.09.92 quanto ao quantitativo de cargos eletivos, a
partir do registro da chapa.

Nos casos das Associagbes de Funciondrios, sera observado o periodo maximo
de 90 (noventa) dias antes da eleigao;

i) empregados eieitos para cargos de diregdo nas Entidades Sindicais e nas

. Associagdes de Funcionarios das empresas, até que seja transcorrido 1 (um)
&‘% ano do final do mandato.
BNLZES
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Paragrafo Primeiro - Quanto ao empregado na proximidade de aposentadoria,
de que trata esta clausula, deve-se observar que:

| - aos compreendidos na alinea “g” a estabilidade proviséria sera adquirida a
partir do recebimento, pela respectiva empresa, de comunicacdo do
empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de
reunir ele as condicGes previstas;

Il - aos abrangidos pelas atineas “g” e ‘e’ a estabilidade se extinguira se nio
for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo
minimo necessario a aquisicio do direito a ela.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada
sem o conhecimento, pela empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo
de 60 dias, a contar da comunicacgéo da dispensa, para requerer o beneficio
previsto na alinea “a” desta clausula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il letra “b”, do Ato das
DisposicSes Constitucionais Transitorias da Constituicio Federal.

Paragrafo Terceiro - Sao considerados casos de justa causa, para os efeitos
desta cldusula, as capituladas nas alineas do art. 482 da CLT, com exclusdo
do seu paragrafo dnico que se tem como ndo recepcionado pela ordem
constitucional vigente, observado ainda o seguinte:

a) na hipdtese de embriaguez habitual deve-se, antes, pressupor dependéncia
patologica do empregado que, entdo, sera encaminhado a tratamento médico
adequado, s6 se configurando a justa causa se houver recusa ao tratamento
oferecido pela empresa, ressalvado que, apés pericia medica, a embriaguez
podera nio ser excludente de outra justa causa praticada sob o seu efeito;

b) a “pratica de jogos de azar" sera considerada justa causa quando ocorrer em
horario e locai de servico.

Clausula 17 - Alteragio de Rotina de Trabaiho e/ou Automacéao

Na hipétese de a introdugdo de técnicas de automacgéo, outras inovagSes
tecnoldgicas ou reorganizagio administrativa tormarem prescindivel o servico de
mé&o-de-obra antes empregada em determinada atividade, ou tomarem o
empregado ali lotado inabilitado para Opeérar com a nova tecnologia, as empresas
continuardo adotando a politica de realocar o empregado afetado em outra
atividade produtiva, para preenchimento de posto de trabaiho carente de mao-
de-obra, compativet com o seu cargo, fomecendo-lhe o treinamento adequado.

Paragrafo Primeiro - A implantacdo de inovagdes tecnolégicas ndo implicara
redu¢io do salario do empregado.

Paragrafo Segundo - Os compromissos assumidos na presente clausula nio
podem ser interpretados como garantia de emprego.
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Clausula 18 - Desenvolvimento Profissional

As empresas do Sistema BNDES continuardo mantendo e aperfeicoando sua
politica de treinamento para desenvolvimento profissionat de seus empregados,
de todos os niveis, observados os objetivaos das Empresas do Sistema.

Clausula 19 - Adicional de Pré-Aviso

Os empregados do Sistema BNDES, lotados no Departamento de Sistemas e
Processamento de Dados - DESIS, que fizerem parte da escala para atender
eventual convocagio de prestagéio de servigo extraordinario em finais de semana
e feriados, fardao jus a um adicional de pré-aviso.

Paragrafo Primeiro - A escala de pré-aviso, de que trata esta cldusula, sera
aprovada pelo Chefe do Departamento de Sistemas e Processamento de Dados
no més de dezembro de cada ano, para vigorar no exercicio seguinte, dando-se
ciéncia aos empregados interessados.

Paragrafo Segundo - O valor do adicional de pré-aviso sera equivalente a 33%
(trinta e trés por cento) da remuneragdo por um dia normal de trabalho excluindo-
se do computo a gratificagdo ou comissdo de fungao, sendo devido pelo simples
fato do empregado estar pré-avisado.

Paragrafo Terceiro - Na hiptese de o empregado ser convocado para
prestacdo de servigo extraordinario, em conformidade com a escala prévia, ndo
lhe sera devido o adicional de pré-aviso em relagdo as horas trabalhadas,
fazendo jus apenas as horas extraordinarias.

Paragrafo Quarto - Os empregados referidos no caput desta Clausuta fardo jus
a0 adicional de pré-aviso a partir de 06 de janeiro de 1996.

Paragrafo Quinto - O empregado Qré—avisado devera informar seu chefe
imediato como podera ser contactado, com antecedéncia de 24 horas da data

constante da escala de pré-aviso, sob pena de n&o lhe ser pago o adicional
previsto nesta Clausula.

Clausula 20 - Adiantamento do 13° Salario

A metade do 13° salario continuara sendo adiantada aos empregados das

empresas em abril de cada ano ou no inicio de suas férias, o que primeiro
OCOITET.

Clausula 21 - Carta de Dispensa

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao empregado dispensado, por
escrito, contra-recibo, os motivos de dispensa sob pena de, ndo o fazendo,
presumir-se a dispensa sem justa causa.

32.60. 0534
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Clausula 22 - Dispensa de Empregados

Eventuais dispensas de empregados que venham a ocorrer por motivagfes de
ordem econdmico-financeiras, tecnologicas, estruturais ou analogas serio

previamente examinadas e propostas pelo Comité Gerencial ao Presidente do
BNDES.

Clausula 23 - Prestagdo e Adicional de Horas Extras

A prestagdo de horas extras e a incidéncia do seu adicional sobre a hora normal,
obedecera o seguinte:

a) as horas extras que vierem a ser excepcionalmente trabalhadas, em caso de
imperiosa necessidade de servigo, deverdo ter o reconhecimento formal do
Chefe da Unidade Administrativa Principal - UAP a que esteja subordinado o
empregado e a devida aprovagio do Superintendente do BNDES, Diretor da
BNDESPAR e FINAME, e quando assim prestadas serao remuneradas com
adicional de 50% sobre a hora normat ou por percentual superior se majorado
0 minimo fegal.

b) o adicional de 50% n&o se aplica 4 hora extra diaria contratada, a qual
continuara a ser remunerada com o adicional de 100% sobre a hora normai.

Clausula 24 - Controle de Horario

O controle eletronico de entrada e saida nos acessos do Edificio de Servigos do
BNDES - EDSERJ (catracas), ndo atestara, por si s6, a prestagio de horas
extras. .

Clausula 25 - Adicional Noturno

O pagamento do adicional noturno sera pago na base de 20% (vinte por cento)
do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - O adicional sera pago no periodo de férias, em
correspondéncia & media mensal de horas notumnas trabathadas no curso do
periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Segundo - A diferenca entre a remuneracio contratual atualmente
recebida e a decorrente da aplicagdo do percentual especificado no “caput”,
continuara a ser paga como vantagem pessoal incidindo os mesmos reajustes do
saldrio-base, aos empregados que em 01.09.1997, tenham em sua jomada de
trabalho horario misto (diumo e notumo) ou horario notumo, e enquanto
permanecerem nela.

32, 60. 0534
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Clausula 26 - Descontos Autorizados

S3do considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos
empregados, os descontos resultantes de reembolsos de adiantamentos feitos
pelas empresas ou pelo Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem como
as contribuicbes e outros pagamentos devidos a Fundagdo de Assisténcia e
Previdéncia Social do BNDES (FAPES), ou referentes a apdlices de seguro. A
participacéo das empresas no custeio dos referidos programas, quando houver,
nao sera considerada remunera¢do para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - As empresas n&o se obrigam a realizar o desconto, mesmo

autorizado, caso n&o haja margem para consignacio na folha de pagamento do
empregado.

Clausula 27 - Manutencao das datas de pagamentos de salarios

As empresas do Sistema BNDES continuardo a efetuar os pagamentos dos

salarios de seus empregados nas datas abaixo, podendec antecipa-los quando e
se legalmente permitido:

| - pagamento de salario: no dia 25 do més de competéncia, se este for dia atil
ou no primeiro dia util subsequente;

-

il - adiantamento de salério: no dia 5 do més de competéncia se este for dia atil
ou no primeiro dia util subsequente;

iIl - salario de dezembro: até o segundo dia ttil do més de janeiro seguinte.

I

Clausula 28 - Assédio Sexual

Sera considerado falta grave o assédio sexual, entendido como tal qualquer

. manifestagio que, mediante ameaga ou coagdo objetive a pratica de ato

L

T

<
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libidinoso ou conjunciio camal, consideradas nulas todas as penalidades,

inclusive a= ~ieoensas imputadas a vitima em razdo da resisténcia ao assédio
previsto. LAY ey
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E) CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 29 - Direito de Reunido

As partes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituicio Federal (art
5° inciso XVI), garantindo a sua convocagdo pelas Associagbes de Funcionarios
ou Entidades Sindicais, podendo ser realizada nas dependéncias das empresas

em local adequado a ser acordado entre as partes e sempre fora do horario de
trabalho.

Clausula 30 - Garantia de Acesso a Dirigente Sindical

Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas para,
obedecidas as normas internas das mesmas € sem prejuizo da ordem normal do
trabalho, distribuir seus bojetins sindicais, desenvolver trabalhos de
sindicalizag3o, participar das assembiéias cuja realizagdo em dependéncias das
empresas haja sido por elas autorizadas e utilizar parcialmente os quadros de
aviso ja existentes para uso das empresas.

Clausula 31 - Dirigentes Classistas - Liberagdo

As empresas continuardo a conceder afastamento remunerado aos empregados
eleitos para as Diretorias das Associacbes de Funciondrios e das Entidades
Sindicais signatarias do presente Acordo, no curso do efetivo exercicio dos
respectivos mandatos, nas quantidades maximas definidas a seguir:

2 (dois) para Entidades Sindicais, considerando todas as empresas do Sistema
BNDES, 3 (trés) para a Associagdo dos Funcionérios do BNDE - AFBNDE, 3
(trés) para Associagdc dos Funcionarios da BNDES PARTICIPACOES S.A-

BNDESPAR - AFBNDESPAR e 2 (dois) para Associagdo dos Funcionarios da
FINAME - AFFINAME.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicacio desta clausula, as entidades
signatarias fardo a indicagdo e comunicardo, previamente e por escrito, a
Administracdo das empresas, 0s nomes dos dirigentes a serem liberados.

Paragrafo Segundo - Caso ocorra a unificagio das Associagbes de
Funcionarios das empresas do Sistema BNDES, o quantitativo sera limitado a 7
(sete), incluindo 2(dois) diretores para Entidades Sindicais.

Clausula 32 - Concorrente a Eleigdo Sindical - Liberagéio

As empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias
de !lcenga.remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de diregao de
entidade sindical, a partir da data de inscrigio da respectiva chapa.

Acord98a.doc 10
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Paragrafo Primeiro - A licenca que se refere o “caput” desta clausula sera
concedida a 1 (um) empregado por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida
a 3 (trés) empregados no total, considerando as empresas do Sistema BNDES.

Paragrafo Segundo - A liberagdo far-se-da mediante comunicagcdo do
interessado a Administragdo da respectiva empresa.

Paragrafo Terceiro - No caso do nimero de candidatos ser superior ao indicado
no paragrafo primeiro, observar-se-a a ordem cronolégica em que foram
requeridos o0s beneficios aqui previstos.

Clausula 33 - Comisséo de Negociagdo - Liberagio de Membros

Para efeito do atendimento da Clausula de Negociagio Coletiva e do processo
de negociagdo permanente, as empresas continuario a assegurar a liberagdo de
até 2 (dois) representantes dos empregados, durante a jomada de trabalho, para
comparecimento e participacdo na reunido inicial.

Paragrafo Unico - Na reunido inicial, as partes agendardo eventuais reunides
subseqiientes, oportunidade em que negociardo a liberacfio dos representantes
dos empregados necessarios, nos dias destas reunides.

Clausula 34 - Delegado Sindical

As empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para
representacdo dos empregados junto as Entidades Sindicais, que serdo eleitos
pelo voto direto e secreto, no-total de 12 (doze) e seus respectivos suplentes,
para todas as empresas do Sistema BNDES\.

Paragrafo Unico - Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozardo das
mesmas garantias no emprego dos dirigentes sindicais e das Associagdes de

Funcionarios e terdo direito a abono de 1 (um) dia por més para reunides das
Entidades Sindicais.

Clausula 35 - Utilizagao do Auditério- - -

As empresas, quando solicitadas, continuario a autorizar a utilizag8o do auditério
pelas Associagbes de Funciondrios para atividades compativeis com as
finalidades das Associagbes, desde que obedecidas as normas de utilizagdo :
existentes dentro da programacio e atividades preestabelecidas. IF

Clausula 36 - Direito a Informacio

As empresa continuardo a assegurar as Associagdes de Funcionarios das

empresas, quando solicitadas por escrito a4 Administracdo, informagdes

relevantes para a situacdo dos seus empregados relativas ao desempenho
@ economico-financeiro das empresas, bem como projetos encaminhados a
SNC.3
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Diretoria e decisdes destas € estudos que a fundamentarem, relativos a

alteragdo de emprego, salario, cargos e fungdes, jornada de trabaiho, condigdes
de saude, trabatho e mudancas tecnologicas.

Paragrafo Unico - As informagdes solicitadas, quando disponiveis, serao
prestadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias ateis, salvo quando envolverem
sigilo de negocio, ou projeto em fase incipiente de estudos, caso em que 2
recusa ou protelagdo da informagao devera ser justificada, ou a prestagao de

informacdo podera ser condicionada a compromissos de reserva e a mecanismo
para garanti-los.

Clausula 37 - Sindicalizagao

Facilitar-se-a &s Entidades Sindicais signatarias deste Acordo a realizagdo de
campanha de sindicalizagdo, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias uteis &
consecutivos, em dia, local e horario previamente acordados com @
Administracdo do Sistema BN DES.

Clausula 38 - Repasse das Mensalidades Associativas

As empresas do Sistema BNDES ‘se obrigam a efetuar o desconto das
mensalidades associativas para o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato dos
Empregados em Estabelqgimentos Bancarios de S&o Paulo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Permambuco,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Brasilia,
Sindicato dos Bancarios do Para e Amapa, Associagdo dos Participantes da
FAPES-APA/BNDES, .Associagdo dos  Funcionarios da BNDES
PARTICIPAGOES .. S.A-BNDESPAR - ~ AFBNDESPAR, Associagdo dos
Funcionarios da FINAME - AFFINAME e Associagio dos Funcionarios do BNDE
AFBNDE, dos empregados associados, desde que por eles devidamente

autorizados, e repassé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua
efetivagéo, aos cofres das entidades.

paragrafo Primeiro - Considerar-se-a que houve autorizagdo do empregado
associado, até a data de assinatura do presente acordo, mediante simples aviso

das entidades beneficiarias, que assumirdo a responsabilidade pela exatiddo das
informagdes prestadas.

Paragrafo Segundo - O empregado que sé associar a partir da data de
formalizacdo deste Acordo, devera apresentar autorizagdo individual a0
empregador para realizagéo do desconto mencionado no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas néo se obrigam a realizar desconto, mesmo

autorizado, caso ndo haja margem para consignagao na folha de pagamento do
empregado.

Acord98a.doc 12
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F) CLAUSULAS SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA

Clausula 39 - Informacdo sobre Satde

As empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro no ievantamento
estatistico da incidéncia de acidentes e doencas profissionais que aquela
entidade faz, fornecerdo, timestralmente, copia das estatisticas da mesma
natureza que dispuserem. '

Clausula 40 - Seguro de Vida - Viagem a Servigo

As empresas fixardo o capital segurado por empregado, quando em viagem a

servigco, em valor nido inferior a 25 (vinte e cinco) vezes 0 maior nivei satarial
base do PUCS.

Clausula 41 - Seguro de Vida - Plaseg

As empresas se comprometem a atualizar e corrigir as faixas salariais e as
importancias seguradas no Plaseg, na mesma periodicidade e indices dos
salarios dos empregados, respeitadas as disponibilidades orcamentarias.

Clausula 42 - Composigio do Conselho da FAPES

O Consetho da FAPES permanecera paritario, com 3 (irés) conseiheiros
indicados pelo BNDES e outros 3 (trés) eleitos pelos participantes.

Clausuia 43 - Comissio de Acompanhamento do FAMS

Sera formalmente constituida no prazo de 30 dias a partir da formalizagio do
presente acordo, comissdo de acompanhamento do FAMS com o cbjetive de
analisar e avaliar os sistemas operacionais do referido fundo e de apresentar
estudo conclusivo que contenha propostas de aperfeicoamento do sistema
vigente, para apreciacdo pela Diretoria do BNDES.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de que trata o caput sera composta por 4
(quatro) representantes das empresas do Sistema BNDES e 4 (quatro)
representantes dos participantes da FAPES, estes ultimos indicados por suas
respectivas associagdes..

Paragrafo Segundo - O estudo referido no caput devera estar concluido no

prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data da constituicdo da
comissao.
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Clausula 44 - Cobertura de despesas médico-hospitalares

As empresas do Sistema BNDES continuardo a proceder a cobertura integral
das despesas de assisténcia médica e de aquisicdo de medicamentos relativas
aos empregados e seus dependentes, em fratamento pelo sistema de escolha
dirigida, hospitalizados ou ndo, quando diagnosticadas pela FAPES a Aids efou
neoplasias graves. A mesma disciplina podera ser estendida, em havendo
disponibilidade orgamentaria, aos empregados ou dependentes vitimas de outras
doengas, que por sua natureza incuravel e prognéstico terminal, sejam aquelas

equiparadas, por suas consequéncias e efeitos, conforme declaragio de medico
da FAPES.

Clausula 45 - Despesas emergenciais em viagem a servigo

O FAMS cobrira integralmente todas as despesas médico-hospitaiares, de
carater emergencial, quando efetuadas por empregados em viagem a servi¢o

Clausula 46 - Acompanhamento de tratamento de]dependente

A critério da Area de Administracgo do BNDES, fundamentado em parecer de
médico e assistente social da FAPES, ao empregado podera ser concedida
licenga remunerada para acompanhar o tratamento de dependente inscrito no
Plano de Assisténcia e Sadde - PAS do Sistema BNDES, nos casos de:

tnternacao hospitalar, doengas que exijam repouso absoluto, doengas infecciosas
e infecto-contagiosas.

Clausuia 47 - Politica Global sobre Aids

As empresas integrantes do Sistema BNDES manterdo Politica Global de

Prevengdo contra a Aids e de acompanhamento a seus empregados
soropositivo, na seguinte forma:

a) sera dada continuidade as campanhas de esclarecimento sobre a Aids e os
meios de sua prevencgao;

b} continvaro sendo integraimente cobertas as despesas referentes ao
atendimento e aos medicamentos, realizadas pelos empregados e seus
dependentes beneficidrios, observado ¢ disposto na clausula 44.

c) continuara ndo sendo exigido qualquer exame médico para fins admissionais
ou periédico que vise a constatagio da presenca do virus da Aids;

d) o empregado portador do virus da Aids sé podera ser dispensado por motivo
de justa causa previsto em lei e na forma constante da Cladusula 16 do
presente instrumento. A garantia aqui estabelecida dependerd da prévia

Son.y Guedas
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comunicagdo e comprovagao ao empregador de que o empregado e
soropositivo.

Clausula 48 - Utilizagdo de “Cheque Saide” FAPES

As empresas integrantes do sistema BNDES se comprometem a viabilizar a
utiizagdo do “Cheque Salde” FAPES pelos beneficiarios do Plano de
Assisténcia e Saude para atendimento de seus dependentes econdmicos Nao

enquadrados no art. 4° do Regulamento do Plano de Assisténcia e Saude, e

seus ascendentes e descendentes diretos, para todos os casos médicos
enquadrados na conceituagio de assisténcia medica do citado Regulamento,
mediante ressarcimento imediato e integral ao fundo de Assisténcia Médico-
Social - FAMS, na primeira folna de pagamento ap6s o evento, ndo sendo
permitido parcelamento de deébito resultante de internagbes, exames €
tratamentos eletivos ou programados, isto €, sem carater de urgéncia.

Paragrafo unico - O ndo ressarcimento do débito 'do FAMS, resultante da
utilizacdio de “Cheque Saude” nas condigGes previstas nesta clausula ensejara
a aplicagdo das penalidades estabeiecidas no art. 37 do RAS.

G) CLAUSULAS GERAIS

Clausula 49 - Comisséo Paritaria para Acompanhamento do Acordo

Fica constituida uma Comissao Paritaria formada por 4 (quatro) representantes
dos empregados das empresas do Sistema BNDES indicados pelas entidades
sindicais signatarias e 4 (quatro) empregados representantes das empresas para

acompanhar o cumprimento do presente Acordo, em reunides bimestrais ou
extraordinarias.

Clausula 50 - Divulgacao do Acordo

As empresas do Sistema BNDES se obrigam a divulgar o presente Acordo

Coletivo, a todos os seus empregados, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
data de sua assinatura.

Clausula 51 - Abrangéncia das Normas

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de trabalho aplicar-se-80

a todos os empregados integrantes do Plano de Cargos e Salarios das
Empresas dos Sistema BNDES.
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Clausula 52 - Negociacao Coletiva

Verificada a ocorréncia de fato novo e reilevante que altere as relagbes de
trabalho aqui acordadas, é facultado a qualquer das partes acordantes solicitar
nova negociagdo coletiva a outra parte.

Paragrafo Primeiro - A parte que for solicitada a participar de nova negociagéo
ndo podera se recusar a isto, devendo reunir-se com a representacio da outra
parte no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da entrega da pauta de
negociagao.

Paragrafo Segundo - Toda a negociagdo coletiva pautar-se-a pelo principio da
boa-fé, tanto na discuss&o quanto na divulgagdo da mesma e no cumprimento e
interpretagdo do que foi acordado.

Clausula 53 - Vigéncia

As normas e condigdes estabelecidas neste instrumento, terdo vigéncia de
01.09.98 até 31.08.99.

eiro fZde outubro de 1998.
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