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ACORDO PARCIAL COLETIVO DE TRABALHO, que entre
si fazem, de um lado o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, e suas
subsididrias, a BNDES Participagdes S.A. - BNDESPAR e a
Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME,
doravante denominadas Empresas, e de outro lado a
Confederagio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito - Contec, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Municipio do Rio de
Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Fstabelecimentos
Bancirios do .Estado de Permmambuco, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Brasilia e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios
do Para e Amapa, doravante denominados Entidades
Sindicais, na conformidade das clausulas seguintes:

A) CLAUSULA ECONOMICA

Cldusuta 12 - Abono Especial

As Empresas, pagardo, a cada empregado, que lhe tenha prestado efetivamente servicos na
execucao do contrato de trabalho vigente, no periodo compreendido entre 12 de setembro
de 1999 e 31 de agosto de 2000, abono especial, em valor correspondente a uma
remuneragao contratual, vigente em setembro de 2000, apurando-se para cilculo tantos
doze avos quantos forem os meses de efetivo servico.

Paragrafo Primeiro - Considera-se como tempo de efetivo servigo para efeito deste item:

l. o periodo em que 0 empregado recebeu saldrio, de qualquer das Empresas, ainda
que afastado do trabalho efetivo em razio de licenca remunerada, cessdo, 15
primeiros dias de afastamento por auxiliodoenca ou outra causa de suspensdo
tempordria da prestagio de servicos sem prejuizo do salario;

ll. o periodo de afastamento em virtude de acideinte do trabalho, licenca maternidade
ou outros motivos previstos em lei, desde gue ndo haja suspensdo de sua remuneragio
salarial;

Il a fragdo de més igual ou superior a 15 dias serd computada como més integral.

Paragrafo Segundo - O abono especial serd calculado, para cada empregado tendo como
"valor base" a respectiva remuneragiio contratual, vigente em 31 de agosto de 2000,
excluidas a gratificacdo de fungio de confianca e verbas dela decorrentes, as quais se
aplicam o disposto nos incisos | e |I, da seguinte forma:

. no caso de empregados que durante o periodo mencionado no "caput" desta
cliusula exerceram funcio de confianga na qualidade de titulares, as respectivas
gratificacdo e verbas dela decorrentes serio adicionadas ao "valor base", na proporcio
dos dias de efetivo exercicio na funcio;

il. considera-se como efetivo exercicio de fungio de confianca os empregados que
e tenham mantido gratificacdo dela decorrente nos termos da Resolugiio n® 766/91, de
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16.09.91, bem como aqueles que percebam gratificacio especial no curso de cessio
aplicando-hes o mesmo critério de proporcionalidade previsto ho inciso anterior.

B) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Cldusula 22 - Isonomia Salarial

As Empresas permanecerio assegurando a seus atuais empregados isonomia de
tratamento com iguais beneficios, vantagens e oportunidades, com base em seus
respectivos Planos de Cargos e Saldrios.

Clausula 3% Cargos Comissionados

Os cargos comissionados das Empresas, até o nivel miximo de chefe de departamento,
serdo preenchidos por empregados das Empresas, excetuados os secretdrios e assessores
do presidente, vice-presidente e diretores, gue devem acompanhar suas gestdes, assim
COmo Os casos excepcionais, prévia e expressamente aprovados pelas respectivas
Diretorias e restritos a nivel hierdrquico igual ao de chefe de departamento, ressalvados os
casos existentes, de qualquer hierarquia, em 31.07.91.

- Clausula 4? - Concurso Piblico

As Empresas cumprirdo o principio do concurso piiblico como Gnico meio para ingresso

em seus quadros, ressalvadas as admissées para cargo de confianca em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneracao.

Pardgrafo Unico - As Empresas se comprometem, quando da realizacio de concurso
publico, a:

a) divulgar previamente os critérios de corregio, tais como: peso atribuido ao acerto e erro
(valor das penalidades) das questdes, ajuste de notas etc.;

b) fornecer cépia dos exemplares de provas aos interessados que solicitarem;
c) divulgar o gabarito das questdes;
d) conceder vistas de prova; e

e) guardar exemplar das provas durante cinco anos.
Cldusula 52 - Contagem de Tempo para Promocio

Continuard a ser computado, para fins de promogio horizontal e vertical, como tempo de
efetivo servico, o periodo de afastamento do empregado que permanecer por prazo
inferior a 30 (trinta) dias em auxilio-doenca junto ao INSS.

Cldusula 6°- Boletim de Servico

As Empresas continuardo a publicar em boletim interno os atos e deliberacdes de interesse
do corpo de empregados, sobretudo aqueles de natureza financeira.

Clausula 7* - Reestruturacio do BNDES e de suas Subsididrias

As Empresas se comprometem, caso venham instituir algum processo de reestruturagdo
interna, a realizar amplo debate nas instituicBes e examinar as sugestdes feitas pelos

-3~ empregados, através de suas instincias representativas.
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Clausula 8 - Estagiarios

As Empresas continuardo mantendo a politica de nio substituicio de empregados por
estagidrios.

C)  CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

Clausula 92 - Filhos Adotivos

As Empresas continuardo a conceder licenga remunerada de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da Guarda Proviséria ou do Termo de Adogiio para os empregados que
comprovadamente adotarem criangas de até 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade.

Parigrafo Primeiro - Na hipétese de a crianca adotada ter menos de 1 (um) més de idade,

a licenca prevista na presente cldusula serd prorrogada até a data em que o adotado
completar a idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que a adocdo seja concedida a casal pertencente aos
quadros das Empresas, este beneficio estara restrito a somente um deles.

Clausula 10? - Auxilio-Refeicdo

As Empresas manterdo a distribuicio mensal do auxilio-refeicio, por intermédio de
tiquetes, no valor de R$ 13,30 (treze reais e trinta centavos), por dia Gtil, observado o
disposto na Cldusula 45.

Paragrafo Unico - O auxilio-refeicdo nio serd considerado remuneracido pelos servicos
prestados, para qualquer efeito legal ou contratual trabalhista.

Ciéusulé 11 - Auxitio-Creche

As Empresas manterdo o limite mensal de reembolso-creche no valor de R$ 300,85
(trezentos reais e oitenta e cinco centavos) por dependente, mantidos os atuais
percentuais de reembolso, observado o disposto na Clausula 45.

Paragrafo Primeiro - Os empregados-pais, vitivos, separados judicialmente, divorciados ou
solteiros, cujos fithos estejam sob sua posse e guarda, continuario a fazer jus aos
beneficios do programa-creche., )

Parigrafo Segundo - Nos casos de dependentes, deficientes fisicos e/ou excepcionais
atendidos pelo Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, o reembolso serd equivalente
a 100% das despesas, observado o limite do caput desta cldusula.

D) CLAUSULAS SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO EMPREGADO

Clausula 12 - Estabilidades Provisérias

Os empregados que mantiverem uma das condi¢des abaixo nio poderdo ter rescindido
seu contrato de trabalho por iniciativa das Empresas, exceto nos casos de justa causa
previstos em lei:

a) empregada gestante desde a constatacdo do inicio da gravidez até que sejam

- transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da data do parto;
[ IRy
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b) empregado apés periodo de afastamento do trabatho, em razio de doenca, por tempo

igual ou superior a 6 (seis) meses, até que sejam decorridos 60 (sessenta) dias da data
da alta médica;

¢) empregado apés a cessagdo do auxilio-doenca acidentdrio, independente da percepgio
do auxilio-doenga, consoante o artigo 118 da Lei 8.213, de 24.7.91, até que sejam
transcorridos 12 (doze) meses:

d) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde que, comprovadamente, manifeste por
escrito a condigdo aqui estipulada e tenha um minimo de 5 {(cinco) anos de vinculacio
empregaticia com a empresa, a partir de 12 {doze) meses anteriores 3 complementagio
de tempo para a aposentadoria; .

€) empregado em fase de pré-aposentadoria, desde gue, comprovadamente, manifeste por
escrito a condigdo aqui estipulada e tenha um minimo de 28 {vinte e oito) anos de
vincuto com a empresa, no caso dos homens, e 23 (vinte e trés) anos, no das mulheres,
a partir de 24 (vinte e quatro) meses anteriores & complementagio de tempo para a
aposentadoria;

f) empregado homem, até que sejam transcorridos 60 {sessenta) dias apés o nascimento
do filho;

g} empregada mulher, até que sejam transcorridos 60 (sessenta) dias do aborto;

h) empregados candidatos a cargos eletivos de direcdo nas Entidades Sindicais e nas
Associactes de Funciondrios, observados os respectivos estatutos nos termos vigentes
em 01.09.92 quanto ao quantitativo de cargos eletivos, a partir do registro da chapa.
Nos casos das AssociagBes de Funciondrios, serd observado o periodo maximo de 90
{noventa) dias antes da eleicio; e

i) empregados eleitos para cargos de direcio nas Entidades Sindicais e nas AssociagOes de
Funciondrios das Empresas, até que seja transcorrido 1 (um) ano do final do mandato.

Paragrafo Primeiro - Quanto ao empregado na proximidade de aposentadoria, de que
trata esta clausula, deve-se observar que:

| - aos compreendidos na alinea “d” a estabilidade proviséria serd adquitida a partir do
recebimento, pela respectiva empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condicBes previstas; e

Il - aos abrangidos pelas alineas “d” e “e”, a estabilidade se extinguird se nio for requerida
a aposentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo necessirio i
aquisigdo do direito a ela.

Parigrafo Segundo - Na hipStese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pelas Empresas, de seu estado gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a
contar da comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta
clausula, sob pena de perda do periodo estabilitirio suplementar ao previsto no artigo 10,
inciso I, letra “b”, do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias da Constituicio
Federal.

Paragrafo Terceiro - S3o considerados casos de justa causa, para os efeitos desta cldusula,
as capituladas nas alineas do art. 482 da CLT, com exclusio do seu pardgrafo dnico que se
tem como ndo recepcionado pela ordem constitucional vigente, observado ainda o
seguinte:
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a) na hipétese de embriaguez habitual deve-se, antes, pressupor dependéncia patoldgica
do empregado que, entdo, serd encaminhado a tratamento médico adequado, sé se
configurando a justa causa se houver recusa ao tratamento oferecido pela empresa,

ressalvado que, apds pericia médica, a embriaguez poderd nao ser excludente de outra
justa causa praticada sob o seu efeito;

b) a “pratica de jogos de azar” serd considerada justa causa quando ocorrer em hordrio e
local de servigo.

Cldusula 13 - Alteracio de Rofina de Trabalho e/ou Automacio

Na hipétese de a introdugdo de técnicas de automacio, outras inovagdes tecnoldgicas ou
reorganizacao administrativa tornarem prescindivel o servico de mao-deobra antes
empregada em determinada atividade, ou tornarem o empregado ali lotado inabilitado
para operar com a nova tecnologia, as empresas continuario adotando a politica de
realocar o empregado afetado em outra atividade produtiva, para preenchimento de posto
de trabalho carente de mio-de-obra, compativel com o seu cargo, fornecendo-lhe o
treinamento adequado.

Paragrafo Primeiro - A implantacio de inovacbes tecnolégicas nio implicard reducio do
saldrio do empregado.

Paragrafo Segundo - Os compromissos assumidos na presente cldusula ndo podem ser
interpretados como garantia de emprego.

Cldusula 14 - Desenvolvimento Profissional

As Empresas continuardo mantendo e aperfeicoando sua politica de treinamento para
desenvolvimento profissional de seus empregados, de todos os niveis, observados os
objetivos das Empresas.

Clausula 15 - Adicional de Pré-Aviso

Os-empregados das Empresas, lotados no Departamento de Sistemas e Processamento de
Dados - DESIS, que fizerem parte da escala para atender eventual convocacio de
prestacdo de servio extraordindrio em finais de semana e feriados, far3o jus a um adicional
de pré-aviso,

Paragrafo Primeiro - A escala de pré-aviso, de que trata esta cliusula, serd aprovada pelo
Chefe do Departamento de Sistemas e Processamento de Dados no més de dezembro de
cada ano, para vigorar no exercicio seguinte, dando-se ciéncia aos empregados
interessados.

Paragrafo Segundo - O valor do adicional de pré-aviso serd equivalente a 33% (trinta e trés
por cento) da remuneragio por um dia normal de trabalho excluindose do cémputo a
gratificacdo ou comissdo de fungdo, sendo devido pelo simples fato do empregado estar
pré-avisado.

Paragrafo Terceiro - Na hipstese de o empregado ser convocado para prestacio de
servico extraordindrio, em conformidade com a escala prévia, nio the serd devido o
adicional de pré-aviso em relagio as horas trabalhadas, fazendo jus apenas as horas
extraordindrias.
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Paragrafo Quarto - O empregado pré-avisado devera informar seu chefe imediato como

poderd ser contatado, com antecedéncia de 24 horas da data constante da escala de pré-
aviso, sob pena de n3o lhe ser pago o adicional previsto nesta Cliusula.

Clausula 16 - Adiantamento do 13* Salario

A metade do 132 saldrio continuard sendo adiantada aos empregados das Empresas por
ocasido de suas férias ou no maximo até o més de abrii de cada ano.

Clausula 17 - Carta de Dispensa

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao empregado dispensado, por escrito, contra-

recibo, os motivos de dispensa sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se a dispensa sem
justa causa.

Cldusula 18 - Dispensa de Empregados

Eventuais dispensas de empregados que venham a ocorrer por motivacées de ordemn
econémico-financeiras, tecnoldgicas, estruturais ou andlogas serdo previamente
examinadas e propostas pelo Comité Gerencial ac Presidente do BNDES.

Clausula 19 - Prestacdo e Adicional de Horas Extras

A prestacdo de horas extras e a incidéncia do seu adicional sobre a hora normal,
obedecera o seguinte:

a) as horas extras que vierem a ser excepcionalmente trabalhadas, em caso de imperiosa
necessidade de servigo, deverdo ter o reconhecimento formal do Chefe da Unidade
Administrativa Principal - UAP a que esteja subordinado o empregado e a devida
aprovacdo do Superintendente do BNDES, ou dos Diretores da BNDESPAR ou FINAME,
e quando assim prestadas serio remuneradas com adicicnal de 50% (cinglienta por
cento) sobre a hora normal ou por percentual superior se majorado o minimo legal.

b) o adicional de 50% (cingiienta por cento) n3o se aplica & hora extra didria contratada, a
qual continuard a ser remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a
hora normat.

Clausula 20 - Controle de Horario

QO controle eletronico de entrada e saida nos acessos do Edificio de Servicos do BNDES -
EDSER] (catracas), ndo atestard, por si s6, a prestagdo de horas extras.

Clausula 21 - Adicional Noturno

O pagamento do adicional noturno sera pago na base de 20% (vinte por cento) do valor
da hora normal.

Paragrafo Primeiro - O adicional serd pago no periodo de férias, em correspondéncia a
media mensal de horas noturnas trabalhadas no curso do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Segundo - A diferenca entre a remuneragio contratual atualmente recebida e a
decorrente da aplicacdo do percentual especificado no “caput”, continuari a ser paga
como vantagem pessoal incidindo os mesmos reajustes do saldrio-base, aos empregados
que em 01.09.1998, tenham em sua jornada de trabalho hordrio misto (diuno e noturno)
ou hordrio noturno, e enquanto permanecerem nela.
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Clausula 22 - Descontos Autorizados

Sdo considerados legitimos, desde que previamente autorizados pelos empregados, os
descontos resultantes de reemboisos de adiantamentos feitos pelas empresas ou pelo
Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, bem como as contribuicdes e outros
pagamentos devidos a Fundag3o de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, ou
referentes a apdlices de seguro. A participacdo das empresas no custeio dos referidos
programas, quando houver, ndo serd considerada remuneracdo para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - As Empresas ndo se obrigam a realizar o desconto, mesmo autorizado,
caso ndo haja margem para consignagio na folha de pagamento do empregado. '

Clausula 23 - Manutencao das datas de pagamentos de saldrios

As Empresas continuardo a efetuar os pagamentos dos saldrios de seus empregados nas
datas abaixo, podendo antecipé-os quando e se legalmente permitido:

| - pagamento de saldrio: no dia 25 do més de competéncia, se este for dia util ou no
primeiro dia Gtil subsequente; e

Il - adiantamento de saldrio: no dia 5 do més de competéncia se este for dia util ou no
primeiro dia util subsequente.

Clausula 24 - Assédio Sexual

Sera considerado faita grave o assédio sexual, entendido como tal qualquer manifestagio
que, mediante ameaca ou coacdo objetive a pritica de ato libidinoso ou conjungdo carnali,

consideradas nulas todas as penalidades, inclusive as dispensas imputadas a vitima em
razdo da resisténcia ao assédio previsto.

E) CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 25 - Direito de Reuniao

As partes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituicio Federal {art. 5%, inciso
XVi), garantindo a sua convocacio pelas Associacdes de Funciondrios ou Entidades
Sindicais, podendo ser realizada nas dependéncias das empresas em local adequado a ser
acordado entre as partes e sempre fora do hordrio de trabalho.

Cldusuta 26 - Garantia de Acesso a Dirigente Sindical

Os representantes das Entidades Sindicais terdo livre acesso as empresas para, obedecidas
as normas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem normal do trabalho, distribuir
seus boletins sindicais, desenvolver trabalhos de sindicalizacdo, participar das assembléias
cuja realizagdo em dependéncias das empresas haja sido por elas autorizadas e utilizar
parcialmente os quadros de aviso ja existentes para uso das empresas.

Clausula 27 - Dirigentes Classistas - Liberacio

As Empresas continuardo a conceder afastamento remunerado aos empregados eleitos
para as Diretorias das Associagdes de Funciondrios e das Entidades Sindicais signatdrias do
presente Acordo, no curso do efetivo exercicio dos respectivos mandatos, nas quantidades
maximas definidas a seguir:

jonia Guedes
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2 (dois) para Entidades Sindicais, considerando todas as Empresas, 3 (trés) para a
Associagdo dos Funciondrios do BNDE - AFBNDE, 3 (wrés) para Associacio dos
Funciondrios da BNDES PARTICIPACOES S/A - AFBNDESPAR e 2 (dois) para Associacio
dos Funcionarios da FINAME - AFFINAME.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagiio desta clausula, as entidades signatdrias fario

a indicacdo e comunicardo, previamente e por escrito, 3 Administracdo das Empresas, os
nomes dos dirigentes a serem liberados.

Paragrafo Segundo - Caso ocorra a unificacio das AssociagOes de Funciondrios das

Empresas, o quantitativo serd limitado a 7 (sete), incluindo 2(dois) diretores para Entidades
Sindicais.

Cléusula 28 - Concorrente a Eleigio Sindical - Liberacio

As Empresas continuardo a conceder, seguidos ou alternados, 15 {quinze) dias de licencga

remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de dire¢do de entidade sindical, a
partir da data de inscricdo da respectiva chapa.

Pardgrafo Primeiro - A licenca que se refere o “caput” desta cldusula serd concedida a 1
(um) empregado por chapa inscrita, sendo, no méximo, concedida a 3 (trés) empregados
no total, considerando as Empresas.

Parigrafo Segundo - A liberagio farse-d mediante comunicacio do interessado a
Administracio da respectiva Empresa.

Paragrafo Terceiro - No caso do ndmero de candidatos ser superior ao indicado no
paragrafo primeiro, observarse-d a ordem cronolégica em que foram requeridos os
beneficios aqui previstos.

Cldusula 29 - Comissao de Negociacio - Liberacio de Membros

Para efeito do atendimento da Cliusula de Negociacio Coletiva e do processo de
negociagdo permanente, as Empresas continuardo a assegurar a liberacio de até 2 (dois)
representantes dos empregados, durante a jornada de trabalho, para comparecimento e
participagac na reunido inicial.

Pardgrafo Unico - Na reunido inicial, as partes agendardo eventuais reunides subsegtientes,
oportunidade em que negociario a liberacdo dos representantes dos empregados
necessdrios, nos dias destas reunides.

Cldusula 30 - Delegado Sindical

As Empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para representagio
dos empregados junto as Entidades Sindicais, que sero eleitos pelo voto direto e secreto,
no total de 12 (doze) e seus respectivos suplentes, para todas as Fmpresas.

Parigrafo Unico - Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozario das mesmas
garantias no emprego dos dirigentes sindicais e das Associagdes de Funciondrios e terdo
direito a abono de 1 (um) dia por més para reunides das Entidades Sindicais.

Clausula 31 - Utilizacio do Auditério

As Empresas, quando solicitadas, continuario a autorizar a utilizacdo do auditério pelas
AssociagGes de Funciondrios para atividades compativeis com as finalidades dessas
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Entidades, desde que obedecidas as normas de utlizacdo existentes dentro da
programacdo e atividades preestabelecidas.

Clausula 32 - Direito a Informacao

As Empresas continuardo a assepurar as Associacbhes de Funciondrios das Empresas,
guando solicitadas por escrito 3 Administracio, informagoes relevantes para a situagdo dos
seus empregados relativas ao desempenho econdmico-financeiro das Empresas, bem como
projetos encaminhados & Diretoria e decisbes destas e estudos que a fundamentarem,
relativos 2 alteracio de emprego, saldrio, cargos e fungBes, jornada de trabalho, condi¢des
de satide, trabalho e mudancas tecnolégicas. ‘

Pardgrafo Unice - As informaces solicitadas, quando disponiveis, serio prestadas no
prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis, salvo quando envolverem sigito de negécio, ou
projeto em fase incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelacdo da informagdo
deverd ser justificada, ou a prestagio de informagdo poderd ser condicionada a
compromissos de reserva e a mecanismo para garanti-los.

Cldusula 33 - Sindicaliza¢ao

Facilitar-se-d4 as Entidades Sindicais signatdrias deste Acordo a realizagdo de campanha de
sindicalizacio, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias dteis e consecutivos, em dia,
local e hordrio previamente acordados com a Administracao.

Clausula 34 - Repasse das Mensalidades Associativas

As Empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades associativas para o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de janeiro,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sdo Paulo, Osasco e Regido
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito do Estado de Pernambuco,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancédrios em Brasilia, Sindicato em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Pard e Amapd, Assaciagio dos Participantes da
FAPES-APA/BNDES, Associacio dos Funciondrios da BNDES PARTICIPACOES S/A -
AFBNDESPAR, Associacdo dos Funciondsios da FINAME - AFFINAME e Associacio dos
Funciondrios do BNDE - AFBNDE, dos empregados associados, desde que por eles
devidamente autorizados, e repassalas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua
efetivagdo, aos cofres das entidades.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-d que houve autorizacdo do empregado associado, até
a data de assinatura do presente Acordo, mediante simples aviso das entidades
beneficidrias, que assumirdo a responsabilidade pela exatiddo das informagGes prestadas.

Paragrafo Segundo - O empregado que se associar a partir da data de formaliza¢do deste
Acordo, deverd apresentar autorizacio individual ao empregador para realizacdo do
desconto mencionado no “caput” desta Cldusula.

Paragrafo Terceiro - As Empresas ndo se obrigam a realizar desconto, mesmo autorizado,
caso ndo haja margem para consignagdo na folha de pagamento do empregado.
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F)  CLAUSULAS SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA

Cldusula 35 - Informacao sobre Sadde

As Empresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro no levantamento estatistico da incidéncia de

acidentes e doencas profissionais que aquela entidade faz, fornecerio, trimestraimente,
copia das estatisticas da mesma natureza que dispuserem.

Cldusula 36 - Seguro de Vida - Viagem a Servico

As Empresas fixardo o capital segurado por empregado, quando em viagem a servico, em
valor ndo inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o maior nivel salarial base do PUCS.

Cldusula 37 - Seguro de Vida - Plaseg

As Empresas se comprometem a atualizar e corrigir as faixas salariais e as importincias
seguradas no Plaseg, na mesma periodicidade e indices dos salirios dos empregados,
respeitadas as disponibilidades orcamentarias.

Cldusula 38 - Composicio do Conselho da FAPES

O Conselho da FAPES permanecerd paritirio, com 3 {trés) conselheiros indicados pelo
BNDES e outros 3 (trés) eleitos pelos participantes.

Cldusula 39 - Plano de Assisténcia e Saide - PAS - Perda dos Beneficios

Néo fardo jus aos beneficios do Plano de Assisténcia e Saude - PAS os dependentes de
empregado falecido, apés 24 (vinte e quatro) meses da data do 6bito.

Cldusula 40 - Acompanhamento de tratamento de dependente

A critério da Area de Administracio do BNDES, fundamentado em parecer de médico e
assistente social da FAPES, aoc empregado podera ser concedida licenga remunerada para
acompanhar o tratamento de conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e consie do seu assentamento
funcional, nos casos de: internagio hospitalar, doencas que exijam repouso absoluto,
doencas infecciosas e infecto-contagiosas.

Clausula 41 - Politica Global sobre Aids
As Empresas manterdo Politica Global de Prevencio contra a Aids e de acompanhamento

a seus empregados soropositivos, na seguinte forma:

a) serd dada continuidade as campanhas de esclarecimento sobre a Aids e os meios de sua
prevengdo;

b) continuardo sendo integralmente cobertas as despesas referentes a assisténcia médica e
aos medicamentos, realizadas pelos empregados e seus dependentes beneficidrios, em
tratamento pelo sistema de escolha dirigida;

C) continuard ndo sendo exigido qualquer exame médico para fins admissionais ou

& peridico que vise A constatacio da presenca do virus da Aids;
ms;:,.,-r;
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d) o empregado portador do virus da Aids s6 poderd ser dispensado por motivo de justa
causa previsto em lei e respeitado o disposto na Cldusula 12 do presente instrumento. A
garantia aqui estabelecida dependerd da prévia comunicagdo e comprovacio ao
empregador de que o empregado é soropositivo.

Cldusula 42 - Utilizagdo de “Cheque Saide” FAPES

As Empresas se comprometem a viabilizar a utilizaciio do “Cheque Saidde” FAPES pelos
beneficidrios do Planc de Assisténcia e Satide - PAS para atendimento de seus dependentes
econdmicos ndo enquadrados no art. 42 do Regulamento do Plano de Assisténcia e Sadde -
RAS, e seus ascendentes e descendentes_ diretos, para todos os casos médicos
enquadrados na conceituacio de assisténcia médica do citado Regulamento, mediante
ressarcimento imediato e integral ao Fundo de Assisténcia Médico-Social - FAMS, na
primeira folha de pagamento apés o evento, n3o sendo permitido parcelamento de déhito

resultante de internagBes, exames e tratamentos eletivos ou programados, isto & sem
cardter de urgéncia.

Paragrafo tnico - O ndo ressarcimento do débito do FAMS, resultante da utilizagio de
“Cheque Saide” nas condicdes previstas nesta cliusula ensejard a aplicacio das
penalidades estabelecidas no art. 37 do RAS.

G) CLAUSULAS GERAIS
Cldusula 43 - Comissdo Paritiria para Acompanhamento do Acordo

Fica constituida uma Comissdo Paritiria formada por 4 (quatro) representantes dos
empregados das Empresas indicados pelas entidades sindicais signatdrias e 4 {(quatro)
empregados representantes das empresas para acompanhar o cumprimento do presente
Acordo, em reuniGes bimestrais ou extraordindrias.

Cldusula 44 - Divulgacdo do Acordo

As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os seus
empregados, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de sua assinatura.

Clausula 45 - Abrangéncia das Normas

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-do a todos os
empregados integrantes de Plano de Cargos e Saldrios das Empresas, consubstanciando
todo o entendimento das partes com relagiio 4 data base de 01 de setembro de 2000 e
compondo integralmente as reivindicacdes apresentadas, com excec¢io e ressalva apenas
dos pontos referentes ao reajuste dos seguintes valores na data base: reajuste salarial;
reajuste do auxflio-creche; reajuste do auxilio-refeico.

Paragrafo Unico - As partes convencionam que sem prejufzo da assinatura do acordo
parcial nos termos acima, prosseguirio negociando em relacio aos pontos excetuados, e
que se houver consenso em relagio a eles firmardo termo aditivo aoc presente acordo
coletivo que expresse este consenso.
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Clausula 46 - Negociacio Coletiva

Verificada a ocorréncia de fato novo e relevante que altere as relagdes de trabalho aqui
acordadas, é facultado a qualquer das partes acordantes solicitar nova negociagdo coletiva
a outra parte.

Parigrafo Primeiro - A parte que for solicitada a participar de nova negociacio nio poderd
€ recusar a isto, devendo reunirse com a representacdo da outra parte no prazo maximo
de 5 (cinco) dias tteis, contados da entrega da pauta de negociacio. :

Paragrafo Segundo - Toda a negociacdo coletiva pautar-se-4 pelo principio da boa-fg, tanto
na discussdo quanto na divuigacio da mesma e no cumprimento e interpretagio do que
foi acordado.

Cldusula 47 - Contribuicio para as Associacbes de Funcionarios

Sobre o valor obtido com o presente Acordo, do Abono de que trata a Cldusula Primeira a
$€r pago aos empregados das Empresas, serio efetuados os recolhimentos impostos por lei
em razao da natureza salarial que thes é reconhecida, e, ainda, contribuicio de 1% (um
por cento), em favor da AFBNDE, AFBNDESPAR e AFFINAME

Cldusula 48 - Vigénda

As normas e condigBes estabelecidas neste instrumento, terdo vigéncia de 01.09.2000 até

31.08.2001. ,
Rio de Janeiro, ¢/ %e //LL/ZL 4[10 de 2000.
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