ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
entre s tazem, de um lado o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social -
BNDES, e suas subsidiarios, a  BNDES
Participacoes S/A - BNDESPAR ¢ a Agéncia
Lspecial  de  Financiamento  Industrial -
FINAME, doravante denominadas Emipresas,
¢ de outro lado a Confederacic Nacional
dos Trabalhadaores nas Fmpresas de Crédito -
CONTEC e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Municipio do

Rio  de Janeiro, na conformidade das
clausulas seguintes:

A} CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 17 - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas vigentes dos Planos de Cargos e Saldrios das Entpresas serdo reajustadas enn 4, 5%
(gualro e meio por cento), em 14 e setembro de 2006,

Clausula 2° - GRATIFICACAO SALARIAL

As Fmpresas pagardo a cada empregado que lhe tenha prestado efetivamente servicos ho
Ambito do contrato de trabalho em vigor no periodo compreendido entre 1° cle setemhro de
005 e 30 de asosto de 2006, valo correspondente a 80% (oitenta por cento) da
remunetacao contratual, a titulo de gratificacao salarial referente ao perioclo em questao.

Paragrato Primeiro - Considerase “tempo de efetivo servigo”, para efeito desta clausula;

. O petiodo emogue o emipregado recebeu salario, de qualquer das Empresas, ainda
(que atastado do trabalho efclivo em razao de licenca remunerada, cessio, 15
primeos dias de alastamento por auxitio-doenca ou outra causa de interrupcao
tempordria da prestacdo de servicos sem prejuizo do saldro;

o penodo de atastamento em virtude de acidente do trabalho, licenca maternidacle

ou oulros motivos previstos em e, desde que ndo haja suspensao de sua
remuneracio salarial;

Paragrafo Scgundo - A iracao de més igual ou superior a 15 dias sera computada como mes
integral,

Faragrafo Terceiro -~ A gralificacio serd calculada para cada empregado tendo como “valor A
hase” a respectiva remuncracio contratual vigente em 01 de setembiro de 2006, apurando-se, '
para fins de cilculo, tantos doze avos quantos forem os meses de efefivo servigo, excluidas a

sratiicacao de tuncao de confianca e verbas dela decorrentes, as quais se aplica o disposto i/
nosancisos e Il deste Paragrafo, conforme segue:

.
S
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| Para os empregados que durante o penoco mencionado no “caput” desta

Clausuly oxerceram funcdo de confianca na qualidade de titulares, as respectivas
gratificacdo e verbas dela decorrentes serdo adicionadas ao “valor base”, na
proporcan dos dias de efetivo exercicio da funcdo:

Consideram-se em efetivo exercicio de funcio de confianga os empregados que
tenham mantido a gratificacdo dela decorrente nos termos da Resolucao n©
766/91, de 16,0991, bem como aqucles que percebam gratificacdo especial no

curso de cessdo, aplicando-se-hes o critério de proporcionalidade previsto no
inciso | deste Paragrafo.

B) CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

Clausula 3* - CARGOS COMISSIONADOS

Os cargos comissionados das Empresas, até o nivel maximo de superintendente  ou
eduivalente, serao preenchidos por seus empregados mtegrantes do quadro permanente de
pessoal, admitindose, apenas e exclusivamente, as excecoes previstas nos pardgrafos abaixo.

Faragrafo Primeiro —~ Poderdao ser admitidos casos excepcionais, desde que previamente
acordados com as Associacoes dos Funciondrios das Empresas (AFBNDLES, AFBNDESPAR ¢
AIFINAMEY e expressamente aprovados pela Diretoria do BNDES, restritos e oxclusivos 1o
nivel hierdrquico igual ou equivalente ao de chefe de departamento, para o exercicio da
chetia de departamento na Sede do BNDES, no Distrito Fecleral, e nas representacaes
localizadas nos demais Estaclos da Federacdo. Serd de trés o nimero maximo de chefias de
departamento ocupadas por ndo integrantes do quadro permanente de pessoal das
Fmpresas. Fsses casos excepcionais nao alcancario, em hipotese alguma, os cargos de chefe
de departamento ou equivalente com fotacdo no Edificio de Servicos do Rio de Janeiro -
LDSER). Os cheles de departamento nao integrantes do quadro permanente de pessoal das

Empresas, acompanhardo, obrigatoriamente, a gestio do Presidente ou dos  Diretores que
0s nomearam.

Paragrafo Segundo -~ O Presidente do BNDILS designara um Chefe de Gabinete ¢ um
Subchefe de Gabinete, sendo pelo menos um deles integrante do quadro permanente de
pessoal das Empresas, O Chefe de Gabinete ou o Subchefe de Gabinete nio integrante do

yuacho permanente de pessoal das Fmipresas, acompanhard, obrigatoriamente a gestao do
Frosidente que os nomeou.

Paragrafo Terceiro - O Presidente do BNDES, na designacao de seus assessores, observara
que no mininmo 50% (cinglienta por cento) deverdo ser integrantes do quadro permanente
de pessoal das Fmpresas. Os assessores ndo integrantes do quacro permanente de pessoal
das Fmpresas ndo poclerao, em hipétese alguma, ultrapassar o limite mdximo de vinte e
acompanhardo, obrigatoriamente, a gestao <o Presidente que os nomeou.

Paragrafo Quarto - O Vice-Presiclente e os demais Diretores do BNDFS pocderao designar,
NOCCONUIMG, NOo. MAXIMo  treze  assessores e {reze secretarios, dos guais, no minimao,
respectivamente, 0% (cinglenta por cento) deverdo ser integrantes do quadro permanente
de pessoal das Empresas. Os assessores e secretdrios nio integrantes do quadro permanente

de pessoal das Empresas acompanhardo, obrigatoriamente, a gestio do Vice-Presidente ou
do Diretor que os nomeot.

i 1‘ :
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Paragrafo Quinto ~ O Presidente do BNDES podera designar um secretario de Presidente e
secretartos auxiliares de Presidente, sendo que do total, no mmimo, 50% {cincuenta pot
cento] deverdo ser integrantes do quadro permanente de pessoal das Empresas. Q secretdrio
de Presidente e os secretarios auxiliares de Presidente nao integrantes do quadro
permanente de pessoal das Empresas nio poderdo, em hipotese alguma, ultrapassar o imite
maximo de dez e acompanhardo, obrigatoriamente, a gestao do Presidente que os nomeou.

raragrafo Sexto — Os secretdrios e 05 assessores do Presidente, Vice-Presidente e Direlores
o BNDLS scrdo designados para prestar servico, exclusivamente, no Edificio de Servicos do
Rio de Janeiro - FDSER], na sede do BNDES no Distrito | ederal ou em suas representacaoes.

Clausula 4" - BANCO DE DADOS DE EX-EMPREGADOS
As Fmpresas <o comprometem a dar continuidade a implantacao de um banco de dados

onde conste informacdo de seus ex-empregados, tais como fotografia, tempo de servico
prestado, data de rescisao do contrato de trabalho, telefone, e-mail e endereco residencial.

Paragrafo Unico - A inclusio de cada ex-empregado no banco de dados de que trala esta

Clausula dependera de sua prévia autorizacio; assim como serd de sua responsabilidade a
alualtizagdo dos dados. '

Clausula 5% - PILANEJAMENTO ESTRATEGICO DO SISTEMA BNDES

As Empresas do Sisterma BNDES se comprometem a manter uny sistema participativo de
Plancjamento Estratégico para o gquingiiénio 2007/2011.

Clausula 6* - BOLETIM DE SERVICO

As timpresas continuardo a publicar em boletim interno os atos e deliberacdes de interesse
do corpo de empregados, sobretudo aqueles de naturcza financeira.

Clausula 77 - REESTRUTIIRACAO DO BNDES E DE SUAS SUBSIDIARIAS
As Bmpresas se comprometem, caso venham inslituir algum processo de reestruturagdo

mterna, a realizar amplo debate nas instituicées e examinar as sugestdes feitas pelos
enipregados, atraves de suas instincias representativas.

Clausula 8% - ESTAGIARIOS

As Empresas continuardo mantendo a politica de nao substituicio de empregados por
eslagiarios,

Clausula 9° — CONCURSO PUBLICO

As Empresas cumprirdo o principio do concurso ptiblico como dnico meio para ingresso en
seus quadros de pessoal

Paragrafo Unico - As Lmpresas comprometem-se, quande da realizacio de concurso
publico:

Al A divulgar proeviamente os critérios de correcdo, lais como: peso atribuido ao

acerlo e erro (valor das penalidades) das questdes, ajuste de notas:
) A disponibilizar as provas e as respectivos gabaritos e padroces de respostas no
portal do BNDES, na mternet

‘
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<) A conceder vista de prova; e

i A guardar as provas durante cinco anos.

Clausula 10* ~ ISONOMIA SALARIAL | DE TRATAMENTO PARA OS EMPREGADOS DO SISTEMA BNDES
Até a implantagao do Quadro Unico de que trata o Paragrafo Segundo desta Cldusula, as
Empresas continuardo assegurando a seus aluais empregados isonomia de tratamento com

Iguais beneficios, vantagens e oportunidades, com base em seus

espectivos Planos de
Cargos e Salarios.

Paragrafo Primeiro - As Fripresas compromelem-se a promover os entendinmenlos e as
acoes administrativas necessarias, objetivando que todos os empregados das Fmpresas
passem a gozar de equivalentes direitos ¢ beneficios, mdependentemente de qual plano de
Ccargos e salarios o empregado tenha ingressado originalmente, observando-se o disposto nos
Paragiafos Segundo e lerceiro desta Cliusula. Ag empresas comprometem-se, ainda, a
manter vs empregados informados, apos o recebimento do Relatério Final da Comissio
Paritdria, citada no Pardgrafo Segundo, sobre suas gestoes relativas a matéria objeto desta
Clausula, eletuadas junto aos OT8A0s governamentais competentes.

Paragrafo Segundo - As [Mmpresas compromelem-se a constituir, no prazo de 15

quinze
clias

L eontar da assinatura deste Acordo, Comissio Paritdria constituida por 8§ (oio)
membros, sendo 4 {quatro) indicados pela Administracao, dentre os quais o Coordenadot, ¢
T Hquatro) indicados pela Comissdo de Negociagdo dos Empregados para, no prazo de até
60 Isessental dias da sua constituicao, prorrogavel, a critério da prépria Comissio, por mais
ate GO (sessenta) chas, apresentar estudos visando a criacao e a implementacao de Plano
Lhmco de Cargos e Saldrios para todos os empregados das Empresas do Sistema BNDES,
propondo suas caracteristicas e critérios de enquadramento para os atuais integrantes do
PUCS e do PECS. Deverd sor analisada, no ambito deste novo Plano, a viabilidade e

conveniéncia de adocdo de um adicional salarial a ser concedido em decorréncia ca
conclusao de cursos de extensio universit.ria,

Paragrafo Terceiro - Alternativamente a implementacdo do Plano Unico de Cargos e
Salarios, de gue trata o Pardgrafo Segundo desta Clausula, compromete-se a Adminisiracao a
PIOMOVET as AcOes necessarias a assegurar aos empregados que integram o PECS o direito
de mgresso no PUCS, bem como, afastados os atuais obices reterentes a este objeto, acdotar
as medidas pertinentes quanto aos enquadramentos devidos, de modo a evitar eventuais

perdas salartais, conforme dispoe a Decisdo n® DIR 245,2003, de 09.06.2003, da Diretoria
do BNDES.

Clausula 11 - PRESERVACAO DO SISTEMA DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

As Empresas comprometem-se a manter, durante a vigéncia do presente Acordo, Sistema
de Movimentacao de Pessoal, de (orma a assegurar aos interessados a oportunidade e
ampla opeao de escolha da unidade para lotacio, respeitando-se os limites estabelecidos

por Unidade Fundamental ¢ observando-se, ainda, a compatibilidace entre suas atribui¢des :
@ as formagoes protfissionais dos empregarlos. 3

. P
Clausula 12 - PLANO DE CARRFIRA

As Empresas comprometem-se a concluir, até marco de 2007, 05 trabalhos que estdo sendo \5}_//
desenvolvidos pelo Grupo de Irabalho constituido pela Instrucao de Servico AASUP n°
i
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<A conceder vista de prova; e

i A guardar as provas durante cinco anos.

Clausula 10* - ISONOMIA SALARIAL E DE TRATAMENTO PARA OS EMPREGADOS DO SISTEMA BNDES
Até a implantagao do Quadro Unico de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, as
Empresas continuardo assegurando a seus atuais empregados isonomia de tratamento com

Iguais beneficios, vantagens e oportunidades, com base em seus

espectivos Planos de
Cargos e Salarjos.

Paragrafo Primeiro - As Fiipresas compromelem-se a promover os entendimenlos e as
acoes administrativas necessdrias, objetivando que todos os empregados das Fmpresas
Passem a gozar de equivalentes direitos ¢ beneficios, independentemente de qual plano de

cargos e salirios o empregado tentha ingressaclo originalmente, observanclo-se o d

iIsposio nos
Paragralos Segundo e

lerceiro desta Cldusula. As empresas comprometem-se, ainda, a
manter os empregados informacdos, apds o recebimento do Relatdrio Final da Comissao
Paritdria, citada no Paragrafo Segundo, sobre suas gestoes relativas a matéria objeto desta
Clausula, eletuadas junto aos OTgAns governamentars competeres.

Paragrafo Segundo - As Tmpresas compromelem-se a constituir, no prazo de 15

{quinze;
cias

A contar da assinatura deste Acordo, Comissio Parildria constituida por 8 (oito)
membros, sendo 4 (quatro) indicados pela Administracao, dentre os quais o Coordenador, e
A tquatro) mdicados pela Comissiao de Negociagdo dos Fmpregados para, no prazo de alé
B (sessental dias da sua constituicao, prorrogavel, a critério da prépria Comissio, par mais
ate 60 (sessenta) dias, apresentar estudos visando a criagao e a implementacao de Plano
Unico de Cargos ¢ Saldrios para lodos os empregados das Fmpresas do Sistema BNDES,
propondo suas caracteristicas e critérios de cenquadramento para os atuais integrantes do
PUCS e do PFCS. Deverd sor analisada, no ambito deste novo Plano, a viabilidade e

conveniencia de adocdo de um adicional salarial a ser concedido em decorréncia da
conclusae de cursos de extensio universit.ria,

Paragrafo Terceiro - Alternativamonte a implementacdo do Planoe Unico de Cargos e
Salarios, de que trata o Pardgrafo Segundo desta Cliusula, compromete-se a Administragao a
PHOMOVET as Aac0es necessiiias a assegurar aos empregados que integram o PECS o dircito
cdengresso no PUCS, bem como, afastados os atuais obices reterentes a oste objeto, adola
as medidas pertinentes quanto aos enquadramentos devidos, de modo a evitar eventuais

pordas salartais, conforme dispoe a Decisdo n® DIR 245/2003, de 09.06.2003, da Diretoria
do BNDES.

Clausula 11 - PRESERVACAO DO SISTEMA DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL
As Empresas comprometem-se a manter, durante a vigéncia do presente Acordo,  Sistema
de Movimentacao de Pessoal, de (orma a assegurar aos interessados a oportunidade de

ampla opeao de escolha da unidade para lotacio, respeitando-se 0s limites estabelecidos
por Unidade Fundamental e observando-se, ainda, a compatibilicade entre suas atribuigoes
©as formagoes protfissionais dos empregarlos.

Clausula 12 - PLANO DE CARRFIRA

As Empresas comprometem-se a concluir, até marco de 2007, os trabalhos (que estao sendo
desenvolvidos pelo Grupo de Trabatho constituido pela Instrucao de Servico AA/SUP n”

i
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49/2006, de 07,07/2006, do Superintendente da Area de Administracao, compreendendo

as questoes especificas constantes do pardgrafo segundo desta Clausula,

Paragralo Primeiro - As Associacdes de Funciondrios, na «qualidade de representantes dos

empregados, poderdo encaminbar sugestdes ao Crupo de Trabalho de que trata csta
Clausula.

Paragrafo Segundo - As diretrizes de que trata o caput desta Clausula deverao abordar as

seguintes questoes especiticas, entre outras julgadas convenientes, conforme pactuado na
Clavsula Nona do Acordo Coletivo de 2005

al sistema de avaliacao de desempenho, participativo e transparente, que objetive
subsidiar os processos de promocio, as acoes de capacilagdo e treinamento e a

evolugio dos empregados em plano de desenvolvimento profissional;

programa de capacitacao de sucessores que objetive a preparagao de empregados

com potenciais talentos para o exercicio de fungdo de confianca;

desenvolvimento funcional através da instituicdo de Plano de Carreira que

possibilite a ascensdo de cada empregado em consonancia com suas habilidades ¢
compelencias;

oy

)

¢l

programa de educacdo corporativa que vise propiciar a lodos os empregacos a
aquisicao de conhecimentos ¢ téchnicas e/ou a atualizacao de competéncias
adquiridas e, em especial, treinamento voltado aos novos empregaclos, objetivando
facilitar sua integracao e ampliacio da visdo institucional; e

e} banco de dados de recursos humanos que contemple informacdes inercntes as

atividades profissionais, dados curriculares e ‘demais ocorréncias relativas 3 vidla
protissional de cada empregado.

Paragrafo Terceiro - O Grupo de Trabalho de que trata o caput desta Clausula deverd
tambem analisar, no amhito do programa de cducacdo corporativa, a real necessidade da
duracio de alastamenios em tempo integral e do periodo de concessdo de abono de horas

dos empregados gque eslejam, sob o patrocinio do BNDES, em cursos de mestracdo ou
cdoutorado.

Paragrafo Quarto - A Area de Administracdo do BNDES comprometese a apresentar, em
Ate 30 {trinta) dias da assinatura deste Acordo, a um grupo constituido por até 8 (oito)
cmpregados, indicados pelas Associacdes de Tuncionarios, o escopo do trabalho que esta
sendo desenvolvido pelo Grupo de Trabalho, a que se refere o caput desta Clausula, bem

como a realizar apresentagoes, para todas as Unidades Fundamentais do BNDES, sobre o
andamento dos trabalhos, durante seu desenvolvimento.

C) CLAUSULAS ASSISTENCIAIS

Clausula 13 - AUXILIO ALIMENTACAO

As [mpresas manterdo o beneficio auxilio-alimentacdo, na forma estabelecida na [nstrug o
de Servico DIRAA n® 0972006, de 20 de maio de 2006, no valor total de R$ 542,00
fquinhentos o quarenta e dois reais), retroativamente a 1¢ de setembro de 2006.

Faragrafo Unico - O auxilio-almentacio nio sera considerado remuneracdo pelos servicos
prestadas, para qualquer efeito fegal ou contratual trabalhista
-

i
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Clausula 14 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
As Tmpresas manterdo o fimite mensal de reembolso, no ambito do Programa de Assisténcia
Prodscolar, nas modalidacles Auxilio Creche, até os seis anos e onze meses, e Auxilio-

Acompanhante, até os dois anos e onze meses, ambas no valor de R$ 486,11 {quatrocentos
e oienta ¢ seis reais e onze centavos) pot dependente.

D) CLAUSULAS SOBRF DIREITOS TRABALHISTAS E GARANTIAS DO EMPREGADO

Clausula 15 - ESTABELECIMENTO DE ATRIBUICOES PARA OS5 CARGOS DO SEGMENTO DE SERVI
AUXILIARES

As Empresas comprometem-se, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de assinatura do

presente Acordo Coletivo, a incluir no item |, do Anexo A, a Instrucao de Servico DIR.AA n”

(2799, aprobatéria do Regulamento do PUCS, a descricao das atribuigbes dos cargos

mtegrantes do Segmento de Servicos Auxiliares (Grupamento “C”}, de forma a orienlar seus

ocupantes no desenvolvimento das atividades increntes a seys respectivos cargos,

cos

Clausula 16 - ENCARRFGADO DF SERVICO T E N

As mpresas comprometem-se a concluir, no prazo de 60 (sessenta) cias da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo, os estudos relativos 3 criacao  das funcoes de
Incarregaco de Servico 1 e I, em seus Quadros de Pessoal, para submeter proposta
undamentada a Diretoria, considerando-se as recomendagoes ¢ argumentos constantes do

Relalorio da Comissao Paritdria criada por forca da Clausula 23 do Acordo Coletivo de
004 timado em 187112004,

Clausula 17 - APOSENTADORIA VOI UNTARIA

As bmpresas comprometem-se a, no prazo de 30 (trinta) dias da data da assinatura do
presente Acordo, constituir Grupo de Trabalho, composto de seis membros, dos quais dois

indicados pelas Associacoes de Funciondrios, com a finalidade de encaminhar i Direloria, no

prazo de até 45 {quarenta e cinco) dias, andlise sobre as implicacoes dos recentes

julgamentos do Supremo Tribunal Federal, que consideraram a inconstitucionalidade dos

Paragrafos 1" e 2* do Artigo 453 da Consolidacio das Leis do Irabatho, de forma a subsiciar
2] 3 G

possivel tomada de decisio sohre a mateéria.

Clausula 18 - RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO PELO INSS

A Administiacdio do BNDES comprometese a promover entendimentos junto ao nstituto
Nacional do Seguro Social - INSS no sentido de que haja o reconhecimento, por acuele
nstituto, do vinculo  empregaticio recontiecido pela Diretoria do BNDIS na ROD do

=4/09:1997, objetivando o computo daquele tempo de servico para fins de concessdo do
henclicio previdencidrio de aposentadoria.

Clausula 19 - AITERACAO DE ROTINA DE TRABALHO E/OU AUTOMACAQO

Na hipotese de a introducdo de técnicas de automagao, outras inovagdes tecnoldgicas ou
reorganizacdo  achministrativa  tornarem  prescindivel o servico  de mao-de-obra  antes
empregada em determinada atividade, ou tornarem o empregado ali lotado inabilitado para
operar cam a nova tecnologia, as empresas conlinuarao adotando a politica ce realocar o
empregado afetado em oulra atividade produtiva, para preenchimento de posto de trabalho

carente de mao-de-obra, compativel com o scu cargo, fornecendoldhe o treinamento
adequado

T
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Clausula 20 - DESENVOLVIMENTO DE PROFISSIONAL

As Empresas continuario mantendo e aperfeicoando sua politica de treinamento

desenvolvimento profissional de seus empregacos, de todos os niveis,
objetivos das Fmpresas.

para
observados os

Clausula 21 = ADICIONAL DE PRE-AVISO

Os empregados das Empresas, lotados nas Unidades responsaveis pefas atividades e
lecnologia ¢ hiormacao, que fizerem parte cla escala para atender eventual convocacao de

prestagac de servico extraordindgrio em findis de semana e feriados, fario jus a um adicional
de préaviso.

Paragrafo Primeiro - A escala de pré-aviso, de que trata esta clausula, sora aprovada pelo

supetintendente da Area de Administracio no més de dezembro de cada ano, para vigorar
no exercicio seguinte, dando-se ciéncia aos empregados interessados.

Paragrafo Segundo - O valor do adicional de pre-aviso serd equivalente a 33% (trinta e trés
por cento} da remuneracio por um dia normal de trabalho excluindose do cOMmputo a

gratificacdo ou comissdo de funcao, sendo devido pelo simptes fato do empregado estar pre-
avisadao.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de o empregado ser convocado para prestacio de servico
extraordinario, em conformidade com a escala prévia, nio he serd devido o adicional de Pro-
aviso em relagdo as horas trabalhadas, fazendo jus apenas as horas extraordindias.

Paragrafo Quarto - O empregado pré-avisado deverd informar seu chefe imediato como
podera ser contatado, com antecedéncia de 24 horas da data constante da escala de pre-
aviso, sob pena de ndo the ser pago o adicional previsto nesta Clausula.

Clausula 22 - DISPENSA DE EMPREGADOS

Propostas de dispensas de empregados com base em motivacoes de ordem econdémico.
financeiras, lecnoldgicas,  estruturais  ou analogas serdo previamente examinadas por
Conmissao - Paritaria composta por - empregados  representantes  das Empresas e dos
Empregados, estes designados pelas entidacles sindicais signatarias deste Instrumento, com o
objetivo de apresentar ao Presidente do BNDES, através de Relalério conclusivo claborado

pelos membios da referida Comissdao, as andlises, sugestoes, subsidios e/ou alternativas as
decisdes que deverdo ser por ele tomad.as.

Clausula 23 - HORA-EXTRA CONTRATUAL

A hora-extra diaria contratada continuard a ser remunerada com o adicional de 100% (cem
pot cento) sobre a hora normal.

Clausula 24 - CONTROLE DF HORARIO

) conlrole eletronico (catracas) de entrada e saida nos acessos do Edificio de Servicos do
BNDES - EDSER] no Rio de Janeiro, nao atestara, por si 50, a prestacao de horas extras.

Clausula 25 - DESCONTOS AUTORIZADOS

sa0 considerados legitimos, desde que previamente autotizados pelos empregados, os
descontos tesultantes cle reembolsos de adiantamentos feitos pelas empresas ou pelo Fundo
de Assisténcia Médico-Social - FAMS, hem como as contribuicoes e outros pagamentos
devidos a Fundacao de Assistencia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES, ou referentes a

i

I
N

f
i
i



BNDESP

apohces de seguro. A participacao das empiesas no custeio dos referidos programas, quanclo
houver, nao sera considerada remuneracao para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - As Impresas nao se obrigam a realizar o desconto, mesmo autorivado,

Caso a0 haja margem para consignacao na folha de pagamento do empregsado.

Clausula 26 -~ ABONOS DIARIOS

Pventuats saldos negativos didrios relativos ao cumprimento da jornada de trabalho serio
autormaticamente abonados em até 15 tquinze) minutos.

Pardagrafo Unico - Os abonos de yue trata esta Clausula serao implementados a partir do dia
1* do més subseqiiente ao da assinatura deste Acordo,

Clausula 27 - LICENCA ALEITAMENTO

Sera concedida as empregadas do Sistema BNDES, imediatamente apos o periodo de
atastanmento por licenca-malernidade, novo afastamento por 15 {quinze) dias consecutivos,

destinados a3 amamentacio e a dedicacdo integral a crianca, sem prejuizo salarial e das
demars vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - lgual tratamento serd concedido nos casos de adog¢do ou guarda judicial
de criianca de até 8 (oito) anos de idade, obscrvando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Linico, do art. 6" da Instrugdo de Servico DIR.5 12 003,/2003, de 11 de novembro de 2003.

Clausuia 28 - ASSEDIO STXxUAL

sera considerado falta grave o asséclio sexual, entendido como tal qualquer manifestacdo
que, mediante ameaga ou coacio objetive a pritica de ato libidinoso ou conjungao carnal,

consideradas mulas todas as penalidades, inclusive as dispensas imputadas a vitima em razao
daesisténcla ao assédio previsto.

Clausula 29 ~ ASSEDIO MORAL

Sera considerado falta grave o assédio moral, entendido como tal, qualguer manifestacio

que exponha ou mantenha o empregado em situacdo constrangedora, em especial nas
relacoes hierdrquicas.

Clausuala 30 - ACESSO AS GARAGENS

Oy beneficianos do valetransporte terdo, excepcionalmente, a titulo de cortesia, o direito ao
uso das saragens

por 2 {dois) dias ao més, em cardter pessoal, intransferivel e nao
cumuelativo
Clausula 31 ~ PROMOCAG VERTICAL — DIVULGACAD DO NUMERO DE VAGAS

As Fmpresas comprometem-se a tornar publico, atraves de veiculo mterno de civulgacao e
simultaneamente a divulgacao da relacao dos empregados concorrentes, o quantitativo de

Vagds exislentes para promogao por merito, para cada Unidade Fundamental, em todos os
piocessos de promogao realizados no ambito dos Planos de Cargos ¢ Salarios.

Clausula 32 ~ ACESSO A INFORMACAQ POR EMPREGADOS AFASTADOS

As Empresas comprometem-se a manter, no departamento responsavel pela gestio de
recursos humanos, equipamento de informatica para uso coletivo, objetivando o acesso, por
seus empregados afastados que mantenham remuneracio e/ ou sua lotagao, as informacoes
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mstitucionais  contidas na  inranet e no terminal  IBM, assim como  lhes permitir A
continuidade de uso do sistema Notes de correspondéncia eletiénica.

Clausula 33 - RELATORIOS DE COMISSOES PARITARIAS
As Empresas comprometem-se a apreciar o se pronunciar no prazo de até 60 {

sessental dias
a comtar da data de entrega dos mencionados documentos, sobre os relatdrios oriundos de

Comissoes Paritarias formalmente constituidas,

Clausula 34 - SIMULACAO DE ESCAPE DO EDSER]

As Empresas compronmetenm-se a realizar simulagoes regulares de evacuacdo no Edificio de
ernvicos do BNDES na cidade do Rio de Janeiro - EDSER}, devendo observar que, pelo
Menos uma vez em cada ano, seja realizada uma evacuacao total, envolvendo todos og
cmpregados do Sistema BNDES e das demais entidaces cue atuam dentro do FDSER).
Clausula 35 ~ REALIZACAO DE PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

As empresas se comprometem a realizar, durante a vigencia do presente Acordo, pesquisa
de clima organizacional visando o diagnostico e a indicacio de corregao e prevencao de

problemas, bem como a orientagdo para um cficaz planejamento de processos © acoes
relacionados a Gestao de Pessoas.

E) CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 36 - DIREITO DE REUNIAO

As partes reconhecem o direito de reunido inscrito na Constituicdo Federal (art. 5%, inciso
XV, garantindo a sua convocacao pelas Associagoes de Funciondrios ou Entidades Sindicais,
podendo ser realizada nas dependéncias das empresas em local adequado a ser acordado
ehlre as partes ¢ sempre fora da hoerario de (rabalho.

Clausula 37 - GARANTIA DF ACESSO A DIRIGENTE SINDICAL

s representantes das Fatidades Sindicais terao livre acesso as empresas para, obedecidas as
notmas internas das mesmas e sem prejuizo da ordem normal do trabalho, distribuir seus
boletns sindicais, desenvolver trabalhos de sindicalizacdo, participar das assembléias cuja
realizacio em  dependéncias das empresas haja sido por elas autorizadas e utilizar
parcialmente os quadros de aviso jd existentes para uso das empresas.

Clausula 38 - DIRIGENTES CLASSISTAS - LIBERACAO

As Empresas conlinuardo a conceder afastamento remunerado aos empregados eleitos para
as Diretorias das Associacoes de Funciondrios das empresas do Sistema BNDES e das
Entidades Sindicais signatirias do presente Acordo, no curso do efetive exorcicio clos
respectivos mandatos, na quantidade maxima de 10 {dez) empregados, obedecida a lotacio
na cidade do Rio de Janeiro e a seguinte distribuicao, ohservaco o disposto no prardagrafo
segundo desta clausula: 1 (um) para as Entidades Sindicais signatarias, considerando todas as
Empresas, e 9 {(novel para as dirctorias das Associagoes de Funcionarios das Empresas, dos
auals < (quatro) indicados pelo presidente da AFBNDES, 3 (trés! indicados pelo presidente
da ATBNDESPAR ¢ 2 (dois) indicados pelo presidente da AFFINAME.

Paragrafo Primeire - Para efeito de aplicacdo desta Clausula, as Associacoes de

Fanciondrios e as Fntidades Sindicais fario a indicagdo e comunicardo, previamente e por

©SOHLo, o Adnunistracao das Empresas, os nomes dos dirigentes a serem liberacdlos.



Paragrafo Segundo - A distribuicio das 9 (nove) vagas concedidas as Associagoes pocerd
st negodiada liviemente entre estas, bastando que haja concordancia por escrito em
doctmento a ser encaminhado i Administracao das Fmpresas.

Paragrafo Terceiro - As Empresas comprometentse a conceder até 12 (cdoze) dias de abono
hor ano. para o conjunto dos dirigentes das Assaciacdes e das Entidades Sindicais, para que
0% MeSMos possam participar de semindrios, congressos, palestras e demais eventos de
interesse das referidas entidades: para o que o Departamento responsdvel pelo controle de

frequéncia  deverd ser comunicado formalmente de  cada auséncia abondvel com
antecedéncia mimima de 5 (cinco) dias teis,

Paragrafo Quarto - Na hipotese de uniticacao das Associactes de Funcionarios cas

Fmpresas do Sistema BNDES, serd mantido o afastamento de 9 (novel diretores eleitos para
A Assodiacao unificada.

Clausula 39 - CONCORRENTE A ELEICAO SINDICAL - LIBERACAO

As Lmpresas conlinuario a conceder, seguidos ou alternados, 15 (quinze) dias de licenga
remunerada a seus empregados concorrentes a cargos de direcic de entidade sindical, a
pariin da data de insciicao da respectiva chapa. :

Paragrafo Primeiro - A licenca que se refere o “caput” desta clausula serd concedida a 1

i) empregado por chapa inscrita, sendo, no maximo, concedida a 3 {trés) empregados no
lotal, considerando o quantitativo das Fmpresas.

Paragrafo Segundo - A liberacdo farse-i mediante comunicacao do interessado  a
Administracao da respectiva Empresa,

Faragrafo Terceiro - No caso da ndmero de candidalos ser superior ao indicado no

pardgrato primeivo, obseivarse-d a ordem cronologica em que foram requeridos os
beneficios aqui previstos.

Clausula 40 - COMISSAO DF NEGOCIACAQ - LIBERACAC DE MEMBRGS
Para efeito do atendimento da Clausula de Negodacao Coletiva o do processo e
negociacao permanente, as Empresas continuario a assegurar a liberaciao de até 2 (dois)

tepresentantes dos empregados, durante a jormada de (rabalho, para comparecimento ¢
PArlicIPCIo na reuntdo inicial.

Paragrafo Unico - Na reuniio inicial, as partes agendarao eventuais reunices subsequentes,

oportunidade  em  que negociarao  a liberagdo  dos representantes  dos  empregados
Neeessarios, nos dias destas reunides.

Clausula 41 - DILEGADO SINDICAT F DIRIGENTES CLASSISTAS

As Impresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para representacio dos
empregados junto as Entidades Sindicais, (ue serdo eleitos pelo voto direto e secreto, no
total de 12 (doze) e seus respectivos suplentes, para todas as Emipresas.

Paragrafe Unico - Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozarao das mesmas
garantias dos dirigentes sindicais e das Associacoes de Funciondrios e terio direito, extensivo
aos cirigentes nao cedidos as Associages, a abono de 1 fum) dia por més pary reunioes ou
Quaiscuer outras atividades externas inerentes ao exercicio de suas funcoes.
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Clausula 42 - UTILUZACAO DOS AUDITORIOS
As Empresas, quando solicitadas, continuardo a autorizar a utilizacao dos
Associagoes de  Funciondrios para  alividaces compativeis com as finalidades dessas

Entidades, desde que obedecidas as normas de utilizacdo existentes dentro da programacao
cdas atividades preestabelecicas.

auditdrios pelas

Clausula 43 - DIREITO A INFORMACAO

As Lmpresas contintario a assegurar as Associacoes de Funciondrios das Empresas, quando
soliciladas por escrito & Administracao, Informacoes relevantes, para a situacio dos seus
cmpregados, relativas ao desempenhe econémico-financeiro das Fmpresas, bem como
projetos encaminhados a Diretoria e decisdes destas e estudos que a tundamentarem,

relativos a alteracio de emprego, salario, cargos e fungdes, jornada de trabalho, condicoes
de saude, trabalho ¢ mudancas tecnologicas.

Paragrafo Unico - As informacgoes soliciladas, quandao disponiveis, serdo prestacdas no prazo
maximo de 3 (cinco) dias Uteis, salvo quando envolverem sigilo de negacio, ou projeto em
fase incipiente de estudos, caso em que a recusa ou protelagdo da informacao deverd ser

stificada, ou a prestacao de informacao podera ser condicionada a compromissos de
FESBIVA e mecanismo para garanti-los.

Clausula 44 - SiNDICALIZACAO

Facilitarse-a as Entidades Sindicais sighatarias deste Acordo a realizacio de campanha de

sindicalizagdo, a cada 12 (doze) meses, por 5 (cinco) dias titeis e consecutivos, em cia, local
e horario proviamente acordados com a Administracao.

Clausula 45 - REPASSE DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As Fmpresas se obrigam a efetuar o desconlo das mensdalidades associativas para o Sindicato
dos mpregados em Estabelecaimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato
dos Tmpregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sio Paulo, Osasco e Regido, Sindicato
dos Fmpregados em Fstabelecimentos Bancdrios do Estacdlo de Pernambuco, Sindicato dos
Ernpregados em Fstabelecimentos Bancarios em Brasilia, Sindicato em Estabelecimentos
Bancanos do Fstade do Para e Amapd, Associacao dos Participantes da FAPTS - APA/BNDES,
Associagan dos Funcionarios da BNDES Participagdes S/A - AFBNDESPAR, Associacdo dos
Functonarios da FINAME - AFFINAME e Associagao dos Funcionarios do BNDES - AFBNDFS,
dos empregados associados, desde que por eles devidamente autorizados, e repassd-las no
prazo de 48 (quarenta e oito} horas de sua efelivacio, aos cofres das entidacdes,

Paragrafo Primeiro - Considerarse-d que houve autonzagdo do empregado associado, até a
data de assinatura do presente Acordo, mediante simples aviso das entidades bencficidrias,
que assuntirdo a responsabilidade pela exatidao das informacgoes prestadas.

Paragrafo Segundo - O empregado que se associar a partir da data de formalizacao deste

Acordo, devera apresentar autorizacio individual ao empregador para reahzacao do
desconto mencionado no “caput” desta Clausula.

Paragrato Verceiro - As Finpresas nao ce obrigam a realizar desconte, mesmo autorizado,

CASO N30 haja margem para consignaciao na folha de pagamento do empregado, devendo
convncar tal fato a enticlace creclora



F) CLAUSULAS SOBRE SAUDE E PREVIDENCIA

Clausula 46 - INFORMACAO SOBRF SAUDE

As Lnypresas, para colaborar com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro no levantamento estatistico da incidéncia de

acidentes o doencas profissionais que aquela entidade faz, fornecerdo, trimestralmente,
copra das estatisticas da mesma natureza que dispuserem.

Clausula 47 - SEGURO ACIDENTES PESSOAIS DE EMPREGADOS EM VIAGEM A SERVICO F
TREINAMENTO

As Empresas se compromelem a manter Seguro Coletivo de Adidentes Pessoais em Periodé

de Viagem, tendo como scgurados os empregados quando em viagem a servico e

treinamento, com capital segurado, por empregado, nao inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o
maior mvel salarial base do PUCS.

Clausula 48 - SEGURO DF VIDA - PLASEG

As Fmpresas se compromictem a atualizar e corigir as faixas salariais e as importincias
seguradas no PLASEG ha mesma periodicidade o indices dos saldrios dos empregados,
tespettadas as disponibilidades orcamentdrias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada defasagem entre os valores decorrentes da

aphcacao do mdice acima e os praticados pelo mercado, os valores segurados poderdo ser
revistos pelas Dimpresas.

Clausula 49 - ANALISE DF QUESTOES RELATIVAS A FAPES

As bmpresas comprometem-se a, no prazo de ate 15 {quinze) dias da assinatura ceste
Acordo, solicitar a Tundacio de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES - FAPES que

sejam efetuados os cdlculos atuariais necessdrios para subsidiar decisdo quanto as seguintes
maferias:

a) estabelecimento dos mesimos percentuais de aposentadoria proporcional praticados
pela previdéncia oficial - INSS:

climinacao da exigéncia de idade minima de 55 (cinqlienta e cinco) anos, prevista no

Regulamento do Plano Bdsico de Beneficios, para o pedido de complementacao de

aposcntadoria, para os participanies CUjos ingressos ocorreram apos 01.01.78:;

estabelecimento da possibilidade de Opgdo retroativa para contribuicio sobre a

giatiticacao mensal, 1elativamente ao periodo no qual a mesma ndo incidiv, sob os
critenos vigentes om cada perfodo.

h)

Paragrafo Primeiro - Os cdlculos atuariais a que se refere esta Clausula deverio ser feitos do
torma ndividuahizada, objetivando permitir a determinacdo das possiveis contribuicdes a
setem devidas polos patrocinadores e participantes, respeitadas as proporcoes dos valores
presentes das aespectivas contribuicoes ja recolhidas a FAPES, em razio da eventual
mplementagdo das providéncias relacionadas,

Paragrafo Segundo - As conclusoes dos calculos de que trata esta Clausula deverdo ser
submetidas a apreciacdo de empresa técnica de estatistica e atuaria e, No prazo maximo ce

OO {sessenta) dias, a contar da respectiva apreciacdo agui citada, encaminhadas & Diretoria
do BNDES para as devidas decisoes.
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Clausula 50 - PLANO DF ASSISTENCIA E SAUDE

As Empresas comprometem-se que, em eventuais alteragdes do Regulamento de Assisténcia
e Saude - RAS, as propostas de novos procedimentos deverio ser encaminhadas

Associag0es de Funciondrios, para conhecimento, antes de
BINIES.

a5
apreciacao pela Diretona do

G) CLAUSULAS GERAIS

Clausula 51 - COMISSAO PARITARIA PARA ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
Fica consttuida, nae forma do pardgrafo dnico desta Clausula, Comissio Paritdria para
acompanhar o cumprimento do presente Acordo, em reunides biimestrais ou extraordindrias.

Paragrafo Unico - A Comissao serd composta pela Chefi
DEPES, na gqualidade de Coordenador, pela Gerénci
Chelia do Departamento Juridico -

a do Depastamento de Pessoal -
a de Administracio de Pessoal e pela
DEJUR, todos da Area de Administracao, e pelos

Presidentes das Associacdes dos Funciondrios do BNDLS, da BNDESPAR, da FINAMFE ¢ da
Associacao dos Participantes da FAPES /BNDES.

Clausula 52 - DIVULGACAO DO ACORDO

As Empresas se obrigam a divulgar o presente Acordo Coletivo, a todos os se

us empregados,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis da data de sua assinatura.

Clausula 53 - ABRANGENCIA DAS NORMAS

As normas coletivas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicarse-do a todos os
cmpregados infearantes de Planos de Cargos e Saldrios das Empresas.
Clausula 54 - NLGOCACAO COLETIVA

Verficada o ocorréncia de fato novo ¢ relevante c

acordadas, ¢ facultado a qualquer das partes acordar
Ut parte.

jue altere as relagdes de trabalho aqui
1les solicitar nova negociacao coletiva a

Paragraio Primeiro - A parte que for solicitada a participar de nova negociacio nao poderd

stecusar aisto, devendo reunit-se com a representagao da outra parte no prazo maximo de
Y teinco) dias ateis, contlados da entrega da pauta de negociacao.

Paragrafo Segundo - Toda a negociacao coletiva pautar-se-a pelo principio da boa<é, anto

na discussdo quanto na dividgacdo da mesma e no cumprimento e interpretacao do que foi
acerdado.

Clausula 55 - CONTRIBUICAO PARA AS ASSOCIACOES DOS FUNCIONARIOS

Sobre os valores obtidos com o presente Acordo, assim entendidos o valor do acrescimo

salarial decoriente da aplicacio do percentual referido na clausula primeira relativo ao més

de sctembio de 2006, ¢ a gratificacao salarial de gue trata a Clausula scgunda, a serem

pagos aos empregados das enipresas, serio efetuados os recolhimentos Impostos por lei em

razao da sua natureza salarial ou indenizatéria que thes é reconhecida, ¢, ainda, contribuicao =
de 10 (um por centol em favor da Associacdo dos Funciondrios do BNDES - AFBNDES, I
Associacdo dos Funciondrios do BNDES Participagoes S/A - AFTBNDESPAR e a Associacao !

dos Fancionarios da FINAME ~ AFFINAME, abservada a vinculagdo empregaticia deles com }!“,:
cada uina day bmpresas, para efeito de estabelecer a respectiva associacdo destinataria dos )/y
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Clusala 56 - VIGENCIA
As cliusulas e condicoes constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo vigéncia

porum ano, retroagindo seus efeitos a data-base de 01 de setembro do corrente exercicio.
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