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ACORDO DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
— BNDES, a BNDES PARTICIPACOES S/A — BNDESPAR e AGENCIA ESPECIAL
DE FINANCIAMENTQO INDUSTRIAL-FINAME, empresas integrantes do Sistema
BNDES, doravante denominadas empresas, de um lado, e de outro lado, a
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, o SINDICATO EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA E AMAPA, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, OSASCO e REGIAO e a COMISSAO DE NEGOCIACAO,
constituida nos termos do inciso |, do artigo 2° da Medida Proviséria n°® 1.878-64,
de 22.11.99, t&ém entre si justo e acertado o presente Acordo de Participagédc nos
Resultados, adiante denominado Acordo. '

1. O presente Acordo tem por objetivo convencionar a participagao dos
empregados das empresas nos resultados do BNDES e suas subsidiarias, a
BNDES Participagbes S/A-BNDESPAR e a Agéncia Especial de Financiamento
Industrial-FINAME no exercicio de 1999 nos termos do art. 7°, inciso Xl, da
Constituicao e legislagéo aplicavel. )

2. Fardo jus a participagio nos resultados convencionados nos itens
seguintes 0s empregados das empresas que lhe tenham prestado efetivamente
servigos na execugdo do contrato de trabalho vigente, no periodo compreendido
entre 01 de janeiro de 1999 e 31 de dezembro de 1999, apurando-se para calculo
de participagéo tantos doze avos quantos forem os meses de efetivo servigo .

2.1. Considera-se como tempo de efetivo servigo para
efeito deste item o periodo em que o empregado
recebeu salario, de qualquer das empresas, ainda que
afastado do trabalho efetivo em razdo de licenga
remunerada, cessdo, 15 primeiros dias de afastamento
por auxilio-doenca ou outra causa de suspensdo
temporaria da prestacdo de servigos sem prejuizo do
salario.

2.2. Considerar-se-a também como tempo efetivo de o
servigo para efeito deste item o periodo de afastamento (‘Wﬂ/
em virtude de acidente do trabalho, licenga maternidade J

ou outros motivos previstos em lei, desde que néo haja

suspensio de sua remuneragio salarial, /}/' ?f
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2.3. A fragdo de més igual ou superior a 15 dias sera
computada como més integral.

3. A participagéo nos resultados sera calcutada, para cada empregado, tendo
como “valor base” a respectiva remuneragdo contratual, vigente em 30 de
novembro de 1999, excluidas a gratificagdo de fungéo de confianca e verbas dela
decorrentes, as quais se aplicam os subitens 3.1 e 3.2.

3.1.  No caso de empregados que durante o periodo
considerado no“caput'da clausula segunda exerceram
fungdo de confianga, na qualidade de titulares ou
substitutos, as respectivas gratificagdo e verbas dela
decorrentes serdo adicionadas ao “valor base”, na
proporgéo dos dias de efetivo exercicio na fungao.

3.2. Considera-se como em efetivo exercicio de
funcdo de confianga os empregados que tenham
mantido a gratificagdo dela decorrente nos termos da
Resolucdo 766/91, de 16.09.91, bem como aqueles que
percebam gratificacdo especial no curso de cessio,
aplicando-lhes o mesmo critério de proporcionalidade
previsto no subitem anterior.

3.3. No caso de empregados que durante o periodo
considerado no'caput"da cldusula segunda perceberam
pagamento de horas extras eventuais, sera computado
o0 valor médio mensal destas horas, o0 qual sera
adicionado ao “valor base”.

3.4. O valor referente & participagiio nos resultados
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do referido
valor base, adicionado dos acréscimos previstos nos
itens 3.1, 3.2 e 3.3 e sera pago de uma sé vez nio
restando mais nada a ser distribuido com relacdo a
participagao dos resultados do exercicio de 1999.

3.5. A participagdo nos resultados devida a cada
empregado: sera reduzida, conforme abaixo
discriminado, em decorréncia de ndo cumprimento da

jornada de trabalho, assim entendida a quantidade m
horas nao abonadas no cursc do exercicio;

a) mais de 10 horas até 20 horas: perda de 12,5%
b) mais de 20 até 40 horas: perda de 25%:

¢) mais de 40 horas até 60 horas: perda de 50%;
d) mais de 60 horas até 80 horas: perda de 75%
@) mais de 80 horas: perda total% M ]‘{:
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3.5.1. As faltas nédo justificadas serdo consideradas
para fins do cdmputo acima como a quantidade de
horas devidas numa jornada de trabalho.

3.6. Cumulativamente ao preceituado no subitem 3.5,
sera reduzida pela metade a participagdo nos
resultados dos empregados que, no curso do exercicio
de 1999, tenham recebido adverténcia escrita; bem
como a perderdo integralmente aqueles que tenham
tido suspensdo como sangdo disciplinar e os que
te+nham sido demitidos por justa causa.

4, Até 7 dias uteis apds a assinatura do Acordo sera pago, a titulo de
antecipagdo da participagdo nos resultados, o valor apurado conforme clausula
terceira.

5 Sobre os valores obtidos com o presente acordo, a serem pagos aos
empregados do BNDES, da BNDESPAR e FINAME, serfo efetuados os
recolhimentos impostos por lei , e, ainda, contribuicdo de 1% (um por cento), em
favor da AFBNDES, da AFBNDESPAR e AFFINAME. _
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