ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL ENTRE
BANCO DO BRASIL S.A. C A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, SOBRE
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR DO ANO DE 2014

PREAMBULO

Pelo prosente Acordo Coletivo de Trabalho de ambito nacional, as partes signatarias
eslabelecem a Participacao nos Lucros ou Resultados — PLR do Banco do Brasil S.A.,
do ano de 2014, denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PROGRAMA PLR, nos termos do artigo 77, inciso XI, da Constituicao
Federal, da Lei n” 10.101, de 19.12.2000, e das seguintes clausulas:

DA EXCLUSAOQ DA INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA PRIMEIRA: A Parlicipacao nos Lucros ou Resullados nao constitui base
de incidepcia de nenhum  encargo trabalhista, inclusive previdenciario, por ser
desvinculada da remuneracao, nos termos da legislacao vigente (artigos 79 - X1 - CF e
3" da Lein® 10.101/2000).

DAS DISPOSIGOES CONTRATUAIS COLETIVAS

CLAUSULA SEGUNDA: O presente acordo tem como releréncia normaliva a
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria Bancaria, firmada entre Federacao
Nacional  dos Bancos - FENABAN, CONTEC e enlidades alfiliadas, para
nstabelncimento da Participacio nos Lucros ou Resultados referente ao ano de 2014,
ardaptados as parlicularidades e caracleristicas do Banco do Brasil, nos termos desle
instrumento.

DA SJOMPOSIQAO DO MODELO
DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

CLAUSULA TERCEIRA: O modelo de participagao nos lucros ou resultados do Banco
do Brasil SA. do ano de 2014 compoe-se de um modulo basico, denominado
MODULO FENABAN, e de um modulo especial, denominado MODULO BB.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA PLR
CLAUSULA QUARTA: O Programa PLR promove a dislribuicao de lucros ou

recullados aos funcionarios do Banco, na forma da lei e desie acordo colelivo de
Wabalho e visa ao:

| foralecimento da paicena entre 035 funcionarios e o Banco;
i reconhecimento do esfarco individual e da equipe na construcao do resultado;
1 - eslimulo do interesso dos funcionarios na gestao e nos deslinos do Banco:
I\ incentivo aos neaoncios ¢ o lucro do Banco.
DOS RECURS0S DO PROGRAMA PLR

CLALSRULA QUINTA: Os recursos para o Programa PLR advém dos Lucros Liquidos
comestioes constantes das respectias  deinonstracoes  contabeis, de  publicacao
Arderior ap padamento da relerida Parlicipacao nos Lucros e apos os efeitos tributarios
d Imposto de Renda ¢ da Contribuicao Social, ajustadog, pelos saldos liguidos dos

fmcamentos  elctuados nos semestres  em Lucios oy, Prejuizos  Acu dos
lteracoes. 4 <

resnecilado o disposto na Lei n'/g.404, de 151259826 suas
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DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA SEXTA: A PLR é distribuida semestralmente, conforme disposto na Lei n®
10.101/2000, apurada com base em percentual definido pelo acionista controlador,
incidenle sobre o lucro liquido oblido em cada semestre civil, e demais normas que
lralam do lema, nao se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA SETIMA: Parlicipam do Programa PLR os funcionarios do Banco e os
cedidos a BB Consorcios, BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A. - BB DTVM, BB Seguridade, BB Tecnologia e Servigos, BB AG Viena,
BB Secuwrities, BB Previdéncia — Fundo de pensao Banco do Brasil, Fundacao Banco
do Brasil — FBB, Associagoes Alléticas Banco do Brasil — AABB, Associacao de Pais,
Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da
Comunidade — APABB, Associagao dos Advogados do Banco do Brasil — ASABB,

Conselhos  Esladuais das Associagoes Atléticas Banco do Brasil — CESABB,
Federacao Nacional das Associagoes Atléticas Banco do Brasil — FENABB,
Associacao de Poupanca e Empréstimo — POUPEX, Entidades Sindicais e ao Setor
Publico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até 31.12.2013 e que se afastou a partir
de 02.01,2014, ou que se afastou antes de 01.01.2014 e retornou durante o primeiro
semestre de 2014, por licenga-saude, licenga-maternidade ou licenca-adogao, faz jus
a0 pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
os parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo
de Distribuicao.

Paragrafo Segundo - O funcionario admitido até 30.6.2014 e que se afastou a partir
de 02.07.2014, ou que se afastou antes de 01.07.2014 e retornou durante o segundo
semesire de 2014, por licenca-saude, licenga-maternidade ou licenga-adocao, faz jus
ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
os parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo
de Distribuicao.

Paragrafo Terceiro — O funcionario licenciado por acidente do trabalho faz jus ao
pagamento integral da PLR com base na funcao/comissao exercida ao tempo do
acidente, independentemente de ter trabalhado ou nao no referido semestre de
obtencio do lucro liquido. O pagamento sera proporcional ao tempo de afastamento,
£aso o relorno tenha ocorrido no transcurso do referido semestre em funcao/comissao
diversa daquela percebida a época do acidente, ficando o pagamento da parte
reslante. na proporcao do tempo de exercicio do novo cargo ou da nova
funcao/comissao.

Paragrafo Quarto — Ao funcionario admitido desde o primeiro dia Gtil do ano de 2014
¢ em cfetivo exercicio em 30.06.2014, ou admitido desde o primeiro dia Gtil do
sequndo semestre de 2014 e em efetivo exercicio em 31.12.2014, mesmo que
alastado por licenca-satide, licenca-maternidade e licenga-adocao, sera paga a PLR
proporcionalmente ao periodo entre a posse e o (ltimo dia do semestre de obtencao
do lucro liquido, ficando vedada a deducao do periodo de afastamento para computc
da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — Para efeito de calculo da PLR, serao descontados os dias de

alastamento por Licenca-Inleresse, Licenga para Concorrer ou Exercer Mandato
elivo, Licenca para Acompanhar Pgssoa Enferma da Familia - LAPEF e faltas nao
bonadas ou nao autoriga




Paragrafo Sexto — Participam do Programa PLR os funcionarios desligados dos
guadros do Banco, a partir de 01.01.2014, por aposentadoria, inclusive nos casos de
aposentadoria antecipada da PREVI, por interesse proprio (a pedido), e sem jusia
causa. A participacao sera paga proporcionalmenie aos dias trabalhados no respeclivo
semestre de verificacao de lucro liquido.

Paragrafo Sétimo — Sem prejuizo dos paramelros definidos nos paragrafos
antenores, o pagamento da PLR aos funcionarios que se encontrarem nas condigoes
e circunstancias mencionadas respeilara o previsto nas clausulas que tratam dos
Criterios e Modao de Distribuicao.

DOS CRITERIOS DE CALCULO E DE DISTRIBUIGAO DA PLR

CLAUSULA OITAVA: O valor individual da PLR, a que cada [uncionario faz jus na
forma deste acordo coletivo de trabalho, ¢ calculado em quantidade de salarios
paradigmas, definidos pelo BANCO constante da planilha anexa ao presente
instrumento, respeitados os demais critérios de calculo e de distribuicao.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de salarios paradigmas constante da planilha
referida no capul desla clausula podera sofrer alteracoes, face ao montante de
recursns a distribuir em decorréncia do lucro liquido obtido no segundo semestre de
2014.

Paragrafo Segundo — No caso de variacao positiva, a distribuicao proporcional dos
recursos que ultrapassarem o montante necessario ao pagamento da quantidade de
salarios  paradigmas, expressa na planilha anexa, fica limilada a 3 salarios
paradigmas, no referido semestre de verificacao de lucro hquido.

Paragrafo Terceiro — Em relacao aos Caixas-Executivos, Escriturarios e Conlinuos,

eventual  variacao do  montante de recursos a distribuir, podera  incidir
proporcionalmente sobre as parcelas que compoemn a PLR desses funcionarios.

CLAUSULA NONA: O salario paradigma corresponde a:

I- Para Comissionados - Valor de Referéncia — VR ou salario paradigma do Caixa-
Executivo definido no inciso 1l desta clausula, o que for maior;

- Para Caixas-Executivos: Vencimento Padrao (VP 030) do A-6 + Gratificacao de
Caixa;

Il - Para Escriturarios e integrantes da Carreira Técnico-Cientilica: Vencimento
itadrao (VP 030) do A-6;

v Para integrantes da Carreira de Servicos Auxiliares: Valor do AC 04 VP 410;

V- Para cedidos a BB Consorcios, BB DTVM, BB Sequridade, BB Tecnologia e
Sarvigcos, BB AG Viena, BB Securities, BB Previdéncia, FBB, AABB, APABB,
ASABB, CESABB, FENABB e entidades sindicais: valor das vanlagens de
Cessao0;

Vi Para oz funcionarios da carreira SESMT: Sexlo nivel de remuneracao de cada
cAarqo pertencenic A carreira;
VI - Para os cedidos a POUPEX e ao Setor Publico: valor da Gratificacao Especial

de Cessao  GEC on valor salario paradigma do Escriturario, definido no incisc
i desla clausula, o que for maior;

VIll - Para os funcionarios egressos de bancos incorporados nao optantes pelo
Raegulamento do Banco do Brasil S.A., face a diversidade de cargos do Piano
de Cargos e Salarios - PCS dos hancos incorporados, adotam-se 05 salario

paradigmas constanies nas labelas em anexo.
ue faz jus o fu:w
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Paragrafe Primeiro — O wvaior individual de PLR a
Escriturario nao sera inferior ao valor da Regra




Paragrafo Segundo — O valor individual de PLR a que faz jus o funcionario
comissionado nao sera inferior ao devido ao Caixa-Executivo.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de pagamento da PLR referente ao primeiro
semeslre de 2014, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula foram
apurados nos termos desle acordo e verificados em 30.06.2014.

Paragrafo Quarto — Para efeilo de pagamento da PLR referente ao segundo semestre
de 2014, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula devidamente
reajustados nos termos do ACT 2014/2015 de clausulas econdmicas e sociais, serao
apurados nos termos deste acordo e verificados em 31.12.2014.

CLAUSULA DECIMA: O valor da PLR a ser paga semestralmente a cada participante
¢ composlo dos modulos FENABAN e BB, nos termos deste Acordo, respeitado o
criterio de proporcionalidade em relacao aos dias trabalhados e ao exercicio de cargos
e/ou comissoes na respectivo semestre de verificagao de lucro liquido.

Paragrafo Unico — Os funcionarios Escriturarios, quando acionados como Caixa-
Executivo, e outros comissionados em regime de movimentacao transitoria ou
provimento temporario, fazem jus & PLR relaliva a essa funcao, na proporcao do
tempo de exercicio, durante o respectivo semestre de verificagao de lucro liquido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nao serdo consideradas interrupcoes ao exercicio
de cargos, comissoes e fungoes, as auséncias autorizadas previstas no regulamento
do Banco do Brasil S.A. e nos Acordos Coletivos de Trabalho 2013/2014 e 2014/2015,
de clausulas econémicas e sociais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O MODULO FENABAN compoe-se de 45% do
salario paradigma, acrescido de parcela fixa a ser definida pelo BANCO, para cada
semestre.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O MODULO BB constilui-se das seguintes
parcelas:

| - Parcela Linear de 4% do lucro liquido verificado em cada semestre civil do
exercicio de 2014, distribuido linearmente entre todos os participantes do
Programa PLR, definidos na Clausula Sétima deste acordo coletivo de trabalho:

Il - Parcela Variavel, equivalente a diferenca entre o valor correspondente a
quantidade de salarios paradigmas definido pelo BANCO e a soma do
MODULO FENABAN e da Parcela Linear definida no inciso | desta clausula, e
vinculada ao cumprimento do Acordo de Trabalho — ATB ou Sinergia do
respectivo semestre de verificagao de lucro liquido.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da Parcela Variavel referida no Inciso Il desta
clausula sera efetuado de acordo com a tabela abaixo:

Placar da dependéncia (Pontos) Percentual de pagamento
o 400,00 999,99 100,00%
396,00 399,99 99,00%
392,00 395,99 98,00%
) 388,00 391,99 97,00%
B 184,00 387,99 96,00%
- 380,00 383,99 95,00%
160,00 179,99 75,00%
320,00 359,99 50,00%

o 0,00 c  _B199 0,00%
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Paragrafo Segundo - Para as agéncias e superintendencias que sao avaliadas
somente pelo Sinergia, 4 ponluacao oblida naquele programa serd converlida para a
laixa ulilzada no sistema ATB, por meio de regra de trés simples, na qual 1.000
pontos no Sinergia equivalem a 400 pontos no ATB.

Paragrafo Terceiro - Caso o funcionario lenha trabalhado em mais de uma
dependencia durante o semestre sera observado o desempenho de cada uma delas o
a proporcionalidade dos dias de atuacao.

Paragrafo Quarto — Para os luncionarios cedidos a FBB, BB Sequridade e BB DTVM,
o recebimento da Parcela Variavel esla vinculado & pontuacao apurada no Acordo de
Trabalho daquelas Entidades.

Paragrafo Quinto — Para os funcionarios cedidos ao BB AG Vicna, o recebimento da
Parcela Mariavel esta vinculado & pontuacao media apurada no Acordo de Trabalho
das dependéncias: BB Lisboa, BB Madri, BB Paris e Audit BB AG Viena.

Paragrafo Sexto - Para os funcionarios cedidos a BB Consorcios o recebimento da
Parcela Variavel esta vinculado a pontuacio apurada no Acordo de Trabalho da
DIEMP.

Paragrafo Sétimo - Para os funcionarios cedidos 4 BB Tecnologia ¢ Servicos e a BB
Sccurilies, o recebimento da Parcela Variavel esla vinculado a pontuacao apurada no
Acordo de Trabalho da DIMEC.

Paragrafo Qitavo — Para os funcionarios cedidos a BB Previdéncia, o recebimento da
Parcela Variavel esta vinculado a pontuagao apurada no Acordo de Trabalho da UGP.

Paragrafo Nono - No caso das Enlidades Sindicais, o recebimento da parcela variave!
osta vinculado a pontuacao apurada no Acordo de Trabalho — ATB ou Sinergia da
ullima dependéncia passivel de avaliacao, onde tenha laborado o funcionario antes da
Cessan.

Paragrafo Décimo — Pmra os funciondrios cedidos a AABB, APABB, ASABB,
CESABB, FENABE, POUPEX e ao Setor Publico serao pagos os valores do MODULO
FENADBAN e da Parcela Linear do MODULO BB.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os funcionarios cedidos mencionados na Clausula
Selima cuja cessao teve inicio ou término durante o respeclivo semesire de oblencao
do lucro liquido fazem jus ao recebimento da PLR, calculada proporcionalmente ao
periodn em que se mantiveram no Banco e na cessionaria.

DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O BANCO compromele-se a pagar a PLR referentd
a0 primeiro semestre de 2014 aos funcionarios abrangidos por esle acordo coletivo de
Irabatho, em atleé dez dias "ileis seqguintes a assinatura do respeclivo instrumenio.

nanos mencionados pa Clausula Doécima - Paragrafe

1 ate lrinta dias apos

Paragrafo Unico — Aos fine
Unico, 0 pagamento oCorrari
relerido po “caput” desta cliusu




CLAUSULA DECIMA QUINTA: O BANCO compromete-se a pagar a PLR referente
a0 sequndo semesire de 2014 aos lunciondrios abrangidos por este acordo coletivo de
abalho 'em ate dez dius Oteis apos a data de distribuicao dos dividendos aos
acionistas.

Paragrafo Unico — Aos funciondrios mencionados Clausula Décima - Paragrafo
Unico, o pagamento ocorrera em ate trinta dias apos o cumprimento do compromisso
ieferido no “caput” desla clausula.

IPor assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente instrumento

de Acordo Coletivo de Trabalho em duas vias de igual teor e forma.

Brasilia (DF), 13 de Outubro de 2014

Banco do Brasil S.A. CONTEC

Carlos Eduardo Leal Neri Loufengo Ferreira do Prado
Divelor - DIREF PRESIDENTE
CHOG9115558-13) CPF 004431231-87
C 84460647 7-68
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Gorgld” Executiva — DIREF-GETRA Gil Antonio Vigira *
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CI'F 4536.0941.880-15 CPF 221.153.079-68
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Lin - Quaniudade de Saiarios

rneiro Semestre de 2014
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Grupamento Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios

“xecutivos
(A0S  AUDITOR GERAL 208
M0l GER GEEAL i 24
DAGTD SUPERINTENDENTE 2.2
MOTT SUPERINTENDENTE 2.8
B2 SUPERINTENDENTT 2.0
HA0T3  SUPERINTEMDENTI 2.28
pAOTE  SUPERITENDEMTE 220
4015 SUPERINTENDENTE 2.20
Mdadh  GER EXECUTIVO 2.2
MG GER EXECUTIVO JURID 2.28
N7 GER EXECUTIVO 2.28
04350 GER PROJETO | 228
A8 GER REGIOMAL £ 2.20
M99 GER REGIONAL ExX 220
nEia  ASS, ESP PRESIDE 2.1

i)
1
o

N2 GEREM R VARLIGC 1,59
N2t GER GLEAL UA 1.69
022 GER GERAL UA 1,65
4024 GER GERAL TIA 1,69
(4025 GER GERAL DA 1.60
Mo GER GEEAL UA 1.69
A2 GER GERAL UA 1.6
A GER AUDITORIA 1.69
03 GER AUDITORIA 1,649
DAt GER AUDITORIA 1.6
03 GER GERAL UA 1.69
W0 GERGERA! LA 1.1
HN7E IR GERAL 1 1.64
0450 GLE GEEAL LA 168
In1 GLRE GERALTIA Ny
Bdih7  GER GERAL LA 1,59
(58 GER GERAT 1LIA 1.1
4159 GER GERAL LLIA thY
4ied  CER GERAL LA (R
WS GER GERAL UJA 1.0
M2 GEF TECHOLOGIA LY 1.h0
MZ5  GLR GERAL CA (REH]
(447 GEP GERAL CA (]
Mizd GER GFEAL CA 144
aniht GERREGEETT AT OF (U
4G TR ARG REELST nT GP L
w0 SUPERINTENDENTY REG 1,64

041 SUPERINTENDENTE RI G 169
fashz  SUPERINTEHDLNTT RES - 159
\ e
. L
Z '




PLH - Guantidade de Salarios

Frimeiro Semeslre de 2014

BB
Grupamento Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios
T T TS SUPERINTENDENTE REG 169
04754 GER GERAL UA 1,69
(4755  GER GERAL UA 1,69
04756 GER GERAL UA 1,64
ini GER GERAL L 1.69
04758 GER GERAL UA 1,60
0750 GER GERALUA 1,60
Primeiros Gestores
02018 BSC GER AGEN.MP 1.33
04038 GER GERAL UA 1.3
(4030 GER GERAL UA 133
01040 GER GERAL UA 1,33
04041 GER GERAL UA 1.3
(4045  GER GERAL UA 133
(MG GER GERAL UA 133
4047 GER GERAL UA 13
01052 GER GERAL UA 133
(04053 GER GERAL UA 133
4058 GER GERAL UA 1,33
(4050  GER GERAL UA 1.33
04082  GER GERAL UA 133
(4083 GER GERAL UA 1,33
04004 GER GERAL UA 133
04111 GER GERAL UA 1,33
G116 GER GERAL UN 1.3
04117  GER GERAL UN 133
(1118 GER GERAL UN 1,33
D119 GER GERAL UN .33
(14240  GER GERAL UN 1.33
(4241 GER GERAL UN 1,32
(4242 GER GERAL UN 1,33
(14243 GER GERAL UN 133
(4246  GER GERAL UN 133
(4247  GER GERAL UN 1,33
(4248 GER GERAL UN 143
(4249 GER GERAL UN 1.3
(4250 GER GERAL UN 1.33
01271 GER GERAL UN 133
04278 GER GERAL UM 193
(U274 GER GERAL UN 1.3
(M27%  GER GERAL UN 133
04276 GER GERAL UN 1,33
. (4277 GER GERAL UN 173
(N \ M4 GER GERAL UN X 133
' m -} (M2 GER GERAL UA 133
' ' 04061 GER GERAL UA 133

s GER GBE

Paymna 2 de 24




“LR - Quantidade de Salarios

Cimiciro Semesire de 2014

BB
Gropamento Codigo de Pagamento Otd. Salirios
- 04075 GER GFRAL UA 1,33 o

NG GER GERAL LIA 1.33
MO77  GER GERAL 11A 1.0
1262 GER GERAL UM 13%
4253 GER GERAL U 1.33
04254 GER GERAL UM 1,93
fd2hh  GER GERAL UN 1,49
4266 GER GERAL UN 1,43
257 GER GERAL UN 133
M272  GLER GERAL UM 1.33
04177 GER GEIRAL LLIA 143
My GER GERAL LA ([
N4 GER GERAL LA 1.33
258 GER GERAL UN 1.33
0259 GER GERAL LN 1.3%
04260 GER GERAL UN 1,33
M261 GER GERAL LI 1.23
262 GER GERAL UN 140
04263 GER GERAL UN 1.2%
udZ64 GER GERAL UN 1453
04265 GER GERAL LN 1.33
04266 GER GERAL UN 1,33
M7 GER GERAL LN 1.33
R GER GERAL UN 1.33
M269  GER GERAL UN 1.33
4270 GER GERAL LIM 1.32

Oemais Gestores
(2623 BSC GER ADAGPP 1.13
MmNy DIREX ADJEXT 1.13
04237 GER ADJ TECNOL EXT 143
04152 GERPROJETON 1,13
4366 GER NEGOCIOS U1 113
NM3GF GER NECOCIOS UT 1.13
Lt GER NEGOCION LT 118
H1R GER NEGQCIOS LT R
M7 GER NEGOCION LT 1 1
574 GER NEGOCION UT 1.0
wiith GER NEGOCIOS UT 1.10
na3gn  GIER NEGOCIOS U] 1.13
41 GER NEGOCIOS L 1,17
4382 GER ADMIMIST UT 114
4303 GER ADMINIEST U T
04384 GER ADMINIST U] 1.8
04285 GER ADMINIGT 7] 13
14484 GER ARRKINIGT U5 L B

04390 GER ADMINIGT LT
AN GLRAD Z i

Flwpina A e id



1 Duantidade de Salarios

Prisncife Semeslre de 2014

88
Giupamenio Codigo de Pagamento Qtd. Salirios
- - 04306 GLR ADMINIST UT 119
04397 GER ADMINIST UT 1,13
420 COURDENAD AUDITORIA 1,13
04421 COORDENAD AUDITORIA 1,13
04481 GER AREA LA 1,13
82 GER AREA LJA 1.13
D3 GER AREA LA 1,13
i GER AREA LA 113
(4645 GER DIVISAQ 1,13
D636 GER DIVISAO 113
(4627 GER DIVISAQ 113
04647 GER DIVISAD JUR 1,13
04648 GER DIVISAO JUR 1,13
(7208 GER AREA UJA 1.13
07209 GER AREA 1114 113
07210 GER AREA WA 1.14
185 GER SEGMENTO .13
M6 GER SEGMENTO 1,13
4187 GER SEGMENTO 1.1
0108 GER SEGMENO 113
04424 GER ARFA UA 11
D426 GER AREA UA 1,13
04431 GERAREA UA 113
435 GER ARCA UA 113
D445 GER AREA DA 1,13
04447 GER AREA UA 1,13
(4448 GER AREA UA 113
U GER AREA UA 113
04442 GER AREA UA 113
04413 GER AREA UA 113
04444 GER ARCA UA 1,13
04445 GER AREA UA 1,13
04450 GER AREA LA 1,13
04451 GFR AREA UA .13
04485  GER ARCA UA 113
04406 GER ARFA UA 1,13
Q\_ U487 GER AREA Ua 1,13
0188 GER ARFA LIA 113
A GER ARCA UA 113
04492 GER AREA LA 113
A0 GER NEGOCIOS UN 1,13
4531 GER NEGOCIOS UN 1.13
532 GER NEGOCIOS UN 1.13
— 04543 GER NEGOCIOS UN 113
g0 TN A5G GER NEGOCIOS UN 113
fw% - (4537 GER NCGOCIOS UN 6( 113
LS .\ /y/f,rut GER NEGOC#G UN \ 1.13
LY
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- Qnantidade de Salarios
meir Somostee de 2014

1w

Gripamento Codigo de Pagamenio Qtd. Salarios

- 0i539  GER NEGOCIOS UN 117
540 GER NEGOCIOS LN 1.13
04554 GER NEGOGIOS UN 1.13
04555 GER NEGOCIDS UN 113
D556 GER NEGOCIOS UN 1.13
NAGAG  GER ADMINIGT UN 113
W58 GER ADMINIST UN IR
610 GER AREA CA 113
016512 GER AREA CA 113
M1 GER AREA CA 1,13
4762 GER AREA UA 113
7R3 GER ARLA DA 143
Wrrd  GER AREA UA 1,13
N478n  GER AREA UA 113
M77  GER REDE PLA UA 1.1
78 GER REDE PLA UA £.13
04797 GER ARECA LIA 1.1
04700 GER AREAUA 1.1
79 GER AREA UA 1,13
060NG  CHEFE GESMT (K
(006 CHEFE SESMIT 1,13
mun7?  CHEFE SESMT .13
w008 CHEFE SESMT 1.13
NGONS CHEFE SESMT 1,13
Nt GER SEGMENTO 112
N1y GER SEGENTO 113
D466 GER MEGOCIOS LN 117
NAIGT GER NEGOCIOS UN 113
Nidnt GER NEGOCION U 113
Haqen  GER NEGOCIOS LN 1.13
N4542  GER NEGOCIOS Ll 11
D548 GER NEGOCIOS UM ki
Nandd  GER NEGOCIOS Un {7
Mhdh  GER HEGOCIOS N 1.13
051G GER NEGOCION LN 111
M7 GERHEGOCINS UN {14
(MH0T GER AREA UA 112
G OER SEGMENTO 1.13
NEI0F GER SEGMENTO 113 ,
a1t GER NEGOCIOS LN P14
anht GER NEGOCINS UN 113
faLs!  OFER NEGDCIOS N 113 £
Ot GER RGOS UN 143 '
nineE  GER NEGOCINS LN 1,13

Primeiro Nivel Assessoramento UE
70 ASSMAGTER UE 1.1

Wi AGS R G TER




Fritheiro Semestre de 2014

-Quantidade de Salarios

BB
Grupaniente Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios
- 07111 ASS. EMPR MASTER 113
07122 ASS. VICE-PRESIDENTE 1,13
07140 ASS. EMPR MASTER 1) 1.13
07150 ASS. JUR EMPR MA 1,13
Gerencia Media
02050  REP GERAREA 1.1
731 GER EQUIPE 111
07206 GER EQUIPE .1
(M660 GER NUCLEO 1L
MMA6Y SUPER JURIDICO 111
M7 GER RELACIONAMENTO 111
04708 GER RELACIONAMENTO (RE!
(4769 GER RELACIONAMENTO 111
04710 GER RELACIONAMENTO 111
716 GER SETOR CA 111
0725 GER CQUIPE 1.1
04743 GER £Q SAUDE OC 111
04734 GER FQ SEGUR TRAB 1
07205 SUPERVISOR JURIDICO 1
M7 GEREN. NUCLEO C 111
04675 GER RELACIONAMENTO 111
(4676 GER RELACIONAMENTO 11
MG77  GER RELACIONAMENTO L1
(478 GER RELACIONAMENTO 1.1
(706 GER RELACIONAMENTO 11
M7 GER RELACIONAMENTO 1
04718 GER RELACIONAMENTO 111
(4719 GER RELACIONAMENTO 111
(4665  GER SETOR UA 11
MGG GER SETOR UA 111
04679 GER RELACIONAMENTO 111
01680 GER RELACIONAMENTO 1.1
04681 GER RELACIONAMENTO 1
(682 GER RELACIONAMENTO 111
04664 GER RELACIONAMENTO 1,11
(4647 GER RELACIONAMENTO .1
698 GER RELACIONAMENTO 11
04711 GER RELACIONAMENTO 1,11
(4712 GER RELACIONAMENTO 111
713 GER RELACIONAMENTO 111
4715 GER SETOR CA 1.1
04720 GER RELACIOMAMENTO 11
00432 GEREN CONTROLE L1
. (0636 GEREN CT P 111
\ MG GFR RELACIOMAMENTO 111
K MGG GER PELACIOMAMENTO 111
1.1

GER RELA - 10 \
C :!

.

Wy
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- Cuanfidade de Salarios

Piimeiro Semestre He 2044

0o

Qtd. Salarios

13

Grupamento Codigo de Pagamento
NGRR  GER RELACIONAMENTO
G2 GER SCRVICOS
MY GER RELACIOMATIENTO
D45 GE? RELACIONARMENTO
OGS GER REIACIONAMENTO
DG GER RELACIONAIALMNTO
OSSR GEREN CT PEE N
nnnge  GERENM CT PR
MM GER SERVICOS
M GER SERVICOS
i GER RELACIONAMENTO
B SUPERV ATEMDIMENTO
e GER MODULO
M GER MODULO
704 GER RELACIONAMENTO

4705
NI750
{1760
N2
anaan
NnLG
nnea

0452

GER RELACIONAMEENTO
GFR GRUPO DA

GEN GRUPO CA

GERCH YPEDN
GEREN T

GEREN CT PEEIN
GEREXPED I

GEREM EXPEDY IV

Demais Analistas e Assessores

R
IR R0
7
13023
TR
1HH2G
047439
QLR
07101
nitz
7124
71t
nod

152

ALIDITOR SEMIOR
ALIDITOR SEMINR
ASS. JUE EMPRESARIAL
ANALISTA SENIOR
ANALIST INFOR
ASESENIOR Uk
ASCOEN TIHUE
AUDITOR PLEND

OF FINAHCEIRO |

ASS. ENPRESARIAL
SEC PART PRESID
AUDITOR PLLHO
ASS, EMPRESARIAL TI
ASS JURIDICOY L

Comissionados, FG e FC (Plenos)

32
GO3G
R04R
LM

1H4{
e

IR

AL EMF TRAIL DT
MECICT THAG T

TEC SEG TRAROY
TEC 8065 TRALDT
TEC SEC TRAL DY
TEC SEG TRAL 0%

TECEESG THAaL

1.1
1.1

.1
HH
111

.11
1.1
1.1

1.0
100

.06
1,00
1.4
1,06

Fordna Fape 21



LI - Quaniidade de Salarios
= Primers Semeslre de 2014

BB

Grupamento

‘\

Codigo de Pagamento Qtd. Salarios
. 06054 TEC SEG TRAB 07 1.06
oihh  TEC SEG TRAB (4 1.06
0RO ENG SEG TRABR 01 1.06
06061 ENG SEG TRAD 02 1,06
73 PESQUISAD 04 1.06
(0375 PESOUISAD 06 1,06
07015 ANALISTA TIA 106
(48007 ANLJUIR.A UA 1,06
(911 AUDITOR JUNIOR 1,06
0714 AUDITOR JUNIOR 1.06
07153 ASS. JURIDICO | 1.06
00030 ANALISTA PLENO 106
235 ANALISTA PLENO 1,06
00512 ANALASS.INFOR 1.06
00534 ADVOGADO PLEND 1,06
4705 ANALISTA A U 1.06
04805 ANALISTA A UA 1,06
4B10  ANENGA. UA 1.06
04814 AN TEC RURAL 1.06
0462 ANJURE UA 1,06
(G ASS.PLENO UE 1.06
0apsg ASSPLENO TTUE 1.06
0000 ANALISTA TECMICO PL 1.06
07016 ANALISTA T1B 1,06
07102 OP FINANCEIRO | 1.06
07103 ASS SEGURANCAI 1.06
07105 ASSESSORUT 1.06
07106 ASS. ENG ARQ | 1,06
UA108  ASS. AGRONEGOCIOS | 1,06
07113 ASSESSOR UE 1,06
07124 SECRETARIO 1,06
U7142  ASSESSOR T 1,06
07154 ASS JURIDICO N 1.06
07207 GER NEGOCIOS INTERN 1,06
07300 S5, REL. TRABALHO 1.06
00520  OPER INFOR PLEN 1,06
(4B0B  ANALISTA FIN.UA 1,06
04830 ANALISTA CA 1,06
(4855 ANALISTA B UT 1.06
OAHED AMALISTA B UA 1.06
048G5 ANENGA,TR. UA 1.06
M2 ANJUR.C UA 1.06
04915 ASS JUMIOR UE 1,06
: G701 ANALISTA TECNICO JR 1,06
"\ 0702 ANALISTA TEC FIMANC 1.06
= 03 ANALISTA TEC CA 1,06
WOTE ANALISTA TLL 1,06
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naniidade de Salarios
Priiriro Semestre de 2014

BB
Grupamaento Codigo de Pagamento Qtd. Salarios
o D714 ASS SEGURANCA N 1.06

07107 55. CNG ARO Il 1.00G
07108 ASS AGROMEGOCION T 1.06
07155 ASS, JURINICO 1,00
00465 ASSIST NEGOCIO 1,06
M5 ASSIST ALIE 1,06
U2 SUPSERVAPOIO 1.0
O30 ASSIST A UT 106G
na3s  ASSIST A UA 1.06
pana0  ASSIST.A LN 1.006
M042  AGKIGT AN 1.00,
A7000  AGLIST OR PLEMNO 1,006
06 ATENDENTI 1.0
U007 ATEMDENTI: |.iH3
uymn - ASSIST, NG 1,00
ity ASSIST MEG (A
07018 ASSISTENTE 1) 1.06
Didee AUKILIAR OPER .00
040954 AUX SERV APOH 1,06
4060 ASSIST.NUA 1.0
94 MOTORISTA C DI 1.06
naGh  ASSIST.O UK 106G
060 AUXILIAR ADMINL 1.06
0705 ASSIST OP JUNMICR 1,06
Hi012  ASSICT OP UN 1.06

Nao Comissionados
23 CAINA EXCCUTIVO 0,00
D0 CALXA EXECUTIVO 0,00
00610 ESCRITURARO 0.0
21 ADYOGADO .00
neza  ARQUITETO 0,00
(0627 ENGENHEIRD (XL
MG29  MEDICO 0,00
N4 SAC-COMTIMUC 100
RS0 SAA-ALS BANLIT 0.00
Hobhs  SAR-ALX S GRA 0.00
00656 SAB-ALL. D.SUPR 0,00
anehet  SARSTLLEFDNIST n.0n
UNG2  SAC-RLELET 1,06
nGed SAC-MANMITSCR 0,1
iy SAC-MOTORISTA 0.00
006G SACO = A GRAF 0.on
NOGEY  BAC-OGRAR 0.00
T SACVIGILAMTI 0.00
NG SAD-AUX S BN €. [
00681 SAD-DESENHISTA 0.00 oG =
02000 SESC ALt 0,000 / ~=

. - P e



Qtd. Salarios

PLR - Quantidade de Salarios
I’mn ‘dro Semestree de 2014
88
f‘rnlmnwulo Codigo de Pagamento

o o 02001 BSC AUX.5.GER
2802  BSC ASS.ADM)
(2803 SC DIGITADOR
02805 BSC ASS ADM I
02009 BSC TECNV.MED
12312 BSCTC S.BAN.
UG BSCAN.ORGMET,
02822 BSC TCSBANI
02524 BSC ANSIST.MET
02829 SC TCNSUPN
02400 BSC T.5.BAN.IN
D2831  BEP ESCRITURAR,
032 BEP AUX.S.BANC,
(26834 BEP CONTINUO
02835 BEP TC.BAN.DES
(12830 BEP ANALSIST.
AT BEP PROGRAMADOR
(12842 BEP OPERADOR
(2843 BEP DIGITADOR
D244 BEP AUX.S GER.
02845 BEP RECEPCION.
02040 INC.CAIXA N.O
U561 BNC ALK ADMIN
05646 BNC OPER PL
(05648 BNC T S0P 2 AUD
0554 BNC OPER SR
05655 BNC TEC SEG TR
00656 BNC TEC INF PL
06059 BNC TEC INF SR
05661 BNC T INF SR TE

[V RHE
IR
02
05674
05675
R
(56G78
(70
nnGan
[N
(01
700N
(H KD
LGO0T

: '\ 0

=t NS

(hal g

ONC AN INF PL
BNC PROG SR
BNC A INF PLPD
BNC A INF PL 5P
BNC A TNF PLFO
BNCG AN INF S
NNC A INF SR 81
BNC A INF SR PD
BNC A INFF SR SA
HNC A INF SR MO
BNC ADVOGADD
DNC AUX SER G=R
AUX ENF TRAE
CHFCRM TIRAL
MEDICO TRAR
TI-C SEG TRAR

d TRAh

(@) N

0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
(.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
(L0
0,00
0.00
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saniidade de Salarios
mestre de 2014

e i .

o - g . o e
Gupamonto Codigo de Pagamento  —== | qud. Salirios

nnIog ni.-!:_l-r|'=|—I:|F:._:€I%\; (.00
e




BB

Grupamento

- Quantidade de Salarios

Primairo Semestre de 2014

Cadigo de Pagamento

.

Qtd. Salarios

00923 VANT RFD PRESI 228
O0EM2  VANTAG RFO2 CLD 2.28
e VANT RFO4*A"R 1,13
01010 VANT GER DI EQUIPE (RN
00934 VANTAG RFOG"A" 1.1
U944 VANTAG RFOBA" 1.06
00955 VANTAG RF10°A" 1.06

VANTAG RF17%F 1,06

fml:l
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Niterint - Cnliringe
Hantdade de Salarios
‘neiro Somestre de 2014
BBDTVM
Grpamento Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios

M2 VANTAG PFO?2 CED 2.24
NN VANT B "ATE 143
012 VANT RE4 "ATYA 1,13
(1 VANT RF4 "B1°T 113
003 VANTAG BFOGTA™ 1,11
(NINALH VANTAG BFOG T (R
niond VANTAGENS BF 6 (NI
0944 VANTAG RENATA” 100
s VANTAG REODTYC 1,05
OGS VANTAG REWrCA" .06
000G VANTAG RET10 " 1.06
O0R1I0 ESCRITURARIO .00

it SAC-CONTIMI 0,00

i ‘.":._;n'n Putide: 24



-+ LR - Quantidade de Salarios

e

S22 Primeiro sSemestre de 2014
BB Sequridade
Grupamento Codigo de Pagamento Qtd. Salarios

(03047 VANTAGEM CESSAO 104 228
U343 VANTAGEM CESSAO 104 113
03063 VANTAGEM CESSAD 104 113
03054 VANTAGEM CESSAO 104 1,13
03044 VANTAGEM CESSAO 104 1,13
03045 VANTAGEM CESSAO 104 1,13
(3046 VANTAGEM CESSAO 104 1,13
(13051 VANTAGEM CESSAO 104 111
03052 VANTAGEM CESSAQ 104 1.1
03041 VANTAGEM CESSAO 104 {5
(3042 VANTAGEM CESSAO 104 1.1
3040 VANTAGEM CESSAO 104 1.06
QU610 ESCRITURAR 0,00

ﬁ

-

"
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Cuantidade de 3alarios
eemestie de 2014

B3

38 Ag Viena

Grupamento Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios
N4 VANTAGEM CESSA0 015 e
(234 VANT 16 SUCISEY 160
4235 VANT DR BEAL (]
04238 GER AUDITORIA 1.60
N3 GER GERAL UM EXT { 60
o0 VANTAGER CESSAO DA 1.13

2 GER ADJ ALIDIT E£XT
(hfal)t GER AD.J UN

Pogirg ifyidn



PLIN - Quantidade de Salarios

“ Primeiro Semestre te 2014

BB Américas

Grupamenta Cadigo de Pagamento

Qtd. Salarios

10823 VANT REOT PRESI

1008 VANT EXT C

-
-

2,20

113

y &
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spamenle

SOICIOS

Codigo

de Pagamentlo Qtd. Salarics

g
a1nn ,|

N s

¢
HIEFINI

VANTAG BF( " 111
VANTAGENS RE 6 1.1
VANTAG RO 151
VANTAG RF (0 \\ | 06




i hav - Quantidade de Salarios
T Primeire Semestie de 2014

BB Previdéncia

Grupamenlo Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios
%
00912 VANTAG RFO2 CE \ 2.2
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TLE - Quantidade de Satarios
et Semestee de 2014

BB Socurities

G Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios
N2 DIREXECEXT 1,69
005 VANT.DIRLEXL EX 164

N VAN DIRE £ AD X

Basgirsny 19 ¢fee




e
L

iantidade de Salarios

Meimeiro S s ”“ ?0'4

BBTS

Grupamenio

Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios

(0912 VANTAG RFOZ CED 2.28
01602 VANT RE4 “A1%A 113

%vm \*ﬂrllic%’ \ 0]
. &y
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1= - Quantidade de Salarics
Heeito Semesire de 1914

—

~ntidades Sindicais

THpaINneno Cadigo de Pagamentn Qtd. Salarios
(0n28  VANTAG RF0A*" 143
D27 VANTAG RFOG"GT (R
017 VANTAGEM CESSA0 700 1,11
M2 VANTAGEM CLSSAQ 700 141
106 VANTAGEM CESSAO 700 z 191
(34 VANTAG RFOGTA" 111
M VANTAGEI CESSAO 700 1.06
010 VANTAGEM CTSSA0 /00 (KL
G160 VANTAGEM CESSA0 700 105
MG VANTAGEM CESSAC 700 1,00
(1053 VAMTAGER G SSAO 700 1.006
1A VANTAGEM CESSAO 700 1.06
Ji00h VANMTAGEM CESSA0 700 1.06
MEFN VANTAG RERTI 106
MIED VANTAG REGH"A" 10
1905 VANTAG REOR "C" 1.06
077 VANTAGENS AF21 106G
WNEs  VANTAG REOOTDT 1.06
MG VANTAG KGO R 1.06
LA VANTAG R 10°H" 100
Up8Lh  VANTAG RFIA"CT 1.06
0Nash  VANTAG RFIG°A° 1.0n
06 VANTAG REI0"RT 1.06
osg VANTAG BFINES 105
GO VANTAG REI0"E" 1.06
01 VANTAG BEF16T 1.06
MO VANTAG RN .06
0525 VANTAG RF1D"K" 1,06
195 VANT SUP ATEND 1.0
M4 VANTAG RF117B7 1,06
NG VANTAG RIF11°C” 1,06
i VANTAG RFTITDY 106
gt VANTAGEND RIF1Z 1.06
e VANTAGLHES AP1Z 1.0
NOnRS  VANTAL BE G 106G
Bl VANTAG RE2T 106
s VARTALD BEI12 G 1,06
AN VANTAGEM IR i3 1,01
DAFIT VANTAG GER RS 060
s INCLCALSA (.00

0

[ C P | § f
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PLE - Quantidade de Salarios

Frimeiro Semestie de 2014

Enfidades Sindicais

TS

Grupamenio Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios

. 05838 INC CAIXA PRE 0,00
05950 VT BNC GER SFG 0,00
05851 VT BNEC SUPERV 0,00
(5852 VT BNC SUPERV C 0,00
WiH53 VT BNC SUPERV & (.00
05854 VT BNC COORD 3B 0.00
USH55 VT BNC COORD 3 0,00

0,00

072  VANTAG RF CA

F ViSO \ |
l‘ (Vnnj =4 Pagpina 22 de 24



Setor Publico

Giupameoento

- Quantidade de Salarios
meslie e 2014

L

Cadigo de Pagamento Qtd. Salarios
oMy GEC NIVt 02,00
29 GLEC NIVEL A 0.00
nRg2 GECMIVEL & 0.00
N GEC MIVFL & 0,00
VORI GEC IV .00
000G GLEG MIVEL B 0.0
IR GEC MIVE O 0,00
g GECMIVEL 10 000
THAND GEC NIVEL 11 0.00
noRGg2  GEC MIVEL 1; 0,00
ORG GEC NIVEL 133 01,001
[IREY ;] GEC NIVEL 14
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“1L 0 - Ouantidade de Salarios

i
T Prinwiro Semestire de 2014
Associagoes
Grupamento

Cadigo de Pagamento Otd. Salarios
Nt VANTAG REOZ CED 0.00
01032 VANT REO2Z ANABG {00
U6 VANTAG RFEDI"A 0,00
21 VANT RFO4"A" B 0,00
OO VANTAG RIOI™C" 0,00
G100 VANT RE4 "A1%B 0,00
01920 DIR APABR "A" 0,00
00930 VANTAG RFOS™A" 0,00
00931 VANTAG RFOS"E 0,00
DG VANTAG REOGMC" 0,00
9 VANTAG RFO7TB" 0.00
0% VANTAG RFOG™A 0.00
00udh  VANTAG RIEOA"B" 03,00
0o/ VANTAG RFOB™H" 0,00
U008 VANTAG RFOY'H" 0,00
00955 VANTAG RF10"E

00972 VANTAG RF CAIX
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