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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL —
BNDES, e suas subsidiarias, a BNDES PARTICIPACOES S/A — BNDESPAR e AGENCIA
ESPECIAL DE FINANCIAMENTO INDUSTRIAL-FINAME, doravante denominadas
empresas, de um lado, e de outro lado, a CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, o SINDICATO EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA E AMAPA, e a COMISSAO
DE NEGOCIACAO, constituida nos termos do inciso |, do artigo 2° da Medida Proviséria
n° 1.982-71, de 01.06.2000, tém entre si justo e acertado o presente Acordo de
Participacdo nos Resultados, adiante denominado Acordo.

1. O presente Acordo tem por objetivo convencionar a participagdo dos
empregados das empresas nos resultados do BNDES e suas subsidiarias, a BNDES
Participacbes S/A-BNDESPAR e a Agéncia Especial de Financiamento Industrial-
FINAME, do exercicio de 2000, nos termos do art. 7°, inciso Xl, da Constituicao Federal e
legislagéo aplicavel.

2. Farao jus a participacdo nos resultados convencionados nos itens seguintes
os empregados das empresas que |lhe tenham prestado efetivamente servicos na
execugdo do contrato de trabalho vigente no curso deste exercicio, apurando-se para
célculo de participagéo tantos doze avos quantos forem os meses de efetivo servigo .

2.1. Considera-se como tempo de efetivo servico, para efeito
deste item, o periodo em que o empregado recebeu salario, de
qualquer das empresas, ainda que afastado do trabalho efetivo
em razéao de licenca remunerada, cessdo, 15 primeiros dias de
afastamento por auxilio-doenca ou outra causa de suspensao
temporaria da prestagéo de servicos sem prejuizo do salario.

2.2. Considerar-se-a também como tempo efetivo de
servigo, para efeito deste item, o periodo de afastamento em
virtude de acidente do trabalho, licenga maternidade ou outros
motivos previstos em lei, desde que ndo haja suspensdo de
sua remuneracao salarial.

2.3. A fracdo de més superior a 15 dias sera computada
como més integral.

3. A participagdo nos resultados sera calculada, para cada empregado, sobre a
respectiva X\r‘?neragéo contratual", aqui denominada "valor base", vigente em 31 de .
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dezembro de 2000, excluidas a gratificacdo de funcdo de confianca e verbas dela
decorrentes, as quais se aplicam os subitens 3.1 e 3.2.

3.1. No caso de empregados que durante o exercicio
exerceram funcdo de confianga, na qualidade de titulares ou
substitutos, as respectivas gratificacdo e verbas dela
decorrentes serao adicionadas ao “valor base”, na proporgao
dos dias de efetivo exercicio na fungao.

3.2. Considera-se como em efetivo exercicio de funcéo de
confianca os empregados que tenham mantido a gratificagéo
dela decorrente nos termos da Resolucdo 766/91, de 16.09.91,
bem como aqueles que percebam gratificacdo especial no
curso de cessao, aplicando-lhes o mesmo critério de
proporcionalidade previsto no subitem anterior.

3.3. No caso de empregados que durante o exercicio
perceberem pagamento de horas extras eventuais, sera
computado o valor médio mensal destas horas, o qual sera
adicionado ao “valor base”.

3.4. A participacdo nos resultados devida a cada empregado
sera reduzida, conforme abaixo discriminado, em decorréncia
de ndo cumprimento da jornada de trabalho, assim entendida a
quantidade de horas nao abonadas no curso do exercicio, a
partir do més de assinatura do presente Acordo:

a) mais de 10 horas até 20 horas: perda de 12,5%
b) mais de 20 até 40 horas: perda de 25%;

c) mais de 40 horas até 60 horas: perda de 50%;
d) mais de 60 horas ate 80 horas: perda de 75%
e) mais de 80 horas: perda total.

3.4.1. As faltas n&o justificadas serdo consideradas para fins
do computo acima como a quantidade de horas devidas numa
jornada de trabalho.

3.5. Cumulativamente ao preceituado no subitem 3.4, sera
reduzida, em 50%, a participacdo nos resultados dos
empregados que, no curso do exercicio, tenham recebido
adverténcia escrita, bem como a perderdo integralmente
aqueles que tenham tido suspens&o como sanc¢ao disciplinar e
os que tenham sido demitidos por justa causa.

4, A participacdo nos resultados sera devida, na existéncia de lucro contabil, em
funcdo das variacbes dos indicadores abaixo relacionados apuradas pela variacdo da
média movel dos dUltimos trés exercicios, considerando-se as trés empresas
empregadoras conjuntamente:

41. Desembolso por empregado: posicdo de 31 de
dezembro de cada exercicio, representado por (D), que mede o

}J\ crescimento do volume das aplicagées‘;%
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4.2. Numero de Operagdes por empregado: posicdo de 31 de
dezembro de cada exercicio, representado por (N), que mede
o crescimento da base de operacgdes, sendo o Numero de
Operacgdes Diretas (ND) e o Numero de Operagdes Indiretas
(NI) tratados separadamente;

4.2.1. Sera considerado como o numero de empregados a
média aritmética entre os quantitativos existentes nas
empresas nas datas de 1° de janeiro e 31 de dezembro de
cada exercicio.

4.3. Relagdo entre o Saldo de Operacbes de Crédito em
Atraso e o Saldo da Carteira de Crédito: representada por (CA),
que mede a eficiéncia das aplicacoes.

43.1. O saldo da conta de operagdes de crédito em atraso
contém as operacdes inadimplentes entre 60 dias e um ano,
sendo que, ao fim de cada ano, a conta contera basicamente
os inadimplentes do exercicio.

5. Com base nas variacbes dos indicadores acima, a participacédo nos resultados
(PR) sera calculada pela seguinte formula:

PR = 1 valor base + 1/3 (AD + AND + ANI - ACA ) x 1 "valor base"
2

onde 5, N—D, NI e CA sdo as médias moveis sobre os Ultimos trés anos dos
Desembolsos, Numero de Operagdes Diretas, Numero de Operagbes Indiretas e
Operacdes de Crédito em Atraso, respectivamente. O simbolo A representa a variagéo do
indicador.

5.1. Ocorrendo a existéncia de lucro contabil, respeitados os
limites estabelecidos na legislagdo em vigor, a participacao nos
resultados nao sera superior a 1,3 do "valor base",
considerando os critérios determinados no item 3.

52. Nos valores utilizados para os calculos serao
consideradas quatro casas decimais.

6. O valor total a ser distribuido aos empregados a titulo de Participagdo nos
Resultados ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos valores a serem
pagos pelo BNDES a seu acionista, a titulo de dividendos e/ou juros sobre o capital
proéprio.

T A participacdo nos resultados sera paga em até 30 dias ap6s a aprovacéo, pelos
6rgdos competentes, das Demonstragdes Financeiras do BNDES, aplicando-se o mesmo
critério de calculo adotado no pagamento dos dividendos. /\ ,

|

[—
32 60 0534



o

6

4 > 4
FINAME '
BNDES, BNDESPAR

8. A Comissdo de Negociagdo sera assegurada a verificacdo dos calculos de
apuragdo dos resultados das empresas, com base nas Demonstragcbes Financeiras e
Relatérios Gerenciais do BNDES, que se fizerem necessarios para a comprovacao do fiel
cumprimento do presente Acordo.

9. Sobre os valores obtidos com o presente Acordo, a serem pagos aos empregados
do BNDES, BNDESPAR e da FINAME, serdo efetuados os recolhimentos impostos por
lei, e, ainda, contribuicdo de 1% (um por cento) em favor da Associagéo dos Funcionarios
do BNDE — AFBNDE, da Associacdo dos Funcionarios da BNDES Participagcdes S/A —
AFBNDESPAR e da Associagao dos FINAME — AFFINAME.

10. Acordam, ainda, as partes, que a partir do exercicio de 2001, a distribuicdo da
participagdo dos empregados nos resultados devera observar critérios de avaliagdo a
serem aplicados na implantagéo de Sistema de Gestdo de Desempenho.
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Sindicato osyEmpre

Sindicato Empregadgs em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pemambuco
Sindicato d Empre'gado em l&?&\ﬁe&ecimentos Bancarios de Brasilia
m lo \—/&tos ancarios do Estado do Para e Amapa

Sindicato em|Estab
/ v dan
la Comissad de Negociagdo
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