ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBJTO NACIONAL CELEBRADO ENTRE O
BANCO DO BRASIL S.A. E A CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

PREAMBULO

Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO, e Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, doravante denominada CONTEC,

CONSIDERANDO que:

I. asclausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho s&o frute
da livre negociacgdo e do consenso entre os signatérios;

II.  os termos das Convengbes Coletivas de Trabalho — CCT FENABAN/CONTEC
2018/2020 e da CCT de Relagdes Sindicais 2018/2020, as particularidades
administrativas do BANCO e a sua necessidade de manter quadro de pessoal
unificado em todo o Brasil tornam imprescindivel ressalvar algumas clausulas e
condi¢des das mencionadas CCT's;

lll.  a incorporagéo de instituicdes financeiras pelo BANCO, com a necessidade de
regramento especifico para os funcionarios egressos de bancos incorporados nao
exercentes da opgéo pelo regulamento de pessoal do BANCO, torna necessario
ressalvar algumas clausulas e o estabelecimento de condigcbes especiais no
presente ACT,;

CELEBRAM, em conciliagdo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho de &muito nacional
que passa a disciplinar e reger as relagdes laborais no BANCO, com vigéncia para o
periodo de 01.09.2018 a 31.08.2020, nas seguintes clausulas e condigdes, a vista dos
esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo é constituido de 6 partes dispostas da seguinte forma:

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS _DE
TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2018/2020 E DA CCT DE RELACOES
SINDICAIS FENABAN/CONTEC 2018/2020: Indica, expressamente, as clausulas das
Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT FENABAN/CONTEC 2018/2020 e CCT de
Relagdes Sindicais FENABAN/CONTEC 2018/2020 as quais o BANCO n&o esta sujeito,
ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las;

clausulas aplicaveis a todos os funcionarios do BANCO, exceto os egressos de bancos
incorporados enquanto ndo optantes pelo Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil;

TiTULO II: CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Indica as %/

TiTULO III: CLAQSULAS DO PRESENTE ACORDO RESSALVADAS EM RELAGAO
AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC
ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO D2 BRASIL: Indica
as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho as quais o BANCO néo esté sujeito
em relac;ao aos funcionéarios egressos do extinto ConglomeradESC enquanto nao
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TITULO IV: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL: Apresenta as clausulas pactuadas pelos
signatarios em substituicdo a algumas das expressamente ressalvadas e adicionais,
aplicaveis aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enquanto néo exercida a
opc¢ao pelo regulamento de pessoal do BANCO;

TITULOV: CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE
BANCOS INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO
OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

TITULO VI: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TiITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2018/2020 E
DA CCT DE RELACOES SINDICAIS FENABAN/CONTEC 2018/2020

CLAUSULA 12 COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCT’s E RESPECTIVAS
RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTEC 2018/2020 e a CCT de Relagdes Sindicais FENABAN/CONTEC
2018/2020 apenas no que nao colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando
ressalvadas e sem aplicagdo ao BANCO as seguintes clausulas:

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTEC 2018/2020:

l. CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Il. CLAUSULA 32 — SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
ll. CLAUSULA 52 — SALARIO DO SUBSTITUTO
IV. CLAUSULA 62 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

V. CLAUSULA 72 - OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

VI. CLAUSULA 24 — FOLGA ASSIDUIDADE

VIl. CLAUSULA 25 — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

VIIl. CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
IX. CLAUSULA 32 — DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
X. CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

XI. CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO
DESPEDIDO

XIl. CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS
Xlll. CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
XIV. CLAUSULA 48 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
XV. CLAUSULA 53 — REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL
XVI.  CLAUSULA 54 — AQIANTAMENTQ I0JNOS PERIODOS

At
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b) Ressalvas da CCT de Relagdes Sindicais FENABAN/CONTEC 2018/2020:

l.  CLAUSULA 62 — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
Il.  CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE ANUAL DE DIRIGENTE SINDICAL
1. CLAUSULA 82 — FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DE DIRIGENTE SiNDICAL

Paragrafo Unico — Havendo conflito entre as clausulas das CCT’s mencionadas e do
presente ACT, prevalece o disposto no acordo coletivo, conforme Art. 620 da CLT.

TITULO Il - CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22: REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios em 1° de
setembro de 2018, abrangendo o periodo de 1°.09.2017 a 31.08.2018, e em 1° de setembro
de 2019, abrangendo o periodo de 1°.09.2018 a 31.08.2019:

a) em 1°.09.2018, o BANCO concedera aos funcionarios:

- Reajuste de 5% (cinco por cento) sobre as verbas fixas de natureza salarial
com base nos valores praticados em agosto de 2018;
II- Reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o Valor de Rafaréncia — VR.
b) em 1°.09.2019, o BANCO concedera aos funcionarios:
I=- Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de

2019 acrescido do aumento real de 1% (um por cento) sobre as verbas fixas de
natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2019;

- Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de
2019 acrescido do aumento real de 1% (um por cento) sobre o Valor de Referéncia
-VR.

Paragrafo Primeiro — Os reajustes referidos nos itens “a” e “b” desta clausula repercutem
no Vencimento Padrao — VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter entre estas . =
o intersticio de 3%.

Paragrafo Segundo - Os reajustes de que tratam os itens “a” e “b” desta clausula também
seréo realizados em todos os Vencimentos Padrdao (VP) correspondentes as carreiras
Técnico-cientificas, Sesmt e de Servigos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes de que tratam os itens “a” e “b”Qesta clausula incidirdo
na parcela Valor em Carater Pesgoal do Veneirmiento-Padrao(VCP do VP) - verba 013,




Paragrafo Quarto — Para estes reajustes ndo se aplica o disposto no art. 114, § 2°, in fine,
da Constituicao Federal.

CLAUSULA 32: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promogdes € nomeagdes, relativas ao més de inicio
da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com
base na tabela de vencimentos entdo vigente.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferengas salariais
resultantes do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de
insalubridade e de outras situagdes de carater eventual e transitorio.

Paragrafo Segundo - Fica o BANCO, em relagdo a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, 0 BANCO dara
cumprimento as obriga¢des acessérias por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagées
relativas aos reflexos salariais juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissé@o e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

CLAUSULA 42 VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUN(;AO DE CONFIANGA, DE FUNGAO
GRATIFICADA, DE COMISSAO EM EXTINGAO OU ATIVIDADE DE
CAIXA EXECUTIVO

Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu fungdo de
confianga, fungéo gratificada, comissdo em extingédo ou atividade d= caixa- executivo sera
devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média atualizada da respeciiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de
forma automatica — contados a partir do segundo més anterior ao do Ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizaggo de licenga-prémio sera assegurado o mesmo tratamento
previsto no caput, considerada a média de 4 meses como critério de apuragdo da
vantagem.

CLAUSULA 5% ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior, o BANCO
pagara, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive

sabados e feriados.

Paragrafo Segundo - O célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatérlo de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
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Paragrafo Terceiro ~ Considerando que salarios e demais verbas s3o pagos no préprio
més de prestagéo do servico, as horas extraordinarias realizadas num més poderso ser
pagas no més subsequente e terdo como base de calculo o salario do més da prestacao
do servigo.

Paragrafo Quarto - Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BANCO dara
cumprimento as obrigagdes acessoérias por meio do Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacgdes
relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

Paragrafo Quinto - Fica o BANCO, em relagéo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme Paragrafo Terceiro desta clausula, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 62: BANCO DE HORAS

O BANCO podera facultar ao empregado a opgéo pela realizago de banco de horas na
proporgao de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabalhada, em substituigdo ao
adicional de horas extras previsto na Clausula 52.

Paragrafo Primeiro — A qualquer tempo o funcionario podera alterar sua opg¢ao pelo banco
de horas, voltando a fazer jus ao recebimento do adicional de horas extras previsto na
Clausula 5% nos dias em que houver prorrogagéo da jornada.

Paragrafo Segundo — As horas computadas, desde a data da opg&o pelo banco de horas
até a data de alteragéo desta opg¢éo, deverdo ser necessariamente compensadas no prazo
de até 6 (seis) meses contados da data de prestagéo do servigo extraordinario, observada
a conveniéncia do servigo e o interesse do funcionario.

Paragrafo Terceiro — As horas n#o trabalhadas também poderéo integrar o banco de
horas, e deverdo ser compensadas em até 6 meses contados da data da hora n3o

trabalhada. Este paragrafo ndo se aplica as horas nao trabalhadas em decorréncia de
greve.

Paragrafo Quarto - O saldo das horas eventualmente nao compensadas até o prazo limite

previsto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, serd pago, nos termos da Clausula 52, ou
debitado no més subsequente.

CLAUSULA 72 INTERVALO INTRAJORNADA

Para os funcionarios com jornada contratual de 8 (oito) horas, o intervalo obrigatério para
repouso e alimentagéo previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Primeiro - A alterag&o do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera
da manifestagéo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada
pelo gestor.

Paragrafo Segundo — As alteragdes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderdo
ser atendidas pelo BANCO desde que ndo. comprometam o funcionamento da
dependéncia, especialmente daq 0




Paragrafo Terceiro - O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado
pelo funcionario no ponto eletrénico e ndo serd computado na jornada, em qualquer
hipétese.

Paragrafo Quarto — Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios que possuem
jornada contratual de 6 horas apenas nos dias em que houver prorrogagéo de jornada.

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado trabalho
noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneragdo, a jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de
encerrar-se em horario diurno.

Paragrafo Segundo — Na eventualidade de prestagao do servigo em jornada rioturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigdo podera ser pago
até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més da prestagao
do servigo, ficando o BANCO desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o BANCO dara
cumprimento as obrigagdes acessérias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,

seguindo os mesmos prazos de transmiss&do e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

CLAUSULA 92: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara aos seus funcionarios, quando cabiveis, os Adicionais de Insalubridade
e de Periculosidade, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCO garantird a funcionaria gestante que perceba Adicional
de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragéo — para
outra dependéncia ou fungdo ndo insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo
retornar a dependéncia ou fungdo de origem apés seis meses do término da licenga-
maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo também direcionados
para o diagnéstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

Parégrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario dos adicionais przvistos na
legislagéo, de que trata a presente clausula, nag desokrigara o BANCO de buscarso.ug:vea
para as causas geradoras da insalubr ericulosidade. -




CLAUSULA 10%: GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

O valor da Gratificagéo de Fungéo, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, sera
complementado aos comissionados das carreiras administrativa e Técnico-Cientifica
sempre que seu montante ndo atingir o equivalente a 55% do valor do VP do A1 + anuénios
do funcionério (VCP do ATS). Para os ocupantes de comissdes em extingdo da carreira de
Servigos Auxiliares sera observado o VP inicial daquela carreira.

Paragrafo primeiro — Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificagéo de fungéo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além
da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada extraordinaria
ap6s a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo de fungéo e reflexos
pagos ao empregado. A deducao/compensacao prevista neste paragrafo sera aplicavel as
acdes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo — A dedugdo/compensagdo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e
nos quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo
empregado, de modo que n&o pode haver saldo negativo.

CLAUSULA 112 GRATIFICAGAO DE CAIXA

A gratificagdo de Caixa Executivo, a partir de 1°.09.2018, sera de R$ 1.332,40 (um mil,
trezentos e trinta e dois reais e quarenta centavos), salvo condigdo mais vantajosa para o
funcionario.

Paragrafo Primeiro — Ao escriturdrio que atuar como Caixa Executivo, o valor da
gratificacdo seré pago proporcionalmente aos dias de atuagdo como Caixa Executivo.

Paragrafo Segundo — A gratificagdo prevista nesta clausula ndo ¢ cumulativa com a
gratificagédo de fungéo estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo Terceiro — O valor previsto nesta clausula sera corrigido em 1°.09.2019, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 122 GRATIFICAGAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES

O BANCO pagard, a titulo de gratificagdo de compensador de cheques, a importancia
mensal de R$ 178,72 (cento e setenta e oito reais e setenta e dois centavos) aos
funcionarios escriturérios que exergam a fungdo de compensador de cheques, quando
credenciados pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S.A. e em efetivo
exercicio da fungao.

Paragrafo Unico — Em 1°.09.2019 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do perlodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder




CLAUSULA 132:  AUXILIO REFEICAO

O BANCO concedera a seus funcionarios Auxilio Refeigdo no valor de R$ 35,18 (trinta e
cinco reais e dezoito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de
documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de
pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagcbes mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro — O documento de legitimagdo do auxilio refeigdo adotado pelo
BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite 0 acesso ao auxilio, quando
nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Refeigdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até
o ultimo dia atil do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 dias fixos por més, inclusive
nos periodos de gozo de férias e até o 152 dia nos afastamentos por doenca ou acidente
de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do funcionario no
curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer
situacdo, ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n°® 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso Ill, § 9°, art. 214 do
Decreto n°® 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza
indenizatéria e a ndo integragéo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento
do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo Quinto — Em 1°.09.2019 o valor previsto nesta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Paragrafo Sexto - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociag¢ao coletiva.

CLAUSULA 14%; AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera aos seus funcionarios, cumulativamente com o beneficio previstona
Clausula Auxilio Refeigao, Auxilio Cesta Alimentagdo no valor mensal de R$ 609,88 /°
(seiscentos e nove reais e oitenta e oito centavos), por meio de documentos de legitimagdo, “
como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, junto com a entrega
do auxilio refeigdo, observadas as mesmas condigdes estabelecidas na clausula de auxilio
refeicdo, no seu caput e §§ 2°, 3°, 4° e 6°.

Paragrafo Primeiro — O documento de legitimagdo do auxilio cesta alimentagio adotado
pelo BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio,
quando ndo for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo — O Auxilio} Cesta Alim
encontre em gozo de licenga-matexaid

tacdo é extensivo a funcionaria que se
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Paragrafo Terceiro ~ O funcionario afastado por acidente do trabalho ou por doenga faz
jus a Cesta Alimentagéo por um prazo de 180 dias contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2019 o valor previsto nesta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 15 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera até o dia 30.11.2018, a todos os seus funcionarios que nesta data
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta alimentagdo sob a forma de
tiquete-alimentagéo ou crédito em cartéo eletrénico, no valor de R$ 609,88 (seiscentos e
nove reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a
funcionaria que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concesséo.

Paragrafo Segundo - O funcionario afastado por acidente de trabalho ou doenga fara jus
a 13% Cesta Alimentagdo, desde que, na data de sua concessdo, esteja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Observam-se em relagédo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condigdes estabelecidas nos §§ 6°, 7° e 8°, da clausula do auxilio
refeicéo.

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2019 o valor do beneficio previsto nesta c'ausula sera
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados até o dia 30.11. 2019,
acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 162: AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA

O BANCO reembolsara aos seus empregados, na vigéncia do ccntrate de trakaiho, até o
valor mensal de R$ 468,42 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois
centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas
e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituigdes
analogas de sua livre escolha. Reembolsara, também, nas mesmas condi¢des e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega
de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro — O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apds o
efetivo pagamento, mediante apresentacéo do respectivo comprovante, no prazo minimo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco
0 pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao BANCO, o cdnjuge que devera perceber o benszficio. v

Paragrafo Terceiro — O auxilio creche,ndo serg cumulativo com o auxilio baba, devendo
o beneficiario fazer opgéo escrita por u tro, para cada filho. __







